	Стандард 5: Курикулум 

	Обавезни предмети су: Методологија научних истраживања, Организација пословних система, Стратегијски финансијски менаџмент, Mаркетинг и односи с јавношћу - стратешки приступ, Менаџмент људских ресурса и Стратегијски менаџмент. Сви обавезни предмети се слушају и полажу у првом и другом семестру. 

У трећем семестру се бира један методолошки предмет од понуђена четири методолошка предмета квантитативне оријентације. Изборни методолошки предмети су: Менаџмент перформанси, Одлучивање-одабрана поглавља, Квантитативни модели у менаџменту – одабрана поглавља, Менаџмент знања.
Друга два изборна предмета се бирају са списка осталих изборних предмета. Ови предмети се слушају и полажу у трећем семестру. Изборни предмети су: Савремена економија, Теорија вредновања средстава, Информационо комуникационе технологије у менаџменту, Предузетничке стратегије и бизнис иновације, Интегрисане комуникације, Еколошки менаџмент и одрживи развој, Организационо понашање и култура, Менаџмент квалитета, Маркетинг логистика-одабрана поглавља, Управљање променама,  Пројектни менаџмент, Управљање пословним процесима.
У четвртом семестру студент ради истраживање чије резултате износи у приступном раду на основу кога пријављује тему докторске дисертације. Успешном одбраном приступног рада докторант стиче право пријаве докторске дисертације.
Настава на свим предметима се реализује као интерактиван рад са студентима у оквиру предавања и вежби. Начин извођења зависи од карактеристика и специфичности предмета и броја студената. Менторски рад и рад у малим и већим групама имају за циљ да подстакну креативност, критичко размишљање и континуираност у истраживањима одређених менаџмент проблема. Завршна оцена из обавезних и изборних предмета формира се на основу предиспитних обавеза и резултата испита, при чему завршни испит носи не мање од 30% и не више од 70% укупних бодова, односно оцене. Предиспитне обавезе на сваком предмету укључују самостални студијски истраживачки рад кандидата који треба да резултује одговарајућом практичном реализацијом, односно израдом и одбраном семинарског рада. Кандидати су у обавези да резултате свога студијског истраживачког рада припреме и у форми краћег писаног рада погодног за излагање на научно-стручном скупу или објављивање у одговарајућој публикацији. Испити се полажу после одслушане наставе. Кандидат који не положи испит има право да га полаже још једном. Кандидат је обавезан да пре пријаве докторске дисертације објави најмање два рада у рецензираним часописима, односно рецензираним Зборницима међународних конференција, са релевантне листе публикација из области Менаџмента.
Приступним радом студент показује дубоко знање и разумевање проблема из области МЕНАЏМЕНТА и способност да на основу шире литературе приступи даљем истраживању одабране теме. На основу сопственог критичког осврта идентификује актуелан проблем, или проблеме, и спроводи самостално истраживање дефинишући циљеве истраживања, полазне хипотезе, очекиване научне резултате и методе које ће користити при решавању постављеног проблема. Саставни део је план истраживања са предвиђеном динамиком реализације. У оквирном садржају приказује резултате истраживања и наводи литературу коју ће користити.
Докторска дисертација је изворан, свеобухватан и самосталан монографски научни рад који доприноси развоју научне мисли и на основу кога се утврђује научно истраживачка способност студента у области Менаџмента.
Структура курикулума студијског програма
Редни број

Студијски програм/Изборно подручје - модул

Почетни семестар

Број ЕСПБ

Часова наставе

1
Менаџмент
1
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970.2
Изборност и класификација предмета

Докторске академске студије
Озн
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Укупно
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Број изб. ЕСПБ

% Изб.
(>= 20%)

%АО 

(око 20%)

%ТМ

(око 20%)
%НС

(око 30%)
%СА

(око 30%)
%СС

(око 0%)
1
Менаџмент
180
90
50.00
12.90
19.35
29.03
38.71
Категорије предмета:

 АО - Академско-општеобразовни предмети (А)

 ДХ - Друштвено хуманистички

 МД - Медицински предмети

 НС - Научно, односно уметничко-стручни предмети (Ц)

 СА - Стручно-апликативни предмети (Д)

 СС - Стручно, односно уметничко-стручни предмети

 ТМ - Теоријско-методолошки предмети (Б)

 ТУ - Теоријско уметнички

 УМ - Уметнички

Блок табела 5 

Табела 5.1. Спецификација предмета на студијском програму докторских студија
Табела 5.2. Распоред предмета по семестрима и годинама студија за студијски програм  
Табела 5.3 Захтеви везани за припрему докторске дисертације
Табела 5.4. Листа предмета на студијском програму докторских студија
Извештај о структури студијског програма

	Прилог 5.1 Књига предмета


СТРУКТУРА СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА





Обавезни предмети:


1. Методологија научних истраживања 


2. Организација пословних система


3. Стратегијски финансијски менаџмент


4. Mаркетинг и односи с јавношћу - стратешки приступ


5. Менаџмент људских ресурса


6. Стратегијски менаџмент





Методолошки предмети (бира се један из групе):


7. Менаџмент перформанси


8. Одлучивање-одабрана поглавља


9. Квантитативни модели у менаџменту – одабрана поглавља


10. Менаџмент знања





Изборни предмети (бирају се два из групе):


11. Савремена економија


12. Теорија вредновања средстава


13. Информационо комуникационе технологије у менаџменту


14. Предузетничке стратегије и бизнис иновације


15. Интегрисане комуникације


16. Еколошки менаџмент и одрживи развој


17. Организационо понашање и култура


18. Менаџмент квалитета


19. Маркетинг логистика-одабрана поглавља


20. Управљање променама


21. Пројектни менаџмент


22. Управљање пословним процесима








