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	Други подаци које сматрате релевантним



	од 2011. године у четворогодишњем мандату изабрана је за заменика председника одбора за управљање Задужбином Миливоја Јовановића и Луке Ћеловића, као и члан одбора за управљање Задужбином  Ђоке Влајковића, које припадају Универзитету у Београду.

од фебруара 2013. године члан уређивачког одбора часописа Менаџмент – часопис за теорију и праксу менадџмента, који издаје Факултет организационих наука.

Често је гост трибина које су у функцији унапређења положаја младих. Тако да треба поменути трибину одржану током марта 2013 године на Економском факултету, Унвиерзитета у Крагујевцу у оквиру Центра за целоживотно учење .

Од априла 2007. године је рецензент је Комисије за акредитацију и проверу квалитета високошколских установа Министарства просвете и спорта Републике Србије.

Као рецензент имала је прилику да изврши рецензију већег броја радова за часопис који је индексиран и налази се на Thomson Reuters List а зове се Social Indicators Research.




	Презиме, средње слово, име
	Богојевић-Арсић Т. Весна

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Финансијски менаџмент



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2009.


	Факултет организационих наука


	Финансијски менаџмент



	Докторат


	1998.


	Економски факултет - Београд


	Економске науке



	Диплома


	1987.


	Економски факултет - Београд


	Економске науке



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Динамички модели финансијских тржишта

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Теорија вредновања средстава

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Богојевић Арсић В., Управљање финансијским ризиком, СЗР „Крагуљ“, Београд, 2009.
	Р



	2.
	Богојевић Арсић В., Тржиште хартија од вредности, Факултет организационих наука, Београд, 2011.
	

	3.
	Богојевић Арсић В., Корпоративне финансије, Факултет организационих наука, Београд, 2005.
	

	4.
	Bogojevic Arsic V.,.Possibilities of Real Options Applications to Mergers and Acquisitions, Metalurgia International, 18(5), 2013, pp. 205-210. ISSN 1582-2214.
	

	5.
	Bogojevic Arsic,V., Latinovic M., Petrovic N.,.Sustainable Switching Pption in Green Hotels Construction, Proceedings of the 3rd Conference of the International Network of Business and Management Journals, The Technical University of Lisbon (UTL), Lisbon, Portugal, Јne 2013.
	

	6.
	Bogojevic Arsic V., Possibilities of Refinancing and Hedging Through Structured Finance, Metalurgia International, 18(6), 2013, pp. 112-116. ISSN 1582-2214.
	

	7.
	Богојевић Арсић В., Примена и ограничења дискриминационе снаге рејтинг модела, XXXVIII Симпозијум о операционим истраживањима (SYMOPIS),  4-7. септембар 2011.
	

	8.
	Poledica А., Bogojević-Arsić V., Petrović B., Logical Aggregation as Similarity Measure in Case-Based Reasoning,  The 9th International FLINS Conference on Foundations and Applications of Computational Intelligence (FLINS2010) , Chengdu (EMei), China, August 2-4, 2010.
	

	9.
	Bogojevic Arsic V., Application of Artificial Intelligence Approach to Portfolio Selection and Management, Proceedings of the 1st International Conference on Applied Operational Research (ICAOR),  Tadbir Institute for Operational Research, Systems Design and Financial Services: Tehran, Iran, 2008.,  pp. 77-87, ISBN 978-964-04-2020-1.
	

	10.
	Bogojevic Arsic V., Possibilities of Calibrating Low-Default Portfolios with Parametric Approaches, 24th European Conference on Operational Research, Lisbon, Portugal, July 11-14, 2010.
	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	5

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	3

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи
	Међународни

	Усавршавања 
	

	Од 2006. до 2010. обављала послове шефа Катедре за финансијски менаџмент.

Од 2006. до 2010. била члан савета Факултета.

Јуна месеца 2006. сврстана је у ред предавача који у организацији Комисије за хартије од вредности и Економског факултета у

Београду изводи наставу на специјалистичким курсевима за „Инвестиционе саветнике“ и „Портфолио менаџере“.

Од 2008. до 2012. била председник комисије мастер студија студијског програма „Менаџмент“ и заменик председника већа мастер студија.

Од 2007 је рецензент за акредитацију високих школа при Министарству просвете за област економских наука.

Од 2009. до 2013. била  члан већа правно-економских наука Универзитета у Београду.




	Презиме, средње слово, име
	Булајић В. Милица

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Рачунарска статистика



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2013


	Факултет организационих наука


	Рачунарска статистика



	Докторат


	2002.


	Факултет организационих наука 


	Рачунарска статистика



	Магистратура


	1993.


	Матеметички факултет - Београд


	Математика



	Магистратура


	1986.


	Институт за земљотресно инжењерство и инжењерску сеизмологију-Скопље


	Инжењерска сеизмологија



	Диплома


	1981.


	Природно матеметички факултет - Београд


	Математика



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Квантитативне методе у здравственом менаџменту

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Квантитативни модели и методе у менаџменту

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Мултиваријациона анализа

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Статистика у менаџменту

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Jeremic V, Bulajic M, Martic M & Radojicic Z. A fresh approach to evaluating the academic ranking of world universities. Scientometrics, 2011, vol. 87, no. 3, str. 587-596, doi: 10.1007/s11192-011-0361-6. [COBISS.SR-ID 515050650]
	M21



	2.
	Jovanović, M., Јeremić, V., Savić, G., Bulajić, M., Martić, M. How does the normalization of data affect the ARWU ranking?. Scientometrics, 2012, vol. 91, no. 1.

doi: 10.1007/s11192-012-0674-0. [COBISS.SR-ID 515052954] 
	M21



	3.
	Pešut, D., Bulajić, M., Nagorni-Obradović, Lj., Grgurević, A., Gledović, Z., Ponomarev, D., Blanka, A. Asthma mortality in Serbia : a 30-year analysis. Respir. med., 2011, vol. 105, supplement 1, str. S50-S53. [COBISS.SR-ID 515051674]
	M22



	4.
	Maletic, P., Kreca, M., Jeremic, V., Bulajic, M., & Djokovic, A. (2012). The Ranking of Municipalities in Serbia through the Development Level of SME in Agribusiness. International Journal of Agricultural and Statistical Sciences, 8(1): ISSN: 0973-1903,
	M23



	5.
	Pagliariccio, А., Vavic, N.; Bulajic, M.; Marinozzi, M.: Emotional support to apheresis donors: Effect and implication,  Transfusion аnd Apheresis Science Volume: 48 Issue: 3 Pages: 365-370 DOI: 10.1016/j.transci.2013.04.018; 2013 ISSN: 1473-0502
	M23



	6.
	Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., Markovic, A., Savic, G., Jeremic, D., & Radojicic, Z. (2012). An Evaluation of European Countries Health Systems through Distance Based Analysis. Hippokratia, 16(2), 170-174, IF 2012 – 0.589.
	M23



	7.
	Bulajic, M.; Knezevic, S.; Jeremic, V.Zarkic-Joksimovic, N.; Towards a Framework for Evaluating Bank Efficiency, International Journal of Agricultural and Statistical Sciences,  Volume: 8   Issue: 2   Pages: 377-384   Published: DEC 2012 
	M23



	8.
	Pešut, D., Bulajić, M., & Lešić, А. (2012). Time trend and clinical pattern of extrapulmonary tuberculosis in Serbia, 1993-2007. Vojnosanitetski Pregled, 69(3), 227-230, ISSN: 0042-8450


	M23



	9.
	Делић М; “Свођење нелинеарне регресије на линеарну применом ермитских полинома”; Поглавље у монографији “Метрика финансијског ризика”, CD rom; ISSN: 86-80239-98-4; Едиција: Стохастика и финансије; Факултет организационих наука; Београд, 2003.
	M42



	10.
	Булајић М., Јеремић В., Радојичић З., Advances in Multivariate Data Analysis, Contributions to Multivariate Data Analysis, Факултет организационих наука,  Newpress, ISBN: 978-86-7680-257-9, Београд, 2012
	M12



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	51 (WoS)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	14



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи   0


	Међународни   0



	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним


	Презиме, средње слово, име
	Васиљевић В. Драган

	Звање
	редовни професор



	Ужа научна област
	Рачунарски интегрисана производња и логистика



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2013.


	Универзитет у Београду


	Рачунарски интегрисана производња и логистика



	Докторат


	1998.


	Факултет организационих наука


	Рачунарски интегрисана производња и логистика



	Диплома


	1987.


	Факултет организационих наука


	Операциони менаџмент



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Логистика – одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Маркетинг логистика – одабрана поглавља

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	D. Vasiljevic, Z. Trkulja, M. Danilovic, "Towards an extended set of production line performance indicators", Total Quality Management & Business Excellence, ISSN 1478-3363, 15 p., (IF 2012: 0,894), DOI: 10.1080/14783363.2013.850811, published on-line on: http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1 
	М23



	2.
	D. Vasiljevic, M. Danilovic, "A novel linear algorithm for shortest paths in networks", Asia Pacific Journal of Operational Research, ISSN 0217-5959, Vol. 30, No 2, 2013, p. 1250054-1250054-25, (IF 2012: 0,303), DOI: 10.1142/S0217595912500546.
	М23



	3.
	D. Vasiljevic, B. Cvetic, "Towards new conceptual framework of e-maintenance", South African Journal of Industrial Engineering, ISSN 1012-277X, Vol. 23, No 2, 2012, p. 73-83, (IF 2012: 0.134).
	М23



	4.
	B. Cvetic, D. Vasiljevic, I. Mijatovic, Design and aplication of a decision support tool for the selection of logistics and supply chain management games, International Journal of Engineering Education, ISSN 0949-149X, Vol. 29, No 6, 2013, p. 1527-1536, (IF 2012: 0,290).
	М23



	5.
	B. Cvetic, D. Vasiljevic, "Using games to enhance teaching logistics and supply chain management: An experience at FOS in Belgrade", Actual Problems of Economics, ISSN 1993-6788, No 7 (145), 2013, p. 514-524, (IF 2011: 0,039).
	М23



	6.
	D. Vasiljevic, "Better logistics and maintenance: Life cycle integration and digital, interactive manuals point toward the future", Industrial Engineer, ISSN 0453-4514, Vol. 45, No 4, April 2013, p. 37-41, (IF 2011: 0,059).
	М23



	7.
	B. Cvetic, D. Vasiljevic, "Games based enforcement of logistics and supply chain teaching", New Educational Review, ISSN 1732-6729, Vol. 29, No 3, 2012, p. 162-173, (IF 2012: 0,149).
	М23



	8.
	D. Vasiljevic, M. Stepanovic, O. Manojlovic, “Crossdocking implementation in distribution of food products”, Economics of Agriculture, ISSN 0352-3462, Vol. 60, No 1, 2013, UDC: 339.188.2, p. 91-101.
	М24



	9.
	D. Vasiljevic, “Maintenance viewpoint of product-service bundle supportability”, Yugoslav Journal of Operations Research - YUJOR, YU ISSN 0354-0243, Vol. 19, No 2, 2009, p. 315-321.
	М24



	10.
	D. Vasiljevic, A. Horvat, "Supportability analysis in LCI environment", Proceedings of the International Conference on Industrial Engineering and Operations Management ICIEOM 2013, Johannesburg, South Africa, April 29-30, 2013, p. 392 – 396
	М33



	11.
	L. Đorđevic, D. Vasiljevic, "Spreadsheets in education of logistics managers at Faculty of organizational sciences: an example of inventory dynamics simulation", Proceedings of the 7th International Technology Education and Development Conference INTED 2013 on CD, ISBN 978-84-616-2661-8, Valencia, Spain, 4th-6th March 2013, p. 0640-0649.
	М33



	12.
	B. Cvetic, D. Vasiljevic, “A conceptual model for supply chain performanse management and improvement”, Proceedings of the Advanced Bussines-Related Scientific Research Conference 2010 (ABSRC 2010) on CD, 13 p., pages unnumbered, Olbia, Sardinia, Italia. (Напомена: по избору едитора рад објављен и у часопису Advanced Bussines-Related Scientific Research Journal, ISSN 1855-931X, Vo. 3, No 1, pp. 61-75., 2012.).
	М33



	13.
	D. Vasiljevic, R. Popadic, “Measuring model of logistics subsystem performances“, Proceedings of the 14th International MIRCE Simposium “Effective System and Process Management: Methods, Equipment and Software” on CD, 7 p., Exeter, UK, 2004, pages unnumbered.
	М33



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	8



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи: 1


	Међународни: 1



	Усавршавања 
	Швајцарска, 1991/2



	Други подаци које сматрате релевантним



	Други подаци које сматрате релевантним




	Презиме, средње слово, име
	Васиљевић Нађа

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Хигијена - исхрана



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2011


	Медицински факултет, Београд


	Хигијена - исхрана



	Докторат


	1996


	Медицински факултет, Београд


	Хигијена - исхрана



	Диплома


	1986


	Медицински факултет, Београд


	

	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ


	1.
	Менаџмент перформанси

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Nikolić-Vukosavljević D, Vasiljević  N,Branković-Magić M,Polić DJ. Variations in steroid hormone receptor content through age and menopaus  periods, and menstrual cycle in breast cancer patients. Neoplasma 1996;  43:163-169.


	Р



	2.
	Vasiljevic  N ,Pecelj-Gec  M, Jorga J, Nikolic-Vukosavljevic ., Brankovic—Magic M, Marinkovic J, Mitrovic L.  Evaluation of the nutritional status and tumor characteristics in premenopausal and  postmenopausal breast cancer patients. Neoplasma 1998;45:389-394.
	

	3.
	Tepsic V,Ristic V, Ristic D, Vasiljevic N,Pecelj-Gec M. Hard phospholypid content and fatty acid composition  in the rat after feeding different lipid  supplemented diet. Physiological Research 1998,47:413-418.
	

	4.
	Vasiljević M, Proročić M, Vasiljević N, Tasić L.: Endometrial carcinoma with ovarian metastases incidentally detected in a 30-year-old infertile patient – case report. European Journal of Gynaecological Oncology,  2007; XXVIII:137-8.
	

	5.
	Vasiljević M, Stanimirović B, Stanojević D, Djukić M, Vasiljević N.: Prymary double invasive cervical carcinoma, squamous cell carcinoma and adenocarcinoma.European Journal of Gynaecological Oncology, 2008; XXIX: 411-3.


	

	6.
	 Ostojic S, Stojanovic M, Djordjevic B, Jourkesh M,Vasiljevic N. The effects of a 4-week   coffeeberry supplementation on antioxidant status, endurance, and anaerobic performance  in college athletes. Research in Sports Medicine.2008;16(4): 281-294.


	

	7.
	Vasiljević N,Dragović R, Paunović K,Ristić G.Nutritivni problemi starih.

     Vojnosanitetski pregled 2005;62(1)51-57


	

	8.
	Vasiljevic N, Ralevic, S,Marinkovic J, Kocev N,Maksimovic M,Sbutega Milosevic G, Tomic J.The assessemnt of the health-related quality of life in relation to the body mass index value in the urban population of Belgrade.Health and Quality of Life outcomes 2008,6:106 doi: 10.1186/1477-7525-6-106.


	

	9.
	Vasiljević N,Radaković S, Radjen S, Marmut Z. New nutrition recommendations for healthy aging. Vojnosanitetski pregled 2010; 67 (4):329-332.


	

	10.
	Jorga J, Maksimović M, Dvaidović D, Vasiljević N, Plećaš D. Patient 's and physician's weight managemnet goals based on silhouettes and BMI. 

Obesity and Metabolism 2010;6:34-38.


	

	11.
	Jankovic S, Raznatovic M, Marinkovic J, Jnkovic J, Kocev N, Tomic-Spiric V, and Vasiljevic N. Health-elated Quality of Life in Patients with Psoriasis. Journal of Cutaneous Medicine and Surgery, Vol 15, No 1 (January/February), 2011: pp 29–36 29


	

	12.
	Radjen S, Radjen G, Zivotić-Vanović M, Radaković S, Vasiljević N, Stojanović D. Effect of iron supplementation on maximal oxygen uptake in female athletes.Vojnosanit Pregl. 2011 Feb;68(2):130-5.


	

	13.
	Vasiljevic N, Ralevic S, Ronette L. Kolotkin, Marinkovic J & Jorga J. The Relationship Between Weight Loss and Health‐related Quality of Life in a Serbian Population. Eur. Eat. Disorders Rev. 20 (2012) 162–168


	

	14.
	
	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	10



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	9



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи                   1


	Међународни



	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним



	Максимална дужине не сме бити већа од  1 странице А4




	Презиме, средње слово, име
	Властелица Бакић Л. Тамара

	Звање
	Доцент



	Ужа научна област
	Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2012.


	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука


	Маркетинг, односи с јавношћу и

мултимедијалне комуникације



	Докторат


	2012.


	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука


	Организационе науке
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	Укупан број цитата, без аутоцитата
	17; 16 (WoS)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	5



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи   2


	Међународни   2



	Усавршавања 
	EUROSTAT, Luxembourg,  2006-2007



	Други подаци које сматрате релевантним

Директор Републичког завода за Статистику Републике Србије, члан је председништва Статистичког друштва Србије, председништва Јединственог информатичког савеза (ЈИСА), YU Инфо асоцијације, Посебне радне групе за развој Е-управе у Републици Србији. признање „Капетан Миша Анастасијевић“ за развоју предузетништва 2009. године, награда Светске банке (World Bank) („Improving the Lives of People in Europe and Central Asia, 2009, Serbia: Programmatic Poverty Assesment, Is hereby for achieving outstanding results, Awared in February 2009), награда IS DOS e-government конференције за допринос у области истраживања, 2008. године и награда Дискоболос 2009 за Статистичку апликацију за праћење кретања у сектору услуга.




	Презиме, средње слово, име
	Дамњановић Ж. Весна

	Звање
	Ванредни професор



	Ужа научна област
	Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 


	Избор у звање


	2012


	ФОН


	Организационе науке



	Докторат


	2007


	ФОН


	Организационе науке



	Диплома


	2002


	ФОН


	Организационе науке 



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Маркетинг и односи с јавношћу - стратешки приступ
	ФОН
	

	2.
	Маркетинг и односи с јавношћу у систему здравствене заштите
	ФОН
	

	3.
	Маркетинг и управљање односима са купцима
	ФОН
	

	4.
	Менаџмент перформанси
	ФОН
	

	5.
	Менаџмент перформанси
	ФОН
	

	6.
	Основе истраживања здравствених система
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Дамњановић, В., Једнак, С.,  Мијатовић, И., “Factors Affecting the Effectiveness and Use of Moodle: Students' Perception“, Interactive Learning Environments, 2013, ISSN 1049-482, DOI:

10.1080/10494820.2013.789062, impact factor = 1.313 


	М21



	2.
	Дамњановић, В.(2011), Marketing in practice applying the case study mm method, Београд, ФОН, ISBN 978-86-7680-242-5


	М42



	3.
	Филиповић,В., Цицарић, С., Штављанин, Б., Дамњановић, В., Радојичић, З., Жаркић Јоксимовић, Н., Гогић, А.,(2010) „Influence of healthcare institution managers’ proactive approach to communication activities on patient satisfaction“,  Vojnosanitetski pregled, Vol. 67, No. 4, str. 267-271, ISSN 0042-8450, impact factor 0.199 за 2010.годину


	М23



	4.
	Дамњановић, В., Новчић, Б., Филиповић, В., Нешковић, Е.,“Factors Affecting Serbian Wine Consumer Purchasing“, Metalurgia International (SCI), Impact Factor: 0.084 ISI Journal Citation Reports 2011, Вол. 6/2013, ISSN: 1582-2214


	М23



	5.
	Дамњановић, В. Филиповић, В., Цицварић Костић С., Новчић Б, Јаничић Р., (2011), „Managers’ orientation of health care organization – comparison study of Serbia, Macedonia and Slovenia“, HealthMEd Journal, prihvaćen rad eSCI lista., izlazi u  broju Vol.6, No2., Сарајево, ISSN:1840-2291, IF:0.331 за 2010.годину


	М23



	6.
	Дамњановић, В., "Higher Education in Serbia Improving the Involvement with Business Community", Higher Education in South Eastern Europe, University-Economy Partnerships for Enhancing Knowledge Transfer, World University Service, Austria, 2010, str. 185-197


	М14



	7.
	Новчић, Б., Дaмњановић, В., Попеску М., „Serbia Brand Identity: perspective of residents and diaspora“, EuroMed Journal of Business, Vol.7, No.3, str.256-268, 2012. ISSN 1450 2194, doi:  10.1108/14502191211265316


	М51



	8.
	Дамњановић,В., Биволаревић, С., Ивановић, А.,“The LEGO Group and New Challenges: Innovative Marketing Strategy by 2015“, Inovativni menadžment i poslovne performanse, Zlatibor, Srbija, Symorg 2012, стр.1948-1956., [COBISS.SR-ID 515288986] 


	М33



	9.
	Дамњановић.В.,Новчић,Б.,“Bringing the real world into your classroom - applying the case study methodmm“, Changes in Social and Business Environment, Proceedings of The 4th International Conference, November 2011, ISSN 1822–7090, str.27-32.,


	М33



	10.
	Дамњановић, В., Окановић, М. (2011), „Менаџмент односа с купцима у продаји: Ставови менаџера компанија у Србији“, Info M, Vol.37, ISBN: 1451-4397 UDC 659.25 , str.4-8.


	М52



	11.
	Дамњановић В., „Тouche solutions – response to generation Y“, Emerald Emerging Markets Case Studies, 2011. ДОИ: 10.1108/20450621111114830


	М51



	12.
	Дамњановић,В.,  Матовић, В., Цицварић Костић, С., Окановић, М.,“ Улога друштвене мреже Linkedin у изградњи личног имиџа појединца“, Менаџмент – теорија  и пракса, 2012, број 65. [COBISS.SR-ID 195730188],


	М51



	13.
	Новчић, Б., Филиповић, В., Окановић, М., Дамњановић, В., “Примена стратегије релационог маркетинга у аутомобилској индустрији“, 2009, SPIN 09, VII Скуп привредника и научника: Операциони менаџмент и глобална криза, стр. 61-66. [COBISS.SR-ID 513691546] 


	М63



	14.
	Дамњановић, В., Филиповић,В., „Улога ИКТ подршке: Интеграција активности продаје, маркетинга и односа с јавношћу, Инфо М, 2012, Vol.44, ISBN: 1451-4397, str. 41-45., [COBISS.SR-ID 515322010


	М52



	15.
	Дамњановић, В., Кравић, М., Tarek Abdul Razek,“Tourism Branding Strategy of the Mediterranean Region“, International Journal of Euro-Mediterranean Studies, Vol. 2, No 1., pp.99-120, 2009.


	М51



	16.
	Бабић, М., Дамњановић, В., „Application of neuroscientific concept in defining an  effective marketing communication strategy“, Inovativni menadžment i poslovne performanse, Zlatibor, Srbija, Symorg 2012, стр.1113-1119., [COBISS.SR-ID 515200666],


	М33



	17.
	Дамњановић, В. Милићевић, Ј., “The Study of the Serbian young Consumer attitude toward Mobile Advertising", Pranjana: The Journal of Management Awareness, Vol. 13, No.2, pp.1-15., The Print ISSN: 0971-9997 Online ISSN: 0974-0945


	М51



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	4



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 1


	Међународни 1



	Усавршавања 
	Кандидаткиња је 2007. године завршила курсеве Case Method Teaching - Bringing the real world into your classroom на Boston University, у Бриселу,  An Introduction to Case Writing на CEU Business School у Будимпешти, Case Study Writing у Монаку у Монте Карлу  у организацији ЕCCH sa Criеnfield University из Енглеске. Од 2004. до 2008. године кандидаткиња је завршила стручно усавршавање из области студије случаја из Маркетинг у пракси и добила диплому Professional Postgraduate Diploma in Marketing од Chartered Institute of Marketing из Велике Британије. Постала је сертификовани предавач за област студије случаја на глобалном нивоу.

	Други подаци које сматрате релевантним

	2009. године - Награда за најбољег наставника ФОН-а од стране студената (4.93/5.00). 
Шеф катедре за Маркетинг менаџмент и односе с јавношћу од новембра 2010. до новембра 2011.г

Члан Савета ФОН-а од 2009. до 2012.године
Председник Организационог одбора 12. Међународне конференције „Symorg 2010“ на тему: „Организационе науке и менаџмент знања“.
2011. године - Награда за најбољи научни рад на Еуромед конференцији 2011 
2012. године – Ментор је студената ФОН-а који су добитници Светосавске награде као победици на светском такмичењу Hult Global Case Challenge 2011 

2011 и 2012. гостујући предавач на пословној школи ISM, University of Management and Economics на предметима Међународни маркетинг на основним академским студијама и Теорије и методе маркетинг комуникације
Гостујући предавач за студије случаја Словенија, Босна и Херцеговина, Аустрија, Турска,Македонија
2012. године - На 33. конкурсу Задужбине Андрејевић рад јој је изабран за објављивање у библиотеци Посебна издања као најбољи у категорији Друштвене науке.
2012.године – Руководилац Центра за пословне студије случаја на ФОН-у
2013. године – Проглашена је за једног од 5 најбољих професора ФОН-а у зимском семестру 2012/2013

2013. огдине– ментор је студената ФОН-а који су добитници Светосавске награде као победици на светском такмичењу McGill Management International Case Competition 2012
Руководилац пројекта: “Модел организoвања светског првенства у решавању студије случаја Belgrade Business International Case Competition“ , ФОН-у од 2. до 7. априла 2013.године. 
2013.године –Награда од стране ФОН-а за афирмацију факултета кроз посебно ангажовање у припреми студената за међународна такмичења у решавању студије случаја


	Презиме, средње слово, име
	Делибашић В. Борис

	Звање
	Ванредни професор



	Ужа научна област
	Пословно одлучивање



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2012


	ФОН


	Пословно одлучивање



	Докторат


	2007


	ФОН


	Пословно одлучивање



	Диплома


	2002


	ФОН


	Пословно одлучивање



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Машинско учење - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Менаџмент знања - одабрана поглавља

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Одлучивање -одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Откривање законитости у базама података

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	5.
	Пословна интелингенција - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Сајбер криминал са сајбер форензиком

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	
	М



	2.
	навести комплетну референцу: са ауторима, насловом, годином, волуменом, страном, а за књиге обавезно издавача и годину, ISSN (ISBN), IF


	

	3.
	Delibasic B, Kirchner K, Ruhland J, Jovanovic M, Vukicevic M (2009) Reusable components for partitioning clustering algorithms, Artificial Intelligence Review 32 (1), 59-75. http://dx.doi.org/10.1007/s10462-009-9133-6.  ISSN = 0269-2821, IF = 0.057 IF(5)  = 1.184 


	23



	4.
	Delibasic B, Jovanovic M, Vukicevic M, Suknovic M, Obradovic Z (2011) Component-based decision trees for classification, Intelligent Data Analysis 15(5), 671-693, http://dx.doi.org/10.3233/IDA-2011-0489 , ISSN: 1088-467X, ISSN = 1088-467X, IF= 0.472, IF(5) = 0.707


	23



	5.
	Vukovic S, Delibasic B, Uzelac A, Suknovic M (2012) A case-based reasoning model that uses preference theory functions for credit scoring, Expert Systems with Applications http://dx.doi.org/10.1016/j.eswa.2012.01.181, IF=1.854, IF(5)=2.339, ISSN=0957-4174


	21



	6.
	M. Vukicevic, M. Jovanovic, B. Delibasic, S. Isljamovic, M. Suknovic (2012) Reusable component-based architecture for decision tree algorithm design, International Journal on Artificial Intelligence Tools. doi: http://dx.doi.org/10.1142/S0218213012500224, IF=0.25, IF(5)=0.453, ISSN=0218-2130


	23



	7.
	B. Delibasic, M. Vukicevic, M. Jovanovic, K. Kirchner, J. Ruhland, M. Suknovic (2012) An architecture for component-based design of representative-based clustering algorithms, Data & Knowledge Engineering. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.datak.2012.03.005, IF=1.519, IF(5)=1.71, ISSN=0169-023X


	21



	8.
	Vukicevic M, Jovanovic M, Delibasic B, Suknovic M, Obradovic Z (2011), Internal Evaluation Measures as Proxies for External Indices in Clustering Gene Expression Data, 2011 IEEE International Conference on Bioinformatics and Biomedicine, doi: http://dx.doi.org/10.1109/BIBM.2011.97 


	33



	9.
	Jovanovic M, Delibasic B, Vukicevic M, Suknovic M, Martic M (2014), Evolutionary approach for automated component-based decision tree algorithm design, Intelligent Data Analysis 18(1), accepted for publication


	23



	10.
	B. Delibasic, M. Vukicevic, M. Jovanovic, M. Suknovic (2013) White-box decision tree algorithms: A pilot study on perceived usefulness, perceived ease of use, and perceived understanding, The International Journal of Engineering Education 29 (3), p. 674–687, http://www.ijee.ie/latestissues/Vol29-3/15_ijee2710ns.pdf, http://www.ijee.ie/contents/c290313.html, IF=0.29, IF(5)=0.363, ISSN=0949-149X


	23



	11.
	B. Delibasic, M. Vukicevic, M. Jovanovic, M. Suknovic, M., (2012) White-Box or Black-Box Decision Tree Algorithms: Which to Use in Education?, IEEE Transactions on Education, vol.PP, no.99, doi: http://dx.doi.org/10.1109/TE.2012.2217342 , IF=0.95, IF(5)=1.177, ISSN=0018-9359


	22



	12.
	Suknovic M, Delibasic B, Jovanovic M, Vukicevic M, Becejski-Vujaklija D, Obradovic Z (2012) Reusable Components in Decision Tree Induction Algorithms, Computational Statistics. DOI: http://dx.doi.org/10.1007/s00180-011-0242-8 , ISSN = 0943-4062, IF = 0.482, IF(5) = 0.771


	23



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	37 (Scopus)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	9



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи: 2


	Међународни: 0



	Усавршавања 
	2011/12 Постдокторске студије на Темпл универзитету (САД) у оквиру Фулбрајтове стипендије



	Други подаци које сматрате релевантним




	Презиме, средње слово, име
	Ерић Дејан

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Институт економских наука

од 2006. године



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2006.

2001.


	Универзитет Унион – Београдска банкарска академија 

Универзитет у Београду – Економски факултет


	Економија



	Докторат


	1995.


	Економски факултет у Београду


	Економија



	Диплома


	1986.


	Економски факултет у Београду


	Економија - Банкарство



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Организација пословних система

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	ЕРИЋ Дејан, СТОШИЋ Иван (2013): “Корпоративно реструктурирање“, Институт економских наука и Београдска банкарска академија, Београд, 2013. 


	M-42



	2.
	ЕРИЋ Д. (2001) ”Мерџери, аквизиције и преузимања” у монографији “Финансијско тржиште – Регулатива, институција, иструменти, анализа”, Савезна комисија за хартије од вредности и финансијско тржиште, Београд, стр. 292-308    


	M-44



	3.
	ЕРИЋ Д. (1995) ”Стратегије реструктурирања предузећа“, докторска дисертација, Економски факултет, Београд    


	M-71



	4.
	Redžepagić, S., ERIĆ D., Stošić I. (2011) „Culture and cultural diversity as a competitive advantage for economic development” u “Organizational behaviour and culture: globalization and the changing environment of organizations”, VDM Verlag Dr. Müller, Saarbrücken, str. 261-279 


	M-14



	5.
	ЕRIĆ Dejan, STOŠIĆ Ivan (2011) „Upgrading corporate governance practice of state owned enterprises in process of EU integration – Comparation of Serbia and Slovenia”, Chapter 14 in Contemporary issues in the integration processes of western Balkan countries in the European Union, International Center for Promotion of Enterprises, Ljubljana, Slovenia, pp. 213-236 


	M-14



	6.
	ЕРИЋ Д. (2000) ”Увод у менаџмент“, Чигоја штампа и Економски факултет, Београд, 


	М-42    



	7.
	ЕРИЋ Д. (1996) "Плански приступ стратегијама екстерног раста предузећа", Економски анали бр. 127, Јануар-Март, стр. 46-71 


	М-51



	8.
	Erić D. (2007) “Strange Kind of Corporate Governance" – Economic Analysis, Vol. 40, 2007/3-4, Belgrade, str. 41-57 


	М-52



	9.
	ERIĆ D., Redžepagić, S. i Stošić I. (2011) “Restructuring of Public Enterprises as Sources of Increasing Competitiveness in Serbia and South-Eastern Europe Region” in „Economic Inegration, Growth Prospects and Enlargement“, edited by Vinko Kandžija & Anderj Kumar, University of Rijeka – Faculty of Economics – Jean Monnet Chair, University of Ljubljana – Faculty of Economics – Jean Monnet Chair, University of Antwerp – Jean Monnet Centre of Excellence, Institute Cedimes Paris i Cedimes Rijeka, 2012, str. 608-623.  


	М-32



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	Преко 100



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	2



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи  3


	Међународни   1



	Усавршавања 
	1991 – London School of Economics (U.K), 2002 – University of Nebraska at Omaha (USA – Fulbright Scholarship), 2010-11 – Universite de Nice (France)



	Други подаци које сматрате релевантним




	Презиме, средње слово, име
	Жаркић-Јоксимовић А. Невенка

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Финансијски менаџмент



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	1996.


	Факултет организационих наука 


	Финансијски менаџмент



	Докторат


	1985.


	Факултет организационих наука 


	Организационе науке



	Диплома


	1976.


	Факултет политичких наука 


	Политичке науке



	Диплома


	1976.


	Економски факултет 


	Маркетинг, спољна трговина



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Евалуационе методе у истраживањима менаџмента

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Менаџмент перформанси

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	3.
	Стратегијски финансијски менаџмент

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	4.
	Теорија вредновања средстава

Менаџмент
	ФОН
	

	5.
	Финансијски менаџмент – одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Nikolic Nebojsa, Zarkic-Joksimovic Nevenka, Stojanovski Djordje, Joksimovic Iva (2013) The application of brute force logistic regression to corporate credit scoring models: Evidence from Serbian financial statements, EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, vol. 40, br. 15, str. 5932-5944 (Article)


	M21



	2.
	Jovanovic Predrag, Zarkic-Joksimovic Nevenka, Milosavljevic Milos (2013) The efficiency of public procurement centralization: Empirical evidence from Serbian local self-governments, LEX LOCALIS – JOURNAL OF LOCAL SELF-GOVERNMENT, vol. 11, br. 4, str. 883-899 (Article)


	M23



	3.
	Bulajic Milica V, Knezevic Snezana, Jeremic Veljko M, Zarkic-Joksimovic Nevenka (2012) Towards a framework for evaluating bank efficiency, INTERNATIONAL JOURNAL OF AGRICULTURAL AND STATISTICAL SCIENCES, vol. 8, br. 2, str. 377-384 (Article)


	M23



	4.
	Benkovic Sladjana S, Jednak Sandra, Milosavljevic Milos, Zarkic-Joksimovic Nevenka, Kragulj Dragana (2011) Risks of project financing of infrastructure projects in Serbia, AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT, vol. 5, br. 7, str. 2828-2836 (Article)


	M23



	5.
	Filipovic Vinka S, Cicvaric Slavica, Stavljanin Velimir, Damnjanovic Vesna, Radojicic Zoran, Zarkic-Joksimovic Nevenka, Gogic Aleksandra S (2010) Influence of healthcare institution managers' proactive approach to communication activities on patient satisfaction, VOJNOSANITETSKI PREGLED, vol. 67, br. 4, str. 267-271 (Article)


	M23



	6.
	Nikolic Nebojsa, Zarkic-Joksimovic Nevenka, Manojlovic Vesna, Djuric Draginja (2012) Value-At-Risk Estimation with Univariate and Multivariate Models: the Evidence from Serbia, METALURGIA INTERNATIONAL, vol. 17, br. 10, str. 150-159 (Article)


	M23



	7.
	Knezevic Snezana, Jeremic Veljko M, Zarkic-Joksimovic Nevenka, Bulajic Milica V (2012) Evaluating the Serbian Banking Sector: a Statistical Approach, METALURGIA INTERNATIONAL, vol. 17, br. 1, str. 171-174 (Article)


	M23



	8.
	Žarkić Joksimović N, Dmitrović V, Obradović T. (2009). Značaj profesionalne etike za kvalitet finansijskog izveštavanja. Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici. 45: 207-213. ISSN 0350-2120, UDK 330.


	M52



	9.
	Žarkić Joksimović N, Perišić B. (2002). Project Management in Crude Oil Refining Technology, 5th „Petroleum and Coal“, International Journal for Petroleum Processing, Petrochemy and Coal Processing. 44(3-4): 164-168.


	M52



	10.
	Žarkić Joksimović N, Benković S. (2012). Implementation of Public-Private  Partnership  Concept in Infrastrucutre Financing in Serbia, Quality, Innovation, Future, 31st Interantional Conference on Organizational Science Development, Portorož, Slovenia, 2012, pp. 1423 – 1428. ISBN: 978-961-232-254-0


	M33



	11.
	Žarkić Joksimović N, Milosavljević M, Okanović M. (2012). Graduates and entrepreneurship: The role of university business incubators in Serbia, 8th. International Congress of Higher Education: University 2012, Conference proceedings, Habana, Cuba, February 13th-17th , 2012,


	M33



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	13 (WoS), 1 (Scopus)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	8



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 3


	Међународни 3



	Усавршавања 
	London School of Economics and Political Sciences, London; студијски боравак, 1988 

EEZ FAR програм ACCA, 1990



	Други подаци које сматрате релевантним

Директор Института за менаџмент Факултета организационих наука од 1990. 

Продекан за финансије Факултета организационих наука 1986.-1990. 

Шеф Катедре за управљање пословним системима – менаџмент 1992.-1994. 

Председник Савета Факултета организационих наука 1994.-1996. 

Декан Факултета организационих наука 2000.-2004. 

Члан Комисије Министарства просвете и спорта за Закон о високом образовању 2001.-2003. 

Директор Центра за стратешки менаџмент и стратешко планирање Универзитета у Београду од 2005. 

Декан Факултета организационих наука 2006- 2009.

Проректор за финансије и организацију Универзитета у Београду




	Презиме, средње слово, име
	Илић Ј. Бојан

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Пословна економија и макроекономија



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2010


	Факултет организационих наука Универзитета у Београду


	Пословна економија и макроекономија




	Докторат


	2000


	Факултет организационих наука Универзитета у Београду


	Организационе науке



	Магистратура


	1997


	Факултет организационих наука Универзитета у Београду


	Организационе науке-менаџмент



	Диплома


	1995


	Економски факултет Универзитета у Приштини


	Економске науке



	Диплома


	1993


	Факултет организационих наука Универзитета у Београду


	Организационе науке- информациони системи



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Евалуационе методе у истраживањима менаџмента

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Здравствена економика

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	3.
	Инжењерска економика

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Менаџмент дијабетиса

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	5.
	Основе истраживања здравствене политике

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	6.
	Савремена економија

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Проф. др Бојан Илић, проф. др Весна Милићевић.: Менаџмент трошкова - стратегијски оквир, Факултет организационих наука Универзитета у Београду, 2009., стр. 1-157., ISBN 978-86-7680-194-7 (монографија).


	M

42



	2.
	Др Бојан Ј. Илић: Стратегије формирања цена у условима дисконтинуитета, Задужбина Андрејевић, Београд, 2001., стр. 1-127, ISBN 86-7244-233-4 (монографија).


	M

42



	3.
	Проф. др Весна Милићевић, проф. др Бојан Илић: Економика пословања, Факултет организационих наука, Београд, 2009., стр. 1-223, ISBN 978-86-7680-192-3 (научна књига).


	

	4.
	V. Filipović, N. Žarkić-Joksimović, V. Milićević, B. Ilić, P. Jovanović: Multimedia Information System for Commodity Exchange Operations Under the Conditions of Transition, in the book Multimedia Technology and Applications, Vincent W. S. Chow (Ed.), Springer-Verlag Singapore Pte. Ltd. 1997, p. 537-539, ISBN 981-3083-16-6.


	M

14



	5.
	Adam Sofronijević, Vesna Milićević, Bojan Ilić: Enhancing Library Business Performance by Implementation of Enterprise 2.0 via Intrapreneurship: The Case of a Serbian Library, The Journal of Academic Librarianship, Volume 37, No 4, 2011, p. 358-362, ISSN 0099-1333, (SSCI lista Thompson Reuters, IF 0.586).


	M

23



	6.
	Катарина Б. Павловић, Војислав Н. Божанић, Јасна В. Станојевић, Весна К. Милићевић, Бојан Ј. Илић: Лабораторијска анализа хемолитичких својстава материјала који долазе у контакт са крвљу: упоредна примена две варијанте методе испитивања према стандарду  ASTM F756 у складу са  ISO 10993-4, Хемијска индустрија - Chemical Industry, Vol. 64,  No 2, март – април 2010., стр. 149–155, YU ISSN 0367-598 X, UDK 615.273:006.35, (SCI-E lista Thompson Reuters, IF 0.137).


	M

23



	7.
	Војислав Н. Божанић, Катарина Б. Павловић, Весна К. Милићевић, Бојан Ј. Илић: Значај усаглашености лабораторија фармацеутске индустрије са захтевима међународних стандарда у контексту повећања конкурентности, Хемијска индустрија - Chemical Industry, Vol. 63,  No 5,   септембар – октобар 2009., стр. 437 – 443, YU ISSN 0367-598 X, UDK 615.014.2:661.12 (083.74),       (SCI-E lista, Thompson Reuters, IF 0.117).


	M

23



	8.
	Адам Софронијевић, Весна Милићевић, Бојан Илић: Потенцијали библиотечке делатности и процес виртуелизације у глобалном конкурентском окружењу, Индустрија, Година XXXIX, број 4/2011., ISSN 0350-0373, UDK 02:[004:316.42], стр. 351-372.


	M

24



	9.
	Vesna Milićević, Bojan Ilić, Adam Sofronijević, Business Aspects of Creative Industries from a Global Perspective, Management, No 66, 2013, p. 5-14, ISSN 1820-0222, UDK 338.46:008;005.336.1 


	M

51



	10.
	Проф. др Весна Милићевић, проф. др Бојан Илић:  Конкурентске стратегије у условима дигиталне економије, Management, број 58, година XVI, март 2011., стр. 5-13, ISSN 0354-8635 COBISS.SR-ID 110318855, UDK 339.137.2:005.21; 004.738.5:339]::005.


	M

51



	11.
	Prof. Bojan Ilić, PhD, prof. Vesna Milićević, PhD, prof. Nataša Cvetković, PhD: Strategic Cost Management and the Product Life Cycle Concept, Megatrend review – The international review of applied economics, Vol. 7 (1) 2010, p. 193-208, ISSN 1820-4570, UDK 33, UDC 005.21:657.05.


	M

51



	12.
	Prof. dr Vesna Milićević, prof. dr Bojan Ilić: Menadžerske implikacije ciljanog obračuna troškova, Management, broj 54, godina XV, mart 2010., str. 15-20, ISSN 0354-8635 COBISS.SR-ID 110318855, UDK 005.51; 657.05 


	M

51



	13.
	Prof. dr Nataša Bogavac-Cvetković, prof dr Bojan Ilić, prof. dr Vesna Milićević: Globalizacija i konkurentnost agrarnog sektora Srbije, Ekonomske teme, broj 2, 2010., str. 159-167., ISSN 0353-8648, UDK 33, COBISS.SR-ID 17960194 


	M

51



	14.
	Prof. Nataša Bogavac-Cvetković, PhD, Žarko Krivokapić, MSc, prof. Bojan Ilić, PhD: Multinational Corporations’Business Operations in the Knowledge Era, Economic Themes, Year XLVII, No 4, 2009., p. 219-230, YU ISSN 0353-8648, SD 1990, UDC 33, ID 1117759.


	M

51



	15.
	Bojan Ilić, Vesna Milićević: Integrative Approach to the Contemporary Pricing Strategies, The Scientific Journal Facta Universitatis, Series Economics and Organization Vol.2, No3, 2005., p. 189-199, ISSN 0354-4699, UDC 005.21:338.51


	M

51



	16.
	Vesna Milićević, Bojan Ilić: New Strategic Management and Global Innovation Economy, Strategic management - International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic Management, Vol 15, No 3, 2010., p. 18-27, ISSN 1821-3448, UDC 005.21:005.935.35.


	M

52



	17.
	Tanja Milić, Bojan Ilić: Strategies of Brand Creation and Expansion in Contemporary Business Conditions, Vol.3, Selected Proceedings of the Second International Conference on Business, Management and Economics, Organized by Yasar University, Cesme - Izmir, Turkey, 15-18. June 2006., p. 111-117, ISBN 975-6339-09-8


	M

33



	18.
	Vesna Milićević, Bojan Ilić, Nemanja Milanović: Strategic Options and Company Performance Improvement in International Business, XIII International Symposium SymOrg 2012, Innovative Management and Business Performance, June 5-9, 2012, Zlatibor, Serbia, symposium proceedings (CD), ISBN 978-86-7680-255-5, University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, Belgrade, p. 1008-1014.
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	19.
	Vesna Milićević, Adam Sofronijević, Bojan Ilić: Significance of Culture for European Creative Management in the Contemporary International Environment, XIII International Symposium SymOrg 2012, Innovative Management and Business Performance, June 5-9, 2012, Zlatibor, Serbia, symposium proceedings (CD), ISBN 978-86-7680-255-5, University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, Belgrade, p. 1029-1034.
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	20.
	Adam Sofronijević, Vesna Milićević, Bojan Ilić: Creative Management, Intellectual Capital, and the Race Against the Machine, Advances in Business-Related Scientific Research Conference ABSRC 2012, September 5-7, 2012, Olbia, Italy, conference proceedings (CD), ISBN 978-961-92917-4-0, Edukator, Koper, Slovenia
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	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	27  (Google Scholar)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	3



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи     1


	Међународни



	Усавршавања 
	1. Средином 2003. и 2004. године у својству наставника (maître de conférences) боравио је у Паризу, где је био укључен у извођење дела наставног процеса, који се реализовао у École Centrale Paris. 

2. Године 2002. успешно је завршио обуку за тренинг тренера по програму Development of Tailored Training Course for the Serbian Public Administration on RESULTS-BASED MANAGEMENT у организацији United Nations Development Programme, Савета за државну управу, Факултета организационих наука у Београду, Агенције за развој јавне управе и Агенције за информационе технологије и Интернет. 

3. Године 1997. завршио је обуку и положио завршни испит за "Оцењивање и проверавање система квалитета" у организацији Лабораторије за квалитет Факултета организационих наука Универзитета у Београду.

4.  Године 1994. успешно је завршио обуку за дилере и брокере банака и других финансијских организација -  учесника у раду тржишта и оспособио се за самосталан рад на систему БЕЛТ - Берзанско Електронско Трговање и коришћење информационог система и dealing система Тржишта новца и краткорочних хартија од вредности.



	Други подаци које сматрате релевантним

1. Добитник је награде и дипломе Универзитета у Београду за остварен изузетан успех током четворогодишњег студирања и проглашен је за студента генерације Факултета организационих наука. 2. Због постигнутих научних резултата додељено му је признање Научног друштва економиста. 3. За успешан рад на афирмацији и развоју ФОН-а добио је више признања. 4. Изабран је за шефа Катедре за економију, пословно планирање и међународни менаџмент Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 5. Био је члан Савета Факултета организационих наука и руководилац Центра за економска и пословна истраживања ФОН-а. 6. Обављао је функцију координатора последипломских специјалистичких студија "Индустријско инжењерство" (Mastere en Génie Industriel) у организацији École Centrale Paris и ФОН-а у Београду. 7. Учествовао је у извођењу наставе на Саобраћајном факултету у Београду, Факултету спорта и физичког васпитања у Београду, Медицинском факултету у Београду и  на Високој школи електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду. 8. Године 1997. именован за судског вештака за економско-финансијску област од стране Министарства правде Републике Србије. 9. Рецензент у оквиру Комисије Националног савета за високо образовање за акредитацију и проверу квалитета високошколских установа и јединица у њиховом саставу и вредновање студијских програма. 10. Члан Научног друштва економиста. 11. Члан Председништва друштва економиста Београда. 12. Члан редакције часописа "Економски видици" и часописа "Management".




	Презиме, средње слово, име
	Јаничић Р. Радмила

	Звање
	Ванредни професор



	Ужа научна област
	Маркетинг менаџмент и односи с јавношћу



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2011


	Факултет организационих наука


	Маркетинг менџмент и односи с јавношћу



	Докторат


	2003


	Факултет организационих наука


	Маркетинг менџмент и односи с јавношћу



	Диплома


	1992


	Факултет организационих наука


	Маркетинг менџмент и односи с јавношћу



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Е-здравство

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Интернет маркетинг и друштвени медији- одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Маркетинг и односи с јавношћу - стратешки приступ

Менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Маркетинг и односи с јавношћу у систему здравствене заштите

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	5.
	Маркетинг информациони системи

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	навести комплетну референцу: са ауторима, насловом, годином, волуменом, страном, а за књиге обавезно издавача и годину, ISSN (ISBN), IF
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	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	5



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи

1


	Међународни 

1



	Усавршавања 
	МАНЧЕСТЕР пословна школа, Пословна школа БЛЕД, Факултет за пословне студије Црне Горе, Економски факултет Подгорица 



	Други подаци које сматрате релевантним




	Презиме, средње слово, име
	Јашко О. Ондреј

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Организација пословних система



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2011


	Факултет организационих наука


	Организација пословних система



	Докторат
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	Факултет организационих наука


	Техничке науке



	Диплома
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	Факултет организационих наука
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	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Менаџмент и организација у здравству

Менаџмент здравственог система
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	2.
	Менаџмент лекова

Менаџмент здравственог система
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	3.
	Менаџмент перформанси

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	4.
	Организација пословних система

Менаџмент
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	5.
	Организационе мреже и алијансе

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Организационо понашање и култура

Менаџмент
	ФОН
	

	7.
	Управљање променама - одабрана поглавља

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)
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	Р52



	3.
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	Р61
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	Р61



	18.
	Čudanov M., Jaško, O., Jevtić, M. "Uticaj informacionih i komunikacionih tehnologija na organizacione performanse", Časopis za informacione tehnologije i multimedijalne sisteme Info M, Vol. 21, pp 1-8, 2007, ISSN 1451-4397
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	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	80 (Scholar indeksna baza), 9 ISI WoS



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	7



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи  

"Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији", број 47003
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	Други подаци које сматрате релевантним:
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	Институција 
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	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Менаџмент перформанси

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Организационо понашање и култура

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Управљање променама - одабрана поглавља

Менаџмент
	ФОН
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	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	25 (извор: Scholar index base), 7 ISI WoS



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
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	Тренутно учешће на пројектима
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	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)
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	M23



	4.
	Petkovic, J., Sevarac, Z., Levi Jaksic, M., Marinkovic, S. Application of fuzzy AHP method for choosing a technology within service company, Technics Technologies Education Management-TTEM 2012  7 (1):332-341 IF = 0.414 за 2012.


	M23



	5.
	Tornjanski,V., Stamenovic, M., Pajic, V., Marinkovic S. Evaluation of Eurobank EFG Bank development priorities using normative forecasting, Metalurgia International, Vol VIII 2013, Special Issue No. 4: 78-84. IF = 0.134 за 2012.


	M23



	6.
	Todorovic, M., Levi Jaksic, M., Marinkovic, S. Sustainable technology management indicators: Objectives matrix approach. African Journal of Business Management 2011 5 (28):11386-11398

IF = 1.105 за 2009.


	M23



	7.
	Marinkovic, S., Levi Jaksic, M. The dual role of information and communication technologies in enhancing service innovations, Perspectives of Innovations, Economics and Business, 2011 9(3):17-22


	

	8.
	Маринковић, С. Менаџмент иновација у услугама, Задужбина Андрејевић, Београд, 2012.


	M42



	9.
	Леви Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј. Менаџмент иновацијa и технолошког развоја, ФОН, Београд, 2011. 


	M43



	10.
	Леви Јакшић, М., Маринковић, С. Менаџмент одрживог развоја, ФОН, Београд, 2012.


	M43



	11.
	Леви Јакшић, М., Стошић, Б., Маринковић, С, Обрадовић, Ј. Одрживи менаџмент технологијe и иновација – поглавље у монографији Јовановић, П., Петровић, Д. ед. Савремени трендови у развоју менаџмента, ФОН, Београд, 2007.


	M45



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	5 (Thomson Reuters/ Kobson)



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 1


	Међународни



	Усавршавања 
	1. Chartered Management Institute UK, CMI approved trainer, level 5/7, 

2.International Management Teachers Academy, Slovenia (Strategic Management 2010, Business in the Society– Sustainable Development, Corporate Social Responsibility and Business Ethics,   2013), 

3. Innovation Coach ICIP Srbija, 2011, 4. Banca Popolare, Italija, 1998



	Други подаци које сматрате релевантним




	Презиме, средње слово, име
	Марковић М. Александар

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Моделирање пословних система и пословно одлучивање



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	
	
	

	Докторат


	2000


	Факултет организационих наука - Београд


	Организационе науке



	Магистратура


	1994


	Факултет организационих наука - Београд


	Организационе науке



	Диплома


	1989


	Факултет организационих наука - Београд


	Организационе науке



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Менаџмент електронског пословања - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Организација пословних система

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Рачунарска симулација и виртуелна реалност - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	
	

	2.
	Jeremic, V., Zornic, N., Jovanovic-Milenkovic, M., Markovic, A., Radojicic, Z. (2013). Proportion of a collaborative publications as an ultimate indicator of Leiden 2013 World BestUniversities Rankings. Management, 68, 5-12, doi: 10.7595/management.fon.2013.0020.


	М51



	3.
	Despotovic-Zrakic, M., Markovic, A., Bogdanovic, Z., Barac, D., Krci, S. (2012). Providing Adaptivity in Moodle LMS Courses. Educational Technology & Society, 15(1), 326-338. IF 2012 – 1.171 


	М21



	4.
	Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., Markovic, A., Savic, G., Jeremic, D., & Radojicic, Z. (2012). An Evaluation of European Countries Health Systems through Distance Based Analysis. Hippokratia, 16(2), 170-174, IF 2012 – 0.589.


	М23



	5.
	Dobrota, M., Jeremic, V., & Markovic, A. (2012). A new perspective on the ICT Development Index. Information Development, 28(4), 271-280, IF 2012 – 0.375.


	М23



	6.
	Јеrеmic, V., Sеkе, K., Rаdојicic, Z., Јеrеmic, D., Маrkоvic, А., Slоvic, D., & Аlеksic, А. (2011). Measuring health of countries: a novel approach. HealthMED, 5(6), 1762-1766. ISSN: 1840-2291, Е-ISSN: 1986-8103. Thomson Reuters SCIe, IF(2011) – 0.435.


	М23



	7.
	Ristic, R., Markovic, A., Radic, B., Nikic, Z., Vasiljevic, N., Zivkovic, N., Dragicevic, S. (2011). Environmental Impacts in Serbian Ski Resorts. Carpathian Journal of Earth and Environmental Sciences, 6(2), 125-134, IF 2011 – 1.450.


	М22



	8.
	V. Jeremić, S. Išljamović, N. Petrović, Z. Radojičić, A. Marković, M. Bulajić, Human development index and sustainability: what's the correlation?, Metalurgia International, Vol. XVI (2011), No. 7., ISSN 1582-2214, str. 63-67, SCIE (Thomson Scientific Master Journal List , letter M, position 440), импакт фактор за 2009=0.173.


	М23



	9.
	Пјешивац, С., А. Марковић (2010), Корпоративна друштвена интеграција – електронско пословање и јавне политике, Менаџмент, Издавач: Факултет организационих наука, Београд, број 55, Година XV.


	М52



	10.
	Despotović, М.,B. Radenković, A. Marković, Z. Bogdanović, D. Barać, Teaching GPSS in E-Learning Environment, EUROSIM 2010, 7th EUROSIM Congress on Modelling and Simulation, September 6-10, 2010, Prague, Czech Republic, Proceedings on CD, Vol. 2: Full Papers, ISBN: 978-80-01-04589-3.


	М33



	11.
	Marković, A., O. Jaško, N. Popović, D. Djokić (2009), The World Economic Crisis, Business Trends and Employment in the Public Sector, Global Instability Reflections, Lipice, Slovenija, Proceedings, ISBN 978-961-92649-3-5, str. 369-390.


	М33



	12.
	Јаško, O., A. Marković, N. Popović (2009), Economic Crisis and Public Sector Downsizing, Management Under Global Recession, International Scientific Conference, VŠUP, Novo Mesto, Slovenia, 26. mart 2009., Collection of scientific papers, ISBN 978-961-6309-34-9, str 38-43, uvodni referat po pozivu.


	М31



	13.
	Pješivac,  S., A. Marković (2008), ICT Impact on Sustainable Development, Information and Communication Technologies: from Modern to Information Society, Novo mesto, Slovenia,  19-21 sept 2008, (Information Society: Multidisciplinary Approaches, ISBN-978-961-6718-08-0, str. 9-31.


	М33



	14.
	Đokić, D., A. Marković, O. Jaško (2007), “The Management of Digital Certificates in Intranet Environment” in E-Governance and E-Business at the Service of Customer, eds. Uroš Pinetrič, Uroš Svete, Fakulteta za družbene vede, Ljubljana, Slovenia, pp. 193-204


	М14



	15.
	Marković, A., S. Marković, S. Čavoški (2006), "Ključni faktori za uspešan start-up E-kompanija", E-trgovina 2006, Šesti međunarodni simpozijum o elektronskoj trgovini i elektronskom poslovanju, Palić, 5-7 April 2006, Zbornik radova na CD-u.


	М63



	16.
	Savić, N., A. Marković (2006), "Razvoj informacionog društva - Evropski model", InfoTech 2006, Zbornik radova, 12-16. jun 2006, V. Banja.


	М63



	17.
	Маринковић, М., С. Чавошки, А. Марковић (2005), Wap технологије за on-line аукције, Е-Трговина 2005: Пети међународни симпозијум о електронској трговини и електронском пословању, Палић, 20.-22. април 2005., Зборник радова на ЦД-у.


	М63



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	45



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	6



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи


	Међународни



	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним



	Главни и одговорни уредник међународног часописа “Mенаџмент”, Часопис за теорију и праксу менаџмента, Факултет органиѕационих наука, Универзитет у Београду (од јула 2007.)

Члан уређивачког одбора електронског часописа "Innovative Issues and Approaches in Social Sciences", ISSN 1558-0541, URL: www.sidip.org/iiass, Љубљана, Словенија.

Председник организационог одбора међународног симпозијума SymOrg 2004: “Management – Key factors of     success”, Златибор, 6-10 Јун, 2004., Србија, Организатор: Факултет организационих наука.

Члан организационог одбора VII међународног симпозијума IUFRO – “Legal Aspects of European Forest Sustainable Development”, Zlatibor, 11. - 15. мај 2005., Организатор: Шумарски факултет  Универзитета у Београду.

Lokalni ekspert i član projektnog tima na Projektu: Technical Support for the Capacity Building of the Statistical Offices of Serbia and Montenegro (PN. 05SER02/03/004), European Agency for Reconstruction, Atos Origin and Statistical Offices of Serbia & Montenegro, Belgrade, 2006/2007.




	Презиме, средње слово, име
	Мартић М. Милан

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Операциона истраживања



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2008


	Факултет организационих наука


	Операциона истраживања



	Докторат


	1999


	Факултет организационих наука


	Операциона истраживања



	Диплома


	1984


	Факултет организационих наука


	Информациони системи и технологије



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Вишекритеријумска оптимизација и одлучивање

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Квантитативне методе у здравственом менаџменту

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	3.
	Квантитативни модели и методе у менаџменту

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Менаџмент перформанси

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	5.
	Наука о менаџменту

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Нови трендови у операционим истраживањима

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Кузмамновић М., Савић Г., Поповић М., Мартић M., A new approach to evaluation of university teaching considering heterogeneity of students' preferences, HIGHER EDUCATION, 66(2), 153-171, 2013
	М22



	2.
	Јеремић В., Јовановић Миленковић  М.,Радојичић З.,  Мартић M, Excellence with Leadership: the Crown Indicator of Scimago Institutions Rankings Iber Report, PROFESIONAL DE LA INFORMACION, 22(5), 474-480, 2013
	М21



	3.
	Кузмамновић М. Мартић M.,, An approach to competitive product line design using conjoint data , EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, vol. 39 br. 8, str. 7262-7269, 2012
	М21



	4.
	Јеремић В., Булајић М., Мартић M, Марковић А, Савић Г., Јеремић Д., Радојичић З., An Evaluation of European Countries' Health Systems through Distance Based Analysis, HIPPOKRATIA, 16(2), 170-174, 2012
	М23



	5.
	Јовановић М.,  Јеремић В, Савић Г., Булајић М., Мартић M How does the normalization of data affect the ARWU ranking?, SCIENTOMETRICS, 93(2), 319-327, 2012
	

	6.
	Јеремић В., Булајић М., Мартић M, Радојичић З., A fresh approach to evaluating the academic ranking of world universities, SCIENTOMETRICS, 87(3), 587-596, 2011
	М22



	7.
	Кузмамновић М., Mартић М,  Vujošević, M., & Panic, B. Construction of efficient conjoint experimental designs using MCON procedure, International Journal of the Physical Sciences, 6(24), , 5659 – 5670, 2011
	М 52



	8.
	Кузмамновић М., Вујчић В., ., Mартић М,  Three-stage Entry Game: The Strategic Effects of Advertising, YUJOR, 21(2) (2011) 163-186, DOI: 10.2298/YJOR1102163K
	М 52



	9.
	Kuzmanović, M., Andrić Gušavac, B., Martić, M., "Assessing Customer Value for New Products using Conjoint Analysis", Chapter 18 in: K. Grzybowska, M.K. Wyrwicka (Eds.), Knowledge Management and Organizational Culture of Global Organization, Monograph, Publishing House of Poznan University of Technology, Poznan, Poland, 2011, pp: 265-279, ISBN: 978-83-775-069-8
	М24



	10.
	Поповић M., Kuzmanović, M., Mартић М,  (2012). Using Conjoint Analysis to Elicit Employers’ Preferences Toward Key Competencies for a Business Manager Position. Management – Journal for Theory and Practice Management, 17(63), 17-26. DOI:10.7595/management.fon.2012.0011
	М23



	11.
	Савић Г, Драгојловић А., Вујошевић М., Арсић М.,  Мартић М., Assessing Efficiency of the Tax Administration by DEA and Regression Analysis, Proceedings of BALCOR 2013, 97-104, Beograd- Zlatibor, 7-11 September, 2013.
	М51




	12.
	Mартић М,  Савић Г., An application of DEA for comparative analysis and ranking of regions in Serbia with regards to social-economic development, EJOR, 132( 2),  343-356, 2001
	М 51



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	72 (Scopus)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	7



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 2


	Међународни



	Усавршавања 
	

	Награда привредне коморе града Београда за магистарски рад

Члан уређивачког одбора часописа YUJOR и Менаджмент

Секретар и члан организационих одбора више  домаћих и међународних конференција

Члан програмског одбора SYMOPIS, BALCOR 2013 и других конферција 

Члан ЕУРО и ДОПИС




	Презиме, средње слово, име
	Мијатовић С. Ивана

	Звање
	доцент



	Ужа научна област
	Управљање квалитетом



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2010.


	Универзитет у Београду, Факултет организационих наука


	Управљање квалитетом



	Докторат


	2008.


	Универзитета у Београду, Факултет организационих наука


	Управљање квалитетом



	Магистратура


	2004.


	Универзитета у Београду, Факултет организационих наука


	Управљање квалитетом



	Диплома


	1995.


	Универзитет у Београду, Машински факултет


	Производно машинство



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Менаџмент квалитета

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Менаџмент квалитета - одабрана поглавља

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Стандардизација – одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Стандардизација у информационим системима и технологијама - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Mijatović, I. S., Stokić D., "The Influence of Internal and External Codes on CSR Practice: The Case of Companies Operating in Serbia”, Journal of Business Ethics, Springer Netherlands, Vol. 94, 2010, pp 533–552, ISSN: 0167-4544 , DOI 10.1007/s10551-009-0280-0, IF 2010: 1.125, IF (5god): 1.603  – SSCI   
	М21



	2.
	Damnjanovic V., Jednak S., Mijatovic I., “Factors Affecting the Effectiveness and Use of Moodle: Students’  Perception”, Interactive Learning Environments, Taylor&Francis The Netherlands, ISSN 1049 – 4820, DOI:10.1080/10494820.2013.789062,  Objavljen on-line 30.5.2013. IF 2012: 1.302, IF (2007-2012) - 1.491 - SSCI
	М21



	3.
	Mijatović I., Čudanov M., Jednak S., Kadijević Đ., “How the Usage of Learning Management Systems Influences Student Achievement”, Teaching in Higher Education, Rourledge United Kingdom, Volume 18, Issue 5, 2013., ISSN 1356-2517, DOI:10.1080/13562517.2012.753049, IF 2012:  0.545  i IF (5 god) – 0.912 - SSCI 
	М22



	4.
	Lazović R., Mijatović I., „Modified quadratic loss function for a trivariate response with the exact feasible region for parameters", Journal of Manufacturing Systems, Vol.31 No 2., str 177-183, 2012, ISSN 0278-6125 (http://dx.doi.org/10.1016/j.jmsy.2012.01.001),

IF 2011 – 1.070  i IF (5 god) 1.072 – SCI
	М22



	5.
	Mijatović, I., Jednak S., “Attitudes toward Active Participation as Predictors of Students’ Achievements - Exploratory Research from Serbia”, New Educational Review, Vol.24., No.2., 2011, pp.258-271, ISSN 1732-6729, http://www.educationalrev.us.edu.pl/vol/tner_2_2011.pdf, IF 2011-0.075 – SSCI 
	М23



	6.
	Cvetić B., Vasiljević D., Mijatović I, “Design and Application of a Decision Support Tool for the Selection of Logistics and Supply Chain Management Games”, International Journal of Engineering Education, Dublin Institute of Technology,  Vol. 29, No. 6, pp. 1–10, 2013, ISSN 0949-149X, IF 2012: 0.290, IF (5 god) 0.363 - SCIe
	М23



	7.
	Mijatović I., Filipović J., “B2C E-Service Quality in the Eyes of Average Customer”, in: Pinteric, U., Svete, U., (Eds.), “E-Governance and E-Business at the Service of Customer”, Fakulteta za družbene vede, Ljubljana, 2007. Pp 57 – 66, ISBN978-961-235-268-4, http://cobiss4.izum.si/scripts/cobiss?id=0033234831818700, COBISS.SI-ID  231503104
	М14



	8.
	Mijatovic I., N.Živkovic, (Editors), Proceedings of the 7th International Conference “Standardization, Protypes and Quality: A Means of Balkan Countries' Collaboration”, Zlatibor, Serbia, Jun.8th-Jun.9th, 2010.,ISBN:978-86-7680-213-5
	М36



	9.
	Čudanov M., Mijatović I, Săvoiu G., Multidisciplinary approach to ad hoc de facto standardization: standards and organizational design, Econophysics, Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal ESMSJ, Vol III, Issue 1 / 2013, pp 46-52 ISSN: 2247 – 2479
	М51



	10.
	Jovanović B., Mijatović I., Razvoj standarda u oblasti energetske efikasnosti, Tehnika, 5/2013, br.5,str 983-990 ISSN 0040-2176 (pregledni rad UDC:006.44:620.9)
	М51



	11.
	Mijatovic I., Krstic I., Komazec S., Experiences with participation of Serbian academics in national technical committees, Proceedings of the 18th EURAS Annual Standardisation Conference “Standards: Boosting European Competitiveness”,Brussels, Belgium, 24. do 26. Juni 2013., pp.279-295, ISBN: 978-3-86130-655-9
	M33



	12.
	 Mijatovic I., Jovanovic J., Jednak S., ""Students nline interaction in a blended learning environment – a casestudy of the first experience in using an LMS"", Proceedings of the 4thInternational Conference on Computer Supported Education, CSEDU 2012, Porto, Portugal, April 16-18,Volume 2, pp. 445-454, ISBN 978-989-8565-07-5
	M33



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	20 (Google Scholar), 8 (ISI /Web of Science ) i 13 (Scopus)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	6



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 2


	Међународни 1



	Усавршавања 
	Студијска посета:Cleveland State University, Nancy School of Business, Cleveland, USA; Case Method Teaching: bringing the real world into your classroom, Workshop of ECCH, UK;“SCG Quality”, Danish Technological Institute



	Други подаци које сматрате релевантним:  Заменик председника Европске академије за стандардизацију EURAS (www.euras.org), Члан Балканског координационог комитета за стандардизацију, прототипе и квалитет BCC




	Презиме, средње слово, име
	Милићевић К. Весна

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Пословна економија и макроекономија



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	1998


	Факултет организационих наука


	Пословна економија и макроекономија



	Докторат


	1985


	Економски факултет - Београд


	Економске науке



	Диплома


	1976


	Економски факултет - Београд


	Економске науке



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Здравствена економика

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Инжењерска економика

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Интернет економија - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Основе истраживања здравствене политике

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	5.
	Стратегијски менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Илић  Б., Милићевић В., Менаџмент трошкова- стратегијски оквир, Факултет организационих наука, Београд, 2009.
	M 42



	2.
	Милићевић В., Стратегијско пословно планирање-менаџмент приступ, Факултет организационих наука, Београд, 2011.
	

	3.
	Милићевић В., Илић Б., Економика пословања, Факултет организационих наука, Београд, 2009.
	

	4.
	Милићевић В., Интернет економија, Факултет организационих наука, Београд, 2002.
	

	5.
	Милићевић В., Међународни менаџмент-новије тенденције,  Факултет организационих наука, Београд, 2009.
	

	6.
	Filipović V., Žarkić-Joksimović N., Milićević V., Ilić B., Jovanović P., Multimedia Information System for Commodity Exchange Operations Under the Conditions of Transition, у монографији  Multimedia Technology and Applications, Springer Verlag, Singapore, 1997
	M 14



	7.
	Sofronijevic A., Milicevic V., Ilic B., Enhancing Library Business Performance by Implementation of Enterprise 2.0 via Intrapreneurship: The Case of a Serbian Library, Journal of Academic Librarianship, 37(4), 2011, pp. 358-362  (SSCI листа, IF – 0,586)
	M

23



	8.
	Milićević V., Ilić B., New Strategic Management and Global Innovation Economy, Strategic Management - International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic Management, No.3, 2010  pp. 18-27
	M

52



	9.
	Sofronijević A., Milićević V., Ilić B.,  Creative Management, Intellectual Capital and the Race Against the Machine, in  Antoncic B. ed.,  Advances in Business-Related Scientific Research Conference  ABSRC -  2012 Conference Proceedings, ABSRC 2012, Olbia, Italy, September 5 – 7, 2012
	M

33



	10.
	Божанић В., Павловић К., Милићевић В., Илић Б., Значај усаглашености лабораторија фармацеутске индустрије са захтевима међународних стандарда у контексту повећања конкурентности, Хемијска индустрија - Chеmicаl Inдustry, Вол. 63,  No 5,   септембар – октобар 2009., стр. 437 – 443 (SCI-e листа, IF – 0,117)
	M

23



	11.
	Алибабић Ш., Милићевић В., Дракулић М.,  Модели учења у корпорацијама, Андрагошке студије, бр. 2, 2011, стр. 65-82
	M

24



	12.
	Софронијевић, А., Милићевић, В., Илић, Б. Потенцијали библиотечке делатности и процес виртуелизације у глобалном конкурентском окружењу. Индустрија, 39(4), 2011, стр. 351-372
	M

24



	13.
	Милићевић В., Илић, Б.,  Конкурентске стратегије у условима дигиталне економије, Management  - часопис за теорију и праксу менаџмента, бр. 58, 2011. стр. 5-13
	M

51



	14.
	Штављањин В., Милићевић В., Макуљевић Ј., Стратешки приступ маркетингу филма у међународним оквирима, Маркетинг бр. 2, 2011., стр. 89-96
	M

51



	15.
	Milicevic, V., Ilic, B., Sofronijevic, A.,  Business Aspects of Creative Industries from a Global Perspective, Management, No. 66, 2013,  pp.5-14
	M

51



	16.
	Milićević V., Ilić B., Milanović N., Strategic Options and Company Performance Improvement in International Business, in Levi Jakšić M., Barjaktarović Rakočević S., eds., Innovative Management and Business Performance: Symposium Proceedings of the XIII International Symposium SymOrg 2012, june 5-9, Zlatibor 2012,   pp. 1008-1014
	M

33



	17.
	Milicevic, V., Lovrić V., Marković A.,   Izazovi savremenog kineskog biznisa i menadžmenta, Management  - часопис за теорију и праксу менаџмента, бр.62, стр. 5-11, 2012


	M

51



	18.
	Павловић К., Божанић В., Станојевић Ј., Милићевић В., Илић Б., Лабораторијска анализа хемолитичких својстава материјала који долазе у контакт са крвљу: упоредна примена две варијанте методе испитивања према стандарду ASTM F756 у складу са ISO 10993-4, Хемијска индустрија - Chemical Industry, Vol. 64,  No 2, март – април 2010., стр. 149–155  (SCI-e листа, IF – 0,137)
	M

23



	19.
	Богавац-Цветковић Н, Илић Б., Милићевић В., Глобализација и конкурентност аграрног сектора Србије, Економске теме, бр. 2, 2010., стр. 159-167.
	M

51



	20.
	Ilić B., Milićević V., Integrative Approach to the Contemporary Pricing Strategies, Facta Universitatis, Series:Economics and Organization, Vol.2, No3, 2005, pp. 189-199
	M

51



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	61 (Google Scholar)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	3



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи       1


	Међународни     1



	Усавршавања 
	Тренинг за професионалну обуку предавача за примену нових метода у настави Professional Accountancy Training and  Development: Teaching Methods and Strategies, ACCA, London; специјалистички курс Modern Management, ACCA, London; специјалистички курс Strategic Approach to Marketing Management; Training Course for the Serbian Public Administration on Result-based Management у организацији United Nations Development Programme-а;  семинар о eLearning-у са workshop-ом у организацији The University of British Columbia, Vancouver i Canadian International Development Agency.



	Други подаци које сматрате релевантним

2004–2006. члан Савета Универзитета у Београду; била је члан Савета ФОН-a; изабрани je члан Научног друштва економиста Србије; била је шеф Катедре за менаџмент ФОН-а; била је више пута члан програмског одбора међународног симпозијума SymOrg и интернационалног научног скупа SM (Стратегијски менаџмент); била је члан Председништва Друштва економиста Београда; члан међународног издавачког одбора и рецензент часописа “ Management“;  члан је редакционог одбора часописа „Економски видици”, “Strategic Management” и „Рачуноводство”, била је стручни сарадник часописа „Пословна политика“ и члан редакционог одбора часописа „Директор-савремени менаџмент“; била је предавач у настави на студијама Mastere en Génie Industriel у организацији École Centrale Paris; учествовала је у настави на семинарима и тренинзима за менаџере и предузетнике у организацији ФОН и Привредне коморе Србије и у реализацији in-house семинара за менаџере; добила је  признања за успешан рад на афирмацији и развоју Факултета организационих наука; учествовала је у стратешким научноистраживачким пројекатима Министарства за науку, технологију и развој Републике Србије; учествовала је у реализацији пројеката у предузећима; била је спољни сарадник Института за спољну трговину у Београду; сада је на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја  Републике Србије Истраживање савремених тенденција стратешког управљања применом специјализованих менаџмент дисциплина у функцији конкурентности српске привреде




	Презиме, средње слово, име
	Миловановић М. Милош

	Звање
	Доцент



	Ужа научна област
	Информационе технологије



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2013


	Факултет Организационих Наука


	Информационе технологије



	Докторат


	2013


	Факултет Организационих Наука


	Информациони системи и технологије



	Мастер


	2009


	Факултет Организационих Наука


	Информациони системи и технологије



	Диплома


	2007


	Факултет Организационих Наука


	Информациони системи и технологије



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Интеракција човека и рачунара - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Мобилно рачунарство - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Мултимедијалне комуникације-одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Мултимедији - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	5.
	Напредне биометријске технологије

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Програмирање интерактивних система

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	7.
	Расположивост, балансирање оптерећења и виртуелизација

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	8.
	Рачунарске мреже - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dušan Starčević, “Walking in colors: Human gait recognition using Kinect and CBIR”, IEEE Multimedia, Available online 2013, DOI: 10.1109/MMUL.2013.16


	М22



	2.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Learning Object Repurposing for Various Multimedia Platforms‘, Multimedia Tools and Applications, Vol 63, No 3, pp 927 – 946, 2013


	М22



	3.
	Ivana Kovačević, Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Patricia Ordóñez de Pablos, Dušan Starčević, ‘Motivational Aspects of Different Learning Contexts: “My Mom Won’t Let Me Play This Game…”‘, Computers in Human Behaviour, Vol 29, No 2, pp 354 – 363, 2013


	М21



	4.
	Uroš Šošević, Ivan Milenković, Miloš Milovanović, Miroslav Minović, ‘Support Platform for Learning about Multimodal Biometrics‘, Journal of Universal Computer Science, Vol 19, No 11, pp 1684-1700, 2013


	М23



	5.
	Uroš Šošević, Lena Đorđević, Miloš Milovanović, “Impact of Screen Aspect Ratio on Reading Electronic Material”, International Journal of Engineering Education, Vol 29, No 3, pp 602–609, 2013


	М23



	6.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dušan Starčević, ‘Interoperability Framework for Multimodal Biometry: Open Source in Action‘, Journal of Universal Computer Science, Vol 18,  No 11,  pp 1558-1575, 2012


	М23



	7.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, Marko Savković, Dušan Starčević, ’Wiki as a Corporate Learning Tool: Case Study for Software Development Company‘, Behaviour & Information Technology, Vol 31, No 8, pp 767 – 777, 2012


	М23



	8.
	Miloš Jovanović, Milan Vukičević, Miloš Milovanović, Miroslav Minović, ‘Using data mining on student behavior and cognitive style data for improving e-learning systems: a case study‘, International Journal of Computational Intelligence Systems, Vol 5, No 3, pp 597 – 610, 2012


	М22



	9.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Ivana Kovačević, Jelena Minović, Dušan Starčević ‘Game design as a learning tool for the course of Computer Networks’, International Journal of Engineering Education, Vol 27, No 3, pp. 498 – 508, 2011


	М23



	10.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Modelling Knowledge and Game Based Learning: Model Driven Approach‘, Journal of Universal Computer Science, Vol 17, No 9, pp 1241-1260, 2011


	М23



	11.
	Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, Miloš Milovanović, ‘Educational Games and IT Professionals: Perspectives from the Field‘, International Journal of Human Capital and Information Technology Professionals, Vol 3, No 4 / 2012, pp. 25 – 38


	М51



	12.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Jelena Minović, Dušan Starčević, ‘Integrating an Educational Game in Moodle LMS‘, International Journal of Distance Learning Technologies, Vol. 10, No. 4, pp. 17 – 25, 2012


	М51



	13.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Delivering Educational Games to Mobile Devices’, Int. Journal of Knowledge Society Research, Vol 2, No 2 / 2011, pp. 47 – 58


	М51



	14.
	Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Usability issues of e-Learning systems: Case-study for Moodle Learning Management System’, Journal of Computing Science and Engineering, Special Issue on Mobile and Networking Technologies for Modeling Social Applications and Services, Vol. 4, No. 1, pp.80-95, March, 2010


	М51



	15.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dušan Starčević, “Multimedia Systems Development”, Chapter in Advancing Information Management through Semantic Web Concepts and Ontologies, pp 86 – 104, IGI Global, USA,DOI:10.4018/978-1-4666-2494-8.ch004, ISBN13: 9781466624948, 2013


	М14



	16.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dejan Simić, Dušan Starčević, “Implementing Authentication in an E-Procurement System”, Chapter in E-procurement Management for Successful Electronic Government Systems, pp 157-168, IGI Global, USA,DOI: 10.4018/978-1-4666-2119-0.ch010, ISBN13: 9781466621190, 2013


	М14



	17.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Ivana Kovačević, Jelena Minović, Dušan Starčević, “Motivational and Cognitive Aspects of applying Educational Games as a Learning Tool”, Chapter in Handbook of Research on Serious Games as Educational, Business and Research Tools: Development and Design, Eds: Maria Manuela Cruz-Cunha (Polytechnic Institute of Cavado and Ave, Portugal), IGI Global Press, USA, DOI: 10.4018/978-1-4666-0149-9, ISBN13: 9781466601499, February 2012


	М14



	18.
	Miroslav Minović,  Miloš Milovanović, Dusan Starcevic, Mlađan Jovanović, ‘Knowledge Modeling for Educational Games’, Lecture Notes in Artificial Intelligence, Vol. 5736, Springer-Verlag Berlin, 2009


	М14



	19.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Ivana Kovačević, Jelena Minović, Dušan Starčević, ‘Effectiveness of Game-based learning: influence of cognitive style’, Communications in Computer and Information Science, Vol. 49, Springer-Verlag Berlin, 2009


	М14



	20.
	Miroslav Minović,  Miloš Milovanović, Dusan Starcevic, Mlađan Jovanović, ‘Usability issues of e-Learning systems: Case-study for Moodle Learning Management System’, Lecture notes in Computer Science, Vol. 5333, Springer Berlin / Heidelberg, 2008


	М14



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	36 (Извор: Google scholar citations, 25.11.2013.)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	10



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи                     1


	Међународни             1



	Усавршавања 
	2008 Best Student Recognition Event, IBM Laboratory, Zurich, Switzerland

2010-2011 Cisco Certified Network Associate, Висока школа електротехнике и рачунарства струковних студија, Beograd



	Добитник награде за најбољу докторску дисертацију у оквиру докторског конзорцијума на најзначајнијој међународној конференције из области биометрије, ICB 2013.

Члан програмског одбора:

ECTEL 2013, EIGHTH EUROPEAN CONFERENCE ON TECHNOLOGY ENHANCED LEARNING, Workshop on solutions that enhance informal learning recognition, Paphos, Cyprus, September 17 – 21, 2013.

TEEM 2013, International Conference on Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality, Salamanca, Spain, November 14-15, 2013.

Члан међународних инжењерских тела IEEE и ACM. У оквиру IEEE активни је члан групе IEEE Computer society. Активни је члан Европске асоцијације за биометрију (EAB) и учесник специјалне интересне групе EAB Academia.




	Презиме, средње слово, име
	Милосављевић Ђ. Гордана

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Менаџмент људских ресурса



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2003


	Факултет организационих наука


	Менаџмент људских ресурса



	Докторат


	1991


	Факултет организационих наука


	Организационе науке



	Диплома


	1975


	Филозофски факултет – Београд


	Филозофија



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Медицинско право и етика

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Менаџмент знања - одабрана поглавља

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Менаџмент људских ресурса - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Милосављевић Г.: Организација тренинга, Београд, Службени гласник, 1997.


	Р



	2.
	Милосављевић Г.: Пројектовање обуке у савременој компанији, Сарајево, 2004


	

	3.
	Милосављевић Г.: Интернет и образовање (ДВД издање), Београд, ФОН, 2004


	

	4.
	Милосављевић Г., Вукановић С.: Професионално образовање на дистанцу, Београд, ФОН, 2000.
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	Рецензент скупова националног значаја SymOrg, SYM-OP-IS, члан програмског одбора SPIN, члан редакционог одбора часописа Мanagement-часопис за теорију и праксу менаџмента, рецензент часописа International Journal of Agricultural and Statistical Sciences (IJASS) (М23), Waste Management & Research (М23), Croatian Journal of Education - Hrvatski časopis za odgoj i obrazovanje (М23), Teme – часопис за друштвене науке (М24), Management - часопис за теорију и праксу менаџмента (М51). Учествовање на два ТEMPUS пројекта: Conversion courses for unemployed University Graduates in Serbia и Production and Profitability improvement in Serbia Enterprises by adopting Lean Thinking Phlosophy and strengthening Enterprise – Academia connections – LeanEA. Испред Факултета организационих наука, руководилац је међународног пројекта VIBE: Venture initiative in the Balkan Europe, South East Europe – Transnational Cooperation Programme, Еuropean Union, носилац Spirit Slovenia, Republic of Slovenia, од 2013-2015. године. Оснивач и руководилац Центра за еколошки менаџмент и одрживи развој Факултета организационих наука. Оснивач и председник студентске еколошке организације ЕкоФОН. Оснивач, аутор и директор међународне студентске летње школе Advocating for the Environment у сарадњи са World Debate Institute – University of Vermont, Сједињене Америчке Државе. Члан Савета пројекта Универзитет у Београду – Универзитет у природи, и стручно-научног друштва Савез инжењера и техничара Србије и међународних друштава: The International Society for Environmental Information Sciences, International Association of Engineers (IAENG), Europe Unlimited S.A., као и међународног програма Go Green Ambassadors program.
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	M23



	11.
	Kavaric, S., Vuksanovic, M., Bozovic, D., Jovanovic, M., Jeremic, V., Radojicic., Z., Pekic, S., & Popovic, V. (2013). Body weight and waist circumference as predictors of vitamin D deficiency in patients with type 2 diabetes and cardiovascular disease. Vojnosanitetski Pregled, 70(2), 163-169, IF 2012 – 0.210, DOI: 10.2298/VSP110713035K, ISSN: 0042-8450.
	M23



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	184; 139 (WoS)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	48



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи   2


	Међународни   1



	Усавршавања 
	Central European University, Budapest, 1996.; Laslo Teleky Institute, Budapest, 1995.



	Други подаци које сматрате релевантним

Члан Статистичког друштва Србије, Председник секције за Теоријску статистику Статистичког друштва Србије, учесник ТЕМПУС пројекта Примењена статистика, члан друштва Операционих истраживања Србије, учесник пројекта Strenghtin capacity for data collection, Ankara, Turkey, 2012, и за наведени пројекат остварио награду Award of Excellence.




	Презиме, средње слово, име
	Савић И. Гордана

	Звање
	доцент



	Ужа научна област
	Операциона истраживања



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2012


	Факултет организационих наука


	Операциона истраживања



	Докторат


	2012


	Факултет организационих наука


	Операциона истраживања



	Диплома


	1995


	Факултет организационих наука


	Информациони системи и технологије



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Квантитативни модели и методе у менаџменту

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Нови трендови у операционим истраживањима

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Кузмамновић М., Савић Г., Поповић М., Мартић M., A new approach to evaluation of university teaching considering heterogeneity of students' preferences, HIGHER EDUCATION, 66(2), 153-171, 2013
	М22



	2.
	Кузмамновић М., Савић Г., Андрић-Гушавац Б, Макајић-Николић Д., панић Б., A Conjoint-based approach to student evaluations of teaching performance, EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, 40(10), 4083-4089, 2013
	М21



	3.
	Јовановић М.,  Јеремић В, Савић Г., Булајић М., Мартић M, How does the normalization of data affect the ARWU ranking?, SCIENTOMETRICS, 93(2), 319-327, 2012 
	М21



	4.
	Јеремић В., Булајић М., Мартић M, Марковић А, Савић Г., Јеремић Д., Радојичић З., An Evaluation of European Countries' Health Systems through Distance Based Analysis, HIPPOKRATIA, 16(2), 170-174, 2012
	М23



	5.
	Булајић М., Савић С, Савић Г, Analysis of Competition in Banking Sector of Serbia, ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS,134,  330-338, 2012
	

	6.
	Mертић М, Савић Г., An application of DEA for comparative analysis and ranking of regions in Serbia with regards to social-economic development, EJOR, 132( 2),  343-356, 2001
	М22



	7.
	Андрић Т., Поповић Г.“Примена анализе обавијања података за мерење перформанси банкарских филијала ”, Менаџмент 43, 2006, 59-67.
	М 52



	8.
	Савић Г., Стојић С., “Компаративна анализа ефикасности интернет презентација применом анализе обавијања података“, Инфо М, 6(24), 2007, 24-27.
	М 52



	9.
	Михаиловић Н., Булајић М., Савић Г., “Ranking of banks in Serbia“, YUJOR, 19 (2), 2009, 323-334.
	М24



	10.
	Булајић М., Савић Г., Мијаиловић Н., Савић С., Мартић М.,  “Efficiency Аssessment of Banks in Serbia“, TTEM 6(3), 2011, 657-662
	М23



	11.
	Савић Г, Радосавлјевић М., Илиевски Д., DEA Window Analysis Approach for Measuring the Efficiency of Serbian Banks Based on Panel Data, Management 65, 5-14, 2012.
	М51



	12.
	Радовановић С., Радојчић М., Јеремић В, Савић Г., A Novel Approach in Evaluating Efficiency of Basketball Players,  Management 67, 37-45, 2013.
	М 51



	13.
	Савић Г, Драгојловић А., Вујошевић М., Арсић М.,  Мартић М., Assessing Efficiency of the Tax Administration by DEA and Regression Analysis, Proceedings of BALCOR 2013, 97-104, Beograd- Zlatibor, 7-11 September, 2013.
	М33



	14.
	Стошић M., Степић M., Савић Г., Јеремић В., Булајић M., Тhe Application of Quantitative Analysis in Financial Leasing Sector in Serbia, Proceedings of BALCOR 2013, 607-616,-104, Beograd- Zlatibor, 7-11 September, 2013.
	М33



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	42 (Scopus)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	5



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 2


	Међународни



	Усавршавања 
	Студијски боравак, Brunel University, UK, 2008



	Награда привредне коморе града Београда за магистарски рад

Потпредседник организационог одбора BALCOR 2013

Секретар и члан организационих одбора више  домаћих и међународних конференција

Члан програмског одбора SYMOPIS

Члан ЕУРО и ДОПИС




	Презиме, средње слово, име
	Сетникар Цанкар Станка

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Економика јавног сектора



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2004.


	Универзитет у Љубљани, Факултет за управу


	Економика јавног сектора



	Докторат


	1993.


	Универзитет у Љубљани, Економски факултет


	Економске науке



	Специјализација


	
	
	

	Магистратура


	1982.


	Универзитет у Љубљани, Економски факултет


	Економске науке



	Диплома


	1976.


	Универзитет у Љубљани, Економски факултет


	Економија



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Савремена економија

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	SETNIKAR-CANKAR S., Transition countries and new public management : the case of Slovenia, International business & economics research journal, August 2006, vol. 5, no. 8, str. 45-54, ilustr. [COBISS.SI-ID 16480742]
	

	2.
	SETNIKAR-CANKAR S., Javno-zasebno partnerstvo, V: Forum SFPO 2005 in EFQM- konferenca zmagovalcev, Ljubljana 2005. Strokovno gradivo. Ljubljana: GV Izobraževanje, 2005, str. 3-8. [COBISS.SI-ID 2172078]
	

	3.
	SETNIKAR-CANKAR S., Novak A., Privatizacija zdravstvenih storitev v Sloveniji, V: Setnikar-Cankar S. (ur.), Klun M., (ur.). Značilnosti javnega sektorja v Sloveniji in ugotavljanje njegove učinkovitosti, (Upravna misel). V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2006, str. 197-212, ilustr. [COBISS.SI-ID 2508718]
	

	4.
	SETNIKAR-CANKAR S., Klun M., Andoljšek Ž., Aristovnik A., Pevcin P, Ekonomika javnega sektorja s proračunskim financiranjem : [študijsko gradivo]. [Ljubljana]: Fakulteta za upravo, 2005. 344 str., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 2125998]
	

	5.
	SETNIKAR-CANKAR S., Andoljšek Ž., Measurement possibilities of public administration in Slovenia, Management (Beogr.), 2004, let. 9, št. 35, str. 25-32, ilustr. [COBISS.SI-ID 2098350]
	

	6.
	SETNIKAR-CANKAR S., Seljak J., Effectiveness in the public sector : comparison of the costs of selected groups of diagnoses in hospital health care in Slovenia. Econ. bus. rev, 2004, let. 6, št. 1, str. 5-22, tabele. [COBISS.SI-ID 1912238]
	

	7.
	SETNIKAR-CANKAR S., Ekonomski argumenti za fiskalnu decentralizaciju - iskustva drugih zemalja i mogućnosti za Sloveniju, V: OTT, Katarina (ur.), BAJO, Anto (ur.), PITAREVIĆ, Mihaela (ur.). Fiskalna decentralizacija u Hrvatskoj : radovi s konferencije : with introductory chapter in english : Zagreb, 14.-15. studenog 2002. Zagreb: Institut za javne financije, 2003, str. 81-89, tabele. [COBISS.SI-ID 1616046]
	

	8.
	SETNIKAR-CANKAR S., Seljak J., Petkovšek V., Awarding work to external contractors in Slovenian municipalities, V: Setnikar-Cankar S. (ur.), Pevcin P. (ur.). Public administration role in social and economic transformation in south-east Europe, (Upravna misel). V Ljubljani: Fakulteta za upravo, 2010, str. 23-39, tabele. [COBISS.SI-ID 3472302]
	

	9.
	SETNIKAR-CANKAR S., Slovenia in transition : decentralization as a goal, V: Loughlin J. (ur.), Hendriks F. (ur.), Lindström A. (ur.). The Oxford handbook of local and regional democracy in Europe. Oxford; New York: Oxford University Press, 2011, str. 642-663. [COBISS.SI-ID 3538094]
	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	2



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	2



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 

Raziskovalni program (2004-2008): Razvoj sistema učinkovite in uspešne javne uprave v Republiki Sloveniji in v odnosu do Evropske unije

Raziskovalni projekt: Analiza možnosti oddaje del zunanjih izvajalcem


	Међународни 

Skupni študijski program FINAC (UL, Fakulteta za upravo, University of Economics-Praga, Rotterdam University-Rotterdam, Matej Bel University-Banska Bystrica)



	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним:



	Била је бирана за продекана 1991-1993. и 1993-1995. Учествовала је у раду комисије за економска питања Универзитета у Љубљани, била је члан радне групе за реформу студија из области управе, учествовала је у раду Међународне мреже школа и института јавне управе у земљама централне и источне Европе - NISPACee, Братислава, и била је председник Организационог одбора за припрему NISPACee конференција на Бледу 1995., члан Управног одбора Tempus пројекта, члан Сената Високе управне школе, шеф катедре за економију у јавном сектору.

Од 1999. до 2003. обављала је дужност декана Високе управне школе (два мандата). Када је Висока управна школа прерасла у факултет 2003. постала је први декан Факултета за управу (2003.-2005.). Од 2000. је члан Сената Универзитета у Љубљани.

У оквиру Tempus пројекта била је на студиском боравку у Liverpool Institute of Public Administration, Liverpool University и на Glasgow Caledonian University, Department of Economics, Glasgow. У периоду 1993.-2003. активно је укључена у рад Радне групе Европске асоцијације за јавну управу – EGPA, Међународног удружења школе и институти за јавну управу и удружења - IASIA и удружења Private-Public Parnership, Sheffield Hallam University, Велика Британија.

Била је гостујући професор на University of Economics Prague, Faculty of Finance and Accounting 2003. и 2004. године на заједничком мастер програму Економског факултета из Ријеке и Економског факултета из Љубљане. Члан је редакција стручних часописа у Словрнији и иностранству (Javna uprava, International Journal of Public-Private Partnership). Главни је и одговорни уредник часописа Управа, који издаје Факултет за управу. Од 2004. је члан управног одбор NISPACee.

Универзитет у Љубљани јој је 2005. доделио златну плакету.

Успешно учествује и руководи већим бројем истраживачких пројеката. Тако је у периоду 1998.-2001. била руководилац примењеног пројекта „Стање и перспективе локалне самоуправе у Словенији“, а 2001. постаје руководилац двогодишњег примењеног истраживачког пројекта „Реформа јавног сектора: здравство у Словенији“. Године 2002. руководи са још два истраживачка пројекта који се односе на процену учинка „Процена ефикасности и ефективности у јавној управи“ за Министарство образовања, науке и спорта и Министарство финансија Словеније; и „Анализа ефеката утицаја владе на привреду“ за Министарство образовања, науке и спорт и Министарства унутрашњих послова




	Презиме, средње слово, име
	Симић Б. Дејан

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Информационе технологије



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2011


	Факултет Организационих Наука


	Информационе технологије



	Докторат


	2000


	Електротехнички факултет,

Универзитет у Београду


	Информациони системи и технологије



	Диплома


	1988


	Електротехнички факултет,

Универзитет у Београду


	Електроника



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Заштита рачунарских система – одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Информационо комуникационе технологије у менаџменту

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Методе заштите у електронском пословању – одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Напредне биометријске технологије

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	5.
	Одабрана поглавља из оперативних система

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Одабрана поглавља из техника заштите у рачунарским мрежама

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	7.
	Оцена здравствених технологија

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	8.
	Сајбер криминал са сајбер форензиком

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	9.
	Системи заштите информационих система

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	10.
	Технологије управљања подацима

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Damjanović Boris, Simić Dejan, “Performance Evaluation of AES Algorithm under Linux Operating System”, PROCEEDINGS OF THE ROMANIAN ACADEMY, Series A, Mathematics, Physics, Technical Sciences, Information Science, Vol. 14, No. 2, pp. 173-183, April-June 2013., ISSN: 1454-9069, IF 0.537 (2012), SCIe
	М23



	2.
	Stanković Srđan, Simić Dejan, Nenadović Goran, “Merchant Web Applications Defense in E-commerce Enviroment”, INFORMATION JOURNAL (published by International Information Institute in Tokyo), Vol. 15, No. 8, ISSN 1343-4500, pg. 3301-3312., August 2012. , IF 0.36 (2012), SCIe
	М23



	3.
	Savić Dušan, Simić Dejan, Vlajić Siniša: “Extended Software Architecture based on Security Patterns”, Informatica, International Journal, Vol. 21, No. 2, pg. 229-246, June 2010, ISSN: 0868-4952, IF 1.186, (2010), SCIе
	М21



	4.
	Šućurović Snežana, Simić Dejan, “An Approach to Access Control in Electronic Health Record”, Journal of Medical Systems, Vol. 34, No. 4, pg. 659-666, 2010., Springer Netherlands, DOI: 10.1007/s10916-009-9279-4, ISSN: 0148-5598, IF 0.654, (2009), SCIе
	М22



	5.
	Kostrešević Mladen, Simić Dejan, “Security measures for protection of e-Government IT infrastructure”, TTEM – Technics, Technologies, Education, Management, Vol. 6, No. 3, ISSN 1840-1503, pg. 801-810., 2011., IF: 0.351 (2011), SCIе
	М23



	6.
	Lazović Miroslav, Simić Dejan, “Botnets: the evolution and possible solution”, TTEM – Technics, Technologies, Education, Management, Vol. 6, No. 3, ISSN 1840-1503, pg. 829-835., 2011. , IF: 0.351 (2011), SCIе
	М23



	7.
	Trikoš Mladen, Simić Dejan, “Providing strong access control in campus computer network by using RADIUS server”, TTEM – Technics, Technologies, Education, Management, Vol. 6, No. 2, ISSN 1840-1503, pg. 482-488., 2011., IF: 0.351 (2011), SCIе
	М23



	8.
	Milovanović Miloš, Bogićević Marija, Lazović Miroslav, Simić Dejan, Starčević Dušan, "Choosing Authentication Techniques in E-procurement System in Serbia", ARES 2010, IEEE Proceedings of Second International Conference on Availability, Reliability and Security, pp. 374-379, Krakow, Poland, 15-18. February 2010.
	М33



	9.
	Jovičić Bojan, Simić Dejan,"Common Web Application Attack Types and Security Using ASP.NET", Comput. Sci. Inf. Syst., Vol. 3, Number 2, pg. 83-96., December 2006., ISSN: 1820-0214, IF 0.324, SCIе
	М23



	10.
	Prodanović Radomir, Simić Dejan,"Holistic Approach to WEP protocol in Securing Wireless Network Infrastructure", Comput. Sci. Inf. Syst., Vol. 3, Number 2, pg. 97-113., December 2006., ISSN: 1820-0214, IF 0.324, SCIе
	М23



	11.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dejan Simić, Dušan Starčević, “Implementing Authentication in an E-Procurement System”, Chapter in E-procurement Management for Successful Electronic Government Systems, pp 157-168, IGI Global, USA,DOI: 10.4018/978-1-4666-2119-0.ch010, ISBN13: 9781466621190, 2013
	М14



	12.
	Vidaković Dragan, Simić Dejan, "A Novel Approach to Building Secure Systems", ARES 2007, IEEE Proceedings of Second International Conference on Availability, Reliability and Security, pp. 1074-1084, Vienna, Austria, 10-13. April 2007.
	М33



	13.
	Prodanović Radomir, Simić Dejan, "A Survey of  Wireless Security", Journal of Computing and Information Technology, Vol. 15, Number 3, ISSN: 1330-1136, pg. 237-255., 2007.
	М51
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	Piščević Miloš, Simić Dejan, “Reducing E-commerce Risks Using Digital Certificates”, YUJOR - Yugoslav Journal of Operations Research, Vol. 19, Number 1, pg. 185-194, 2009.
	М24



	15.
	Stanković Srđan, Simić Dejan, “Defense Strategies Agains Modern Botnets”, IJCSIS, International Journal of Computer Science and Information Security, Vol. 2, Number 1, pg. 11-17.,  ISSN: 1947-5500, 2009.
	М24



	16.
	Damjanović Boris, Simić Dejan, “Comparative Implementation Analysis of AES Algorithm”, JITA – Journal of Information Technology and Applications, Vol. 1, No. 2, ISSN 2232-9625, pg. 119-126., December 2011.
	М51



	17.
	Milenković Ivan, Olja Latinović, Simić Dejan, “Using Kerberos protocol for Single Sign-On in Identity Management Systems”, JITA – Journal of Information Technology and Applications, Vol. 3, No. 1, ISSN 2232-9625, pg. 27-33., DOI: 10.7251/JIT1301027M, 2013.
	М51



	18.
	Milenković Ivan, Uroš Šošević, Simić Dejan, “Architectures of comprehensive identity and access management”, Proceedings of EIIC (Electronic International Interdisciplinary Conference) 2012 Conference, ISSN:1338-7871, ISBN 978-80-554-0551-3, 03-07. September 2012.
	М33



	19.
	Vidović Dalibor, Simić Dejan, “Data Protection and High Availability Solutions in Database Management System”, International Journal of Computational Intelligence and Information Security, Vol. 1, No. 4, ISSN: 1837-7823, pg. 25-30, June 2010.
	М24



	20.
	Stanković Srđan, Simić Dejan, “A Holistic Approach to Securing Web Applications”, Journal of Computing, Vol. 2, Issue 1, ISSN: 2151-9617, pg. 16-20, January 2010.
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	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	69 (Извор: Google scholar citations, 14.12.2013.)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	9



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи                     1


	Међународни



	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним: Главни уредник националног часописа:  ИнфоМ (М52) од 2012 године




	Презиме, средње слово, име
	Словић Д. Драгослав

	Звање
	Ванредни професор



	Ужа научна област
	Индустријско и менаџмент инжењерство



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2013


	Факултет организационих наука - Београд


	Индустријско и менаџмент инжењерство



	Докторат


	2007


	Факултет организационих наука - Београд


	Организационе науке - Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент



	Диплома


	1996


	Факултет организационих наука - Београд


	Организационе науке - Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Управљање пословним процесима

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)
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	Томашевић И., Стојановић Д, Симеуновић Б, Словић Д., „Практична применљивост контроле оптерећења у контроли производње“, IX Скуп привредника и научника "Нова индустријализација, реинжењеринг и одрживост", SPIN '13, Зборни апстраката и УСБ, ФОН, Београд, 5 – 6. 11. 2013, ISBN: 978-86-7680-287-6 (ISBN: 978-86-7680-288-3) , стр. 47 (231-238)
	М63



	2.
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	М33



	3.
	Томашевић И., Словић Д., „Wasteful Activities Discovery Through Usage of Process Mining in Pure Service Environment“, First Scientific Conference on Lean Technologies – LeanTech ’12, зборник радова, Нови Сад, 13-14 септембар 2012, ISBN: 978-86-7892-445-3, стр. 215-223
	М33



	4.
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	Симеуновић Б., Стојановић Д., Томашевић И., Радовић М., Словић Д., „Lean Implementation in Transitional Countries: Case of Serbia“, International Conference IS2012 „Innovation fo Sustainability“, Universidade Lusiada, Порто, Португал, Зборник Апстраката i ЦД, 27-28. 09. 2012., ISBN 978-989-640-131-3, стр. 41-42
	М33



	6.
	Петровић Н., Словић Д., Ћировић M., „An approach for measuring environmental performance of organizations“, Actual Problems of Economics, 2013, ISSN 1993-6788. IF (2011) - 0.039  6 стр
	М23



	7.
	Петровић Н, Д. Словић, „Lean manufacturing and environmental management practices. Metalurgia International“, Vol.18 No.3, 2013, 6 стр. ISSN: 1582-2214. IF (2011) - 0.084. 


	M23



	8.
	Петровић Н., Словић Д., Ћировић M., „A zero waste approach in launching a new product: case study“, Metalurgia International, 18(1), 2013. ISSN 1582-2214, IF (2011) - 0.084, стр. 145-149
	М23



	9.
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	M23



	10.
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	12.
	Словић  Д,  „Модели  стимулативних  зарада  засновани  на  оцени  и  мерењу  перформанси процеса“,  IV  Скуп  привредника  и  научника  „Менаџмент  технологије  и  иновација  –кључни  фактор  супериорних  операција  и  конкурентности“,  Зборник  радова, 2006.  стр. 119-123.
	М63



	13.
	Словић  Д,  „Унапређење процеса  шивења  побољшавањем  метода  рада“,  SYMORG  2006, десети  међународни  симпозијум  „Изазови  европских  интеграција“,  Зборник  радова на ЦД-у, 2006., 5 страна
	М63



	14.
	Словић Д., „Continual Process Improvement ba Improving Working Methods and Wage Incentive in Textile Industry“, Acta oeconomica et informatica, Vol.9, No. 1, February 2006., стр. 21-24
	М23



	15.
	Словић Д., „Континуално побољшавање и стимулативне зараде у текстилној индустрији (Continual improvement and Wage Incentive in Textile Industry)“, Management, година 10, број 40, 2005, стр. 58-61.
	M51



	16.
	Словић  Д,  Живковић Н.,  „Непрекидно  унапређивање  процеса  организовањем  радних места  и  стандардизацијом  операција“, 7.  Међународна  конференција  –  Управљање квалитетом и позданошћу DQM 2004, Зборник радова, 2004. стр. 357-361
	М63



	17.
	Словић  Д.,  „Повећање  ефикасности  производње  стимулативним  зарадама  у  текстилној индустрији“,  Савремене  тенденције  у  производњи  и  пружању  услуга  у  нашем  друштву, Други  скуп  научника  и  привредника,  Зборник  радова, 2004., стр. 196-199
	М63



	18.
	Петровић Б., Словић Д., „Проучавање рада 2 - збирка задатака“, Факултет организационих наука, Београд, 2001 (прво издање); 2002 (друго издање); 2004 (треће издање)
	М42



	19.
	Словић Д., Петровић Б., „Каизен приступ побољшању производње“, SYMORG 2000, седми међународни симпозијум  "Менаџмент промена", Зборник радова, 2000, стр. 357-362
	M63



	20.
	Петровић  Б,  Словић Д., „Побољшање  резултата  пословања  редизајнирањем  послова“, Management, година 2, број 8, 1998, стр 34-40, ISSN 0354-8635
	М51



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	2



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	3



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 3


	Међународни 1



	Усавршавања 
	Током 2011. године завршио је програме стручног усавршавања из области штедљиве – лин (lean) производње на Nottingham University – Business School, у Нотингему - Енглеска, и универзитету Chalmers, у Гетебургу - Шведска.  



	Други подаци које сматрате релевантним



	Др Драгослав Словић  је члан Удружења индустријских инжењера – ISINDE,  члан програмских и организационих одбора више научних скупова, рецензент и учесник у уређивању часописа Менаџмент и Статистичка ревија. 

Др Драгослав Словић је у периоду од 2002. до 2006. године био члан Савета ФОН-а у два мандата. У периоду од 2008. до 2009. био је шеф Катедре за индустријско и менаџмент инжењерство. Биран је два пута за продекана за организацију и финансије, први пут 2009, а потом и 2012. године. Тренутно обавља ову функцију.




	Презиме, средње слово, име
	Старчевић Б. Душан

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Информационе технологије



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање редовног професора


	1999


	Факултет Организационих Наука


	Информационе технологије



	Докторат


	1983


	Факултет Организационих Наука


	Организационе науке – информациони системи



	Магистратура


	1975


	Електротехнички факултет - Београд


	Електротехничко и рачунарско инжењерство



	Диплома


	1972


	Електротехнички факултет - Београд


	Електротехничко и рачунарско инжењерство



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Интеракција човека и рачунара - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Информационо комуникационе технологије у здравственом менаџменту

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	3.
	Информационо комуникационе технологије у менаџменту

Менаџмент
	ФОН
	

	4.
	Методе заштите у електронском пословању – одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	5.
	Мобилно рачунарство - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Мултимедијалне комуникације-одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	7.
	Мултимедији - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	8.
	Напредне биометријске технологије

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	9.
	Расположивост, балансирање оптерећења и виртуелизација

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	10.
	Рачунарске мреже - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dušan Starčević, “Walking in colors: Human gait recognition using Kinect and CBIR”, IEEE Multimedia, Available online 2013, DOI: 10.1109/MMUL.2013.16
	М22
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	М21



	4.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dušan Starčević, ‘Interoperability Framework for Multimodal Biometry: Open Source in Action‘, Journal of Universal Computer Science, Vol 18,  No 11,  pp 1558-1575, 2012
	М23



	5.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, Marko Savković, Dušan Starčević, ’Wiki as a Corporate Learning Tool: Case Study for Software Development Company‘, Behaviour & Information Technology, Vol 31, No 8, pp 767 – 777, 2012
	М23



	6.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Ivana Kovačević, Jelena Minović, Dušan Starčević ‘Game design as a learning tool for the course of Computer Networks’, International Journal of Engineering Education, Vol 27, No 3, pp. 498 – 508, 2011
	М23



	7.
	Mlađan Jovanović, Dušan Starčević, Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, ‘Motivation and Multimodal Interaction in Model-Driven Educational Games Design’, IEEE Transactions on Systems, Man, and Cybernetics Part A: Systems and Humans, Vol 41, No 4, pp. 817 – 824, 2011
	М21



	8.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Modelling Knowledge and Game Based Learning: Model Driven Approach‘, Journal of Universal Computer Science, Vol 17, No 9, pp 1241-1260, 2011
	М23
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	Aritonovic Goran, Starcevic Dusan, „Educational software for studying a CBIR system“, International journal of electrical engineering education, (2009), vol. 46 br. 4, str. 370-382
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	Obrenovic Z., Abascal J., Starcevic D., Universal accessibility as a multimodal design issue,

(2007) Communications of the ACM, 50 (5) , pp. 83-88.
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	Obrenovic Z., Starcevic D. , Modeling multimodal human-computer interaction,(2004) IEEE Computer, 37 (9) , pp. 65-72.
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	Obrenovic Z., Starcevic D., Selic B. , A Model-Driven Approach to Content Repurposing,

(2004) IEEE Multimedia, 11 (1) , pp. 62-71.
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	Miroslav Minović, Dušan Starčević, ‘Trends in Educational Games Development’,Journal of Information Technology and Applications, Vol 1, No 1 / 2011, pp. 41 – 53


	М51
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	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Delivering Educational Games to Mobile Devices’, Int. Journal of Knowledge Society Research, Vol 2, No 2 / 2011, pp. 47 – 58


	М51
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	Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, Miloš Milovanović, Dušan Starčević, ‘Usability issues of e-Learning systems: Case-study for Moodle Learning Management System’, Journal of Computing Science and Engineering, Special Issue on Mobile and Networking Technologies for Modeling Social Applications and Services, Vol. 4, No. 1, pp.80-95, March, 2010
	М51



	16.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dušan Starčević, “Multimedia Systems Development”, Chapter in Advancing Information Management through Semantic Web Concepts and Ontologies, pp 86 – 104, IGI Global, USA,DOI:10.4018/978-1-4666-2494-8.ch004, ISBN13: 9781466624948, 2013
	М14



	17.
	Miloš Milovanović, Miroslav Minović, Dejan Simić, Dušan Starčević, “Implementing Authentication in an E-Procurement System”, Chapter in E-procurement Management for Successful Electronic Government Systems, pp 157-168, IGI Global, USA,DOI: 10.4018/978-1-4666-2119-0.ch010, ISBN13: 9781466621190, 2013
	М14



	18.
	Miroslav Minović, Miloš Milovanović, Ivana Kovačević, Jelena Minović, Dušan Starčević, “Motivational and Cognitive Aspects of applying Educational Games as a Learning Tool”, Chapter in Handbook of Research on Serious Games as Educational, Business and Research Tools: Development and Design, Eds: Maria Manuela Cruz-Cunha (Polytechnic Institute of Cavado and Ave, Portugal), IGI Global Press, USA, DOI: 10.4018/978-1-4666-0149-9, ISBN13: 9781466601499, February 2012
	М14



	19.
	Zeljko Obrenovic, Dusan Starcevic, Emil Jovanov, “Multimodal Presentation of Biomedical data”, Chapter in Metin Akay (Ed.) Wiley Encyclopedia of Biomedical Engineering, Wiley, 2006
	M13



	20.
	Zeljko Obrenovic, Dusan Starcevic, Emil Jovanov, “Virtual Instrumentation”, Chapter in Metin Akay (Ed.) Wiley Encyclopedia of Biomedical Engineering, Wiley, 2006;
	M13



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	528 (Извор: Google scholar citations, 25.11.2013.)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	19



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи                     1


	Међународни             1



	Усавршавања 
	1. 1986., 1 месец, студијски боравак Сједињене Америчке Државе

2. 1989., 2 месеца, студијски боравак Сједињене Америчке Државе



	Редовни члан Академије Инжењерских Наука Србије (АИНС) од 2013.

Гост уредник специјалног броја часописа: International Journal of Engineering Education, guest editor for the special issue on: Human-Computer Interaction, Vol 29, No 3, 2013

Члан уређивачког одбора међународног часописа YUJOR и издавачког савета међународног часописа ComSIS.




	Презиме, средње слово, име
	Стошић А. Биљана

	Звање
	Редовни професор



	Ужа научна област
	Менаџмент технологије, иновација и развоја



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2008.


	ФОН


	Менаџмент технологије, иновација и развоја



	Докторат


	1997.


	ФОН


	Организационе науке



	Диплома


	1988.


	ФОН


	Организационе науке -информациони системи  



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Предузетничке стратегије и бизнис иновације

Менаџмент
	ФОН
	

	2.
	Стратешке иновације

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Стошић, Б., Ишљамовић, С., Ханић, Х., Кey Aspects оf Understanding Innovation Through Learning аnd Education, "TTEM journal", Vol.7, No.3, 2012, ISSN 1840-1503, 2012, pp 985-990. http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_3_web.pdf, IF = 0.414 за 2012. 


	23



	2.
	Стошић, Б., Ишљамовић, С., Михић, М., Improvement of Innovation Project Risk Identification by Applying RBS method, Metalurgia International, No.2, 2013. http://www.metalurgia.ro/Metalurgia_International_2_2013.pdf  ISSN 1582-2214. pp 161-167.,  IF = 0.134 за 2012.


	23



	3.
	Петровић, Д., Михић, М., Стошић, Б., Strategic IT Portfolio Management for Development of Innovative Competences, поглавље у монографији међународног значаја "Handbook on Strategic Information Technology and Portfolio Management", IGI Publishing, 2009, pp 150-169. DOI: 10.4018/978-1-59904-687-7.ch008


	14



	4.
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	Savoiu G., Jaško O., Čudanov M., "Diversity of specific quantitative, statistical and social methods, techniques and management models in management system", Management – časopis za teoriju i praksu menadžmenta, Vol.15 No.52, pp.5-15, 2009, ISSN 1820-0222


	Р61



	13.
	Jaško, O, Jaško, A., Čudanov, M., "Impact of Management Upon Organizational Network Effectiveness", Management – časopis za teoriju i praksu menadžmenta, Vol.16 No.56, pp.5-13, 2010, ISSN 1820-0222


	Р61



	14.
	Săvoiu, G.,  Iorga-Siman, I., Ştefănescu, I., Jaško, O., Jaško A., Čudanov M., 2011, A multiverse of disciplines in contemporary scientific research, Econophysics, Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 1(1), pp. 9-14. ISSN: 2247 – 2479


	Р61



	15.
	Atanasković Nelica, Jaško Ondrej, Čudanov Mladen, Models of primary health financing reform, Economic themes, 1-2011, 2011, pp 83-95 ISSN: 0353-8648, http://www.eknfak.ni.ac.rs/Ekonomske-teme/et2011-1.pdf 


	Р61



	16.
	Săvoiu, G.,  Čudanov, M., Manea, C., Jaško, O, Iorga –Simăn, V., Jaško A, Bălţat, V., " The Multinational Corporations  - A Comparative Statistical Approach in Romania and Serbia ", Romanian Statistical Review, 11/2010, pp. 35-51, 2010, Printed ISSN: 1018-046X http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2010/sumar%2011_2010.pdf


	Р61



	17.
	Jaško, O., Čudanov, M., Krivokapić, J., Miloš, J., Săvoiu, G., 2011, Classical solutions for improvement of restructuring process and representation of organizational structure and alternative future solutions of quantum economics, Econophysics, Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 1(2), pp. 36-46. ISSN: 2247 – 2479  


	Р61



	18.
	Čudanov, Mladen; Krivokapić, Jovan; Krunić, Jovan; 2011, The influence of cloud computing concept on organizational performance and structure, Management – Journal for management theory and practice (Management - časopis za teoriju i praksu menadžmenta (ISSN 0354 – 8635), Volume 16 Issue 60, pp. 19-25.


	Р61



	19.
	Čudanov Mladen, Minović Jelena, Săvoiu Gheorghe, 2012, The Occurrence of Power Law for Composite Indicator of ICT Adoption in Serbian Organizations. Econophysics, Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 2(1), pp. 27-32. ISSN: 2247 – 2479


	Р61



	20.
	Jevtić Miloš, Čudanov Mladen  , Krivokapić Jovan, (2012) The Impact of Business Strategy on Organizational Structure. Strategic Management Vol. 17 Iss 1, pp. 3-12.


	Р62



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	60 (извор: Scholar index base), 9 (Извор: ISI WoS)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	8



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи

"Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији", број 47003


	Међународни

TRAIN - Training and Research for Academic Newcomers



	Усавршавања 
	Jiangsu College of Information Techonology (студијски боравак)

Zhuhai City Politechnics (студијски боравак)

Stanford University (online via Coursera)

Ann Arbor University of Michigan (online via Coursera)

University of Pennsylvania (online via Coursera)

University of Virginia (online via Coursera)

Duke University (online via Coursera)



	Други подаци које сматрате релевантним




	Презиме, средње слово, име
	Шантрић-Милићевић Милена

	Звање
	Доцент 



	Ужа научна област
	Социјална медицина



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2011


	Медицински факултет БУ


	Социјална медицина



	Докторат


	2010


	Медицински факултет БУ


	Социјална медицина



	Диплома


	1995


	Медицински факултет БУ


	Доктор медицине



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Квалитативне методе у истраживањима менаџмента
	ФОН
	

	2.
	Менаџмент и организација у здравству
	ФОН
	

	3.
	Менаџмент људских ресурса - одабрана поглавља
	ФОН
	

	4.
	Менаџмент људских ресурса - одабрана поглавља
	ФОН
	

	5.
	Менаџмент људских ресурса - одабрана поглавља
	ФОН
	

	6.
	Основе истраживања здравствених система
	ФОН
	

	7.
	Стратегије промоције здравља
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Santric-Milicevic M, Simic S, Marinkovic J. Healthcare Workforce Trends in Changing Socioeconomic Context: Implications for Planning. HealthMED 2012; 6(4):1375-1384.


	Р



	2.
	Santric Milicevic, M., Bjegovic-Mikanovic, V., Terzic-Supic, Z., Vasic V. Competencies gap of management teams in primary health care. Eur J Public Health 2011 21: 247-253;doi:10.1093/eurpub/ckq010


	

	3.
	Simić, S., Šantrić Milićević, M., Matejić, N., Marinković, J., Adams O. Do we have primary health care reform? The story of the Republic of Serbia. Health Policy 2010; 96:160-169.


	

	4.
	Terzić Šupić Z., Bjegović M., Marinković J., Šantrić Milićević M., Vasić V. Hospital Management Training and Improvement in Managerial Skills: Serbian Experience Health Policy. 2010 Jun;96(1):80-89.


	

	5.
	Simic, S., Marinkovic J, Šantrić Milićević M, Milic M, Bjegovic V, Kocev N, Jankovic S, Vukovic D, Laaser U, Kirch W. Teaching evaluation of the Master of Health Policy and Management program at the Centre School of Public Health, School of Medicine, Belgrade University. Journal of Public Health 2010. DOI: 10.1007/s10389-009-0312-3


	

	6.
	Šantrić Milićević M, Simić S. Health workforce in Serbia in two periods: before and after 1950. Med Pregl 2009;62(7-8):379-83. 


	

	7.
	Šantrić Milićević M, Simic S, Ivanović I. Health Human Resources Performance in Serbia: Timelines for management at the Institutional Level. Highlightss on Human Capital - The International Symposum of Neuchatel (Switzerland), 14-16 October 2009. Cah Socio Démo Méd. Jul-September 2009; 3: 314-315. 


	

	8.
	Šantrić Milićević M, Matejić B, Terzic-Supic Z, Dedovic N, Novak S.(2010). An approach to assess trends of pharmacists workforce production and density rate in Serbia. Cah Socio Démo Méd; 3: 299-317.


	

	9.
	Bjegović-Mikanović V, Vuković D, Šantrić Milićević M, Terzić Z, Šipetić-Grujičić S. Strategic orientation of public health in transition: challenges in Serbia. Italian Journal of Public Health 2009; 1(6):52-61.


	

	10.
	Santric Milicevic M, Milić N, Мarinković J, Simić S. Tempus-developed Master of Health Policy and Мanagement in Serbia – Training evaluation. In: Jankovic S, Hillger C and Kirch W, eds. Public health policy and management – competences, education and training in Serbia Germany, Stuttgart: Georg Thieme Verlag KG 2010. pp.41-65.


	

	11.
	Šantrić-Milićević M. Health Organisation Purpose and Strategic Intent: Creating Vision and Mission. In: Kovacic L. G. and Zaletel-Kragelj Lj edts. Management in Health Care Practice. A Handbook For Teachers, Researchers, Health Professionals and Decision Makers, Lage, Germany: Hans Jacobs Publishing Company, 2008:140-146.


	

	12.
	Jankovic S, Vlajinac H, Bjegović V, Marinković J, Šipetić-Grujičić S, Marković-Denić Lj, Kocev N, Šantrić-Milićević M, Terzić-Šupić Z, Maksimović N, Laaser U. The burden of disease and injury in Serbia. Eur J Public Health 2006; 0: ckl072v1


	

	13.
	Šantrić-Milićević M. Setting Community Health Priorities. In: Scîntee S. G. and Galan A. edts. Public Health Strategies: A Tool For Regional Development. A Handbook For Teachers, Researchers, Health Professionals and Decision Makers, Lage, Germany:Hans Jacobs Publishing Company, 2006;208-226


	

	14.
	Wenzel H., Šantrić-Milićević M. The Economics of Evidence in Public Health. In: Scîntee S. G. and Galan A. edts. Public Health Strategies: A Tool For Regional Development. A Handbook For Teachers, Researchers, Health Professionals and Decision Makers, Lage, Germany:Hans Jacobs Publishing Company, 2006;59-85.


	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	34



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	7



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 2


	Међународни 1



	Усавршавања 
	WHO/SEEN; WHO & Harvard Burden of Disease Unit; The European Observatory on Health Systems and Policies; Queen Margaret University; Imperial College of London; Keele University; NIHES Rotterdam, The World Bank Institute; CDC USA, Emory University and Rollins School of Public Health; The WBI and Semmelweis University Budapest;

	Други подаци које сматрате релевантним

	Чланство: СЛД; Радног тела Здравственог савета РС; Радне групе за израду водича добре праксе 2005 и 2011; Извршног Одбора Центра - Школе јавног здравља и здравственог менаџмента Медицинског Факултета Универзитета у Београду; ASPHER


	Презиме, средње слово, име
	Штављанин Б. Велимир

	Звање
	Ванредни професор



	Ужа научна област
	Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2013


	Факултет организационих наука


	Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације



	Докторат


	2007


	Факултет организационих наука


	Организационе науке



	Диплома


	1998


	Машински факултет, Београд


	Машинско инжењерство



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Информационо комуникационе технологије у здравственом менаџменту

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Маркетинг и односи с јавношћу - стратешки приступ

Менаџмент
	ФОН
	

	3.
	Маркетинг и односи с јавношћу у систему здравствене заштите

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	4.
	Маркетинг и управљање односима са купцима

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	5.
	Маркетинг информациони системи

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	6.
	Мултимедијалне комуникације-одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент

Менаџмент
	ФОН
	

	7.
	Мултимедији - одабрана поглавља

Информациони системи и квантитативни менаџмент
	ФОН
	

	8.
	Основе истраживања здравствених система

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	Филиповић Винка, Цицварић Славица, Штављанин Велимир, Дамњановић Весна, Радојичић Зоран, Жаркић-Јоксимовић Невенка, Гогић Александра, „Утицај проактивног приступа менаџера здравствених институција комуникацијским активностима на задовољство болесника“, Војносанитетски преглед, Vol. 67, No. 4, 2010. стр. 267-271. ISSN 0042-8450 (Impact factor 0.199)  SCIe 


	M23



	2.
	Jovanovic Mladjan, Starcevic Dusan, Minovic Miroslav, Stavljanin Velimir, „Motivation and Multimodal Interaction in Model-Driven Educational Game Design“, IEEE Transactions on Systems, Man, and Cybernetics, Part A, Vol 41 No 4, 2011. str. 817-824. ISSN:  1083-4427  doi: 10.1109/TSMCA.2011.2132711 (Impact Factor: 2.123) SCI lista


	М21



	3.
	Milovanovic Milos, Minovic Miroslav, Stavljanin Velimir, Savkovic Marko, Starcevic Dusan: „Wiki as a corporate learning tool: case study for software development company“,  Behaviour & Information Technology, Vol. 31 No. 8, 2012. str. 767-777. ISSN 0144-929X doi:10.1080/0144929X.2011.642894 (Impact Factor: 1.011) SCI lista


	М22



	4.
	Savkovic Marko, Stavljanin Velimir, Minovic Miroslav, „HCI Aspects of Social Media in Collaboration of Software Developers“, International Journal of Engineering Education, Vol. 29 No. 3, 2013. pp 644–649. ISSN 0949-149X (Impact Factor: 0.418 2011) SCIe lista M23


	M23



	5.
	Штављанин Велимир, „Концепт интерактивног маркетинга“ и „Развој нових производа“, поглавља у књизи Филиповић Винка, Костић Милица, „Маркетинг менаџмент“, 7. издање, ФОН, Београд, 2007. ISBN 978-86-910807-0-9


	

	6.
	Старчевић Душан, Штављанин Велимир, „Мултимедији“, Факултет организационих наука, Београд, 2013. ISBN 978-86-7680-267-8


	

	7.
	Minović Miroslav, Štavljanin Velimir, Milovanović Miloš, Starčević Dušan, „Adventure Game Learning Platform”, u Trends and Effects of Technology Advancement in the Knowledge Society, editori Miltiadis D. Lytras i Isabel Novo-Corti, IGI Global, str. 13-23, 2012. DOI: 10.4018/978-1-4666-1788-9.ch002, ISBN13: 9781466617889


	М14



	8.
	Milovanovic Miloš, Minovic Miroslav, Štavljanin Velimir, Starcevic Dušan, „Multimedia Systems Development“ у Advancing Information Management through Semantic Web Concepts and Ontologies, Patricia Ordóñez de Pablos, Héctor Oscar Nigro, Robert Tennyson, Sandra Elizabeth Gonzalez Cisaro, IGI Global, 2013.


	М14



	9.
	Štavljanin Velimir, “Modern marketing strategies involved in new product development and implications on personnel and organization” Collection of Papers from International Scientific Conference on Development of Organisational Sciences “Menadžment Management and Organisation Development”, Portorož, Slovenia, 2003. стр 377-383. ISBN 961-232-153-1


	М33



	10.
	Filipović Vinka, Damnjanović Vesna, Štavljanin Velimir, Cicvarić Slavica, Vlastelica Tamara, „Marketing Reasearch Of Consumer Satisfaction In High Education Organisation In Serbia“, Proceedings of 9th Toulon-Verona Conference „Exellence in Services“, University of Paisley, Scotland, 2006. стр. 251-260.


	М33



	11.
	Štavljanin, Velimir, Vinka Filipović, Vesna Damnjanović, ”Development of Customer Satisfaction Program in Healthcare Using Customer Experience”, Proceedings of the 1st International Scientific Conference “MARKETING THEORY CHALLENGES IN TRANSITIONAL SOCIETIES”, Maribor, Slovenia, 2007. стр. 159-166. ISBN 978-961-6354-67-7


	М33



	12.
	Mladjan Jovanovic, Dusan Starcevic, Velimir Stavljanin, Miroslav Minovic, “Educational Games Design Issues: Motivation and Multimodal Interaction”, Lecture Notes in Computer Science 5288, Springer-Verlag Berlin, 2008. стр. 215-224. ISBN: 978-3-540-87780-6 doi>10.1007/978-3-540-87781-3_24


	М33



	13.
	Miroslav Minović, Velimir Štavljanin, Dušan Starčević, Miloš Milovanović, “Usability Issues of E-Learning Systems: Case-Study for Moodle Learning Management System”, OTM 2008 Workshops, LNCS 5333, Springer-Verlag Berlin, 2008. стр. 561-570. ISBN: 978-3-540-88874-1 doi>10.1007/978-3-540-88875-8_79


	М33



	14.
	Štavljanin, Velimir, Vinka Filipović, Vesna Damnjanović, ”Development of Customer Satisfaction Program in Healthcare Using Customer Experience”, Proceedings of the 1st International Scientific Conference “MARKETING THEORY CHALLENGES IN TRANSITIONAL SOCIETIES”, Maribor, Slovenia, 2007. str. 159-166. ISBN 978-961-6354-67-7


	М33



	15.
	Štavljanin Velimir, “An approach to complex relationship marketing systems development – customer experience case“, Academy of Marketing Annual Conference 2008 “Reflective Marketing in a Material World“, Aberdeen Business School, The Robert Gordon University, Aberdeen, Scotland, 2008. ISBN 978 1 901085  94 5


	М34



	16.
	Minovic Miroslav, Štavljanin Velimir, Milovanovic Miloš, Starcevic Dušan, „Adventure Game Learning Platform“, International Journal of Knowledge Society Research (IJKSR), Vol. 1 No. 1,  2010, стр . 12-21. ISSN 1947-8429 doi:10.4018/jksr.2010010102
	М51



	17.
	Minovic Miroslav, Stavljanin Velimir, Milovanovic Milos, Starcevic Dusan, „User-centered Design of m-Learning System: Moodle On The Go", Journal of Computing Science and Engineering - JCSE, Vol.4, No.1, 2010. стр. 80-95. ISSN 1976-4677
	М51



	18.
	Štavljanin Velimir, Filipović Vinka, Kostić – Stanković Milica, „Social Media in Marketing and Public Relations”, Journal of Information Technology and Application - JITA, Vol. 1  No. 2, 2011. стр. 113-118. ISSN 2232-9625
	М51



	19.
	Штављанин Велимир, Милићевић Весна, Макуљевић Јасмина, „Стратешки приступ маркетингу филма у међународним оквирима“, Маркетинг – Часопис за маркетинг теорију и праксу, Вол. 42 Бр. 2, 2011. стр. 89-96. ISSN 0354-3471
	М51



	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	9 (SCOPUS)



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	4



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи
1


	Међународни
-



	Усавршавања 
	1. Велика Британија, Манчестер, Манчестерска пословна школа, 3 недеље, „Serbia & Montenegro Resettlement Programme“

2. Србија, Београд, Факултет организационих наука, 2 дана, „Case method teaching“



	Други подаци које сматрате релевантним

Др Велимир Штављанин је одржао низ предавање по позиву. Учествовао је у релизацији преко 20 пројеката за предузећа у Србији и окружењу и различита министарства Владе Србије. Учествовао је у реализацији великог броја интерних пројеката Факултета.  Учествовао је организацији, али и као учесник у реализацији већег броја семинара и тренинга у реализацији Факултета.

Од заснивања радног односа укључен је у рад Лабораторије за мултимедијалне комуникације.

Више пута је био председавајући секција на конференцијама ИнфоТех и SymOrg.

Члан је уредништва часописа „Info M” и „MANAGEMENT“. 

Члан је Српског удружења за маркетинг – SEMA, Америчке маркетинг асоцијације – AMA (American Marketing Association), а био је и члан Европске маркетинг академије – EMAC (European Marketing Academy) и Академије за маркетинг – АМ (Academy of Marketing)



	Презиме, средње слово, име
	Бабић Момчило

	Звање
	Редовни професор 



	Ужа научна област
	Социјална медицина



	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање


	2000.


	Медицински факултет Универзитета у Београду


	Социјална медицина



	Докторат


	1986.


	Медицински факултет Универзитетау Београду


	Социјална медицина



	Специјализација


	1980.


	Медицински факултет Универзитетау Београду


	Социјална медицина



	Магистратура


	1979.


	Центраљниј Институт усовершенствованија врачеј-Москва


	Социјална медицина



	Диплома


	1976.


	Медицински факултет Универзитетау Београду


	Медицина



	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Менаџмент и организација у здравству

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	2.
	Основе истраживања здравствених система

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	3.
	Оцена здравствених технологија

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	4.
	Стратегијски финансијски менаџмент

Менаџмент

Менаџмент здравственог система
	ФОН
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1.
	M.Babić i sar : Medicinski leksikon Beograd 1999 g.


	

	2.
	M.Babić i sar. Skrining u medicini, Beograd 2001 g. -monografija


	

	3.
	M.Babić, R Zajchuk, (i sar.)  New challenges in health care- monograf.
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	M.Babić, R. Zajchuk, E. Eckenfels, M.Vučković-Krčmar- Modern health care glossary, Belgrade-Chicago 2000 –mon.


	

	5.
	M. Đorđević, M. Babić: Kancer-Prevencija i rano otkrivanje, Beograd 2000.


	

	6.
	M.Babić i sar. Cancer glossary MAUSMS 2006 g. Beograd.


	

	7.
	M.Babić i sar : Medicinski leksikon Beograd 1999 g.


	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	8



	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	6



	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи  - 1


	Међународни 3
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	Последипломске студије из здравствене заштите Светске здравствене организације у Москви  СССР 1979г.,

Johns Hopkins University Baltimore -Hospital management 1988 g.

National Institute of Health 1988 – Health research  management

Institutte for social medicine Berlin – 1990 g. Health planning
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