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Изборном већу Факултета организационих наука 

Декану Факултета организационих наука 

 

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука у Београду 05-02 
бр. 4/25 од 27.03.2014. године, расписан је конкурс за избор једног наставника у 
звање доцента на одређено време од пет година са пуним радним временом, 
за ужу научну област Менаџмент људских ресурса. 
 

Одлуком Изборног већа од 26.03. 2014. (одлука 05-02 бр. 4/25-1 од 
27.03.2014.) именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја о 
пријављеним кандидатима, у саставу:  
 

1. др Добривоје Михаиловић, редовни професор Факултета организационих 
наука, Универзитета у Београду, председник 

2. др Гордана Милосављевић, редовни професор Факултета организационих 
наука,  Универзитета у Београду, члан 

3. др Светлана Чизмић, редовни професор Филозофског факултета Универзитета 
у Београду, члан 
 

На основу увида у достављени конкурсни материјал, Изборном већу 
Факултета и Декану достављамо следећи  
 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

I. Подаци о конкурсу 

 

Конкурс је објављен у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови“ бр. 564 од 09.04.2014., са роком трајања до 15 дана.  

 
У предвиђеном року пријавила су се три кандидата:  
(1) др Ивана Ковачевић, асистент Факултета организационих наука, 

Универзитета у Београду, (2) др Александра Бракус и (3) др Драгиша 
Радојковић, наставник у Средњој техничкој ПТТ школи у Београду. 
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Сем кандидаткиње др Александре Бракус, која није приложила научне 
радове ни у папирној ни у електронској форми, кандидати су уз пријаве 
доставили тражену документацију.  

II. Подаци о кандидатима 

 
1.  др Ивана Ковачевић  

 
1.1. Основни биографски подаци  

 

Кандидат др Ивана Ковачевић је рођена 13.10.1975. године у Београду, где 
је завршила основну и средњу школу.  

Запослена је од 2002. године на Универзитету у Београду, на Факултету 
организационих наука, као сарадник у настави, а од 2004. године као асистент 
на Катедри за менаџмент људских ресурса. 

 
1.2. Стручна биографија:  

 

1.2.1. Образовање  

 

Др Ивана Ковачевић је дипломирала 2001. године на Одељењу за 
психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду.  

 
Звање магистра наука је стекла 2007. године на Филозофском факултету 

Универзитета у Београду, на Катедри за психологију рада, са темом: 
„Задовољство психо-социјалним карактеристикама радног простора и радно 

понашање“. 
 
Докторску дисертацију под називом: „Ефикасност и ефективност, 

когнитивни стил и емоционалне реакције корисника с обзиром на модел 

података који стоји у основи компјутерског интерфејса“  је одбранила 2014. 
године на Филозофском факултету Универзитета у Београду и тако стекла 
право на научни степен доктора психологије.  

 
Докторска дисертација:  

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 28.1.2014. 
- Наслов дисертације: „Ефикасност и ефективност, когнитивни стил и 

емоционалне реакције корисника с обзиром на модел података који стоји у 

основи компјутерског интерфејса“   
- Ментор: проф. др Светлана Чизмић 
- Научна област: Психологија 
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- Ужа научна област: Когнитивна ергономија 
 

 

Магистарска теза:  

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 11.07.2007. 
- Наслов тезе: „Задовољство психо-социјалним карактеристикама радног 

простора и радно понашање“   
- Ментор: проф. др Светлана Чизмић 
- Научна област: Психологија 
- Ужа научна област: Психологија рада 

 
Дипломски рад: 

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 13.04.2001. 
- Наслов рада: „Полна типозираност и психоепистемолошки профил 

студената Београдског универзитета“   
- Ментор: проф. др Панта Ковачевић 
- Научна област: Психологија 
- Ужа научна област: Когнитивна психологија 

 
Током своје каријере, кандидат је похађала велики број курсева за стручно 

усавршавање у области комуникационих и академских вештина, као и курсева 
за унапређење наставног процеса:  

(1) „Основе наставничких компетенција и академских вештина 
универзитетских наставника“ у реализацији Центра за континуирану едукацију 
Универзитета у Београду у оквиру РАКУН пројекта, (2014.) 

(2) Workshop: Case Method Teaching: Bringing the real world into your 
classroom у организацији ECCH the Case for learning (2007.) 

(3) Тренинг: “Gold of the Desert Kings” у организацији “Eagle`s Flight” (2007.) 
       (4) Семинар: „Развој и промене организација – европска перспектива“ (у 
организацији Катедре за психологију рада, Одељења за психологију 
Филозофског факултета, Универзитета у Београду, уз подршку WUS Austria) 
(2005.) 
       (5) „Тренинг за асистенте“ ASA (Academic Skills Advancement Programme for 
Young Faculty), у организацији Београдске отворене школе, под 
покровитељством Fund for Open Society, Sebia (2004.) 

 
1.2.2. Радно искуство и професионална достигнућа 

 

Од 2002. године запослена је на Факултету организационих наука 
Универзитета у Београду, прво као сарадник у настави, а затим, од 2004. 
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године, као асистент за ужу научну област Менаџмент људских ресурса. 
Ангажована је на основним студијама за предмете: Психологија, 
Интерперсонални односи и групна динамика, на којима изводи вежбе, учествује 
у припреми, организовању и прегледању колоквијума, и руководи израдом 
семинарских и истраживачких радова студената. На мастер студијама кандидат 
покрива вежбе на предметима: Пословна психологија, Међуљудски односи у 
организацији, Тимски рад и Организационо понашање.  

 
Кандидат прилаже и Индивидуални статистички извештај о вредновању 

педагошког рада наставника Универзитета у Београду за школску 2013./2014. 
годину, са просечном оценом 4.76.  

 
Током свог радног ангажовања учествовала је у више истраживачких и 

образовних пројеката Факултета организационих наука. Сарадник је 
Лабораторије за мултимедијалне комуникације Факултета организационих 
наука, и од 2011. учесник на пројекту Мултимодалне биометрије у управљању 
идентитетом (ТР-32013), финансираног од стране Министарства науке и 
технологије Републике Србије. Учествовала је у истраживачком пројекту 
Социолошког сајбер центра Саобраћајног факултета Универзитета у Београду, 
2004. године.   

 
 Као сарадник предавача 2007. године учестовала је на међународном 

семинару Менаџмент људских ресурса и ефикасно пословање, у организацији 
Факултета организационих наука и Monash University Melbourne Australia, а 
школске 2003./2004., учесник је на пројекту трансфера знања на Мастер 
студијама за индустријско инжењерство на Факултету организационих наука, у 
сарадњи са Ecole Centrale Paris, на предмету Увод у социјалне и хуманистичке 
науке.  

 
У периоду од 2004. до 2007. кандидат је била ангажована као предавач 

сарадник на пројекту „Присма“ на Факултету организационих наука; пет 
генерација тромесечне обуке – преквалификације официра ВСЦГ за цивилна 
занимања: област Управљање људским ресурсима.  

 
Учестовала је у интерном научно-истраживачком пројекту: Дефинисање 

основа за подизање нивоа квалитета Факултета организационих наука, као 
заменик руководиоца на изради Каталога услуга и процеса за подсистем 
кадрова (2007) и као члан тима за планирање процедура за подсистем 
Управљања људским ресурсима (2009).  
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Од 1.1.2010. именована је за секретара Већа студијског програма за 
менаџмент и организацију на Факултету организационих наука, где је од 
2..01.12.2008.- 30.09. 2010. била и секретар Већа одсека за менаџмент.    

 
У зимском семестру 2004. године била је секретар Специјалистичких 

постдипломских студија Менаџмент у образовању, у организацији Факултета 
организационих наука и Филозофског факултета Универзитета у Београду.  

 
Кандидат је била секретар Програмског одбора 56. научно-стручног скупа 

– Сабор психолога: Развој и стандардизација у психологији, одржаног на 
Копаонику од 04.-07.06.2008. и учестовала у техничком уређењу Књиге резимеа 
издатој од стране Друштва психолога Србије уз помоћ Министарства за науку и 
технологију Републике Србије. 

На Скупу психолога 2009. на Палићу, награђена је Друштвеним 
признањем „Љуба Стојић“, за допринос раду Друштва психолога Србије.  
 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 01.04.2011. (до 31.04.20141). године реизбор у звање асистента за ужу научну 
област: Менаџмент људских ресурса 

- 01.04. 2008. (до 31.03.2011.) изабрана у звање асистента за ужу научну област: 
Менаџмент људских ресурса 

- 29.05.2004. (до 31.03.2008), изабрана у звање асистента приправника на 
Катедри за менаџмент људских ресурса 

- 01.09.2002. запослена као сарадник  
 

1.3. Стручна биографија: резултати научно-истраживачког рада 

(објављени радови) 

 

1.3.1. Завршни радови (М70) 

 
1.3.1.1. Ковачевић Ивана (2013). Ефикасност и ефективност, когнитивни 

стил и емоционалне реакције корисника с обзиром на модел података који 

стоји у основи компјутерског интерфејса, докторска дисертација, 
Филозофски факултет, Београд, стр. 262, COBISS.SR-ID 523582871 (М71) 
 
1.3.1.2.Ковачевић Ивана (2007). Задовољство психо-социјалним 
карактеристикама радног простора и радно понашање, магистарски рад, 
Филозофски факултет, Београд,  COBISS.SR-ID 33704207 (М72) 
 
1.3.2. Поглавља у монографији од међународног значаја (М10) 
                                           
1 (изборни период продужен до 31.05.2015. на основу Решења о породиљском одсуству и 
одсуству ради неге детета 04-01, бр. 1-116 од 31.11.2012.) 
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1.3.2.1. Minović Miroslav, Milovanović Miloš, Kovačević Ivana, Minović Jelena, 
Starčević Dušan (2012). Motivational and Cognitive Aspects of applying Educational 
Games as a Learning Tool, U: Cruz-Cunha, M.M. (ed.) Handbook of Research on 

Serious Games as Educational, Business and Research Tools: Development and 

Design, IGI Global, vol.I, Hershey, pp. 892-917, ISBN 978-1-4666-0149-9 
(hardcover), ISBN 978-1-4666-0150-5 (ebook) http://www.igi-
global.com/chapter/motivational-cognitive-aspects-applying-educational/64291 (М14) 

 

1.3.2.2. Suknović Milija, Kovačević Ivana, Vujošević Dušan (2008), Bureaucratic 
processes optimization – an ICT approach, U: Uroš Pinterič, Urša Šinkovec (ed.) 
Information Society: Multidisciplinary Approaches, Nova Gorica, 2008., 125-142,  
ISBN 978-961-6718-10-3 (М14) 

 

1.3.2.3. Kovačević Ivana, Vujošević Dušan (2007). Interface preferences along with 
the experience and attitudes toward computer and Internet, U: Uroš Pinterič, Uroš 
Svete (ur.) Elektronsko upravljanje in poslovanje v službi uporabnika, Fakulteta za 
družbene vede, Ljubljana, pp. 41-53. ISBN: 978-961-235-268-4, 
http://cobiss4.izum.si/scripts/cobiss?id=0033234831818700,COBISS.SI-ID 
231503104, http://www.fdv.uni-lj.si/zalozba/pdf-ji/203.pdf (М14) 

 

1.3.2.4. Vujošević Dušan, Kovačević Ivana (2007). Web and Non-Web User 
Interfaces in the Context of Attitudes towards the Internet, U: Starc, J. (ed.) 
Electronic Services. Opportunities and obstacles, Visoka šola za upravljanje in 
poslovanje Novo Mesto, Novo Mesto, pp. 143-158, ISBN 978-961-6309-32-5, 
http://cobiss.izum.si/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=244569
600, COBISS.SI-ID 244569600 (М14) 
 
1.3.3. Радови у водећим часописима међународног значаја (М20)  

 

1.3.3.1. Kovačević Ivana, Minović Miroslav, Milovanović Miloš, Ordonez de Pablos 
Patricia., Starcević Dušan (2013). Motivational aspects of different learning contexts: 
“My mom won`t let me play this game”, Computers in Human Behavior,  29(2), 354-
363, http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563212000258  
(impact factor: SSCI: 2.489) ISSN: ISSN: 0747-5632, DOI:  
10.1016/j.chb.2012.01.023 (М21) 

 

1.3.3.2. Kovačević Ivana, Panić Biljana, Vujošević Mirko, Kuzmanović Marija 
(2013). Application of Transactional Analysis in Bullwhip Effect of Analysis. 
Amfiteatru Economic, 15(33), 210-223 
http://econpapers.repec.org/article/aesamfeco/v_3a15_3ay_3a2013_3ai_3a33_3ap_
3a210-223.htm (impact factor: SSCI: 0.953) (М22) 



 

7 

 

1.3.3.3. Vujosević Dušan, Kovačević Ivana, Suknović Milija, Lalić Nenad (2012). A 
comparison of the usability of performing ad hoc querying on dimensionally modeled 
data versus operationally modeled data, Decision Support Systems, 54/1, pp. 185-
197,  DOI: 10.1016/j.dss.2012.05.004, (impact factor: SCI: 3.037), ISSN: 0167-9236, 
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167923612001157 (М21) 

 

1.3.3.4. Minović Miroslav, Milovanović Miloš, Kovacević Ivana, Minović Jelena, 
Starcević Dušan (2011). Game design as a learning tool for the course of Computer 
Networks. International Journal of Engineering Education, 27(3), Special issue: 
Learning thourgh play in engeenering education, pp. 498-508, (impact factor: SCI 
0.363), ISSN: 0949 – 149x http://www.ijee.ie/contents/c270311.html (M23) 

 

1.3.3.5. Milovanović Miloš, Minović Miroslav, Kovačević, Ivana, Minović Jelena, 
Starčević Dušan (2009). Effectiveness of Game-based learning: influence of 
cognitive style, Communications in Computer and Information Science 49, Springer-
Verlag Berlin ISSN: 1865-0929, (impact factor: SCI 0, 3 SJR: 1.019) 
http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-642-04757-2_10 (M23) 
 
1.3.3.6. Mihailović Dobrivoje, Kovačević Ivana (2008). Poslovna komunikacija i 
karakteristike zaposlenih menadžera, Psihologija, 41 (2), стр. 237-249, ISSN 0048-
5705, http://www.doiserbia.nb.rs/issue.aspx?issueid=471 

(DOI:10.2298/PSI0802237M) (impact factor SSCI: 0.292) (M23) 
 

1.3.4. Радови саопштени на међународним скуповима (М30) 

 

1.3.4.1. Kovačević Ivana, Žunić Predrag, Mihailović Dobrivoje (2012). Concept of 
organizational justice in the context of academic achievement. In M.,Levi-Jakšić & 
S., Barjaktarović-Rakočević, (Eds.) Symposium proceedings of  XIII International 

symposium Symorg 2012, Innovative Management&Business Performance, Zlatibor, 

June 5-9, (pp. 334-341),  University of Belgrade, FON. ISBN 978-86-7680-255-5 
(M33) 
 
1.3.4.2. Milovanović Miloš, Minović Miroslav, Kovačević Ivana, Minović Jelena, 
Starčević Dušan (2009). Effectiveness of Game-Based Learning: Influence of 
Cognitive Style. U: Miltiadis D. Lytras, Patricia Ordóñez de Pablos, Ernesto Damiani, 
David E. Avison, Ambjörn Naeve, David G. Horner (Eds.). Best Practices for the 

Knowledge Society. Knowledge, Learning, Development and Technology for All, 

Second World Summit on the Knowledge Society, WSKS 2009, Chania, Crete, 
Greece, September 16-18, 2009. Proceedings. Communications in Computer and 
Information Science 49 Springer 2009, 49, 87-96., ISBN 978-3-642-04756-5, 
http://www.springerlink.com/content/w00637k50t731522/ (M33) 
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1.3.4.3. Kovačević Ivana, Panić Biljana (2010). Interaction analysis of participants in 
supply chains, 24th European Conference on Operational Research, EURO XXIV, 
Lisbon, July 11-14, 2010.  (M34) 

1.3.4.4. Vujošević Dušan, Kovačević Ivana (2006). Web and non-web user 
interfaces in context of attitude toward the Internet, Electronic services in private and 

public sector – opportunities and obstacles conference, at High School of Business 
and Management Novo Мesto, Slovenia, 12. oktober, 2006. (M34) 

 
1.3.4.5. Kovačević Ivana (2006). Providing contextual preconditions for effective 
teamwork through workspace design. INTERNATIONAL SCIENTIFIC DAYS 2006: 

Competitivness in the EU – Challenge for the V4 countries, Faculty of Economics 
and Management Slovak Agricultural University in Nitra, Slovak Republic, May 17-
18, 2006. (CD) (M34) 

 

1.3.5. Радови у часописима националног значаја (М50) 

 

1.3.5.1. Kovačević Ivana, Žunić Predrag, Mihailović Dobrivoje (2013). Concept of 
organizational justice in the context of academic achievement, Management Journal 

for Theory and Practice Management 69, 37-46, UDC: 004.738.5:339(497.11),  DOI: 
10.7595/management.fon.2012.0035 (JBR Impact Factor 5  0.909) 
http://www.management.fon.rs (М51) 

 

1.3.5.2. Petrović Dalibor, Kovačević Ivana (2012). Distrust as obstacle to e-
commerce development in Serbia, Management Journal for Theory and Practice 

Management 65, 71-77, UDC: 004.738.5:339(497.11), DOI: 
10.7595/management.fon.2012.0035 (JBR Impact Factor 5 0.909) 
http://www.management.fon.rs (М51) 

 

1.3.5.3. Kovačević Ivana, Čizmić Svetlana (2012). Workspace satisfaction and work 
behaviour of computer systems managers, Psihološka istraživanja 15(1), Institut za 
psihologiju, Univerzitet u Beogradu Filozofski fakultet, Beograd,  5-21, ISSN 0352-
7379,http://www.komunikacija.org.rs/komunikacija/casopisi/Psiholoska%20istrazivanj
a/XV_1/01/download_gb (JBR Impact Factor 5 0.121) (M53) 

 
1.3.5.4. Čizmić Svetlana, Kovačević Ivana (2006). Instrumentalnost zadatka i 
motivacioni činioci učenja studenata, Nastava i vaspitanje 4, str. 386-397, ISSN 
0547-3330, http://www.pedagog.org.rs/casopis-4-2006.htm#2  (JBR Impact 
Factor 5 0.137) (M52) 
 
1.3.5.5. Mandić Tijana, Ražić Zorica, Kovačević Ivana, Milović Nataša (2006). Art 
menadžer – između umetnosti i biznisa, Zbornik radova Fakulteta dramskih 
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umetnosti, 8-9, Institut za pozorište, film, radio i televiziju Beograd, Beograd, 2006., 
str. 445-467, ISSN 1450-5681   
http://www.komunikacija.org.rs/komunikacija/casopisi/zbornikfdu/index_html?stdlang
=ser_lat (JBR Impact Factor 5 0.128) (M52) 

1.3.6. Саопштења са скупова од националног значаја (М60) 

 

1.3.6.1. Kovačević Ivana, Minović Miroslav (2011). Obeležja virtuelnog identiteta: 
Samopredstavljanje i prepoznavanje, Zbornik radova, Infotech, 2011, ISBN 978-86-
82831-12-9. (М63) 
 
1.3.6.2. Vujošević Dušan, Suknović Milija, Pantović Vladan, Kovačević Ivana 
(2011). Uloga poslovne inteligencije u upravljanju znanjem na primeru dokazivanja 
kreiranja znanja eksperimentom sa ad hok upitima, Zbornik radova, Infotech 2011, 
ISBN 978-86-82831-12-9. (М63) 
 
1.3.6.3. Kovačević Ivana, Bogdanović Uroš, Mihailović Dobrivoje (2010). 
Neverbalna komunikacija u funkciji uspešnog javnog nastupa, XII međunarodni 

simpozijum Fakulteta organizacionih nauka, Symorg, 9-12. Jun 2010. (CD) (М63) 
 
1.3.6.4. Vujošević Dušan, Kovačević Ivana, Suknović Milija (2010). Ispitivanje 
upotrebljivosti dimenziono modelovanih podataka, XII međunarodni simpozijum 

Fakulteta organizacionih nauka, Symorg, 9-12. Jun 2010. (CD) (М63) 
 
1.3.6.5. Mihailović Dobrivoje, Kovačević Ivana (2006). Prostorni pokazatelji stepena 
privatnosti i interakcije na radnom mestu, Deseti jubilarni simpozijum Fakulteta 

organizacionih nauka, Symorg 7-10 jun 2006. (CD)  (М63) 

 

1.3.6.6. Mihailović Dobrivoje, Kovačević Ivana (2004). Prostorno ponašanje kao vid 
neverbalne komunikacije na radnom mestu, IX Međunarodni simpozijum 
organizacionih nauka – Symorg »Menadžment – ključni faktori uspeha«, Symorg, 

06.-10.06.2004. (CD) (М63) 

 

1.3.6.7. Kovačević Ivana, Nikodijević Ana, Mihailović Dobrivoje (2011). Virtuelni i 
realni identiteti: novi oblici samodefinisanja, Zbornik radova 59. Naučno-stručnog 

skupa – Sabor psihologa, Nas identitet i drustvene promene, Sokobanja, 1.-4. Jun, 

2011. str. 150, ISSN 978-86-83797-85-1 (M64) 
 
1.3.6.8. Nikodijević Ana, Kovačević Ivana, Mihailović Dobrivoje (2011). Vizuelno 
samopredstavljanje i funkcija koriscenja fejsbuka, Zbornik radova 59. Naučno-

stručnog skupa – Sabor psihologa, Nas identitet i drustvene promene, Sokobanja, 

1.-4. Jun, 2011. str. 149, ISSN 978-86-83797-85-1(M64) 
 



 

10 

1.3.6.9. Kovačević Ivana, Čizmić Svetlana, Vujošević Dušan (2010). Korisničke 
preferencije interfejsa s obzirom na model prezentovanja podataka – primer 
istraživanja u oblasti kognitivne ergonomije, Zbornik radova 58. Naučno-stručnog 

skupa – Sabor psihologa, Zdrav pojedinac-zdravo društvo, Zlatibor,  26.-29.05.2010., 
str.73, ISSN 978-86-83797-79-0 (M64) 
 
1.3.6.10. Kovačević, Ivana, Petrović Dalibor (2008). Individualno-psihološke 
karakteristike učesnika u internetom posredovanoj komunikaciji, Zbornik radova 56. 

naučno-stručnog skupa – Sabor psihologa: Razvoj i standardizacija u psihologiji, 

Kopaonik, 4-7.06.2008., str. 146 ISSN 978-86-83797-64-6 (M64) 
 
1.3.6.11. Vujošević Dušan, Kovačević Ivana (2008). Iskustvo sa internetom i 
preferencije korisničkih interfejsa aplikacija poslovne informatike, Zbornik radova 56. 

naučno-stručnog skupa – Sabor psihologa: Razvoj i standardizacija u psihologiji, 

Kopaonik, 4-7.06.2008., str. 150, ISSN 978-86-83797-64-6 (M64) 
 
1.3.6.12. Kovačević Ivana, Vujošević Dušan (2007). Korelati preferencija tipova 
korisničkih interfejsa, XIII naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji, Institut za 
psihologiju, Laboratorija za eksperimentalnu psihologiju, Filozofski fakultet, 
Univerzitet u Beogradu, februar, 2007., str. 88., ISBN 978-86-80269-92-4 (M64) 
 
1.3.6.13. Kovačević Ivana, Panić Biljana (2006). Analiza interakcija učesnika u 
lancima snabdevanja, Symopis 2006., CD Izdanje (M64)  
 
1.3.6.14. Čizmić Svetlana, Petrović Ivana, Kovačević Ivana (2005). Provera efekta 
instrumentalnosti zadatka u domenu učenja», Knjiga rezimea: 53. Naučno-stručni 

skup psihologa Srbije: »Psihološka struka u Srbiji danas: spremnost za promene«, 

Sokobanja 18.-21.05.2005., str. 31. (M64) 

 

1.3.7. Научно-истраживачки и стручни пројекти 

 
 Кандидат је од 2011. сарадник истраживач на пројекту Мултимодална 
биометрија у управљању идентитетом (TR-32013), финансираном од стране 
Министарства науке и технологије Републике Србије, под руководством проф. 
др Душана Старчевића.  
 2007. и 2009. Ивана Ковачевић је учествовала на интерном научно-
истраживачком пројекту: Дефинисање основа за подизање нивоа квалитета 
Факултета организационих наука у тиму за планирање процедура за подсистем 
Управљања њудским ресурсима.  
 У јуну 2007. је била сарадник предавача на међународном семинару 
Менаџмент људских ресурса и ефикасно пословање, у организацији Факултета 
организационих наука и Monash University Melbourne Australia. 
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 У периоду од 2004. до 2008. године као сарадник предавач на предметима 
Менаџмента људских ресурса учествује у пројекту Присма – пројекат 
преквалификације официра Војске Србије којима престаје војна служба, које је 
финансирало Министарство одбране Уједињеног Краљевства Велика 
Британија и Северна Ирска, руководилац др Драгана Бечејски Вујаклија.  
 Учесник је и на пројекту трансфера знања на Мастер студијама за 
индустријско инжењерство на Факултету организационих наука у сарадњи са 
Ecole Centrale Paris, на предмету Увод у социјалне и хуманистичке науке. 
Током 2004. године је учествовала на истраживачком пројекту: Социо-
психолошке карактеристике  chat  популације, Социолошког сајбер центра 
Саобраћајног факултета Универзитета у Београду чији руководилац је била 
проф. др Снежана Пантелић Вујанић. 
 
1.3.8. Рецензије у часописима 

 
 Кандидат је рецензент у часописима Computers & Education 

(http://www.journals.elsevier.com/computers-and-education/) ISSN: 0360-1315 и 
Психолошка истраживања  (www.f.bg.ac.rs/instituti/IPS/publikacije) ISSN: 0352-
7379 

 

1.4.  Приказ и оцена научног рада кандидата – приказ одабраних 

радова 

 

1.4.1. Завршни радови 

 
1.4.1.1. Докторска дисертација 
  
 У докторској дисертацији:  Ефикасност и ефективност, когнитивни стил 

и емоционалне реакције корисника с обзиром на модел података који стоји у 

основи компјутерског интерфејса (наведеној под редним бројем 1.3.1.1.), 
Ивана Ковачевић је експериментално испитала ефекат когнитивног стила и 
емоционалних реакција на разлике у погледу брзине (ефикасности) и тачности 
(ефективности) рада на задацима који симулирају примену софтвера пословне 
информатике у два различита интерфејс окружења (трансакциони и 
димензиони модел података. У теоријском смислу, кључни допринос 
дисертације је у налазима обимног, оригинално осмишљеног експерименталног 
истраживања спроведеног у строго контролисаним условима који симулирају 
реалан пословни контекст, што резултате чини веродостојним.   
  
 У питању је студија која интегрише индивидуалне карактеристике корисника 
у концепт употребљивости компјутерских система, са покушајем да се примени 
аналитички приступ феномену укључивањем диспозиционих корелата 
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менталних модела корисника, односно индивидуално-психолошких 
променљивих у нацрт истраживања. Од потенцијалних релевантних 
променљивих когнитивни стил и емоционалне реакције корисника су издвојени 
као релевантни.   
  
 Сходно томе, циљ истраживања је испитивање повезаности когнитивних 
стилова метафоричности, рационалности и емпиричности, као и емоционалних 
реакција побудљивости, пријатности и доминантности, на различите типове 
интерфејса у чијој основи стоје два различита модела података, трансакциони 
и димензиони, са ефикасношћу и ефективношћу обављања когнитивно 
заххтевних задатака у поменутим интерфејс окружењима која се разликују по 
начину презентовања информација. Конкретно, испитивала се разлика у 
брзини и тачности рада испитаника када обављају паралелне серије задатака у 
једном и у другом интерфејс окружењу уз анализу повезаности са когнитивним 
стилом и емоционалним реакцијама (варијансно-корелациони нацрт).  
 
 Резултати истраживања потврдили су хипотезе о разликама у моделима 
података с обзиром на њихову сложеност. Међутим, од посебног теоријског 
значаја је налаз да ефективност и ефикасност као показатељи употребљивости 
система нису у међусобној корелацији и да имају различите индивидуално-
психолошке корелате, те употребљивост није јединствен концепт.  Будући да 
се ефективност показала релативно конзистентном карактеристиком у оба 
модела, те повезаном са когнитивним стилом, а ефикасност са редоследом 
излагања модела и емоционалним реакцијама на интерфејс, добијено је да је 
тачност инхерентна карактеристика корисника, а брзина рада зависна од 
процене сложености радног окружења. Ова теоријска уопштавања на 
практичном нивоу указују на различите приступе осмишљавању корисничких 
интерфејса и могу имати конкретну примену.     
  
 Коначно, повезујући све наведене релевантне чиниоце информационе 
усклађености у систему човек-рачунар у модел структуре односа променљивих, 
дисеретација у теоријском смислу доприноси разумевању како и у ком степену 
добро осмишљен интерфејс може бити коришћен ефективно, ефикасно и уз 
задовољство корисника. У практичном смислу, истраживање је резултовало 
емпиријски заснованим препорукама за осмишљавање корисничких система са 
циљем персонализације и брзине рада.  
  
 Тако, дисертација доприноси и у теоријском и у практичном смислу, 
области когнитивне ергономије, али је и превазилази и поставља се у 
интердисциплинарни домен интеракције човека и рачунара, интегришући 
сазнања друштвених наука са информационим технологијама.  
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1.4.1.2. Магистарска теза  
 

Магистарска теза под називом: Задовољство психо-социјалним 

карактеристикама радног простора и радно понашање (редни број 1.3.1.2.), 
представља покушај операционализације  психо-социјалних димензија радног 
простора, као што су концепти личног простора, регулације приватности, 
територијалног понашања и персонализације, те мерења задовољства тим 
аспектом радне средине и његовог утицаја на конкретно радно понашање 
запослених.  
 
 За ове потребе, аутор је конструисала и психометријски проверила два 
психолошка инструмента, заснована на теоријским концепцијама у области 
организационог понашања и невербалне комуникације. Применом 
конструисаних скала на узорак испитаника запослених на позицијама менаџера 
информационих система за  које је извршена и анализа посла, истраживање је 
имало за циљ да покаже постоје ли разлике у погледу задовољства радним 
простором запослених у ИТ сектору уколико раде у канцеларијама отвореног и 
у канцеларијама затвореног типа, те постоји ли повезаност задовољства са  
радним понашањем запослених. Коначно, у тези се контролишу и 
индивидуалне карактеристике испитаника које могу бити релевантне у погледу 
психо-социјалних потреба: карактеристика побудљивости и самомотрења.  
 
  Поред знајаног налаза у контексту савремене парадигме осмишљавања 
радног простора као канцеларија отвореног типа, да су испитаници у ИТ 
сектору задовољнији психо-социјалним аспектима услова рада у 
канцеларијама затвореног типа, показано је да постоји веза између тог 
задовољства и радног понашања само када су канцеларије отвореног типа у 
питању. У складу са биопсихолошким теоријама, задовољство срединским 
чиниоцима постаје значајна детерминанта понашања само у ситуацији која се 
доживљава мање повољном и која захтева известан степен адаптације. 
 
 Ови налази су значајни у контексту анализе ситуационих чинилаца где се 
један аспект, релативно занемарен у истраживачком контексту, систематски 
анализира са конкретним циљем побољшања радних услова запослених у ИТ 
сектору.  
 
 1.4.2. Радови који се односе на испитивање психолошких аспеката 

различитих корисничких интерфејса  
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 У овом домену интересовања налази се и сам докторат кандидаткиње који 
је већ анализиран. Прве студије у том правцу дате су у радовима са 
међународних и националних скупова: (1) Web and non-web user interfaces in 

context of attitude toward the Internet (1.3.4.4.), 2006. године, (2) Корелати 

преференција типова корисничких интерфејса (1.3.6.12.), 2007. и  (3) 
Искуство са интернетом и преференције корисничких интерфејс апликација 

пословне информатике (1.3.6.11.), 2008. године. 
 

 Ова истраживања имају оригиналну концепцију у односу на слична 
актуелна истраживања присутна у литератури. Наиме, овде се полази од 
визуелног доживљаја, узимајући у обзир изглед корисничких интерфејса и 
њихову допадљивост, а искуство и ставови су интегрисани у истраживање као 
а приорни чиниоци, док се изглед накнадно процењивао. Искуство и ставови су 
се односили на апликације које својим карактеристикама (пре свега визуелним) 
подсећају на изглед конкретних интерфејса који се процењују.  

 
 На основу ових истраживачких напора, развијала се идеја о систематичној, 
обухватној провери датих концепција, а које су резултирале поглављима у 
монографијама 2007. године: (1) Interface preferences along with the experience 

and attitudes toward computer and Internet (1.3.2.3.), и Web and Non-Web User 

Interfaces in the Context of Attitudes towards the Internet (1.3.2.4.).  
 
 Наиме, на основу поређења три различита типа интерфејса (десктоп, 
полумрежни и мрежни тип), истраживање је показало да су претходно искуство 
и формирани ставови значајни фактори преференције интерфејса. Заправо, 
ставови, који су у извесној мери зависни од искуства, могу утицати на 
формирање процене конкретног дизајна интерфејса, те су они јачи генератор 
преференција типова интерфејса, и то пре свега, когнитивни и афективни 
аспект става. У овим налазима нађена је инспирација за проверу когнитивно-
афективних аспеката употребљивости. Коначно, импликације истраживања 
говоре о томе да ако дизајн одговара успостављеној когнитивној схеми или 
задовољава имплицитна очекивања корисника, он ће се боље и процењивати и 
генерисати веће задовољство корисника.  
 
 Коначно, кандидат је у наредним истраживањима фокус анализе пренео са 
појавног аспекта интерфејса на начин на који су подаци у бази повезани и 
припремљени за употребу. У том контексту, компаративна студија димензионо 
и трансакционо моделованих података, а с обзиром на чиниоце 
употребљивости, показује да модели података могу бити од значаја за 
перформансе рада корисника. То је приказано у истраживању презентованом 
на Сабору психолога 2010 године: Корисничке преференције интерфејса с 

обзиром на модел презентовања података – пример истраживања у области 
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когнитивне ергономије (1.3.6.9.).  
 

 У овом истраживању је, између осталог, потврђена претпоставка да је 
димензиони модел интуитивнији за кориснике и да они брже и лакше 
формирају адекватан ментални модел који им омогућава да са веђом тачношћу 
и брзином обављају експерименталне задатке различитог нивоа сложености. 
Такође, показано је да редослед модела података има ефекта на параметре 
употребљивости, те се претпоставило да је неопходно у истраживачки нацрт 
увести и персоналне варијавле које би понудиле експланативни модел односа 
променљивих.  
 
 Сам концепт употребљивости још једном је провераван са аспекта модела 
података за потребе истраживања за Симпозијум организационих наука 2010. 
године: Испитивање употребљивости димензионо моделованих података 
(1.3.6.4.). 
 
 Као круна истраживања у овом домену, 2012. излази рад у престижном 
међународном часопису Decision Support Systems: A comparison of the usability 

of performing ad hoc querying on dimensionally modeled data versus operationally 

modeled data (1.3.3.3.). Овај рад, такође базиран на експерименталном 
истраживању, испитује аспекте димензионо моделованих података. Опет су се 
анализирале корисничке перформансе тачности и брзине рада, те перцепције 
целовитости система – ментални модели које поседују корисници (поседовање 
целокупне слике, односно увида у односе међу подацима и функционисање 
целог система) и субјективног доживљаја интеракције, како у контексту 
иновација димензионог моделовања, тако и у контексту одговарајућих типова 
задатака. Показано је да је употребљивост димензионог модела података већа 
или једнака од употребљивости контролног скупа података (трансакционог), 
како по објективним мерењима перформанси, тако и по субјективној 
перцепцији, али уз неке изузетке. Добијени резултати се у великој мери слажу 
са претходним истраживањима, и једним делом су потврђени и у докторату 
кандидата.  
 
 1.4.3. Радови који се односе на мотивационе и когнитивне аспекте 

учења и примене рачунара у учењу 

 
 Почевши од идеје да је сам задатак, као и медијум учења од значаја за 
ефекте учења, а што је изложено у раду на симпозијуму психолога (Čizmić, S., 
2005. године: Провера ефекта инструменталности задатка у домену учења 
(1.3.6..14), те накнадно систематизовано у чланку који је изашао 2006. уз 
признавање значаја мотивације за учење: Инструменталност задатка и 
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мотивациони чиниоци учења студената (1.3.5.4.), дошло се до испитивања у 
домену савремених тенденција у учењу.  
 

Тако је кандидат, у сарадњи са колегама са Факултета организационих 
наука спровела низ истраживања која анализирају ефекат учења у виртуелном 
контексту, али користећи и један актуелан концепт учења заснован ан 
компјутерским играма. У том контексту, водило се рачуна о индивидуалним 
разликама у погледу когнитивних карактеристика студената (Effectiveness of 

Game-based learning: influence of cognitive style, из 2009. године (1.3.3.5.), и 

Game design as a learning tool for the course of Computer Networks (1.3.3.4.) из 
2011. године.   

 
У овим експерименталним истраживањима полазило се од идеје да је 

учење потребно на неки начин персонализовати, прилагодити студентима, а 
поштујући њихове индивидуалне разлике. Поред тога, постојала је идеја и о 
провери ефективности учења путем дизајнирања компјутерских игрица, те и о 
потенцијалном мотивационом ефекту ове наставне методе.  

 
У истраживању мотивационих и когнитивних аспеката учења у оквиру 

предмета Рачунарске мреже, добијено је да је корисно когнитивни стил узети у 
обзир када се испитује учинак различитих облика наставе. Тако су студенти 
који су били класификовани у тзв. сензорни тип, а који су похађали овај курс 
путем дизајнирања едукативних игара, показали боље резултате на мерама 
учинка на крају курса, од испитаника подвргнутих истој методи учења, а који су 
процењени као интуитивни типови. Претпоставило се да су сензорни типови 
постизали веће оцене захваљујући чињеници да имају когнитивну 
предиспозицију за учење овог предмета, као и да је дизајнирање компјутерских 
игара погодан медијум за његово усвајање. Идеја је била да се когнитивни 
аспекти даље испитују и у другим контекстима, што је покушано и у докторату 
кандидата.  

 
Наравно, индивидуалне разлике у погледу когнитивног функционисања 

нису једини фактор успешности у учењу. Мотивациони чиниоци су се доследно 
показали значајним. Тако су истраживања настављена у правцу анализе 
мотивационих аспеката. То је 2012. године резултирало поглављем у 
монографији под називом Motivational and Cognitive Aspects of applying 

Educational Games as a Learning Tool (1.3.2.1.) те коначно и покушајем да се 
мотивација сагледа зависно од контекста учења, а користећи исти концепт 
учења путем едукативних игара у раду из 2013. године у часопису Computers in 

Human Behavior: Motivational aspects of different learning contexts: “My mom won`t 

let me play this game  (1.3.3.1.).  
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Истраживање полази од идеје која је претходно потврђена, да едукативне 
игре могу бити адекватно наставно средство, те да је од значаја испитати везу 
између мотивационих ефеката и примене едукативних игара, узимајући у 
обзир, као меру ефективности, објективне резултате студената на испиту. 
Резултати дају снажну потврду да овакве наставне методе могу поспешити 
радозналост студената, која је један од чинилаца мотивације, а  за шта постоје 
и теоријска и емпиријска поткрепљења.  

 
  1.4.4. Радови који се односе на невербалну комуникацију путем радног 

простора и задовољство радним простором   
 

 Један број радова у којима је кандидат аутор и коаутор односе се на 
ергономски проблем радног простора. Полазећи од идеје да је радни простор 
значајна детерминанта одвијања радног процеса и чинилац радне средине која 
је неправедно занемаривана, истраживања иду у правцу дефинисања 
релевантних карактеристика радног простора и мерења задовољства истим.  

 
Теоријске концепције просторног понашања као вида невербалне 

комуникације на радном месту су покушај теоријског омеђивања области, и 
посматрања проблема у широј перспективи. Рад на ту тему је приређен за 
симпозијум организационин наука 2004. године: Просторно понашање као вид 

невербалне комуникације на радном месту (1.3.6.6.). 
 

 Даља анализа се усмерила ка феномену приватности и интеракције у 
пословном контексту: Просторни показатељи степена приватности и 

интеракције на радном месту (2006. година; рад под редним бројем 1.3.6.5.) 
те значају ове ситуационе детерминанте за тимски рад: Providing contextual 

preconditions for effective teamwork through workspace design. (2006. година; рад 
под редним бројем 1.3.4.5.).    

 

Теоријске концепције и истраживачки покушаји овог типа служили су као 
инспирација и подлога једном обухватнијем истраживању које је резултирало у 
магистарску тезу која је већ приказана. Коначно, најзначајнији резултати и 
импликације за конкретну пословну праксу, приказани су у чланку у часопису 
Психолошка истраживања 2012. године: Workspace satisfaction and work 

behaviour of computer systems managers  (1.3.5.3.). 
 

Феномен комуникације као теме за истраживања, у опусу радова кандидата 
појављује се још и у чланку везаном за пословну комуникацију менаџера из 
2008. године: Пословна комуникација и карактеристике запослених менаџера 
(1.3.3.6.) и везану за ситуацију јавног наступа, при чему се анализира њен 
невербални аспект: Невербална комуникација у функцији успешног јавног 
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наступа (2010. година; редни број 1.3.6.3.). Коначно у ери информатике, јављају 
се радови који се односе на интернетом посредовану комуникацију.  

 
1.4.5. Радови о интернетом посредованој комуникацији и виртуелним 

идентитетима  

 
 Кандидат у раду Индивидуално-психолошке карактеристике учесника у 
интернетом посредованој комуникацији (2008. година, редни број: 1.3.6.10) 
отвара питање индивидуално-психолошких карактеристика корисника 
интернета. Такође, бави се и идејом да интернет има и функцију 
самопредстављања и креирања идентитета, који се често у теорији назива 
виртуелним. Тако су радови: Визуелно самопредстављање и функција 

коришћења фејсбука (1.3.6.8.) и Виртуелни и реални идентитети: нови 

облици самодефинисања (1.3.6.9.), презентовани на симпозијуму психолога 
2011. године. У том контексту је написан и теоријски рад Обележја виртуелног 

идентитета: сампоредстављање и препознавање из 2011. године (1.3.6.1.).  
 
 1.4.6. Истраживања која се баве применом психолошких концепата на 

анализу интеракција у ланцима снабдевања  

 
У сарадњи са колегама са Катедре за операциона истраживања, 

кандидат покушава да психолошке концепте примени на проблеме у ланцима 
снабдевања и оптимизацију тог процеса. Износећи 2006. године идеју да је 
могуће теоријске концепте трансакционе анализе пренети на ситуацију размене 
информација у ланцу снабдевања у раду: Анализа интеракција учесника у 

ланцима снабдевања (1.3.6.13.), истраживања се настављају у правцу 
идентификације образаца комуницирања која су презентована на Европској 
конференцији операционих истраживања 2010. године:  Interaction analysis of 

participants in supply chains (1.3.4.3.), те у правцу покушаја редукције тзв. ефекта 
бича у ланцу снабдевања, а који је последица и нефункционалних образаца 
комуникације међу учесницима, што је дато у раду: Application of Transactional 

Analysis in Bullwhip Effect of Analysis (1.3.3.2.) који је 2013. године изашао у 
часопису Amfiteatru Economic. 

 

1.5. Оцена испуњености услова подобности кандидата  

 
 Кандидат др Ивана Ковачевић је 2014. одбранила докторску дисертацију 
под насловом Ефикасност и ефективност, когнитивни стил и емоционалне 

реакције корисника с обзиром на модел података који стоји у основи 

компјутерског интерфејса, на Филозофском факултету Универзитета у 
Београду, чиме је стекла звање доктора психологије.  
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 Научно-стручни рад кандидата иде у неколико праваца које спадају у 
област интересовања организационе психологије. Менаџмент људских ресурса 
као примењена дисциплина заснована на знањима из ове области, квалификује 
кандидата за рад у ужој научној области за коју је расписан конкурс. Резултати 
истраживачког рада квантификовани су у Табели бр. 1. Преглед садржаја 
радова указује на способност кандидата да како у тиму, тако и самостално 
спроводи истраживања у релевантној области. Радови сведоче о 
систематичности и научном приступу проблемима управљања људским 
ресурсима.  
 
 Кандидат је запослена од 2002. године на Факултету организационих наука 
и активно учествује у реализацији наставног процеса на предметима са 
Катедре за менаџмент људских ресурса. Педагошки рад кандидата студенти 
редовно оцењују сваке школске године оценама изнад 4.5 (од 1 до 5 скала), а у 
последњој школској години 2013./14. просечна оцена кандидата као предавача, 
од стране студената, је била 4.76. Ови резултати говоре у прилог 
вишегодишњег искуства у факултетској настави, као и о квалитету спроведене 
наставе.  
  

Кандидат др Ивана Ковачевић испуњава формалне услове прописане 
Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и 
Статутом Факултета организационих наука за избор у звање доцента за ужу 
научну област Менаџмент људских ресурса. 

 
Табела 1. Квантитативни показатељи научног рада кандидата др Иване  

Ковачевић 
 

Име и презиме:  
др Ивана Ковачевић 

Звање у које се бира:  
Доцент 

Ужа научна,  
односно научна област  
за коју се бира:  
Менаџмент људских 
ресурса 

Научне публикације 

Број публикација  
у којима је  

једини или први аутор 

Број публикација  
у којима је аутор,  

а није једини или први 
 пре  
последњег 
избора 
/реизбора 

после  
последњег  
избора 
/реизбора 

пре  
последњег 
избора 
/реизбора 

после  
последњег  
избора 
/реизбора 

Рад у водећем научном часопису 
међународног значаја објављен у 
целини 

- 2 - 1 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен у 
целини  

- - 2 1 
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Рад у научном часопису националног 
значаја објављен у целини - 2 2 1 

Рад у зборнику радова са 
међународног научног скупа 
објављен у целини 

1 1 3 1 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа објављен 
у целини 

1 1 3 1 

Рад у зборнику радова са 
међународног научног скупа 
објављен само у изводу (апстракт), а 
не и у целини 

2 - 2 - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у 
целини 

4 1 2 1 

Научна монографија, или 
поглавље у монографији са више 
аутора  

1 - 2 1 

 

 2. др Александра Бракус 

  
 2.1. Основни биографски подаци 

  
Кандидат др Александра Бракус је рођена 12.08.1975. године у Београду.  
 
 2.2. Стручна биографија  

 

 2.2.1. Образовање  

 

 Кандидат је завршила Економски факултет Универзитета у Београду, смер 
маркетинг 2002. године, одбранивши дипломски рад на предмету Привредно 
право (тема: „Уговор о лизингу“). 
 
 Мастер рад под називом: Нови концепти маркетиншких комуникација на 
тржишту Србије“, брани 2009. године на Економском факултету Унивезитета у 
Београду, завршивши мастер академске студије другог степена, на студијском 
програму Маркетиншке комуникације и односи са јавношћу (60 ЕСПБ) са 
просечном оценом 9,50, чиме је стекла академско звање Мастер економиста.  
 
 2014. године на Факултету  драмских уметности Универзитета уметности у 
Београду, у оквиру програма докторских научних студија Менаџмент културе и 
медија, Александра Бракус је одбранила докторску дисертацију под називом: 
„Стратешко позиционирање позоришта на тржишту културних услуга Србије“ и 
стекла научни назив Доктора наука о менаџменту културе и медија.  
Докторска дисертација:  
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- Назив установе: Факултет драмских уметности, Универзитет уметности у 
Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2014. 
- Наслов дисертације: Стратешко позиционирање позоришта на тржишту 

културних услуга 

- Ментор: проф. др Драгана Чолић Биљановски  
- Научна област: Менаџмент културе и медија 
- Ужа научна област: Менаџмент културе и медија 

 

Завршни мастер рад: 

- Назив установе: Економски факултет Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 2009 
- Наслов дисертације: Нови концепти маркетиншких комуникација на 

тржишту Србије 

- Научна област: Маркетиншке комуникације и односи с јавношћу 
- Ужа научна област: Маркетиншке комуникације и односи с јавношћу 

 
 Кандидат се стручно усавршавала похађајући већи број семинара, 
конференција, манифестација, тренинга и курсева:  

- у компанији Campo Marzio Design у Риму (децембар 2009),  
- тренинзи за Савремени развој софтвера, и Управљање производом (USAID, 

Београд, 2007) 
- тренинг Како започети сопствени бизнис у организацији Пословно технолошких 

инкубатора Техничких факултета у Београду, 2006. године. Школа за 
друштвено и политичко лидерство „Периклес“, семинар у организацији Фонд 
Центар за демократију уз финансијску подршку Амбасаде Швајцарске у 
Београду у периоду од 30.09. до 02.10.2005.  

- Активни учесник на конференцији извозника Србије, 2005 
- Учешће на пословним сусретима предузећа из Србије и Словеније, у Београду 

на Београдском сајму 2005. 
- Учесник на манифестацији „Италија у Београду“, 2005.  
- Семинар Фондације за развој локалне демократије, Пољски центар 2001 
- Летња школа организована од стране OSI-HESP на Палићу 2000-2001.  

 
 2.2.2. Радно искуство и професионална достигнућа  

 

 Поред тога што кандидат пише радове на тему менаџмента, маркетинга, 
медија и културе и изучава Менаџмент људских ресурса у приватном и 
државном сектору, не наводи да има искуства у настави.  
 Кандидат је радила на позицији маркетинг менаџера/ПР-а у СЦП групи/Бигз 
КТП у периоду од 2007. до 2009. године.  
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 У периоду од 2005. и 2006. године била је запослена на месту директора 
увоз-извоза у приватној export-import фирми CANNACO.  
 Током 2005. године је радила у Министарству просвете и спорта на 
пословима међународне сарадње у оквиру сектора за високо и више 
образовање.   
 Последњих десет година кандидат је group leader на летњем курсу у 
Великој Британији и на Малти. 
  
 2.3. Објављени радови 

  
2.3.1.  Завршни радови (М70)  

 

2.3.1.1. Бракус Александра (2014). Стратешко позиционирање позоришта 

на тржишту културних услуга. Универзитет уметности у Београду, Факултет 
драмских уметности (М71) 

 
2.3.2. Радови у часописима националног значаја - категорисани 

 
2.3.2.1. Бракус Александра (2013). Иванка Лукатели примабалерина 
београдског балета. Зборник Матице српске за сценске уметности и музику 

47, Нови Сад, 79-89, ISSN 0352-9738. (М51) 

 

2.3.2.2. Бракус Александра. Уметност и новац. Часопис естетике медија. In 
press. 
 

2.3.2.3. Бракус Александра. Стратешко позиционирање позоришта на 
тржишту културних услуга, Медијски дијалози, часопис за истраживање медија 

и друштва. In press. 
 
2.3.2.4. Brakus Aleksandra. Art and money, Medijski dijalozi, časopis za 

istraživanje medija i društva, Podgorica. In press. 
 

2.3.2.5. Бракус Александра. Промовисање уметности путем различитих 
облика комуникација. IN MEDIA RES часопис Филозофије медија, Загреб.  In 
press. 
 
2.3.2.6. Бракус Александра (2013). Анализа медијског регулаторног тела 
Велике Британије “Ofcom”. Медијски дијалози, часопис за истраживање медија 

и друштва, Podgorica 17, 497-511 
 
2.3.2.7. Бракус Александра (2013). Нови медији и нове уметности. IN MEDIA 

RES часопис Филозофије медија 2(2), Загреб.  
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2.3.3. Учешћа на симпозијумима 

 
Бракус Александра (2013). Уметност и новац. Криза уметности и нове 
уметничке праксе 21. века, 13-14 децембар 2013, Београд.  
 
Бракус Александра (2013). Промовисање уметности путем различитих облика 
комуникација. Филозофија медија, Медији и јавност, 15-17 новембар, 
Дубровник 
 
Учешће на конференцији у организацији Факултета драмских уметности и 
Катедра за менаџмент и продукцију позоришта, радија и културе, 10-11 
децембар, ФДУ, Београд и ушешће на међународном интердисциплинарном 
симпозијуму Филозофија медија, Уметност и медији, 19-22 септебар 2012, 
Опатија.  
 
 2.4. Приказ и оцена научног рада кандидата – анализа одабраних 

радова 

 

 Кандидат у конкурсној документацији не прилаже радове те стога није 
урађена анализа садржаја наведених радова.  
 
 2.5. Оцена испуњености услова подобности кандидата  

  
Кандидат не прилаже потпуну документацију те се на основу тога не може 

адекватно анализирати научно-истраживачки допринос. Из библиографије и 
радне биографије се види да кандидат нема рад на SCI листи, нити да има 
педагошког искуства. Сходно томе, кандидат Александра Бракус неће даље 
бити разматрана приликом избора кандидата.  
 
 
 
 
 

 3. др ДРАГИША РАДОЈКОВИЋ 

 

3.1. Основни биографски подаци  

 

Кандидат др Драгиша Радојковић је рођен 21. октобра 1956. године у 
Земуну. Завршио је Вишу економску школу у Београду, одсек Организацију и 
кибернетику на смеру Организација пословања. Од 1997. године  је запослен 
као професор рачунарства и информатике у Средњој техничкој ПТТ школи.   
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3.2. Стручна биографија: подаци о образовању и професионалним 

достигнућима 

 

3.2.1. Образовање  

 Након Више економске школе, Драгиша Радојковић уписује Технички 
факултет „Михајло Пупин“ у Зрењанину, Универзитет у Новом Саду, где 
дипломира 2005. године и стиче звање дипломирани инжењер производног 
менаџмента.  
  Магистарску тезу под називом „Утицај модуларне наставе  у средње  

стручном  образовању  на развој  и оспособљавање  стручних  кадрова“, 
одбранио је 2008. године на Техничком факултету „Михајло Пупин“ у 
Зрењанину, Универзитет у Новом Саду, научна област Менаџмент пословних 
комуникација.  
 На Техничком факултету „Михајло Пупин“ у Зрењанину, Универзитету у 
Новом Саду, кандидат је 2012. године одбранио докторску дисертацију под 
насловом:  „Скраћење производних циклуса применом модификоване методе 

тренутних запажања (МТЗ)“ и добија звање доктора техничких наука.  
 
Докторска дисертација:  

- Назив установе: Технички факултет „Михајло Пупин“ у Зрењанину, 
Универзитету у Новом Саду 

- Место и година одбране: Зрењанин, 2012 
- Наслов дисертације: Скраћење производних циклуса применом модификоване 

методе тренутних запажања (МТЗ) 

- Ментор: проф. др Звонко Сајферт,  
- Научна област: Индустријско инжењерство 
- Ужа научна област: Инжењерски менаџмент 

 

Магистарска теза: 

- Назив установе: Технички факултет „Михајло Пупин“ у Зрењанину, 
Универзитету у Новом Саду 

- Место и година одбране: Зрењанин, 2008 
- Наслов дисертације: Утицај модуларне наставе  у средње  стручном  

образовању  на развој  и оспособљавање  стручних  кадрова 
- Ментор: проф. др Звонко Сајферт,  
- Научна област: Пословне комуникације 
- Ужа научна област: Менаџмент пословних комуникација 

3.2.2. Професионална достигнућа  

 

Досадашње радно искуство у настави: 
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- Школске 2011./1012. године предаје стручну праксу студентима треће године 
Високе школе струковних студија за информационе и комуникационе 
технологије у Београду. 

- Од 1997. године до данас запослен је у Средњој техничкој ПТТ школи у 
Београду као професор Рачунарства и информатике и Стручне праксе. 

- Од 1979. до 1994. године радио је у Војнотехничком институту у Београду, као 
водећи технички сарадник и економиста  

- од 1976. до 1979. године радио је у Градској ТТТ секцији (Телеком Србија) у 
Београду 
 
 Учествује на пројекту 179001 „Organizational and information support to the 
quality management system as a key factor in improving the competitivness of 
domestic enterprises and ensuring theиr faster access to EU and world markets“, 
финансираном од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
Републике Србије.   
 2006. И 2007. године учествовао је у реализацији друге фазе пројекта 
реформе средњег стручног образовања,Министарства  просвете које спроводи 
немачка консултантска кућа GOPA преко Европске агенције за реконструкцију, 
као аутор нових огледних наставних планова и програма 2006. и 2007. године. 
 Био је члан је делегације Министарства просвете и Европске агенције за 
реконструкцију у студијској посети Телекому Аустрије, Министарству просвете 
Аустрије и њиховим стручним школама 2007. године.  
 
 3.3. Објављени радови 

 

3.3.1. Завршни радови (М70)  

 

3.3.1.1. Радојковић Драгиша (2012) Скраћење производних циклуса применом  

модификоване методе  тренутних  запажања,  Универзитет  у  Новом Саду, 
Технички факултет „Михајло Пупин".(М71) 
 
3.3.1.2. Радојковић Драгиша (2008) „Утицај  модуларне  наставе  у средњем 

стручном образовању на развој и оспособљавање стручних кадрова“, 
Универзитет у Новом Саду, Технички факултет „Михајло Пупин". (М72) 
3.3.2. Радови у часописима од међународног значаја (М20) 

 

3.3.2.1. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Ivanić Marko, Stanojević Goran,  
Simić Miodrag (2013). Marketing in Postal Traffic, Metalurgia International, 18 (4) 
307-311. ISSN 1582-2214. IF2011=0,084. (M23) 

 

3.3.2.2. Radojković Dragiša,  Sajfert Zvonko,  Vasić Živorad, Atanasković Predrag,  
Carević Zvonko (2012).Identification of Knowledge and Skills Needed on the Labour 
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Market, Metalurgia International, 17 (6) 192-196. ISSN 1582-2214. IF2011=0,084. 
(M23) 

 
3.3.2.3. Radojković Dragiša,  Sajfert Zvonko,  Cvijanović Janko, Atanasković 
Predrag, Stanojčić Saša (2012).  Professional Orientation in Change and Vocational 
Structure Choice, Metalurgia International, 17 (3) 161-165. ISSN: 1582 - 2214. 
IF(2011)=0,084. (M23) 

 

3.3.2.4. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Klarin Milivoj, Cvijanović Janko, 
Popović Borko (2011). The Influence of Modified Method of Current Observations on 
Shortening of Production Cycle in Small Companies, TTEM-Technics  Technologies  

Education Management, 6 (1) 92-99. ISSN 1840 -1503. IF2011=0,351. (M23) 

 

3.3.2.5. Radojković Dragiša,  Sajfert Zvonko, Klarin Milivoj,  Cvijanović Janko 
(2010).  The Influence of Modified Method of Current Observations on Shortening of 
Production Cycle in medium-size Companies, TTEM-Technics Technologies 

Education Management, 5 (4) 889-895. ISSN 1840 -1503. IF=0,256. (M23) 

 
3.3.3. Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном 

одлуком (М20) 
 

3.3.3.1. Радојковић Драгиша, Сајферт Драгана, Бесара Никола (2011).  
Примена  CAD/CAM технологије у уникатној производњи машина,  Индустрија, 

38 (1) 167-184,  YU. ISSN  0350-0373,  COBISS.SR-ID 238359. (М24) 

 
3.3.3.2. Радојковић Драгиша, Цвијановић Страхиња, Бесара Никола (2010). 
Примена методе тренутних  запажања у скраћењу  производних циклуса 
машина  за  профилисање лимова, Индустрија,  38 (4) 145-163,YU ISSN 0350-
0373. COBISS.SR-ID 238359. (М24) 

 
3.3.4. Радови саопштени на међународним скуповима (М30) 

 
3.3.4.1. Radojković Dragiša, Cvijanović Janko, Sajfert Zvonko (2014) Create the 
cost of accommodation in the hotel offer, IV International Symposium Engineering 
Management and Competitiveness 2014 (EMC 2014) Zrenjanin, 20-21st June, 2014. 
ISBN 978-867672-135-1 (rad prihvaćen). 
 
3.3.4.2. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Cvijanović Janko, Simić Miodrag, 
Stanojčić Saša, Stanojević  Goran (2013). Marketing in catering industry hotel 
service and tourism, III International Symposium Engineering Management and 
Competitiveness (EMC 2013), Zrenjanin, 21-22. Jun 2013. ISBN: 978-867672-135-1. 
(M33) 
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3.3.4.3. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Cvijanović Janko, Atanasković 
Predrag, Stanojević Goran, Stanojčić Saša (2012). Internet Management and Its 
Application in Post Office, International Conference on Applied Internet and 
Information Technologies, Zrenjanin, 26. oktobar 2012. ISBN 987-86-7672-166-5. 
(M33) 

 
3.3.4.4. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Cvijanović Janko, Atanasković 
Predrag, Škinjarić Zoran (2012). Analysis  of  Needs  for  Certain  Profiles  and  
Vocations  Needed  for  Labour Market, II International Symposium Engineering 
Management and Competitiveness (EMC2012), Zrenjanin, 22-23. jun 22-23. ISBN 
978-867672-135-1. (M33) 

 
3.3.4.5. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Cvijanović Janko, Stanković Milomir 
(2011). Application of Modified  Method of Current Observations in Big Industrial  
Systems,  I Međunarodni simpozijum EMC2011, Zrenjanin, 24-25. jun 2011. ISBN 
978-867672-135-1. (M33) 

 
3.3.4.6. Radojković Dragiša,  Sajfert Dragana (2009). Improvement of  Business  
Systems Menagement, Međunarodni simpozijum industrijskog inženjerstva - SIE 
2009, Beograd, 10-11. Decembar, 2009. ISBN 978-86-7083-681-5, COBISS.SR-
ID1715261. (M33) 

 
3.3.4.7. Радојковић Драгиша, Сајферт Звонко (2009). Перформансе  
организације – оцењивање и унапређење потенцијала анализом  потреба за  
знањима  и вештинама запослених. XIV Интернационални скуп – СМ 2009, 
Палић, Суботица, 21-22.мај 2009. ISBN 978-86-7233-224-7, COBISS. SR-ID 
239684103. (М33) 

 
3.3.5. Монографија националног значаја (М40) 

 
3.3.5.1. Радојковић Драгиша (2008). Модуларизација у средњем стручном 
образовању, Задужбина Андрејевић. ISSN 1452-242Х. ISBN 978-86-7244-734-7. 
(М42) 

 
3.3.6. Радови у часописима националног значаја (М50) 
 
3.3.6.1. Радојковић Драгиша, Цвијановић Јанко (2014). „Примена 
концептуалног модела маркетинг менаџмента у пословању хотела“ ХиТ 
Менаџмент, Менаџмент у хотелијерству и турузму, Универзитет у Каргујевцу, 
Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, 2 (1) 9-21УДК. 005:338.48, 
ИССН 2334-8267 (М53) 
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3.3.6.2. Radojković Dragiša, Lazić Jelena, Cvijanović Janko (2013). Globalization 
tourist industry, HiT Menadžment, Menadžment u hotelijerstvu i turuzmu, 1 (1) 9-21. 
ISBN: 2334-8267. (M53) 

 

3.3.6.3. Radojković Dragiša, Cvijanović Janko, Stanojević Goran, Stanojčić Saša, 
Simić Miodrag (2013). Marketing information postal system, Menadžment znanja, 8 
(1-2) 10-17. ISBN: 1452-9661. (M53) 
 
3.3.6.4. Radojković Dragiša, Sajfert Zvonko, Cvijanović Janko, Stanković Milomir 
(2011).  Application of modified method of current observations in big industrial 
systems, Journal of Engineering Management and Competitiveness, 1 (1-2) 21-27. 
(M53) 

 

3.3.6.5. Радојковић Драгиша,  Сајферт Драгана,  Бесара Никола (2010). 
Примена  софтверских алата у организацији посла код малих предузетника, 
ТЕХНИКА  - МЕНАЏМЕНТ, 60 (2) 12-16. (М52) 
 
3.3.6.6. Радојковић Драгиша, Бесара Никола, Поповић Борко (2009) 
Организација производње у малим предузетничким радионицама, Индустрија, 
37 (4) 155-171. (М51) 
 
3.3.7. Саопштења са скупова од националног значаја (М60) 
 
3.3.7.1. Stanojević Goran, Marković Olivera, Radojković Dragiša, Čoja Vela, 
Todorović Maja (2013). Scorm standard as a technical framework for making 
electronic teaching materials, Reinženjering poslovnih procesa u obrazovanju, 
RPPO13, Čačak, 22-23. Septembar 2013.  ISBN: 978-86-7776-143-1. (M63) 

 

3.3.7.2. Radojković Dragiša, Cvijanović Janko, Stanojević Goran, Stanojčić Saša, 
Simić Miodrag (2013).  Marketing information postal system, XXXVI Konferencija 
Majski skup održavalaca Srbije, Vrnjačka Banja. ISBN: 978-86-83701-30-8. (M63) 

 

3.3.7.3. Radojković Dragiša,  Sajfert Zvonko,  Besara Nikola (2010).  Software  
Packets  for  Project Management  in  Mashine  Production,  XIV  Internacionalni  
simpozijum  iz  projektnog menadžmenta YUPMA 2010, Zlatibor, 14-16. maj 2010. 
ISBN 978-86-86385-07-9. (M63) 

 

3.3.7.4. Радојковић Драгиша, Сајферт Драгана (2010). Модификована метода 
тренутних запажања у зависности  од величине организације, Научно-стручни 
симпозијум „Дијагностика и поузданост, информатика и менаџмент, саобраћај и 
екологија“ 03-04. децембар 2010, Врњачка Бања, ISBN 978-86-83701-29-2(М63) 
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3.3.7.5. Радојковић Драгиша,  Сајферт Звонко (2009).  Модуларна  настава  и  
учење  у средњим техничким  школама  као  нови правац  савремене  
педагогије,  Конференција „Информационе технологије и развој техничког и 
информационог образовања“ Технички факултет „Михајло Пупин“, Зрењанин, 
07-08. мај 2009. ISBN 978-86-7672-118-4. (М63) 

 

3.3.7.6. Радојковић Драгиша, Сајферт Драгана, Поповић Борко (2009). 
Идентификовање знања и вештина неопходних тржишту рада  и развоју 
стручних кадрова.  XXXII  Мајски скуп одржавалаца средстава за рад Србије, 
27-28. мај 2009, Врњачка Бања, ISBN 978-86-83701-22-3, COBISS. SR-ID 
23998874. (М63) 

 

3.3.7.7. Радојковић Драгиша, Сајферт Драгана, Поповић Борко (2009). Утицај 
модуларне наставе на мотивацију и развој стручних кадрова као кључ 
успешности савременог менаџмента, XXXII Мајски скуп одржавалаца средстава 
за рад Србије, 27-28.  мај  2009,  Врњачка Бања, ISBN  978-86-83701-22-3, 
COBISS. SR-ID 239988743. (М63) 
 

3.3.8. Стручни радови, студије патенти и пројекти 

 
Др Драгиша Радојковић је учествовао у следећим пројектима: 
 

− Пројекат 179001 „Organizational and information support to the quality management 
system as a key factor in improving the competitivness of domestic enterprises and 
ensuring theиr faster access to EU and world markets“, финансиран од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Републике Србије.  

− Пројекат реформе средњег стручног образовања – фаза II, Министарства 
просвете које спроводи немачка консултантска кућа GOPA преко Европске 
агенције за реконструкцију, као аутор нових огледних наставних планова и 
програма 2006. и 2007. године. 
 

3.4. Приказ и оцена научног рада кандидата – анализа одабраних 

радова 

 
3.4.1. Докторска дисертација  

 

Дисертација под насловом Скраћење производних циклуса применом  

модификоване методе  тренутних  запажања (обележено редним бројем 
3.3.1.1.) има за предмет истраживања производни циклус и користи методу 
тренутних запажања. Циљ истраживања је да се утврде релевантни чиниоци 
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који стоје у узрочно-последичној вези између производне организације и 
проблематике која се јавља у самим производним циклусима.   

Рад припада области индустријског инжењерства и емпиријског је 
карактера. Посматране су 3 производне организације: у првој је било 200 
запослених у више производних погона, у другој 15 радника у малој 
организацији – радионици, док је трећи подузорак чинило 500 запослених.  

 
Аутор, након спроведеног истраживања закључује да је претпоставка о 

значајном утицају модификоване методе тренутних запажања на скраћење 
производних циклуса. То се закључује на основу тога што ова метода даје јасан 
увид у производне циклусе по питању: трајања операције, циклуса, те релације 
између одређених операција, појаву застоја и њихово дефинисање.  

 
Тако је могуће на основу добијених вредности која показују просечна 

времена трајања застоја, контролисати реално трајање сваког циклуса. то 
указује на потребу боље организације рада.  
 

3.4.2. Радови који се баве утицајем модификованог метода тренутних 

опсервација  

 

Рад The Influence of Modified Method of Current Observations  on Shortening of 

Production Cycle in medium-size Companies (3.3.2.4.) изашао у часопису ТТЕМ, 
2010. године се бави истраживањем ефеката методе тренутних опажања у 
организацији средњег производног капацитета (око 250 радника). Овде се 
закључује да значај снимања производног циклуса и бележење застоја, утиче и 
на сам производни циклус. С обзиром да застој, уколико је учестао, смањује 
пословну ефикасност, у раду се предлаже препоручена метода снимања 
стања.  

 
Даље, кандидат у својим радовима покушава да провери ефекат ове 

методе и у другачијим контекстима, пре свега анализирајући компаније мањег 
обима (The Influence of Modified Method of Current Observations  on Shortening of 

Production Cycle in Small Companies, 2011, година, редни број: 3.3.2.4). Аутор у 
раду наводи значај оваквих истраживања јер метода којом се он бави још није 
заступљена у нашој индустрији.  
 

3.4.3. Радови који се односе на професионално усмеравање 

  

Предмет рада чланка из 2012. године: Professional Orientation in Change and 

Vocational Structure (3.3.2.3.) се односи на значај професионалне оријентације 
приликом промене занимања и обуке запослених. Истиче се да није довољно 
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само изабрати занимање, већ да је неопходно и пратити појединца током 
каријере са циљевима преквалификације и усавршавања.  

 
С друге стране, рад Identification of Knowledge and Skills Needed on the 

Labour  Market (3.3.2.2.) из 2012. године, се бави значајем идентификације 
знања и вештина потребних на тржишту рада. Анализа  потребних знања и 
вештина има и своју функцију у информисању кандидата о пословима, 
производима или процесима као резултатима рада.   
 

3.4.3. Рад у области маркетинга 

 

У раду Marketing in Postal Traffic (3.3.2.1.) изашлоm у часопису Metalurgia 
International 2013. gодине је анализирана улога маркетинга у поштанском 
саобраћају. Светске промене у свим  областима светске економије су 
приморале многе земље да побољшају ефикасност и  ефективност у 
поштанској области пословања. Да би били успешнији неопходно је  да 
прибегну маркетиншким активностима. Закључак рада је да поштански систем  
треба да заснива пословну политику на тржишним принципима и употреби 
савремених концепата маркетинга како би задовољила друштвене интересе, 
интересе корисника и интересе организације.  
 
 3. 5. Оцена испуњености услова подобности кандидата  

 
Кандидат Драгиша Радојковић има звање доктора наука у области 

техничких наука. На основу увида у научно-истраживачки рад кандидата др 
Драгише Радојковића закључује се да он испуњава формалне услове за избор 
у звање доцента. Квантитативни показатељи његових научних достигнућа 
сумарно су приказани у Табели бр. 2. Комисија је утврдила да Кадидат 
испуњава формалне услове прописане Законом о високом образовању за 
стицање звања доцента.  

 
Међутим, тематика којом се кандидат највише бави у својим радовима, као 

и тема докторске дисертације је у области индустријског инжењерства. Један 
рад је у области маркетинга, а само два рада се могу сврстати у радове на 
тему људских ресурса. Анализа научних радова др Драгише Радојковића, 
његове докторске дисертације и монографије, показују да су кључне 
референце усмерене на индустријско инжењерство. Сходно томе, 
интересовања кандидата не иду у правцу уже научне области за коју је 
расписан конкурс.  

 
Педагошко искуство Драгише Радојковића се односи на дугогодишњи рад у 

средњој техничкој школи и предавања у олбасти Стручне праксе на Високој 
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школи струковних студија за информационе и комуникационе технологије у 
Београду. Кандидат не прилаже оцене педагошког рада из којих би се могло 
закључити о квалитету спроведене наставе.  
 
Табела 2. Квантитативни показатељи научног рада кандидата др Драгише 
Радојковића 
 

Име и презиме: 
Др Драгиша Радојковић 

Звање у које се бира: 
Доцент 

Ужа научна,  
односно научна област  

за коју се бира:  
Менаџмент и 

специјализоване 
менаџмент дисциплине 

Научне публикације 

Број публикација  
у којима је  

једини или први аутор 

Број публикација  
у којима је аутор,  

а није једини или први 
пре  

последњег 
избора 

/реизбора 

после  
последњег 
избора 

/реизбора 

пре  
последњег 
избора 

/реизбора 

после  
последњег 
избора 

/реизбора 
Рад у водећем научном часопису 
међународног значаја објављен у 

целини 
- - - - 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен у 

целини 
7 - - - 

Рад у научном часопису националног 
значаја објављен у целини 6 - - - 

Рад у зборнику радова са 
међународног научног скупа 

објављен у целини 
7 - - - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа објављен 

у целини 
6 - 1 - 

Рад у зборнику радова са 
међународног научног скупа 

објављен само у изводу (апстракт), а 
не и у целини 

- - - - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у 

целини 

- - - - 

Научна монографија, или поглавље у 
монографији са више аутора 1 - - - 

 
 
 

4. Закључно мишљење и предлог комисије 

 
На основу конкурсне документације, Комисија је утврдила да су се на 

конкурс у предвиђеном року пријавила три кандидата: (1) др. Ивана Ковачевић, 
(2) др Александра Бракус и (3) др Драгиша Радојковић.  
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Кандидат др Александра Бракус не прилаже своје радове, како је у тексту 
конкурса предвиђено. Из списка радова може се закључити да кандидат нема 
рад на SCI листи. Дисертација и радови које кандидат наводи не спадају у 
научну област Менаџмента људских ресурса, већ се баве културом и медијима. 
Такође, у приложеној документацији др Александре Бракус нема индиција да 
она поседује педагошко искуство. С обзиром на непотпуност документације, др 
Александра Бракус је изузета из даљег разматрања.  

 
Комисија је даљим увидом у документацију утврдила да два кандидата 

испуњавају све формалне услове прописане Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета  организационих 
наука за избор у звање доцента. 

 
 Кандидат др Ивана Ковачевић, запослена је на Факултету организационих 
наука од 2002. године и у том периоду изводи наставу на предметима са 
Катедре за менаџмент људских ресурса. Сви предмети на којима ради, као и 
интересовања кандидата исказана кроз научно-истраживачки рад су у научној 
области за коју се бира.  
 Педагошки рад кандидата др Иване Ковачевић је од стране 204 студента 
који су редовно похађали наставу на предмету Психологија на Факултету 
организационих наука у школској 2013./14. години оцењена са 4.76 (на скали од 
1 до 5).  
 Образовни профил, који подразумева завршене студије психологије, 
одбрањену докторску дисертацију и магистарску тезу на Катедри за психологију 
Филозофског факултета Универзитета у Београду, те стечено звање Доктора 
психологије, омогућују да др Ивана Ковачевић испуњава формалне услове за 
избор у звање доцента за ужу научну област Менаџмент људских ресурса. 
 Кандидат је аутор и коаутор више научних радова, од којих је шест 
објављено у престижним међународним часописима са листе часописа са 
импакт фактором. Међу њима, три рада су у часописима који су у првих 50% у 
области (експерименталне и примењене психологије). Др Ивана Ковачевић има 
6 радова објављених у часописима са SCI листе, 2 из категорије М21, 1 из 
категорије М22 и 2 из категорије М23, 5 радова у часописима националног 
значаја, 5 саопштења са међународних скупова, 14 саопштења са националних 
скупова и 4 поглавља у монографијама. Квантитативно гледано, резултати 
научно-истраживачког рада кандидата Иване Ковачевић, исказани 
коефицијентима компетентности износе: M10(16)+M20(33)+M33(2)+M34 
(1.5)+M51 (6)+M52(4)+M53(1)+М63 (6)+M64(4)=73.5; M10(16) 
+M20(33)+M33(2)+M34(1.5)+M51(6)+M52(4)+M53(1)=63.5; 

M21(16)+M22(5)+M23(12)+M51 (6)+M52(4)=43 
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Докторска дисертација кандидата др Драгише Радојковић, на Техничком 

факултету „Михаило Пупин“ Универзитета у Новом Саду и звање Доктора 
техничких наука, квалификује кандидата за избор у звање доцента. Др Драгиша 
Радојковић је на факултету дипломирао на смеру Производни менаџмент. 
Докторска теза кандидата др Драгише Радојковића је из области Индустријско 
инжењерство што не припада области Менаџмент људских ресурса. 

Педагошко искуство кандидата др Драгише Радојковић се односи на 
вишегодишњи рад  (од 1997. године) као професора у Средњој техничкој ПТТ 
школи у Београду. Поред тога, кандидат је одржао и 180 часова у Високој 
школи струковних студија  за информационе  и комуникационе  технологије  у 
Београду, у 2012. години, на предмету Стручна пракса. Област наставног 
искуства које кандидат поседује не припада области Менаџмент људских 
ресурса. Такође, кандидат не прилаже никакав доказ о оцени квалитета рада.  
Др Драгиша Радојковић има 5 радова објављених у часописима са SCI листе 
(категорија М23), 2 рада у часопису међународног значаја верификованог 
посебном одлуком (М24), 20 радова у научним часописима и зборницима са 
конференција и 1 монографију. Највећи број радова је усмерен на област 
Индустријско инжењерство, док су три рада усмерена на област маркетинг.  
Квантитет научно-истраживачког рада, изражен у коефицијентима 
компетентости износи: M23(20)+ M24(8)+ M33(6)+ M42(5)+ M51(3)+M52(2)+ 
M53(4)+ М63(7)=55; M23(20)+ M24(8)+ M33(6)+ M42(5)+ M51(3)+M52(2)=44; 

M23(20)+ M24(8)+ M42(5)+ M51(3)+M52(2)=38 
 

На основу увида у документацију, узимајући у обзир претходно стечено 
образовање, академско искуство, број и садржај научних и стручних радова, те 
њихову усклађеност са облашћу за коју је расписан Конкурс, затим, искуство у 
педагошком раду и оцену квалитета тог рада, Комисија предлаже да се за 
наставника у звање доцента, за ужу научну област Менаџмент људских 
ресурса изабере кандидат др Ивана Ковачевић, на одређено време од пет 
година, са пуним радним временом.  

 
 

У Београду, 19.5.2014. године 
 

ЧЛАНОВИ  КОМИСИЈЕ 
___________________________________________________ 

др Добривоје Михаиловић, редовни професор – председник Комисије 
Универзитет у Београду, Факултет организационих наука  

 
_____________________________________________ 

др Гордана Милосављевић, редовни професор  
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Универзитет у Београду, Факултет организационих наука – члан 
 

________________________________________________ 
др Светлана Чизмић, редовни професор  

Универзитет у Београду, Филозофски факултет - члан 


