
 
 

САЖЕТАК РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА 
ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 
 

I – О КОНКУРСУ 
 
Назив факултета:Факултет организационих наука 
Ужа научна односно уметничка област: Менаџмент људских ресурса 
Број кандидата који се бирају: један 
Број пријављених кандидата: три 
Имена пријављених кандидата: 
 
 1. Ивана Ковачевић 
 2. Александра Бракус 
 3. Драгиша Радојковић  

 
II О КАНДИДАТИМА 

 
КАНДИДАТ: ИВАНА КОВАЧЕВИЋ 
 

1). ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 
 
– Име, средње име и презиме: Ивана З. Ковачевић 
– Датум и место рођења:13.10.1975., Београд 
– Установа где је запослен: Факултет организационих наука 
– Звање/радно место: Асистент 
– Научна, односно уметничка област: Менаџмент људских ресурса 

 

2). СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 
 
Основне студије:  
– Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у 
Београду 
– Место и година завршетка: Београд, 2001. године 
 
Магистеријум: 
–  Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у 
Београду 
–  Место и година завршетка: Београд, 2007 године 
– Ужа научна, односно уметничка област: Психологија рада 
 
Докторат: 
– Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 
– Место и година одбране: Београд, 2014. године 
– Наслов дисертације: Ефикасност и ефективност, когнитивни стил и емоционалне 
реакције корисника с обзиром на модел података који стоји у основи компјутерског 
интерфејса 
– Ужа научна, односно уметничка област: Инжењерска психологија/Когнитивна 
ергономија 
 



Досадашњ избори у наставна и научна звања: 
 
- 01.04.2011. – 31.04.20141: Асистент за ужу научну област: Менаџмент људских 

ресурса 
- 01.04. 2008. – 31.03.2011: Асистент за ужу научну област: Менаџмент људских 

ресурса 
- 29.05.2004. – 31.03.2008.: асистент приправник 
- 01.09.2002. – 28.05.2004.: сарадник за научноистраживачки рад 

 

                                                 
1
 (изборни период продужен до 31.05.2015. на основу Решења о породиљском 

одсуству и одсуству ради неге детета 04-01, бр. 1-116 од 31.11.2012.) 



3). ОБЈАВЉЕНИ РАДОВИ 

Име и презиме: 
 

Звање у које се бира: 
Доцент 

Ужа научна, односно уметничка 
област за коју се бира:Менаџмент 
људских ресурса 

 
Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор  

Број публикација у којима је аутор 
а није једини или први 

 
пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 

избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после поледњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног 
значаја објављен у целини  - 2 - 1 

Рад у научном часопису међународног значаја 
објављен у целини  - - 2 1 

Рад у научном часопису националног значаја 
објављен у целини  - 2 2 1 

Рад у зборнику радова са међународног научног 
скупа објављен у целини  - 1 1 - 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен у целини  1 1 3 1 

Рад у зборнику радова са међународног научног 
скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у 
целини  

2 - 1 - 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини  4 1 2 1 

Научна монографија, или поглавље у монографији са 
више аутора 1 - 2 1 

 
Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор  

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној 
публикацији стручног или општег карактера 
 

- - - - 

Уџбеник, практику, збирка задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више аутора - - - - 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, 
друго) - - - - 



 
 
 

Часописи у којима су радови са Сци листе 
 

1. Computers in Human Behavior ISSN: ISSN: 0747 5632 
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563212000258  
(М21) (impact factor: SSCI: 2.489)  
2. Amfiteatru Economic  

http://econpapers.repec.org/article/aesamfeco/v_3a15_3ay_3a2013_3ai_3a33_3ap_3a

210-223.htm  

(М22) (impact factor: SSCI: 0.953) 

3. Decision Support Systems ISSN: 0167-9236 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167923612001157 

(М21) (impact factor: SCI: 3.037) 
4. International Journal of Engineering Education ISSN: 0949 – 149x 
http://www.ijee.ie/contents/c270311.html 
(М23) (impact factor: SCI 0.363) 
5. Communications in Computer and Information Science ISSN: 1865-0929 
http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-642-04757-2_10 
(М23) (impact factor: SCI 0, 3 SJR: 1.019) 
6. Psihologija ISSN 0048-5705 
http://www.doiserbia.nb.rs/issue.aspx?issueid=471 
(М23) (impact factor SSCI: 0.292) 

 

 
4) ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА НАУЧНОГ И ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

 
Ова  оцена даје се на основу Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду 

 
 
Врста научног резултата Минимална  

вредност  
коефицијента  
компетентности 

Ивана Ковачевић – коефицијент 
компетентности 

M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45 
+M51+M52+М60 
 

10,67 M10 (16) +M20(33)+M33(2)+M34 
(1.5)+M51 (6)+M52(4)+M53(1)+М63 
(6)+M64(4)=73.5 
 

од тога   
M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45 
+M51+M52 

6,67 M10 (16) +M20(33)+M33(2)+M34 
(1.5)+M51 (6)+M52(4)+M53(1)=63.5 
 

И   
M11+M12+M21+M22+M23+M
24+M41+M42+M43+M51 
+M52 

4,67 M21(16)+M22(5)+M23(12)+M51 
(6)+M52(4)=43 
 

 
 
 



5) ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ 
ПОДМЛАТКА 
 

Менторство на магистарским и докторским студијама и учешће у комисијама 
за оцену и одбрану докторске дисертације и изборе у звања 

 
 
 

6) ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА ПЕДАГОШКОГ РАДА 
 

Обавезно приказати и мишљење студената 
 

Кандидат је ангажована у настави од 2002. године и њен педагошки рад се 
континуирано вреднује. На свим досадашњим анонимним вредновањима које су 
спровођене на Факултету организационих наука (основне академске студије), 
кандидат је оцењена високим оценама од стране студената (изнад 4.5).  

Кандидат прилаже у конкурсној документацији Индивидуални статистички 
извештај о вредновању педагошког рада сарадника Универзитета у Београду за 
школску 2013./14. годину, на основу које се види да је кандидат оцењена од стране 
204 студената Студијског програма Заједничке основе, за вежбе на предмету 
Психологија са укупном просечном оценом 4.76 (скала од 1 до 5).  

Иако је варијабилност оцена ниска, кандидат је најбоље оцењена у домену 
објективности и непристрасности, професионалности и етичности.  

 
7) ОЦЕНА О АНГАЖОВАЊУ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ И ДРУГИХ 

ДЕЛАТНОСТИ ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 
 

 Од 2002. од кад је кандидат запослена на Факултету организационих наука 
активно учествује у планирању програма, припреми, организовању и вредновању 
колоквијума, руководи израдом семинарских, истраживачких радова и есеја 
студената, као и у извођењу вежби на предметима: 
- Основне академске студије: Психологија, Интерперсонални односи и групна 
динамика 
- Мастер академске студије: Пословна психологија, Међуљудски односи у 
организацији, Тимски рад и Организационо понашање.  
 

Током свог радног ангажовања кандидат је учествовала у више истраживачких 
и образовних пројеката Факултета организационих наука.  

Сарадник је Лабораторије за мултимедијалне комуникације Факултета 
организационих наука, и од 2011. учесник на пројекту Мултимодалне биометрије у 
управљању идентитетом (ТР-32013), финансираног од стране Министарства науке 
и технологије Републике Србије. Учествовала је у истраживачком пројекту 
Социолошког сајбер центра Саобраћајног факултета Универзитета у Београду, 
2004. године.   

 Као сарадник предавача 2007. године учестовала је на међународном 
семинару Менаџмент људских ресурса и ефикасно пословање, у организацији 
Факултета организационих наука и Monash University Melbourne Australia, а школске 
2003./2004., учесник је на пројекту трансфера знања на Мастер студијама за 
индустријско инжењерство на Факултету организационих наука, у сарадњи са Ecole 
Centrale Paris, на предмету Увод у социјалне и хуманистичке науке.  

У периоду од 2004. до 2007. кандидат је била ангажована као предавач 
сарадник на пројекту „Присма“ на Факултету организационих наука; пет генерација 



тромесечне обуке – преквалификације официра ВСЦГ за цивилна занимања: 
област Управљање људским ресурсима.  

Учестовала је у интерном научно-истраживачком пројекту: Дефинисање 
основа за подизање нивоа квалитета Факултета организационих наука, као 
заменик руководиоца на изради Каталога услуга и процеса за подсистем кадрова 
(2007) и као члан тима за планирање процедура за подсистем Управљања 
људским ресурсима (2009).  

Од 1.1.2010. именована је за секретара Већа студијског програма за 
менаџмент и организацију на Факултету организационих наука, где је од 
2..01.12.2008.- 30.09. 2010. била и секретар Већа одсека за менаџмент.    

У зимском семестру 2004. године била је секретар Специјалистичких 
постдипломских студија Менаџмент у образовању, у организацији Факултета 
организационих наука и Филозофског факултета Универзитета у Београду.  

Кандидат је била секретар Програмског одбора 56. научно-стручног скупа – 
Сабор психолога: Развој и стандардизација у психологији, одржаног на Копаонику 
од 04.-07.06.2008. и учестовала у техничком уређењу Књиге резимеа издатој од 
стране Друштва психолога Србије уз помоћ Министарства за науку и технологију 
Републике Србије. 

На Скупу психолога 2009. на Палићу, награђена је Друштвеним признањем 
„Љуба Стојић“, за допринос раду Друштва психолога Србије.  

 
 
КАНДИДАТ: АЛЕКСАНДРА БРАКУС 

1). ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 
 
– Име, средње име и презиме: Александра Н. Бракус 
– Датум и место рођења: 12.08.1975. Београд 
– Установа где је запослен:  
– Звање/радно место: Доктор наука 
– Научна, односно уметничка област: Менаџмент културе и медија 

 
2). СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 
 

Основне студије:  
– Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
– Место и година завршетка: Београд, 2002. 
 
Мастер: 
–  Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
–  Место и година завршетка: Београд, 2009. 
– Ужа научна, односно уметничка област: мастер економиста (Маркетиншке 
комуникације и односи с јавношћу) 
 
Докторат: 
– Назив установе: Факултет драмских уметности, Универзитет уметности у 
Београду 
– Место и година одбране: Београд, 2014.  
– Наслов дисертације: Стратешко позиционирање позоришта на тржишту 
културних услуга 
– Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент културе и медија 

 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 



3). ОБЈАВЉЕНИ РАДОВИ – напомена: кандидат не прилаже радове тако да није било могуће анализирати њихов квалитет  
 

Име и презиме: 
 

Звање у које се бира: 
Доцент 

Ужа научна, односно уметничка 
област за коју се бира:Менаџмент 
људских ресурса 

 
Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор  

Број публикација у којима је аутор а 
није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 

избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после поледњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног 
значаја објављен у целини       

Рад у научном часопису међународног значаја 
објављен у целини      

Рад у научном часопису националног значаја 
објављен у целини      

Рад у зборнику радова са међународног научног 
скупа објављен у целини      

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен у целини      

Рад у зборнику радова са међународног научног 
скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у 
целини  

    

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини      

Научна монографија, или поглавље у монографији са 
више аутора      

 
Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор  

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној 
публикацији стручног или општег карактера 
 

- - - - 

Уџбеник, практику, збирка задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више аутора - - - - 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, 
друго) - - - - 



 
 
4) ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА НАУЧНОГ И ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

 
Ова  оцена даје се на основу Критеријума за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду 

 
Врста научног резултата Минимална  

вредност  
коефицијента  
компетентности 

Александра Бракус – коефицијент 
компетентности 

M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45 
+M51+M52+М60 
 

10,67  

од тога   
M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45 
+M51+M52 

6,67  

И   
M11+M12+M21+M22+M23+M
24+M41+M42+M43+M51 
+M52 

4,67  

 
НАПОМЕНА:  кандидат нема радова на СЦИ листи 

 
5) ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ 

ПОДМЛАТКА 
 

Менторство на магистарским и докторским студијама и учешће у комисијама 
за оцену и одбрану докторске дисертације и изборе у звања 

 
 

6) ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА ПЕДАГОШКОГ РАДА 
 

Кандидат нема педагошко искуство.  
 
 

7) ОЦЕНА О АНГАЖОВАЊУ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ И ДРУГИХ 
ДЕЛАТНОСТИ ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



КАНДИДАТ: ДРАГИША РАДОЈКОВИЋ 
 

1). ОСНОВНИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 
 
– Име, средње име и презиме: Драгиша Р. Радојковић 
– Датум и место родјења:21.10.1956., Београд 
– Установа где је запослен: Средња  техничка ПТТ школа 
– Звање/радно место: Доктор наука/Наставник рачунарства и информатике 
– Научна, односно уметничка област: Инжењерски менадџмент 

 

2). СТРУЧНА БИОГРАФИЈА, ДИПЛОМЕ И ЗВАЊА 
 
Основне студије:  
– Назив установе: Технички факултет, Зрењанин, Универзитет у Новом Саду 
– Место и година завршетка: Зрењанин, 2005. године 
 
Магистеријум: 
–  Назив установе: Технички факултет, Зрењанин, Универзитет у Новом Саду 
–  Место и година завршетка: Зрењанин, 2008. године 
– Ужа научна, односно уметничка област: Пословне комуникације 
 
Докторат: 
– Назив установе: Технички факултет, Зрењанин, Универзитет у Новом Саду 
– Место и година одбране: Зрењанин, 2012. године 
– Наслов дисертације: Скраћење производних циклуса применом модификоване 
методе тренутних запажања (МТЗ) 
– Ужа научна, односно уметничка област: Инжењерски менаџмент 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
1997. Године - Професор рачунарства и информатике у средњој школи 

 



3). ОБЈАВЉЕНИ РАДОВИ 
 

Име и презиме: 
 

Звање у које се бира: 
Доцент 

Ужа научна, односно уметничка 
област за коју се бира:Менаџмент 
људских ресурса 

 
Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор  

Број публикација у којима је аутор а 
није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 

избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после поледњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног 
значаја објављен у целини       

Рад у научном часопису међународног значаја 
објављен у целини  7    

Рад у научном часопису националног значаја 
објављен у целини  6    

Рад у зборнику радова са међународног научног 
скупа објављен у целини  7    

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен у целини  6  1  

Рад у зборнику радова са међународног научног 
скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у 
целини  

    

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини      

Научна монографија, или поглавље у монографији са 
више аутора  1    

 
Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор  

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној 
публикацији стручног или општег карактера 
 

- - - - 

Уџбеник, практику, збирка задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више аутора - - - - 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, 
друго) - - - - 



 
 

Списак часописа са СЦИ листе у којима кандидат има објављене радове:  
 
1. Metalurgia International, ISSN: 15822214 – три рада у овом часопису 
http://www.metalurgia.ro/metalurgia_int.html 
(M23) (Impact factor: 0.103) 
2. ТТЕМ – Technics Technologies Education Management - ISSN: 1840-1503 
http://www.ttem.ba/    
(M23) (Impact Factor: 0.414) – два рада у обом часопису 
 

 
4) ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА НАУЧНОГ И ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

 
Ова  оцена даје се на основу Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду 

 
Врста научног резултата Минимална  

вредност  
коефицијента  
компетентности 

Драгиша Радојковић – коефицијент 
компетентности 

M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45 
+M51+M52+М60 
 

10,67 M23(20)+ M24(8)+ M33(6)+ M42(5)+ 
M51(3)+M52(2)+ M53(4)+ М63(7)=55 
 

од тога   
M10+M20+M31+M32+M33+M
41+M42+M43+M44+M45 
+M51+M52 

6,67 M23(20)+ M24(8)+ M33(6)+ M42(5)+ 
M51(3)+M52(2)=44 
 

И   
M11+M12+M21+M22+M23+M
24+M41+M42+M43+M51 
+M52 

4,67 M23(20)+ M24(8)+ M42(5)+ 
M51(3)+M52(2)=38 

 
 

5) ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА У ОБЕЗБЕЂИВАЊУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА 
 

Менторство на магистарским и докторским студијама и учешће у комисијама за оцену и одбрану 
докторске дисертације и изборе у звања 

 
 

6) ОЦЕНА О РЕЗУЛТАТИМА ПЕДАГОШКОГ РАДА 
 

- Школске 2011./1012. године предаје стручну праксу студентима треће године Високе школе 

струковних студија за информационе и комуникационе технологије у Београду. 

- Од 1997. године до данас запослен је у Средњој техничкој ПТТ школи у Београду као 

професор Рачунарства и информатике и Стручне праксе. 

 Кандидат не прилаже оцене квалитета педагошког рада од стране ученика и студената.   

 
7) ОЦЕНА О АНГАЖОВАЊУ У РАЗВОЈУ НАСТАВЕ И ДРУГИХ ДЕЛАТНОСТИ 

     ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 
 
 
 
 



 
III ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом достављене документације, Комисија је утврдила да два кандидата испуњавају услове 
прописане Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука за избор у звање 
доцента: др Ивана Ковачевић и др Драгиша Радојковић.  

Документација кандидата др Александре Бракус је некомплетна. Кандидат нема педагошког искуства и 
радова на СЦИ листи.  

Кандидат др Ивана Ковачевић, поред формалних услова, исказује и научно-истраживачку и практичну 
усмереност ка ужој научној области за коју се бира. Докторска дисертација, магистарска теза, основно 
образовање, педагошко искуство и већи број радова у референтним часописима спада у област 
Менаџмента људских ресурса. Квалитет педагошког рада приказан је у оценама студената на анкети 
вредновања педагошког рада сарадника Универзитета у Београду. Квантитет научно-истраживачког рада 
исказан је бодовима у табели у којој се види да коефицијенти компетентности износе за:  
M10 (16) +M20(33)+M33(2)+M34 (1.5)+M51 (6)+M52(4)+M53(1)+М63 (6)+M64(4)=73.5 
M10 (16) +M20(33)+M33(2)+M34 (1.5)+M51 (6)+M52(4)+M53(1)=63.5 
M21(16)+M22(5)+M23(12)+M51 (6)+M52(4)=43 

Кандидат др  Драгиша Радојковић се академски усавршавао у области Индустријског инжењерства, о 
чему сведочи његово основно образовање, магистарска теза, докторска дисертација и приложени научно-
истраживачки радови. Квалитет педагошког рада није било могуће утврдити с обзиром да нису достављени 
никакви писани показатељи. Квантитет научно-истраживачког рада је изражен у коефицијентима 
компетентности који износе:  
M23(20)+ M24(8)+ M33(6)+ M42(5)+ M51(3)+M52(2)+ M53(4)+ М63(7)=55 
M23(20)+ M24(8)+ M33(6)+ M42(5)+ M51(3)+M52(2)=44 
M23(20)+ M24(8)+ M42(5)+ M51(3)+M52(2)=38 

 
Комисија на основу образовног профила кандидата, професионалних ангажовања и оцена педагошког 

рада, те увида у научно-истраживачки рад, предлаже да се изабере др Ивана Ковачевић у звање доцента, 
за ужу научну област Менаџмент људских ресурса.     

 
 
 

У Београду, 19.05.2014. 
 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 
 
     1.       _______________________________________________ 

Проф. др Добривоје Михаиловић, редовни професор  

Факултета организационих наука, Универзитет у Београду  

- председник 

 

      2.      ___________________________________________ 

Проф. др Гордана Милосављевић, редовни професор  

Факултета организационих наука, Универзитет у Београду  

- члан 

 

 

      3.      _____________________________________ 

Проф. др Светлана Чизмић, редовни професор  

Филозофски факултет, Универзитет у Београду - члан 

   


