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OBRAZLOZENJE TEME DOKTORSKOG RADA

NAZIV TEME: VALJANOST KRITERIJUMA SELEKCIJE ZA USPEH U
STUDIRANJU | ZADOVOLJSTVO POSLOM STRUKOVNIH
VASPITACA

Uvod

Problemi ispitivanja validnosti prijemnih ispitaispeha u studiranju, u nasoj zemlji su
privukli paznju natine i istraziviéke javnosti, 80-ih godina XX veka. Do tada se augbm,
kvalitativnom analizom dolazilo do zakfaka o tome koje pokazatelje treba zadrzati , a koje
izbaciti iz testova na klasifikacionim ispitima .n&lize su uglavnom bile deskriptivne i
komparativne.

Zahvaljujiei malobrojnim ali ozbiljnim istrazivanjima koja swprovedena na
razlicitim fakultetima (Paviowd, 1984; Tenjouwi, 1986; Kovaevi¢,JankovE,1993.), ova
problematika péinje da se sagledava iz ugla empirijskih analizan&® se u ovoj oblasti
koriste sloZeni statistki postupci ( kao Sto je multivarijantna regresiaraliza i faktorska
analiza) , za utdivanje prognostike vrednosti pokazatelja prijemnog ispita za sejekc
kandidata, faktorskih skupova varijabli uspelsudiranju, zadovoljstvu poslom u radim
profesijama, za evaluaciju-vrednovanje studijskilogpama u cilju njihovog inoviranja i
unaprdivanja i sl.

Predmet istraZivanja

Predmet ovog istrazivanja predstavlja pokuSaj ejskp@ analize prediktivne vrednosti
kriterijuma selekcije kandidata za osposobljavanpoziv vaspitéa predskolskog vaspitanja i
obrazovanja u odnosu na uspeh u studiranju, zagbtwuolposiom i vrednovanju studijskog
programa sa stanovisSta pratia (relevantnost studijskog programa)

Ciljevi istrazivanja

Teorijsko-empirijski ciljevi:

- Utvrditi prognostéku vrednost indikatora klasifikacionog ispita pmijemu u
Skolu za obrazovanje vaspita(srednjoSkolski uspeh, test znanja srpskog jezika
knjizevnosti i test informisanosti i opSte kultuyje u odnosu na indikatore
odabranih kriterijskih varijabli (uspeh u studiranjsagledan globalno i parcijalno,
zadovoljstvo poslom i vrednovanje studijskog perga sa stanovista
prakticara(zaposlenih vaspia);

- Utvrditi da li postoji razlika u stepenu zadovolgt poslom i u vrednovaniju
studijskog programa iznda ispitanika koji su zavrsili Visu Skolu za obraaoye
vaspit&#a (po starom programu) i ispitanika koji su doSkalanjem u 3oj
godini zavrSili Visoku Skolu strukovnih studija zeaspitg#e (po novom
»Bolonjskom programu®);

- Utvrditi da li postoji veza izm#u kriterijuma prijemnog ispita i parcijalnih
pokazatelja Skolskog uspeha kod redovnih studesvagagodine u Visokoj skoli
strukovnih studija za vasp#@ (u KruSevcu), koji poldaju novi ,Bolonjski*
program;

- Utvrditi da li postoji povezanost kriterijskihaxjabli i nekih aspekataciog i
profesionalnog razvoja ispitanika ( godine staragtidine radnog staza, goditekanja na
zaposlenje, materijalni status porodice ,posadadsksa interesovanjima, zelja za promenom
posla, trenutno obavljanje neke od rukovolddunkcija, opSte zadovoljstvo zivotom i sl. ).



Praktini ciljevi:

Ukoliko empirijski dobijeni odgovori na napred padjene ciljeve budu prihvatljivi ,
istraZivanje moze imati i prakfn zndaj, jer ukazuje na mognost primene rezultata u
praksi Visokih Skola strukovnih studija za vasp#ta drugih visokoSkolskih institucija i
fakulteta, posebno u delu korekcije kriterijumaegelje za budéi poziv vaspitéa i slicnih
profila. U delu préenja efikasnosti strukovnog obrazovanja vaspitarezultati ovog
istraZzivanja mogu postati komponente njegovog usmEyEnja | inoviranja. Rezultati
istrazivanja, takée, mogu doprineti boljem razumevanju ostvarenistigaita studenata u
pojedinim oblastima.Evaluacija studijskog progras@astanovista prakse , moze doprineti
boljem povezivanju inicijalnog obrazovanja strukibvrvaspit&a i prakse predskolskih
ustanova u nasoj zemilji.

Varijable i indikatori
Prediktori:

1. Kriterijumi klasifikacionog ispita .
Ovaj ispit sluzi za odabir kandidata po modelu ,gpibg studenta“ za poziv vaspita
predskolskog vaspitanja i obrazovanja. Pre klasdidnog ispita vrSi se provera govornih ,
muzikih i fizi¢kih sposobnosti neophodnih za poziv vasjifakoja je eliminatornog
karaktera.Kandidati koji ne pda proveru specitinih sposobnosti ne castvuju dalje u
prijemnom ispitu. Kandidati koji zadovolje kritaxine provere dobijaju pravo da polazu
klasifikacioni ispit.

Indikatori postignta (rezultata) na prijemnom ispitu su:

1. srednjoskolski uspeh , operacionalno definisam zbir proseka ocena iz LI, 11l i
IV godine srednje Skole x2, Sto daje méigaspon poena od 16-40).Skolski uspeh je prvi
indikator selekcije. Mnoga istrazivanja su pokazala je oditan prediktor uspeha u
studiranju. Tenjo\d objasnjava tamo gde su rezultati pokazali niskvelegiju izmeu
Skolskog uspeha i uspeha u 1-0j godini studijala I vrlo suZzena varijabilnost u
srednjoskolskom uspehu. Na fakultetima na kojimapsstojale izrazenije razlike e
kandidatima u pogledu $kolskog uspeha dobijenaei@ korelacija. ,Skolske ocene su
pokazatelj dugogodiSnjeg kontinuiranogenja i obrazovanja, kao i potvrda istrajnosti,
motivacije i intelektualne radoznalosti“(Paviéyil984).

2. postignie (ostvareni broj bodova ) na testu znanja iz kerpgezika i knjizevnosti
(maksimalno 30 poena).PoZeljan model studenta zaivpwaspit&#&a podrazumeva
odgovarajda znanja iz ove oblasti. Test je validan ukolikgsenciu njega moze predvideti
netije ponasSanje u nekoj bitnoj aktivnosti. U mnogistrazivanjima , dobijeni rezultati
ukazuju na visoku prediktivnu vrednost ovog testaigpeh na studijama u celini i za uspeh u
pojedin&nim nastavnim oblastima (Radi2009).

3. postignde (ostvareni broj bodova) na testu informisanoswpste kulture (
maksimalno 30 poena).T est meri Kolu upotrebljivih informacija iz razlitih oblasti
ljudskog znanja ( nauka, kultura, umetnost, sgwfitika, informatika, zabava i sl.)

,OVi testovi su se pokazali natito korisnim u kombinaciji sa testovima Skolskogaja iz
pojedinih oblasti u izboru studenata na fakultel@iStvenih i humanisikih nauka
(Kovatevi¢, Jankow, 1993).

Postignge , rezultat na klasifikacionom ispi¢ini zbir bodova sva tri indikatora.

2. Odabrane Varijablednog i profesionalnog razvoja koje mogu imati ytica zadovoljstvo
poslom i evaluaciju relevantnosti studijskog progaa(godine starosti, godine radnog staza
,godinecekanja na zaposlenje, posao u skladu sa interggoearzelja za promenom posla,
trenutno obavljanje neke od rukovéde funkcija, materijalni status porodice, opSte
zadovoljstvo Zivotom ).



Kriterijske varijable:

1.Profesionalna osposobljenost — uspeh u studirargagledan parcijalno ili kao ukupan
uspeh u studiranju. U ovom istrazivanju parcijalsagledavanje obuhvata uspeh na
pojedin&nim predmetima , uspeh po godinama studija i ugemastavnim oblastima.
Uspeh u studiranju je varijabla koja se ne ispitujterijskim testovima kao objektivna mera
usvojenog znanja , vese iskazuje , kao u praksi , nund&inm ocenama (od 5-10) iza kojih
uglavnom ne stoje standardizovani merni instrumenti
Indikatori uspeha u studiranju :

1. Ocene ostvarene na pojedinan predmetima odgovarajeg studijskog programa
(stari program ViSe Skole i novi program Visoke Igkatrukovnih studija za
vaspit&e)
Prosek ocena po godinama studijama (1,11, i lll ipadl
Prosek ocena u pojedifram nastavnim oblastima ( Podela u starom programu
oblast jezika i knjizevnosti, pedagosko-psihologkaast, umetnosti i vestine,
metodike i oblast informatike i srodnih disciplinBodela na oblasti u novom
programu : opSte — obrazovni predmeti, drasstriéni i stricno-aplikativni
predmeti).
4. Ukupan uspeh u studiranju , operacionalizovan kamsgk ocena na svim

predmetima, na celini studijskog programa.

(Pokazatelj uspeha u studiranju moZze biti i dusin@iranja, préemu se pretpostavlja
da su uspesniji oni studenti koji ke studiraju. Ovo istrazivanje se bavi i vezama
unutar prostora varijabli uspeh u studiranju (ngeza izméu duZine studiranja i
proseka ocena na studijama u celini ).

W

2. Zadovoljstvo poslom strukovnih vasgi#a je varijabla koja predstavlja kognitivne,
afektivne i evaluativne reakcije pojedinca na spogao. To je generalni stav prema svom
poslu koji moze biti pozitivan ili negativan. Pojedautori zadovoljstvo poslom definiSu i
kao relativno stabilno raspolozenje i individualikarakteristiku. Po Lokovoj teoriji ,
zadovoljstvo poslom je u vezi saekivanjima , odnosno vaznas koju osoba pridaje
pojedinim aspektima posla.
Indikatori zadovoljstva poslom ,

U ovom istraZivanju procenjuje se za svaki aspekta

1. vaznost koju ispitanik pridaje odgovaksgm aspektu posla ¢ekivanja, odnosno
stepen zn&ja za svaki aspekt posla pojedina)

2. zadovoljstvo odgovarajim aspektom posla (samoprocena strukovnih vaspita

3.Ukupno zadovoljstvo poslom ( razlika izéieevaznosti i zadovoljstva poslom (kao
izvedena mera)). Na ukupno zadovoljstvo poslonteuti odstupanje zadovoljstva od
ocekivanog a ne visina zadovoljstva tim aspektomaspo sebi. Ovu meru mozemo nazvati
I indeks nezadovoljstva koji pokazuje gde galdvanja najmanje ispunjena.

U ovom istrazivanju putem skala procene Likertotip@ procenjuje se zadovoljstvo
slede€im aspektima posla:

- opremljenost i organizacija radnog prostora,

- moguenosti obezbdvanja didakitkih sredstava i materijala

- broj dece u vaspitanim grupama

- broj zaposlenog vaspitnog osoblja

- broj zaposlenog ostalog osoblja

- maiusobni odnosi u predskolskoj ustanovi

- neposredna saradnja sa koleginicom u vaspitgji g

- timski rad

- druZenje sa kolegama na poslu i van posla



- organizacija vremena (rezim dana)

- organizacija posla od strane upravecaitiglavnog vaspita

- podrska pretpstavljenog

- mogunost da iznese svoje ideje pretpostavljenom

- komunikacija sa sttimim saradnicima

- organizacija preventivne zdravstvene zastitetigy

- sopstveni neposredni rad sa decom

- meséna zarada —plata

-moguenosti dodatne edukacije u ustanovi

- sopstveno ¢eke u edukaciji, u projektima ustanove

- sopstveni doprinos unaieanju vaspitno-obrazovnog rada u ¥i
- mogunosti napredovanja

- mogunosti izbora sopstvenog ¢iaa rada

- saradnja sa roditeljima

- saradnja sa drustvenom zajednicom

- saradnja sa osnovnim Skolama

- dobijanje informacija o najvaznijim promenamaekee odnose na posao vasfata
- posao u celini (uzimaguu obzir sve navedeno).

3. Evaluacija, vrednovanje starog studijskog progrgViSe Skole za obrazovanje vasgatei
novog programa (Visoke Skole strukovnih studija &spit&e ) , po Bolonjskoj, a sa
stanovisSta praktara , zaposlenih vaspi@ u odnosu na relevantnost studija za budu
posao.lspitivanjem ove varijable dobijamao odgorarpitanje:Kako strukovni vasptiaiz
pozicije prakttara percipiraju svoje osnovne studije, tj. svojeijalno obrazovanje?

Indikatori relevantnosti studijskog programa:

-primenljivost u praksi (Koliko su znanja i vie& dobijeni na
pojedinim predmetima i iz pojedinih nastavnih oblasimenljivi u praksi)

-aktuelnost studijskog programa(Koliko studijpkogram ide ispred ili
prati savremena dostigéa prakse predskolskih ustanova)

-korisnost (Sta je korisno u studijskom programaupraksu, odnosno
obavljanje poziva vaspita, a Sta nije).

- nedostajéa znanja (Koja znanja su im trebala za praksujeaimibilo
u studijskom programu)

Osnovne hipoteze

1. Postoje zn#mjne korelacije izmau prediktorskih varijabli (srednjoSkolskog uspeha |,
postignia na testu znanja iz srpskog jezika i knjizevnostiestu informisanosti i opSte
kulture) i kriterijskih varijabli (uspeha u studma, zadovoljstva poslom strukovnih vaspéa

i vrednovanja relevantnosti studijskog programataaovista praktara).

Sto je korelacija W& , veéa je i mogdnost predikcije uspeha u studiranju,
zadovoljstva poslom i vrednovanja studijskog praggia na osnovu rezultata na prijemnom
ispitu u Visoj Skoli za obrazovanje vasgraili u Visokoj Skoli strukovnih studija za
vaspit&e u KruSevcu.

2. Postoji statistki znatajna razlika u uspehu u studiraju, zadovoljstvudgras vrednovanju
studijskih programa iznael ispitanika koji su zavrsili ViSu Skolu za vasp#a po starom
programu i ispitanika koji su zavrSili Visoku Skastrukovnih studija za vaspéa , tako Sto
su se u lll godini doskolovali po Bolonjskom progma
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3. Postoji zn&ajna povezanost prediktorskih varijabli i parcijalmpokazatelja uspeha u
studiranju kod redovnih studenata Il godine Visékele strukovnih studija za vasgitau
KruSevcu (upisanih po novom Bolonjskom programu)

4. Postoji zn&ajna povezanost izrda odabranih varijabli &inog i profesionalnog razvoja
vaspit&ga i kriterijskih varijabli.

Opis uzorka i kontekst istrazivanja

Istrazivanje se sprovodi u Visokoj Skoli strukovstindija za vaspite u KruSevcu.
Ispitanici:

| uzorak: - Studenti (N=100), upisani Skolske 2@002 god. i 2002/2003.god na
ViSu Skolu za obrazovanje vasgigau KruSevcu, koji su zavrSili studije u periodu020
2006.god. i koji su se zaposlili u predskolskimamstvama u gradovima u kojima zive (
region koji ,pokriva“ Skola : KruSevac, Kragujeva€atak, Kraljevo, Aleksandrovac,
Vrnjacka Banja, Trstenik itd.) Ovi profesionalci obavjaposao vaspita predskolskog
vaspitanja i obrazovanja #& do 4 godine (imaju radno iskustvo i poloZen &@truspit za
poziv vaspitaa).

Il uzorak: - Studenti (N=100) Prve generacije Kgjaavrsila Visoku Skolu strukovnih
studija za vaspitee u KruSevcu po novom Bolonjskom programu, takos&aoskolovala u
[Il godini . Godine starosti i godine radnog stag@itanika iz ovog uzorka su dosta raité
(¢ak ima ispitanika koji imaju preko 20 godina radmskustva na poslovima vaspita).

[Il uzorak: - Redovni studenti (N=100) 2. i 3. goel Visoke Skole strukovnih studija
za vaspitée u KruSevcu , upisanih Skolske 2007/2008.god.d822009.god.(To je prva i
druga generacija redovnih studenata po novom ,Bskom*“ programu).

Ukupno ispitanika u uzorku (N=300) : 200 zapodievaspitga , svrSenih studenata
ViSe Skole za obrazovanje vaspgau KruSevcu, i 100 redovnih studenata Visoke Skole
strukovnih studija za vaspi@ u KruSevcu

Metod istrazivanja

Metode prikupljanja podataka:

-Baza podataka Visoke Skole strukovnih studijavaapit&e u KruSevcu (rezultati
klasifikacionog ispita i uspeha u studiranju)

- Ispitivanje skalama procene Likertovog tipa zaks odabrani indikator zadovoljstva
posom i vrednovanja studijskog programa (veoma dwzdjan, nezadovoljan, ni
nezadovoljan ni zadovoljan, zadovoljan, veoma zatjan)

- Primena Upitnika za vaspd&a (za opSte podatke i odabrane varijabéadg i
profesionalnog razvoja vaspitg
Metode obrade podataka : Primena savremenih stkiiistehnika deskriptivne i korelacione
analize, analize varijanse i kovarijansnih strukfumultivarijantna regresiona analiza i
tumaienje dobijenih rezultata.

Struktura rada — radni naslovi poglavlja i kratakps

| UVOD

Uvod u problem, prikaz osnovnih dilema i otvorepitanja u oblasti , pravci u kojima
je rad pokusao da da odgovore na pitanja.
Il TEORIJSKE OSNOVE | DOSADASNJA ISTRAZIVANJA

Prikaz osnovnih teorija u oblasti predikcije Stag uspeha i zadovoljstva poslom
kao i mogunosti evaluacije studijskog programa sa stanoyisd&se.
Il METODOLOSKI PRISTUP



8

Predmet, ciljevi i zadaci istrazivanja; Osnovnitaumloski plan; Varijable i indikatori;
Hipoteze i instrumenti u istrazivanju; Opis uzorkderenska ispitivanja (koja istraziva
obavlja u predskolskim ustanovama u kojima su aspd zaposleni na radnom mestu
vaspit#a . Ne @ekuju se problemi u prikupljanju podataka na ter®wgbzirom na to da
postoji dugogodiSnja tradicionalna saradnja i dwigki projekti Skole za vaspite iz
KruSevca i predskolskih ustanova u regionu, u kajjegestvovao i autor rada.

IV REZULTATI ISTRAZIVANJA — ANALIZA | INTERPRETACIJA

Kriterijumi klasifikacionog ispita, Uspeh u studitju, Zadovoljstvo poslom
strukovnih vaspitéa , Vrednovanje studijkin programa, Prediktivha edmost indikatora
selekcije ; Zn&ajne razlike dobijene u istrazivanju; Predlozi korenih mera i unaprdivanje
studijskog programa obrazovanja strukovnih vagpita
V ZAKLJUCNA RAZMATRANJA
VI SPISAK KORICENE LITERATURE
VII PRILOZI (instrumenti: Skale procene, Upitnigyaluacioni list)

Literatura:

1. Cooper D.,Robertson LT. (1995): The Psychology Bérsonnel Selection,
London:Routledge

2. Curtural determinants of employees expectations jahdsatisfaction (dostupno na
www.ekof.bg.ac.yusajt poséen 22.06.2009.god. u 20 h.)

3. Cizmi¢ S. (2000):Upravljanje karijerom, Tematskianci, MenadZment ljudskih
resursa, Ekonomija predéme , (dostupno na www.ekof.bg.ac.yu
,Sajt poséen 23.06.2009.god. u 23 h.)

4. Fejgelj S.,Knebl J. (2004): Patgnje u kognitivnom testiranju, Empirijska
istrazivanja u psihologiji , X n&ai skup, Beograd

5. Fejgelj S., Knebl J. (2004): Da li se moze elimaigpoga@anje na prijemnim ispitima

, Beograd, Psihologija

Guzina M. (1980):Kadrovska psihologija, Beogradudte knjiga

Jantijevi¢ N. (2000): Od kadrovskih poslova do upravljanjadgkim resursima ,

Tematski ¢lanci, Ekonomika preduza , str. 255-257 (dostupno na

www.ekof.bg.ac.yusajt poséen 23.06.2009. u 23,30 h.)

8. Korat V.(2008):Pregled najvaznijih rezultata ispitivargadovoljstva zaposlenih u
drzavnim zdravstvenim ustanovama RS (dostupno na.wwww.zdravlje.sr.gov.yy
sajt poséen 21.06.2009.god u 21 h.)

9. Kovacevi¢c P.(2000): Privigenje i selekcija ljudi , Upravljanje ljudskim resuma
(dostupno navww.f.bg.ac.yu sajt poséen 24.06.2009. u 18 h.)

10.Kovatevi¢ P., Jankovd M. (1993): Valjanost testova opSte informisanasselekciji
ucenika i predwianju Skolskog postigria , Pedagogija 3-4, Beograd

11.Kund&ina M. (2008): Funkcija evaluacionih istrazivanja reformi obrazovanja ,
Licnost , profesija i obrazovanje, NiS, FilozofsKkidéet

12.Milin P., Colovi¢ P. (2009): Korelacioni istraZi¢ki nacrt, Novi Sad , Filozofksi
fakultet

13.Ministarstvo zdravlja Republike Srbije (2008):Upktno zadovoljstvu zaposlenih
(dostupno navww.zdravlje.sr.gov.yy sajt poséen 21.06.2009.god u 20 h.)

14.Noe, R.A., Hollenbeck, J.R. Gerhart, J.R., WrigRt, (2000): Human Resourse
Management, Boston, MA:Irvin Mc Graw-Hill

15.Paviovi D. (1984):Socijalni i psiholoski portretéelja i studenata pedagoske
akademije, Specijalistki rad, Beograd, Filozofski fakultet

16.Petrovi Ivana (2000): Analiza posla ,Tematskanci, Ekonomika preduzaXLVIlI
(dostupno na wwwwww.ekof.bg.ac.yusajt poséen 23.06.2009. u 21 h.)

No




9

17.Przulj Z. (2000): Novi pristupioveku u oranizaciji, Tematskilanci, Upravljanje
ljudskim resursima, Ekonomika preddae str.258-264 (dostupno na www.
www.ekof.bg.ac.yusajt poséen 23.06.2009. u 22 h.)

18.Roberts P, Newton P.M. (1987): Levinsonian studieé womens adult
development,Psychology and Aging, 2.

19.Rodié N. (2009):Povezanost selekcije i klasifikacije @anovni studij sa njihovom
uspesnadl na uiteljskom fakultetu u Somboru (dostupno wavw.see.educoop.net
sajt poséen 25.06.2009.god u 23 h.)

20.Sovrli¢ V.(2008): Menadzment totalnim kvalitetom , Izvrshdl-2, str. 217-218,
(dostupno na wwwwww.ekof.bg.ac.yusajt poséen 23.06.2009. u 22, h. | 30 min.)

21.Tenjovi L. (1986): Empirijska analiza valjanosti kritemjia za odabiranje studenata
na beogradskom Univerzitetu, Istrazivia Beograd.

22.Todorovi D. (1998): Metodologija psiholoskih istrazivanjBeograd, Filozofski
fakultet

23.Ulrich D. (1999):Strategisches Human Resource Mamamt, Muenchen

24.Vuckovi¢ V. (2000):Determinante obrazovnih postigau studenata diteljskih
ffakulteta, Jagodina, titeljski fakultet

25.Vren V. (1994): Proces, struktura i ponasanje, BadgPrivredni pregled

26.Zajednica ViSih Skola za obrazovanje vasfat&epublike Srbije (1994):Nastavni plan
I program za ViSe Skole za obrazovanje vagpitaBeograd, Print-Grafik

27.Zlatkovic B. (2008):Prediktori uspeha u studiranju studensteeljskog fakulteta u
razlicitim nastavnim oblastima, &most, profesija i obrazovanje, NiS, Filozofski
fakultet ,str.183-201

28.www.eccf.su.ac.yy( sajt poséen 22.06.2009. u 22 h.45 min)

29.www.decra.co.rs(sajt poséen 21.06.2009. u 19 h 45 min.)

30.www.tnsmediumgallup.cop(sajt poséen 25.06. u 20 h.)

31.www.batut.org.rs; (sajt poséen 25.06. 2009. u 21 h.)

32.www.ef.unze.ba (sajt poséen 26.06.2009. u 20 h.)




10

HACTABHO-HAYYHOM BERY
®UJIO30DCKOT GAKYJITETA
BEOTPAJI

N3BEHITAJ O ITOJOBHOCTHU TEME IOKTOPCKE JUCEPTALIMJE MP CJIABUIIE
ITABJIMREBUh
» BAJBAHOCT KPUTEPUJYMA CEJIEKIIUJE 3A YCIIEX Y CTYJIUPAILY U
3AJOBOJ/bCTBO ITOCJIOM CTPYKOBHHUX BACITMTAYA®

Tema nmoktopcke paucepramuje kojy mnpemnaxe CmaBuna I[laBnuheBuh mnpunana
obnmactu eBalyanuje y o00pa3oBamy, NPELU3HH]E EKCTEPHOj eBalyalljd CEICKIIMOHUX
MexaHu3aMa KOojUMa Ce€ peryjauile MpoXOAHOCT oOpa3oBHHMX cucTema. OBa oOiacT ce,
nocebHo y 3anananoj EBponu u McTtouHoj A3uju, AMHAMHYHO pa3Buja MOCIEIHHX ACLeHUja U
MpeACTaB/ba MHTEPAUCIUIIIMHAPHO MOPYYje Ha KOjeM ce cpehy IMCHXO0JI0rHja U COIMOJIOTH]a
oOpa3oBama, NeAaroruja, a CBE BHIIE W EKOHOMHja. Pact 3Hama y 00JacTu eKcTepHe
eBaiyarje o0pa3oBama JayryjemMo, Ipe cBera, 60ratoj UCTpaKUBAYKO] MpakcH, yHamnpeheHoj
METOJIOJIOTHJU U CBE MPEIU3HUJUM CTaHAapANMa Pa3BHjCHUM Y OKBUPY MHTEPHAIIMOHATHUX
eKCTEpHHUX eBalyalnrja mupokux pasmepa (large-scale assessment).

VY TeopHjcKkOM TMoOTjeny, paja Mpumnana 00jeKTMBHOM IICUXOMETPHUJCKOM CXBaTamby
MPUPOJIE €BATYaTUBHHUX CTynuja, nepuHucanom pagosuma biyma u Xejcruarca panux 60-
TUX TOJIMHA JABaJieceTor Beka. KacHuju pa3Boj oBe 001acTH IOBEO je 10 3HaYajHUX IToOMeparba
y CXBaTamy NPHUPOJIE 3HamWka, OJHOCHO 00pa3oBHUX MocTurHyha o kojuma ce cBe demrhe
rOBOpU Kao O KOMIUIEKCHUM, HEIEJBMBUM CTpyKTypama. MelyTum, mpakca eBanyanuje H
JlaJb€ Ce YIJIaBHOM JAP)KH TICHXOMETPH)jCKOT MOJeNia, C THM Ja ce cBe demhe TOBOpPH O
oTepalroHaIN3aMju 00pPa30BHUX KOMIIETEHIIM]a Kao MpeIMeTa Mepemba y 00pa3oBamy.

Kana je peu o CpOuju, ucTpaxuBama OBOT THIA W MCTE OPHUjCHTAIIM]E CIIPOBOJE CE
nocienmux 20-25roanHa u jomr yBek cy MajaoOpojHa, CIOpaguyHa, YIIaBHOM pean3oBaHa
Ha PeJaTHBHO MAJMM Y30pIHMa M ca clenu(UIHUM OujbeBuMa. [IpyrumM peurma, oBa 00mact
ce KOJ Hac pa3BHja 0e3 jacHe apTuKylaluje — Hajuemhe je mokpehy WHuUIUjaTHBE
HCTpaXMBaya, OJHOCHO HCTPAKHMBAYKWX HWHCTHTYIMja, a HE jacHO aeduHHCaHAa TOTpeda
00pa30BHOT CUTEMa W/WIIM HEKOT HEroBOI CErMeHTa, WTo Ou Bomwio mnpahewmy u
yHanpehuBamy nocrojehe mpakce.

OCHOBHO HCTpPaXMBAuKO NHTAalkE Ha KOj€ €€ y paldy oOJAroBapa je IHUTambe
MIPOTHOCTHUYKE BAIMIHOCTH MOCTOjeher KiIacu(UKaImoHOT UCTIMTAa U HETOBUX T0jeIMHAYHUX
KOMITOHEHTH (ONIUTH YCIEX Y CpPEeNr0j LIKOJH, MOCEOHHM IOKa3aTesbl CPEIHOIIKOICKOT
ycmexa, TOCTUTHyhe Ha TNPHUroJHOM TECTy 3Hama CPICKOT je3MKa W KEWKEBHOCTH,
nocturayhe Ha Tecty omnmTe MHPOPMUCAHOCTH). YTBphUBame MPOTHOCTUYKE BAaJIHIHOCTU
CaJallber CEICKIMOHOT MEXaHW3Ma HMMa, Ipe CBera, MpakTH4YaH 3HA4aj KOjU Ce Oryiea y
yHamnpehuBamy nocrojehe npakce cenekuuyje cryneHara npu ynucy U pa3Boj CTyauja Kojuma
ce o0pa3yjy BacluTayHu.

MeTo/10/10THja HCTPAKUBAHA

OCHOBHM HCTpaXHBAukKd HALUPT je jeqHocTaBaH. lIpenaumkropcke Bapujabie cy
nocTurayha Ha KIacH(UKAIMOHOM HCIUTY M CPEAbOLIKOJICKH YCIEX CTyAeHaTa KOju Cy
yIIHACAIU CTyNHUje 3a 00pazoBame BacnuTava. Kputepujcke Bapujadie cy ycnex y CTyaupamy
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U 33710BOJbCTBO 1ocsioM. O0e KpuTepujcKe Baprjadiie yuecTBYjy y aHaIM3aMa U IMPEeKo CBOJUX
MoCceOHNX MHAMKATOpa. Tako ce ycmex Ha CTyaMjama IpaTth Impeko cieaehux mHaukaropa:
ycrex y MOjeAMHUM MpeAMETHMa, YKyNaH MpPOCEK OIeHa W MPOCEK OIEHA MO CTYIHjCKUM
roAvHaMa, MPOCEK OIEHA IO MOjeANHAYHUM HACTaBHUM OOJIaCTHMa M Jy)KHHA CTYAWpamba.
3a710BOJBCTBO TIOCJIOM OIEPALMOHAIM30BAHO j€ NpeKo 27 MHIUKATOpa KOjU ce MPOLeHY]y
nyTeM ckaja mporeHe JlukeproBor Tuma. 3a CBaKM aclekT mociia (MHIUKATOp) MCIHUTAHUK
IpoIelkYyje BaXHOCT KOjy MPHIaje TOM aCleKTy M CONCTBEHO 33J0BOJHCTBO UM, HA OCHOBY
Yera ce 3BOJM jeJMHCTBEHA MEpa 33/10BOJHCTBA TIOCIIOM, YKYITHO H ITO ACTIEKTUMA.

Ilopen oOCHOBHMX aHaiM3a OJHOCAa NPEIUKTOPCKHX M KPHUTEPUJCKHX BapHjaliH,
yTBphyje ce M MOBE3aHOCT KPUTEPHJCKUX Bapujadim ca ogabpaHUM acleKTHMa JUYHOT U
npodecroHanaHor pa3Boja HMCIUTAaHHWKA, Kao IITO Cy TOAWHE CTApOCTH, AYKHWHA PaTHOT
CTaXka, COLMO-EKOHOMCKH CTaTyC IOPOJHMIIE, OIIITE 33J0BOJBCTBO )KUBOTOM, (HE)IOCTOjare
KeJbe 32 MPOMEHOM T10ciia, 00aBJbamke pykoBoAehux QyHKIIH]ja).

UctpaxkuBauku HaupT mnpenBuha u yTBphUBame pasiuka HAa KPHUTEPH]YMCKHM
Bapujabnama u3mely cryneHara Koju Cy CTyOUpaId MO MPETXOJHOM CTYIHjCKOM MpOorpamy
(murmmomupanu y nepuoay 2004-2006)0HuX KOjU Cy CE MIKOJIOBAIN WK JOIIKOJOBAIH 10
HOBOM boj10J5CKOM IIpOrpamy M cTyaeHaTa KOju Cy Ha peIOBHUM CTyIdjama.

buhe pa3BujeH WHCTPYMEHT 3a BPEIHOBAaWmE CTYIUJCKOT Tporpama. Mcmuranuim
MPOLEHY]Y PEICBAHTHOCT CTYAM]CKOT Iporpama 3a o0pa3oBame BacluTada 3a BACIUTAYKU
nocao. JlepuHucanu cy cineaehw MHIUKATOPU PEJIEBAHTHOCTU CTYAMja: MPUMEHJBHUBOCT Y
npakcu (oAroBapa ce Ha NHTame Yy KOjOj Cy MEpPH 3HAaWma W BEIITUHE CTEUYCHE TOKOM
IIKOJIOBamka TMPUMEHJBHBA y CBAKOJHEBHOM pajy BacIHWTada M pEJICBAaHTHA 3a IUIAHUPAHHE
pana); aKTyeJIHOCT CTYIHUjCKOT mporpama (0AroBopa ce Ha MUTame y KOjoj MEpU CTYIHUjCKH
mporpamM TpaTH CaBpEMEHa ca3Hamka Koja pETYIHMINy IMpakcy Koja ce peanusyje y
NPEANIKOJICKUM yCTaHOBaMa) U Hejoctajyha 3Hama u BemTuHe (Mpolemyje ce Koja 3Hamba U
BEIITHHE, HEOIXOIHE 32 00aBJbamhe MO3MBA BaCIUTAYa, HUCY YKJbYYCHA WIH HUCY YKJbydeHA
y JOBOJbHO] MEPH Y CTYAH]jCKE IPOrpame).

Y30PAK
[Tnanupano je na y3opak o0yxBatu 3 KaTeropuje UCIUTaHUKA:

1. ucnuTaHUIM KOjU Cy CTYAMPAIU MO PAaHUJUM CTYAM]CKHM MPOrpaMHMa U 3arOCICHH
Cy y CTPYLH, TOJOXKHIIU CYy CTPYYHHU UCIIUT U UMAjy PaTHH CTAX AYXKH 011 2 TOJNHE;

2. UCNUTAaHWUIM KOJU Cy C€ JOMKOJOBAIM IO HOBUM CTYAHMJCKMM TIPOrpaMHMa,
3aIl0CIICHH CY Y CTPYIIH, MOJIOKWIN Cy CTPYYHH HCIIUT U UMajy PaIHHU CTaX JYXU O]
2 TOINHE;

3. PENOBHHM CTYACHTH Jpyre u Tpehe rognHe CTPYKOBHHX CTYJIM]ja 3a BaclHTaude KOjU Ce
O]l ymuca Ha CTyJHje LIKOJIy]y TI0O HOBUM CTYIHjCKUM mporpamuma. Vcnuranunu us
OB€ KaTeropuje Hemajy pajHo UCKYCTBO.

[Inanupano je na MUHUMaTHa BelnurHa noxy3opaka Oyae 100 mcnuranuka, mocie
CBHUX OCHUIIama U unithema 0a3e moaraka.

CBH UCHIUTAHUIIU CY 3aBPILWJIN WM CE JOII IIKOIY]y Ha BUCOKO] MIKOIM CTPYKOBHUX
cTyauja 3a Bacnutade y KpyieBlly, a 3alocieHH Cy y PErHOHY KOjH TPaBUTHpa IIKOJIH
(Kpymieran, Kparyjesair, Yauak, KpasseBo, Anekcanaposarl, Bpmauka bama, TpcTeHHK).

BA3E INOJATAKA 1 AHAJIN3A TIO/JATAKA
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Ilopen nomaraka NpPUKYIJbEHUX IIPUMEHOM HMHCTPYMEHATA 3a NPOLEHY 3a10BOJHCTBA
MOCJIOM M YIIUTHHUKA 3a MPOIIEHY PEJIEBAHTHOCTU CTYIH]CKOT Iporpama, kopuctuhe ce u 6a3a
nojaraka Bucoke mikone CTpyKOBHMX CTyauja 3a Bacmurtade y KpymeBny (pesynratu
KJIaCU(UKAIMOHOT UCITMTA U TIOAIU O OllCHaMa TOKOM CTY/IHja).

[Inan oOpase momaraka NPUMEPEH je HUCTPaKMBAaKbUMa OBOT THIA U H300py
Bapujaliu, paauhe ce y CTaTUCTUYKOM TakeTry SPSSu To JAecKpuUNTHBHA W KOpelalnoHa
aHanu3a, aHalM3a BapHjaHCe W KOBApUjaHCHUX CTPYKTYypa, MYJITHBApHjaHTHA perpecuoHa
aHaJIN3A.

Kao u BehnHa uctpaxxupama U3 00JacTu €KCTEpHE eBallyanuje y o0pa3oBamy, U TeMa
kojy mpemntaxe ™Mp Cnasuna IlanmheBuh wma TIPBEHCTBEHO TMpaKTHYaH 3HAYa].
HcTpaxuBame NpeIMKTUBHOCTH YIIUCHUX KPUTEPUjyMa Ha CTyIHje JOIPHHOC je Pa3BOjy OBE
BpPCTE €BaJlyaTUBHUX CTYIHja KOJ HAC, IIITO j€, HHade, 00JIacT KOja HHje JOBOJHPHO MOKPHBEHA
UCTPOXMBAYKUM HanazuMma. Takole, eBadylyje OBOI THIIa YIJIaBHOM CE€ OClamajy Ha
NPEAUKTUBHOCT y OJHOCY Ha KpUTEpHjyMe akaaeMcke ycremHocTd. [IpommpuBamem
KPUTEPHJYMCKUX BapujabIu Ha pa3ld4YUTe aclekTe 3aJ0BOJbCTBA IIOCIOM U JIpyra
npodeCHOHAIHA HCKYCTBA, OBUM PaJIOM C€ Mpakca eBajyaiuje yHanpehyje, a npeIuKTHBHOCT
MepH y OJIHOCY Ha pelieBaHTaH Kpurepujym. Op ayTopa ce ouekyje Ja U3BeAe MMILIHKALIH]je
HUCTpOXMBAYKUX Hajaza M (opmynuiie mpenopyke Kako OW Jocajalimbd  HU3ajH
KBAJM(HUKAIIMOHOT MCIUTa MOTao Ja ce MPOMEHH Ha CMHCICH Ha4YHMH, a MOCJIEIUYHO U
caZpkaj] U PSKHM CTyaupama Ha CTyadjaMa 3a BacnuTade. MMrumkainuje ce oJHoce Ha
Bucoky mkosy CTpyKOBHMX CTyMja 3a BaclUTayue, ajld U Ha Apyre 00Opa3oBHE HHCTUTYLH]E Y
Cp0Ouju Koje MKOIYjy UCTH TTPOPII.

VY TeopujckoM TMoOrieny, O4eKyjeMo Ja paja OJrOBOPM Ha MUTama pPEICBAHTHOCTH
MPEANKTOPCKUX Bapujaldiu, TayHWje, HA THTamka NPHUPOJE 3HAKma KOja CE€ TECTUpajy Ha
KB (PHUKAIIMOHOM HCIIUTY.

Komucuja npeanaxe aa ce y 1ajb0j MPOIEAYpH Calallllbi Ha3uB TeMe paaa Bawanocm
Kpumepujyma ceiekyuje 3a ycnex y cmyoupary U 3d0080/6CME0 NOCIOM CMPYKOGHUX
séacnumaya 3aMEHU TIpeIu3HujoM (popMmynanijoM Koja Ou riacuna Bawanocm kpumepujyma
cenekyuje y npeoguharpy ycnexa y cmyoupary u 3a0060.6Cmed NOCIOM 8aCRUMAd.

Ha ocnoBy n3nerux onena Komucuja npennaxe HacrtaBHo-HayuHoM Behy
®dunozodcekor pakynrera na kanaunatkumbu Mp Crnasunu [laBnmuhesuh omobpu n3pamy
JIOKTOPCKE AMCepTaIyje Ha TeMy ,, BasbaHocT Kputepujyma cenekiyje 3a ycnex y CTyaupamy
Y 33JI0BOJHCTBO TTOCJIOM CTPYKOBHHMX BacmuTava”.

15.jyn 2010.

np Jparuma [Tanosuh babuh, gouenr,
(menTOD)

np Wsana [lerpoBuh, noueHt

np Hana [lonoBuHa, BULIM HayYHU CapaJHUK,
NHCTUTYT 3a nearonika HCTpakuBama





