
Образац 1
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ У
БЕОГРАДУ
Број захтева: ________
Датум: 26.02.2015. године

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-
ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА

(Назив већа научних области коме се захтев
упућује)

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР
 У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА

(члан 65. Закона о високом образовању)

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ
НАСТАВНИКА
1. Име, средње име и презиме кандидата: АЛЕКСАНДАР (АЦО) ЗОРИЋ

2. Предложено звање:  ДОЦЕНТ

3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: ОПШТА
ПСИХОЛОГИЈА

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО
ВРЕМЕ

5. До овог избора кандидат је био у звању:  АСИСТЕНТ

    у које је први пут изабран: 01.10.2009.

    за ужу научну, односно уметничку област /наставни предмет: ОПШТА
ПСИХОЛОГИЈА

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање:
01.06.2015.

2. Датум и место објављивања конкурса: 24.12.2014.године, «ПОСЛОВИ»

3. Звање за које је расписан конкурс: ДОЦЕНТ

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ ИЗВЕШТАЈА
И О ИЗВЕШТАЈУ

1.  Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ
ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ,  25.12.2014. године

2. Састав Комисије за припрему реферата:

Име и презиме Звање Ужа научна односно
уметничка област

Организација у којој
је запослен



1) др Лазар Тењовић Доцент Општа психологија Филозофски факултет
у Београду

Име и презиме Звање Ужа научна односно
уметничка област

Организација у којој
је запослен

2) др Горан Опачић Доцент Општа психологија Филозофски факултет
у Београду

3) др Срђан
Богосављевић

Редовни професор Општа психологија Економски факултет
у Београду

3. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН  КАНДИДАТ

4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ

5. Датум стављања извештаја на увид јавности: 29.01.2015.године

6. Начин (место) објављивања извештаја: огласна табла Филозофског факултета
у Београду

7. Приговори: НЕ

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА
ФАКУЛТЕТА: 26.02.2015. године

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата
др Александра Зорића у звање доцента вођен у свему у складу са одредбама
Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину
и поступку стицања звања и заснивање радног односа наставника
Универзитета у Беораду.

ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА

Проф. др Милош Арсенијевић

Прилози:
1.  Одлука изборног већа факултета о утврђивању
     предлога за избор у звање;
2. Реферат комисије о пријављеним кандидатима
     за избор у звање;
3. Сажетак реферата комисије о пријављеним кандидатима
    за избор у звање;
4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл.

62. ст. 4. Закона;
5. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног
    факултета, приговори и слично).



Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., се достављају и у електронској
форми.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
ДС/СС 05/4-02 бр. 294/1- IV/6

26.02.2015. године

На основу члана 55. и 65. Закона о високом образовању («Сл.
гласник РС», бр. 76/05, 97/08, 44/10 и 93/12) и члана 238. став 2. алинеја 3.
Статута, Изборно веће Филозофског факултета, је на својој ХVII редовној
седници, одржаној дана 26.02.2015. године, на предлог Комисије, донело
следећу

О  Д  Л  У  К  У

Утврђује се предлог одлуке да се др Александар Зорић изабере у
звање ДОЦЕНТА за ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА, на
Одељењу за психологију, на одређено време од пет година.

Доставити:
1х Универзитету у Београду
1х Др Александру Зорићу
1х Одељењу за психологију
1х Стручном сараднику за радне односе
1х Шефу Одсека за правне послове
1х Архиви

ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА

Проф. др Милош Арсенијевић



Doc. dr Lazar Tenjović
Doc. dr Goran Opačić
Prof. dr Srđan Bogosavljević

Beograd, 29. 01. 2015.

IZBORNOM VEĆU FILOZOFSKOG FAKULTETA U BEOGRADU

Odlukom Izbornog veća Filozofskog fakulteta u Beogradu od 25.12.2014. godine izabrani smo u
komisiju za pripremu referata o kandidatima za izbor u zvanje DOCENTA za užu naučnu oblast
OPŠTA PSIHOLOGIJA.

Na konkurs objavljen u Oglasnim novinama Nacionalne službe za zapošljavanje »Poslovi« od
24.12.2014. godine prijavio se jedan kandidat, dr Aleksandar Zorić, psiholog i asistent na Odeljenju za
psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu.

Po pregledu dokumenata i radova koje je kandidat priložio, podnosimo Izbornom veću Filozofskog
fakulteta u Beogradu ovaj

REFERAT

Kandidat: dr Aleksandar Zorić

Aleksandar Zorić je rođen 1973. godine u Beogradu. Srednje obrazovanje stekao je u
Matematičkoj gimnaziji u Beogradu. Diplomirao je na Odeljenju za psihologiju Filozofskog fakulteta u
Beogradu 1998. godine sa radom »Faktorska analiza binarnih varijabli u standardizovanom imaž
prostoru«. Osnovne studije završio je sa prosečnom ocenom 9.19. Tokom studija bio je stipendista
Republičkog fonda za razvoj naučnog i umetničkog podmlatka i Srpske akademije nauka i umetnosti.

Magistrirao je na Filozofskom fakultetu u Beogradu 18.2.2006. godine sa tezom
»Proveravanje strukturalnih hipoteza konfirmativnim metodom kanoničke diskriminativne analize«
(mentor prof. dr Srđan Bogosavljević).

Od 1999. godine radi na Odeljenju za psihologiju, prvo kao asistent-pripravnik na predmetu
Statistika u psihologiji, a po magistriranju izabran je u zvanje asistenta za metodološku grupu kurseva.
U tom svojstvu i sada drži vežbe na kursevima Statistika u psihologiji 1 i 2, Statistika u istraživanju
obrazovanja, Odabrane teme iz statistike i psihometrije i Multivarijaciona statistika u psihologiji.

Doktorsku disertaciju »Novi pristup statističkoj analizi podataka u psihologiji: od rigidnih
paketa ka fleksibilnom sistemu« odbranio je 13. februara 2013. godine na Odeljenju za psihologiju
Filozofskog fakulteta u Beogradu. godine (komisija: doc. dr Lazar Tenjović, doc. dr Goran Opačić i
prof. dr Srđan Bogosavljević).

Od 2009. do 2014. godine bio je angažovan kao ekspert UN za metodologiju prikupljanja i
obrade podataka, zadužen za obuku i superviziju timova, na internacionalnom projektu MICS (Multiple
Indicator Cluster Survey) koji se izvodi pod pokroviteljstvom UNICEF-a. Projekat je osmišljen kao



pomoć UNICEF-a mnogim zemljama sveta da obuče sopstvene istraživačke timove i standardizuju
procedure za anketno prikupljanje i analizu podataka o položaju žena i dece.

Do poslednjeg izbora kandidat je objavio sledeće radove:

1. Zorić, A., & Momirović, K. (1996). Taksonomska valjanost novog testa psihoticizma. U P.Kostić,
Problemi merenja u psihologiji, 2, 135-157, Institut za kriminološka i sociološka istraživanja,
Beograd.

2. Momirović, K., & Zorić, A.(1996). On the variance, reliability, significance and importance of
canonical discriminant functions, Analiza grupisanja, 2, 79-91, Savezni zavod za statistiku,
Beograd.

3. Momirović, K., & Zorić, A.(1997). On a very simple method for non-linear canonical correlation
analysis, Deseti kongres psihologa Jugoslavije, Petrovac na moru, 30.9.-3.10.1997, Knjiga
rezimea, str.8, Beograd: Savez društava psihologa Jugoslavije.

4. Zorić, A., & Opačić, G. (1997). A new criterion for determination of the number of important
principal components of standardized image variables, Deseti kongres psihologa Jugoslavije,
Petrovac na moru, 30.9.-3.10.1997, Knjiga rezimea, str.9, Beograd: Savez društava psihologa
Jugoslavije.

5. Zorić, A., & Momirović, K. (1998). A method of multivariate regression analysis
with consistent linear constraints, Statistička revija, 47, 1–4, 26–49.

6. Momirović, K., Hošek, A., & Zorić, A. (2001). O stvarnim relacijama između osobina ličnostii,
VII naučni skup Empirijska istraživanja u psihologiji, 11-12.2.1998, Knjiga rezimea, Beograd:
Institut za psihologiju, Laboratorija za eksperimentalnu psihologiju, str.36. R73 (0.2).

7. Zorić, A., & Momirović, K. (2002). Kvazikanonička diskriminativna analiza u Eta metrici, Knjiga
rezimea Empirijska istraživanja u psihologiji VII, Beograd: Institut za psihologiju i  Laboratorija
za eksperimentalnu psihologiju (str. 27).

8. Zorić, A., & Momirović, K. (2003). Kvazikanonička diskriminativna analiza u dualnoj Eta metrici,
Tehnički izveštaj, Beograd: Institut za kriminološka i sociološka istraživanja.

9. Zorić, A. (2003). Centroid rotation in canonical discriminant analysis. International Conference
on Methodology and Statistics, Knjiga rezimea, str. 66, Ljubljana. http://vlado.fmf.uni-
lj.si/trubar/preddvor/2003/abst.pdf

10. Tenjović, L., & Zorić, A. (2004). Stav novoupisanih studenata psihologije prema matematici,
Psihologija, 209–218.

11. Tenjović, L., & Zorić, A. (2005). Jedan novi metod za rotaciju u diskriminacionoj analizi, Zbornik
Instituta za kriminološka i sociološka istraživanja, XXIV, 1–2, 213–232.

12. Zorić, A. (2006). Magistarski rad »Proveravanje strukturalnih hipoteza konfirmativnim metodom
kanoničke diskriminativne analize«, Beograd.

Od poslednjeg izbora u zvanje asistenta objavio je ili učinio dostupnim naučnoj javnosti sledeće
radove:

13. Zorić, A (2013). Novi pristup statističkoj analizi podataka u psihologiji: od rigidnih statističkih
paketa ka fleksibilnom sistemu, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Beograd.

14. Zorić, A. & Opačić, G. (2013). Impact of different (research) conditions on accuracy of five rules
for principal components retention, Psihologija, 46 (3), 331–347.
doi: 10.2298/PSI130801008Z.

15. Zorić, A. (2014). Program za računanje intervalnih i tačkastih ocena mera veličine efekta koje se
najčešće koriste u psihološkim istraživanjima, u S. Marković, D. Pavlović Babić, O. Tošković, Lj.
Lazarević & O. Marković Rosić (Eds.), Empirijska istraživanja u psihologiji (108-113). Beograd:
Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu.

16. Zorić, A. (2014). Heuristički metod za detekciju grupa ispitanika sa različitim faktorskim
strukturama skupa merenih varijabli, Psihološka istraživanja, 17(2), 179–190.

Većina objavljenih radova kandidata, kako oni pre poslednjeg izbora u zvanje asistenta, tako i radovi
koji su objavljeni posle tog izbora, spada u oblast metodologije psiholoških istraživanja. To se, s
obzirom na sadržaj kurseva na kojima je Zorić angažovan na Odeljenju za psihologiju, može i
očekivati. Kandidat je kao temu svoje doktorske disertacije izabrao upravo temu koja spada u ovu
oblast a koja se tiče statističke analize podataka u psihologiji.

U doktorskoj disertaciji „Novi pristup statističkoj analizi podataka u psihologiji: od rigidnih
statističkih paketa ka fleksibilnom sistemu“ A. Zorić je predložio jedan novi generalni pristup koji se

http://vlado.fmf.uni-


tiče same primene statistike u psihologiji i srodnim disciplinama i koji je na praktičnom planu
rezultirao konstruisanjem novog okruženja  za statističku analizu podataka psiholoških i, šire,
društvenih istraživanja. Polaznu osnovu za određivanje cilja svoje doktorske disertacije Zorić daje
definisanjem opšte ontologije statističkih postupaka za analizu podataka psiholoških istraživanja, tj.
odabranog sistema kategorija zasnovanih na formalnoj reprezentaciji skupa pojmova i odnosa između
pojmova unutar domena analize podataka u psihologiji. Operacionalni cilj disertacije bio je definisanje
novog statističkog sistema, koji se zasniva na novom programskom jeziku, koji je Zorić osmislio i
implementirao na Internetu, a koji kao osnovni gradivni element uzima matricu podataka. Realizacija
ovako definisanog cilja izvedena je u disertaciji konstruisanjem statističkog sistema pomoću
programskog jezika kojim je ekstremizirana sličnost između matrične algebre i statističkog programa
za analizu podataka. Statistički sistem koji je predložen u ovoj disertaciji može omogućiti brz razvoj,
proveru ali i jednostavnu upotrebu novih statističkih procedura u psihološkim, ali i, šire gledano, svim
istraživanjima baziranim na anketnim podacima. Zorić je u svojoj disertaciji dao i vema značajan
teorijski doprinos oblasti naučne metodologije definisanjem novog operatora aritmetičkih operacija i
relacija nad matricama (pa i matricama podataka) koje dele bar jednu istu dimenziju. Ovaj operator u
velikoj meri olakšava transkripciju algebarskih formula u linije koda koji bi trebalo da ih evaluira.
Statistički sistem koji predstavlja praktični rezultat Zorićeve doktorske disertacije namenjen je za
svakodnevni rad na analizi podataka, eksperimentisanje različitim analitičkim pristupima, analizi
eksperimenta,  razvoju metodologija - kada je reč o profesionalcima koji se bave razvojem
metodologije i analize podataka, ali može poslužiti i  razumevanju i učenju statistike i metoda analize
podataka. Zbog ovog potonjeg doktorska disertacija A. Zorića ima vrlo značajne edukativne
implikacije u metodološkom obrazovanju budućih psihologa i istraživača u srodnim oblastima.

U radu „Impact of different conditions on accuracy of five rules for principal components
retention“ Zorić se bavi jednom od veoma važnih i, još uvek kontroverznih, psihometrijskih tema –
brojem netrivijalnih komponenata/faktora koje nakon ekstrakcije svih komponenata iz merenih
varijabli treba zadržati u ekploratornoj faktorskoj analizi. Eksploratorna faktorska analiza je jedan od
postupaka koje istraživači u psihologiji najčešće koriste u konstrukciji i proveri psiholoških mernih
instrumenata. Međutim, pitanje broja faktora koje treba zadržati nakon inicijalne ekstrakcije veoma je
važan segment ovog postupka, jer od odgovora na ovo pitanje zavise, između ostalog,  supstantivni
zaključci koji se tiču merenja u psihologiji. Isto tako, odgovor na ovo pitanje ima značajne teorijske
implikacije u mnogim oblastima psihologije, posebno u psihologiji individualnih razlika. U ovom radu
ispitivan je uticaj različitih uslova (veličine uzorka, broja merenih varijabli, broja pretpostavljenih
faktora i proporcije varijanse greške) na tačnost pet pravila koja se najčešće koriste za određivanje
broja komponenata koje treba zadržati pri primeni metode glavnih komponenata za ekstrakciju faktora
u ekploratornoj faktorskoj analizi. Na osnovu rezultata dobijenih velikim brojem simulacionih
eksperimenata zaključeno je da su Bartletov hi-kvadrat test i Hornov postupak paralelne analize
kriterijumi na koje se treba oslanjati u većini istraživačkih situacija osim u situacijama kada se
eksploratorna faktorska analiza velikog broja merenih varijabli izvodi na malom uzorku. U potonjim
situacijama bolje je koristiti Veličerov MAP (engl. minimum average partial) postupak zasnovan na
dostizanju minimuma proseka kvadriranih parcijalnih korelacija. Veoma važan rezultat ovog rada je i
nalaz koji govori o tome da se ona pravila koje istraživači najčešće koriste za određivanje broja
komponenata koje treba zadržati (Gutman-Kajzerov kriterijum i Katelov kriterijum osulina) ne mogu
preporučiti! Ono što ovaj rad posebno razlikuje od drugih radova koji su se bavili sličnom temom
predstavlja uključivanje varijanse greške kao faktora u simulacione eksperimente i dopuštanje
korelisanosti pravih skorova i skorova greške. Na taj način postignuta je znatno bolja ekološka
validnost ovog istraživanja u odnosu na slična ranija istraživanja. Ovaj rad predstavlja veoma kvalitetan
psihometrijski rad: prema kvalitetu u istoj je ravni sa radovima objavljenim u vrhunskim svetskim
metodološkim časopisima.

U radu „Program za računanje intervalnih i tačkastih ocena mera veličine efekta koje se
najčešće koriste u psihološkim istraživanjima“ A. Zorić je ponudio algoritme za određivanje tačkastih
ocena i intervala poverenja za najčešće korišćene mere veličine efekta. Računanje mera veličine efekta
i određivanje intervala poverenja za ove mere su zahtevi koji se u novije vreme postavljaju pred
istraživače u psihologiji kao uslov za publikovanje radova. Pri tome, u standardnim paketima koji se
uobičajeno koriste za analizu podataka u psihologiji nema procedura za određivanje intervala poverenja
za mere veličine efekta. Algoritmi koji su predstavljeni u ovom radu implementirani su u statističkom
sistemu KAL, koji je proistekao iz Zorićeve doktorske disertacije, a programi koji su vrlo jednostavni
za korišćenje dostupni su besplatno na Internetu. U radu je korišćenje ovog programa ilustrovano na
primerima iz psiholoških istraživanja. Ovaj Zorićev rad ne nudi samo praktična rešenja koja će



psiholozima-istraživačima u našoj zemlji pomoći da lakše prate korak sa svetskim trendovima: on
ujedno predstavlja i metodološko usmeravanje istraživača u pravom smeru.

Rad „Heuristički metod za detekciju grupa ispitanika sa različitim faktorskim strukturama
skupa merenih varijabli“ sadrži predlog i opis novog postupka (heurističkog algoritma) za detekciju
eventualnih podgrupa u uzorku koje se razlikuju prema faktorskoj strukturi merenih varijabli.
Algoritam je implementiran u R okruženju. Funkcionisanje algoritma prikazano je na jednom primeru
simuliranih podataka i na dva primera u kojima su korišćeni podaci iz politikoloških i psiholoških
istraživanja. Na osnovu prikazanih primera Zorić zaključuje da testiranje algoritma ukazuje na to da
algoritam uspešno pronalazi različite faktorske strukture u različitim segmentima uzorka. Na kraju rada
on ukazuje i  na potencijalne probleme i nedostatke algoritma koji se mogu javiti u njegovoj primeni. U
ovom radu Zorić je predložio postupak analize podataka koji može biti od koristi velikom broju
istraživača u psihologiji pri eksploraciji podataka. Na primer, istraživači mogu korišćenjem ovog
postupka ustanoviti da li je neophodno da podrobnije analiziraju faktorske strukture korišćenih upitnika
u pojedinim segmentima uzorka ili, pak,  mogu uzorak smatrati homogenim u pogledu faktorske
strukture. U tom smislu, rad je originalan doprinos metodološkom inventaru koji je, zahvaljujući već
izvedenoj implementaciji prikazanog postupka koja je dostupna na Internetu, na raspolaganju
istraživačima u psihologiji.   .

Zorićevi naučni rezultati i njegov originalni doprinos psihološkoj nauci pripadaju  pre svega
temama iz metodologije psiholoških istraživanja. Ovim teškim temama istraživači u psihologiji se
nerado bave, i zbog toga je naučni doprinos u toj oblasti vrlo dragocen. U području metodologije
psiholoških istraživanja A. Zorić je postigao vredne  rezultate. U ranijim fazama svoje univerzitetske
karijere on je samostalno ili u saradnji sa jednim od naših najvećih stručnjaka u oblasti statističke
metodologije, pokojnim profesorom Konstantinom Momirovićem, predložio nekoliko novih statističkih
postupaka: multivarijacionu regresiju sa konzistentnim linearnim ograničenjima, kvazikanoničku
diskriminacionu analizu u dualnoj eta metrici i konfirmativni postupak kanoničke diskriminativne
analize. Osim toga, u saradnji sa drugim kolegama razvio je jedan novi kriterijum za određivanje broja
važnih glavnih komponenata i novi postupak rotacije u diskriminacionoj analizi. U svojoj doktorskoj
disertaciji osmislio je novi fleksibilni sistem za analizu podataka u psihologiji, a u novije vreme razvio
je postupak za otkrivanje grupa ispitanika sa različitim faktorskim strukturama merenih varijabli.
Zorićevi naučni radovi nemaju samo teorijski značaj: većina njegovih radova ima jasne i upotrebljive
implikacije na istraživačku praksu u psihologiji. Zorić je u svojim radovima, pored naučne
kompetentnosti, samostalnosti i originalnosti, pokazao zavidnu matematičku kompetentnost i vrhunsko
programersko umeće. Takva kombinacija sposobnosti, kreativnosti, znanja i veština retko se sreće
među istraživačima u psihologiji.

Kandidat se u nešto manjoj meri bavio i temama iz psihologije ličnosti i socijalne psihologije i u njima
se jasno uočava kandidatovo veoma dobro poznavanje teorije merenja, kao i statističkih postupaka za
proveru psihometrijskih karakteristika psiholoških mernih instrumenata i analizu strukturnih odnosa
među ispitivanim varijablama.

Naučna produkcija A. Zorića, premda nije obimna, veoma je kvalitetna. Njegovi
naučnoistraživački rezultati pokazuju da je reč o vrlo kompetentnom naučniku za oblast opšte
psihologije.

A. Zorić je dao značajan doprinos unapređenju nastave na kursevima na kojima je do sada
radio u zvanju asistenta: u okviru platforme »Moodle«, i nezavisno od toga, razvio je programe za
kompjuterski zasnovanu proveru pripremljenosti studenata za praktične vežbe i praćenje njihovog
napredovanja u usvajanju gradiva. Mnoge korisne ideje za poboljšanje nastave (kao, na primer ona o
video predavanjima i video instrukcijama za vežbe koje su, pored uobičajene nastave, neprekidno na
raspolaganju studentima) potekle su od Zorića i velikim delom su realizovane zahvaljujući njegovom
nesebičnom zalaganju. U svim ovim aktivnostima došle su do punog izražaja i njegova izvanredna
programerska umeća.

Zorićev  dosadašnji pedagoški rad daje dovoljno osnova da očekujemo da će biti kvalitetan
nastavnik. Za svoj pedagoški rad dobio je visoke ocene od strane studenata: prosečne ocene koje je do
sada dobijao u evaluaciji od strane studenata bile su iznad 4.5 (prosečna ocena na svim kursevima u
poslednje 3 godine iznosi 4.62).



Na osnovu svega iznetog Komisija je jednoglasno donela ovaj

ZAKLJUČAK

Kandidat dr Aleksandar Zorić, na osnovu radova koje je objavio, njegovih originalnih metodoloških
doprinosa psihološkoj nauci, kompetencija kojima raspolaže i već demonstrirane sposobnosti i talenta
za nastavni rad ispunjava sve zakonske uslove za izbor u zvanje docenta za užu naučnu oblast OPŠTA
PSIHOLOGIJA.

Stoga predlažemo Izbornom veću Filozofskog fakulteta u Beogradu da se dr Aleksandar Zorić izabere
za docenta  za užu naučnu oblast OPŠTA PSIHOLOGIJA

Doc. dr Lazar Tenjović
Filozofski fakultet, Beograd

_________________________

Doc. dr Goran Opačić
Filozofski fakultet, Beograd

__________________________

Prof. dr Srđan Bogosavljević
Ekonomski fakultet, Beograd

     _________________________

Образац 4
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет
Ужа научна, oдносно уметничка област: Општа психологија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1
Имена пријављених кандидата:

1. Александар Зорић
2. ______________________
................................................



II - О КАНДИДАТИМА

Под 1.

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Александар, Ацо, Зорић
- Датум и место рођења: 19.03.1973. Београд
- Установа где је запослен: Филозофски факултет
- Звање/радно место: асистент
- Научна, односно уметничка област: Општа психологија

2) - Стручна биографија, дипломе и звања

Основне студије:
- Назив установе: Филозофски факултет
- Место и година завршетка: Београд, 1998.

Магистеријум:
- Назив установе: Филозофски факултет
- Место и година завршетка: Беооград, 2006.
- Ужа научна, односно уметничка област: Методологија психолошких
истраживања

Докторат:
- Назив установе: Филозофски факултет
- Место и година одбране: Београд, 2013.
- Наслов дисертације: Нови приступ статистичкој анализи података у психологији: од
ригидних статистичких пакета ка флексибилном систему
- Ужа научна, односно уметничка област: Општа психологија

Досадашњи избори у наставна и научна звања:
1999. асистент-приправник
2006. асистент



2.
3) Објављени радови

Име и презиме:
Александар Зорић

Звање у које се бира: доцент Ужа научна, односно уметничка
област за коју се бира: Општа
психологија

Број публикација у којима је једини
или први аутор

Број публикација у којима је аутор, а
није једини или првиНаучне публикације пре последњег

избора/реизбора
после последњег
избора/реизбора

пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у
целини
Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 1-Psihologija
Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини 1 1 2
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини
Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини 1 1 1
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен само у
изводу (апстракт), а не и у целини

1

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен само у
изводу (апстракт), а не и у целини

2 2

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора
Број публикација у којима је једини

или први аутор
Број публикација у којима је аутор, а

није једини или првиСтручне публикације пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног
или општег карактера
Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те
врсте са више аутора
Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 1

Напомене: 1. Навести у ком часопису са SCI, SSCI или AHCI листе су радови објављени;
2. Квантитативно исказати научне резултате за стицање звања наставника у пољу друштвено-хуманистичких наука,

према табелама 1. и 2. које су саставни део Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду.



3.

4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког
       и истраживачког рада

Научна продукција А. Зорића, премда није обимна, веома је квалитетна.
Његови научноистраживачки резултати показују да је реч о врло
компетентном научнику за област опште психологије.

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка

6) - Оцена о резултатима педагошког рада

Зорићев  досадашњи педагошки рад даје довољно основа да очекујемо да ће бити
квалитетан наставник. За свој педагошки рад добио је високе оцене од стране студената:
просечне оцене које је до сада добијао у евалуацији од стране студената крећу се у
интервалу од 4.5 до 5 (просечна оцена на свим курсевима у последње 3 године износи 4.62).

7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других
      делатности високошколске установе

А. Зорић је дао значајан допринос унапређењу наставе на курсевима на
којима је до сада радио у звању асистента: у оквиру платформе
„Moodle“, и независно од тога, развио је програме за компјутерски
засновану проверу припремљености студената за практичне вежбе и
праћење њиховог напредовања у усвајању градива.



4.

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Кандидат др Александар Зорић, на основу радова које је објавио, његових оригиналних
методолошких доприноса психолошкој науци, компетенција којима располаже и већ
демонстриране способности и талента за наставни рад испуњава све законске услове за
избор у звање доцента за ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА.
Стога предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да се др Александар
Зорић изабере за доцента  за ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА .

Место и датум: Београд, 29.01.2015.

                                                                                             ПОТПИСИ
                               ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

Доц. др Лазар Тењовић

_________________________

Доц. др Горан Опачић

_________________________

Проф. др Срђан Богосављевић

_________________________



6. Минимални критеријуми у области научно-истраживачког рада за избор у
звање доцента у пољу друштвено-хуманистичких наука

  1. научни степен доктора наука
(назив и година)

Доктор психолошких наука, теза: Нови приступ
статистичкој анализи података у психологији: од
ригидних статистичких пакета ка флексибилном систему,
2013

2. најмање један рад објављен у научном
часопису са SCI листе, односно у
часописима са SSCI, AHCI, ERIH или
листе престижних светских часописа
за поједине научне области коју
утврђује Универзитет на предлог
факултета

Zorić, A. & Opačić, G. (2013). Impact of different (research)
conditions on accuracy of five rules for principal components
retention, Psihologija, 46 (3), 331–347. doi:
10.2298/PSI130801008Z.

или

најмање два рада објављена у
часопису међународног значаја
верификованог посебном одлуком

3. најмање један рад објављен у часопису
водећег националног значаја,

Zorić, A. (2014). Heuristički metod za detekciju
grupa ispitanika sa različitim faktorskim
strukturama skupa merenih varijabli, Psihološka
istraživanja, 17 (2), 179–190.

или

поглавље у научној
књизи/монографији,

или

рад у тематском зборнику са
рeцензијом

или

превод изворног текста у облику
студије, поглавља или чланка, односно
превод или стручна редакција превода
научне монографије/књиге

или

методичка публикација у области
образовања и наставе

4. најмање један рад са научног скупа
објављен у целини

Zorić, A. (2014). Program za računanje intervalnih i tačkastih
ocena mera veličine efekta koje se najčešće koriste u
psihološkim istraživanjima, u S. Marković, D. Pavlović
Babić, O. Tošković, Lj. Lazarević & O. Marković Rosić
(Eds.), Empirijska istraživanja u psihologiji (108-113).
Beograd: Filozofski fakultet, Univerzitet u Beogradu.




