Табела 5.1 Спецификација  предмета  на студијском програму докторских студија
	Назив предмета: Методологија научних истраживања 

	Наставник или наставници (презиме, средње слово име):Михаиловић М. Добривоје

	Статус предмета: изборни

	Број ЕСПБ:

	Услов: Завршене основне-мастер студије на једном од факултета техничких, друштвених или хуманитарних наука

	Циљ предмета 
 Усвајанје теоријских сазнања и практичних вештина у пројектовању и реализацији процеса  научних истраживања.  Примени научно-истраживачких метода, техника и поступака у организационим наукама


	Исход предмета 

Оспособљеност за самосталан нучно истраживачки рад и вођење тимова ангажованих на   научно истраживачкиким пројектима Компетентност за примену осниовних и изведених научно-истраживачких метода, техника и практичних поступака.


	Садржај предмета

Природа научног сазнања. Научна истина. Однос науке и методологије нучних истражиавња. Научно-истраживачка делатност и њена улога у развоју науке. Начно мишљење, научно сазнање и научни језик. Научно-истраживачки пројекти. Фазе научних истраживања; пројектованје и релаизација научних истраживања. Структура пројекта истраживања. Уопотреба статистике и информатике у научним истраживањима. Основне и изведене научно-истраживачке методе: посматрање, испитивање, експеримент, студија случаја, анализа садржаја... ;Методлошке специфичности научних истраживања у друштвеним, техничким и организационим наукама. Композиција научног рада и истраживачког извештаја. Композиција докторске дисертације као научно-истраживачког рада. Интелектуално мајсторство и методлогија нучних истраживања. 


	Препоручена литература 

Методологија научних истраживанја (четири издања)  Михаиловић Д, ФОН, 2008. год.

Методологија научноистраживачких пројекта, Михаиловић Д. Савез психолога Југославије, 1997. год.

Методологија научних истраживања, Милосављевић С и Радосављевић И. ФПН- Београд, 2003. год.
Основи методологије наука,  Шешић Б. Научна кнјига- Београд, 1978. год.

Методлогија Шошкић М. Правни факултет. Београд, 1974.

Структура науке, Е. Нејгел, Научна кнјига , 1994, Београд.

Докторска дисертација, Цапитаин.Х. Научмна кнјига Београд, 1992. год.

	Број часова  активне наставе
	предавања:
	Студијски истраживачки рад:

	Методе извођења наставе

Предаванја, вежбе, тренинзи, семинарски радови, пројектни радови, анализа реализовних истраживачких пројеката...

	Оцена  знања (максимални број поена 100)


Табела. 9.3. Компетентност наставника
	Презиме, средње слово, име 
	Михаиловић М. Добривоје

	Звање
	Редовни професор

	Ужа научна област
	Менаџмент људских ресурса

	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање
	2003
	ФОН
	Менаџ. људ. ресурса

	Докторат
	1986
	ФОН
	Психологија организације

	Диплома
	1974
	Филозофски факултет – Београд
	Психологија

	Списак предмета које наставник држи на студијским програмима докторских студија

	Р.Б.
	Назив предмета
	ВУ
	Друга ВУ

	1.
	Методлогија научних истраживања
	ФОН
	

	2.
	Менаџмент људских ресурса
	ФОН
	

	3.
	Менаџерски стрес
	ФОН
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Најзначајнији радови  у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)

	1. 
	Михаиловић Д и Ковачевић И. Пословне комуникације и карактеристике запослених менаџера:  Психологија бр. 2. 2008. вол.41. стр. 18.

	Р

	
	навести комплетну референцу: са ауторима, насловом, годином, волуменом, страном, а за књиге обавезно издавача и годину
	

	2
	Михаиловић Д. Људска грешка у менаџменту; Психологија, бр.4. Вол.41. стр. 17.
	

	3.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

	Михаиловић Д. Менаџерски стрес, ФОН – Београд, 2008.
Михаиловић Д. Методологија научних истраживања: ФОН- Београд, 2006.

Михаиловић Д. Менаџмент – људска страна; Факултет техничких наука Нови Сад, 2006.

Михаиловић Д. Ристић С. Култура комуникација, ФОН- Београд, 2007.

Михаиловић Д. Ристић С. Тимски рад и радни апсентизам: Висока железничка школа Београд,2006

Михаиловић Д. Психологија у организацији, ФОН- Београд, 2005.

Михаиловић Д. Психологија организације ФОН- Београд, 2000.

Михаиловић Д. Методлогија научно-истраживачких пројеката. ФОН – Београд, 1996.
Михаиловић Д. Психологија за менаџере; БК- Нови Сад, 1998.

Михаиловић Д, и Шуковић Ф. Психологија организације, Привредни преглед Београд, 1996. године
Михаиловић Д.   Структура мотивације,  Центар - Београд, 1998. 
	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	Преко 200

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	2

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи  2
	Међународни 1

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним     Лично искуству у релизацији и водјењу преко 20 пројекта

	Максимална дужине не сме бити већа од  1 странице А4


Табела. 9.5 Ментори
	Презиме, средње слово, име
	Михаиловић М. Добривоје

	Звање
	Редовни професор

	Ужа научна област
	

	Академска каријера
	Година 
	Институција 
	Област 

	Избор у звање
	2003
	ФОН
	Менаджмент људ. ресур

	Докторат
	1986
	ФОН
	Психологија организаци.

	Диплома
	1974
	Филозофски факултет Београд
	Психологија

	Списак дисертација у којима је наставнк ментор или је био ментор у претходних 10 година

	Р.Б.
	Наслов дисертације
	Име кандидата
	*пријављена 
	** одбрањена

	1,
	Људска грешка у посл.одлучивању
	Зоран Ћегањац
	
	2008

	2.
	Истраживанја виртуелних организа
	Мирослав Радојичић
	
	2008

	3
	Улога  интегрисаних пословних комуникације у ставарању пословног имиџа организације
	Слободан Ристић
	
	2007.

	4.
	Емоционална интелигенција менаджера
	Славка Николић
	
	2003

	5.
	Особине успешних руководилаца
	Симеон Чутурић
	
	2003

	6.
	Организацоне особености радних тимова
	Дејан Јечменица
	2004.
	

	7.
	Претпоствке виртуелних заједница
	Душан Костић
	2008
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	*Година  у којој је дисертација пријављена (само за дисертације које су у току), ** Година у којој је дисертација одбрањена (само за дисертације из ранијег периода)

	Радови  у научним часописима из области студијског програма са званичне листе ресорног министарства за науку, у сладу са захтевима допунских стандарда за дато поље (минимално 5 не више од 20)

	1.
	Пословне комуникације и карактеристике запослених менаџера
	Р

	2. 
	Људска грешка у менаџменту
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Збирни подаци научне активност наставника

	Укупан број цитата, без аутоцитата
	Преко 200

	Укупан број радова са SCI (или SSCI) листе
	2

	Тренутно учешће на пројектима
	Домаћи 2
	Међународни 1

	Усавршавања 
	

	Други подаци које сматрате релевантним

	Максимална дужине несме бити већа од  2 странице А4
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