
Образац 1
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ У БЕОГРАДУ
Број захтева: ________
Датум: 29.12.2015. године

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-
ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА

(Назив већа научних области коме се захтев упућује)

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР
 У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА

(члан 65. Закона о високом образовању)

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА
1. Име, средње име и презиме кандидата:МИРОСАВА (МИЛАЧКО) ЂУРИШИЋ- БОЈАНОВИЋ

2. Предложено звање:  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР

3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО ВРЕМЕ

5. До овог избора кандидат је био у звању:  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР

    у које је први пут изабран: 01.03.2011. године

    за ужу научну, односно уметничку област /наставни предмет: ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 01.03.2016. године

2. Датум и место објављивања конкурса: 04.11.2015. године, «ПОСЛОВИ»

3. Звање за које је расписан конкурс: ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР



III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ ИЗВЕШТАЈА
И О ИЗВЕШТАЈУ

1.  Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ,  05.11.2015. године

2. Састав Комисије за припрему реферата:

Име и презиме Звање Ужа научна односно
уметничка област

Организација у којој
је запослен

1) др Светлана Чизмић Редовни  професор Општа психологија Филозофски факултет
у Београду

Име и презиме Звање Ужа научна односно
уметничка област

Организација у којој
је запослен

2) др Миланко Чабаркапа Ванредни  професор Општа психологија Филозофски факултет
у Београду

3) др  Десимир Пајевић Редовни професор Општа психологија У пензији

3. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН  КАНДИДАТ

4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ

5. Датум стављања извештаја на увид јавности: 04.12.2015. године

6. Начин (место) објављивања извештаја: огласна табла Филозофског факултета у Београду



7. Приговори: НЕ

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА ФАКУЛТЕТА: 24.12.2015. године
Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата др Миросаве Ђуришић Бојановић у звање

ванредног професора вођен у свему у складу са одредбама Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о
начину и поступку стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Беораду.

ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА

Проф. др Војислав Јелић

Прилози:
1.  Одлука изборног већа факултета о утврђивању
     предлога за избор у звање;
2. Реферат комисије о пријављеним кандидатима
     за избор у звање;
3. Сажетак реферата комисије о пријављеним кандидатима
    за избор у звање;
4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл.

62. ст. 4. Закона;
5. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног
    факултета, приговори и слично).

Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., се достављају и у електронској форми.



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
ДС/СС 05/4-02 бр. 2173/1-IV/1

24.12.2015. године

На основу члана 55. и 65. Закона о високом образовању («Сл. гласник РС», бр. 76/05, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14,
45/15 – аутентично тумачење и 68/15) и члана 238. став 2. алинеја 3. Статута, Изборно веће Филозофског факултета, је на
својој II редовној седници, одржаној дана 24.12.2015. године, на предлог Комисије, донело следећу

О  Д  Л  У  К  У

Утврђује се предлог одлуке да се др Миросава Ђуришић Бојановић изабере у звање ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА за
ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА, на Одељењу за психологију, на одређено време од пет година.

Доставити:
1х Универзитету у Београду
1х Др Миросави Ђуришић Бојановић
1х Одељењу за психологију
1х Стручном сараднику за радне односе
1х Шефу Одсека за правне послове
1х Архиви

ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА

Проф. др Војислав Јелић



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПСИХОЛОГИЈУ

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ

Реферат за реизбор у звање ванредног професора

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета од 22.10.2015. године изабрани смо у комисију за припрему реферата о кандидатима за реизбор у звање
ВАНРЕДНОГ  ПРОФЕСОРА за ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈA, тежиште истраживања психологија рада. На конкурс, који је објављен у листу
„Послови“ дана 4.10.2015. пријавила се једна кандидаткиња, др Миросава Ђуришић-Бојановић.

После увида у приложену документацију и радове кандидаткиње имамо част и обавезу да Изборном већу факултета поднесемо следећи

И З В Е Ш ТА Ј

Биографски подаци о кандидату
Миросави Ђуришић-Бојановић



       Др Миросава Ђуришић-Бојановић рођена је 27. јануара 1952. године у Сомбору. Гимназију и Филозофски факултет, Одељење за психологију, завршила је у
Београду. Дипломирала је психологију 1975. године. Последипломске студије уписала је 1978. године на Одељењу за психологију Филозофског факултета, смер
психологија рада. Магистарски рад Ауторитарна и демократска личност и димензија интерперсоналних односа одбранила је маја 1982. године у Београду. 2004
је одбранила докторску дисертацију: Снага ега и прихватање плуралитета идеја.

Од септембра 1975. до септембра 1977. радила је као професор психологије у гимназији “Светозар Марковић” у Нишу. Од 1978. радила је као професор
психологије у XIV београдској гимназији и средњој медицинској школи у Земуну. Од фебруара 1979. до фебруара 2001. радила је као стручни сарадник у ОШ
“Јелена Ћетковић” у Београду. Од марта 2001. до 2006 радила је у Институту за педагошка истраживања у Београду у звању научни сарадник. Ужа истраживачка
област којом се кандидаткиња бавила је образовање за демократију и демократске односе.

Од 2006 др Миросава Ђуришић-Бојановић је запослена као доцент на Филозофском факултету у Београду на Одељењу за психологију на модулу за психологију
рада. Држи наставу на основним студијама предмет Психологија међуљудских односа на раду, Организационе промене и развој, затим на дипломским академским
студијама-мастер Психологија рада и организације, а од 2010 и на предмету Управљање променама. На докторским студијама 2007/8 држи курсеве Личност и
интерперсонални односи на раду и Нови приступи у разумевању психологије рада и организације.

Рад на истраживачким пројектима

Од 2000-2001. др Миросава Ђуришић-Бојановић укључује се у истраживачки пројекат Института за педагошка истраживања Стање, проблеми и потребе наших
школа да би од фебруара 2001 наставила са радом у Институту за педагошка истраживања у Београду као истраживач сарадник. Кандидаткиња је од 2002-2005.
ангажована на пројекту Министарства науке у оквиру Програма истраживања научног и технолошког развоја Републике под називом Васпитање и образовање за
изазове демократског друштва.

Др Миросава Ђуришић-Бојановић је била укључена у низ активности у оквиру пројекта Савета Европе Образовање за демократију. Учествовалa у међународнoj
компаративнoj студији (TIMSS 2003) у Србији у Институту за педагошка истраживања у Београду и (TIMSS 2007). Од 2006-2010  укључена је у пројекат
Министарства за науку Образовање за друштво знања. Ангажовање на пројекту је вредновано највишом категоријом А. У периоду 2010 – 2015. др Миросава
Ђуришић-Бојановић је сарадник на пројекту “Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на
европске интеграције“ на Институту за психологију Филозофског факултета и  на  пројекту Института за педагошка истраживања “Унапређивање квалитета и
доступности образовања у процесима модернизације Србије” (2011-2015), оба подржана од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја
Републике Србије. У оквиру ТЕМПУС пројекта од 2013/14, 2014/15 2015/2016 ангажована је  на мастер студијама (Тимски рад - изборни предмет) у Центру за
образовање наставника на Филозофском факултету у Београду.

 Објављене публикације у периоду од избора у последње звање:

Ђуришић-Бојановић, М.(2015). Психологија организационих промена и развоја. Београд: Институт за психологију, Филозофски факултет у Београду, Центар за
примењену психологију Друштва психолога Србије. (230стр).

Миросава Ђуришић-Бојановић (ур.) (2015). Нови погледи и перспективе  у психологији рада и организације. Београд: Центар за примењену психологију Друштва
психолога Србије.(284стр).



Ђуришић-Бојановић, М.(2015) Општи проблеми истраживања у примењеним наукама: критика традиционалних приступа истраживања,(11-33) у: Миросава
Ђуришић-Бојановић (ур.) Нови погледи и перспективе  у психологији рада и организације. Београд: Центар за примењену психологију Друштва психолога
Србије.

Ђуришић-Бојановић, Чабаркапа М.(2015). Промена парадигми у психологији рада,(33-55) у: Миросава Ђуришић-Бојановић (ур.) Нови погледи и перспективе  у
психологији рада и организације. Београд: Центар за примењену психологију Друштва психолога Србије.

Ђуришић -Бојановић  Миросава, Славица Максић (2011): Управљање школом, школска клима и постигнуће ученика,у: Слободанка Гашић-Павишић и Дејан
Станковић(ур.)  ТИМСС 2007 у Србији.273-291. Београд: Институт за педагошка истраживања.

Чабаркапа М., Ђуришић-Бојановић, М. (2014). Психосоцијални извори стреса у глобално промењеном радном окружењу и захтеви за променама у систему
образовања(48-63) у (уредн проф.др Бојана Димитријевић) Савремене парадигме у науци и научној фантастици.Тематски Зборник са трећег међународног
научног скупа Наука и савремени универзитет, Универзитет у Нишу, Ниш.

Тодоровић, Д.,Чабаркапа, М., Ђуришић Бојановић, М. (2014). Међукултурална сензитивност у комуникацији и повезаност са националним и европским
идентитетом(157-175) у Млади и друштвене промене –између националног идентитета и евроинтеграција Youth and Social Changes/Between National Identity and
European Integration. Филозофски факултет Универзитета у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митровици, Косовска Митровица.

Джуришич-Боянович,М.(2011): Устойчивостъ плюралистического образователъного понятия, Психолого-педагогические аспекты восспитателъного процесса в
системе высшего образования,(материалы международной научно-практической конференции 25.марта 2011) Волгоград: ФГОУ ВПО Волгоградская ГСХА,

Đurišić-Bojanović Mirosava (2013).The core competence for “learning” organisations, Practice and Theory in Systems of Education, Vol 8 (3) 287 -295. ISSN 1788-2591
dostupno na http://www.eduscience.hu

Đurišić-Bojanović,M(2013). Psihološki uslovi multikulturalnog dijaloga(363-374), Multiculturalism and Contemporary Society, Zbornik radova, IV međunarodni naučni
skup, Novi Sad:Visoka škola “Pravne i poslovne studije  Dr. Lazar Vrkatić”.

Maksić, S., Đurišić Bojanović, M. (2013). Pregled istraživanja o implicitnim teorijama kreativnosti. U Gojkov, G. & Stojanović, A. (ur.), Metodološki problemi istraživanja
darovitosti: zbornik 18  (str. 227-236). Vršac: Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača „Mihailo Palov“; Arad: Universitatea de Vest „Aurel Vlaicu“.

Djurisic -Bojanovic M. & R.,Bojanovic (2012). Cognitive flexibility as a correlate of dynamic capabilities of the firm, in: Proceedings of the 10. Interantional scientific-
technical conference“On the way to an age of knowledge“, Faculty ofManagement ,Sremski Karlovci 28-September 29 2012, pp. 121-127. (ur.Dušan Ristić), Sremski
Karlovci

Đurišić Bojanović Mirosava(2012).Why the Pluralist Educational Concept: Some Theoretical and Empirical Arguments, in Baucal, Aleksandar Radišić, Jelena[ed]:
Patchworks. Learning diversities , Belgrade, Belgrade : Institute of Psychology, p 191-198.

http://www.eduscience.hu


Джуришич-Боянович,М.(2011): Устойчивостъ плюралистического образователъного понятия, Психолого-педагогические аспекты восспитателъного процесса в
системе высшего образования,(материалы международной научно-практической конференции 25.марта 2011) Волгоград: ФГОУ ВПО Волгоградская ГСХА, том
2, 9-26.

Đurišić-Bojanović Mirosava (2013): Multiperspective teaching for learning organisations, u: Николай К.Сергеев, Владимир,В. Сериков, Светлана,В. Куликова (ur):
Сборник Mеждународная конференция  «Педагогическая деятельность и педагогическое образование в инновационном обществе» (93-101),  8-9 октября 2013,
Kафедра педагогики ВГСПУ, Волгоград.Россия, ISBN

Đurisić -Bojanović  Mirosava (2011): Kreativnost – ključna kompetencija ili emancipatorni potencijal u društvu znanja, Creativity – The Key Competence or an
EmancipatoryPotential in Knowledge-Based Society, Zbornik radova sa 16.međunarodnog naučnog skupa, Daroviti u procesu globalizacije. Vršac: Visoka škola strukovnih
studija za obrazovanje vaspitača “Mihajlo Pavlov“, Universitatea de Vest „Aurel   Vlaicu“  Arad, Romania.

Приказ и анализа одабраних радова:

Ђуришић-Бојановић, М.(2015). Психологија организационих промена и развоја. Београд: Институт за психологију, Филозофски факултет у Београду, Центар за
примењену психологију Друштва психолога Србије. (230стр).

Књига «Психологија организационих промена и развоја» даје преглед теоријске основе и емпиријских налаза интердисциплинарне области организационог
развоја и промена као примењене науке. Књигу чини неколико повезаних целина. Први део се односи на приступе, теорије и теоријска одређења кључних
концепата психологије организационих промена и развоја,: управљање организационим променама, отпоре и спремност запослених за организационе промене. У
првом делу дат је критички приказ различитих теоријско-истраживачких традиција и њихов допринос организационој пракси. Сачињен је преглед најутицајнијих
теорија и пракси у области организационих промена, систематизован прегледом значајних теоријских и практичних доприноса који се тичу садржаја
организационих промена, контекстуалних питања и важних процеса у области организационих промена.У другом делу истражују се карактеристични
менаџерски приступи организационом развоју и променама, који су проблематизовани из психолошке перспективе. Стратегије посвећености и стратегије
прилагођавања, односно усклађивања, најшири су стратешко концептуални оквир који нуде психолошке и менаџмент дисциплине. У оквиру тих стратешких
оријентација приказано је више различитих модела организационих промена, који су одабрани као типични представници различитих теоријских приступа и
пракси. У трећем, делу књиге говори се о пракси управљања променама из перспективе психолога практичара. Дат је преглед техника дијагностиковања и
интервенција у процесу управљања организационим променама.. У завршном поглављу се расправља о трендовима развоја менаџмента управљања људским
ресурсима у привредама у транзицији и Србији.

Ђуришић-Бојановић, М.(2015). Општи проблеми истраживања у примењеним наукама: критика традиционалних приступа
истраживања,(11-33) у: Миросава Ђуришић-Бојановић (ур.) Нови погледи и перспективе  у психологији рада и организације. Београд:
Центар за примењену психологију

У овом раду ауторка на теоријском нивоу експлицира водеће парадигме које чине основу приступа проблемима у оквиру психологије рада и организације. Ове
парадигме су представљене на начин који омогућава даља теоријска разматрања, оквир за конципирање научних истраживања и тумачење резултата које се овим
истраживачким подухватима добијају, али и општег приступа у размишљањима стручњака практичара.  Посебна вредност рада огледа се у анализи
концептуално-методолошких проблема и разлика у истраживањима у примењеним наукама и базичним наукама.



.
Đurišić-Bojanović Mirosava (2013).The core competence for “learning” organisations, Practice and Theory in Systems of Education, Vol 8 (3)
287 -295. ISSN 1788-2591dostupno na http://www.eduscience.hu

У раду др Миросава Ђуришић-Бојановић наставља истраживање психолошких претпоставки усклађивања односа појединац-
организација у савременим тржишним условима. Ауторка се бави  разматрањем проблема  спремности запослених за промене
у почетној фази процеса организационе промене. Спремност за промене, флексибилна употреба знања и креативност, постају
основни атрибути професионалне компетентности у савременим организацијама, односно организацијама које се развијају у
променљивим и неизвесним тржишним условима. Од запослених се очекује иницијатива, флексибилност, креативност,
самосталност у решавању проблема, кооперативност и учење током целог живота, односно спремност за промене. Управљање
организационим променама је процес који обухвата дијагностиковање актуелне позиције организације и пројектовање,
реализацију и евалуацију жељене позиције. Истраживања психолошког аспекта отпора променама запослених у
организацијама указују да је отпоре могуће  идентификовати на  афективном, когнитивном и конативном плану. У раду се
разматрају и релевантне психолошке предиспозиције које олакшавају односно отежавају запосленима прихватање
организационих промена.

Ђуришић Бојановић, М(2011) Креативност – кључна компетенција или еманципаторни потенцијал у друштву знања.
* Уводно предавање објављено у целини са 16. међународног научног скупа Даровити у процесу глобализације, Висока школа
струковних студија за образовање васпитача „Михајло Павлов”, Вршац – Universitatea de Vest „Aurel Vlaicu”, Arad, Romani

Захтеви савременог друштва позиционирају знања и креативност у категорију централног ресурса развоја. Како ефикасно и
ефективно припремити младе за  рад, јесте питање професионалних компетенција које млади треба да стекну за рад у друштву
знања. На тај начин дефинишу се кључне компетенције запослених у организацијама друштва знања: иницијативност,
креативност, инвентивност и иновативност. Како образовање да одговори на захтеве друштва знања? Како да образовање
редефинише своје темељне категорије - образована особа, знање, компетенција? Како образовање да редефинише образовне
исходе? Како да допринесе компетентности младих за рад у друштву знања и подржи развој иницијативности, креативности,
инвентивности и иновативности?. Ауторка разматра кључне контроверзе поменутих питања и одрживост плуралистичког
образовног концепта у друштву знања.

Đurisic-Bojanović, M. Subjective well-being: the meaning and consequences in the work environment Individual and environment. Niš: Faculty
of Philosophy, University of Niš. Пленарно предавање, 26-27октобар 2014.

http://www.eduscience.hu


У раду је разматран концепт и значење Субјективне добробити са фокусом на контроверзу психосоцијалног и еволуционог
значења и могућим практичним имликацијама на раду. На основу начела еволуционе психологије која се тичу успешне
адаптације појединца захтевима окружења и дефиниције менталног здравља као субјективне добробити појединца,
истраживање је имало за циљ да идентификује критичне психолошке индикаторе који доприносе добробити појединца.
Резултати и импликације добијених налаза разматрани су из социопсихолошке и еволуционистичке перспективе.

Закључaк

Изабрани радови указују на усмереност др Ђуришић-Бојановић на две области психологије рада: професионалнe и
психолошкие компетенцијe младих за успешно интегрисање у друштво и свет рада и психолошке феномене адаптације
запослених у процесу организационих промена као и на могућности личног развоја запослених у савременим организацијама.
Посебан оригинални допринос у области психологије демократских односа др Миросаве Ђуришић-Бојановић тиче се
емпиријских верификација ефективнијих приступа у развијању демократских вредности  на раду и обезбеђивању
компетенција за прихватање савремених облика рада, као што је на пример рад у тиму и  управљање пројектима. Др
Миросава Ђуришић-Бојановић усмерила се и на питања механизама повезивања рада и образовања.. Значајан допринос тиче
се и области Управљања организационим променама. Најновији радови, запажени од стране стручњака у области
стратегијског менаџмента, усмерени су на разумевање психолошког аспекта комплексних процеса стратегијског планирања и
управљања организационим променама

Друге научно истраживачке делатности

Др Миросава Ђуришић-Бојановић је члан је уређивачког одбора Зборника Института за педагошка истраживања, часописа међународног значаја према
категоризацији научних часописа у области друштвених наука. Члан је и управног одбора Института за педагошка истраживања (2004-6)

Др Миросава Ђуришић-Бојановић је 2005 је била председник програмског и организационог одбора  међународне конференције под покровитељством Савета
Европе: Демократија кроз образовање у Србији и региону Члан је Друштва психолога Србије.

Члан је европске асоцијације психолога. 2009. Учествовала је на 11th European Congress of Psychology, Oslo, Norway са излагањем под називом How education
contributes to the knowledge – based society.

Члан  је програмског одбора научног скупа Емпиријска истраживања у психологији 2010. Филозофског факултета у Београду. Члан је  програмског одбора
научног скупа који се одржава у Вршцу  а посвећен је даровитости. Скуп се одржава под покровитељством Високе школе струковних студија за образовање
васпитача „Михаило Палов“ и Университатеа “Аурел Влаицу“ дин Арад-Романиа.



Др Миросава Ђуришић-Бојановић је 2.јула 2010. одржала  је уводно предавање по позиву на међународном научном скупу Даровити у процесу глобализације.
Креативност - кључна компетенција или еманципаторни потенцијал у друштву знања. Вршац: Висока школа струковних студија за образовање васпитача
„Михаило Палов“ Университатеа“Аурел Влаицу“ дин Арад-Романиа

Др Миросава Ђуришић-Бојановић је 2010. учествовала на међународној конференцији Alps Adria Psychology Conference- Klagenfurt са  саопштењем Individal
correlates of reаdiness for organizational changes.

Кандидаткиња  је ангажована као рецензент радова за: Зборник Института за педагошка истраживања, часописе Теме, Примењена психологија, Годишњак за
психологију, Strategic Management, затим радова за међународни научни скуп Емпиријска истраживања у психологији као и радова наградног фонда за најбоље
дипломске радове у области психологије у Србији (фонд Катарина Марић). Рецензент је радова у више научних часописа међународног значаја као и научних
часописа из области стратегијског менаџмента са SSCI листе. Др Ђуришић-Бојановић  је презентовала научне резултате из своје области на 29 међународних и
домаћих научних конференција. Учествовала је на европској конференцији психолога са радом: Perspectives of Practicing Flexible Cognitive Strategies The 12th
European Congress of Psychology, „Understanding&Embracing Diversity“ EFPA - European Federation of Psychologists’ Associations European  Psychological
Association,  TPA - Turkish Psychological Association, Istanbul 4-8 jula 2011 Istanbul, Turkey. Одржала је Пленарно предавање по позиву на међународном скупу:
Subjective well-being: the meaning and consequences in the work environment 10th Conference Days of Applied Psychology, organized by the Department of Psychology of
the Faculty of Philosophy, University of Niš, Serbia, will be h eld in September 26th and 27th 2014, at the Faculty of Philosophy in Niš
Резултати  научноистраживачког рада др Ђуришић-Бојановић доступни су у DOAJ престижној електронској бази за научну комуникацију.

Ангажовање у образовању научних и стручних кадрова

Кандидаткиња је укључена у развој младих истраживача кроз различите облике рада – консултативни, менторски и наставни (докторски и мастер курсеви). Била
је ментор или члан комисије бројним дипломским, мастер радовима.  Такође је ментор и члан комисија магистарских и докторских радова.

Упоредо са теоријско методолошким  развијањем научних и стручних кадрова др Ђуришић-Бојановић развија социјалне и професионалне компетенције младих.
Унутар курсева Психологија међуљудских односа на раду, Организационе промене и развој на дипломским академским студијама-мастер Тимски рад,
Управљање променама, као и на курсевима за докторанде Личност и интерперсонални односи на раду и Нови приступи у разумевању психологије рада и
организације др Ђуришић-Бојановић примењује принципе плуралистичког образовног концепта, користећи методе активне наставе. Кандидаткиња је укључена у
развој младих истраживача кроз различите облике рада – консултативни, менторски и наставни (докторски и мастер курсеви) а један од дипломских радова чији
је била ментор 2008. награђен је у групи најбољих дипломских радова у психологији. Проф др Миросава Ђуришић-Бојановић била је ментор  у изради  2
докторска рада, члан  комисије за одбрану 3 докторска рада,  ментор преко 20 мастер и 15 дипломских радова. Тренутно је ментор 4 докторанда.
Стручни и педагошки рад  др Ђуришић-Бојановић  оцењен је високо од стране студената (просек 4.5)

Закључна оцена



На основу свих наведених чињеница о научном и стручном раду и наставној активности предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да проф
др Миросаву Ђуришић-Бојановић поново изабере у звање ванредног професора за ужу научну област Општа психологија - тежиште психологија рада на
Одељењу за психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду.

У Београду, 04.12.2015.
К О М И С И Ј А:

______________________________________

Проф. др Светлана Чизмић, редовни професор

_______________________________________

Проф.дрМиланкоЧабаркапа, ванредни професор

__________________________________________
Проф. др Десимир Пајевић, редовни професор у пензији



Образац 4
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област: Психологија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата:  1
Имена пријављених кандидата:

1. MиросаваЂуришић-Бојановић

................................................

II - О КАНДИДАТИМА

Под 1.

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме:Mиросава, Миличко, Ђуришић-Бојановић
- Датум и место рођења:27.01.1952. Сомбор
- Установа где је запослен:Филозофски факултет у Београду
- Звање/радно место:Ванредни професор
- Научна, односно уметничка област: Психологија

2) - Стручна биографија, дипломе и звања



Основне студије:
- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка:Београд, 1975.

Магистеријум:
- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1982.
- Ужа научна, односно уметничка област:Психологија

Докторат:
- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2004.
- Наслов дисертације: Снага ега и прихватање плуралитета идеја
- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија

Досадашњи избори у наставна и научна звања:

2006 избор у звање доцента
2011 избор у звање ванредног професора

2.

3) Објављени радови
Име и презиме: Звање у које се бира: Ужа научна, односно уметничка



област за коју се бира:
Број публикација у којима је једини

или први аутор
Број публикација у којима је аутор, а

није једини или првиНаучне публикације пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у
целини

1

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 7 1 3
Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини 3 1 3
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини 6 7 3 1
Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини 3 3
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен само у
изводу (апстракт), а не и у целини

14 17 5 2

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен само у
изводу (апстракт), а не и у целини

10 8 4

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 1   +  5 1+6 2 2

Број публикација у којима је једини
или први аутор

Број публикација у којима је аутор, а
није једини или првиСтручне публикације пре последњег

избора/реизбора
после последњег
избора/реизбора

пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног
или општег карактера

2

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те
врсте са више аутора

1 1

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 1 1

Напомене: 1. Навести у ком часопису са SCI, SSCI или AHCI листе су радови објављени;
2. Квантитативно исказати научне резултате за стицање звања наставника у пољу друштвено-хуманистичких наука,
    према табелама 1. и 2. које су саставни део Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду.



3.

4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког
       и истраживачког рада
Научни и стручни радови кандидата показују веома темељно, обухватно и оригинално приступање
проблемима којима се бави, Kandidatkinja oдлично познаje дизајнирањe истраживања,  интерпретирање
добијених податке и писање радова,  и примењује оригиналан начин  приступање новим истраживачким
темама и проблемима. Члан редакције и рецензент за часописе   Кандидаткиња  је ангажована као
рецензент радова за: Зборник Института за педагошка истраживања, часопис Теме, Примењена
психологија, Годишњак за психологију, Strategic Management, затим радова за међународни научни скуп
Емпиријска истраживања у психологији као и радова наградног фонда за најбоље  дипломске радове у
области психологије у Србији (фонд Катарина Марић). Рецензент је и а  више научних часописа
међународног значаја као и научних часописа из области стратегијског менаџмента са SSCI листе

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка

Ђуришић-Бојановић развија социјалне и професионалне компетенције младих. Унутар курсева
Психологија међуљудских односа на раду,  Организационе промене и развој на дипломским
академским студијама-мастер  Тимски рад, Управљање променама, као и на курсевима за докторанде
Личност и интерперсонални односи на раду и Нови приступи у разумевању психологије рада и
организације др Ђуришић-Бојановић примењује принципе плуралистичког образовног концепта,
користећи методе активне наставе. Кандидаткиња је укључена у развој младих истраживача кроз
различите облике рада – консултативни, менторски и наставни (докторски и мастер курсеви) а један
од дипломских радова чији је била ментор 2008. награђен је у групи најбољих дипломских радова у
психологији. Проф др Миросава Ђуришић-Бојановић је била је ментор  у изради  2 докторска рада,
члан  комисије за одбрану 3 докторска рада,  ментор преко 20 мастер и 15 дипломских радова.
Тренутно је ментор 4 докторанда, члан  комисије за одбрану 3 докторска рада,  ментор преко 20
мастер и 15 дипломских радова. Тренутно је ментор 4 докторанда.

6) - Оцена о резултатима педагошког рада

Стручни и педагошки рад др Миросаве Ђуришић-Бојановић оцењен је оценом4,5 од стране студената

7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других
      делатности високошколске устанoве

Др Миросава Ђуришић-Бојановић је дала значајан допринос развоју научне области која је усмерена на
истраживање психологије рада и организације Основала је  предмете: Психологија организационих
промена и развоја, Тимски рад, на основним студијама (Тимски рад је за групу психологија интегрисан у
предмет Психологија организационих промена и развоја, а на мастер студијама за образовање
наставника је изборни курс) и предмет на мастер студијама Управљање променама. Професор је на
предмету на основним академским студијама - модул психологије рада Психологија међуљудских



односа на раду. Основала је предмет на мастер академским студијама - модул психологије рада,
Управљање променама, који је 2011 у сарадњи са MSDP 2011  WUS Austria а од стране професора са
Универзитета Сари, Велика Британија (University of Surrey, England, UK) евалуиран и позитивно
рецензиран.  Др Миросава Ђуришић-Бојановић је концептуализовала докторски курс Личност и
интерперсонални односи на раду, и коаутор је курса на докторским студијама Нови приступи у
разумевању психологије рада и организације. Један је од коаутора предмета Примењена истраживања у
области психологије рада на основним академским студијама (нови акредитовани програм 2014).

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да   ванредносг професора
MиросавауЂуришић-Бојановић поново изабере у звање ванредносг професорза ужу научну област
Општа психологија на Одељењу за психологију Филозофског факултета Универзитета у Београду.

Место и датум:

Београд,  04.12.2015.

ПОТПИСИ
                                                                                   ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ:

                                                                __________ ______________
     проф.др Светлана Чизмић

_______________________
проф. др Миланко Чабаркапа

                                                                   _________________________
                                       проф.др Десимир Пајевић,



6.       МИНИМАЛНИ КРИТЕРИЈУМИ У ОБЛАСТИ НАУЧНО-
ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА У
ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА

1. научна монографија/књига односно
уџбеник или критичка монографска
публикација

Ђуришић-Бојановић, М. (2009): Психолошка перспектива
демократских односа . Институт за педагошка
истраживања, Београд,2009.(283стр)
Миросава Ђуришић-Бојановић (ур.) (2015). Нови погледи и
перспективе  у психологији рада и организације. Београд:
Центар за примењену психологију Друштва психолога
Србије.(284стр).

2. најмање два рада објављена после избора у
звање доцента у научним часописима са
SCI листе, односно у часописима са SSCI,
AHCI, ERIH или листе престижних
светских часописа за поједине научне
области коју утврђује Универзитет на
предлог факултета

или
најмање три рада објављена у часопису
међународног значаја верификованог
посебном одлуком

Ђуришић-Бојановић, М., Максић, С. (2006): Директор
школе - лидер или менаџер? Настава и васпитање.
Педагошко друштво Србије.Београд   55, 3, 337-347.

Ђуришић- Бојановић, М (2007): Спремност за
промене:нове компетенције за друштво знања,
Зборник Института за педагошка истраживања
Институт за педагошка истраживања .Београд
39(2), 211-225
     Ђуришић-Бојановић, М(2006).: Ставови младих
према мултикултуралности и прихватање плуралитета
идеја, Зборник Института за педагошка
истраживања . Институт за педагошка
истраживања .Београд,2006.     38(2), 430-444.

Ђуришић-Бојановић, М.(2008):Психолошке
предиспозиције наставника за подстицање
плуралистичког когнитивниг стила у настави, Зборник
Института за педагошка истраживања, Институт
за педагошка истраживања .Београд  вол. 40, бр. 1,
стр. 54-70,

или
један рад у часопису са SCI листе, односно
у часопису са SSCI, AHCI, ERIH или листе
престижних светских часописа за поједине
научне области коју утврђује Универзитет



на предлог факултета и два рада објављена
у часопису међународног значаја
верификованог посебном одлуком.

један рад објављен након избора у звање
доцента у водећем часопису националног
значаја у одређеној научној области,

Đurišić-Bojanović, M., & Savković, M. (2010). Workforce
organisational flexibility: Readiness for change. Strategic
Management, 15(2), 22-31

или

најмање два поглавља у научној
књизи/монографији односно критичкој
монографској публикацији из научне
области за коју се кандидат бира

Đurišić -Bojanović  Mirosava, Slavica Maksić (2011):
Upravljanje školom, školska klima i postignuće učenika,u:
Slobodanka Gašić-Pavišić i Dejan Stanković(ur.)  TIMSS
2007 u Srbiji.273-291. Beograd: Institut za pedagoška
istraživanja.

 Ђуришић-Бојановић, Чабаркапа M.(2015). Промена
парадигми у психологији рада,(33-55) у: Миросава
Ђуришић-Бојановић (ур.) Нови погледи и перспективе
у психологији рада и организације. Београд: Центар за
примењену психологију Друштва психолога Србије.

или

два рада у тематском зборнику са
рецензијом,

Максић, С, Ђуришић-Бојановић, М. (2006): Подршка
талентима и креативности кроз летње кампове,(151-
164)  Вршац: Висока школа за образовање васпитачe
Univerzitatea Tibiskus Timisoara ISBN: 86-7372-066-4
Тематски зборник:Darovitost,interakcija i
individualizacija u nastavi.Supraditore,interactie si
individualizare in invatamant

Todorović,D.,Čabarkapa, M., Đurišić Bojanović,M.
(2014). Međukulturalna senzitivnost u komunikaciji i
povezanost sa nacionalnim i evropskim identitetom(157-
175) u Mladi i društvene promene –između nacionalnog
identiteta i evrointegracija Youth and Social
Changes/Between National Identity and European
Integration.Filozofski fakultet Univerziteta u Prištini sa
privremenim sedištem u Kosovskoj Mitrovici, Kosovska
Mitrovica

или

3.

превод изворног текста у облику студије,
поглавља или чланка, односно превод или
стручна редакција превода научне
монографије/књиге из научне области за
коју се кандидат бира или методичка
публикација у области образовања и
наставе

4. најмање један рад са међународног
научног скупа објављена у целини

Шевкушић Славица, Максић Славица, Ђуришић-
Бојановић Миросава(2006), In-service training for
teachers of religious education in Serbia,( Nikos P. Terzis,
ed), Lifelong learning in the Balkans: A historical context



and current trends, 585-589.
Джуришич-Боянович, М, С, Максич(2007):Плюрализм
и культурное разнообразие в образовании молодежи в
обществе знания, в Н.К.Сергеева, Н,М,Борытко,
С,Гашич-Павишич,С,Максич(под ред),
ОБРАЗОВАНИЕ В ЭПОХУ ПЕРЕМЕН (53-
64)Белград ИПИ,Волгоград,ВГПУ,2007(1)

Ђуришић-Бојановић, М.(2008): Psychological aspects of
managing organisational changes in the concept of
knowledge-based society, у:
Зеленовић(ур.)ИНДУСТРИЈСКИ СИСТЕМИ 2008,
Интелигентно привређивање-пут ка предузећу
светске класе, 487-483, ИСБН978-86-7892-135-3Нови
Сад Универзитет у Новом Саду, Факултет техничких
наука Департман за индустријско инжењерство и
менаџмент

Джуришич-Боянович,М.(2011):Устойчивостъ
плюралистического образователъного понятия,
Психолого-педагогические аспекты восспитателъного
процесса в системе высшего образования,(материалы
международной научно-практической конференции
25.марта 2011) Волгоград: ФГОУ ВПО Волгоградская
ГСХА, том 2, 9-26.  М33

5. најмање један рад са научног скупа
националног значаја објављена у целини

Đurisić -Bojanović  Mirosava(2011): Kreativnost –
ključna kompetencija ili emancipatorni potencijal u
društvu znanja, Creativity – The Key Competence or an
EmancipatoryPotential in Knowledge-Based Society,
Zbornik radova sa 16.međunarodnog naučnog skupa,
Daroviti u procesu globalizacije. Vršac: Visoka škola
strukovnih studija za obrazovanje vaspitača “Mihajlo
Pavlov“, Universitatea de Vest „Aurel   Vlaicu“  Arad


