Ha ocHoBy u4naHa 127 Cratyta ®Punonowkor ¢akynteta YHuBep3suTeta y
Beorpagy v uynaHa 128 3akoHa 0 BMCOKOM o0b6pasoBaky, HacTtaBHO-HayyHO Behe Ha
cegHUUM ogprKaHoj 17. pebpyapa 2016. rogmHe, OHENO je

OONYRKY

MpuxBaTa ce ¢ NO3UTUBHOM oOueHOM Mu3BewTaj Komucmje 3a nperneg v oueHy
OOKTOpPCKe aucepTtauuvje Kojy je BaneHTuHa bBowkosuh, mactep, npegana nog
HacnoBom: "[MCKyp3MBHa CpeacTBa 33 M3pakaBakbe PoAHEe MAEO/ornje Ha npumepy
CTyAeHTCKe nonynauuje y Cpbujn".

Y Komucujy 3a oabpaHy nmeHyjy ce:

1. ap AHa KyamaHoswuh JoBaHoBuh, goueHT
2. ap JeneHa duannoswuh, pea. npodo.
3. ap Mapuja MaHauh, HaydHU capagHuK

Tema je ogobpeHa Opgnykom Beha HayuHMx obnacTn ApylITBEHO-XYMAHUCTUYKMX
HayKa 6poj: 61206-1532/2-15 opa,28.04.2015. roanHe.

KangupaT je objaBno paa: bowkosuh, B. (2013) Language and Gender in
Business Communication, 36opHuK pagoBa ca XIV MehyHapogHor HaydyHor ckyna
"CuHepruja 2013" — Nobanunsauymja n caBpeMeHo nocnosarse, cTp. 430-435, bujesmnHa

Joctasutu:
- UmeHoBaHOM-0j, OEKAH
- Komucemjn, OUNONOLWLKOTI PAKYNTETA
- UeHTpy 3a AOKTOPCKe
cTyauje,

- Apxusmu. Mpod. ap AnekcaHapa BpaHelu



