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Образац 1 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ У 

БЕОГРАДУ 

Број захтева: ________ 

Датум: 15.04.2016. године 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА  

 

(Назив већа научних области коме се захтев 

упућује) 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР  

 У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА  
(члан 65. Закона о високом образовању) 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

1. Име, средње име и презиме кандидата:  МИЛАНКО (МИТАР) ЧАБАРКАПА 

2. Предложено звање:  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: ОПШТА 

ПСИХОЛОГИЈА 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО 

ВРЕМЕ 

5. До овог избора кандидат је био у звању: ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

    у које је први пут изабран:  17.05.2011._ 

    за ужу научну, односно уметничку област /наставни предмет:  _ОПШТА 

ПСИХОЛОГИЈА 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 
 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 

17.05.2016._ 

2. Датум и место објављивања конкурса: 24.02.2016. године, «ПОСЛОВИ» 

3. Звање за које је расписан конкурс: ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ ИЗВЕШТАЈА  

И О ИЗВЕШТАЈУ 
 

1.  Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ 

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ,  25.02.2016. године 

 

2. Састав Комисије за припрему реферата: 

 

 

 

Име и презиме Звање Ужа научна односно 

уметничка област 

Организација у којој 

је запослен 
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1) др Светлана Чизмић Редовни професор    Општа психологија Филозофски факултет 

у Београду 
 

 

 

 

Име и презиме Звање Ужа научна односно 

уметничка област 

Организација у којој 

је запослен 

2) др Мирослава 

Ђуришић Бојановић 

Ванредни   професор  Општа психологија Филозофски факултет 

у  Београду 

3) др  Десимир Пајевић Редовни  професор Психологија рада 

 

У пензији 

   

 

 

     

3. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН КАНДИДАТ 

4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

5. Датум стављања извештаја на увид јавности: 15.03.2016. године 

6. Начин (место) објављивања извештаја: огласна табла Филозофског факултета 

у Београду 

7. Приговори: НЕ 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА: 14.04.2016. године 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата 

др Миланка Чабаркапе у звање ванредног професора  вођен у свему у 

складу са одредбама Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и 

Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивање радног 

односа наставника Универзитета у Беораду. 
 

 

 

 

 

ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

 

                  Проф. др Војислав Јелић  

 

Прилози: 

1.  Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

     предлога за избор у звање; 

2.  Реферат комисије о пријављеним кандидатима  

     за избор у звање; 

3. Сажетак реферата комисије о пријављеним кандидатима  

    за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл.  

    62. ст. 4. Закона; 

5. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног 

    факултета, приговори и слично). 
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Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., се достављају и у електронској 
форми. 

 

 

 

 

 

 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/СС 05/4-02 бр. 821/1-IV/4 

14.04.2016. године 

 

 

 

На основу члана 55. и 65. Закона о високом образовању («Сл. 

гласник РС», бр. 76/05, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – 

аутентично тумачење и 68/15) и члана 238. став 2. алинеја 3. Статута, 

Изборно веће Филозофског факултета, је на својој IV редовној седници, 

одржаној дана 14.04.2016. године, на предлог Комисије, донело следећу 

 

 

 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

 

 

Утврђује се предлог одлуке да се др Миланко Чабаркапа изабере у 

звање ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област ОПШТА 

ПСИХОЛОГИЈА, на Одељењу за психологију, на одређено време од пет 

година. 

 

 

 

 

 
Доставити: 

1х Универзитету у Београду 

1х Др Миланку Чабаркапи 

1х Одељењу за психологију  

1х Стручном сараднику за радне односе 

1х Шефу Одсека за правне послове 

1х Архиви 

ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

 

 

 

Проф. др Војислав Јелић 
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПСИХОЛОГИЈУ 

 

                                 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ 

 

Реферат за реизбор у звање ванредног професора  
 

 

На основу одлуке донете на седници Изборног већа Филозофског факултета, одржане 

25.02.2016. године, изабрани смо у Комисију за припрему реферата о кандидатима пријављеним 

на оглас који је расписао Филозофски факултет у Београду, за избор у звање ванредног 

професора - ужа научна област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА, тежиште истраживања - Психологија 

рада, са пуним радним временом, на одређено време од 5 година. 

 

На оглас објављен у листу Послови 24.02.2016. године, за радно место ванредног 

професора, за ужу научну област Општа психологија - тежиште истраживања: Психологија рада, 

пријавио се др Миланко Чабаркапа, запослен на Филозофском факултету у Београду – Одељење 

за психологију, у звању ванредног професора.  

 

После увида у приложену документацију, анализе радова пријављеног кандидата, 

процене потребних компетенци за ово радно место и испуњености општих услова предвиђених 

Законом о високом образовању (Сл. Гласник РС, бр. 76/05) и Статутом Филозофског факултета 

у Београду, имамо част и обавезу да Изборном већу Филозофског факултета поднесемо следећи 

  

 

И З В Е Ш ТА Ј 
 

1. Биографски подаци: 
 

Миланко Чабаркапа је рођен 6. јануара 1953. године у Градини, општина Пљевља, 

Република Црна Гора. У месту рођења је завршио основну школу, а затим гимназију у Бијелом 

Пољу са одличним успехом. Након завршене гимназије уписао је студије психологије на 

Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду 1972/73 школске године. 

Дипломирао је психологију на истом факултету 1976. године, и већ следеће 1977. године уписао 

је последипломске студије на Одељењу за психологију Филозофског факултета, смер 

психологија рада, област – инжењерска психологија и психофизиологија рада. Као одличан 

студент, током постдипломских студија био је универзитетски стипендиста. 

Након завршених магистарских студија, одбранио је магистарски рад на Филозофском 

факултету у Београду 1981. године, под насловом: Дневни ритам психофизиолошких функција 

оператора и проблеми рада у сменама. Касније је на истом факултету и докторирао 1996. 

године, са темом: Психолошки фактори стреса у борбеним активностима.  

Од септембра 1978. до децембра 1979. године био је запослен на одређено време као 

наставник психологије у средњој школи у Београду. У току 1980. године одлази на одслужење 

војног рока, а по изласку из војске запошљава се у Институту за медицину рада и радиолошку 

заштиту у Београду, где је радио као стручни сарадник и истраживач од 1981. до 1988. године. У 
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периоду од маја 1988. до краја 1989. године, радио је у Ваздухопловно-медицинском институту 

у Земуну, где се бавио изучавањем и практичним проблемима ваздухопловне психологије, 

психолошком селекцијом кандидата за летачка занимања и оценом способности летачког 

особља. У периоду од 1990-2006. године ради на Војно-медицинској академији у оквиру 

Института за ментално здравље и војну психологију, на пословима истраживача и научног 

сарадника из области војне психологије.   

Од октобра 2006. године, др Миланко Чабаркапа почиње да ради на Филозофском 

факултету у Београду на Одељењу за психологију, изводећи наставу, вежбе и испите на модулу 

за психологију рада, и то на основним студијама, дипломским академским студијама-мастер, 

као и на докторским студијама од 2007/8. године.  

 

 

2. Наставничка делатност: 

 

Наставничку делатност др Миланко Чабаркапа започео је још као студент, када је био 

демонстратор на вежбама из социјалне и педагошке психологије, а након дипломирања, једну 

школску годину био је наставник опште психологије у средњој школи у Београду.  

Касније, као запослени психолог у Институту за медицину рада, у својству хонорарног 

асистента – сарадника,  једну школску годину изводио је вежбе из саобраћајне психологије на 

Саобраћајном факултету у Београду.  

Такође, за време док је био запослен у Институ за медицину рада и Ваздухопловно 

медицинском институту, редовно је држао одређен број предавања из области опште 

психологије и психологије рада, за лекаре на специјализацији из медицине рада и ваздухопловне 

медицине.  

За време рада у оквиру Војномедицинске академије учествовао је у извођењу наставе из 

области војне менталне хигијене и војне психологије за лекаре на одслужењу војног рока у 

Санитетској школи резервних официра, као и за лекаре на специјализацији свих профила у 

оквиру опште наставе. Такође, једну школску годину (2009-2010) је изводио наставу и испите из 

предмета Војна психологија на Оштој војној академији у Београду.  

Од 1998- 2006 године, у својству хонорарног наставника, изводио је наставу из опште 

психологије за студенте свих непсихолошких група на Филозофском факултету у Приштини – 

Блаце – Косовска Митровица. На истом факултету је од 2003. године изводио и наставу из 

психофизиологије рада, а од 2007. године и наставу из психологије рада на групи за 

психологију.   

Са преласком на Филозофски факултет у Београду 2006.године, изводи наставу, вежбе и 

испите на основним студијама из предмета - Кадровска психологија, Увод у психологију рада и 

Основе психологије рада, затим на дипломским академским студијама-мастер: Психологија рада 

и организације, Психолошко саветовање у организацији и Савремени проблеми стреса на раду, 
као и на докторским студијама од 2007/8 на предметима: Рад и ментално здравље и Нови 

приступи у разумевању психологије рада и организације.  
Наставу, вежбе и испите из наведених предмета на мастер и докторским студијама дели 

са колегиницама С.Чизмић, М. Бојановић и И. Петровић, које такође раде на модулу 

психологије рада. 

 

3. Избори у наставно-научна звања: 

1997. изабран у звање научног сарадника од стране Наставно-научног већа Војно-

медицинске академије у Београду, где је изводио наставу из војне психологије и менталне 

хигијене намењену лекарима на општој специјализацији и припадницима Санитетске официрске 

школе.  

1998. ангажован као спољни сарадник у извођењу наставе на предмету Општа 

психологија за студенте непсихолошких група на Филозофском факултету у Приштини.  

2000. изабран у звање ванредног професора за предмет Општа психологија на 

Филозофском факултету у Приштини – Блаце  

 

2004. Изабран у звање ванредног професора за предмет Војна психологија и ментална 

хигијена од стране Наставно-научног већа Војно-медицинске академије.  
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2006. Изабран у звање ванредног професора на Филозофском факултету у Косовској 

Митровици за предмет Психологија рада, али без прихватања радног ангажовања због 

истовременог конкурисања на Филозофском факултету у Београду.  

2006. Изабран у звање доцента на Филозофском факултету у Београду, за ужу научну 

област – Психологија, са тежиштем на психологији рада. 

2011. Изабран у звање ванредног професора на Филозофском факултету у Београду, за 

научну област – Психологија, ужа научна област психологију рада, где се и сада налази и 

предаје на основним, мастер и докторским студијама.  

 

4. Рад на истраживачким пројектима: 
 

У оквиру установа у којима је радио, др Миланко Чабаркапа је учествовао у више 

истраживачких пројеката стручног и научног карактера, који су углавном били везани за 

решавање практичних проблема у привреди и индустрији, али и одређених теоријско-

методолошких проблема из области ергономије, саобраћајне психологије, психофизиологије 

рада, менталне хигијене, војне психологије и психологије рада. Обим и врста проблема којима 

се др Миланко Чабаркапа бавио у оквиру свог досадашњег истраживачког рада, најбоље се 

може сагледати из самог назива неколико најважнијих истраживачких пројеката у којима је 

учествовао: 

 

- Социолошки и психолошки фактори рада возача на дугим релацијама. (Студија Института 

саобраћајног факултета,  Београд, 1978.), 

- Стручна документација за бенефицирани радни стаж код извршилаца послова и радних 

задатака на изградњи далековода напона 110 КВ и више. (Стручни елаборат Института за 

медицину рада, Београд, 1981.) 

- Стручна документација за бенефицирани радни стаж рудара у РЕИК ”Колубара”. (Стручни 

елаборат Института за медицину рада, Београд, 1981.) 

- Психофизиолошки и психосоцијални критеријуми за оптимализацију режима рада у 

сменама операторског особља ХЕ "Пива". (Студија Института за медицину рада, Београд, 

1982. ) 

- Психофизиолошки аспекти сменског рада по основу којих се може предложити скраћење 

радног времена на пословима у Електро-привреди Србије. (Студија Института за медицину 

рада, Београд, 1983.) 

- Спецификација поступака, средстава и критеријума психолошких и психијатријских 

испитивања у јединственом систему оцењивања радне способности радника на пословима 

значајним за безбедност железничког саобраћаја. (Студија  Института за медицину рада, 

Београд, 1984.) 

- Израда методологије за процену послова са посебним условима рада. (Студија Института 

за медицину рада, Београд, 1984.) 

- Анализа послова и радних задатака аудиопреводилаца «Мониторинг службе» запослених у 

агенцији «ТАНЈУГ». (Студија Института за медицину рада, Београд, 1984.) 

- Стручна документација о пословима и радним задацима са посебним условима рада у ТЕ 

"Никола Тесла" – Обреновац. (Стручни елаборат, Институт за медицину рада, Београд, 

1985.) 

- Стручна документација са предлогом за оглашавање радних места са посебним условима 

рада у РО "Азотара" – Панчево. (Стручни елаборат, Институт за медицину рада, Београд, 

1985.) 

- Ергономска анализа услова рада и радног напрезања на пословима возног диспечера у 

Центру за даљинско управљање саобраћајем возова у Добоју. (Студија Института за 

медицину рада, Београд,  1987.) 

- Методолошко упутство за психолошко испитивање кандидата за војне школе и академије. 

(Одељење за војну психологију, ВМА, Београд, 1990.) 

- Психолошке карактеристике релевантне за успех питомаца средњих војних школа. 

(Студија, Институт за ментално здравље и војну психологију ВМА, Београд, 1991.)  

- Ратни и борбени стресови и људско понашање у току грађанског рата у Југославији 1991-

1992. (Студија, Неуро-психијатријска клиника и Институт за ментално здравље и војну 

психологију ВМА, Београд, 1992.) 
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- Методолошко упутство за психолошко испитивање кандидата за школовање и ступање у 

професионалну војну службу. ( Институт за ментално здравље и војну психологију ВМА, 

Београд, 1995.) 

- Одбрана СРЈ од агресије НАТО-а. (Научно-истраживачки пројекат, ГШ ВСЦГ, ВА, 

Институт за социолошка и криминолошка истраживања, Београд, 2002.) 

- Праћење и превенција суицида у војној средини. (Научно-истраживачки пројекат ВМА, 

ГШ ВС, 2005-2009.) 

   

Поред наведених стручних елабората и научно-истраживачких студија и пројеката, у 

којима је раније учествовао,  у периоду од 2010-2016. године укључен је као сарадник на 

пројекту: Идентификација, мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција 
значајних друштву оријентисаном на Европске интеграције, бр. 179018, који се реализује 

у оквиру Института за психологију Филозофског факултета у Београду, а који је 

финансиран од стране Министарства науке Републике Србије. 

 

5. Научно-истраживачка делатност:  

 

Кандидат др Миланко Чабаркапа се до избора у садашње звање показао као афирмисани 

стручњак, наставник и истраживач на подручју психологије рада, опште психологије, војне и 

саобраћајне психологије, психолошког саветовања и стреса на раду. На основу својих до сада 

објављених радова, предавања, истраживачких пројеката у којима је учествовао и саопштења на 

стручно-научним скуповима,  показао је да се ради о истраживачу који је запажен по својој 

истраживачкој радозналости, креативности, објективности и систематичности. До сада је укупно 

објавио 3 књиге, 19 поглавља у књигама, 102 рада у целини у стручно-научним часописима и 

зборницима радова и 70 саопштења на стручно-научним скуповима и конференцијама.  

Објављени радови се претежно односе на област психологије рада, затим на област опште 

психологије, психофизиологије, војне и саобраћајне психологије, менталне хигијене, стреса на 

раду и организационог саветовања.  

Поред тога, написао је и више рецензија чланака за часописе Војносанитетски преглед, Свет 

рада, Психолошка истраживања, Примењену психологију, Теме и Зборнике радова ИПИ и 

Филозофског факултета у Косовској Митровици. Објављивао је и стручне чланке, осврте, приказе 

књига и коментаре у новинама и другим јавним публикацијама, укључујући и јавна иступања и 

коментаре на радију и телевизији. 

Значајно научно-истраживачко ангажовање кандидата др Миланка Чабаркапе у периоду од 

претходног избора у садашње звање потврђују радови међународног и радови националног 

значаја, као и већи број саопштења на националним стручно-научним скуповима. Од претходног 

избора у звање ванредног професора публиковао је 26 стручних и научних радова у целини,  од 

чега једну књигу, 3 поглавља у књигама и 22 рада у домаћим часописима и зборницима радова. 

Поред тога одржао је 2 уводна предавања на скуповима националног значаја и саопштио 25 радова 

на стручно-научним скуповима који су објављени у облику резимеа. У већини радова објављених у 

целини од претходног избора у звање је самостални или први аутор (20 радова), док се у 6  радова 

појављује као коаутор.  

Од наведених радова Комисија је одабрала да прикаже неколико раније објављених радова 

и неколико радова објављених од претходног избора у садашње звање, сматрајући да ови радови 

најбоље показују теоријску и методолошку оријентацију, ток истраживачке делатности и 

практични значај проблема којима се аутор бавио:  

 

1. Чабаркапа, М. (2007): Дефиниција, ризичне групе, критеријуми за дијагнозу и 

процена тежине стреса и ПТСП-а као основа за оцену радне способности. Свет 

рада, 4(2):192-202. 

2. Чабаркапа,  М. (2008): Психолошке и социјалне последице неизлечене ратне 

трауме. Поглавље у монографији: (Ур. Ж. Шпирић): Ратна психотраума српских 
ветерана. УБР-90, Чигоја штампа, Београд, 297-308. 

3. Чабаркапа,  М. (2008): Методолошки и практични проблеми процене ратног 

ПТСП-а. Свет рада, 5(2): 204-218.  

4. Чабаркапа,  М. (2009): Синдром изгарања на послу код наставника. Настава и 

васпитање, (2): 268-286.  

5. Чабаркапа,  М. (2010): Нека форензичка питања стреса и психичке трауме на раду.  

Свет рада, 7(2): 193-204  
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6. Чабаркапа, М. (2010): Мобинг као посебан облик психосоцијалног стреса на раду. 

Зборник радова, Национална конференција са међународним учешћем – Заштита 

на раду: мултидисциплинарно остваривање безбедности и здравља на раду. Тара, 

5-9 октобар, 276-284 

7. Николић, М., Чабаркапа, М.  (2010): Однос спортисте и тренера као предиктор 

уверења у колективну ефикасност тима. Социолошки преглед, 44(3): 393-406. 

8. Чабаркапа, М., Корица, В., Рођенков, С. (2011): Повезаност особина личности са 

доживљајем професионалног стреса код војног летачког особља. 

Војносанитетски преглед, 68 (2): 143-147                     

9. Живковић, С., Чабаркапа, М., Млађан, Д. (2011): Специфичности панике у 

ванредним ситуацијама. Безбедност, 53(3): 112-124,  

10. Чабаркапа, М. (2012): Стрес на раду и квалитет живота запослених. Свет рада, 

9(2): 108-115. 

11.  Чабаркапа, М. (2012): Стрес и психичка траума на радном месту и право на 

надокнаду нематеријалне штете. Темида,  15(1): 131-144 

12. Чабаркапа, М. (2013): Стрес на раду и поремећаји понашања. Свет рада, 10(2): 

140-155 

13. Чабаркапа, М (2013): Менаџмент у спорту између науке и праксе. Психолошка 

истраживања, 16(1): 91-96.  

14. Грубачић, Ј., Чабаркапа, М. (2013): Извори стреса и синдром изгарања код 

наставника. Зборник радова Филозофског факултета у Приштини- Косовска 

Митровица, 43(1): 433 – 450.  

15. Čabarkapa, M., Minić, D. (2015): Students’ Satisfaction with their Psychology 

Studies. Teacher: International Journal of Education, Bitola, VIII (2): 118-126.  

16. Чабаркапа, М., Небојша П., Кузмановић, Б. (2016) Преференција врсте студија 

и вредносних циљева код ученика гимназија у Србији. Настава и васпитање, 
(рад у штампи) 

  

Поред наведених радова, од којих је већина написана и објављена после избора у садашње 

звање, кандидат је објавио једну монографију и три поглавља у књигама: 

 

1. Чабаркапа , М. (2016): Стрес – општи модели, узорци и последице. Институт за 

психологију, Београд: Службени гласник, 172 стр. 

 

2. Чабаркапа, М. (2015): Трауматски стрес на радном месту и право на накнаду 

нематеријалне штете. У: Шћепановић Г., Станковић,  З., Петровић, З. (Уредници) - 

Судскомедицинско вештачење нематеријалне штете. Београд: Службени гласник,  

 

3. Ђуришић-Бојановић, М., Чабаркапа, М. (2015): Промена парадигми у психологији 

рада. У: Миросава Ђуришић-Бојановић (Ур) - Нови погледи и перспективе у психологији 

рада и организације, ЦПП, , стр. 33-53,  

4. Чабаркапа, М.: (2015): Стрес, добробит и квалитет живота запослених у савременом 

радном окружењу. У: Миросава Ђуришић-Бојановић - Нови погледи и перспективе у 
психологији рада и организације, ЦПП,  стр. 187-224. 

 

Значајан је и број радова које је кандидат написао и објавио у периоду од избора у садашње звање, а 

који су објављени у целини у Зборницима радова са стручно-научних скупова:  

 

1. Чабаркапа, М. (2013): Стрес у савременом радном окружењу и његов утицај на 

поремећаје понашања и безбедност на раду. 10. Национална конференција са 

међународним учешћем – Унапређење система заштите на раду, Тара, 23-26 октобар, 

организатор: Универизитет у Новом Саду – Факултет техничких наука и Савез заштите 

на раду Војводине,  Зборник радова, стр. 32-51.  

 

2. Чабаркапа, М., Перић, И. (2013): Синдром огорчености као одговор на стрес губитка 

посла.  Стручно-Научни скуп: Појединац, породица и друштво у транзицији. 

Организатор: Универзитет у Приштини, Филозофски факултет у Косовској Митровици, 

Међународни тематски зборник, стр. 262-282. 
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3. Чабаркапа, М., Ђуришић-Бојановић М. (2014): Психосоцијални извори стреса у 

глобално промењеном радном окружењу и захтеви за променама у систему образовања. 

Међународна научна конференција – Наука и савремени универзитет. Организатор: 

Универзитет у Нишу - Филозофски факултет, Ниш, ,  Тематски зборник,  стр. 48-62. 

 

4. Тодоровић, Д., Чабаркапа, М., Ђуришић-Бојановић, М. (2014): Међукултурална 

сензитивност у комуникацији и повезаност са националним и европским идентитетом. 

Међународна научна конференција, организатор:  Филозофски факултет Универзитета 

у Приштини – Косовска Митровица, Међународни тематски зборник, , стр. 157-175. 

 

5. Чабаркапа, М. (2014): Индустријализација образовања и продаја знања. Научна 

конференција са међународним учешћем, организатор: Српска академија образовања и 

Филозофски факултет у Косовској Митровици, Међународни тематски зборник, стр. 

967—982.  

 

6. Чабркапа, М. (2015): Извори и превенција стреса  у савременом радном окружењу. 

Национална конференција са међународним учешћем - Унапређење система заштите на 

раду,  организатор: Савез заштите на раду Војводине, Факултет техничких наука у 

Новом Саду и Факултет заштите на раду у Нишу, Пролом Бања, 15-18 октобар,  Зборник 
радова,  стр.  194-201.  

 

7. Чабаркапа, М., Обрадовић, Б. (2015): Особине личности као корелати синдрома 

изгарања код наставника. Међународна научна конференција, организатор: Институт за 

педагошка истраживања – Београд и Завод за унапређење образовања и васпитања – 

Београд, Зборник радова, 132-136.  

 

8. Чабаркапа, М. (2015): Психология труда и образования  сквозь призму глобальных 

тенденций современности. Международная научная конференция, Московский 

университет, Московское психологическое общество, Юбиларная конференция – 130 

лет организации психологического общества при Московском университете, Русија, 

Москва, 29.09. до 30.09. Зборник радова, Том 5, стр. 55-58. 

   

9. Чабаркапа, М. (2015): Глобальные изменения в рабочей среде и психо-социальные 

источники стресса на рабочем месте. Международная научная конференция: Личность, 

Общество, Государство - Проблемы развития и взаимодействия. МАТЕРИАЛЫ 

ВСЕРОССИЙСКОЙ НАУЧНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ,стр. 310-315.  

 

10. Zoraja, B., Hadžistević, M., Čabarkapa, M. (2015): Analysis of the psychological aspects 

of all participants in emergency situations. Međunarodna naučna konferencija – Upravljanje 

stresom i sigurnost. Organizator: The European Society of Safety Engineers, Society of Safety 

Engineers Ljubljana, Faculty of Management, University of Primorska, Faculty of Applied 

Security, University Educons- Serbia,  Hrvatska, Opatija,12-13 jun, Zbornik radova, str. 200-

210. 

 

11. Čabarkapa M. (2015) Stres kao faktor rizika za bezbednost i zdravlje na radnom mestu. 

Nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem - Unapređenje sistema zaštite na radu, 

organizator: Savez zaštite na radu Vojvodine, Univerzitet u Novom Sadu –Fakultet tehničkih 

nauka, Unverzitet u Nišu - Fakultet zaštite na radu, Srbija, Tara, 7-10 oktobar, Zbornik 

Radova, str. 25-31. 

 

Анализа садржаја наведених радова показује да се аутор у својим истраживањима бави 

различитим проблемима психологије рада, са посебним нагласком на проблем стреса и психичке 

трауме, јер је из те области написао највећи број радова. Поред специфичних тема, као што су 

услови рада, мобинг, сагоревање на раду и стрес, интересују га и глобални утицаји на свет рада и 

обучавања за рад у савременом радном окружењу. Имајући у виду све радове које је до сада 

објавио, као и оне које је објавио након избора у садашње звање, очигледно је да аутор највише 

пажње поклања психо-физиолошким и психо-социјалним аспектима рада, укључујући и 

нормативну регулативу везану за ментално здравље, безбедност и квалитет живота на раду. 

Посебно се занима за ризичне професије и карактеристике појединих услужних професија  од 

јавног значаја (нпр. запослени  у здравству и образовању), али не занемарује ни психолошку 
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добробит запослених у класичним индустријским занимањима. Ипак, највећи број радова односи 

се на проблем стреса на раду, где покушава да дефинише суштина стреса, његове манифестације, 

утицај на радно понашање и здравље различитих категорија људи. Такође, интересује се за 

стратегије, критеријуме и методе које можемо примењивати за процену, избегавање, савладавање 

и превенцију стреса.  

Очито је из наведених радова да аутор сматра да се живот и рад савременог човека одвија у 

стресном окружењу, под одређеним врстама и степенима стреса, укључујући чак и трауматски 

стрес. У вези са тим, оправдано у својим радовима поставља важно теоријско, методолошко и 

практично питање - како управљати стресом и ризиком у савременим околностима. На многа од 

наведених питања и проблема аутор Чабаркапа даје валидна, објективна и задовољавајућа научна 

и стручна објашњења, укључујући понекад и оригинална решења, која су у складу са савременим 

когнитивно-бихевиоралним,  системским, контекстуално-акционим и интердисциплинарним 

схватањима и теоријско-методолошким оријентацијама присутним у савременој  психологији, а 

посебно у психологији рада и организације.  

                                                                                           

Посебан допринос наставном и научно-истраживачком раду представљају две 

самосталне монографије: ЧОВЕК И РАДНА ОКОЛИНА – ПСИХОФИЗИОЛОШКИ И 

ЕКОЛОШКИ АСПЕКТИ РАДА (Чигоја штампа, Београд, 2008.) и СТРЕС – ОПШТИ 

МОДЕЛИ, УЗРОЦИ И ПОСЛЕДИЦЕ (Институт за психологију, Београд, 2016). Прва је 

објављена пре избора у садашње звање, а друга након избора у садашње звање.  

У првој монографији – Човек и радна околина, аутор истиче да је у проучавању 

рада дуго био присутан парцијални приступ и тешкоће теоријско-методолошке природе 

да се јасно дефинише подручје психологије рада у односу на друге сродне научне 

дисциплине које се баве проблемима човека на раду. Због тога се аутор већ у наслову 

своје књиге опредељује за савремен целовит приступ (Човек и радна околина), иако се из 

поднаслова може јасно видети да аутор своју пажњу највише усмерава на 

психофизиолошке и еколошке аспекте рада. Аутор оправдано сматра да је на почетку 

научног изучавања проблема рада, пажња  стручњака, пре свега инжењера и организатора 

производње, првенствено била усмерена ка техничкој компоненти рада и економичности 

производње, што је представљало једностран приступ и  запостављало  човекове 

психолошке и социјалне потребе, а то  је неповољно утицало на  здравствено стање, 

задовољство, мотивацију и добробит радника. За разлику од таквог класичног приступа, 

аутор истиче значај интердисциплинарног приступа у проучавању човекових проблема на 

раду, наглашавајући потребу да стручњаци пажњу усмере на проучавање  физиолошких,  

психолошких и социјалних карактеристика савременог рада. Повећано замарање, 

монотонија у раду, повреде, оболевање и незадовољство изазвано лошим условима радне 

средине и неадекватном организацијом рада, били су јаки разлози, не само са хуманог, већ 

и са производног аспекта, да се почну узимати у обзир и систематски изучавати 

психофизиолошки и психосоцијални аспекти рада.  

За ову књигу могло би се рећи да представља комбинацију уџбеника и монографије, 

јер обрађује најважније теме и проблеме савремене психофизиологије рада и ергономије. 

Посебно треба истаћи да су у овој књизи на систематизован, стручан и квалитетан начин 

презентована савремена сазнања из појединих области којима се бави психофизиологија 

рада, као што су -  позорност,  биолошки ритмови и сменски рад,  професионални стрес, 

радно оптерећење и напрезање, критеријуми процене тежине рада, повреде на раду и 

сличне теме. Пошто је аутор више година радио као истраживач у Институту за медицину 

рада, Ваздухопловно-медицинском институту и на Војно-медицинској академији, где је 

проучавао и неке специфичне проблеме  којима се све више карактерише  савремени рад, 

као што су: хипокинезија, стрес,  премор на раду,  сензорна депривација, радно 

преоптерећење, поремећај биолошких ритмова и утицај услова радне средине на људско 

понашање, може се запазити да је својим истраживањима и искуством обогатио  ову 

књигу и учинио је веома занимљивом.  

Друга монографија овог аутора, како се може закључити већ према самом наслову 

књиге - Стрес: општи модели, узроци и последице, посвећена је општим питањима и 

проблемима стреса, који је постао изазовна научна тема, како са теоријског тако и са 

практичног становишта. Рецензенти су рекли за ову књигу да је то «комплетна студија и 

водич за упознавање са стресом као општим животним феноменом и важним научним 

проблемом». Излажући текст кроз 14 поглавља, аутор систематизује своја разматрања о 

стресу, полазећи од општих дефиниција, сличности са сродним феноменима (посебно са 
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различитим емоционалним стањима), затим описује изворе, врсте, динамику и последице 

стреса, закључно са поглављима која се односе на превенцију, контролу и мерење стреса.  

У свом покушају да теоријско-методолошки одреди и дефинише стрес, ослањајући 

се наравно на већ постојеће бројне теоријске моделе и дефиниције, аутор полази од 

схватања да је стрес сложен биолошко-психолошко-социјални феномен, чије је изучавање 

постало нужност, али и нека врста научне помодности, због карактеристика живота и рада 

у савременим комплексним друштвима, на прелазу између два века, тако да се овим 

феноменом баве стручњаци и истраживачи различитих профила. То је обогатило 

литературу о стресу, али и створило одређену збрку и нејасноће око схватања саме 

суштине стреса и метода његовог изучавања. Аутор се у овој монографији не бави 

специфично одређеним врстама стреса, као нпр. стресом на раду (Stress of work, stress et 

work-place), или стресом у свакодневном животу (Stress of Life), већ покушава да издвоји 

општа сазнања, приступе и оно што је универзално и што се може применити на било који 

контекст. У том смислу, након анализе бројних дефиниција и општих модела стреса, 

аутор дефинише стрес као – Системски процесно интегративно дезинтегративни феномен 

(СПИД – феномен). Тиме показује да преферира савремене системско-кибернетичке 

моделе стреса, посматрајући га као динамички процес који због неког узрока (деловања 

стресора) доводи до дестабилизације система. Овај универзални модел стреса, за који се 

аутор залаже, може бити примењен на техничке (неживе) али и на живе (биолошке 

системе), укључујући и човека који се може наћи под стресом у различитим животним и 

радним ситуацијама.  

Посебну пажњу аутор посвећује динамици и биолошким основама стресне 

реакције, ослањајући се углавном на већ познате чињенице из литературе, али истиче и 

значај психолошких корелата, тако да тај спој омогућава боље разумевање стреса као 

системског феномена или опште адаптивне реакције. Тиме се оправдано указује на 

исправно повезивање физиолошких промена и поремећаја са психолошким и 

бихевиоралним манифестацијама.  

Чини се да је у појединим деловима монографије пренаглашено коришћена старија 

медицинска литература (однос стреса и болести), али су изложене корисне чињенице које 

могу бити од значаја за психологе и општу популацију, да се ближе упознају са штетним 

последицама стреса (дистреса) на плану менталног и физичког здравља. Међутим, аутор 

указује и на могућност да стрес не мора нужно бити оштећујући, што зависи од врсте, 

степена, околности и карактеристика личности, тако да се на крају стиче утисак да аутор 

заступа оптимистичан став да стрес треба прихватити као општи животни и 

професионални изазов са којим се треба борити, и који се уз помоћ одговарајући научних 

и стручних сазнања, приступа и метода може контролисати.  

Ако имамо у виду преглед и анализу радова које је аутор до сада објавио, од којих 

смо неке у овом извештајуе навели, као и запажања изнета кроз садржај ове монографије, 

можемо констатовати да се аутор на озбиљан, систематичан и научно заснован начин бави 

савременим проблемима психологије рада, посебно психофизиолошким и 

психосоцијалним аспектима, али и актуелним питањима из области стреса и психо-

трауматологије. Очигледно је да аутор прати и уочава животне, радне и професионалне 

проблеме и разне изазове који настају под утицајем глобалних друштвено-политичких 

промена у свету и масовног ширења нових информационих технологија, што доводи до 

испољавања нових психофизиолошких, психолошких и психосоцијалних проблема на 

раду и у свакодвенвном животу, где је стрес постао главни феномен и проблем који 

захтева научно изучавање и практично решавање.   

Посматрајући у целини садржај и квалитет наведених, као и укупних радова овог 

аутора, од којих су неки објављени пре, а други након избора у садашње зање, можемо 

констатовати да аутор задржава висок професионални, стручни и научни ниво, примењујући 

савремена схватања, теорије, методологију и стручно-научне стандарде, како у настави тако и у 

истраживањима којима се бави, из доста широког подручја друштвено релевантних и теоријски 

значајних области психологије као научне дисциплине, а посебно психологије рада као уже 

области. Његово научно и стручно интересовање усмерено је на широк дијапазон проблема у 

оквиру психологије рада, који се крећу од класичних психо-физиолошких тема (умор, 

монотонија, будност, повреде), преко психологије људских ресурса (психолошка селекција, 

класификација, обучавање, мотивација), до специфичних проблема савремене организационе и 

социјалне психологије на раду (психолошка клима на раду, руковођење, тимски рад, доношења 

одлука, комуникација и конфликти на раду, организационо саветовање и стрес на раду). Његови 

најновији радови односе се на изучавање специфичних форми психо-трауматологије и 
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психосоцијалног стреса на раду, као и на изучавање проблема који се јављају у сфери 

психологије рада и образовања за рад под утицајем друштвено-политичке и економске 

глобализације,  демографских промена и развоја информационих технологија, у све 

нестабилнијем и несигурнијем природном и социјалном окружењу, што аутор у својим 

радовима јасно уочава и истиче као нове захтеве и изазове на које савремена психологија и 

психологија рада треба да одговоре.    

 

 

6. Ангажовање у образовању научних и стручних кадрова: 

 
Кандидат је укључен у развој младих истраживача и студената кроз различите облике 

рада – наставни, консултативни и менторски рад, о чему сведочи значајан број дипломских и 

мастер радова, магистарских и докторских теза у којима је био ментор или је учествовао као 

члан комисије. Од 2006. године, када је дошао на Филозофски факултет у Београду, до сада је 

укупно био ментор или члан комисије  у 19 др теза, 9 мр радова и 142 дипломска и мастер рада.  

У периоду од избора у претходно звање испољио је значајан ангажман у наставном, 

консултативном и менторском раду са студентима, и кроз сарадњу са колегама, као члан 

комисија за дипломске и мастер радове на основним и завршним дипломским-мастер 

студијама (у 30 радова је био ментор, у 57 члан комисије), затим члан комисије за једну 

магистарску тезу и ментор за две (у изради) и члан комисије за 12 др теза.  

Стручни и педагошки рад кандидата Миланка Чабаркапе континуирано је оцењиван 

високим оценама, тако да се просек оцена евалуације његовог педагошког рада од стране 

студената креће око врло добре оцене.   

 

Од 2010.године, др Миланко Чабаркапа је заједно са колегама са модула за 

Психологију рада укључен у реализацију програма WUS-Аустрија (подршка за развој 

Универзитета)  који се реализује на академским-мастер студијамама, са циљем 

обезбеђивања савремених и високих универзитетских стандарда наставе. 

 

У оквиру опште квалитативне оцене компетенција и педагошког рада пријављеног 

кандидата, можемо констатовати да је реч о вредном и ангажованом стручњаку и 

наставнику, који компетентно и у складу са законским и универзитетским стандардима 

обавља своје професионалне,  педагошке и научне активности. 

 

 

7. Закључна оцена и мишљење: 

 
 

На основу свега изложеног, као и на основу чињенице да кандидат испуњава све 

друге законом предвиђене услове за реизбор у исто звање, комисија даје позитивну оцену и 

предлаже Изборном већу Филозофског факултета у Београду да ванредног професора 

Филозофског факултета у Београду др Миланка Чабаркапу изабере поново у звање 
ванредног професора за ужу научну област Општа психологија - тежиште психологија 

рада, на Одељењу за психологију Филозофског факултета  у Београду.  
 

 

У Београду, 8. 03. 2016.                    Комисија: 

 

      Проф. др. Светлана Чизмић, ред. професор 

 

       

Проф. Миросава Ђ-Бојановић, ванред. 

професор 

 

       

Проф. Десимир Пајевић, ред. проф. у пензији 
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Образац 4 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА  РЕИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

 

 

Назив факултета: Филозофски факултет у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Психологија 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата:  Миланко Чабаркапа 

  

 

 

II - О КАНДИДАТУ 

  

1) - Основни биографски подаци 

 

 

- Име, средње име и презиме: Миланко  (Дмитар) Чабаркапа 

- Датум и место рођења: 6.01.1953. Пљевља, Република Црна Гора 

- Установа где је запослен: Филозофски факултет у Београду 

- Звање/радно место: Ванредни професор  

- Научна, односно уметничка област: Психологија 

 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 

 

Основне студије: 
- Назив установе: Филозофски факултет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 1976. год. 

 

Магистеријум:   

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 1981.год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија 

 

Докторат: - Назив установе: Филозофски факултет у Београду 

- Наслов дисертације: Психолошки фактори стреса у борбеним активностима 
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- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија  

- Место и година одбране: Београд, 1996. год. 

 

 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

 

1997. године изабран за научног сарадника у Институту за ментално здравље и војну 
психологију Војно-медицинске академије у Београду, са сталним запослењем. 

2000. године изабран у звање ванредног професора за општу психологију на непсихолошким 

групама на Филозофском факултету у Приштини-Блаце, са хонорарним ангажовањем. 

2004. године изабран у звање ванредног професора за војну психологију и менталну хигијену на 

Војно-медицинској академији у Београду, са сталним запослењем. 

2006. године изабран у звање ванредног професора за психологију рада на Филозофском 

факултету у Косовској Митровици, али без прихватања радног ангажовања. 

2006. године изабран у звање доцента за психологију рада на Филозофском факултету у 
Београду, где је прихватио радно ангажовање. 
2011.године изабран у звање ванредног професора на Одељењу за психологију Филозофског 
факултета у Београду, где је тренутно запослен. 
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   3) Објављени радови 

 

Име и презиме: Миланко Чабаркапа 

 

Звање у које се бира: ванредни 

професор 

 

Ужа научна, односно уметничка 

област за коју се бира: психологија 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 

или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 

није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у целини - - 1 - 

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 9   4  . 1  - 

Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини 8 5 6 1 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини - 5 - 2 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини 9 4 6 1 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен само у 
изводу (апстракт), а не и у целини 

- 4 2 2 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен само у 
изводу (апстракт), а не и у целини 

16 11 16 8 

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 8 6 1 2 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 

или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 

није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног 
или општег карактера 

5 - - - 

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те 
врсте са више аутора 

- 2 - - 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 

 

6 4 - - 
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког 

       и истраживачког рада 

 

У периоду од претходног избора у садашње звање ванредног професора публиковао је 26 стручних и 

научних радова у целини,  од чега једну монографију, 3 поглавља у књигама и 22 рада у домаћим часописима и 

зборницима радова.  

У већини тих радова је самостални или први аутор (20 радова), док се у 6  радова појављује као коаутор. Поред тога, 

од избора у садашње звање саопштио је 25 радова на стручно-научним скуповима који су објављени у облику резимеа.  

Објављени радови проф. Миланка Чабаркапе односе се на област психологије рада, саобраћајне 
психологије, организационе и војне психологије, затим на подручје психологије стреса, ратног психотрауматизма, 

менталне хигијене и организационог саветовања. Он пре свега показује нтересовање за оне теме које су биле 
актуелне, теоријски и методолошки изазовне, али и практично значајне за делокруг рада установа у којима је 
радио као истраживач. 

Посебно је значајан његов допринос на подручју изучавања психолошких и психо-физиолошких аспеката 

радног оптерећења, напрезања, стреса, сменског рада и умора на раду, као и у области изучавања основних 
проблема људских ресурса – мотивације, селекције и обучавања запосених.  

Значајан је и његов допринос у изучавању еколошких и ергономских аспеката рада, чему је посветио једну 
монографију.  

У новије време успешно се бави изучавањем психо-социјалних аспеката стреса на раду, и утицајем 

процеса глобализације и информационих технологија на радно окружење, постављајући важна теоријска, 

методолошка и практична питања, на која даје валидна, објективна и задовољавајућа научна и стручна објашњења, 
укључујући понекад и оригинална решења, која су у складу са савременим когнитивно-бихевиоралним,  системским, 

контекстуално-акционим и интердисциплинарним схватањима и теоријско-методолошким оријентацијама 

присутним у савременој  психологији, а посебно у психологији рада и организације. 
 

 

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 

 

 

Ангажовање проф. Миланка Чабаркапе на обезбеђивању научно-истраживачког, наставног и стручног 
подмлатка може се оценити кроз његове различите облике рада у наставни, истраживању, консултацијама, 

саветовању и менторском раду са студентима и колегама, о чему сведочи значајан број дипломских и мастер 

радова, магистарских и докторских теза у којима је био ментор или је учествовао као члан комисије. Од избора за 

доцента на Филозофском факултету у Београду 2006. године, до сада је укупно био ментор или члан комисије  у 
19 др теза, 9 мр радова и 143 дипломска и мастер рада. 

У периоду од избора у претходно звање испољио је значајан ангажман у менторском раду, и као члан 

комисија на основним студијама (у 15 дипломских радова је био ментор а у 25 члан комисије), затим на завршним 

дипломским-мастер студијама (у 3 рада је био ментор a у 4 рада члан комисије), магистарским (1-ментор и 6-

члан комисије) и докторским студијама (1-ментор и 4-члан комисије). .  
 

 

6) - Оцена о резултатима педагошког рада 

 

Значајније педагошко искуство стекао је као предавач у Институту за медицину рада, Ваздухопловно-

медицинском институту и Институту за ментално здравље и војну психологију на Војно-медицинској академији, 

где је држао одређена предавања из области менталне хигијене и војне психологије за лекаре на специјализацији из 
медицине рада, ваздухопловне медицине, лекаре у Школи резервних официра, студенте војне академије и командно 

особље.  
Од 1998. године, у својству хонорарног наставника изводи наставу из опште психологије на 

непсихолошким групама на Филозофском факултету у Приштини, а касније у Косовској Митровици, што показује 
да кандидат има богато педагошко искуство.  

Од 2006. године изводи редовну наставу и вежбе за студенте основних, мастер и докторских студија на 

Одељењу за психологију Филозофског факултета у Београду. У свом педагошком раду испољава високу 
стручност, објективност, доследност, методичност и академску коректност, негујући висок ниво квалитета у 
припремању и извођењу наставе, као и колегијалан и стручан приступ у сарадњи са колегама и студентима.  

Према студентима испољава помажући, срдачан и објективан однос, што показују и резултати 

евалуације од стране студената, чији се просек креће око врлодобре оцене (за последњу 2015 годину: 4,28; 4,60; 

4,55).  
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7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других 

      делатности високошколске установе 

 

Ванредни проф. Миланко Чабаркапа изводи наставу и вежбе из предмета Основе психологије рада, 

Кадровска психологија и Увод у психологију рада, који су конципирани као обавезни и општи предмети на 

основним студијама за све студенте треће године психологије и као изборни предмети за студенте андрагогије. 
Такође, конципирао је и изводи наставу и вежбе на неколико нових курсева, које реализује у сарадњи са колегама 

на Катедри за психологију рада - од 2006/7. године заједно са колегиницом Др Миросавом Ђ. Бојановић учествује у 
реализацији наставе за студенте докторских студија на предмету Нови приступи у разумевању психологије рада 

и организације, док у сарадњи са  колегиницом проф. Светланом Чизмић, од 2010. године, реализује наставу на 

предмету Савремени проблеми  стреса на раду, за студенте мастер студија.  

Поред тога, активно је укључен у решавање организационих, стручних и других задатака у оквиру модула 

за психологију рада, али и у оквиру рада целокупног Одељења за психологију Филозофског факултета у Београду.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

Узимајући у обзир све податке о кандидату, и претходно изнете оцене у реферату везане за његов 
досадашњи стручни, педагошки и научни рад, можемо закључити да се ради о кандидату који поседује све 
потребне квалификације и компетенције за извођење наставе на предметима из области Психологије, са 

тежиштем на психологији рада за коју је конкурисао. .  

На основу анализе наведених  чињеница и усаглашеног мишљења о пријављеном кандидату, изражавамо 

задовољство што можемо да предлoжимо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да ванредног 

професора Миланка Чабаркапу изабере поново у звање ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област 

Општа психологија, за извођење наставе на Одељењу за психологију на предметима модула за Психологију 

рада. 
 

 

 

Београд, 14. 03. 2016. год.                            КОМИСИЈА: 

 

                                                                        

Проф. др Светлана Чизмић 

 

Проф. др Десимир Пајевић  

 

Проф. др Миросава Ђ-Бојановић  
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6.       МИНИМАЛНИ КРИТЕРИЈУМИ У ОБЛАСТИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

1. научна монографија/књига односно 

уџбеник или критичка монографска 

публикација 

Чабаркапа, М.: ЧОВЕК И РАДНА ОКОЛИНА – 

ПСИХОФИЗИОЛОШКИ И ЕКОЛОШКИ АСПЕКТИ РАДА. Београд: 

Чигоја штампа, 2008, стр. 340.  

 
  Чабаркапа, М.:  СТРЕС: ОПШТИ МОДЕЛИ, УЗРОЦИ И     

ПОСЛЕДИЦЕ. Београд: Институт за психологију – Филозофски 

факултет, 2016, стр.172. 

  

2. 

 

 

 

 

најмање два рада објављена после 

избора у звање доцента у научним 

часописима са SCI листе, односно у 

часописима са SSCI, AHCI, ERIH 

или листе престижних светских 

часописа за поједине научне 

области коју утврђује Универзитет 

на предлог факултета 

Новаковић М.,Чабаркапа М., Илле Т., Иланковић А. : Форензичка 

анализа особа са деструктивним понашањем у послератном периоду у 

БиХ. Војносанитетски преглед, 2007:  64(3):183-188 

 
Чабаркапа М., Корица В., Рођенков С. : Повезаност особина 

личности са доживљајем професионалног стреса код војног 

летачког особља. Војносанитетски преглед, 2011:68 (2): 143-147. 

 
Чабаркапа, М., Минић, Д. Students’ satisfaction with their 

psychology studies. Teacher: International Journal of Education, 

Битола, 2015, VIII (2): 118- 

 
 

 или  
 најмање три рада објављена у 

часопису међународног значаја 

верификованог посебном одлуком 

Николић М., Чабаркапа М. Однос спортисте и тренера као предиктор 

уверења у колективну ефикасност тима. Социолошки преглед, 2010, vol. 

XLIV (3) : 393-406 

 

Чабаркапа М.: Синдром изгарања на послу код наставника. Настава и 

васпитање, 2009: (2): 268-286.                                                                                                                  

 
Чабаркапа М.   Менаџмент у спорту између науке и праксе. 

Психолошка истраживања, 2013; 16(1): 91-96. 

 
Чабаркапа, М. Небојша П., Кузмановић Б.:  Преференција врсте 

студија и вредносних циљева код ученика гимназија у Србији. 

Настава и васпитање, 2016: (рад у штампи) 

 
Чабаркапа М.: Етички аспекти психолошке селекције кандидата 

за посао. Андрагошке студије, 2016: (рад у штампи).  

 
 

 или  

 један рад у часопису са SCI листе, 

односно у часопису са SSCI, AHCI, 

ERIH или листе престижних 

светских часописа за поједине 

научне области коју утврђује 

Универзитет на предлог факултета 

и два рада објављена у часопису 
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међународног значаја 

верификованог посебном одлуком. 

3. 

 

 

један рад објављен након избора у 

звање доцента у водећем часопису 

националног значаја у одређеној 

научној области,  

Чабаркапа М.: Улога медијске и психолошке пропаганде у савременом 

рату са посебним освртом на оружане сукобе у бившој Југославији. 

Зборник радова Филозофског факултета у Косовској Митровици, Број 

XXXII, 2008: 441-451.    

                        
Чабаркапа М.: Нека форензичка питања стреса и психичке трауме на 

раду.  Свет рада, 2010; 7(2): 193-204                                                                                            

Чабаркапа М., Самаџић Р.: Дефиниција, ризичне групе, критеријуми 

за дијагнозу и процена тежине стреса и ПТСП-а као основа за оцену 

радне способности.  Свет рада, 2007; 4(2)192-202.                                                         

Чабаркапа М., Благојевић М.: Методолошки и практични проблеми 

процене ратног ПТСП-а. (Предавање по позиву објављено у целини) 

Свет рада, 2008; 5(2): 204-218 

Чабаркапа М.:  Психичка траума – теоријски модели и фактори ризика.  

Свет рада, 2009; 6(3):303-315.                         

 
Грубачић Б. Ј., Чабаркапа Д. М. Извори стреса и синдром 

изгарања код наставника. Зборник радова Филозофског 
факултета у Приштини – Косовска Митровица, 2013; 43(1): 

433-450 

Петровић, Н., Чабаркапа, М., Кузмановић, Б. (2015). Вредносна 

очекивања ученика гимназија при избору факултета.  Зборник 
радова Филозофског факултета у Приштини - Косовска 

Митровица, 45 (4): 3-24. 

                                                                                                                                    

Чабаркапа М. Стрес и психичка траума на радном месту и право 

на надокнаду нематеријалне штете. Темида,  2012; 15(1): 131-144. 

или  

најмање два поглавља у научној 
књизи/монографији односно 

критичкој монографској 

публикацији из научне области за 

коју се кандидат бира 

Чабаркапа М.: Процењивање и класификација послова према тежини. У: 

Д.  Пајевић -  ПСИХОЛОГИЈА РАДА. Београд: Либер, 2006, стр. 33-43   

Чабаркапа М.: Повређивање на раду – професионални трауматизам. У  

Д. Пајевић -ПСИХОЛОГИЈА РАДА. Београд: Либер,  2006, стр. 321-338             

Чабаркапа М.: Психолошки фактори стреса у рату на просторима бивше 

Југославије. Ур. Ж.. Шпирић: - РАТНА ПСИХОТРАУМА СРПСКИХ 

ВЕТЕРАНА. Београд: УБР-90, стр. 2008, стр. 23-54.                                                         

Чабаркапа М.: Агресија НАТО-пакта на СР Југославију – психолошке и 

еколошке последице. Ур. Ж. Шпирић – РАТНА ПСИХОТРАУМА 

СРПСКИХ ВЕТЕРАНА. Београд:УБР-90, 2008, стр.55-64.                                    

Чабаркапа М.:  Психолошко- психијатријски аспекти будућег рата. Ур. 

Ж.. Шпирић - РАТНА ПСИХОТРАУМА СРПСКИХ ВЕТЕРАНА. Београд: 

УБР-90,  2008, стр. 65-74.                                                                      

Чабаркапа М.:  Психолошке и социјалне последице неизлечене ратне 

трауме. Ур. Ж.. Шпирић - РАТНА ПСИХОТРАУМА СРПСКИХ 

ВЕТЕРАНА. Београд: УБР-90, 2008, стр. 297-308.                                                                                    

Попадић А., Чабаркапа М.: Физички бол као вид нематеријалне штете. 

Уредници: Свичевић Р., Ковачевић В., Колунџић Д. - ВЕШТАЧЕЊЕ 

НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ШТЕТЕ. Београд: Пословни биро, 2010, стр.57-67                

Чабаркапа М., Колунџић Д.: Страх као вид нематеријалне штете. 

Уредници: Свичевић Р., Ковачевић В., Колунџић Д. - ВЕШТАЧЕЊЕ 

НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ШТЕТЕ. Београд: Пословни биро, 2010, стр. 69-79                              

Свичевић Р., Чабаркапа М.: Душевни болови због повреде угледа, части, 
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и права личности. Уредници: Свичевић Р., Ковачевић В., Колунџић Д. - 

ВЕШТАЧЕЊЕ НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ШТЕТЕ. Београд: Пословни биро, 

2010, стр. 103-113         

 
Чабаркапа М.: Трауматски стрес на радном месту и право на 

накнаду нематеријалне штете. У: Г. Шћепановић, З. Станковић, 

З. Петровић (Ур) - Судскомедицинско вештачење нематеријалне 
штете, Службени гласник, 2015, стр.   

 

Ђуришић-Бојановић М., Чабаркапа М.: Промена парадигми у 

психологији рада. У: Ђуришић-Бојановић Миросава (Ур) - Нови 

погледи и перспективе у психологији рада и организације, ЦПП, 

2015, стр. 33-53. 

 

Чабаркапа М.: Стрес, добробит и квалитет живота запослених у 

савременом радном окружењу. У: Миросава Ђуришић-Бојановић 

- Нови погледи и перспективе у психологији рада и организације, 
ЦПП, 2015,  стр. 187-224. 

или  

два рада у тематском зборнику са 

рецензијом, 

 

или  

превод изворног текста у облику 

студије, поглавља или чланка, 

односно превод или стручна 

редакција превода научне 

монографије/књиге из научне 

области за коју се кандидат бира 

или методичка публикација у 

области образовања и наставе 

 

4. најмање један рад са међународног 

научног скупа објављена у целини 

Пилетић М. Чабаркапа М.: Значај особина личности и мотивације за 

рекреативним бављењем јогом и фитнесом код жена.  Међународна 

интердисциплинарна научна конференција: Јога у науци – будућност и 

перспективе -. Београд, 23-24 сепетмбар, 2010, Зборник радова, str.55-

66.                                          

 
Чабаркапа, М., Ђуришић-Бојановић М.: Психосоцијални извори стреса 

у глобално промењеном радном окружењу и захтеви за променама у 

систему образовања.Међународна научна конференција – Наука и 

савремени универзитет. Универзитет у Нишу - Филозофски факултет, 

Ниш, ,  Тематски зборник, 2014, стр. 48-62.  

 

Тодоровић Д., Чабаркапа М., Ђ-Бојановић М.: Међукултурална 

сензитивност у комуникацији и повезаност са националним и 

европским идентитетом. Међународна научна конференција - 

Филозофски факултет Универзитета Приштини, са привременим 

седиштем у Косовској Митровици,  Међународни тематски зборник, 
2014, стр. 157-175  

 
Чабаркапа М.: Психология труда и образования  сквозь призму 

глобальных тенденций современности. Међународна научна 

конференција, Московский университет, Московское психологическое 

общество, Юбиларная конференция – 130 лет организации 

психологического общества при Московском университете, Русија, 
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Москва, 29.09. до 30.09. Сочинения трудов, 2015,   Том 5, стр. 55-58.   

 
Чабаркапа М.: Глобальные изменения в рабочей среде и психо-

социальные источники стресса на рабочем месте. Међународна научна 

конференција - Личность, Общество, Государство - Проблемы развития 

и взаимодействия. Материалы всероссийской научно-

просветительской конференции, 2015,  310-315.  

 
Чабаркапа М.: Индустријализација образовања и продаја знања. 

Научна конференција са међународним учешћем - Српска академија 

образовања и Филозофски факултет у Косовској Митровици, 

Међународни тематски зборник, 2014, стр. 967—982.  

 
Зораја Б., Хаџистевић М., Чабаркапа М.: Analysis of the psychological 

aspects of all participants in emergency situations. Међународна научна 

конференција – Управљање стресом и сигурност.  The European Society 

of Safety Engineers, Society of Safety Engineers Ljubljana, Faculty of 

Management, University of Primorska, Faculty of Applied Security, 

University Educons- Serbia  Hrvatska, Опатија,12-13.јун, Зборник радова, 

2015, стр. 200-210 

5. најмање један рад са научног скупа 

националног значаја објављена у 

целини  

Чабаркапа М.: Мобинг као посебан облик психосоцијалног стреса на 

раду. Зборник радова, Национална конференција са међународним 

учешћем – Заштита на раду: мултидисциплинарно остваривање 

безбедности и здравља на раду. Тара, 5-9 октобар, 2010, 276-284                       

Чабаркапа М.: Наркоманија код војника и оцена способности за војну 

службу. Зборник радова са стручне конференције: Сузбијање злоупотребе 

психоактивних супстанци у ВС. Београд:МОРС, ГШВС, ВМА, 2007:159-

164.                                  

 

Чабаркапа М. : Психолошки фактори стреса на раду и мере заштите. 6. 

стручно-научни скуп из заштите на раду са међународним учешћем,  

Савез заштите на раду Војводине, Тара, 6-10 октобар, 2009. Зборник - 

Електронско издање 

 
Чабркапа М.: Извори и превенција стреса  у савременом радном 

окружењу. - Национална конференција са међународним учешћем - 

Унапређење система заштите на раду,  Савез заштите на раду 

Војводине, Факултет техничких наука у Новом Саду и Факултет 

заштите на раду у Нишу, Пролом Бања, 15-18 октобар, 2015, Зборник 
радова, 2014, стр.  194-201  

 

Чабаркапа М. Стрес као фактор ризика за безбедност и здравље на 

радном месту. 12. Национална конференција са међународним учешћем 

- Унапређење система заштите на раду, Савез заштите на раду 

Војводине, Универзитет у Новом Саду –Факултет техничких наука, 

Унверзитет у Нишу - Факултет заштите на раду, Србија, Тара, 7-10 

октобар, Зборник Радова, 2015, стр. 25-31 

 
Чабаркапа М. Стрес у савременом радном окружењу и његов утицај на 

поремећаје понашања и безбедност на раду. 10. Национална 

конференција са међународним учешћем – Унапређење система 

заштите на раду, Тара, 23-26 октобар, 2013, Универизитет у Новом 

Саду – Факултет техничких наука, Савез заштите на раду Војводине,  

Зборник радова, 2013, стр.32-51 

 
Чабаркапа М., Обрадовић Б. Особине личности као корелати 

синдрома изгарања код наставника. Међународна научна конференција, 
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Институт за педагошка истраживања – Београд и Завод за унапређење 

образовања и васпитања – Београд, Зборник радова, 2015, 132-136 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


