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Образац 4
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА
ИЗБОР У ЗВАЊЕ

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Филозофски факултет у Београду
Ужа научна, oдносно уметничка област: Психологија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1
Имена пријављених кандидата:

1. Миланко Чабаркапа
2. ________/_____________
................................................

II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Миланко  (Дмитар) Чабаркапа
- Датум и место рођења: 6.01.1953. Пљевља, Црна Гора
- Установа где је запослен: Филозофски факултет у Београду

- Звање/радно место: доцент
- Научна, односно уметничка област: Психологија

2) - Стручна биографија, дипломе и звања

Основне студије:
- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1976. год.

Магистеријум:
- Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 1981.год.
- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија

Докторат: - Назив установе: Филозофски факултет у Београду
- Наслов дисертације: Психолошки фактори стреса у борбеним активностима
- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија
- Место и година одбране: Београд, 1996. год.



2

Досадашњи избори у наставна и научна звања:

1997. године изабран за научног сарадника у Институту за ментално здравље и
војну психологију Војно-медицинске академије у Београду,
2000. године изабран за ванредног професора за општу психологију на
непсихолошким групама на Филозофском факултету у Приштини-Блаце,
2004. године изабран за ванредног професора за војну психологију и менталну
хигијену на Војно-медицинској академији у Београду,
2006. године изабран за ванредног професора за психологију рада на
Филозофском факултету у Косовској Митровици,
2006. године изабран за доцента за психологију рада на Филозофском факултету
у Београду.



3

3) Објављени радови

Име и презиме: Миланко Чабаркапа Звање у које се бира: ванредни
професор

Ужа научна, односно уметничка
област за коју се бира: психологија

Број публикација у којима је једини
или први аутор

Број публикација у којима је аутор, а
није једини или првиНаучне публикације пре последњег

избора/реизбора
после последњег
избора/реизбора

пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у
целини

- - - -

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 9 4 . 1 -
Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини 8 7 6 1
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини - - -
Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини 9 3 6 1
Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен само у
изводу (апстракт), а не и у целини

- - 2 -

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен само у
изводу (апстракт), а не и у целини

16 3 16 7

Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 8 6 1 2
Број публикација у којима је једини

или први аутор
Број публикација у којима је аутор, а

није једини или првиСтручне публикације пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

пре последњег
избора/реизбора

после последњег
избора/реизбора

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног
или општег карактера

5 - - -

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те
врсте са више аутора

- 2 - -

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 6 4 - -
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког
       и истраживачког рада

Своју истраживачку оријентацију, радозналост и инвентивност др Чабаркапа је
показао већ са избором тема за свој магистарски и докторски рад. Објавио је
значајан број радова из области психологије рада, војне психологије,
психологије стреса и ратног психотрауматизма, показујући нтересовање за оне
теме које су биле актуелне, теоријско-методолошки изазовне, али и од
практичног значаја за делокруг рада установа у којима је радио. Посебно
значајан допринос дао је у подручју изучавања психолошких и психо-
физиолошких аспеката радног напрезања, стреса, умора, селекције, мотивације
и обучавања кадрова, као и еколошких и ергономских аспеката рада.

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка

Др Миланко Чабаркапа је у периоду од избора у претходно звање испољио
значајан ангажман у менторском раду и као члан комисија на основним
студијама (у 15 дипломских радова је био ментор а у 25 члан комисије), затим
на завршним дипломским-мастер студијама (у 3 рада је био ментор a у 4 рада
члан комисије), магистарским (1-ментор и 6-члан комисије) и докторским
студијама (1-ментор и 4-члан комисије). У свом наставничком раду и кроз
сарадњу на истраживачким пројектима, са лакоћом преноси своја знања и
искуства, несебично делећи успехе са својим млађим колегама, са којима је
објавио већи број заједничких радова који су саопштени на стручно-научним
скуповима, или објављени у целини у одговарајућим зборницима и часописима.

6) - Оцена о резултатима педагошког рада

Своју наставничку делатност др Миланко Чабаркапа је започео још као студент
- демонстратор на вежбама из социјалне и педагошке психологије. Након
дипломирања радио је једну школску годину као наставник опште психологије
у средњој школи у Београду. Касније, као запослени психолог-истраживач у
Институту за медицину рада држао је одређен број предавања за лекаре на
специјализацији из медицине рада и ваздухопловне медицине,  а такође и једну
школску годину у својству хонорарног асистента – сарадника изводио је вежбе
из саобраћајне психологије на Саобраћајном факултету у Београду.
За време рада на Војномедицинској академији учествовао је у извођењу наставе
из области менталне хигијене и војне психологије за лекаре на специјализацији
и лекаре у Школи резервних официра. Од 1998. године, у својству хонорарног
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наставника изводи наставу из опште психологије на непсихолошким групама на
Филозофском факултету у Приштини, а касније у Косовској Митровици, што
показује да кандидат Чабаркапа има богато педагошко искуство.
Од 2006. године изводи редовну наставу и вежбе из предмета Основе
психологије рада на Одељењу за психологију Филозофског факултета у
Београду. У свом педагошком раду испољава ентузијазам, доследност,
методичност, коректност и објективност, негујући висок ниво квалитета у
припремању и извођењу наставе, као и колегијалан и стручан приступ у
сарадњи са колегама и студентима. Посебно се истиче у подстицању критичког
и креативног мишљења код студената, њиховом упућивању на самостални рад и
укључивање у истраживачки рад. Према студентима испољава срдачан и
непосредан однос, одржава редовну наставу и консултације, учествује у
иновирању програма студија и обавља менторски рад на дипломским
академским студијама, мастер и докторским студијама. У последње три године
за свој педагошки рад од стране студената оцењен је просечном оценом 3,88.
Имајући у виду непосредну сарадњу, наставнички рад кандидата, као и оцену
његове научне и стручне продукције, комисија закључује да се ради о кандидату
који испуњава све захтеве високо компетентног и одговорног педагошког рада.

7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других
      делатности високошколске установе

Др Миланко Чабаркапа изводи наставу и вежбе из предмета Основе психологије
рада, који је конципиран као обавезни и општи предмет на основним студијама
психологије за све студенте треће године. Поред тога, осмислио је и реализовао
неколико нових курсева које изводи у сарадњи са колегама на Катедри за
психологију рада. Од 2006/7. године заједно са колегиницом Др Мирославом Ђ.
Бојановић учествује у реализацији наставе за студенте докторских студија на
предмету Нови приступи у разумевању психологије рада и организације, затим
са колегиницом Татјаном Г. Вукосављевић од 2009. год. реализује наставу за
студенте академских (мастер) студија на предмету Психолошко саветовање у
организацији, и са колегиницом Др Светланом Чизмић од 2010. год. реализује
наставу на предмету Савремени проблеми  стреса на раду.
Др Миланко Чабаркапа је активно укључен у решавање организационих,
стручних и других задатака у оквиру модула за психологију рада, али и у оквиру
рада целокупног Одељења за психологију Филозофског факултета у Београду.
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III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Узимајући у обзир све претходно изнете квалитативне и квантитативне
показатеље и оцене везане за досадашњи стручни, педагошки и научни рад
кандидата Др Миланка Чабаркапе, можемо закључити да је реч о кандидату који
поседује све потребне компетенције за извођење наставе на предметима из
области Психологије, са тежиштем на психологији рада за коју је конкурисао.
Реч је о кандидату који своју наставно-научну делатност обавља у складу са
свим захтевима савремене универзитетске наставе, поштујући законске прописе,
етичка начела, методику наставе и примењујући савремене научне процедуре у
истраживачком раду у области психологије.

У свом истраживачком раду Др Миланко Чабаркапа показује
интересовање за различите проблеме психологије рада и сродних научних
области, почев од психофизиологије рада, преко психолошке селекције и
обучавања људи за различита занимања, до радног напрезања и стреса на раду.
Посебно значајан и оригинални допринос дао је у изучавању и разумевању
комплексних процеса стреса на раду и других општих функционалних стања
организма (као што су: умор, монотонија, циркадијални ритмови) која утичу на
радно понашање и ефикасност запослених.

На основу прегледа и аналзе објављених радова из претходног периода и
радова након избора у садашње звање, можемо констатовати да др Миланко
Чабаркапа одржава висок професионални ниво у погледу квалитета и обима
научне продукције, као и у погледу извођења наставе, примењујући
одговарајуће стандарде психологије као научне дисциплине.

На основу свих наведених  чињеница  о научном  и стручном раду, као и
наставне и друштвене активности, предлажемо Изборном већу Филозофског
факултета у Београду да доцента др Миланка Чабаркапу изабере у звање
ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област Општа психологија, за
извођење наставе на Одељењу за психологију на предметима модула за
Психологију рада.

Место и датум:
Београд, 21.02. 2011. год.

           ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ:

Проф. др Светлана Чизмић
_________________________

Проф. дрБора Кузмановић
_________________________

Проф. др Десимир Пајевић
_________________________


