Obpa3ar 1

TEXHOJIOIIKO METAJIYPILIKU ®AKYJTET YHUBEP3UTET Y BEOI'PALY
bpoj 3axTeBa: BERE
Hatym: JPYILITBEHO-XYMAHUCTNYKNX HAYKA

I[MTPEJIJIOT" 3A U3BOP
Y 3BABLE BAHPEJIHOI' [IPOOECOPA
(wraH 65. 3aKkOHA 0 BUCOKOM 00pa3oBamy)

| - TIOJALIM O KAHJIUJATY TIPEJIOKEHOM 3A U3BOP V 3BAIGE HACTABHUKA

1. Nme, cpeame ume u npe3ume kanauaata Japko (Muaaaun) PagocaB/beBuh

2. IIpennosxeHo 3Bame BaHpeAHU npodecop

3. Y>ka Hay4yHa,0lHOCHO YMETHHYKA 00JIacT 3a KOjy ce HacTaBHUK Onpa Couuosaoruja
4. PanHu 01HOC ca ITyHUM HJTH HEITYHUM PaJIHUM BPEMEHOM HYHUM

5. J1o oBor n3zbopa kaHaAuaat je OMo y 3Bamy JAOLEHT, Y Koje je mpBu myT u3zadbpan 23.10.2012. 3a

yXKy Hay4Hy o6nact CoumoJioruja

Il - OCHOBHU [IOJALIN O TOKY ITIOCTVYIIKA U3BOPA V 3BABE
1. Tatym ncreka u300pHOT Mepro/ia 3a KOjH je KaHauaaT u3adpan y 3Bame 22.10.2017.

2. larym u Mecto o0jaBibuBama kKoHkypca 12.04.2017. roa. ,.IlocioBu*

3. 3Bame 3a KOje je pacrcaH KOHKYPC J0LEeHT U BaHPeIHHU npodecop

I - TIOJALIY O KOMUCHIU 3A ITPUITIPEMY PEGEPATA U O PEQEPATY

1. Ha3uB oprana u natym numeHoBama Komucuje U30opuo Behe TM®-a, 30.03.2017.

2. CacraB Komucuje 3a mpunpemy pedepara:

Nwme u npe3nme 3Bame  Yxka HayyHa omHOcCHO OpraHuzanmja y
yMETHHYKA 00J1acT KO0jOj je 3armocieH
1) dp lN'opnana Kokesa, pen. mpod. Exon. Hayke u una. MmeH. TMO®
2) Ip Haranuja JoBanoBwuh, pen. pod. Conmonoruja OO Hum

3) Ap Bnagumup Byneruh, pen. mpod. Connonoruja OD



4) dp Cnobonan MunaauHoBuh, pez. mpod. Coumonoruja OOH

3. Bpoj npujaBibeHNX KaHIUIaTa HA KOHKYPC ABa
4. Jla mu je OMII0 U3BOjEHUX MUIIJBEHA WIAHOBA KOMUCH]E He
5. larym ctaBibama pedepata Ha yBun jaBHocTH 21.06.2017.

6. Haunn (mecto) o6jaBibuBama pedepara oudanoreka TM®P-a u cajt TMP-a

7. IlpuroBopu 0e3 NpUroBopa

IV - JATYM YTBPBUBAA TTPE/IJIOT'A O/l CTPAHE U3BOPHOI' BERA
OAKVYIJITETA 26.10.2017.

[TorBphyjeM ma je moctymak 3a yrBphuBama npemiiora 3a u3oop kanauaara Japka (MujaaauH)
PanocaB/beBuha y 3Bam-¢ BaHpeIHu npodecop BoheH y cBeMy y CKJIany ca oapendama 3akoHa,
Craryra Yuuep3urera, Ctaryra dakynrera u [IpaBuiiHHKa O HAYMHY U TOCTYNKY CTHIIAamba
3Bama U 3aCHMBAMK-A PAIHOT OJIHOCA HACTaBHUKA YHUBep3urtera y beorpany.

I[NOTIIMC JEKAHA ®AKYJTETA

[Ipod. np Bophe Janahkosuh

Ipunosu:

Omyka n36opHor Beha daxyirera o yrBphHBamy Ipejiora 3a u300p y 3Bamce;
Pedepar Komucuje o nprjaB/beHIM KaHAUIATHMA 32 U300p Y 3BaIbE;

Caxxerak pedepara KOMUCH]E O PHjaB/LEHUM KaHIUIaTUMAa 332 U300p Y 3BabE;
N3jaBa 0 M3BOPHOCTH;

Jloka3 0 HEeroCTojamky MPABOCHAYKHE TPECY/IC O OKOIHOCTUMA U3 WI. 62. cT.4. 3akoHa

o v~ w DR

JIpyru IpUiIo3u pejieBaHTHH 3a OJUTYYMBake (MUITUBEHE MATUIHOT (DaKyJITeTa, IPUTOBOPH
Y CJIUYHO).

Hamomena: cBu nmpuiio3u, ocuM moji Op. 5. TOCTaBIbajy Ce My €IEKTPOHCKO] (hOpMH.



Ha ocHoBy unana 65. 3akoHa 0 BUCOKOM oOpa3zoBamy (“Ciyx0Oenu riaacHuk PC” Opoj 76/05) u
ynada 42. Cratyra TM®-a, M360pHo Behie TexHoM0mKO-MeTamypIkor GaxkyiaTeTa Ha CEIHULN OAPIKAHO]
26. okro0pa 2017. roauHe AOHOCH

OLITYKY

0 yrBphuBamy npeajiora 3a u300p HaCTABHUKA y 3Bamb€
U HA PaJHO MeCTO BaHpeaHOT nmpodecopa

1. YtBphyje ce mpemrtor ommyke ma ce Ap JAPKO (MWJIAJAWH) PAJIOCAB/LEBUHh
n3zabepe y 3Bame u Ha pagHo Mecto BAHPEJIHOI' ITPO®ECOPA 3a yxy nHayudy o06jacr:
COLUOJIOTHJA.

2. Tlo nobujamy Omiyke o u300py y 3Bame M Ha pajHO MeCTO BaAHPeAHOr mpodecopa ox
ctpade Beha Hayunux obnacti YHHBep3uTeTa, [lekan he ca IMEHOBaHMM 3aKJbYIHTH YTOBOP O Pay.

3. IMeHOBaHM 3aCHUBA PaIHU OJTHOC HA M30OPHU MEPUOI O 5 TOaUHA.

Obpasznodcemwe

TexHonomKo-MeTanypiuku GakyareT (y najbeM TekcTy: Pakynrer) je 00jaBHO KOHKYPC 3a U300
HacTaBHHMKa 3a yxy Hayuny oOjacT: COLHHUOJOIUJA, nana 12.04.2017. roguHe y myOJIuKanuju
Hammonanue ciyx0e 3a 3anonusaBame ,,[locmoBu®.

M36opHO Behe je Ha Tpemor KaTeApe MOHEIO OUTYKY O CacTaBy KOMHCH]E 3a IMPUIPEMY
M3BEIITaja O IPHjaB/bEHUM KaHIUIaTHMA:

1. Ip F'opnana Kokesa, pea.nmpod. Yuusepsurera y beorpany, TeXHOTOMKO-METATYPIIKH
¢dakynrer

2. lp Haranuja JoBanosuh, pen. nmpod. Yuusepsurera y Hunry, ®umnozodceku daxkynrer

Hp Bnagumup Bynetuh, pen.npod. Yuusepsurera y beorpany, @uno3odcku axynrer

w

4. Nlp Cnob6oman Munanunosuh, pen. mpod. Yuusepsurera y beorpany, @akynrer
OpTraHU3aIMOHUX HAayKa

Komumcuja je mpernmenana KOHKYPCHH MaTepHjall M CauydHWIIA W3BEIITA] M WCTH JOCTaBHIIA
N360puom Behy Pakynrera (26.10.2017.) paau yrphHBamba mpeiora omaIykKe.

[To nmocraBmmamy u3Bemrtaja Komucuje, M36opHo Behe je yTBpAmio mpeior ouiyke Na ce Ap
Jdapko (Muaanun) Panocas/beBuh n3abepe y 3Bame U Ha PaJHO MECTO BAHPEIHOT Mpodecopa 3a YKy
Hay4HY 00JIaCT: COIHOJIOTHja Kao IITO j€ Y TUCIIO3UTHBY OBOT PEIIeHha.

JloctaButH:

- menoBaHOM JEKAH

- Behy Hay4ynux obnactu yHUBEp3UTETA

- apXUBH IIpod.np HBophe Janahkopuh

- CJ'Iy)K6I/I 3a OIIIITE IOCIIOBE X 2



IZBORNOM VECU
TEHNOLOSKO-METALURSKOG FAKULTETA
UNIVERZITETA U BEOGRADU

Na osnovu odluke Izbornog veéa TMF odrzanog 30. marta 2017. godine, a po objavljenom
konkursu za izbor jednog docenta ili vanrednog profesora za uzu naucnu oblast Sociologija, sa
punim radnim vremenom, na odredeno vreme od pet godina, odredeni smo u Komisiju za izbor
na osnovu ¢ega podnosimo sledeci

IZVESTAJ

Na konkurs objavljen u listu Poslovi od 12.4.2017. prijavila su se dva kandidata, i to dr
Darko Radosavljevi¢, docent, koji ispunjava uslove konkursa, zaposlen sa punim radnim
vremenom na TehnoloSko-metalurSkom fakultetu Univerziteta u Beogradu, i dr Suzana
Ignjatovi¢, visi nau¢ni saradnik, zaposlena na Institutu drusStvenih nauka, sa punim radnim
vremenom.

1) Dr Suzana Ignjatovié, visi naucni saradnik

Na konkurs za jednog docenta ili vanrednog profesora za predmet sociologija prijavila se i
dr Suzana Ignjatovi¢, viSi naucni saradnik na Institutu za drustvene nauke, Beograd. Budu¢i da
kandidatkinja nije prilozila dokaz da ima iskustvo u nastavi, prema zakonskim propisima
organizovano je pristupno predavanje na TehnoloSko-metalurskom fakultetu u Beogradu, sa
temom Novo klasno strukturiranje u Srbiji, koje je i odrzano dana 1. juna 2017. u 11h i 10 min, u
Ucionici 7, u prisustvu svih ¢lanova komisije za izbor. Po zavrSetku pristupnog predavanja
komisija je konstatovala da kandidat nije zadovoljio 2 od 3 trazena kriterijuma, pa je celokupno
pristupno predavanje ocenjeno kao nezadovoljavaju¢e (ocenom 1). Usled toga, buduéi da
kandidatkinja nije zadovoljila uslove konkursa, za nju nije napisan referat.

2) Dr Darko Radosavljevié, docent
A. BIOGRAFSKI PODACI

Dr Darko M. Radosavljevi¢ roden je 22. 4. 1973. godine u Beogradu. Osnovnu i srednju
Skolu zavrsio je u Beogradu. Studije sociologije na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Pristini
zavrsio je 1999. godine sa proseénom ocenom u toku studija 8,9 (diplomski 10). Iste godine
upisao je magistarske studije na Filozofskom fakultetu Univerziteta u NiSu, na smeru Sociologija
drustvenog razvoja. Magistarski rad pod naslovom Protivurecnosti i dometi modernizacije
drustava u tranziciji u Jugoistocnoj Evropi (komparativna socioloska analiza iskustava u SCG,
Bugarskoj i Makedoniji) odbranio je 16.2.2005. godine na Filozofskom fakultetu Univerziteta u



NiSu. Doktorsku disertaciju pod nazivom Uticaj tehnoloSkog razvoja na promene profesionalne
strukture i obrazovanja inZenjera u Srbiji odbranio je 10.12.2011. godine na Filozofskom
fakultetu Univerziteta u NiSu.

Godine 1999. poCinje da radi na TehnoloSko-metalurSkom fakultetu Univerziteta u
Beogradu kao asistent-pripravnik na Katedri za druStvene nauke na predmetu Sociologija, a
2005. godine izabran je u zvanje asistenta. U zvanje docenta na istom fakultetu izabran je
23.10.2012. godine. Od 2012.godine izvodi nastavu iz predmeta Sociologija, a na doktorskim
studijama izvodi nastavu iz predmeta MenadZment ljudskih resursa. Skolske 2013/14. godine bio
je angazovan na izvodenju vezbi iz predmeta Odrzivi razvoj.

Dr Darko Radosavljevi¢ je bio angaZovan na projektu Ministarstva nauke Republike
Srbije, br. 1800, Tranzicija drusStva i privrede Srbije u procesu globalizacije i regionalizacije, na
Institutu drustvenih nauka, Beograd 2001-2005.

Trenutno je angazovan na projektu Ministarstva nauke, prosvete i tehnoloskog razvoja
Republike Srbije, br. 111 45019. Sinteza, razvoj tehnologija dobijanja i primena nanostrukturnih
multifunkcionalnih materjala definisanih svojstava, Beograd 2011-2017.

Skolske 2000/2001. godine bio je angaZovan kao demonstrator na predmetu Sociologija na
Viso0j masinskoj Skoli u Zemunu.

Skolske 2006/2007. i 2007/2008. godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu sporazuma
izmedu Masinskog fakulteta u Beogradu i Tehnolosko-metalurskog fakulteta u Beogradu bio
angazovan kao asistent na izvodenju vezbi iz predmeta Sociologija i ekonomija na MaSinskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu.

Skolske 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016. godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu
sporazuma izmedu MaSinskog fakulteta i TehnoloSko-metalurSkog fakulteta Univerziteta u
Beogradu bio angazovan na izvodenju predavanja iz predmeta Sociologija i ekonomija na
MasSinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu.

Od Skolske 2013/2014. godine pa do danas na osnovu sporazuma imedu Visoke strukovne
Skole Beogradska politehnika i Tehnolosko-metalurSkog fakulteta Univerziteta u Beogradu dr
Darko Radosavljevi¢ izvodi nastavu iz predmeta Odrzivi razvoj i zivotna sredina.

Od 2013. godine dr Darko Radosavljevi¢ angazovan je u Inovacionom centru
TehnoloSko-metalurSkog fakulteta na projektu sertifikovanja dodatnih kvalifikacija i organizaciji
obuka i prekvalifikacija.

Od januara 2015. godine ¢lan je Strucnog tima za izradu Nacionalnog okvira kvalifikacija
u Republici Srbiji pri Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije,
reSenje br. 119-01-399/2014-06

Dr Darko Radosavljevi¢ je angaZzovan kao recenzent u domacem Casopisu Sociologija.

Dr Darko Radosavljevi¢ je za potrebe Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
kao ekspert Svetske banke, uradio istrazivanje pod nazivom Inovativne i istazivacke strategije u
oblasti druStvenih i humanistickih nauka , za Koji je i podneo izvestaj 2015. godine.

Dr Darko Radosavljevi¢ je ¢lan Srpskog socioloskog drustva od 2005.godine.

Dr Darko Radosavljevic cita, piSe 1 govori engleski jezik.



B. DISERTACIJE

1. Uticaj tehnoloskog razvoja na promene profesionalne strukture i obrazovanja inzenjera
u Srbiji, Doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Univerzitet u NiSu, 2011.

2. Protivurecnosti i dometi modernizacije drustava u tranziciji u Jugoistocnoj Evropi
(komparativna socioloSka analiza iskustava u SCG, Bugarskoj i Makedoniji),
Magistarski rad, Filozofski fakultet, Univerzitet u NiSu, 2005.

UkupnoM70=M71+M72=6+3=9

C. NASTAVNA DELATNOST

Dr Darko Radosavljevi¢ je u zvanju asistenta-pripravika drzao vezbe na Katedri za
drustvene nauke TehnoloSko-metalurSskog fakulteta iz predmeta Sociologija od 1999. do 2005.
Godine.

Od 2005. godine nakon izbora u zvanje asistenta drzi celokupnu nastavu iz predmeta
Sociologija, a Skolske 2006/2007 1 2007/2008 godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu
sporazuma izmedu MasSinskog fakulteta u Beogradu i TehnoloSko-metalurSskog fakulteta u
Beogradu bio angazovan na izvodenju vezbi iz predmeta Sociologija i ekonomija na MaSinskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu.

Od izbora u zvanje docenta (2012) do danas, na TehnoloSko-metalurSkom fakultetu, po
starim 1 teku¢im programima drzao je predavanja i vezbe iz predmeta:

Sociologija, predavanja i vezbe na osnovnim studijama, na prvoj godini, za sve smerove, a
tokom 2014 godine drZao je vezbe na predmetu Odrzivi razvoj, vezbe, na ¢etvrtoj godini studija.

Od skolske 2013/14. dr Darko Radosavljevi¢ drzi nastavu na doktorskim studijama, na predmetu
MenadzZzment ljudskih resursa.

Skolske 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu
sporazuma izmedu MaSinskog fakulteta i TehnoloSko-metalurSkog fakulteta Univerziteta u
Beogradu bio angaZovan na izvodenju predavanja iz predmeta Sociologija i ekonomija na
Masinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu

Od 3kolske 2013/2014 godine pa do danas na osnovu sporazuma imedu Visoke strukovne
Skole Beogradska politehnika i TehnoloSko-metalurSkog fakulteta u Beogradu dr Darko
Radosavljevi¢ izvodi nastavu iz predmeta Odrzivi razvoj i Zivotna sredina.

Pedagoska aktivnost dr Darka Radosavljevi¢a u studentskim anketama od 2006. godine do
danas ocenjena je odli¢no (ocena: 4,6>4)

Dr Darko Radosavljevi¢ koautor je udzbenika iz sociologije sa prof. dr Slobodanom
Pokrajcem, Uvod u sociologiju, po kome se izvodi nastava (predavanja i vezbe) na Tehnolosko-
metalurSkom fakultetu, (11 neizmenjeno izdanje, TehnoloSko-metalurski fakultet,Beograd, 2016.
ISBN 978-86-7401-307-6).



Kandidat je takode koautor pomoc¢nog udzbenika iz sociologije sa prof. dr Predragom
Radenovi¢em, Praktikum iz sociologije rada, koji sluzi kao dopunska literatura za izvodenje
nastave na TehnoloSko-metalurSkom fakultetu, (VI izmenjeno i dopunjeno izdanje, Akademska
misao, Beograd, 2002. ISBN 86-7466-037-1).

Dr Darko Radosavljevi¢ je recenzent pomoc¢nog udzbenika Principi inzenjerstva, koji
sluzi kao dopunska literatura na predmetu Principi inZenjerstva na Fakultetu za inZenjerski
menadzment, (Beograd, 2014.,ISBN 978-86-89691-03-0).

Dr Darko Radosavljevi¢ bio je jednom ¢lan komisije za odbranu diplomskog rada i dva
puta ¢lan komisije za odbranu zavr$nog rada na Tehnolosko-metalurSkom fakultetu Univerziteta
u Beogradu.

D. PEDAGOSKA AKTIVNOST

P10 Ocena nastavne aktivnosti

P11 Zbirna ocena nastavne aktivnosti dobijena u studentskoj anketi (P11=5)
Zbirna ocena nastavne aktivnosti dobijena u studentskim anketama je 5 (4,6>4)
P20 Priprema. i realizacija nastave

P21 Kandidat je u potpunosti pripremio nastavni program predmeta
(P21=3x5+1x2.5=17.5)

- Osnovne akademske studije:

Kandidat je u potpunosti pripremio nastavu iz predmeta Sociologija

- Osnovne strukovne studije:

Kandidat je u potpunosti spremio predavanja i vezbe iz predmeta OdrZivi razvoj i Zivotna
sredina (2014) za potrebe izvodenja nastave u Visokoj strukovnoj Skoli Beogradska
politehnika

- Doktorske studije:

Na doktorskim studijama kandidat je zajedno sa prof.dr Gordanom Kokezom u
potpunosti pripremio nastavu iz predmeta Menadzment ljudskih resursa.

Kandidat je 2013. godine u potpunosti pripremio nastavni plan i program iz predmeta
Sociologija.

P30 Udzbenici

P31 Objavljen udzbenik (P31=1x10=10)

posle izbora u zvanje docenta:
1. S.Pokrajac, D. Radosavljevi¢, Uvod u sociologiju, Il neizmenjeno izdanje, Tehnolosko-
metalurski fakultet,Beograd, 2016. ISBN 978-86-7401-307-6



P32 Objavljen praktikum ili pomoéni udzbenik (P32=1x5=5)

2. P. Radenovi¢, D. Radosavljevi¢, Praktikum iz sociologije rada, VI izmenjeno i
dopunjeno izdanje, Akademska misao, Beograd, 2002. ISBN 86-7466-037-1

P40 Mentorstvo
P46 Clan komisije odbranjenog diplomskog/master rada (P46=1x0.5=0.5)

Posle izbora u zvanje docenta:
1. Dijana Sarac, TMF, Univerzitet u Beogradu, Beograd (2016)

P46 Clan komisije odbranjenog zavrinog rada (P49=2x0.2=0.4)
Posle izbora u zvanje docenta

1. Marija Gazibara, TMF, Univerzitet u Beogradu, Beograd (2015)
2. Dalibor Stamenkovi¢, TMF, Univerzitet u Beogradu, Beograd (2015)

E. NAUCNO-ISTRAZIVACKA DELATNOST

Na osnovu uvida u radove koje je dr Darko Radosavljevi¢ do sada objavio, moze se
zakljuciti da je naucna i stru¢na problematika kojom se kandidat bavi sledec¢a: sociologija rada,
sociologija obrazovanja, promene u profesionalnoj strukturi, menadZzment ljudskih resursa i
odrzivi razvoj.

SPISAK OBJAVLJENIH RADOVA

1. M20 - RADOVI OBJAVLJENI U NAUCNIM CASOPISIMA MEDUNARODNOG
ZNACAJA, NAUCNA KRITIKA: UREDIVANJE CASOPISA

1. M22 Rad u istaknutom medunarodnom ¢asopisu (M22=Ix5=5)

1.1.UroSevi¢ S., Radosavljevi¢ D.,Stefanovi¢ V., Dordevi¢ D., Kokeza G., ,, Multicriteria
Ranking of A Job Positions by Elektra Methods in Order to Improve the Analysis and
Conditions at Work in Companies Textile Industry", Industria Textila, ISSN 122-5347,
prihvacden rad za publikovanje.

2. M24 Radovi medunarodnog znacaja verifikovani posebnom odlukom (M24=2x2=4)

21 Radosavljevi¢, D., Nacionalizam i retradicionalizacija kao brana procesima
modernizacije i razvoja, Socioloska revija. Filozofski fakultet Skoplje (2006), str. 61-78.

2.2. Gordana Kokeza, Darko Radosavljevi¢, Influence of tehnological development on
encoraging innovativeness of domestic industrial enterprises, Ekonomika preduzeca,
Beograd, nov-dec. 2016, str.478-491, 2016. ISSN 0353-443X



3. M33 ZBORNICI MEPUNARODNIH NAUCNIH SKUPOVA

M33 Saopstenja sa medunarodnih skupova Stampanih u celini (M33 = 13x1 = 13)

3L

3.2.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Radosavljevié¢, D., Kultura u procesima retradicionalizacije i modernizacije u
drusStvima tranzicije (SCG, MAKEDONIJE i BUGARSKE", Savremeni Balkan u
kontekstu geokulture razvoja, kulture mira i evrointegracijskih procesa”, Ni$, 2005, str.
135-141.

Radosavljevi¢ D., Modernizacija nacina proizvodnje u Srbiji, VIII Simpozijum sa
medunarodnim u¢es¢em " Savremene tehnologije 1 privredni razvoj", Leskovac, 2009, str.
317-321.

Radosavljevié, D., Znacaj permanentnog obrazovanja u ekologiji, XX International
Scientific and Professional Meeting "ECOLOGICAL TRUTH" Eco-Ist'12, 30 May - 2
June 2012, Bor (Serbia),str.535-539.

Petrovi¢, J., Stamenovi¢, M., Jovanovi¢, O., Brki¢, D., Radosavljevi¢, D., The
analysis of negative traffic influence on the environment and society in Belgrade,
XX International Scientific and Professional Meeting "ECOLOGICAL TRUTH"
Eco-Ist'12, 30 May - 2 June 2012, Bor (Serbia), str.442-448.

Radosavljevi¢ D., Pavicevi¢ V., Coprda Mastilovi¢ T., Uloga menadzmenta u celulozno
papirnoj industriji sa aspekta odrzivog razvoja, XVIII Medunarodni simpozijum iz
oblasti celuloze, papira, ambalaze i grafike, 2012, TMF, Univerzitrt u Beogradu, str.
103-107. 19-22 juna, Zlatibor, Srbija, .

M. Stamenovi¢, J. Petrovi¢, V. Pavicevi¢, O. Jovanovi¢, D. Radosavljevi¢, S. Putic,
"Hydropower potential of Serbia"”, International Scientific and Professional Meeting
"Ecological Truth" Eco-Ist'13, Bor (2013), 378-385, ISBN 978-86-6305-007-5

D. Radosavljevié, V. Pavi¢evi¢, M. Stamenovi¢, B. Durovi¢, "Kriterijumi zaStite
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PRIKAZ OBJAVLJENIH RADOVA

U radu 2.2. Uticaj tehnoloSkog razvoja na podsticanje inovativnosti domacih
industrijskih preduzeca proucava se uticaj tehnoloskog razvoja na pospeSivanje inovativnosti
domacih industrijskih preduzeca, buduci da je industrija i danas privredna grana na kojoj poc¢iva
prosperitet ve¢ine razvijenih zemalja. Proucavanje predmetne problematike podeljeno je na Cetiri
dela. U prvom delu rada proucava se medusobna uslovljenost tehnolo$kog i privrednog razvoja,
sa posebnim osvrtom na nuznost strategijskog pristupa u ovoj oblasti. Drugi deo rada posveéen
je proucavanju inovativnosti kao osnove tehnoloSkog razvoja. Analiza odredenih pokazatelji
inovativnosti domacih privrednih subjekata izneta je u tre¢em delu rada, dok je u poslednjem
delu rada izvrSena analiza podataka dobijenih istrazivanjem uticaja tehnoloSkog razvoja na
podsticanje inovativnosti domacih industrijskih preduzeca, kroz proucavanje uloge diplomiranih
inZenjera u ovom procesu. Cilj rada je da se ukaze na znacaj 1 kompleksnost uticaja tehnoloskog
razvoja na savremene uslove poslovanja, kao i da se na osnovu podataka dobijenih sprovedenim
istraZzivanjem izvrsi analiza uticaja tehnoloSkog razvoja na podsticanje inovativnosti u doma¢im
industrijskim preduze¢ima. Autori na kraju rada definiSu odredene mere koje bi trebalo preduzeti
kako bi se postojeca, veoma nepovoljna, situacija u ovoj oblasti poboljsala.

U radu 5.1. Razvoj kompetencija zaposlenih kao element menadzmenta ljudskih resursa-
sa posebnim osvrtom na tekstilnu industriju autori proucavaju razvoj kompetencija zaposlenih,
koje predstavljaju sve znanje, sposobnosti i vestine koje zaposleni poseduju. Isti¢e se da usled
promena uslovljenih tehnicko tehnoloskim progresom zahtevi u pogledu kompetencije
zaposlenih stalno se menjaju i proSiruju, pa je neophodno date kompetencije permanentno
razvijati. Zato autori ukazuju da bi procesu razvoja kompetencija zaposlenih trebalo napraviti
razliku izmedu kompetencija radnika izvrSilaca i kompetencija menadzera. Rad je koncipiran
tako da su u prvom delu iznete glavne karakteristike upravljanja ljudskim resursima, dok je drugi
deo rada posvecen definisanju kompetencija zaposlenih i njihovom razvoju. S obzirom na to da
upravljanje ljudskim resursima i razvoj kompetencija zaposlenih posebno znacajnu ulogu imaju



u radno intenzivnim privrednim granama, u tre¢em delu rada ukazuje se na specifi¢nosti razvoja
kompetencija zaposlenih u tekstilnoj industriji. Istrazivanje pokazuje da bi svoj poslovni uspeh
preduzeca tekstilne industrije trebalo da baziraju na radu stru¢nih kadrova, kako u sferi same
proizvodnje, tako i u sferi upravljanja. Autori na kraju rada zakljucuju da bi posebnu paznju
trebalo posvetiti adekvatnom upravljanju kljuénim kadrovima, a to su tekstilni inZenjeri i
dizajneri. Menadzeri tekstilnih preduzeca trebalo bi da poseduju Siroko obrazovanje, kreativnost,
multikulturalnost i odgovarajuce iskustvo i vestine iz konkretne struke, zatim sposobnost brzog
uocavanja, zaklju¢ivanja i reagovanja kako u teku¢im, tako 1 u kriticnim situacijama. Zakljucuje
se da sve navedeno moze bitno da doprinese dugorocnom uspeSnom poslovanju preduzeca
tekstilne industrije.

U radu 1.1. Visekriterijumsko rangiranje radnih mesta pomocu electra metode u cilju
analize 1 poboljSanja uslova na radu u preduzeéima tekstilne industrje autori polaze od
¢injenice da primena odredenih tehnoloskih postupaka prilikom proizvodnje nekih proizvoda
cesto uslovljava 1 negativno dejstvo na zaposlene u datim procesima. Nivo negativnog uticaja
primene odredenih tehnoloskih procesa na zaposlene razliit je u zavisnosti od toga o kojoj
industrijskoj grani se radi, kao i u zavisnosti od stepena tehnoloSke razvijenosti konkretnog
preduzeca. U ovom radu prikazani su rezultati viSekriterijumskog rangiranja ukupno Sesnaest
razli¢itih proizvodnih radnih mesta u tekstilnim fabrikama koje se bave proizvodnjom i preradom
konca na teritoriji grada Leskovca u Republici Srbiji, na osnovu Sest parametara koji se redovno
mere i koji definiSu uslove radne okoline. Analizirani su uslovi radne sredine, dobijeni merenjem
parametara radne sredine: temperature vazduha i zone komfora u zimskom periodu
(mikroklima), utvrdivanjem prisustva hemijskih izvora Stetnosti i opasnosti koje se pojavljuju
koris¢enjem opreme za rad, buke, prisustva vibracija i nivoa osvetljenja na radnom mestu.
Prilikom definisanja tezinskih kriterijuma, uzeta je u obzir Cinjenica da svi parametri radne
okoline nisu iste znacajnosti, odnosno da nemaju svi isti uticaj na zdravlje zaposlenih.
Rangiranje je uradeno pomo¢u ELECTRA metode. Na osnovu rezultata dobijenih primenjenim
istrazivanjem autori zakljucuju da dobijeni rezultati pokazuju da se ova metoda moze uspesno
koristiti za reSavanje navedenih problema, kao i da data saznanja mogu da se primene u cilju
poboljSanja uslova na radu, pogotovo kod radnih mesta koja su najviSe izloZzena Stetnim
uticajima radne sredine.

U radovima 3.9.,3.7., istaknuto je da Nacionalna strategija odrzivog razvoja definiSe
odrziv razvoj kao ciljno-orijentisan, dugoroc¢an (kontinuiran), sveobuhvatan i sinergetski proces
koji uti¢e na sve aspekte zivota (ekonomski, socijalni, ekoloSki i institucionalni) na svim
nivoima. Odrzivi razvoj je orijentisan na izradu modela koji na kvalitetan na¢in zadovoljavaju
drustveno—ekonomske potrebe i interese gradana, a istovremeno elimini$u, ili znacajno smanjuju
uticaje koji predstavljaju pretnju ili Stetu po Zivotnu sredinu i prirodne resurse. Dugoro¢ni
koncept odrzivog razvoja podrazumeva stalni ekonomski rast, ali takav koji osim ekonomske
efikasnosti 1 tehnoloskog napretka, vec¢eg ucesca Cistijih tehnologija i inovativnosti celog drustva
I druStveno odgovornog poslovanja, obezbeduje smanjenje siromastva, dugoro¢no bolje
koriS¢enje resursa, unapredenje zdravstvenih uslova i1 kvaliteta Zivota 1 smanjenje nivoa
zagadenja na nivo koji mogu da izdrZe Cinioci Zivotne sredine, spreCavanje buducih zagadenja i
ocuvanje biodiverziteta. Jedan od glavnih ciljeva upravljanja otpadom smanjenje koli¢ina otpada
koji se odlaze na deponije primarnim odvajanjem reciklabilnog otpada da bi se smanjio
negativan uticaj na Zivotnu sredinu, klimu i zdravlje ljudi, ali i ostvarila ekonomska korist.
Odvojeno sakupljanje ambalaznog otpada je u pocetnom stanju u Srbiji, osnovano je nekoliko
operatera ambalaznog otpada. Klju¢ni izazovi su finansijski i organizacioni. Osnovni zadaci su



unapredenje primarnog odvajanja ambalaznog otpada i podizanje javne svesti o znacaju i
koristima njegovog smanjenja, primarnog odvajanja, ponovnog koriS¢enja i reciklaze. Veoma
vazno je i da Srbija pokusa da izbegne namenjenu joj neperspektivnu sudbinu jeftinog izvora
sekundarnih sirovina reciklazne industrije za strani kapital (sli¢éno kao u slucaju poljoprivrednih i
sumskih sirovina). Za znacajno unapredenje upravljanja ambalaznim otpadom neophodno je
pospesiti aktivnosti koje za cilj imaju podizanje nivoa svesti i obrazovanja stanovniStva, posebno
dece predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta, o znaCaju izbegavanja nastajanja i smanjenja
koliCina reciklabilnog otpada, posebno ambalaze, njenog primarnog odvajanja, ponovne upotrebe
i reciklaze; unapredenje kadrovskih potencijala operatera, reciklazne industrije i javnih
komunalnih preduzec¢a zaposljavanjem mladih, Skolovanih, stru¢nih ljudi; ozbiljnije ukljucivanje
javnih  komunalnih preduze¢a u lokalnim samoupravama u primenu sistema upravljanja
ambalazom i ambalaznim otpadom i intenzivniji inspekcijski nadzor nad primenom Zakona o
ambalazi i ambalaznom otpadu.

Radovi 3.11.,7.2.,,7.3.,3.10., bave se problematikom identifikacije i selekcije
infrastrukturnih projekata u zastiti zivotne sredine, gde je neophodno ustanoviti kriterijume koji
¢e omoguciti vrednovanje projekata. StrateSki okvir za ovaj proces su obezbedile nacionalne
strategije koje je usvojila Vlada Republike Srbije: Nacionalna strategija odrzivog razvoja,
Nacionalni program zastite Zivotne sredine Republike Srbije, Strategija upravljanja otpadom za
period 2010—2019. godine i Nacionalaj strategija Republike Srbije za aproksimaciju u oblasti
Zivotne sredine.

Visok nivo zastite zivotne sredine predstavlja osnovne ciljeve utkane u Sporazum o EU,
zajedno sa principima odrZivog razvoja i integracije zaStite Zivotne sredine u sve politike.
Poslednje proSirenje EU pokazalo je koliko je slozeno stvaranje uslova za potpuno postovanje
propisa EU koji se odnose na zivotnu sredinu — posebno u situaciji u kojoj trenutno zastita
zivotne sredine znatno zaostaje u odnosu na EU. Kako bi se prevazisao ovaj izazov, neophodno
je postojanje odrzivog napretka u tri posebne oblasti: prenos propisa EU u oblasti Zivotne sredine
u nacionalne propise, uspostavljanje administrativnih kapaciteta za kontrolu i primenu tih
propisa, i izgradnja infrastrukture koja je neophodna da bi se poStovali ti propisi. Ova tri
medusobno povezana pitanja su obradena u Nacionalnoj strategiji Republike Srbije za
pripremljene strategije za pristupanje EU i zastitu zivotne sredine. Preliminarna procena troskova
Stete po Zivotnu sredinu u Srbiji pokazuje da degradacija Zivotne sredine prouzrokuje godisnje
troSkove za domacu privredu koja se krece od 4,4 % (minimalni scenario) do 13,1 %
(maksimalni scenario) bruto drustvemog proizvoda (BDP). Iskustva novih drzava ¢lanica EU iz
Centralne i Jugoisto¢ne Evrope pokazuju da su se u periodu pre pristupanja EU njihova ulaganja
u oblast Zivotne sredine kretala od 1,5 do 2,5 % BDP-a, dok su poslednjih godina ona u Srbiji
samo oko 0,3 % BDP-a. Identifikacijom novih infrastrukturnih projekata za celokupnu teritoriju
Srbije dobice se preciznija slika koja predstavlja realne potrebe, i koja je u skladu sa nacionalnim
strategijama. To ¢e omoguciti da se unapredi programiranje fondova EU i bilateralnih donatora
ali i da raspodelu svih potencijalnih finansijskih sredstava prilagode realnim potrebama u
narednom periodu. U procesu selekcije infrastrukturnih projekata neophodno je ustanoviti
kriterijume koji ¢e omoguciti vrednovanje, tj. prioritizaciju projekata i odlucivanje o prijavi za
finansiranje iz dostupnih fondova EU, potencijalnih medunarodnih i domac¢ih izvora finansiranja.

Postoje tri osnovna nivoa za ocenjivanje svakog projekta — kvalifikacija (eliminacija), kvalitet i
zrelost (kod oba rangiranje na osnovu bodovanja). U kvalifikacionom procesu primenjeni su



kriterijumi koji odluc¢uju da li projekti mogu biti ukljuCeni na spisak potencijalnih projekata.
Ukoliko predlog projekta ispunjava zahteve kvalifikacionih kriterijuma ulazi u proces bodovanja
I rangiranja kvaliteta kao i zrelosti (spremnosti) projekta. Kriterijumi kvaliteta su: Zastita Zivotne
sredine (potkriterijumi Uticaji na Zivotnu sredinu, Uticaji na zdravlje i Prioritet u zastiti Zivotne
sredine), Finansijski (potkriterijumi Investicija po stanovniku, Obezbedena sredstva |
Pokrivenost (povracaj) troskova), Socio-ekonomski (potkriterijumi Ekonomska razvijenost,
Pristupacnost investicije i Efikasnost naplate komunalnih usluga), Tehnicki (potkriterijumi
Potreba za infrastrukturom, SloZenost projekta, Rizici na projektu i Demonstracioni potencijal) i
Institucionalni kriterijumi (potkriterijumi Regionalni aspekt, Vlasnistvo i nadleznost nad
projektom, Institucionalni kapacitet operatera i Posvecenost opstine/regiona projektu). Poseban
kriterijum je zrelost (spremnost) projekta koja znaci pripremljenu neophodnu plansku i tehnicku
dokumentaciju i pribavljene potrebne dozvole. Za poboljSanja infrastrukture zaStite Zivotne
sredine neophodno je: jacati kapacitete za pripremu i realizaciju projekata na svim nivoima,
pripremati tehnicku dokumentaciju, obezbediti finansiranje, povecati sredstva za finansiranje i
poboljsati saradnju izmedu nadleznih drzavnih ustanova, donatora i opStina. Kako se ovaj pristup
bude razvijao u dugoroCan proces, on bi trebalo da doprinese sve ve¢em broju Sspremnih
projekata, odnosno izborom prioritetnih projekata i njihovim uskladivanjem sa potrebama
zainteresovanih strana, a to su drZavne ustanove, lokalne samouprave, medunarodni donatori i
civilno drustvo.

Rad 3.13. navodi izazove upravljanja otpadom u odrzivom razvoju Republike Srbije.
Veoma slab nivo infrastrukture i nivoa usluga zahteva da unapredenje upravljanja otpadom treba
posmatrati kao dugoroc¢ni cilj, za $ta ¢e vrlo verovatno morati da se trazi i prelazni period.
Kljuéni izazovi se odnose na finansiranje i organizaciju. lako znatne, otprilike 800 miliona evra
(po cenama iz 2010. godine), sektorske potrebe za kapitalne investicije bi mogle da budu
izvodljive. Ipak, ozbiljnija ograniCenja se javljaju iz potrebe da se osigura da troSkovi poslovanja
1 odrzavanja budu obezbedeni. Ako se ti troSkovi ne ispune, rezultat bi bio da sistem upravljanja
otpadom postane finansijski neodrziv, sto bi tokom vremena dovelo do pogorSanja kako usluga,
tako i stanja Zivotne sredine. Procenjeni operativni troSkovi zasnivaju se na pretpostavkama
efikasne primene Nacionalne strategije upravljanja otpadom. Efikasnost u tom smislu zahteva da
se postigne najveca moguca ekonomija obima. Od sadasnjeg uredenja u kome su usluge
upravljanja otpadom organizovane na nivou opstina i pruzene od strane malih viSenamenskih
javnih komunalnih preduzeca se ne moze ocekivati da se postigne neophodna ekonomija obima.
Upravo zato regionalizacija sistema opsStinskog upravljanja otpadom predstavlja preduslov za
efikasnu implementaciju, ali u odsustvu regionalne uprave, to ukljucuje znatne politicke 1
institucionalne izazove. Potreba da se ogranice posebno operativni, ali i investicioni troskovi ima
dve glavne posledice. Prva isti¢e kratkoro¢no i srednjoro¢no odlaganje otpada na regionalne
sanitarne deponije kao glavnu opciju. Druga se odnosi na znaaj podizanja svesti javnosti o
znacaju 1 koristima smanjenja, razdvajanja na mestu nastajanja i recikliranja otpada.

Rad 3.7. ukazuje da je finansiranje infrastrukturnih projekata upravljanja otpadom uslov za
odrzivi razvoj. Prema Nacionalnoj strategiji Republike Srbije za aproksimaciju u oblasti Zivotne
sredine iz 2011. godine ukupni troskovi je za primenu pravnih tekovina EU u oblasti zivotne
sredine iznosi¢e ¢ak 10,6 milijardi evra. Domaci izvori finansiranja su sopstvena sredstva
industrijskog 1 energetskog sektora, republicki budzet (Nacionalni investicioni plan — NIP,
Zeleni fond (ranije Fond za zastitu Zivotne sredine), budZeti gradova i opstina i javna komunalna
preduzeca). Sredstva se jo§ mogu obezbediti i putem javnog—privatnog partnerstva, donacija,
kredita, medunarodne pomo¢i, stranih ulaganja namenjenih za zastitu zZivotne sredine 1 sredstava



iz instrumenata, programa i fondova EU, UN i medunarodnih finansijskih organizacija.
Neophodno je osigurati maksimalan prijem sredstava i efikasno upravljanje svim raspolozivim
finansijskim sredstvima usmerenim na unapredenje infrastrukture. Instrument Evropske Unije za
pretpristupnu pomo¢ (IPA) uspostavljen je da omoguci podrsku bespovratnim sredstvima kroz
pet komponenti: 1. pomo¢ tranziciji i izgradnja institucija — IPA 1. komponenta, 2.
prekograni¢na saradnja — IPA 2. Komponenta, 3. regionalni razvoj — IPA 3. komponenta, 4.
razvoj ljudskih resursa — IPA 4. komponenta i 5. ruralni razvoj — IPA 5. komponenta. U sklopu
priprema za sticanje statusa drzave kandidata za ¢lanstvo u EU, Republika Srbija se pripremala
za koris¢enje sredstava IPA 3. komponente izradom programskih dokumenata koja predstavljaju
osnovu i strateSki okvir za definisanje i realizaciju projekata. Dokumenti koji su uslov za
koriséenje sredstava iz IPA 3. komponente moraju biti uskladeni sa strateSkim nacionalnim i
dokumentima EU. Bilateralni donatori, medu kojima su Svedska, Japan, Holandija, Spanija,
Norveska, Austrija, Ceska, Nemadka, Italija, Svajcarska, Velika Britanija i Sjedinjene Americke
Drzave, obezbedili su znacajna sredstava za infrastrukturne projekte u sektoru zastite zivotne
sredine. Svedska je obezbedila pomo¢ za posebno vazan projekat ,Podrika infrastrukturnim
projektima u oblasti zivotne sredine* kojim je omoguceno uspostavljanje metodologije za
identifikaciju i prioritetizaciju infrastrukturnih projekata u oblasti zastite zivotne sredine, kao i
jacanje kapaciteta Odeljenja za upravljanje projektima u okviru Ministarstva Zivotne sredine,
rudarstva i prostornog planiranja i sluzbenika u lokalnoj samoupravi da identifikuju, pripremaju i
upravljaju infrastrukturnim projektima. Uobicajno je da donatori traze neki oblik finansijske
obaveze korisnika projekta, najces¢e u formi zahteva za sufinansiranje iz sopstvenih izvora.
Takode, pruzanjem finansijske pomoci velikim infrastrukturnim investicijama, bilateralni
grantovi mogu imati vaznu ulogu u mobilisanju drugih izvora finansiranja.

Rad 3.6. isti¢e izazove upravljanja vodnim resursima u odrzivom razvoju Republike
Srbije. Zvanicni statisti¢ki podaci ukazuju na sledeée: od 2,5 miliona domacinstava u Srbiji, 1,3
miliona je prikljugeno na sistem javne kanalizacije; od 365 miliona m?® ispustenih otpadnih voda
tokom 2009. godine samo 51 milion m? je tretiran (uglavnhom samo za primarne standarde).
Neophodno je postojanje odrzivog napretka u tri posebne oblasti: prenos propisa EU u oblasti
zivotne sredine u nacionalne propise; uspostavljanje administrativnih kapaciteta za primenu i
monitoring tih propisa; i uspostavljanje infrastrukture koja je neophodna kako bi se mogli
postovati ti propisi. Sadasnji propisi na polju voda nisu u potpunosti uskladeni sa pravnim
tekovinama EU, ali koraci koji su u tom smislu preduzeti imaju to za cilj. Srbija se sada suocava,
kao mnoge druge zemlje koje su ranije postale drzave ¢lanice EU, sa sustinskim izazovima u
ovom sektoru, a najvazniji su: potreba da se osigura integrisano planiranje i primena u sektoru
koji ima veliki broj interesnih grupa; potreba da se obezbedi neophodna infrastruktura,
ukljucujuéi 1 izgradnju novih sistema i1 zamenu bitnih delova postojece infrastrukture —
procenjeno je da investicioni teret (prema cenama iz 2010. godine) u regionu iznosi 5,5 milijardi
evra za aproksimaciju sektora za vode; potreba da se obezbedi finansijska stabilnost
vodoprivrednih preduzeéa tako da cena poslovanja, odrzavanja i zamene opreme moze da se
postigne u buducnosti (potpuna nadoknada troSkova). Kad je re¢ o udelu ukupnih troskova u
oblasti zivotne sredine, sektor za vode je daleko najvedi.

Tema rada 3.8. je zeleni dizajn, tj. znacaj primene eko—tehnoloskih inovacija u
dizajnerskoj praksi. Zeleni dizajn doprinosi poboljSasnju kvaliteta zivota u gradovima,
unapresuje urbanisticka reSenja 1 smanjuje prenaseljenost. U radu su analizirani primeri zelenog
dizajna iz osamdesetih i devedesetih godina dvedesetog veka, sa posebnim osvrtom na upotrebu
cko—tehnologija, ¢ime je istaknut znac¢aj primene tehnologija u procesu dizajniranja.



U radu 7.4. pod nazivom Permanentno obrazovanje diplomiranih inzenjera u Srbiji
kandidat analizira postojece stanje u industriji Srbije po pitanju ljudskih resursa. Kako bi se Sto
efikasnije ostvarila konkurentska prednost i bolji plasman na trziStu, u trenutcima sve vecéih
ekonomskih, socijalnih i tehnicko-tehnoloskih promena, upravo je ulaganje u ljudske resurse.
Naime, obrazovanje i usavrSavanje zaposlenih kako bi zadovoljili potrebe radnih mesta,
podrazumeva povezanost obrazovnog sistema i trziSta rada, sa akcentom da celoZivotno
obrazovanje. Rad ima za cilj da prikaze analizu stanja usavrSavanja zaposlenih inzenjera u
razli¢itim industrijama, u Republici Srbiji. Rezultati ukazuju na stanje formalnog obrazovnog
sistema i na njegovu nemogucnost da odgovori na potrebe sve veceg tehnicko-tehnoloskog
razvoja, pa s tim u vezi sve vecu potrebu za ulaganjem u konstantno obrazovanje zaposlenih
inZenjera.

U radu 4.2. Odliv mozgova i proces reindustrijalizacije Srbije kandidat analizira odnos
odliva mozgova(brain drain) i razvoja industrije i to u dve ravni. Najpre, odliv mozgova jeste
posledica nedovoljnog razvoja industrije, ali on je isto tako i uslov obnavljanja njenog razvoja
koji nazivamo reindustrijalizacija. Oslonac na brojnu populaciju intelektualnih emigranata moze
biti snazan ¢inilac u procesu sveukupnog ekonomskog oporavka naSeg druStva, posebno u
procesu reindustrijalizacije. Autor zakljuuje da reindustrijalizacija najbolje oruzje za
zaustavljanje brain drain-a i za prevazilazenje ekonomske i socijalne krize.

U radu 3.12. pod nazivom Znacaj i uloga izrade Nacionalnog okvira kvalifikacija u
Srbiji autor analizira zna¢aj i ulogu NOK-a u Srbiji. U svetlu sveukupnih reformskih procesa
obrazovanja i ostvarenja ciljeva definisanih u razvojnim dokumentima Republike Srbije,
prepoznata je neophodnost definisanja Nacionalnog okvira kvalifikacija, koji ¢e omoguciti dalje
unapredenje sistema obrazovanja i time podrzati dalji drustveno ekonomski razvoj, kao i razvoj
pojedinca. Nacionalni okvir kvalifikacija predstavlja instrument za identifikovanje, kreiranje i
razvrstavanje kvalifikacija u skladu sa zahtevima wucenja, sa ciljem da se unapredi
transparentnost, dostupnost, prohodnost i kvalitet kvalifikacija u skladu sa potrebama trzista rada
I civilnog drustva. Kvalifikacije, odnosno standardi kvalifikacija su sastavni deo Kataloga
nacionalnih kvalifikacija.

U radu 3.1. Kultura u procesima retradicionalizacije i modernizacije u drustvima
tranzicije — autor iznosi stav da tranzicija drustava Jugoistocne Evrope pretpostavlja kulturne
preduslove kao npr.: kriticko preispitivanje tradicije, preovladavanje kolektivizma i okretanje ka
personalnoj orjentaciji u procesima javnog Zivota; jednakost gradana pred zakonom; razvijanje
pluraliteta ideja i alternativnih vizija; odnos prema radu i senzibilitet za kulturne razlike. Drustva
novog balkana suocena su sa shvatanjem i procesom retradicionalizacije kao sponom ili ¢eS¢e
sudarom socijalnih deSavanja proslosti i buduénosti.

U radu 6.1. Education for sustainable develompent - autor zakljucuje da je opsti nivo
javne svesti o odrzivom razvoju vrlo nizak u Srbiji. Posledice su poveé¢ano naruSavanje Zivotne
sredine, neracionalno koriS¢enje prirodnih vrednosti, ugrozavanje zasticenih prirodnih dobara,
neodgovaraju¢e odlaganje svih vrsta otpada itd. Zbog toga je jedan od opstih ciljeva politike
odrzivog razvoja u Srbiji unapredenje formalnog, neformalnog 1 informalnog obrazovanja o
zaStiti zivotne sredine.

U radu 3.2. Modernizacija nacina proizvodnje u Srbiji — kandidat iznosi stav da
modernizacija postsocijalisti¢kih druStava pa samim tim i u Srbiji podrazumeva vise dinamickih
procesa medusobne zavisnosti koji se uspostavljaju u procesu proizvodnje i preko kojih se



ostvaruje kompleksna transformacija iz etatistickog u demokratski poredak modela razvoja sa
evropskim sistemom vrednosti. Tranzicija (i modernizacija) najpre podrazumevaju radikalnu
transformaciju etatitistickog nacina proizvodnje (u kojima je bila dominantna uloga partijske
drzave) u naéinu proizvodnje pa onda kapital - odnosa i trzine proizvodnje, tj., priroda i karakter
kapitalizma pocivaju na: privatnoj svojini, kapital-odnosu, profitu, trzisSnoj privredi kao
bazicnom principu na kojima objektivno bazira i sama dominacija kapitalistickog nacina
proizvodnje. U centru kapitalistickog nacina proizvodnje je profit, vchovno dobro i razvojni cilj
te fakticki predstavlja svojevrsnu diktaturu snaga kapital-odnosa nad snagama rada. Za ocekivati
je da kapitalisticki nacin proizvodnje izrazi razvoj ovih druStava u tranziciji sa jasno odredenom
strategijom moderne liberalne demokratije i moderne trziSne privrede, kako bi krenule putem
ubrzanog i odrzivog razvoja.

U radu 3.3. Znacaj permanentnog obrazovanja u ekologiji — autor konstatuje da u vreme
brzih tehnoloskih promena i sticanja znanja, sve je viSe prisutan trend permanentnog i stru¢nog
obrazovanja. Zaposleni, ali i oni koji traze posao, sve se vise suocavaju sa potrebama
dokvalifikacije i prekvalifikacije tokom svog Zivota.

Rad 3.4. The analysis of negative traffic influence on the environment and society in
Belgrade autor se bavi jednim od problema u Beogradu tj. uticajem saobracaja na zagadenje
Zivotne sredine.

U radu 2.1. Nacionalizam i retradicionalizacija kao brana procesima modernizacije i
razvoja — autor iznosi stav da nacionalizam kao politi¢ki pokret i kao teorija ima tri osnovna
izvora: istorijski, socijalno-psiholoski i religijski(verski). Smatra da nacionalizam ima
dezintegrativnu, konfliktnu i regresivnu ulogu, a to se posebno izrazava na prostoru Balkana. U
tom smislu se u radu razraduju i analiziraju faktori za njegovo prevazilazenje.

U radu 4.1. Pravoslavlje i razvoj — autor analizira pravoslavlje koje se izraZzava kao
sveukupnost punoce zivota, izrazeno preko: istine, svetosti i dobrote. Zatim se analizira pozicija
pravoslavlja u odnosu na razvoj drustva i njene protivurecnosti. Uticaj pravoslavlja na razvoj se
izrazava kroz propovedi o miru, jedinstvu, ljubavi i slozi medu ljudima. Brojni su razlozi koji
utiCu na religioznost pojedinca uopste i1 koji uslovljavaju sam nastanak i odrzavanje religijske
svesti.

Predmet rada 3.5. Uloga menadimenta u grafi¢koj industriji sa aspekta odrzZivog
razvoja- je uticaj modernizacije proizvodnje na promene profesionalne strukture radne snage i
uloge menadzmenta u permanentnom stru¢nom obrazovanju inzenjera, kao 1 u njihovoj ulozi u
zastiti zivotne sredine.

F. RAD U OKVIRU AKADEMSKE | SIRE ZAJEDNICE
Dr Darko Radosavljevi¢ je recenzent za vode¢i domaci ¢asopis Sociologija.

Od januara 2015. godine ¢lan je Strucnog tima za izradu Nacionalnog okvira kvalifikacija
u Republici Srbiji pri Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije,
reSenje br. 119-01-399/2014-06

Nacionalni okvir kvalifikacija u Srbiji predstavlja instrument za identifikovanje, kreiranje i
razvrstavanje kvalifikacija u skladu sa zahtevima trzista rada, daljeg ucenja, nauke i drustva u
celini. NOKS takode utvrduje procese i institucije (tela i organizacije) odgovorne za utvrdivanje



kvalifikacija i standarda kvalifikacija, nacine 1 uslove za sticanje, uporedivanje i prepoznavanje
kvalifikacija, kao i druge mehanizme za obezbedivanje kvaliteta. Kvalifikacije koje su uredene
Nacionalnim okvirom kvalifikacija u Srbiji se priznaju na nacionalnom nivou i unose u Registar
nacionalnih kvalifikacija.

Dr Darko Radosavljevi¢ je za potrebe Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
kao ekspert Svetske banke, uradio istrazivanje pod nazivom Inovativne i istaZivacke strategije u
oblasti drustvenih i humanistickih nauka , za Koji je i podneo izveStaj 2015. godine. Predmet
ovog istraZzivanja su iskustva i planovi istrazivac¢kih timova koji deluju u okviru naucno-
istrazivackih instituta iz oblasti druStvenih i humanistickih nauka (DHN), vezani za njihove
istrazivacke ciljeve 1 inovativne strategije. Ciljevi su bili slede¢i:

- Prvi cilj je bio da se identifikuje struktura zaposlenih u institutima i istrazivackim timovima
koji deluju u okviru njih, kao i rezultati njihovog rada.

- Drugi cilj je bio utvrdivanje stepena povezanosti steCenih znanja sa potrebama privrednog i
institucionalnog okruzenja. Drugim refima ispitivala se spremnost i mogucénost istrazivaca,
odnosno instituta da uspostave saradnju saprivrednim i Sirim drustvenim okruzenjem.

- Tre¢i cilj je bio da se ispita stanje postojecih 1 struktura nedostaju¢ih materjalnih resursa koji bi
pomogli optimizaciji koriSéenja nau¢nih potencijala instituta.

- Cetvrti cilj je bio utvrdivanje kompatibilnosti istrazivackih planova domacih istraziva¢a sa
istrazivackim prioritetima koje je postavila Evropska komisija kroz program podsticanja i
finansiranja naucno-istrazivacke delatnosti Horizon 2020.

Dr Darko Radosavljevi¢ je odrzao viSe predavanja na doma¢im i medunarodnim
konferencijama.

Od 2005. godine nakon izbora u zvanje asistenta drzi nastavu iz predmeta Sociologija, a
Skolske 2006/2007 i 2007/2008 godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu sporazuma izmedu
Masinskog fakulteta u Beogradu i TehnoloSko-metalurskog fakulteta u Beogradu bio angazovan
na izvodenju vezbi iz predmeta Sociologija i ekonomija na MaSinskom fakultetu Univerziteta u
Beogradu.

Skolske 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 godine dr Darko Radosavljevié je na osnovu
sporazuma izmedu Masinskog fakulteta i TehnoloSko-metalurSkog fakulteta Univerziteta u
Beogradu bio angaZovan na izvodenju predavanja iz predmeta Sociologija i ekonomija na
Masinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu.

Od skolske 2013/2014 godine pa do danas na osnovu sporazuma imedu Visoke strukovne
Skole Beogradska politehnika i Tehnolosko-metalurSkog fakulteta Univerziteta u Beogradu dr
Darko Radosavljevi¢ izvodi nastavu iz predmeta Odrzivi razvoj i Zivotna sredina.

G. RAD U OKVIRU AKADEMSKE | DRUSTVENE ZAJEDNICE

Z10 Aktivnost na Fakultetu i Univerzitetu

712 Rukovodenje organizacionim jedinicama fakulteta

Ostalo

Sekretar Katedre za druStvene nauke od 2002. godine do danas.
Zamenik Sefa Katedre za drustvene nauke od 2010. godine do danas.




713 Ucesc¢e u radu strucnih tela i organizacionih jedinica Fakulteta (33x1,5=49,5)
1. Predsednik komisije za popis imovine na Katedri za drustvene nauke, TMF, 2004-
2. Clan komisije za promociju TMF, 2010-

3. Clan Nastavno-nauénog ve¢a TMF od 2004-

Z20 Aktivnost u resornim ministarstvima

723 Clan Komisije Ministarstva u Vladi Republike Srbije (1x1=1)

1. Od januara 2015. godine ¢lan je Strucnog tima za izradu Nacionalnog okvira
kvalifikacija u Republici Srbiji pri Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja
Republike Srbije

Z40 Organizacija naucnih skupova

Z43 Clan nauénog/organizacionog odbora medunarodnih nauénih skupova (1x1=1)

1. Clan organizacionog odbora Medunarodnog simpozijuma iz oblasti celuloze, papira,
ambalaze i grafike, jun 2017., Zlatibor, Srbija.

750 Uredivanje ¢asopisa i recenzije

Z56 Recenzija monografskih izdanja nacionalnog karaktera, udzbenika i pomo¢nih
udzbenika (1x1=1)

1. Recenzent je pomoénog udzbenika Principi inZenjerstva , koji sluzi kao dopunska
literatura na predmetu Principi inzenjerstva na Fakultetu za inzenjerski menadzment,
Beograd, 2014.,ISBN 978-86-89691-03-0

Z57 Recenzent u ¢asopisu kategorije M20 (1x0,5=0,5)
1. Casopis Sociologija- 1 rad



G. OCENA ISPUNJENOSTI USLOVA

Opésti uslovi:
Uslovi za prvi izbor u zvanje vanrednog profesora:

Za vanrednog profesora moZze biti izabrano lice koje, pored uslova koji se traze za izbor u
zvanje docenta, ima:

1. Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima, odnosno, od strane vecine ¢lanova komisije za
pisanje izvestaja pozitivno ocenjeno pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira,
ukoliko nema pedagosko iskustvo;

2. Pozitivna ocena pedagoskog rada (ako ga je bilo) dobijena u studentskim anketama tokom
celokupnog proteklog izbornog perioda.

3. Objavljena dva rada iz kategorije M20 ili pet radova iz kategorije M51 u periodu od
poslednjeg izbora iz naucne oblasti za koju se bira.

4. Originalno stru¢no ostvarenje ili rukovodenje ili u¢esce u projektu.

5. Odobren i objavljen univerzitetski udzbenik za predmet iz studijskog programa fakulteta,
odnosno univerziteta ili nau¢na monografija ( sa ISBN brojem) iz nau¢ne oblasti za koju
se bira, u periodu od izbora u prethodno zvanje.

6. Jedan rad sa medunarodnog nau¢nog skupa objavljen u celini kategorije M31 ili M33.

7. Jedan rad sa nau¢nog skupa nacionalnog znac¢aja objavljen u celini kategorije M61 ili
M63.

Za prvi izbor u zvanje vanrednog profesora kandidat mora da ostvari sledece

OBAVEZNI USLOVI

P10 Ocena nastavne aktivnosti

P11 Zbirna ocena nastavne aktivnosti dobijena u studentskoj anketi (P11=5)
Zbirna ocena nastavne aktivnosti dobijena u studentskim anketama je 5 (4,6>4)

P20 Priprema i realizacija nastave

P21 Kandidat je u potpunosti pripremio nastavni program predmeta
(P21=3x5+1x2.5=17.5)

- udZbenici i monografije:
P31 Objavljen udzbenik (P31=1x10=10)

P32 Objavljen praktikum ili pomo¢éni udzbenik (P32=1x5=5)



Naucnoistrazivacki rad:
- ukupno:

o M22+M24+M44+M52=13> 8

- u¢e$ée na nauc¢nim skupovima:
e M33+M63 =17>2

IZBORNI USLOVI

Struéno-profesionalni doprinos — zadovoljeno:

2. Predsednik ili ¢lan organizacionog ili nau¢nog odbora na nau¢nim skupovima nacionalnog ili
medunarodnog nivoa.

3. Predsednik ili ¢lan komisija za izradu zavrsnih radova na akademskim master ili doktorskim
studijama.

4. Rukovodilac ili saradnik na domac¢im i medunarodnim nauc¢nim projektima.

Doprinos akademskoj i Siroj zajednici — zadovoljeno:

1. Clanstvo u stranim ili domaéim akademijama nauka, ¢lanstvo u

stru¢nim ili nau¢nim asocijacijama u koje se ¢lan bira.

2. Predsednik ili ¢lan organa upravljanja, stru¢nog organa ili

komisija na fakultetu ili univerzitetu u zemlji ili inostranstvu.

3. Clan nacionalnog saveta, stru¢nog, zakonodavnog ili drugog organa i komisije ministarstava.

Saradnja sa drugim visokoSkolskim i istraZivackim ustanovama — zadovoljeno:

2. Radno angazovanje u nastavi ili komisijama na drugim

visokoSkolskim ili naucnoistrazivackim institucijama u zemlji ili inostranstvu, ili zvanje
gostujuceg profesora ili istrazivaca.

3. Rukovodenje radom ili ¢lanstvo u organu ili profesionalnom udruZenju ili organizaciji
nacionalnog ili medunarodnog nivoa.



H. ZAKLJUCAK | PREPORUKA KOMISIJE

Na osnovu prilozene dokumentacije i uvida u nastavno-nauc¢nu, stru¢nu i pedagosku
aktivnost kandidata dr Darka Radosavljevic¢a, a imajuci u vidu njegov celokupan dosadasnji rad,
komisija smatra da je kandidat u potpunosti ispunio uslove trazene konkursom i sa
zadovoljstvom predlaze Izbornom vecu Tehnolosko-metalurSskog fakulteta da dr Darka
Radosavljevica izabere u zvanje vanrednog profesora za uzu nau¢nu oblast Sociologija.

Beograd, 16. jun 2017. god. KOMISIA,

1. Dr Gordana Kokeza, redovni profesor
Univerzitet u Beogradu, Tehnolosko-metalurski fakultet

2. Dr Natalija Jovanovi¢, redovni profesor
Univerzitet u NiSu, Filozofski fakultet

3. Dr Vladimir Vuleti¢, redovni profesor
Univerzitet u Beogradu, Filozofski fakultet

4. Dr Slobodan Miladinovi¢, redovni profesor
Univerzitet u Beogradu, Fakultet organizacionih nauka
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2. Cysana UrmatoBuh

Il - 0 KAHAUJATUMA

1) - OcHoBHHU OMorpadcku nogamu

- Nme, cpenmwe nme u npesume: JJapko M. PanocassseBuh

- Datym u mecto pohema: 22.04.1973.

- YcraHoBa e je 3amocieH: TeXHOIOMKO-MeTanypiky Gakyntet, YHUBEp3uTeT y beorpany
- 3Bame/pamHo Mecto: JloneHT

- Hayuna, omHocHO ymeTHHYKa obmact: Corposioryja

2) - CtpyuyHa ouorpadmuja, IMNJI0Me H 3Bamba

OcHogne cmyouje:

- Hazus ycranose: ®unozopcku @akynrer, YHusep3uret y [Ipuirunu
- Mecro u roauHa 3aBpuierka: [Ipumruna, 1999.

Maeucmepujym:

- Hazug ycranose: ®unozodcku Gakynrer, YHuBep3uteT y Humry

- Mecro u roauna 3aBpmertka: Humr, 2005.

- Yxa Hay4dHa, OTHOCHO yMeTHHYKa obmact: Conposioruja

[oxmopam:

- Hazug ycranose: ®unozodceku Gakynrer, YHUBep3uTeT y Hunry

- Mecro u rogunHa ongopane: Hum, 2011.

- HacnoB paucepramuje: YTHIA] TEXHOJIOWIKOI pa3Boja Ha INPOMEHE MNpoQecHOHaTHE CTPYKType |
obpazoBaHja nmwxkemepa y Cpouju

- V>ka Hay4Ha, OTHOCHO yMeTHHYKa obusact: Coyonoruja

Hocadawmwu u360pu y Hacmasna u Hay4Ha 36ared:

-1999. AcucTeHT-npunpaBHUK

-2005. AcucreHt

-2012. goueHt




3) Ucnymenu ycaoBu 3a u300p y 3Bame_Banpeanor npogecopa

OBABE3HMU YCJIOBH:

oueHa / Opoj roamHa

(3a0Kpyorcumu UCnyreH ycios 3d 36arve )y Koje ce bupa)

paaHOI' UICKyCTBa

paga u3 Kateropuje M51 u3 HayyHe obnactu 3a
Kojy ce bupa.

1 MpuctynHo npegasBakbe M3 061acTU 3a KOjy ce 6upa, MO3UTUBHO | -
_ | oLeHeHO o/, cTpaHe BUCOKOLLKOJICKE yCTaHOBE
( 2 ) Mo3utTmeHa oueHa nefarowKor pafa Yy CTYAEeHTCKMM aHKetama | 18 roJIMHA pamHOoT
TOKOM LLe/IOKYMHOT NPeTXoAHOr n3bopHor neproga uckycrsa, ox  2006-
. 2016.rogune 4,6>4
3 ) MCKyCTBO Yy Neaarowikom paay ca CTyaeHTMMa 4,6 >4
Bpoj menTopcTBa /
(3a0KpysrcUumu UCnyreH yCios 3d 38arve y Koje ce bupa) yuyemrtha y KoMucHju H
Aap.
4 | PesyntaTi y pa3sojy Hay4HOHACTaBHOr NogMnaTKa
5 ) Yuewhe y Komucuju 3a opbpaHy TpM 3aBpwHa paga Ha | YIaHCTBO y KOMHCHjH -
aKageMCKMM CNeumjanncTMY4KMM, OGHOCHO MacTep CTyanjama ABa 3aBpllHa pajla H
jelaH Mactep paj
6 | MeHTOPCTBO M/IM YNAHCTBO Y ABE KOMUCKje 3a u3paay Aoktopcke | /
aucepTtaumje
Bpoj pagoma, | HaBectn yacomnuce, CKYIIOBeE,
(3a0Kpyorcumu UCnyreH ycios8 3a 36are y Koje ce | caniTemba, KILHUTE U IPYTro
oupa) IUTATa U AP
7 Ob6jaBs/beH jesaH paa u3 Kateropuje M20 naum tpu

CaonwTeH jeAaH paf Ha HayyHom ckyny, | 4-M63

3a Kojy ce bupa.

0
J objas/meH y uennHn (M31, M33, M61, M63) 13-M33
9 ObjaB/beHa aBa paga 3 Kateropuje M20 wam net | 1-M22 - Multicriteria Ranking of A Job
panosa wus Kateropuje M51 y nepuoay oa | 1-M24 Positions by Elektra Methods in
nocneatver n3bopa y 3sarbe u3 HayyHe obnactm | 1-MS52 Order to Improve the Analysis and
1-M44

Conditions at Work in Companies
Textile Industry”, Industria Textila,
ISSN  122-5347, The Publishing
House of Industria Textila magazine,

published by INCDP-Bucharest,
Romania.

-Influence of tehnological
development on encoraging
innovativeness  of domestic
industrial enterprises, Ekonomika




preduzeca, str.478-491, 2016. ISSN
0353-443X

-Tekstilna  industrija, Beograd,
2016.,str.56-63., YUISSN  0040-
2389, Textile Engineers And

Tehnicians Union of The Republic
Serbia.

-SANU, Univerzitet u NiSu,
Filozofski  fakultet, Centar za
nauénoistrazivacki rad SANU i

Univerzitet u NiSu, str. 95-105., ISBN
978-86-7379-414-3

10)| OpurunHanto CTPY4HO ocTBapeme wm | -2 Ministarstvo nauke Republike Srbije,
pykosohere nau yuyewhe y npojexty br. 1800, Tranzicija druStva i
privrede Srbije u procesu
globalizacije i regionalizacije, na
Institutu drustvenih nauka, Beograd
2001-2005.
Ministarstva  nauke, prosvete i
tehnolo3kog razvoja Republike Srbije,
br. 1l 45019. Sinteza, razvoj
tehnologija dobijanja i primena
nanostrukturnih  multifunkcionalnih
materjala  definisanih  svojstava,
Beograd 2011-2017
11 | OmobpeH u objaB/beH YHMBEP3UTETCKM YLUBEHUK | YHUBEP3UTETCKH | TEeXHOIOMKO-METaypIIKa (aKyITeT
O 3a npeAMeT U3 CTyAMjCKOr nporpama ¢akynterta, | yIKOEHHK: Vuusepsurera y beorpany, beorpan,
OZIHOCHO yHUBep3uTeta nnn HayuHa | YBOI y | Kapuernjesa 4.
moHorpaduja (ca ISBN 6pojem) M3 HaydyHe | COLHOIOTH)Y, TexHoMOMmMKO-MeTaTypIIKH (HaKyITeT,
061aCTH 3a Kojy ce 61pa, y Neproay oA u3bopa y UCBH 978-86- | beorpan,2016., UCBH 978-86-7401-
NPEeTX04HO 3Batbe 7401-307-6 307-6
Jepan pap ca mehyHapogHor HayyHor ckyna | 13-M33
@ objaBs/beH y uennHu Kateropunje M31 nam M33
@ JepaH paf ca HayyHor cKyma HauuoHanHor | 4-M63

3Hayvaja objaB/beH Yy LeNMHM KaTeropuje M61 uau
M63.

14

ObjaB/beHa jegaH papg u3 Kateropuje M20 uam
YyeTUpuM paga M3 Kateropuje M51 y nepunoay og
nocnegrer nsbopa U3 HayvyHe obnactun 3a Kojy ce
6upa. (3a noHosHuU u3bop eaHp. Npog)




15

JegaH pag ca MehyHapoZHOr HayyHor ckyna
objaB/beH y uennHu Kateropuje M31 mam M33.
(30 noHo8HU U360p 8aHP. NPod)

16

JepaH pap ca HayyHOr CKyna HauWOHanHor
3Hayaja objaB/beH y UenanHu Kateropuje M61 nnm
M63. (3a noHosHU u3bop 8aHp. npog)

17

ObjaB/beH jeaaH pag u3 Kateropuje M21, M22
uan M23 op, npeor nsbopa y 3Bare BaHpeaHoOr
npodecopa 13 Hay4yHe 061aCTH 3a Kojy ce bupa

18

ObjaB/beH jeaaH pag M3 Kateropuje M24 ogp,
npsor usbopa y 3Barbe BaHpeaHor npodecopa u3
HayyHe obnactM 3a Kojy ce 6upa. HdoagaTHo
NUCNyHeH ycnoB M3 Kateropuje M21, M22 wnau
M23 moe, jepaH 3a jeaaH, ga 3aMeHU ycnoB 13
KaTeropuje M24 nnn M51

@ O6jaB/beHUX neT pagosa M3 Kateropuje M51 y | 1-M22
nepuody op, nocneasber usbopa u3 HayuHe | 1-M24
obnactu 3a Kojy ce 6upa. JopatHo ucnyreH | 1-M52
yCcnoB u3 Kateropmje M24 moxKe, jeaaH 3a jegaH, 1-M44
[ 3aMeHM ycnoB 13 Kateropunje M51
20 | UntnpaHoct og 10 xeTepo uuTaTa.
N\
21)| OBa paga ca mehyHapogHor HayuHor ckyna | 13-M33
objaBsbeHa y uennHu kateropuje M31 nam M33
A~
22 )| OBa pafa ca Hay4yHOr CKyna HauMoHaHor 3Havaja | 4-M63
objaB/beHa y uennHu kateropuje M61 nam M63
N
@ OpobpeH 1 06jaB/beH YHMBEP3UTETCKN YLUBEHUK | - Uvod u | -TehnoloSko-metalurski
3a npegMeT U3 CTyAMjCKOr nporpama ¢akynteTa, sociologiju fakultet,Beograd, 2016. ISBN 978-

OAHOCHO yHMBep3uTeTa nnm Hay4Ha
moHorpaduja (ca ISBN 6pojem) U3 HaydHe
obnacTtu 3a Kojy ce bupa, y nepmoay og nsbopa y
NPEeTX04HO 3Batbe

86-7401-307-6

Bpoj pagoBa Kao ycnoB 3a MEHTOPCTBO Y Bohery
OOKT. aucepT. — (ctaHpapa 9 [paBuaHUKa o
CTaHaapaMma...)




N350OPHU YCJIOBH:

(uzabpamu 2 00 3 ycnosa)

3aokpyosrcumu baudce odpeonuye
(Hajmarve no jeoua uz 2 uzabpana yciosa)

1. CrpyuHo-npodhecnoHaIHU
JIOTIPHUHOC

1. Ilpencenuuk winu winaH ypehuBaukor ombopa HaydyHHMX 4YacoIlvca HIIH
QOpHMKA PaJIoBa y 3¢MJbU MJIM UHOCTPAHCTBY.
e [MpeacenHuk WM wiaH OpPraHU3aLMOHOI WIIM HAy4YHOr oa0opa Ha
RQYYHIM CKYITOBMMa HallMOHAIHOT WM Mel)yHapoIHOT HUBOA.
e [MpeacenHuk WM 4iaH KOMHCHMja 3a W3pajay 3aBpIIHMX pajoBa Ha
AKA/IEMCKHM MAacTep WX JIOKTOPCKUM CTyJHjama.
PykoBonuian wiM capagHMK Ha nomahuM M MelyHapoOHUM HaydHHM
TIPOjeKTHMA.

N

2. JlonpuHOC aKaeMCKOj U
IIMPOj 3aj CIHAIN

1. HnanctBo y cTpanuM i qoMahnM akajgemujama Hayka, WIaHCTBO Y
YYHUM WM HAYYHUM acollfjanyjama y Koje ce WwiaH Oupa.
PEICEIHNK MM WIAH OpraHa ynpaBibamba, CTPYYHOT OpraHa Uiiu
OMHcH]ja Ha (aKyJITETy WIIM YHUBEP3UTETY Y 3MJbH I HHOCTPAHCTBY.
@inaﬂ HAI[MOHAJTHOT CaBeTa, CTPYYHOT, 3aKOHOJIABHOT WJIX JPYTOT OpraHa
KOMHCH]j€ MUHHUCTApCTaBa.
4. VYyemhe y HaCTaBHMM aKTUBHOCTHMA BaH CTYIHMjCKHX IIporpama
(TIepMaHEHTHO 00pa30Bame, KyPCEBH y OpraHU3aIdji
npoeCHOHATHIX YAPYKCHA U HHCTUTYIH]ja, IPOTPAMU ¢IyKaIlHje
HACTABHUKA) WIIM Y aKTUBHOCTUMA TIOIYyJIapU3aliuje HayKe.
5. Jomahe nnm MeljyHaponHe Harpajae W IpH3HAKma y pa3Bojy oOpazoBamba
WM HayKe.

3. Capanma
BHCOKOIIKOJICKUM,
HAYYHOUCTPAKMBAYKHM
ycTaHOBaMma, OJTHOCHO
ycTaHOBaMa  KYJIType WIH
YMETHOCTH Y 36MJbU U
HHOCTPAHCTBY

ca  JIpyruMm

1. PykoBohemwe wimm ydemhe y Mel)yHapogHUM HAYYHHM HIH CTPYYHUM

[IpojeKaTuMa U CTyaujama
aJIHO QHTAKOBAE Y HACTABU MJIM KOMUCHjaMa Ha JIPYTHM

COKOIIKOJICKMM HJIM HAayYHOUCTPA)XKUBAYKUM HHCTHTYIHjaMa y 3eMJbH
WJIM MHOCTPAHCTBY, WX 3Bame roctyjyher npodecopa mim ucTpakupaya.
PykoBoheme pajoM WM 4YIAHCTBO y OpraHy MWiM HpodecHoHamHOM
pYXKey WU OpraHU3allij1 HallMOHAJIHOT WM Mel)yHapoHoT HUBOA.
4. Yuemhe y nmporpamumMa pa3MeHe HaCTaBHHKA U CTy/EHATa.
5. Yuemhe y uzpaau u cupoBoljery 3ajeIHIYKUX CTY/IHjCKUX Iporpama

6. Hpe,uaBaH,a 110 MO3UBY HAa YHUBCP3UTCTUMA Y 3EMJbU WJIM MHOCTPAHCTBY.

*Hamomena: Ha xpajy mabene Kpamko onucamu 3a0Kpy1ceHy o0peoHuyy

1.2 Clan organizacionog odbora Medunarodnog simpozijuma iz oblasti celuloze, papira,
ambalaze i grafike, jun 2017., Zlatibor, Srbija.

1.3 Clan Komisije za odbranu za 2 zavr$na i 1 diplomskog rada.

1.4. Saradnik na 2 domaca projekta

2.1 Clan Srpskog sociologkog drustva od 2005.

2.2 Predsednik komisije za popis imovine na Katedri za druStvene nauke,TMF, 2004-; Clan

komisije za promociju TMF, 2010-; Clan Nastavno-nauénog veéa TMF od 2004-

2.3 Od januara 2015. godine ¢lan je Strucnog tima za izradu Nacionalnog okvira kvalifikacija u

Republici Srbiji pri Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije

3.2




— 0Od 2005. godine nakon izbora u zvanje asistenta drzi nastavu iz predmeta Sociologija, a
Skolske 2006/2007 i1 2007/2008 godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu sporazuma
izmedu Masinskog fakulteta u Beogradu i Tehnolosko-metalurSkog fakulteta u Beogradu
bio angazovan na izvodenju vezbi iz predmeta Sociologija i ekonomija na MaSinskom
fakultetu Univerziteta u Beogradu.

— Skolske 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 godine dr Darko Radosavljevi¢ je na osnovu
sporazuma izmedu Masinskog fakulteta i Tehnolosko-metalurSkog fakulteta Univerziteta
u Beogradu bio angaZovan na izvodenju predavanja iz predmeta Sociologija i ekonomija
na Masinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu.

— Od skolske 2013/2014 godine pa do danas na osnovu sporazuma imedu Visoke strukovne
Skole Beogradska politehnika i TehnoloSko-metalurSkog fakulteta Univerziteta u
Beogradu dr Darko Radosavljevi¢ izvodi nastavu iz predmeta Odrzivi razvoj i zivotna
sredina.

3.3 Clan Srpskog socioloskog drustva od 2005.



111 - 3AK/bYYHO MUIIJBEWLE U TPEJAJIOT KOMHUCHJE

Ha ocHoBy mpumokeHe IOKyMEHTAIlMje M yBHIOa y HACTaBHO-HAYYHY, CTPYYHY W IEJAromIKy aKTHBHOCT
kaaaugaTa ap lapka PamocasieeBuha, a mMajyhn y BUAy BeroB IMEJIOKYIaH J0CATAIIBHU pal, KOMUCHja cMaTpa Ja
j€ KaHAWAAT y MOTIYHOCTH HMCITYHHO YCIIOBE TPpaXCHE KOHKYPCOM M ca 3a0BOJECTBOM Ipemiaxke M36opHoMm Behy
Texnosomko-MeTanypukor ¢axynrera na ap Jlapka PagocaBiseBuha n3abepe y 3Bambe BaHpeIHOT nmpodecopa 3a
yKy HayuHy obnact Conmosoruja.

IMOTIIMCHU
YIAHOBA KOMUCHUIJE

beorpan, 16. jya 2017. ron. KOMUCUIA,

1. Ip T'opnana Kokesa, penoau npodecop
Yuuepsuter y beorpany, TexHOIOMIKO-METATypIIKA
¢bakynTer

2. llp Haranuja JoBanosuh, penoBHu nmpodecop
Yuusepsutet y Humry, ®uno3odcku gakynrer

3. dp Bnagumup Byneruh, penosuu npodecop
VYuusepsutet y beorpany, ®unozodcku dpakynrer

4. l1p Cnoboxan MunanunoBuh, pe1oBHH mpodecop
YuuBep3utet y beorpany, @akynTer opraHu3alMoOHUX HayKa




Ofipasau 5

U3jaBa 0 U3BOPHOCTH

HMme 1 npezume kanauara lapko M. Pajocasmsesuh

Carnacxo unany 26. crae 3. Konekcea npodecuHante etvike YHupepautera y beorpany,
H3JAB/BYJEM

- 114 je cBAKH MO]j paj W aocTHriyhe, H3BOPHH Pe3y/ITaT MO MHTE/IEKTYA/IHOT pajia M Jia Taj pajl He
Ca/IpyKH HHKAKBE H3BOPE, OCHM OHHX KOJH CY HABEIEHH Y pany.

- /1a HHCaM KpLIHO/a ayTOPCKa MPaBa M KOPHCTHO/A HHTENCKTYANHY CBOJMHY APYTHX JHLA.

IMornuc ayropa

V beorpany, 16.6.2017.

a;g/a ‘%‘ﬂ?%ﬁvp'ﬂ/



YHuBepauTer y Beorpany
Dunozodekn dakynrer
OI /Jf 6p, /]‘TJ_‘T{I

Beorpaz, 27.9.2017. roaune

TexHonowko-MeTanypiuku daxyirer
Jlekanar

Kaaposcka cnysxba

beorpan, Kapuerunjesa op. 4

[Towroeane Konere,

300r TeXHHYKOr MPOMycTa MHULbLEHwE 33 H300p Y 3BakbC BALICT HACTAaBHHKA
Jlapka Panocasmesuha Huje pasmatpato Ha ceanuun Ojie/bersa 3a CoUMOII0THjY Tako ja
ce nehe nahu na anesxom peny cennnue Msdopror seha ®unosodickor dakynrera koja
he ce oapkaru 28.9.2017. roanne. Mmajyhu y Buay na he ce napeana ceanuua MsGopror
seha oapicatu 16.11.2017. roauHe cmatpamo Aa ¢y ce CTEKNH YCJI0BY U3 yiaHa 2. cTas 3.
[lpaBMIHMKA O M3MEHAMA M JIONyHaMa NPaBUIHMKA O HAYHHY H MOCTYNKY CTHUAiba
3BabA H 3ACHHBAILA PAIHOr OJIHOCA HACTABHHKA YHUBEp3UTETa Y beorpany, aa ykonnko
MaTHUHH (GaKyATET He NOCTABM MHUULLEH:E Y POKY O Mecell JaHa OJ NpHjeMa 3axTesa,

ML LT AT A
'.""’.I‘Th;,
Ao

“NE027.09. 207

TAEYBYE
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cmarpahe ce J1a je 130 NO3NTHBHO MULLIBEHE.

C nowTopameM,

Uﬁod]. jip Nauujen Cunanu
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