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ФАКУЛТЕТ: ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У БЕОГРАДУ    

Број захтева:      

Датум:  

 

 

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ 

 ПОСРЕДСТВОМ ВЕЋА НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ПРАВНО-ЕКОНОМСКИХ НАУКА 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 (члан 65. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ 

ПРОФЕСОРА 

1. Име, средње име и презиме кандидата: Горана (Предраг) Крстић 

2. Ужа научна, oдносно уметничка област за 

коју се наставник бира: 

Статистика и математика (предмет: 

Економска статистика) 

3. Радни однос са пуним или непуним радним 

временом:  
Са пуним радним временом 

 

4. До овог избора кандидат је био у звању:  Ванредног професора 

у које је први пут изабран: 21.03.2013. године 

За ужу научну област /наставни предмет: Статистика и математика - Економска 

статистика 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У  ЗВАЊЕ 

1. Датум истека изборног периода за који је 

кандидат изабран у звање: 

21.03.2018. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: Огласне новине Националне службе за 

запошљавање „Послови“ бр. 744 од 

27.09.2017. године и на веб-сајту 

Факултета и Универзитета у Београду 

3. Звање за које је расписан конкурс:   Редовни професор 

 

 

 

 

 

 



 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања 

Комисије:   

Изборно веће Економског факултета у 

Београду, 20.09.2017. године 

2. Састав Комисије за припрему реферата: 

Име и презиме Звање Ужа научна 

област 

Организација у којој 

је запослен 

1)  Др Даница Поповић ред.проф. Статистика и 

математика 

Економски факултет 

у Београду 

2) Др Зорица Младеновић ред.проф. Статистика и 

математика 

Економски факултет 

у Београду 

3) Др Владислав Ђолевић ред.проф. Статистика и 

математика 

у пензији 

3. Број пријављених кандидата на 

конкурс:  

1 

4. Да ли је било издвојених мишљења 

чланова комисије:   

не 

5. Датум стављања реферата на увид 

јавности: 

19.10.2017. године 

6. Начин (место) објављивања реферата:    на веб сајту Економског факултета у 

Београду 

7. Приговори: / 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ   ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  29.11.2017. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата Крстић др 

Горане у звање редовног професора вођен у свему у складу са одредбама Закона, 

Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и поступку 

стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

ПОТПИС ДЕКАНА         

ФАКУЛТЕТА 

        ________________________ 

        Проф. др Бранислав Боричић 

Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима 

за избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима 

за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима 

из чл. 62. ст. 4. Закона; 

5. Други прилози релевантни за одлучивање 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4., достављају се и у електронској форми. 



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум:  
БЕОГРАД      
 
 
 
На основу члана 65. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 76/05, 
100/07-аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/2015 – 
аутентично тумачење, 68/2015 и 87/2016) и чл. 58. и 92. Статута Економског 
факултета, број 4738/1 - пречишћен текст и 2149/1, Изборно веће Економског 
факултета, на седници одржаној 29.11.2017. године, донело је 
 
 

О Д Л У К У 

 
 
1. Утврђује се предлог за избор КРСТИЋ др ГОРАНЕ, ванредног професора 
 

 у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област 
Статистика и математика (предмет: Економска статистика) 

 
 

2.  Предлог за избор у звање из тачке 1. ове Одлуке доставља се Универзитету 
ради доношења одлуке о избору. 

 
 
 
 
 
 
  Доставити:                                                                  ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 
- Именованој                                                                          Д Е К А Н  
- Универзитету у Београду                                            
- Служби за опште и правне послове                 Проф. др Бранислав Боричић 
- Архиви 
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ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА У БЕОГРАДУ 

 

На основу одлуке Изборног већа Економског факултета Универзитета у 
Београду бр. 3158/2, одређени смо у Комисију за припрему извештаја по 
конкурсу за извор у звање и заснивање радног односа за једног редовног 

професора за ужу научну област Статистика и математика (предмет: 
Економска статистика). На основу детаљне анализе конкурског материјала 
подносимо Изборном већу следећи  
 

И З В Е Ш Т А Ј 
 
На конкурс објављен у публикацији Националне службе за запошљавање 
“Послови” бр.  744 од 27.09.2017. године и на веб сајту Универзитета у Београду 
и Факултета у остављеном року од 15 дана пријавио се следећи кандидат:  
 
1. др Горана Крстић, ванредни професор на Економском факултету у 

Београду  
 
 
1. Основни биографски подаци о кандидату 
 
Др Горана Крстић је рођена 1967. године у Београду. По завршетку 
Математичке гимназије у Београду, 1986. године уписала је Економски 
факултет у Београду на којем је дипломирала 1990. године на смеру Статистика 
и кибернетика. Исте године уписала је последипломске студије на смеру 
Економетрија, Економског факултета у Београду. Магистрирала је 1996. године 
са темом Сива економија у Југославији у условима транзиције и економске блокаде 
и тиме стекла звање магистра статистичких наука.  
 
Као стипендиста Британске Владе (Chevening Scholarship) током 1996. године, 
завршила је два курса у оквиру магистарских студија на Универзитету Сасекс у 
Енглеској (School of Social Sciences, University of Sussex, UK) – Квантитативни 
методи и Макроекономија.  
 
Докторске студије уписала је 1998. године на истом универзитету School of 
Social Sciences, University of Sussex) и докторирала 2002. године са темом An 

Empirical Analysis of the Formal and Informal Labour Markets in FR Yugoslavia 

(1995-2000). Ментор је био Prof. Dr Barry Reilly.  
 
2. Наставно-педагошки рад   
 
Др Горана Крстић се запослила на Економском факултету у Београду 2008. 
године као доцент на предмету Економска статистика. На основним студијама 
изводи предавања и вежбе на предмету Економска статистика. На мастер 
студијама ангажована је на предметима Политика запошљавања и тржишта рада 
и Индустријски односи и радно право, а на докторским студијама на предмету 
Статистика – Економска статистика. Током претходне академске године на 
основним студијама имала је укупан фонд од 180 часова предавања и вежби. 
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У току последњег изборног периода, др Горана Крстић има два менторства за 
израду докторских дисертација, чланство у комисији за оцену и одбрану 
докторске дисертације за два кандидата, чланство у менторској комисији једног 
кандидата докторских студија и члан је једне комисије за оцену подобности 
теме и кандидата докторских студија. Такође, има два менторства за израду 
мастер рада и била је члан комисије за оцену и одбрану мастер рада за пет 
кандидата који су одбранили мастер рад на Економском факултету у Београду. 
Према извештајима о вредновању педагошког рада на Економском факултету у 
претходне четири академске године, просечна оцена Горане Крстић била је у 
интервалу од 3.7 до 3.9. 
 
Горана Крстић је учествовала у пројекту пружања менторске подршке младим 
истраживачима на почетку каријере у оквиру пројекта Тима за социјално 
укључивање и смањење сиромаштва Владе Републике Србије и Програма 
Уједињених нација за развој (UNDP) током 2015. године. Програм је имао за 
циљ умрежавање и развој истраживачке заједнице и додатно промовисање 
могућности за истраживања на бази података из Анкете о приходима и 
условима живота. 
 
3. Научно-истраживачки рад 

 
Поред резултата у наставно-педагошком раду, др Горана Крстић је током 
периода од избора у звање ванредног професора остварила и значајан успех у 
научно-истраживачком раду. Основни научни допринос др Горане Крстић 
односи се на истраживања тржишта рада, посебно улоге неформалног сектора, 
као и неједнакости и сиромаштва и ефектима социјалне политике на смањење 
сиромаштва и неједнакости, о чему сведочи приложени списак објављених 
радова.  
 
Од избора у звање ванредног професора објавила је 5 поглавља у монографији 
истакнутог међународног значаја у издању издавачке куће Springer International 

Publishing, уџбеник и монографију националног значаја, 1 рад са SSCI листе, 7 
радова у домаћим часописима (3 рада са Econlit листе и 1 рад са ESCI листе), 
као и низ радова на домаћим и међународним научним скуповима. Уредник је 
једне монографије истакнутог међународног значаја у издању Springer 

International Publishing, рецензент је часописа Economic Annals и Ekonomske 

ideje i praksa и једне монографије.    
 
У претходном делу каријере, до избора у звање ванредног професора, поред 
осталог, објавила је 4 рада са SSCI листе. Добитница је награде Народне банке 
Србије у 2012. години за коауторски рад „Earnings inequality and the informal 
economy“ (са P. Sanfey), објављеног у часопису са SSCI листе Economics of 
Transition, 2011, 19(1), p. 179-199, која се додељује ауторима чији су радови из 
области макроекономије или финансија објављени у реномираним међународим 
часописима. Добитница је грантова за индивидуална, као и за институционална 
истраживања у којима је била руководилац пројекта (Vienna Institute for 
International Studies, UNDP, UN, USAID). Већина пројеката у којима је 
учествовала су регионални пројекти рађени за потребе међународних 
организација (World Bank, UN, UNDP, ILO, EC), а резултати тих пројеката су 
имплементирани у сарадњи са владама тих земаља.  
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У току изборног периода (2013-2017), учествовала је у 10 међународних и 
домаћих пројеката и била руководилац једног међународног пројекта. У 2017. 
години, добила је стипендију од стране International Inequalities Institute – LSE 
(Visiting Atlantic Fellowship), која се додељује тиму виших истраживача за рад на 
истраживању неједнакости. Пројекат са којим је конкурисала са тимом 
истраживача је “Goodbye Tito: The role of diverging welfare state trajectories on 

income inequality in four former Yugoslav republics”.  
 
Радови Горане Крстић су високо цитирани. Коришћењем базa Google Scholar, 
Web of Science, Scopus и Српског цитатног индекса, и искључивањем 
самоцитата и коцитата, евидентирана је листа од 230 хетероцитата. Од тог броја, 
59 хетероцитата евидентирано је у бази Web of Science, а 21 у бази Српског 
цитатног индекса. 
 
Члан је Научног друштва економиста Србије и Статистичког друштва Србије. Од 
2012. године, члан је управног одбора Фонда за развој економске науке (ФРЕН). 
Члан је уређивачког одбора онлине платформе за Мониторинг социјалне ситуације у 
Србији (МОНС), коју су основали SeCons и FREN. Члан је следећих асоцијација: 
RRPP Western Balkans Labour Market Research Network; Research Network on Social 
Cohesion in South Eastern Europe, European Institute, London School of Economics and 
Political Science; Chevening Alumni Association. 
 

4. Списак објављених радова 
 

Списак радова након избора у звање ванредног професора (2013-2017)  

 

Уџбеник 
 

1. Krstić, G., Šoškić, D. (2017). Ekonomska statistika, Centar za izdavačku delatnost, 
Ekonomski fakultet, Beograd, str. 1-415. ISBN 978-86-403-1517-3 
 

Поглавља у истакнутој монографији међународног значаја 
 

2. Schneider, F., Krstić, G., Arsić, M., Ranđelović, S. (2015). “What Is the Extent of 
the Shadow Economy in Serbia?” in Formalizing the Shadow Economy in Serbia: 

Policy Measures and Growth Effects (eds. G. Krstić, and F. Schneider), Chapter 5, 
pp.47-75, Contributions to Economics, Springer International Publishing. ISSN: 
1431-1933, ISBN: 978-3-319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6_5. 
(класификавано M13 од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије) 
 

3. Krstić, G. (2015). “The Concept of the Survey of Businesses and Entrepreneurs 
Operating Informally” in Formalizing the Shadow Economy in Serbia in Policy 

Measures and Growth Effects (eds. G. Krstić, and F. Schneider), Chapter 3, pp.13-
19, Contributions to Economics, Springer International Publishing. ISSN: 1431-
1933, ISBN: 978-3-319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6_3.  

 
4. Krstić, G., Radulović, B. (2015). “Shadow Economy in the Business and 

Entrepreneurial Sectors” in Formalizing the Shadow Economy in Serbia: Policy 
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Measures and Growth Effects (eds. G. Krstić, and F. Schneider), Chapter 6, pp.77-
99, Contributions to Economics, Springer International Publishing. ISSN: 1431-
1933, ISBN: 978-3-319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6_6. M13 

 
5. Arsić, M., Krstić, G. (2015). “Effects of Formalisation of the Shadow Economy” 

in Formalizing the Shadow Economy in Serbia: Policy Measures and Growth Effects 
(eds. G. Krstić, and F. Schneider), Chapter 7, pp.101-107, Contributions to 
Economics, Springer International Publishing. ISSN: 1431-1933, ISBN: 978-3-
319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6_7.  M13 

 
6. Krstić, G., Schneider, F., Arandarenko, M., Arsić, M, Radulović, B., Ranđelović, 

S.  Janković, I. (2015). “Main Findings and Recommendations” in Formalizing the 

Shadow Economy in Serbia: Policy Measures and Growth Effects (eds. G. Krstić, 
and F. Schneider), Chapter 9, pp.123-158, Contributions to Economics, Springer 
International Publishing. ISSN: 1431-1933, ISBN: 978-3-319-13436-9, DOI 
10.1007/978-3-319-13437-6_9. M13 

 
Монографије националног значаја, монографска студија 

 
7. Arandarenko, M., Krstić, G., Golicin, P., Vujić, V. (2013). Procena uticaja politika u 

oblasti zapošljavanja, Fond za razvoj ekonomske nauke, str.1-65, ISBN: 978-86-
916185-2-0. (класификавано М42 од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије)  

 
8. Matković, G., Krstić, G., Mijatović, B. (2015). Income and living conditions in 

the Republic of Serbia - 2013. Final Report. Belgrade, Republic of Serbia: 
Statistical Office, pp. 1-162. ISBN: 978-86-6161-139-1. M43 
 

Уређивање истакнуте монографије међународног значаја 

 

9. Krstić, G. and Schneider, F. (eds.) (2015). Formalizing the Shadow Economy in 

Serbia: Policy Measures and Growth Effects, Springer International Publishing. 
ISSN: 1431-1933, ISBN: 978-3-319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6. 
M18 

 

Чланци у часописима 

 

10. Reilly B., Krstić, G. (2017). Shadow economy – is an enterprise survey a 
preferable approach? Panoeconomicus, OnLine - First Issue 00, Pages 22-22, 
https://doi.org/10.2298/PAN161108022R. Forthcoming. (IF2016=0,444) M23 
oblast: economics (приложена потврда од уредника да је рад прихваћен за 
објављивање) 

 
11. Krstić, G. (2016). Why income inequality is so high in Serbia: Empirical evidence 

and measurement of key factors, Economic Annals LXI, No.220, pp. 23-46, ISSN: 
0013-3264. M24 (EconLit) 

 
12. Krstić, G., Aleksić Mirić, A., Žarković Rakić, J. (2017). Profile of social 

entrepreneur in Serbia: Motivation and socio-demographic characteristics, 
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Sociologija, Vol. 59, No.1, pp: 62-80, ISSN: 0038-0318.  M24, Emerging 

Sources Citation Index (ESCI) 
 

13. Aleksić Mirić A., Krstić, G. (2017). Social Enterprises in Serbia: Analysis of Key 
Development Factors, Major Actors and their Relationships, Management: 

Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging 

Economies, Vol. 21, No. 81, pp. 47-57, ISSN: 1820-0222 - Print. M24 
 
14. Anić, А., Krstić, G. (2016). Are the unemployed financially trapped in 

Serbia?”,  The Annals of the Faculty of Economics in Subotica, Vol. 52, No. 36, 
pp. 39-52, ISSN: 0350-2120. M51 

 
15. Krstić, G. (2017). Would an increase in low work intensity contribute to reducing 

poverty and inequality in Serbia?, Ekonomske ideje i praksa 24, str. 37-52. ISSN: 
2217-6217. M51 (по одлуци Сената УБ) 

 
16. Krstić, G. (2016). Siva ekonomija u sektoru preduzeća i preduzetnika u Crnoj 

Gori, Ekonomske ideje i praksa 22, str. 7-21. ISSN: 2217-6217. M51 (по одлуци 
Сената УБ) 

 
17. Krstić, G., Žarković Rakić, J. (2017). Šta do sada znamo o nejednakosti dohotka u 

Srbiji? (Osvrt), Kvartalni monitor br. 49. 
 
Рецензирање радова у научним часописима и рецензирање монографија  

 
Рецензент часописа Economic Annals i Ekonomske ideje i praksa. 

 
Рецензент монографије Žarković, Rakić J. „Efekti poreske i socijalne politike na 
efikasnost i pravičnost: teorijski modeli i empirijski nalazi“. 2016. Ekonomski 
fakultet, Beograd, ISBN: 978-86-403-1483-1.   

 

Саопштења са међународних научних скупова штампана у целини 
 
18. Anić, A., Krstić, G. (2016). “Determinants of Net Replacement Rate in Serbia”. In 

MIC 2016: Management International Conference, (eds. L. Suzana, O. G. Doris) 
pp. 111–120. Koper: University of Primorska Press. ISSN: 1854-4312. M33 
 

19. Krstić, G., Gashi, A. (2016). “Informal employment in the Western Balkans”, 
International Scientific Conference: Contemporary Issues in Economics, Business 

and Management” (ed. V. Stojanović Aleksić), Faculty of Economics, University 
of Niš, Conference Proceedings, pp.153-164, ISBN: 978-86-6091-070-9. M33 

 
20. Kočović, J., Koprivica, M. Krstić, G. (2017) “Catastrophic Risks and 

Contemporary Insurance Market” (Chapter 1), In Challenges and Tendencies in 

Contemporary Insurance Market, University of Belgrade, Faculty of Economics 
(eds. J. Kočivić, B. Boričić, B. Jovanović Gavrilović, M. Balleer), pp. 3-31. ISBN: 
978-86-403-1522-7. M33 (класификовано M42 од стране Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије) 
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Предавања по позиву и саопштења са међународних научних скупова 

штампана у изводу 

 

21. Krstić, G. (2015). Income Inequality in Serbia, International Conference: 
“Understanding inequality in Southeast Europe: Taking stock and moving 
forward”, Zagreb, EIZ and UNDP, September 2015. 
(http://www.eurasia.undp.org/content/dam/rbec/docs/Zagreb_Inequalities_confere
nce_31_aug.pdf) M32 

 
22. Žarković Rakić, J., Ranđelović, S., Krstić, G., Vladisavljević, M. (2015) 

„Improving social safety net in Serbia: new estimates of benefits' performance 
indicators and policy proposals to reduce child poverty“ LSEE Reasearch 
Network on Social Cohesion – Regional workshop Barriers to Inclusive Growth in 
the Western Balkan, Miločer, Montenegro, 21-22 September 2015. M34 

 
23. Krstić, G., Žarković Rakić, J. (2017). Please, mind the gap: Income inequality in 

Serbia, International conference Economic policy for smart, inclusive and 

sustainable growth, 15-17 June 2017, Book of abstracts, p.28, Faculty of 
Economics, University of Belgrade. ISBN: 978-86-403-1523-4. M34 

 

Саопштења са скупа националног значаја штампана у целини 

 

24. Krstić, G. (2014). “Indikatori siromaštva i socijalne isključenosti u Srbiji i EU: 
Metodologija, kretanje i karakteristike“ konferencija Naučnog društva ekonomista 
Srbije sa Akademijom ekonomskih nauka i Ekonomski fakultet, Beograd: Reforme i 

razvoj: Stanje, rezultati i početak pregovora Srbije sa EU, (redaktori B. Jovanović 
Gavrilović i J. Žarković Rakić), 2014, str. 117-132. ISBN: 978-86-403-1367-4. M63 

 

25. Krstić, G., Žarković Rakić, J. (2017). “Dohodna nejednakost u Srbiji: uzroci i 
preporuke za politiku”, konferencija Naučnog društva ekonomista Srbije sa 
Akademijom ekonomskih nauka i Ekonomski fakultet, Beograd: Ekonomska politika 

Srbije u 2017. godini, (redaktori M. Arsić i D. Šoškić), 2017, str. 141-156. ISBN: 
978-86-403-1520-3. M63 

 
 Пројекти 

 

26. FP7 projekat (Grant Agreement Number 613179), Enabling the flourishing of 

social entrepreneurship for innovative and inclusive societies (EFESEIIS), FREN, 
European Commission, 2013-2016. 

 
27. Republic of Azerbaijan: Strengthening the Social Assistance System, Report No: 

ACS20945, Europe and Central Asia, World Bank, Washington, DC, 2016. 
 

28. Reduction of child poverty in Serbia: balancing between improved cash-transfers 
and policies that promote parental employment, FREN, Partnership for Economic 
Policy uz akademsku podršku Université Laval, Canada. 2015-2016. 

 
29. Regional Employment Report on the Western Balkans 6, RCC (reference project 

dossier No. 003-017), University American College, Skoplje, 2017.  
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30. RRPP Western Balkans Labour Market Research Network, RRPP, FREN. 2016-

2017. 
 
31. Informal Employment and Shadow Economy in Montenegro, Ipsos Strategic 

Marketing, UNDP Montenegro, 2015-2016. 
 
32. Program podrške razvoju istraživačkih kadrova iz oblasti društvenih nauka, 

Sekundarne analize podataka dobijenih kroz istraživanјe Anketa o prihodima i 
uslovima života (SILC), Izračunavanje indikatora zamke nezaposlenosti, Tim za 
socijalno uklјučivanje i smanjenje siromaštva Vlada Republike Srbije i Program 
Ujedinjenih nacija za razvoj, 2015. 

 
33. Serbia Survey on Income and Living Conditions, IBRD/IDA, Statistical Office of 

the Republic of Serbia, 2015. 
 
34. Second National Report on Social Inclusion and Poverty Reduction in Serbia, 

Financial Poverty and Deprivation of Existential Needs, SIPRU Government of 
the Republic of Serbia, 2014. 

 
35. USAID Business Enabling Project in Serbia (Grant Agreement No. RFA-2012-

05), Policy Measures to Formalize the Shadow Economy and their Effects on 
Economic Growth in Serbia, 2012-2013, FREN. 
 

Списак објављених радова од избора у звање доцента до избора у звање 

ванредног професора (2008-2012) 

 

Уџбеник и оригинално стручно остварење 
 
1. Krstić, G., Šoškić, D. (2012). Ekonomska statistika, udžbenik za studente osnovnih 

studija za predmet Ekonomska statistika, Ekonomski fakultet, Beograd, 2012, str. 1-
393. ISBN 978-86-403-1212-7. 

 
2. Arandarenko M., Krstić, G. (2008). Analiza uticaja politike zapošljavanja i 

aktivnih mera tržišta rada u Republici Srbiji 2003-3007, Tim potpredsednika 
Vlade za implementaciju Strategije za smanjenje siromaštva, Beograd, str. 1-63. 

 
Поглавља у монографијама 

 
1. Krstić, G., Arandarenko, M., Nojković, A., Vladisavljević, A. (2010). Položaj 

ranjivih grupa na tržištu rada Srbije, koautor u obimu od 151 str., tj. svih poglavlja 
osim 3. poglavlja /23 str/ tj. koautor 3 poglavlja, (redaktor G. Krstić), UNDP 
Srbija. ISBN 978-86-7728-140-3 

 

2. Krstić, G. (2009). “First Millennium Development Goal: Halve the poverty rate 
and eradicate hunger” (Chapter 1: pp.11-28); “Eighth Millennium Development 
Goal: Ensure enviromental sustainability” (Chapter 8: pp. 121-130) in „Progress 

of the Realization of Millennium Development Goals in the Republic of Serbia“, 
(ed. G. Krstić), Government of the Republic of Serbia and UN. ISBN 978-86-
7728-124-3 
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3. Krstić, G. (2008). „Profil siromaštva u Srbiji u periodu 2002-2007.“ (str. 9-27) i 

Govoni R. S., Krstić, G. (2008). „Metodologija“ (str. 167-186) u „Studija o 
životnom standardu, Srbija 2002-2007.“, (redaktori D. Vukmirović i R. S. 
Govoni), Republički zavod za statistiku, World Bank i  DFID. ISBN 978-86-
84433-78-9 

 

Чланци у часописима 
 
1. Krstić, G., Sanfey, P. (2011). Earnings inequality and the informal economy: 

evidence from Serbia (with Peter Sanfey), The Economics of Transition, Volume 
19(1), 2011, pp. 179–199. (SSCI lista, impact  factor za 2011. je 0.6) ISSN 0967 
0750 

 
2. Krstić, G., Arandarenko, M. (2010). Uticaj ekonomske krize na položaj ranjivih 

grupa na tržištu rada Srbije, Kvartalni monitor br.20, januar-mart, 2010, FREN, str. 
86-96.  

 
3. Krstić, G., Corbanese, V. (2009). In search of more and better jobs for young 

people of Serbia, Employment Policy Papers, International Labour Office, 
Employment Programme, Subregional Office for Central and Eastern Europe - 
Budapest, ILO 2009/1, pp 1-56. ISBN 9789221227779 

 
4. Bernabe, S., Krstić, G. (2008). Labour Markets as a Transmission Channel from 

Growth to Poverty Reduction: Evidence from Vietnam and Burkina Faso, 1993-
2003, Economic Annals 178-179, pp. 72-121. (Econ-lit) ISSN 0013-3264. 

 
Радови објављени у зборницима са конференција међународног и 

националног значаја 

 

1. Krstić, G. (2012). “Labour Force Flows and Informal Economy in Serbia”, 
International Conference From Global Crisis to Economic Growth. Which Way to 

Take?, The Faculty of Economics, University of Belgrade, September 2012, 
Conference Proceedings, Volume 1, p.301-322. ISBN: 978-86-403-1278-3 
 

2. Krstić, G., Sanfey, P. (2008). “Earnings inequality and the informal economy: 
evidence from Serbia”, GDN-SEE Conference: Economic and Social Development 

in transition: Inequality, migration and the state in Southeast Europe, Vienna, 
2008. The WIIW Balkan Observatory, Working Papers No. 075, December 2008, 
pp.1-18. 

 
3. Krstić, G. (2012). “Regionalni aspekt tržišta rada i siromaštva u Srbiji”, konferencija 

Ekonomskog fakulteta u Nišu: Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja 

Jugoistočne Evrope, (redaktor Z. Aranđelović), 2012, str.305-313. ISBN 978-86-
6139-048-7 

 
4. Krstić, G. (2012). ”Harmonizacija ekonomske statistike Srbije sa standardima 

Evropske unije”, konferencija Naučnog društva ekonomista Srbije sa Akademijom 
ekonomskih nauka i Ekonomski fakultet, Beograd: Evropska unija i Srbija - od 
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tranzicije do pridruživanja, (redaktori M. Arandarenko i I. Vujačić), 2012, str. 
187-197. ISBN: 978-86-403-1231-8 

 
Пројекти 
 

1. „Tranzicija mladih od škole do posla u Srbiji: april-oktobar 2009“, International 
Labour Office, MDGF i Vlada Republike Srbije, 2011. 

 
2. „Finansijsko siromaštvo i uskraćenost egzistencijalnih potreba“ (autor poglavlja i 

redaktor), Prvi nacionalni izveštaj o socijalnom uključivanju i smanjenju 
siromaštva u Republici Srbiji, Vlada Republike Srbije, 2011.  

 
3. „Evidence-Based Policy Making Initiative in Employment“ (co-author), 

Government of the Republic of Serbia, 2011. 
 
4. „Praćenje društvene uključenosti u Srbiji“ (koautor), Vlada Republike Srbije, Tim 

potpredsednika Vlade za implementaciju Strategije za smanjenje siromaštva, 
2009. 

 
5. “Social Protection and Social Inclusion in Serbia”, (team leader and co-author), 

Economics Institute Belgrade and European Commission, september 2008 
(available at: 
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/studies_en.htm#western_balkans) 

 

6. “Integrated Survey of Living Standards – Poverty Verifications”, Republic of 
Armenia, Millennium Challenge Account – Armenia Program, 2008-2011. 

 
7. “Social Snapshot and Poverty in Armenia, 2007 (editor), Republic of Armenia, 

Millennium Challenge Account – Armenia Program, 2008. 
 

Списак објављених радова до избора у звање доцента (1992-2007)  
 

Магистарска и докторска теза 

 

Krstić, G. (1996). “Siva ekonomija u uslovima tranzicije i ekonomske blokade”, 
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu. 
 
Krstić, G. (2002). “An Empirical Analysis of the Formal and Informal Labour Markets 
in FR Yugoslavia (1995-2000)”, School of Social Sciences, University of Sussex, 
Brighton, UK. 

 
Монографије и поглавља у монографији 

1. Bjeloglav, D., David H., Krstić, G., Matković, G. (2007). LSMS Project 2002-2003: 

Life in Serbia through Survey Data), Chapter 1: Main Poverty Indicators Based on 
LSMS, str.39-52, Strategic Marketing, Beograd. ISBN 978-86-910085-1-2. 

 
2. Bogićević, B., Krstić, G., Mijatović, B., Milanović, B. (2003). Poverty and Reform 

of Financial Support to the Poor , Chapter 1: The Poverty Profile in Serbia in 2002 
str. 9-41, Ministry of Social Affairs and Center for Liberal and Democratic Studies, 
Beograd, 2003. ISBN 86-83557-22-7. 
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3. Bogićević, B., Krstić, G., Mijatović, B. (2002). Siromaštvo u Srbiji i reforma 

državne pomoći siromašnima, Poglavlje 1: Siromaštvo i nejednakost dohotka, str. 9-
37, Centar za liberalno demokratske studije, Beograd. 

 
4. Vacić, Z., Krstić, G., Mijatović, B., Stojanović, B. (2002). Prilozi za javnu raspravu 

o institucionalnim reformama u Srbiji, Poglavlja (sa Stojanović, B): Analiza 
formalnog i neformalnog tržišta rada u Srbiji, str. 29-61; Socijalni troškovi reforme 
tržišta rada i kako ih smanjiti, str. 81-92, Centar za liberalno demokratske studije, 
Beograd. ISBN 86-83557-05-7. 

 
5. Krstić, G., Stojanović, B. (2001). Osnove reforme tržišta rada u Srbiji, Poglavlje 2: 

Postojeće stanje na tržištu rada, str. 15-41, Ekonomski institut Beograd i Centar za 
liberalno demokratske studije, Beograd. 

 
6. Nikolić, M., Krstić, G. i dr. (1998). Socijalna politika u tranziciji (M. Milosavljević 

ed.), Uzroci i posledice sive ekonomije u Jugoslaviji, str. 387-405, Centar za 
proučavanje alternativa i Socijalna misao, Beograd. 

 
7. Krstić, G. (1992). Siva ekonomija u Jugoslaviji u 1986, Metodološke studije, 

rasprave i dokumentacija br. 27, Savezni zavod za statistiku, Beograd. YU ISSN 
0351-0603. 

 

Чланци у часописима 

1. Krstić, G., Sanfey, P. (2007). Mobility, Poverty and Well-Being among the 
Informally Employed in Bosnia and Herzegovina, Economic Systems, Vol. 31, 
issue 3, str. 311-335. ISSN 0939-3625. 

 
2. Krstić, G., Litchfield, J., Reilly, B. (2007). An Anatomy of Male Labour Market 

Earnings Inequality in Serbia – 1996 to 2003, Economic Systems, Vol. 31, issue 1, 
str. 97-114. ISSN 0939-3625. 

 
3. Reilly, B., Krstić, G., Cominetta, M. (2006). Purchasing from Informal Markets: 

Evidence from Serbia, Applied Economics Quarterly, Vol. 52, No.3, str. 239-264. 
ISSN 1611-6607. 

 
4. Reilly, B., Tabet, M.C., Krstić, G. (2004). The Private Sector Wage Premium in 

Serbia, A Quintile Regression Approach, Ekonomska misao, No.1-2, str. 1-27. 
 
5. Reilly, B., Krstić, G. (2003). Employees and Second Job-Holding in the Federal 

Republic of Yugoslavia: An Empirical Analysis, Economics of Transition, Vol. 11, 
No. 1, pp. 93-122. ISSN 0967 0750. 

 
6. Krstić, G., Reilly, B. (2003). An Anatomy of Labour Market Earnings Inequality in 

Serbia – 1995 to 2000, Discussion Papers in Economics DP97, August 2003, 
University of Sussex. pp. 1-32. 

 
7. Krstić, G. (2001). Features of the Participants in the Hidden Economy in Serbia in 

2000, Yugoslav Survey, No. 4.  
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8. Krstić, G., Reilly, B. (2000). The Gender Pay Gap in the FRY, Ekonomska misao, 
No. 3-4, str. 191-213. UDC:331.2 

 
9. Krstić, G. (1999). Determinante formiranja zarada u Srbiji u periodu 1995-1998, 

Ekonomski trend, Savezni zavod za statistiku, Mart-septembar, 1999.  
 
10. Krstić, G., Bisić, M. (1998). Cointegration and Aggregate Import Demand Model, 

Ekonomska misao, No. 1-2, str. 81-90, Januar-Mart 1998. 
 

11. Krstić, G. (1996). Siva ekonomija u uslovima tranzicije privrede Srbije, Ekonomska 

misao, No. 1-2, str. 89-105, Januar - Jun 1996. 
 
12. Božović, G. (1995). Siva ekonomija i sistem, Industrija, No. 4, str. 59-78. 
 
13. Krstić (Božović), G. Analiza podataka, Ekonomski trend, Brojevi: Decembar, 1995, 

Mart 1996, Jun 1996, Septembar 1996, Decembar 1996, Jun 1997, Septembar, 1997, 
Decembar 1997, Mart 1998, Jun 1998, Septembar 1998, Mart - Septembar 1999, 
Decembar 1999, Mart 2000, Decembar 2000, Septembar 2001, Decembar 2001, 
Savezni zavod za statistiku, Beograd. 

 
14. Krstić (Božović), G. Tekuća ekonomska kretanja, Tržište, No. 12/95, 1/96, 2/96, 

3/96, 4/96, 5/96, 6/96, 7-8/96, 9/96, 10/96, 5-6/97, 7-8/97, 9/97, 10/97, 12, 97, 1/98, 
2/98, 3-4/98, 5-6/98, 7-8/98, 9-10/98, Tržište novca, Beograd.   

 
15. Božović, G. (1994). Siva ekonomija u privredi Jugoslavije, 1991-1993, Ekonomski 

trend, Savezni zavod za statistiku, Beograd, Mart 1994. 
 
16. Božović, G. (1994). Siva ekonomija i stabilizacija privrede, Ekonomika, No. 4-6. 
 

17. Božović, G. (1993). Siva ekonomija i raspodela dohotka, Ekonomski trend, Savezni 
zavod za statistiku, Beograd, September 1993. 

 
18. Božović, G. (1993). Metodi i rezultati procene sive ekonomije SR Jugoslavije, 

Ekonomist, No. 3-4, str. 225-242. 
 
19. Božović, G. (1993). Siva ekonomija u SR Jugoslaviji, 1991. i 1992, Jugoslovenski 

pregled, No. 2, str. 67-78. 
 

20. Božović, G. (1993). Siva ekonomija u SRJ, Ekonomski trend, Savezni zavod za 
statistiku, Beograd, Mart 1993. 

 

Радови објављени у зборницима са конференција националног и 

међународног значаја 

 
1.   Krstić, G. (2002). “Reintegracija sive ekonomije i unapredjenje poslovne klime u     
      Srbiji”, Forum o ekonomskoj politici, Zbornik diskusija sa okruglih stolova,    
      Ekonomski institut, Beograd i CIPE, str. 103-114, 2002. 
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2. Bisić, M., Krstić, G. (1999). „Perspektive privrednog razvoja – godinu dana posle”, 
Zbornik radova sa savetovanja jugoslovenskih ekonomista: “Strategija razvoja 

Jugoslavije i uključivanje preduzeća u svetsku privredu ”, SEJ, Vol.28, str. 9-17. 
 
3. Bisić, M., Krstić, G. (1998). „Perspektive privrednog razvoja”, Zbornik radova sa 

savetovanja jugoslovenskih ekonomista: “Strategija razvoja Jugoslavije i 

uključivanje preduzeća u svetsku privredu ”, SEJ, Vol. 25, str. 31-40.  
 
4. Krstić, G. (1998). “Obim i karakteristike skrivenog tržišta rada u SRJ”, Zbornik 

radova sa savetovanja jugoslovenskih ekonomista: “Izazovi tranzicije jugoslovenske 

privrede i preduzeća”, jun 1998. 
 
5. Bisić, M., Krstić, G. (1997). “Privatizacija društvenog kapitala”, Zbornik radova sa 

savetovanja jugoslovenskih ekonomista: “Transformacija privrede Jugoslavije – 

ekonomskog sistema, preduzeća, banaka”, jun 1997. 
 
6. Krstić, G. (1997). “Specifities of the Hidden Economy in the FRY in the Period of 

Transition”, Proceedings from Sasakawa Forum “Transition in Central and 

Eastern Europe”, Vol II, str. 369-374, 1997. 
 
7. Božović, G. (1996). “Analiza potrošne funkcije privrede Srbije primenom VAR 

modela”, Zbornik radova sa XXIII jugoslovenskog Simpozijuma za operaciona 

istraživanja, str. 41-44, oktobar, 1996. 
 

8. Božović, G. (1996). “Efekti sive ekonomije na projekcije društvenog proizvoda”, 
Zbornik radova sa savetovanja jugoslovenskih ekonomista: “Privreda Jugoslavije 

posle sankcija - problemi, ograničenja, alternative”, jun, 1996. 
 
9. Božović, G. (1995). “Modeliranje funkcionalne veze između potrošnje i dohotka”, 

Zbornik radova sa XXII jugoslovenskog Simpozijuma za operaciona istraživanja, str. 
43-46, oktobar 1995. 

 
10. Božović, G. (1994). “Siva ekonomija u uslovima ekonomske blokade SR 

Jugoslavije”, Zbornik radova sa okruglog stola Privreda Jugoslavije u uslovima 

blokade, knjiga 14, Srpska Akademija nauka i umetnosti, Beograd, 1994, str. 101-
113. 

 
Пројекти и студије 

 
1. “Situation Analysis of Youth Employment in the Republic of Serbia”, 

International Labour Office, Youth Employment Programme, ILO, 2007. 
 
2. “Poboljšanje mikro i makro ekonomske konkurentnosti privrede Srbije u procesu 

priključenja Evropskoj Uniji” (rukovodilac projekta i koautor), Ekonomski institut 
Beograd i Ministarstvo nauke i životne sredine Republike Srbije, Beograd, 2007. 

 
3. “Social Snapshot and Poverty in Armenia” (koautor), Introduction: Measuring 

Poverty in Armenia - Methodological Explanations, str. 12-23; Chapter III: Poverty 
Profile 1998/99-2004 str.40-58; Chapter V: Labour Markets and Poverty in Armenia, 
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str.65-80, The World Bank and National Statistical Service of RA, Statistical 

Analytical Report, 2006. 
 

4. “Strength of Diversity” (koautor), Human Development Report 2005: Serbia, 
Chapter I: Basic Premises of Multiculturalism in Serbia, Structure of the Serbian 
Society str. 22-32, UNDP, 2005.  

 
5. “Pro-Poor Growth in the 1990s: Lessons and Insights from 14 Countries”, 

Chapter: Labor Markets within str. 36-70 (sa Sabine Bernabe), The World Bank, 
      Washington, DC, 2005.  

 
6. “Labour Productivity and Access to Markets Matter for Pro-Poor Growth, The 

1990s in Burkina Faso and Vietnam” (sa Sabine Bernabe), The World Bank, 
Washington, DC, 2005. 

 
7. “Serbia and Montenegro: Republic of Serbia, An Agenda for Economic Growth 
     and Employment” (koautor), Report No. 29258-YU, Chapter 5: Labor Markets, str. 
     91-113, The World Bank, Washington, DC, 2004. 
 
8. “A Study of Informal Labour Market Activity in the CIS-7” (koautor sa Yang-Ro  
     Yoon, Barry Reilly i Sabine Bernabe), Papir pripremljen za konferenciju u Lucernu 
     o inicijativi CIS-7, Switzerland, Januar 20-23, 2003, The World Bank, 
     Washington, DC, 2003. (dostupan na sajtu:  
     http://lnweb18.worldbank.org/ECA/CIS7.nsf/ 
     ECADocByUnid/85256C370063EBBE85256C14005956DF/$FILE/Yoon-    
     Labor%20Market-E-20Dec-I.pdf) 
 
9. “Strategija za smanjenje siromaštva” (koautor), Poglavlja o siromaštvu i  
     nejednakosti, i tržištu rada u Srbiji,  Vlada Republike Srbije, 2003. 
 
10.“Armenia: Poverty Assessment” (koautor), Report No: 27192-AM, Chapter 2: The 
     Poverty Profile; Chapter 5: Demographics, Migration and Labour Markets, The 
     World Bank, Washington, DC, 2003.  
 
11. Analysis of the Grey Economy in Republika Srpska (koautor), UNDP, 1998. 
 
12. Izveštaj o humanom razvoju, Jugoslavija 1997. (koautor), Poglavlje VI: Siva 

ekonomija, str. 73-80, Ekonomski institut, Beograd i United Nations Development 
Programme, 1997. 

 
13. Izveštaj o humanom razvoju, Jugoslavija 1996. (koautor), Deo 5: Siva ekonomija, 

str.40-44, Ekonomski institut, Beograd i United Nations Development Programme, 
1996. 
 

5. Опис најзначајнијих радова 

 

• Reilly B., Krstić, G. (2017). Shadow economy – is an enterprise survey a 
preferable approach? Panoeconomicus, OnLine - First Issue 00, Pages 22-22, 
https://doi.org/10.2298/PAN161108022R. Forthcoming. 
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Овај рад идентификује значај сиве економије у Црној Гори и Србији, на основу 
процене обима и главних фактора који утичу на степен учешћа предузећа и 
предузетника у сивој економији. На основу индивидуалних података Анкете 
предузећа и предузетника о условима пословања, која је специјално дизајнирана 
за потребе анализе сиве економије, применом релативно новог метода процене, 
аутори долазе до низа важних закључака у вези с природом сиве економије у 
овим земљама. Економетријска оцена фактора који утичу на степен 
укључености предузећа и предузетника у ове активности сугеришу на бројне 
приступе за смањење сиве економије, који могу бити релеватни за земље 
сличног нивоа економског развоја.  
 
Примењен метод процене који је први пут коришћен за процену сиве економије 
три балтичке земље (Естонија, Латвија и Литванија), заснива се на приходном 
методу обрачуна БДП и подацима анкете предузећа о непријављеним зарадама 
запослених и непријављеном профиту предузећа. Аутори, такође, приказују 
предности овог метода процене у односу на најчешће коришћене индиректне 
методе. 
 
• Krstić, G., Radulović, B. (2015). “Shadow Economy in the Business and 

Entrepreneurial Sectors” in Formalizing the Shadow Economy in Serbia: Policy 

Measures and Growth Effects (eds. G. Krstić, and F. Schneider), Chapter 6, pp.77-
99, Contributions to Economics, Springer International Publishing. ISSN: 1431-
1933, ISBN: 978-3-319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6_6. 

 
У овом поглављу монографије, анализирана је сива економија у сектору 
предузећа и предузетника у Србији на основу података Анкете о условима 
пословања предузећа, која је спроведена за потребе овог истраживања 2012. 
године.   
 
Аутори пореде индикаторе сиве економије на основу мишљења испитаника о 
укључености сопственог предузећа у активности сиве економије са њиховом 
оценом о укључености других предузећа из исте делатности. Сви облици сиве 
економије знатно су више заступљени када су у питању „друга“ предузећа у 
истој делатности него када је у питању сопствено предузеће. Тако податке 
добијене на основу пристрасних одговора власника/директора о укључености 
сопственог предузећа у неформално пословање, аутори сматрају доњом 
границом нивоа сиве економије, а податке добијене на основу њиховог 
субјективног става о укључености других предузећа у истој делатности сматрају 
горњом границом. Резултати указују да се учешће запослених који раде без 
уговора креће од 1,9% (доња граница) до 23,9% (горња граница) од укупно 
запослених, учешће запослених који нису пријављени на целокупну зараду од 
3,8% до 24,7% и учешће промета који се обавља у готовини од 11,3% до 21,6% 
од укупног промета. 
 
Резултати економетријске анализе указују на важне детерминанте одлука 
привредних субјекта да се укључе у сиву економију. Анализа је потврдила 
налазе сличних студија, а то је да су предузетници у већој мери склони 
пословању у сивој економији. Такође, на присуство у сивој економији утичу 
величина субјекта (мереног бројем запослених), ПДВ статус обвезника, као и 
пословање у одређеним делатностима. Пословање у области грађевинарства има 
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већу, а у трговини мању вероватноћу учешћа у сивој економији. Статистички 
значајан је и став привредних субјеката у односу на оправданост сиве 
економије, што указује да би у будућности посебну тежину могле имати и мере 
које су усмерене на промену става у погледу сиве економије.  
 
• Arsić, M., Krstić, G. (2015). “Effects of Formalisation of the Shadow Economy” 

in Formalizing the Shadow Economy in Serbia: Policy Measures and Growth Effects 
(eds. G. Krstić, and F. Schneider), Chapter 7, pp.101-107, Contributions to 
Economics, Springer International Publishing. ISSN: 1431-1933, ISBN: 978-3-
319-13436-9, DOI 10.1007/978-3-319-13437-6_7.   

 
У овом поглављу аутори процењују могуће ефекте формализације једног дела 
сиве економије за државни буџет Србије и на економски раст. Процена могућих 
фискалних ефеката урађена је појединачно за порез на додату вредност и порез 
на доходак и доприносе. На основу процене пореског јаза, аутори процењују да 
би у периоду до три године смањење сиве економије могло да обезбеди додатне 
приходе од 0,8-1,1% БДП, док би у периоду од једне деценије било могуће 
остварити додатне приходе од близу 2% БДП. 
 
Када је питању ефекат формализације сиве економије на економски раст, и 
поред бројних емпиријских истраживања, још увек не постоје јасни и 
недвосмислени емпиријски и теоријски налази који би могли да укажу на то да 
ли сива економија има позитиван или негативан ефекат на економски раст, а 
такође и на смер узрочности. Резултати примењеног MIMIC метода за Србију и 
осталих десет Централно и Источно европских земаља за период 2001-2010. 
године, указују да ако БДП per capita опадне за један процентни поен, сива 
економија расте за између 0,6 и 0,7 процентних поена у зависности од 
примењеног модела. То значи да, уколико дође до пада БДП у наредном 
периоду, повећава се притисак на сиву економију, јер смањене могућности 
пословања у формалном сектору, економски субјекти ће покушати да 
компензују ангажовањем у сивој економији. На основу овог резултата, аутори 
указују на значај одржања макроекономске стабилности и стварања услова за 
економски раст у наредном периоду, што представља важну компоненту 
успешне стратегије формализацију сиве економије. 
 
• Krstić, G. (2016). Why income inequality is so high in Serbia: Empirical evidence 

and measurement of key factors, Economic Annals LXI, No.220, pp. 23-46, ISSN: 
0013-3264. 

 
Циљ овог рада је да укаже на проблем неједнакости у расподели дохотка у 
Србији и открије могуће узроке високе неједнакости. Доступност нових, високо 
квалитетних, података Анкете о приходима и условима живота (СИЛЦ) из 2013. 
године омогућила је аутору да дође до неколико важних закључака који се 
односе на: измерену у односу на стварну неједнакост дохотка, утицај количине 
и квалитета запошљавања на неједнакост, као и на улогу социјалних трансфера 
и пореза у прерасподели дохотка. Ефекат социјалних трансфера и пореза 
квантификован је на основу два метода - стандардног и секвенцијалног.    
 
Резултати рада сугеришу да је стварна неједнакост дохотка нешто нижа него 
што показују подаци СИЛЦ-а (за око 1.5 процентних поена), због подцењености 
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социјалних трансфера у СИЛЦ-у и искључивања дохотка у натури из укупног 
дохотка према Еуростат методологији, будући да се оба фактора превасходно 
односе на најниже делове дистрибуција дохотка. Такође, овај рад открива да 
неједнакост на тржишту рада не подразумева само неједнакост дохотка између 
запослених и незапослених (количина рада), већ и неједнакост међу 
запосленима (квалитет запослености). Са становишта политике, то би значило 
да би повећање запослености смањило неједнакост дохотка, с обзиром да се 
смањује број људи који не зарађује или који се ослања на накнаде за 
незапослене. Међутим, аутор закључује да то не би било довољно уколико ти 
нови послови нису стални, са пуним радним временом, у формалном сектору 
или, другим речима, квалитетнији послови с вишим зарадама.  
Иако је Србија добро рангирана у поређењу са развијеним земљама ЕУ у 
погледу неједнакости тржишног дохотка, скромни редистрибутивни утицај 
социјалних трансфера и пореза је одговоран за највећи Гини коефицијент 
расположивог дохотка међу овим земљама. То се објашњава ниским обухватом 
домаћинстава новчаном социјалном помоћи и дечјим додатком и ниским 
износом те помоћи у Србији, као и ниском прогресивности пореза на доходак.  
 
• Krstić, G., Aleksić Mirić, A., Žarković Rakić, J. (2017). Profile of social 

entrepreneur in Serbia: Motivation and socio-demographic characteristics, 
Sociologija, Vol. 59, No.1, pp: 62-80, ISSN: 0038-0318.   

 

У овом раду аутори истражују својства социјалних предузетника у Србији кроз 
анализу улоге коју мотивација, образовање, лично искуство, пол и старост имају 
у развоју социјалних предузећа. Досадашња истраживања се нису непосредно 
бавила питањем карактеристика појединаца који су носиоци социјаних 
иновација у Србији те на тај начин ово истраживање допуњава постојећи фонд 
знања у овој области. Подаци на којима је анализа заснована потичу из 
емпиријског истраживања које је започето у јуну 2014. године и које је било 
засновано на примени квалитативних и квантитативних истраживачких техника.  
 
Овим истраживањем аутори показују да социјални предузетници у Србији у 
посао улазе често без претходног искуства у оснивању или вођењу социјалног 
предузећа. Образовање има веома важну улогу у мотивацији појединца да почне 
да ради или оснује социјално предузеће: оснивачи социјалних предузећа су у 
значајној мери високо образовани појединци заинтересовани за континуирано 
учење и често укључени у програме додатне обуке и професоналног 
усавршавања. Постоје разлике у мотиваци за рад или оснивању социјалног 
предузећа у односу на старост будући да су млађи испитаници мотивисани 
превасходно жељом да реше конкретни социјални проблем, док су старији 
испитаници углавном мотивисани жељом да створе себи прилику за запослење.  
 

• Krstić, G. (2017). Would an increase in low work intensity contribute to reducing 
poverty and inequality in Serbia?, Ekonomske ideje i praksa 24, str. 37-52. ISSN: 
2217-6217. 

 
Србију карактерише веома ниска интензивност рада, висока стопа ризика од 
сиромаштва и висока неједнакост дохотка у периоду од 2012-2014. године. Ови 
показатељи су знатно већи од просека ЕУ, али и међу највећима у поређењу са 
појединачним земљама ЕУ. Допринос овог рада јесте што се по први пут 
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квантификују ефекти интензитета рада чланова домаћинства на сиромаштво и 
доходну неједнакост у Србији на основу индивидуалних података Анкете о 
приходима и условима живота.  
 
Низак интензитет рада чланова домаћинства значајно доприноси ризику од 
сиромаштва будући да приближно два од три лица која живе у домаћинствима 
са веома ниским интензитетом рада је и у ризику од сиромаштва. Поред тога, 
декомпозиција неједнакости према интензитету рада чланова домаћинства 
указује да је неједнакост дохотка највећа за домаћинства са веома ниским 
интензитетом рада (чији чланови не раде или раде у просеку мање од 2.5 месеца 
у току једне године) и да се смањује са растом интензитета рада чланова 
домаћинства. Аутор закључује да би повећање интензитета рада чланова 
домаћинства довело до смањења сиромаштва, али и до смањења неједнакости 
дохотка, мерене Гини коефицијентом. 
 

6. Испуњеност обавезних услова 
 

Испуњеност законских услова за избор у више звање др Горане Крстић, у 
складу са Правилником о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду објављеном у Гласнику Универзитета у Београду 
број 192, од 1. јула 2016. године, потврђује следећи преглед: 

 

ОБАВЕЗНИ 

УСЛОВИ  

Образложење испуњености 

 

1. Искуство у 

педагошком раду са 

студентима 

Од 2008. на основним студијама др Горана Крстић 
изводи предавања и вежбе на предмету Економска 
статистика. На мастер студијама ангажована је на 
предметима Политика запошљавања и тржишта рада и 
Индустријски односи и радно право, а на докторским 
студијама на предмету Статистика – Економска 
статистика. Током претходне академске године на 
основним студијама имала је укупан фонд од 180 часова 
предавања и вежби. 
 

2. Позитивна оцена 

педагошког рада 

добијена у 

студенским анкетама 

током целокупног 

протеклог изборног 

периода 

Просечне оцене у студентским анкетама у претходне 
четири академске године су у интервалу од 3.7 до 3.9. 

3. Објављен један рад 

из категорије М21, 

М22 или М23 од 

првог избора у звање 

ванредног професора 

из научне области за 

коју се бира. 

Један рад из категорије М23 (рад под редним бројем 10 
у списку радова). 

 

4. Објављен један рад 

из категорије М24 од 
Објављена два рада из категорије М24 (радови под 
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првог избора у звање 

ванредног професора 

из научне области за 

коју се бира. Додатно 

испуњен услов М21, 

М22 или М23 може, 

један за један, да 

замени услов из 

категорије М24 или 

М51. 

редним бројем 11 и 12). 
 
Објављено пет радова категорије М13 (радови под 
редним бројем 2, 3, 4, 5 и 6) и један рад категорије М43 
(рад под редним бројем 8). 

 
 

5. Објављених пет 

радова из категорије 

М51 у периоду од 

последњег избора из 

научне области за 

коју се бира. Додатно 

испуњен услов из 

категорије М24 може, 

један за један, да 

замени услов из 

категорије М51. 

 

Сматраће се да је 
кандидат који је 
објавио рад који 
доноси исти или већи 
број М бодова од оног 
који носи рад који се 
захтева као минимални 
услов за избор у 
одређено звање, а који 
се не наводи у 
минималним условима 
(нпр. М11-М14 или 
М41-М45), тај услов 
испунио. 

Објављено укупно пет радова:  
• три рада из категорије М51 (радови под редним 

бројем 14, 15 и 16),  
• један рад из категорије М24 (рад под редним 

бројем 13)  
• један рад из категорије М42 (рад под редним 

бројем 7). 
 
 

6. Цитираност од 10 

хетеро цитата. 

Коришћењем база Google Scholar, Web of Science, 
Scopus и Српског цитатног индекса, искључивањем 
самоцитата и коцитата, евидентирана је листа од 230 
хетероцитата. Од тога, у бази Web of Science 
евидентирано је 59 хетероцитата (потврда 
Универзитетске библиотеке). 
 

7. Два рада са 

међународног скупа 

објављена у целини 

из категорије М31 

или М33.  

Три рада из категорије М33 (радови под редним бројем 

18,19 и 20). 
 

8. Два рада са 

научног скупа 
Два рада из категорије М63 (радови под редним бројем 



19 

 

националног значаја 

објављена у целини 

категорије М61 или 

М63. 

24 и 25). 

 

9. Одобрен и 

објављен 

универзитетски 

уџбеник за предмет 

из студијског 

програма факултета, 

односно универзитета 

или научна 

монографија (са 

ИСБН бројем) из 

научне области за 

коју се бира, у 

периоду од избора у 

претходно звање.  

Објављен универзитетски уџбеник (рад под редним 
бројем 1): 
 
• Крстић, Г., Шошкић, Д. (2017). Економска 

статистика, Центар за издавачку делатност, 
Економски факултет, Београд, стр. 1-415. ISBN 
978-86-403-1517-3. 

 

10. Резултати у 

развоју научно 

наставног подмлатка.  

 

Члан комисије за оцену и одбрану мастер рада 
колегинице Александре Анић, члан комисије за избор 
колегинице Александре Анић у звање асистента и њен 
ментор на докторским студијама.  

11. Менторство или 

чланство у две 

комисије за израду 

докторске 

дисертације.  

 

Два менторства за израду докторске дисертације, члан 
две комисије за оцену и одбрану докторске 
дисертације и члан једне комисије за оцену 
подобности теме и кандидата. 

• Ивана Јовановић (2013) „Унапређење система 
националних рачуна за потребе вођења 
економске политике“, Економски факултет, 
Београд (ментор) 

• Александра Анић (2017) „Активност жена, 
родни јаз у зарадама и замка неактивности и 
незапослености: економетријска анализа за 
Србију“, Економски факултет, Београд (ментор) 

• Сања Поповић Пантић (2013) „Женско 
предузетништво кроз самозапошљавање у 
Србији током транзиције: упоредна анализа и 
емпиријско истраживање”, Економски 
факултет, Београд (члан комисије за одбрану 
докторске дисертације) 

• Велинка Томић (2015) „Тржиште рада и 
социјална искљученост-компаративна анализа 
на примјеру БиХ, Хрватске и Србије“, 
Економски факултет, Београд (члан комисије за 
оцену и одбрану докторске дисертације) 

• Марко Владисављевић (2016) „Економетријска 
анализа премије зарада јавног сектора у Србији 
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у условима фискалне консолидације“, 
Економски факултет, Београд (члан комисије за 
оцену подобности теме и кандидата) 

12. Учешће у 

комисији за одбрану 

три завршна рада на 

академским 

специјалистичким, 

односно мастер 

студијама.  

Два менторства за израду мастер рада (кандидати: 
Невена Станојевић, Милица Мартиновић) и чланство у 
комисијама за оцену и одбрану 5 мастер радова 
(кандидати: Александра Анић, Душан Каличанин, 
Драган Алексић, Данијела Јевтић, Илијана Тодоровић) 

 

ИЗБОРНИ 

УСЛОВИ 

(минимално 2 од 3 

услова) 

Образложење испуњености 

 

1.Стручно-

професионални 

допринос 

(минимално једна 

одредница). 

 

Задовољене три одреднице: 
 

Председник или члан уређивачког одбора научних 

часописа или зборника радова у земљи или 

иностранству.  

• Рецензент часописа Economic Annals и  
Ekonomske ideje i praksa; Рецензент монографије 
Жарковић Ракић Ј.  „Ефекти пореске и социјалне 
политике на ефикасност и правичност: теоријски 
модели и емпиријски налази“. 2016. Економски 
факултет, Београд, ISBN: 978-86-403-1483-1.  

 

Председник или члан комисија за израду завршних 

радова на академским мастер или докторским 

студијама.  

• Два менторства за израду докторске дисертације, 
члан комисије за оцену и одбрану докторске 
дисертације за два кандидата и члан једне 
комисије за оцену подобности теме и кандидата 
докторских студија, два менторства за израду 
мастер рада, 5 чланства у комисијама за оцену и 
одбрану мастер рада. 
 

Руководилац или сарадник на домаћим и 

међународним научним пројектима.  

 
Сарадник на међународним пројектима: 

• FP7 projekat (Grant Agreement Number 613179), 
Enabling the flourishing of social entrepreneurship 

for innovative and inclusive societies (EFESEIIS), 
2013-2016, FREN, European Commission. 

• Republic of Azerbaijan: Strengthening the Social 
Assistance System, Report No: ACS20945, Europe 
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and Central Asia, World Bank, Washington, DC, 
2016. 

• Reduction of child poverty in Serbia: balancing 
between improved cash-transfers and policies that 
promote parental employment, FREN, Partnership 
for Economic Policy uz akademsku podršku 
Université Laval, Canada. 2015-2016. 

Руководилац и сарадник на међународном пројекту: 

• USAID Business Enabling Project in Serbia (Grant 
Agreement No. RFA-2012-05), Policy Measures to 
Formalize the Shadow Economy and their Effects on 
Economic Growth in Serbia, 2012-2013, FREN. 

2. Допринос 

академској и широј 

заједници 

(минимално једна 

одредница) 

Задовољене три одреднице: 
 
Чланство у страним или домаћим академијама 

наука, чланство у стручним или научним 

асоцијацијама у које се члан бира.  

• Члан Научног друштва економиста Србије 

(http://nde.ekof.bg.ac.rs/clanovi_ndes.php) 

• Члан Статистичког друштва Србије 
(http://www.sds.org.rs/) 

 

Председник или члан органа управања, стручног 

органа или комисија на факултету или универзитету 

у земљи или иностранству.  

• Члан управног одбора Фонда за развој економске 
науке ФРЕН, 2012-2015. и 2015-2017. 
(https://www.fren.org.rs/board-of-directors) 

 
Учешће у наставним активностима ван студијских 

програма (перманентно образовање, курсеви у 

организацији професионалних удружења и 

институција, програми едукације наставника) или у 

активностима популаризације науке.  

• 2015. учествовала у пројекту пружања менторске 
подршке младим истраживачима на почетку 
каријере у оквиру пројекта Тима за социјално 
укључивање и смањење сиромаштва Владе 
Републике Србије и Програма Уједињених нација 
за развој (UNDP). 

(http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-
content/uploads/2016/09/Sekundarne_analize_podataka_ 
dobijenih_kroz_SILC_2016.pdf)  

3. Сарадња са 

другим 

високошколским, 

научно-

истраживачким 

Задовољене две одреднице: 
 

Руковођење или учешће у међународним научним 

или стручним пројектима и студијама  
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установама, односно 

установама културе 

или уметности у 

земљи и 

иностранству 

(минимално једна 

одредница) 

Учесник пројеката: 

• Regional Employment Report on the Western 
Balkans 6, RCC (reference project dossier No. 003-
017), University American College, Skoplje, 2017.  

• RRPP Western Balkans Labour Market Research 
Network, RRPP, FREN. 2016-2017. 

• Informal Employment and Shadow Economy in 
Montenegro, Ipsos Strategic Marketing, UNDP 
Montenegro, 2015-2016. 

• Serbia Survey on Income and Living Conditions, 
IBRD/IDA, Statistical Office of the Republic of 
Serbia, 2015. 

 
Руковођење радом или чланство у органу или 

професионалном удружењу или организацији 

националног или међународног нивоа.  

• Члан је уређивачког одбора онлине платформе за 
Мониторинг социјалне ситуације у Србији (МОНС),  
SeConS i FREN (http://mons.rs/#/about/management) 

• Члан RRPP Western Balkans Labour Market Research 
Network (https://www.fren.org.rs/node/487?lang=en) 

• Члан Research Network on Social Cohesion in South 
Eastern Europe, European Institute, London School of 
Economics and Political Science 

• Члан Chevening Alumni Association 

 
 

5. Мишљење и предлог комисије 

 
На основу достављеног материјала, Комисија је мишљења да др Горана 

Крстић, ванредни професор, испуњава све услове конкурса, према 
резултатима у наставном и научном раду, као и према доприносу академској и 
широј друштвеној заједници и међународној сарадњи. 
 

1. Значајни резултати у научно-истраживачком раду, који су представљени 
у наведеним радовима др Горане Крстић, као и подаци о значајној 
цитираности њених радова, потврђују да се ради о једном веома 
озбиљном и посвећеном научном истраживачу и наставнику. 
 

2. Успешно изводи предавања и вежбе на основним академским, мастер и 
докторским студијама, а њен педагошки рад је позитивно оцењен по 
свим критеријумима који се прате у поступку евалуације наставног 
процеса на Факултету.  
 

3. Др Горана Крстић је цењени члан колектива Економског факултета, 
чијем је раду дала значајан допринос, посебно кроз учешће у 
активностима Фонда за развој економске науке.   
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4. Др Горана Крстић је дала значајан допринос академској и широј 
друштвеној заједници кроз учешће у изради великог броја домаћих и 
међународних научних пројеката усмерених на проблеме тржишта рада, 
неједнакости, сиромаштва и социјалне политике у земљама у транзицији.  

 

На основу свега претходно наведеног, Комисија закључује да др Горана Крстић, 
ванредни професор, испуњава све законом прописане услове и универзитетске 
критеријуме за избор у звање редовног професора. 
 
Зато предлажемо Изборном већу Економског факултета у Београду да изабере 
др Горану Крстић, ванредног професора, у звање редовног професора за ужу 
научну област Статистика и математика (предмет: Економска статистика).  
 
 
 
Београд, 17.10 2017.   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
  
     _____________________________ 

1. Др Даница Поповић, редовни професор 
Економски факултет, Универзитет у Београду 

 
_____________________________ 

2. Др Зорица Младеновић, редовни професор 
Економски факултет, Универзитет у Београду 

 
_____________________________ 

3. Др Владислав Ђолевић, редовни професор  

          Економски факултет, Универзитет у Београду 
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               Образац 4 Г 

 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 
 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

 

Назив факултета: Економски факултет Универзитета у Београду 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Статистика и математика (предмет 

Економска статистика)  

Број кандидата који се бирају: један 
Број пријављених кандидата: један  
Имена пријављених кандидата: др Горана Крстић 
  

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Горана, Предраг, Крстић 
- Датум и место рођења: 26.07.1967. године, Београд 
- Установа где је запослен: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Звање/радно место: ванредни професор 
- Научна, односно уметничка област Статистика и математика (предмет 

Економска статистика) 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 

- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 1990. године 

 
Мастер:   

- Назив установе:  
- Место и година завршетка:  
- Наслов мастер рада:  
- Ужа научна, односно уметничка област:  
  
Магистеријум:   

- Назив установе: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 1996. године 
- Ужа научна, односно уметничка област: Статистика 
 
Докторат: 

- Назив установе: School of Social Sciences, University of Sussex 
- Место и година одбране: Brighton, UK, 2002. 
- Наслов дисертације: “An Empirical Analysis of the Formal and Informal Labour 

Markets in FR Yugoslavia (1995-2000)“ 
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- Ужа научна, односно уметничка област: Економија 
 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

2008. – доцент на предмету Економска статистика  

2013. – ванредни професор на предмету Економска статистика 

 

3) Испуњени услови за избор у звање редовног професора 

Редовни професор  

Обавезни услови Остварења др Горане Крстић у изборном 

периоду (2013-2017. година) по појединачним 

ставкама обавезних 12 услова 

– поред услова за 
ванредног професора и: 

 

1. Искуство у 
педагошком раду са 
студентима. 

Од 2008. на основним студијама изводи предавања 
и вежбе на предмету Економска статистика. На 
мастер студијама ангажована је на предметима 
Политика запошљавања и тржишта рада и 
Индустријски односи и радно право, а на 
докторским студијама на предмету Статистика – 
Економска статистика.  

2. Позитивна оцена 
педагошког рада добијена у 
студентским анкетама 
током целокупног 
протеклог изборног 
периода. 

Просечне оцене у студентским анкетама у 
претходне четири академске године су у интервалу 
од 3.7 до 3.9. 

3. Објављен један рад из 
категорије М21, М22 или 
М23 од првог избора у 
звање ванредног 
професора из научне 
области за коју се бира. 

Један рад из категорије М23. 

 

4. Објављен један рад из 
категорије М24 од првог 
избора у звање ванредног 
професора из научне 
области за коју се бира. 
Додатно испуњен услов 
из категорије М21, М22 
или М23 може, један за 
један, да замени услов из 
категорије М24 или М51. 

Објављена два рада из категорије М24. 
 

Објављено пет радова категорије М13 и један рад 
категорије М43. 
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5. Објављених пет радова 
из категорије М51 у 
периоду од последњег 
избора из научне области 
за коју се бира. Додатно 
испуњен услов из 
категорије М24 може, 
један за један, да замени 
услов из категорије М51. 

Објављено укупно пет радова:  
• три рада из категорије М51  
• један рад из категорије М24  
• један рад из категорије М42 

 
 

6. Цитираност од 10 
хетеро цитата. 

Коришћењем база Google Scholar, Web of Science, 
Scopus и Српског цитатног индекса, 
искључивањем самоцитата и коцитата, 
евидентирана је листа од 230 хетероцитата. Од 
тога, у бази Web of Science евидентирано је 59 
хетероцитата (потврда Универзитетске 
библиотеке). 
 

7. Два рада са 
међународног научног 
скупа објављена у 
целини категорије М31 
или М33. 

Три рада из категорије М33. 
 

8. Два рада са научног 
скупа националног 
значаја објављена у 
целини категорије М61 
или М63. 

Два рада из категорије М63. 

 

9. Одобрен и објављен 
универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског 
програма факултета, 
односно универзитета 
или научна монографија 
(са ИСБН бројем) из 
научне области за коју се 
бира, у периоду од 
избора у претходно 
звање.  

 

Објављен универзитетски уџбеник. 
 

 

10.  Резултати у развоју 
научнонаставног 
подмлатка. 

Члан комисије за оцену и одбрану мастер рада 
колегинице Александре Анић, члан комисије за 
избор колегинице Александре Анић у звање 
асистента и њен ментор на докторским студијама. 
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11. Менторство или 
чланство у две комисије 
за израду докторске 
дисертације. 

Два менторства за израду докторске дисертације, 
члан две комисије за оцену и одбрану докторске 
дисертације и члан једне комисије за оцену 
подобности теме и кандидата. 

12. Учешће у комисији за 
одбрану три завршна 
рада на академским 
специјалистичким, 
односно мастер 
студијама. 

Два менторства за израду мастер рада и чланство у 
комисијама за оцену и одбрану 5 мастер радова. 

Изборни услови 

(минимално по 1 
одредница за 2 од 3 
услова) 

Остварења др Горане Крстић у изборном 

периоду (2013-2017. година) по појединачним 

ставкама изборних услова 

Услов 1: Стручно-

професионални допринос 

 

1. Председник или члан 
уређивачког одбора 
научних часописа или 
зборника радова у земљи 
или иностранству.  
 
 
 
2. Председник или члан 
комисија за израду 
завршних радова на 
академским мастер или 
докторским студијама.  
 
 
3. Руководилац или 
сарадник на домаћим и 
међународним научним 
пројектима. 
 

 

  

 

Задовољене три одреднице: 
 
 

• Рецензент часописа Economic Annals и  
Ekonomske ideje i praksa; Рецензент 
монографије Жарковић Ракић Ј.  „Ефекти 
пореске и социјалне политике на ефикасност и 
правичност: теоријски модели и емпиријски 
налази“. 2016. Економски факултет, Београд, 
ISBN: 978-86-403-1483-1.  

 

• Два менторства за израду докторске 
дисертације, члан комисије за оцену и одбрану 
докторске дисертације за два кандидата и члан 
једне комисије за оцену подобности теме и 
кандидата докторских студија, два менторства 
за израду мастер рада, 5 чланства у комисијама 
за оцену и одбрану мастер рада. 

 
Сарадник на међународним пројектима: 

• FP7 projekat (Grant Agreement Number 613179), 
Enabling the flourishing of social 

entrepreneurship for innovative and inclusive 

societies (EFESEIIS), 2013-2016, FREN, 
European Commission. 

• Republic of Azerbaijan: Strengthening the Social 
Assistance System, Report No: ACS20945, Europe 
and Central Asia, World Bank, Washington, DC, 
2016. 

• Reduction of child poverty in Serbia: balancing 
between improved cash-transfers and policies that 
promote parental employment, FREN, Partnership 
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for Economic Policy uz akademsku podršku 
Université Laval, Canada. 2015-2016. 

Руководилац и сарадник на међународном 
пројекту: 

• USAID Business Enabling Project in Serbia (Grant 
Agreement No. RFA-2012-05), Policy Measures to 
Formalize the Shadow Economy and their Effects 
on Economic Growth in Serbia, 2012-2013, 
FREN. 

Услов 2: Допринос 

академској и широј 

заједници   

 

1. Чланство у страним 
или домаћим 
академијама наука, 
чланство у стручним или 
научним асоцијацијама у 
које се члан бира.  
 
2. Председник или члан 
органа управљања, 
стручног органа или 
комисија на факултету 
или универзитету у 
земљи или иностранству.  
 
3. Учешће у наставним 
активностима ван 
студијских програма 
(перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији 
професионалних 
удружења и институција, 
програми едукације 
наставника) или у 
активностима 
популаризације науке.  

 
Задовољене три одреднице: 
 
 
 
• Члан Научног друштва економиста Србије 

(http://nde.ekof.bg.ac.rs/clanovi_ndes.php) 

• Члан Статистичког друштва Србије 
(http://www.sds.org.rs/) 

 

 

 

 

• Члан управног одбора Фонда за развој 
економске науке ФРЕН, 2012-2015. и 2015-2017. 
(https://www.fren.org.rs/board-of-directors) 

 
 

 

 

 

• 2015. учествовала у пројекту пружања 
менторске подршке младим истраживачима на 
почетку каријере у оквиру пројекта Тима за 
социјално укључивање и смањење сиромаштва 
Владе Републике Србије и Програма 
Уједињених нација за развој (UNDP). 

(http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/wp-
content/uploads/2016/09/Sekundarne_analize_podatak
a_dobijenih_kroz_SILC_2016.pdf)  

 

Услов 3: Сарадња са 

другим високошколским, 

научно-истраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

Задовољене две одреднице: 
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уметности у земљи или 

иностранству 

 

1. Руковођење или 
учешће у међународним 
научним или стручним 
пројектима и студијама.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Руковођење радом или 
чланство у органу или 
професионалном 
удружењу или 
организацији 
националног или 
међународног нивоа.  
 

 

 

Учесник пројеката: 

• Regional Employment Report on the Western 
Balkans 6, RCC (reference project dossier No. 
003-017), University American College, Skoplje, 
2017.  

• RRPP Western Balkans Labour Market Research 
Network, RRPP, FREN. 2016-2017. 

• Informal Employment and Shadow Economy in 
Montenegro, Ipsos Strategic Marketing, UNDP 
Montenegro, 2015-2016. 

• Serbia Survey on Income and Living Conditions, 
IBRD/IDA, Statistical Office of the Republic of 
Serbia, 2015. 

 
• Члан је уређивачког одбора онлине платформе за 

Мониторинг социјалне ситуације у Србији 
(МОНС),  SeConS i FREN 
(http://mons.rs/#/about/management) 

• Члан RRPP Western Balkans Labour Market 
Research Network 
(https://www.fren.org.rs/node/487?lang=en) 

• Члан Research Network on Social Cohesion in South 
Eastern Europe, European Institute, London School of 
Economics and Political Science 

• Члан Chevening Alumni Association 

 
 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу достављеног материјала, Комисија је мишљења да др Горана Крстић, 
ванредни професор, испуњава све услове конкурса, према резултатима у 
наставном и научном раду, као и према доприносу академској и широј 
друштвеној заједници и међународној сарадњи. 
 
1. Значајни резултати у научно-истраживачком раду, који су представљени у 

наведеним радовима др Горане Крстић, као и подаци о значајној 
цитираности њених радова, потврђују да се ради о једном веома озбиљном и 
посвећеном научном истраживачу и наставнику. 

2. Успешно изводи предавања и вежбе на основним академским, мастер и 
докторским студијама, а њен педагошки рад је позитивно оцењен по свим 
критеријумима који се прате у поступку евалуације наставног процеса на 
Факултету.  

3. Др Горана Крстић је цењени члан колектива Економског факултета, чијем је 
раду дала значајан допринос, посебно кроз учешће у активностима Фонда за 
развој економске науке.   
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4. Др Горана Крстић је дала значајан допринос академској и широј друштвеној 
заједници кроз учешће у изради великог броја домаћих и међународних 
научних пројеката усмерених на проблеме тржишта рада, неједнакости, 
сиромаштва и социјалне политике у земљама у транзицији. 

 
На основу свега претходно наведеног, Комисија закључује да др Горана Крстић, 
ванредни професор, испуњава све законом прописане услове и универзитетске 
критеријуме за избор у звање редовног професора. Зато предлажемо Изборном 
већу Економског факултета у Београду да изабере др Горану Крстић, 

ванредног професора, у звање редовног професора за ужу научну област 
Статистика и математика (предмет: Економска статистика).  

 

 

Београд, 17.10. 2017.   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
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2. Др Зорица Младеновић, редовни професор 
          Економски факултет, Универзитет у Београду 
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3. Др Владислав Ђолевић, редовни професор  
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