
 Образац ПРО  

 

ОБРАЗАЦ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА  

ЗА ПРОДУЖЕТАК РАДНОГ ОДНОСА РЕДОВНОМ ПРОФЕСОРУ  

 

 

1. Назив факултета: Правни факултет Универзитета у Београду  

 

2. Име и презиме кандидата за продужетак радног односа: Проф. др Мирко Васиљевић 

  

3. a) Датум када је кандидат из чл. 93, ст. 2-4 Закона о високом образовању навршио, односно 
навршава 65. година живота: 11. октобар 2014. године 

    б) Датум када је кандидату из чл. 146, ст. 2 Закона о високом образовању Сенат првобитно 
продужио радни однос по навршеној 65. години живота:  11. март 2015. године 

   в) Датум до када је кандидату из тачке б) Сенат првобитно продужио радни однос: 30. септембар 
2018. године.  

 

4. Датум доношења предлога Катедре / Комисије о продужетку радног односа: 20. новембар 2017. 
године 

 

5. Датум утврђивања предлога Наставно-научног већа о продужетку радног односа: 27. новембар 2017. 
године 

 

6. Број школских година за који Наставно-научно веће предлаже продужетак радног односа: две 

 

7. Назив уже научне области / предмета за који је кандидат изабран приликом избора у звање 
редовног професора: Привредно право и Саобраћајно право 

 

8. Датум и број одлуке органа Универзитета о избору у звање редовног професора (давању 
сагласности) за ужу научну област / предмет из тачке 7. овог обрасца: Одлука Стручног већа за 
правне, политичке науке и науке о општенародној одбрани и друштвеној самозаштити Број: 75/49 од 
17.12.1990. године (седница одржана 13.12.1990. године). 

  
9. Установе у области високог образовања у којима је кандидат био запослен у укупном трајању од 
најмање 20 година: Правни факултет Универзитета у Београду. 

 



10. Резултати у научном раду, односно у уметничком стваралаштву и у развоју научнонаставног 
подмлатка на факултету након стицања звања редовног професора: 

 

        (приложити одговарајућу табелу А, Б, Ц, Г или Д, које су дате уз овај образац) 

 

11. Постојећи број наставника изабраних у звање за исту ужу научну област за несметано и 
квалитетно обезбеђивање свих облика наставе: 1. Трговинско право - четири 

                                                                                    2. Компанијско право - четири  

 

12. Навести име лица у звању сарадника изабраног за ужу научну област из тачке 7. овог обрасца у 
периоду од 10 година пре утврђивања предлога Наставно-научног већа из тачке 5. овог обрасца о 
продужетку радног односа:  

1. Трговинско право: Мирјана Радовић,  Светислав Јанковић, Маша Мишковић 

2. Компанијско право: Јелена Лепетић 

 

13. Ако би наставнику престала функција за коју је изабран, или нека друга активност од посебног 
значаја за факултет, односно Универзитет, навести ту функцију:  

 

шеф катедре за Грађанско право 

Уредник часописа „Анали Правног факултета у Београду“ 

 

 

 

Уз попуњени образац ПРО доставити предлог Катедре и предлог одлуке Наставно-научног већа с 
образложењем о испуњености услова за продужење радног односа и временом трајања продужења. 

          

 

          

 

 

 

У Београду,  

_______________  год.  

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА  

М. П.  

 

 



 

 

 

    Табела А) ГРУПАЦИЈА ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 

 
 

 
 (Резултати у развоју научно-наставног подмлатка и оцена педагошког рада у 
периоду после избора у звање редовног професора) 
 

Број изабраних 
сарадника и учешћа 
у комисији, те оцена 
из студентске 
анкете 

1 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету 
 

 

2 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер академским студијама 

 

3 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 
 

 

 
 
 

  
(Резултати у научном раду) 
 

Број радова, 
саопштења, 
цитата и др. 

Навести часописе, скупове, 
књиге и др. 

4 Објављена четири рада из категорије М21, М22 
или М23 од избора у звање редовног професора 
из научне области за коју је биран. 

  

5 Цитираност од 10 хетероцитата у периоду од 
избора у звање редовног професора (навести 
само број хетероцитата) 

 

6 Саопштено пет радова на међународним или 
домаћим скуповима од којих један мора да буде 
пленарно предавање или предавање по позиву на 
међународном или домаћем научном скупу 
(категорије М31-М34 и М61-М64). Радови 
морају бити објављени у периоду после избора у 
звање редовног професора. 

  

7 Књига из релевантне области, одобрен уџбеник 
за ужу област за коју је биран, поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира или превод иностраног уџбеника одобреног 
за ужу област за коју је биран, објављени у 
периоду од избора у наставничко звање. 

  

 

      (Изборни услови – минимално 2 од 3) 

8 Стручно-професионални допринос 
 

 

9 Допринос академској и широј заједници 
 

 

10 Сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и 

 



иностранству 
 

Напомена:  

1. Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова 
предвиђених Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 
научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад који се захтева као минимални 
услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у Минималним условима тај услов испунио 
(чл. 9 Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду). 

 

 

     Табела Б) ГРУПАЦИЈА МЕДИЦИНСКИХ НАУКА 

 
 

 
(Резултати у развоју научно-наставног подмлатка и оцена 
педагошког рада у периоду после избора у звање редовног 
професора) 

Број менторстава и учешћа у 
комисији, те оцена из студентске 
анкете 

1 Ментор у најмање три завршна рада  
 

 

2 Учешће у најмање две комисије за одбрану рада на 
последипломским студијама или у комисији за одбрану докторске 
дисертације 

 

3 Менторство у изради најмање једне докторске дисертације 
 

 

4 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 
 

 

 
 
 

  
(Резултати у научном раду) 
 

Број радова, 
сапштења, 
цитата и др. 

Навести часописе, скупове, 
књиге и др. 

5 Објављено шест радова из категорије М21, М22 
или М23 са кумулативним импакт фактором 
најмање четири из научне области за коју је 
биран, од којих најмање три рада у последњих 
пет година. Кандидат треба да буде најмање у 
два рада први аутор или носилац рада. Радови 
морају бити објављени у периоду после избора у 
звање редовног професора. 

  

6 Цитираност од 10 хетероцитата у периоду после 
избора у звање редовног професора (навести 
само број хетероцитата). 

 

7 Саопштено пет научних радова на међународним 
или домаћим научним скуповима, од којих један 
мора да буде пленарно предавање на 
међународном или домаћем научном скупу 
(категорије М31-М34 и М61-М64) или 
предавање по позиву. Радови морају бити 
објављени у периоду после избора у звање 

  



редовног професора. 
8 Књига из релевантне области, одобрен уџбеник 

за ужу област за коју је биран, поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју је 
биран или превод иностраног уџбеника 
одобреног за ужу област за коју је биран, 
објављени у периоду од избора у наставничко 
звање.  

  

 

      (Изборни услови – минимално 2 од 3) 

9 Стручно-професионални допринос 
 

 

10 Допринос академској и широј заједници 
 

 

11 Сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и 
иностранству 

 

 

Напомена:  

1. Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова 
предвиђених Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 
научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад који се захтева као 
минимални услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у Минималним условима тај 
услов испунио (чл. 9 Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду). 

 

 

     Табела В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 
 

 
(Резултати у развоју научно-наставног подмлатка и оцена 
педагошког рада у периоду после избора у звање редовног 
професора) 
 

Број изабраних сарадника и 
учешћа у комисији, те оцена из 
студентске анкете 

1 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка 
 

 

2 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 
специјалистичким, мастер  или докторским студијама 

 

3 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 
 

 

 
 
 

  
(Резултати у научном раду) 
 

Број радова, 
сапштења, 
цитата и др. 

Навести часописе, скупове, 
књиге и др. 

4 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 
М23 од избора у звање редовног професора из 

  



научне области за коју је биран. 
5 Цитираност од 10 хетероцитата у периоду после 

избора у звање редовног професора (навести 
само број хетероцитата). 

 

6 Саопштено пет радова на међународним или 
домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 
М61-М64) од којих један мора да буде пленарно 
предавање или предавање по позиву на 
међународном или домаћем научном скупу од 
избора у звање редовног професора из научне 
области за коју је биран.  

  

7 Књига из релевантне области, одобрен џбеник за 
ужу област за коју је биран, поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју је 
биран или превод иностраног уџбеника 
одобреног за ужу област за коју је биран, 
објављени у периоду од избора у наставничко 
звање. 

  

 

      (Изборни услови – минимално 2 од 3) 

8 Стручно-професионални допринос 
 

 

9 Допринос академској и широј заједници 
 

 

10 Сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и 
иностранству 

 

 

Напомена:  

1. Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова 
предвиђених Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 
научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад који се захтева као минимални 
услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у Минималним условима тај услов испунио 
(чл. 9 Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду). 

 

     Табела Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 
 

 
(Резултати у развоју научно-наставног подмлатка и оцена 
педагошког рада у периоду после избора у звање редовног 
професора) 

Број изабраних сарадника и 
учешћа у комисији, те оцена из 
студентске анкете 

1 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка 
 

Професор Васиљевић био је 
ментор или члан комисије за 
преглед и оцену, као и комисија за 
одбрану докторских дисертација 
свих млађих наставника на 



пословноправној групи предмета 
на Правном факултету 
Универзитета у Београду: Проф. 
др Небојша Јовановић (коментор), 
Проф. др Вук Радовић (коментор), 
Проф. др Татјана Јевремовић 
Петровић (ментор), Проф. др 
Наташа Петровић Томић 
(коментор), Доц. др Милена 
Ђорђевић (ментор), Проф. др 
Мирјана Радовић (коментор), Доц. 
др Марко Јовановић (члан 
комисије), Доц. др Јелена Лепетић 
(ментор), Доц. др Светислав 
Јанковић (члан комисије). 
 
Проф. Васиљевић био је члан 
комисија за избор у звање свих 
млађих наставника на 
пословноправној групи предмета 
на Правном факултету 
Универзитета у Београду: Проф. 
др Небојша Јовановић, Проф. др 
Вук Радовић, Проф. др Душан 
Поповић, Проф. др Татјана 
Јевремовић Петровић, Проф. др 
Наташа Петровић Томић, Доц. др 
Милена Ђорђевић, Проф. др 
Мирјана Радовић, Доц. др Марко 
Јовановић, Доц. др Јелена 
Лепетић, Доц. др Светислав 
Јанковић 

2 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 
специјалистичким, односно мастер студијама 

Више десетина пута био је ментор, 
односно члан комисије за одбрану 
завршног рада на мастер и 
специјалистичким студијама. 
Примера ради, био је ментор у 
изради мастер радова кандидата: 
Подела привредног друштва и 
заштита поверилаца код поделе 
привредног друштва, Ивана 
Лукић, одбрањен 26.6.2013. 
Права мањинских акционара у 
вези са скупштином акционарског 
друштва – Јелена Драча, 
одбрањен 1.9.2014. 
Заштита поверилаца у 
компанијском праву – Невенка 
Савић, одбрањен 21.2.2017. 

3 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 
дисертације 

Професор Васиљевић био је 
ментор или члан комисије за 
преглед и оцену, као и комисија за 
одбрану докторских дисертација 
свих млађих наставника на 
пословноправној групи предмета 



на Правном факултету 
Универзитета у Београду: Проф. 
др Небојша Јовановић (коментор), 
Проф. др Вук Радовић (коментор), 
Проф. др Татјана Јевремовић 
Петровић (ментор), Проф. др 
Наташа Петровић Томић 
(коментор), Доц. др Милена 
Ђорђевић (ментор), Проф. др 
Мирјана Радовић (коментор), Доц. 
др Марко Јовановић (члан 
комисије), Доц. др Јелена Лепетић 
(ментор), Доц. др Светислав 
Јанковић (члан комисије). 

4 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 
 

Педагошки рад проф. Васиљевића 
увек је био високо вреднован у 
студентским анкетама. На пример, 
према анкетама о вредновању 
педагошког рада наставника у 
летњем семестру 2016/2017. 
године проф. Васиљевић има 
просечну оцену 4.79 за предмет 
Компанијско право, 5.00 за 
предмет Стечајно право, 4.62 за 
предмет Трговинско право, 4.77 за 
предмет Међународно трговинско 
право. 

 
 

  
(Резултати у научном раду) 
 

Број радова, 
сапштења, 
цитата и др. 

Навести часописе, скупове, 
књиге и др. 

5 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 
М23 од избора у звање редовног професора из 
научне области за коју је биран  

3 1. Арбитражное соглошение 
и доктрина „компетенции-
компетенции“: современныe 
тенденции, Международный  
коммерческий  арбитраж: 
вызовы cовремености – 
Сборник, Киев 2017, стр. 57-
73. (М14) 

2. Competition Law 
Enforcement in Serbia: Six 
Years of Staggering Along, 
коаутор: Душан Поповић, 
European Business Organization 
Law Review, Vol. 13, Issue 1, T. 
M. C. Asser Press, Cambridge 
University Press, стр. 141-158, 
2012, ISSN: 1566-7529, EISSN: 
1741-6205. (М23) 

3. Serbisches Gesetz ueber 
Wirtschafts-gesellschaften im 
Ueberblick, Wirtschaft und 
Recht in Osteuropa (WiRO), 
München, 2006, Jhr. 15, Heft 1, 



S. 1-6, ISSN 0941-6293. 
6 Објављен један рад из категорије М24 од  избора 

у звање редовног професора из научне области за 
коју је биран. Додатно испуњен услов из 
категорије М21, М22 или М23 може, један за 
један, да замени услов из категорије М24 или 
М51 

5 1. Теоријске основе права 
несагласних акционара 
(коаутор: Вук Радовић), Анали 
Правног факултета у 
Београду, 3/2017, стр. 7-27. 
(М24) 

2. Necessity as a ground for 
precluding wrongfulness in 
international investment law (co 
author: Marko Jovanović), 
Annals of the Faculty of Law in 
Belgrade, No. 3/2016, p. 5-24. 
(М24) 

3. Civil Law and Business 
Judgment Rule, Annals of the 
Faculty of Law in Belgrade, No. 
3/2012, p. 7-38. (М24) 

4. Корпоративно управљање 
и агенцијски проблеми (II део), 
Анали Правног факултета у 
Београду, Београд, 2009, год. 
57, бр. 2, стр. 5-28. ISSN 0003-
2565 (М24) 

5. Корпоративно управљање и 
агенцијски проблеми (I део), 
Анали Правног факултета у 
Београду, Београд, 2009, год. 
57, бр. 1, стр. 5-24. ISSN 0003-
2565 (М24) 

7 Објављених пет радова из категорије М51 од 
избора у звање редовног професора из научне 
области за коју је биран. Додатно испуњен услов 
из категорије М24 може, један за један, да 
замени услов из категорије М51  

19 
(у последњих 
10 година) 

1. Привреда и судска и 
арбитражна пракса, Право и 
привреда, бр. 4-6/2017, стр. 11-
38. (М51) 

2. Правна природа 
привредних комора (коаутори: 
Владан Петров, Јелена 
Лепетић), Право и привреда, 
Београд, бр. 10-12/16, стр. 5-
23. ISSN 0354-3501 (М51) 

3. Привреда и правни режим 
неких права мањинских 
акционара – јединство 
интереса или јединство 
супротности (Зборник: 
Усклађивање пословног права 
Србије са правом Европске 
уније, 2016, уредник: Вук 
Радовић), 11-27. ISBN 978-86-
7630-675-6 (М44) 

4. Право и привредно 
пословање, Право и привреда, 
Београд 2016, бр. 4-6, стр. 11-
40. ISSN 0354-3501 (М51) 

5. Привреда и нови Грађански 
законик Србије, Право и 



привреда, Београд 2015, бр. 4-
6, стр. 13-33. ISSN 0354-3501 
(М51) 

6. Субјективитет групе 
друштаван („интерес групе“- 
стварност и/или фикција), 
Зборник: Усклађивање 
пословног права Србије са 
правом Европске уније, 2015, 
уредник: Вук Радовић), стр. 
11-30. ISBN 978-86-7630-601-5 
(М44) 

7. Реформа права у привреди, 
Право и привреда, Београд 
2014, бр. 4-6, стр. 13-34. ISSN 
0354-3501 (М51) 

8. Страна улагања у српску 
привреду и одговорност 
државе                                                     
(Зборник: Усклађивање 
пословног права Србије са 
правом Европске уније, 2014, 
уредник: Вук Радовић), стр. 9-
26. ISBN 978-86-7630-527-8 
(М44) 

9. Држава и привреда, Право 
и привреда, Београд 2013, бр. 
4-6, стр. 13-42. ISSN 0354-
3501 (М51) 

10. Закони и привреда, Право и 
привреда, Београд, 2012, бр. 4-
6, стр. 13-34. ISSN 0354-3501 
(М51) 

11. Грађанско право и Business 
Judgment Rule, Правни живот, 
бр. 11/2011, стр. 5-36. ISSN 
0350-0500. (М51) 

12. Привреда и владавина 
права, Право и привреда, 
Београд, 2011, бр. 4-6, стр. 17-
43. ISSN 0354-3501 (М51) 

13. Развој регулативе 
управљања компанијама и 
позитивно право Србије, 
Правни живот, Београд, 2010, 
бр. 11, III том, стр. 5-75, ISSN 
0350-0500 (М44) 

14. Пословно право Србије и 
Европска унија, Право 
Републике Србије и право 
Европске уније – стање и 
перспективе: зборник радова, 
свеска II, Правни факултет, 
Центар за публикације, Ниш, 
2009, стр. 349-387, ISBN: 978-
86-7148-099-4. (М44) 



15. Слободан Јовановић – 
корифеј београдског Правног 
факултета, Слободану 
Јовановићу у спомен, Правни 
факултет, Београд, 2009, стр. 
9-16, ISBN 978-86-7630-158-4. 
(М44) 

16. Law on Obligations and 
Partnership Contract, Тридесет 
година Закона о облигационим 
односима – de lege lata i de 
lege ferenda, Kрагујевац, 2008, 
стр. 27-37. ISBN 978-86-80765-
96-9 (М44) 

17. Акционарско друштво – 
друштво акционара и/или 
носилаца других 
интереса/ризика : Призма 
судске праксе, Правни живот, 
Београд, 2008, год. LVII, бр. 
12, том IV, стр. 5-19, ISSN 
0350-0500. (М51) 

18. Систем корпоративног 
управљања у упоредном праву, 
Корпоративно управљање : 
зборник радова, Правни 
факултет, Београд, 2008, стр. 
57-72 ISBN 86-7630-088-4. 
(М44) 

19. Право привредних друштава, 
Правне основе пореског 
саветовања, Правни факултет 
Универзитета у Београду, 
Београд, 2007, стр. 453-533, 
ISBN 978-86-7630-069-3. 
(М44) 

8 Цитираност од 10 xeтepoцитата у периоду после 
избора у звање редовног професора (навести 
само број хетероцитата). 

Према подацима из базе SCindeks, радови 
професора Васиљевића до сада су цитирани 305 
пута.  

 
9 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 
 

5 1. Општи (филозофско-
правни) поглед на развој 
института управљања 
компанијама у упоредном 
праву и пракси, зборник 
радова са Шестог симпозијума 
о корпоративном управљању у 
Републици Српској 
„Корпоративно управљање – 
мотор или оловне ноге 
развоја“ (16. и 17. јун, Бања 
Врућица), ФИНРАР д.о.о., 
Бања Лука, 2011, стр. 15-32, 
УДК 005.334:65.012.4 (М31) 

2. Приближавање система 



управе акционарских 
друштава у упоредном праву и 
пракси, зборник радова са 
Петог симпозијума о 
корпоративном управљању у 
Републици Српској 
„Стратегија раста и развоја у 
условима фискалне и 
дужничке кризе“, ФИНРАР 
д.о.о., Бања Лука, 2010, стр. 
15-34, ISBN 978-99955-637-5-
2, УДК 336.763.1 (М31) 

3. The Serbian Law on 
Commercial Companies, Private 
Law in Eastern Europe: 
Autonomous Developments or 
Legal Transplants? (ур. Ch. 
Jessel-Holst, R. Kulms, A. 
Trunk), зборник радова, Mohr 
Siebeck, Tübingen, 2010, стр. 
271-294, ISBN 978-3-16-
150589-8, ISSN 0543-0194 
(М31) 

4. Le gouvernement 
d’entreprise – le niveau national 
et/ou le niveau européen de 
réglementation (Corporate 
Governance at the National 
Level and/or the Level of the 
European Union), Le traité de 
Lisbonne - une réforme 
(in)achevée, Sofia 2008, 273-
295. The Lisbon Treaty – an 
(un)completed reform, Софија. 
(М31) 

5. Bicentenaire du Code de 
commerce 1807-2007, Le Code 
de commerce Français (1807) en 
tant que modèle-exemple du 
Code de commerce Serbe 
(1860), Association du 
bicentenaire du Code de 
commerce, Dalloz, 2008, стр. 
687-693. ISBN: 978-2-247-
07611-6-6772297 (М31) 

10 Два рада са научног скупа националног значаја 
објављена у целини категорије М61 или М63 
 

2 Од 1991. године, проф. Васиљевић 
сваке године учествује са радом на 
годишњем Конгресу правника у 
привреди Србије као и другим 
бројним научним скуповима у 
земљи (вид. библиографију у 
прилогу 1). Поред тога, примера 
ради и: 



1. Објективна 
арбитрабилност у 
компанијском праву, Двадесет 
пето саветовање судија 
привредних судова Републике 
Србије, Привредни 
апелациони суд – Златибор 
2017, стр. 43-63. (М61) 

2. Карактеристике Закона о 
привредним друштвима 
Србије, Право и језик : 
зборник реферата са Научног 
скупа одржаног 4. маја 2006. 
на Правном факултету у 
Крагујевцу, Правни факултет, 
Крагујевац, 2006, стр. 225-244, 
ISBN 86-80765-66-X. (М63) 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 
предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за коју је 
биран, у периоду од избора у звање редовног 
професора. 

38 1. Компанијско право : право 
привредних друштава, десето 
измењено и допуњено издање, 
636 стр, Правни факултет, 
Службени гласник, Београд 
2017, ISBN 978-86-7630-709-8 

2. Трговинско право, 
петнаесто измењено и 
допуњено издање, Правни 
факултет, Службени гласник, 
Београд, 2016, 591 стр, ISBN 
978-86-7630-660-2 

3. Commercial and Economic 
Law : International 
Encyclopedia of Laws : 
Supplement 32 : Serbia 
(Трговинско и привредно 
право), коаутор мр Милена 
Ђорђевић и др Марко 
Јовановић, треће измењено и 
допуњено издање на 
енглеском језику, Kluwer Law 
International, The Netherlands, 
2016, 

4. International Encyclopedia 
of Laws: Corporations and 
Partnerships, Supplement 85, 
коаутор: Татјана Јевремовић 
Петровић, monograph Serbia, 
Kluwer Law International, The 
Netherlands, 2015 

5. Трговинско право, 
четрнаесто измењено и 
допуњено издање, Удружење 
правника у привреди 
Републике Србије, Планета, 
Београд, 2014, 574 стр, ISBN 
978-86-901703-7-1 



6. Компанијско право : право 
привредних друштава, девето 
измењено и допуњено издање, 
601 стр, Удружење правника у 
привреди Републике Србије, 
Планета принт, Београд 2015, 
ISBN 978-86-901703-8-8 

7. Компанијско право : право 
привредних друштава, осмо 
измењено и допуњено издање, 
634 стр, Правни факултет, 
Планета принт, Београд 2013, 
634 стр. ISBN 978-86-7630-
467-7. 

8. Компанијско право 
Европске уније, коаутори: Вук 
Радовић, Татјана Јевремовић 
Петровић, Београд, 2012, 436 
стр, ISBN 978-86-7630-349-6. 

9. Трговинско право, 
тринаесто измењено и 
допуњено издање, Правни 
факултет, Планета принт, 
Београд, 2012, 599 стр, ISBN 
978-86-7630-385-4 

10. Компанијско право : право 
привредних друштава, седмо 
измењено и допуњено издање, 
634 стр, Правни факултет, 
Планета принт, Београд 2012, 
ISBN 978-86-7630-386-1 

11. Компанијско право : право 
привредних друштава, шесто 
измењено и допуњено издање, 
632 стр, Правни факултет, 
Планета принт, Београд 2011, 
ISBN 978-86-7630-329-8 

12. Трговинско право, 
дванаесто измењено и 
допуњено издање, Правни 
факултет, ЕОН студио, 
Београд, 2011, 447 стр, ISBN 
978-86-7630-196-6 

13. Компанијско право : право 
привредних друштава, пето 
издање, Правни факултет, 
ЕОН студио, Београд, 2010, 
664 стр, ISBN 978-86-7630-
197-3 

14. Компанијско право : право 
привредних друштава, четврто 
издање, Правни факултет, 
ЕОН студио, Београд, 2009, 
653 стр, ISBN 978-86-7630-3 

15. Трговинско право, 
једанаесто измењено и 



допуњено издање, Правни 
факултет, ЕОН студио, 
Београд, 2009, 583 стр, ISBN 
86-7549-896-4. 

16. Право, правда, привреда 
(ППП), Правни факултет, 
Београд, 2009, 140 стр, ISBN: 
978-86-7630-193-5. 

17. Трговинско право, десето 
измењено и допуњено издање, 
Правни факултет, Службени 
гласник, Београд, 2008, 583 
стр, ISBN 86-7549-896-4. 

18. Commercial and Economic 
Law : International 
Encyclopedia of Laws : 
Supplement 32 : Serbia 
(Трговинско и привредно 
право), коаутор мр Милена 
Ђорђевић, друго издање на 
енглеском језику, Kluwer Law 
International, The Netherlands, 
2007, 369 стр, ISBN 90-6544-
9426.  

19. Компанијско право: право 
привредних друштава Србије 
и ЕУ, друго измењено и 
допуњено издање и треће 
издање, Правни факултет, 
Службени гласник, Београд, 
2007, 698 стр, ISBN 86-7549-
719-6. 

20. Корпоративно управљање 
: правни аспекти, Правни 
факултет Универзитета у 
Београду, Београд, 2007, 351 
стр, ISBN 86-7630079-2. 

21. Company Law: Law of 
Commercial Companies of 
Serbia and the EU, (издање на 
енглеском језику), Publication 
Center of the University of 
Belgrade, School of Law, 
Službeni glasnik, Belgrade, 
2006, 607 стр, ISBN 86-7630-
046-1. 

22. Трговинско право, Правни 
факултет Универзитета у 
Београду – Центар за 
публикације, девето измењено 
и допуњено издање, Београд, 
2006, 466 стр, ISBN 86-7630-
031-3. 

23. Компанијско право : право 
привредних друштава Србије 
и ЕУ, Правни факултет, 



Београд, 2005, XVII + 575 стр, 
ISBN 86-7630-025-9. 

24. Пословно право, осмо 
издање, Удружење правника у 
привреди СЦГ, Београд, 2004, 
XIV+940 стр, ISBN 86-901703-
2-4. 

25. Уговори у привреди 
(коаутори Марко Рајчевић, 
Витомир Поповић), Правни 
факултет Универзитета у Бања 
Луци, Бања Лука, 2002, 487 
стр. ISBN 99938-675-0-0. 

26. Пословно право, 
Удружење правника у 
привреди СР Југославије, 
Београд, 2001, XXIV+942 стр. 

27. Пословно право : 
трговинско и привредно право, 
Савремена администрација, 
Београд, 1999, XXIII+864 стр, 
ISBN 86-387-0592-1. 
**(Ова књига је добитник 
Годишње награде за најбоље 
објављено дело из области 
економије „Карић фондације“, 
2000. год.) 

28. Привредна друштва : 
домаће и упоредно право, 
Удружење правника у 
привреди СРЈ, Београд, 1999, 
607 стр. 

29. International Encyclopaedia 
of Laws : Commercial and 
Economic Law : Yugoslavia : 
Supplement 7, (Трговинско и 
привредно право, издање на 
енглеском језику), Kluwer Law 
International, The Hague, 1997, 
164 стр. 

30. Пословно право : 
трговинско и привредно право, 
пето измењено и допуњено 
издање, Савремена 
администрација, Београд, 
1997, 885 стр. 
**(Књига је награђена 1997. 
године од водећег правног 
издавача „Савремена 
администрација“) 

31. Привредно право са 
основама права, (коаутор 
Славољуб Вићић), Савезни 
центар за унапређивање 
угоститељства – 
хотелијерства, Београд, 1996, 



309. стр.  
32. Трговинско право : 

(привредно право), четврто 
измењено и допуњено издање, 
Савремена администрација, 
Београд,, 1995, XIX+800 стр, 
ISBN 86-387-0511-5. 

33. Привредно право : 
(трговинско право), (коаутор 
Слободан Вучићевић), Виша 
пословна школа, Београд, 
1994, 365 стр, ISBN 86-7875-
070-7. 

34. Трговинско право : 
(пословно право), треће 
измењено и допуњено издање, 
Савремена администрација, 
Београд, 1993, XVI, 746 стр. 
ISBN 86-387-0393-7 

35. Трансформација 
друштвених предузећа, 
(коаутори Лазар Пејић, 
Радиша Радовановић, 
Милован Станишић), 
Економски факултет, Београд, 
1992, 214 стр, ISBN 86-403-
0058-5. 

36. Трговинско право : 
(привредно право), АБЦ Глас, 
Београд, 1992, XVI+800 стр, 
ISBN 86-7875-002-2. 

37. Одговорност железнице у 
домаћем и међународном 
превозу робе, Центар за 
публикације Правног 
факултета, Београд, 1991, 146 
стр. 

38. Трговинско право : 
(привредно право), Научна 
књига, Београд, 1991, 
XXI+736 стр, ISBN 86-23-
05037-1. 

 

      (Изборни услови – минимално 2 од 3) 

12 Стручно-професионални допринос 
 

Проф. Васиљевић је главни и одговорни уредник 
часописа „Право и привреда“ и „Анали Правног 
факултета у Београду“. Председник је Удружења 
правника у привреди Србије и организатор 
годишњих Конгреса правника у привреди Србије. 
Био је ментор при изради завршног рада на 
докторским студијама 47 пута. 

13 Допринос академској и широј заједници 
 

Током своје каријере, проф. Васиљевић обављао је 
бројне дужности на факултету и универзитету, 



међу којима су најважније функција декана 
Правног факултета Универзитета у Београду и 
шефа Катедре за грађанско право. Проф. 
Васиљевић је члан Академије наука и умјетности 
Републике Српске. Председник је Удружења 
правника у привреди Србије. Члан председништва 
Савеза удружења правника Србије и Републике 
Српске. 

14 Сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и 
иностранству 

Проф. Васиљевић је био члан комисија за одбрану 
магистарских, мастер и докторских студија на 
бројним правним факултетима у региону. Држао је 
предавања на различитим нивоима студија у 
Београду, Новом Саду, Подгорици, Марибору, 
Скопљу, Ханг Џоу и др. 

 

Напомене:  

1. Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова 
предвиђених Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 
научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад који се захтева као минимални 
услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у Минималним условима тај услов испунио 
(чл. 9 Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду). 

2. До 30. септембра 2018. године престижним светским часописима за научне области у пољу 
друштвено-хуманистичких наука који, за потребе избора у звања наставника, могу бити изједначени 
са часописима из категорије М 21 – М 23, сматраће се часописи са Листе часописа који се вреднују 
у поступку избора у та звања у пољу друштвено-хуманистичких наука, коју је утврдио Универзитет 
(чл. 16а Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду). 

 

    Табела Д) ПОЉЕ УМЕТНОСТИ (образовно-уметничка област Архитектура) 

 
 

 
(Резултати у развоју уметничко-наставног подмлатка и оцена 
педагошког рада у периоду после избора у звање редовног 
професора) 

Број изабраних сарадника и 
менторстава, те оцена из 
студентске анкете 

1 Резултати у развоју уметничког подмлатка на Факултету 
 

 

2 Менторство на шест завршних радова на свим нивоима студија 
(другом или трећем), а уколико студијским програмом није 
омогућено да наставник буде биран за руководиоца завршног 
рада, то се може заменити са две репрезентативне референце у 
ужој уметничкој области за коју се бира.   

 

3 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 
 

 

 
 
 

  
(Резултати у уметничком стваралаштву) 
 

Број 
референци 
и др. 

Навести референце и др. 

4 Девет репрезентативних референци у ужој   



уметничкој области за коју је биран, најмање три 
различите категорије, од којих најмање три од 
избора у звање редовног професора (од којих се 
најмање једна од ових референци односи на 
реализовано дело архитектуре).   

5 Одобрен уџбеник или монографија за ужу област 
за коју је биран, поглавље у одобреном уџбенику 
за ужу област за коју је биран, објављени у 
периоду од избора у наставничко звање редовни 
професор. 

  

 

      (Изборни услови – минимално по две одреднице из сваког услова) 

6 Стручно-професионални допринос 
 

 

7 Допринос академској и широј заједници 
 

 

8 Сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и 
иностранству 

 

 


