
 

 

 

Образац 2 

ФАКУЛТЕТ: УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ     

Број захтева:      

Датум:  

 

 

СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ 

 ПОСРЕДСТВОМ ВЕЋА НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ПРАВНО-ЕКОНОМСКИХ НАУКА 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 (члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ 

ПРОФЕСОРА 

1. Име, средње име и презиме кандидата: Славица (Новак) Манић 

2. Ужа научна, oдносно уметничка област за 

коју се наставник бира: 

Економска теорија и анализа 

3. Радни однос са пуним или непуним радним 

временом:  
Са пуним радним временом 

 

4. До овог избора кандидат је био у звању:  Ванредног професора 

у које је први пут изабран: 19.10.2012. године 

За ужу научну област /наставни предмет: Економска теорија и анализа – Методи 

економске анализе 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У  ЗВАЊЕ 

1. Датум истека изборног периода за који је 

кандидат изабран у звање: 

11.07.2022. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: Огласне новине Националне службе за 

запошљавање „Послови“ бр. 796 од 

26.09.2018. године и на веб-сајту 

Факултета и Универзитета у Београду 

3. Звање за које је расписан конкурс:   Редовни професор 

 

 

 

 

 

 



III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања 

Комисије:   
Изборно веће Универзитета у Београду – 

Економског факултета, 19.09.2018. године 

2. Састав Комисије за припрему реферата: 

Име и презиме Звање Ужа научна 

област 

Организација у којој је 

запослен 

1)  Др Синиша Зарић ред. проф. Економска теорија 

и анализа 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

2) Др Љубинка Јоксимовић ред. проф. Економска теорија 

и анализа 

Универзитет у Београду – 

Економски факултет 

3) Др Драган Петровић ред. проф Општа економска 

теорија 

Економски факултет 

Универзитета у Нишу 

3. Број пријављених кандидата на 

конкурс:  

1 

4. Да ли је било издвојених мишљења 

чланова комисије:   

не 

5. Датум стављања реферата на увид 

јавности: 

04.12.2018. године 

6. Начин (место) објављивања реферата:    на веб сајту Факултета 

7. Приговори: / 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ   ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  26.12.2018. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата Манић др 

Славице у звање редовног професора вођен у свему у складу са одредбама Закона, 

Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и поступку 

стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

ПОТПИС ДЕКАНА         

ФАКУЛТЕТА 

        _______________________ 

        Проф. др Бранислав Боричић 

Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за 

избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 

72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне 

осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање 

Напомена: сви прилози, осим под бр. 4 и 5., достављају се и у електронској форми. 

 



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум:  
БЕОГРАД      
 
На основу члана 75. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 - др. Закон и 73/2018), чл. 17, 18 и 19. Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 200 од 23.11.2017.) и члана 61. Статута 
Универзитета у Београду – Економског факултета, Изборно веће Факултета, на 
седници одржаној 26.12.2018. године, донело је 
 

О Д Л У К У 

 
1. Утврђује се предлог за избор МАНИЋ др СЛАВИЦЕ, ванредног професора у 

звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област Економска теорија и 

анализа. 
 

2.  Предлог за избор у звање из тачке 1. ове Одлуке доставља се Универзитету 
ради доношења одлуке о избору. 

 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Одлуком Изборног већа Факултета, број 3336/2 од 19.09.2018. године расписан је 
конкурс за избор у звање једног редовног професора за ужу научну област 
Економска теорија и анализа, који је објављен дана 26.09.2018. године у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање “Послови” бр. 796 и на сајту 
Универзитета и Економског факултета. 
Наведеном одлуком Изборног већа именована је Комисија за припрему реферата 
у саставу: 

1.  проф. др Синиша Зарић, председавајући, 
2.  проф. др Љубинка Јоксимовић, 
3.  проф. др Драган Петровић, Економски факултет у Нишу 

 
На конкурс се пријавио један кандидат др Славица Манић. 
Комисија је предложила Изборном већу Економског факултета да утврди предлог 
за избор др Славице Манић у звање редовног професора за ужу научну област 
Економска теорија и анализа. 
Реферат Комисије стављен је на увид јавности 15 дана почев од 04.12.2018. 
године на интернет страници Факултета. 
На основу предлога Комисије, Изборно веће је донело одлуку као у изреци. 
 
  Доставити:                                                                             ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 
- Именованој                                                                                      Д Е К А Н  
- Универзитету у Београду                                            
- Служби за опште и правне послове                             Проф. др Бранислав Боричић 
- Архиви 
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НАСТАВНО-НАУЧНОМ И ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 

 

 

 

На основу одлуке Научно-наставног и изборног већа Економског факултета, Универзитета 
у Београду, бр. 3336/2 од 19. септембра 2018. године, одређени смо  за чланове Комисије 
за припрему извештаја о пријављеним кандидатима за избор у звање и заснивање радног 
односа за једног редовног професора за ужу научну област Економска теорија и анализа. 
На основу детаљне анализе конкурсног материјала подносимо Научно-наставном и 
изборном већу следећи 
 
 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

 

На конкурс објављен у огласним новинама Националне службе за запошљавање, 
„Послови“, бр. 796 од 26. 09. 2018. године, као и на веб сајту Универзитета и Економског 
факултета, у предвиђеном року од 15 дана од дана објављивања огласа, пријавила се 
кандидаткиња  
 
др Славица Манић, ванредни професор на Економском факултету у Београду. 
 
Имајући у виду одговарајуће законске прописе и акта Универзитета у Београду, који се 
примењују на све конкурсе за избор у звање и заснивање радног односа (Закон о високом 

образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2018, 27/2018), Минимални услови за избор у 

звање наставника на Универзитету („Службени гласник РС“ бр. 101/2015), Правилник о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника на 

Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 200/17, 201/18), 
Правилник о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16), Правилник о изменама 

Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 203/18), Статут Универзитета у 

Београду, Статут Економског факултета Универзитета у Београду и други општи акти 
Универзитета у Београду и Економског факултета), а којима се уређују услови, начин и 
поступак за стицање звања наставника, Комисија је анализирала достављену 
документацију по свим захтеваним критеријумима. 
 

 
1. Основни биографски подаци о кандидату 

 

Славица Манић је рођена 22. јула 1966. године у Ваљеву, где је завршила основну и 
средњу школу са одличним успехом. Економски факултет у Београду уписала је школске 
1984/85 године и дипломирала октобра 1988. године на одсеку Опште економије (смер 
Економска теорија), са просечном оценом 9,17 и оценом 10 на дипломском испиту. 
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Постдипломске студије је уписала школске 1988/89 године и положила све испите на 
смеру Општа теоријска економија са просечном оценом 10. Магистрирала је јуна 1993. 
године (наслов тезе: „Суштина и значај предузетништва у савременој привреди“), а 
докторирала децембра 1997. године, када је одбранила дисертацију под називом „Профит 

и његове функције у савременој робној привреди“. Промовисана је за доктора економских 
наука на Универзитету у Београду у априлу 1998. године.  
 
 

2. Наставно-педагошки рад 
 
Славица Манић је запослена на Економском факултету од децембра 1989. године, када је 
изабрана за асистента приправника за предмет Политичка економија. Поред извођења 
наставе на матичном предмету, била је ангажована и на извођењу вежби на предметима: 
Развој и основе савремене економске мисли (Економски факултет, Београд), Теорија цена 
и Економика предузећа (Војно-техничка академија, Београд). Боравила је на стручном 
усавршавању у оквиру ТЕМПУС програма у Белгији у периоду март-јуни 1992. године. У 
звање асистента за предмет Политичка економија изабрана је 1993., а у звање доцента за 
исти предмет 1998. године. 
 
У наредном изборном периоду, Славица Манић је, поред наставе на матичном предмету 
на основним студијама, била ангажована на постдипломским студијама, на којима је 
изводила наставу и испите на предмету Економика јавних предузећа (смер: Тржишна 
економија и управљање државом). Катедра за економску теорију и анализу је марта 2004. 
године донела одлуку о потреби  ангажовања колегинице Манић на предмету Методи 
економске анализе. Одлукама Научно-наставног већа Економског факултета у новембру 
2004. и октобру 2009. још два пута је бирана у звање доцента за поменути предмет. У овом 
изборном периоду, у циљу унапређења наставних компетенција, боравила је у склопу 
ТЕМПУС пројекта („Reorganization of Economic Studies in Serbia“) на Економско-
пословном факултету Универзитета у Марибору (јун-јул 2006. године). У оквиру 
CEEPUS-a je 2009. године одржала серију предавања из Методологије економије 
студентима Економског факултета Универзитета „Luigj Gurakuqi“ у Скадру, а 
континуирано учешће у активностима мобилности наставника настављено је и у следећем 
изборном периоду, извођењем наставе на Економском факултету Универзитета у 
Подгорици и Економском факултету Универзитета у Загребу. 
 
У звање ванредног професора за ужу научну област Економска теорија и анализа је 
изабрана октобра 2012. године, а реизабрана јула 2017. године. Поред извођења наставе на 
предмету Методи економске анализе, Славица Манић је ангажована и на предметима 
Економика транзиције (основне студије) и Политика конкурентности (мастер). Настава на 
матичном предмету базира се на преводу једног од најпознатијих светских уџбеника из 
ове области – „Методологија економије“, Марка Блауга – за који је професорка Манић 
један од редактора. Њена монографија под називом „Контроверзе о економској 

методологији“ користи се као обавезно учило на предмету Методологија економских 
наука студијског програма мастер академских студија и као допунско учило на предмету 
Методологија научног истраживања, студијског програма докторских академских студија 
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Економског факултета у Нишу. Рецензент је три универзитетска уџбеника који су 
намењени студентима основних и мастер студија Економског факултета у Сарајеву и 
Економског факултета у Нишу.  
 
Славица Манић је била члан две комисије за израду докторских дисертација које су 
одбрањене на Економском факултету Универзитета у Загребу и Економском факултету 
Универзитета у Нишу. Такође је била ментор две и члан 15 комисија за оцену и одбрану 
завршних мастер радова на Економском факултету у Београду, члан 4 комисије 
одбрањених мастер радова на Војној Академији и члан комисије за оцену и одбрану две 
магистарске тезе на Економском факултету у Нишу. 
 
По оценама студената, а на основу анкета о раду наставника и сарадника Економског 
факултета, наставни и педагошки рад Славице Манић су високо вредновани у свим 
посматраним категоријама евалуације, а просечна оцена за предмете на којима изводи 
наставу и испите износи 4,87 за Методе економске анализе и 4.51 за Економику 
транзиције (сходно резултатима последње спроведене анкете).  
 

 
3. Научно-истраживачки рад 

 

Славица Манић је аутор и коаутор научних радова који анализирају разнолика питања из 
домена економске теорије и анализе, а њена научно-истраживачка оријентација је 
претежно усмерена на методолошке проблеме економске науке.  
 
Након избора у звање ванредног професора колегиница Манић је објавила тридесет шест 
радова: монографију националног значаја „Огледи о економској методологији“, као и већи 
број теоријско-методолошких текстова, од којих су три рада са EconLit листе, два рада 
категорије М 24 и пет радова категорије М 51 у часописима који се вреднују у поступку 
избора у звања у пољу друштвено-хуманистичких наука, коју је утврдио Универзитет. 
Један је од редактора књиге Марка Блауга, „Методологија економије“, а за коју је, у 
коауторству са проф. др Синишом Зарићем, написала поговор. Током наведеног изборног 
периода, била је активни учесник домаћих и међународних конференција, што је 
резултирало публиковањем десет саопштења објављених у целини и осам у изводу са 
поменутих скупова. Поред тога, објавила је и шест радова у тематским зборницима, од 
којих су два у публикацијама које спадају у категорију водећег националног значаја.  
 
И пре избора у звање ванредног професора Славица Манић има обиман научно-
истраживачки опус: публиковала је монографију националног значаја, три чланка у 
часописима и два рада у зборницима међународног значаја, једанаест радова у часописима 
и осамнаест у зборницима националног значаја, шеснаест радова објављених у целини или 
у изводу са научних конференција у земљи (3) и иностранству (13), као и неколике 
приказе и осврте.  
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4. Стручно-професионални и друштвени допринос академској и широј 

заједници  

 
Правилник о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду прецизира да се избор у звање, поред општих и обавезних услова, мора 
заснивати и на испуњењу изборних услова. У погледу стручно-професионалног 
доприноса, сарадње са другим образовним институцијама у земљи и иностранству, те 
доприноса академској и широј друштвеној заједници, активности Славице Манић у 
периоду од избора у звање ванредног професора могу се сублимирати на следећи начин: 
 

� Члан је уређивачког одбора два часописа који спадају у категорију водећих 
часописа националног значаја: Економске теме и Facta Universitatis, Series: 

Economics and Organization; 

� Рецензент у научним часописима: The South East European Journal of Economics and 

Business; Econviews – Review of Contemporary Business; Теме; Индустрија; 

� Члан научног одбора конференције „Институционалне промене као детерминанта 
привредног развоја Србије“ коју организује Економски факултет Универзитета у 
Крагујевцу; 

� Члан Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе на Факултету; 
� Председник Одбора синдиката Економског факултета у Београду;  
� Члан Научног друштва економиста Србије; 
� Члан тима истраживача на пројекту Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја (бр. 179065): „Улога државе у новом моделу раста привреде Србије“; 
� Члан тима на пројектима модификације наставних планова и програма средњих 

школа савременим научним, методичким и дидактичким захтевима у подручју рада 
Економија, право и администрација; 

� Члан тима Синдиката образовања Србије на пројектима из области високог 
образовања; 

� Активни учесник CEEPUS пројекта мобилности наставника. 
 
 

5. Списак објављених радова 

 

5.1. Радови објављени у периоду од избора у звање ванредног професора (2012 – 

2018) 

 

Монографије националног значаја 

1. Manić, S. (2018), Ogledi o ekonomskoj metodologiji, monografija, 265 
strana, Ekonomski fakultet, Beograd, ISBN 978-86-403-1551-7  

М 42 

2. Blaug, М. (2017), Metodologija ekonomije, redaktori: prof dr Siniša 
Zarić i dr Slavica Manić, ISBN 978-86-403-1514-2, Ekonomski 
fakultet, Beograd 

М 48 
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Чланци у часописима међународног значаја 

3. Маnić, S. (2014), Has economics lost its own identity? Asian Economic 

and Financial Review, Vol. 4, No. 9, ISSN 2305-2147, pp. 1190-1200 
EconLit 

 
4. Manić, S. (2016), Economics imperialism: SWOT analysis, Asian 

Economic and Financial Review, Vol. 6, No. 3, ISSN 2305-2147, pp. 
151-161. 

EconLit 

 

5. Joksimović, Lj., Manić, S. & Jović, D. (2018), Public Sector’s 
Innovativeness: Theoretical and Methodological Perplexities, 
Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions 

in Emerging Economies, Vol. 23 (1), ISSN 1820-0222, pp. 53-62.  

М 24 

6. Manić, S. (2018), Evaluacija ekonomskog ekspanzionizma kroz prizmu 
višestruke disciplinarnosti, TEME, Vol. XLII (3),  ISSN 0353-7919, str. 
979-997. 

М 24 

 

Чланци у часописима националног значаја 

7. Мanić, S. (2012), Dezavuisanje teorijske ekonomije: uzroci i posledice, 
Ekonomske teme, vol. 50, broj 4, ISSN 0353-8648, str. 633-649 

M 51 

8. Manić, S. & D. Azdejković, (2012), Potencijalni efekti demografske 
tranzicije na održivu konkurentnost, Ekonomski horizonti, Vol. 14, broj 
2, ISSN 1450-863X, str. 111-120 

M 52 

9. Joksimović, Lj. & Manić, S. (2018), Exploring education and education 
reforms from the complex systems point of view, Economic Themes, 
Vol. 56 (1), ISSN 0353-8648, pp. 1-15.  

M 51 

10. Manić, S., Joksimović, Lj. & Zarić, S. (2018), Vertikalna segregacija u 
visokom obrazovanju – studija slučaja Republike Srbije, Ekonomski 

horizonti, Vol. 20 (1), ISSN 1450-863X, str. 3-15.  

M 51 

11 Manić, S., Zarić, S. & Joksimović, Lj. (2018), Osiguranje kvaliteta 
visokog obrazovanja: studija slučaja, Anali Ekonomskog fakulteta u 

Subotici, Vol. 54 (39),  ISSN 0350-2120, str. 271-289. 

M 51 

12. Manić, S. & Joksimović, Lj. (2018), On the threshold of “adulthood”: 
Western Balkans’ transition failures, Facta Universitatis, Series: 

Economics and Organization, Vol. 15 (1), ISSN 0354-4699, pp. 15-27. 

M 51 

 

Поглавља у тематским зборницима водећег националног значаја 

13. Joksimović, Lj. and Manić, S. (2014), Policy Making in Serbia: State of 
affairs and upcoming challenges, in: Cerovic (ed.), Role of the State in 

New Growth Model of the Serbian Economy, Faculty of Economics, 
University of Belgrade, ISBN 978-86-403-1400-8, pp. 252-279 

M44 

14. Manić, S. (2016), Ima li promena u hijerarhiji rodnih uloga?, Zbornik 
radova Ekonomska politika i razvoj, redaktori: Aleksandar Živković, 
Dejan Molnar, Marija Koprivica, ISBN 978-86-403-1509-8, str. 97-127, 
Univerzitet u Beogradu, Ekonomski fakultet 

M44 
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Поглавља у тематским зборницима националног значаја 

15. Manić, S. (2013), Osobenosti i implikacije starosno-strukturne tranzicije, 
Zbornik radova: Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja 

Jugoistocne Evrope, redaktor prof. dr Zoran Arandjelovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u Nišu, ISBN 978-86-6139-067-8, str. 363-373 

M45 

16. Manić, S. (2014), Institucionalni kapaciteti zemalja Zapadnog Balkana u 
domenu rodne ravnopravnosti, Zbornik radova: Regionalni razvoj i 

demografski tokovi zemalja Jugoistocne Evrope, redaktor prof. dr Zoran 
Arandjelovic, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Nišu, ISBN 978-86-
6139-092-0, str. 261-272 

M45 

17. Manić, S. (2015), Zapadni Balkan: ima li kraja tranziciji? Zbornik 
radova: Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja Jugoistocne 

Evrope, redaktor prof. dr Zoran Arandjelovic, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Nišu, ISBN 978-86-6139-104-0, pp. 61-74 

M45 

18. Manić, S. (2016), Poklapanje dinamike demografskih i ekonomskih 
procesa, Zbornik radova: Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja 

Jugoistocne Evrope, redaktor prof. dr Zoran Arandjelovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u Nišu, ISBN 978-86-6139-122-4, str. 307-321 

M45 

 

Саопштења са међународних научних конференција, штампана у целини или у изводу 

19. Manić, S. (2012), Is economic science pluralistic in a selective way? in: 
Ming, Z. (ed.), Economics, Business and Management III, IACSIT 
Press, Singapore, ISBN 978-981074799-2, pp. 204-210 

M 33 

20. Manić, S. & D. Azdejković, (2012), The impact of Demographic 
Trends on Sustainable Competitiveness: A Case Study of Croatia and 
Serbia, Proceedings of the 3rd International Conference “Vallis Aurea” 
Focus on: Regional Development, edited by Branko Katalinic, 
Polytechnic of Pozega, Croatia & DAAAM International Vienna, 
Austria,  ISBN 978-3-901509-78-0, ISBN 978-953-7744-16-82012, pp. 
525-531 

M 33 

21. Bogićević, J., Domanović, V. & Manić, S. (2013), The impact of 
foreign currency translation on foreign subsidiary performance, in: 
Contemporary issues in economics, business and management, edited 
by Verica Babic, Faculty of Economics, University of Kragujevac, 
ISBN 978-86-6091-042-6, pp. 513-523 

M 33 

22. Manić, S. (2015), Economics imperialism, 4th International Conference 
on Emerging Trends in Scientific Research, Handbook of Emerging 
Trends in Scientific Research, p. 20, ISBN 978-969-9952-02-09, 
Turkey, Istanbul 

M34 

23. Trayek, F.A., Manić, S., Ahmad, T.B., Nordin, M., Dwikat, M. and 
Abulibdeh E. (2016), Ethical use of digital technology among 
undergraduate students in a public university in Serbia, International 
Conference on Education, Psychology and Society, ISBN 978-986-

M34 
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89536-4-2, p. 25, South Korea, Jeju Island, 19-21 april, 2016 
24. Manić, S. (2016), Misuse of multi-, inter- and trans-disciplinarity: the 

case of economic expansionism, 5th M-Sphere Conference for 
Multidisciplinarity in Business and Science, Book of Abstracts, ISBN 
978-953-7930-10-3, p. 42, Croatia, Dubrovnik, 27-29th October 2016 

M34 

25. Manić, S. (2017), The position of women in the academic hierarchy: 
case study of Serbia, Conference: Economic Policy for Smart, Inclusive 
and Sustainable Growth, Book of abstracts, Faculty of Economics, 
University of Belgrade,  ISBN 978-86-403-1523-4, pp. 89 – 90. 

M34 

26. Manić, S. (2017), Internationalization of higher education – the path to 
an open society or a mode of diversity suppression?, 6th International 
Conference for Multidisciplinarity in Business and Science, Book of 
Abstracts, ISBN 978-953-7930-12-7, p. 61, Viseu, Portugal, 19 – 22 
September 2017 

M34 

 

Сапштења са националних научних скупова, штампана у целини или у изводу 

 

27. Manić, S., Azdejković, D. (2012), Održiva konkurentnost iz ugla 
demografske tranzicije, Zbornik radova: Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktor: prof. dr Vlastimir 
Leković, str. 347-48, ISBN 978-86-6091-028-0 Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu 

M64 

28. Manić, S. (2013), Pozicioniranje žena u visokom obrazovanju: primer 
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, Zbornik radova: Institucionalne 

promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktor: prof. dr 
Vlastimir Leković, str. 356-69, ISBN 978-86-6091-043-3, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u Kragujevcu 

М63 

29. Manić, S. (2014), Rodna ravnopravnost u visokom obrazovanju: vrline i 
mane institucionalnih resenja, Zbornik radova: Institucionalne promene 

kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, str. 305-321, ISBN 978-86-6091-047-1, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu 

M63 

30. Manić, S. & Joksimović, Lj. (2015), Merenje inovativnosti javnog 
sektora: Teorijski i empirijski izazovi, Zbornik radova: Institucionalne 

promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktor prof. dr 
Vlastimir Lekovic, str. 165-181, ISBN 978-86-6091-056-3, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u Kragujevcu 

M63 

31. Joksimović, Lj. & Manić, S. (2015), Odakle danas dolazi rastuci znacaj 
inovacija u javnom sektoru? Zbornik radova: Institucionalne promene 

kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, str. 183-198, ISBN 978-86-6091-056-3, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu 

M63 

32. Manić, S. (2016), Migracije visokoobrazovanog kadra: igra sa nultom 
sumom? Zbornik radova: Institucionalne promene kao determinant 

privrednog razvoja Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir Lekovic, 
Ekonomski fakultet, Univerzitet u Kragujevcu, ISBN978-86-6091-065-

M64 
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5, str. 109-110. 
33. Bogićević, J., Janjić, V. & Manić, S. (2016), Ocena boniteta preduzeća 

u funkciji privrednog razvoja, Zbornik radova: Institucionalne promene 

kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Kragujevcu, ISBN978-86-
6091-065-5, str. 457-472. 

M63 

34. Manić, S. (2017), (I)mobilnost u visokom obrazovanju,  Zbornik 
radova: Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja 

Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir Lekovic, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, ISBN 978-86-6091-072-3, str. 157-175 

M63 

35. Manić, S. (2017), Edukacija ekonomista u kontekstu nove paradigme 
visokog obrazovanja, XXI naučna konferencija nacionalnog značaja, 
Obrazovne promene u Srbiji: izazovi i perspektive, Institut za pedagoška 
istraživanja, Ekonomski fakultet Univerziteta u Beogradu, Zavod za 
unapređivanje obrazovanja i vaspitanja, Zavod za vrednovanje kvaliteta 
obrazovanja i vaspitanja, ISBN 978-86-7447-134-0, str. 111-112, 
Beograd, 20. 10. 2017. 

M64 

36. Manić, S. & Grković, J., (2018), Preduzetnički odgovori na vertikalnu 
institucionalnu neusklađenost, Zbornik radova: Institucionalne promene 

kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktori Vlastimir 
Leković i Petar Veselinović, Ekonomski fakultet, Univerzitet u 
Kragujevcu, ISBN 978-86-6091-079-2, str. 115-131. 

M63 

 

 

5.2. Радови објављени у периоду од избора у звање доцента до избора у звање 

ванредног професора (1998 – 2012) 

 

Монографија националног значаја 

1. Manić, S., (2009), Kontroverze o ekonomskoj metodologiji, 172 strane, ISBN 978-86-
84983-75-8, Admiral books, Beograd.  
 

Поглавља у монографијама и зборницима међународног значаја 

2. Manić, S., (2007), Preparedness for the new economy and its outcomes, in: Rikalovic, G. 
and Devetakovic, S. (eds.), Contemporary Challenges of Theory and Practice in 

Economics – Economic Policy and Development of Serbia, pp. 117-129, ISBN 978-86-
403-0844-1, Faculty of Economics, Belgrade. 

3. Manić, S., (2008), Economics and accounting: crying out for self-criticism, 12th World 
Congress of Accounting Historians, Vol. III, pp. 3102 – 3115, ISBN 978-975-01960-7-2, 
Istanbul, July 2008  
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Чланци у часописима међународног значаја 

4. Manić, S., (2008), Is technological leadership decisive for competitiveness?, Analele 

Stiintifice Ale Universitatii „Alexandru Ioan Cuza“ Tomul LV, Stiinte Economice, ISSN 
0379-7864, pp. 190-198, University of Iasi, Romania  

5. Manić, S., (2008), EU and Western Balkan: Ambivalent Relationship?, Buletin Stintific, 

Seria Stiinte Economice, ISSN 1583-1809, Vol. 7 (13), pp. 9-17, Pitesti, Romania.  
6. Manić, S., (2009), Economic crisis, its prospects and challenges for economic theory, 

Buletin Stintific, Seria Stiinte Economice, ISSN 1583-1809, Vol. 1/2009, Nr. 8 (14), pp. 
73-79, Pitesti, Romania.  

 

Поглавља у монографијама и зборницима националног значаја 

7. Manić, S., (2001), Modeli uključivanja privatnog kapitala u oblast vodosnabdevanja, 
Zbornik radova:  Tranzicija i privatizacija preduzeća i banaka, Ekonomski anali, 
tematski broj, str. 162-177, maj 2001.  

8. Manić, S. & Manić, V., (2003), Uvođenje interne revizije u poslovnim bankama i 
osiguravajućim kompanijama, Zbornik radova: Privatizacija i perspektive osiguranja u 

zemljama u tranziciji, redaktori: prof. dr Jelena Kočović, prof. dr Hasan Hanić, str. 143-
161, Vrnjačka Banja, maj 2003. 

9. Manić, S., (2004), Stručno osposobljavanje kadrova za nadzor osiguranja, Zbornik 
radova: Osiguranje na prekretnici, redaktori: prof. dr Jelena Kočović, dr Jovo Vuleta, str. 
127-140, Vrnjačka Banja, jun 2004. 

10. Manić, S. & Lukić, R., (2004), Implementacija interne revizije u osiguravajućim 
kompanijama – iskustva drugih zemalja, Zbornik radova: Osiguranje na prekretnici, 
redaktori: prof. dr Jelena Kočović, dr Jovo Vuleta, str. 167-189, Vrnjačka Banja, jun 
2004.  

11. Manić, S. & Manić, V., (2006), Corporate governance in Serbian banks, in: Privatization 

in Serbia, evidence and analyses, edited by Božidar Cerović, pp. 239-255, ISBN: 86-403-
0761-X, Belgrade, 2006.  

12. Manić, S., (2007), Are we ready for the new economy? Zbornik radova: Institucionalne 

promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije, redaktori: prof. dr Ilija Rosić, prof. 
dr Vlastimir Leković, str. 170 – 183, ISBN 978-86-82203-72-8, Ekonomski fakultet, 
Kragujevac  

13. Manić, S., (2007), Konzistentnost „novog regionalizma“, Zbornik radova: Regionalni 

razvoj i demografski tokovi zemalja Jugoistočne Evrope, redaktor prof. dr Zoran 
Aranđelović, str. 173-185, ISBN 978-86-85099-48-9, Ekonomski fakultet, Niš  

14. Manić, S., (2007), Izgledi za pristupanje: zašto se osećamo zaboravljeni? Zbornik radova: 
Izazovi ekonomske nauke i prakse u procesu pridruživanja Evropskoj Uniji, redaktori: 
prof. dr Dragana Radenković-Jocić, prof. dr Ljiljana Stanković, str. 179-191, ISBN 978-
86-85099-61-8, Ekonomski fakultet, Niš.  

15. Manić, S., (2008), Neki aspekti globalne dinamike u zemljama u tranziciji, Zbornik 
radova: Inostrani kapital kao faktor razvoja zemalja u tranziciji, redaktori: prof. dr 
Verica Babić, prof. dr Ljiljana Maksimović, str. 229-244, ISBN: 978-86-82203-80-3, 
Ekonomski fakultet, Kragujevac.  

16. Manić, S., (2008), Regionalizam: nova konstelacija na pomolu, Zbornik radova sa XIII 
naučnog skupa: Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja Jugoistočne Evrope, 
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redaktor: prof. dr Zoran Aranđelović, str. 47-57, ISBN 978–86–85099–70–0, Ekonomski 
fakultet, Niš, jun 2008  

17. Manić, S., (2008), Technology changes as competitiveness factor, in: Radenkovic-Jocic 
D. and Stankovic, Lj. (eds.), Competitiveness in the conditions of a global economy, 
ISBN 978-86-85099-80-9, pp. 147-159, Faculty of Economics, Nis. 

18. Manić, S., (2010), Sazrevanje ekonomske nauke na putu tranzicionog punoletstva, 
Zbornik radova: Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije, 
redaktor: prof. dr Vlastimir Leković, str. 126 - 141, ISBN 978-86-6091-010-5, 
Ekonomski fakultet, Kragujevac. 

19. Azdejković, D. & Manić, S., (2011), Grejs period od dve godine: pogodnost ili medveđa 
usluga? Zbornik radova XXXVIII Simpozijuma o operacionim istraživanjima, SYM-OP-

IS 2011, redaktori: prof. dr Jovo Vuleta, prof. dr Marko Backović, dr Zoran Popović, str. 
11-13, ISBN 978-86-403-11687 
 

Чланци у часописима националног значаја 

20. Manić, S., (1999), Pretpostavke za razvoj preduzetništva u Jugoslaviji, Ekonomski anali 
br. 143, str. 57-73. 

21. Manić, S., (2008), Zašto nam je potreban novi indikator konkurentnosti?, Ekonomske 

teme, 2/2008, ISSN 0353-8648, str. 21-39.  
22. Manić, S., (2009), „Puzzle“ of entrepreneurship: some methodological perplexities, 

Ekonomske teme, 4/2009, ISSN 0353-8648, str. 139-153.  
 

Предавања по позиву и саопштења са међународних научних конференција, 

штампана у целини или у изводу 

 
23. Manić, S. & Manić, V., (2005), Do we follow principles of corporate governance?, 

Workshop of the EACE „Privatization in Serbia - Experience and Lessons Fom Other 
Transition Countries“, Faculty of Economics, Belgrade, 16-17 september 2005.  

24. Manić, S., (2005), The institutional infrastructure and the new economy, in: Challenges 

of the new economy, Vol. 1, pp:  161- 177, ISBN 9989-695-34-2, Ohrid, October 2005.  
25. Manić, S., (2006), Why the new economy passes us by? in: The social and economic 

impact of the integration for the economies of the European countries, pp: 269-279, 
ISBN (10) 973-690-565-9; ISBN (13) 978-973-690-565-0, Fourth international session 
for scientific debates, Pitesti, Romania, May 2006. 

26. Manić, S. & Manić, V., (2006), Effective corporate governance in banks: Why Serbia is 
lagging? in: From transition to sustainable development: The path to European 

integration, 13 pages, ISBN 9958-605-89-9; ISBN 9958-605-90-2 (CD), International 
Conference of the School of Economics and Business (ICES), Sarajevo, october, 2006.  

27. Manić, S., (2007), Questionable achievements of corporate governance: case of Serbia, 
International Conference on Economics and Management of Networks, 13 strana,  
https://emnet.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/conf_EMNet/2007/papers/Manic.pdf  
Roterdam, June 2007. 

28. Manić, S., (2007), Misconception about globalization, International Conference: Business 

and Globalization, Vol. I, pp. 65-77, ISBN 9989-695-41-5, Ohrid, october 2007 
29. Manić, S., (2008), Western Balkan: is there anything new about globalization?, First 

International Conference „Vallis Aurea“: focus on Regional Development, ISBN 978-
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953-98762-7-0, ISBN 3-901509-71-2, pp. 537 – 543, editor B. Katalinic, Publisher 
Polytechnic of Pozega, DAAAM International Vienna, September 2008  

30. Manić, S., (2008), United States of Europe – myth or reality?, in: Transitional Challenges 

of EU Integration and Globalization, 11 pages, ISBN 978-9958–25–015–6 (CD), 
International Conference of the School of Economics and Business (ICES), Sarajevo, 
2008.  

31. Manić, S., (2009), Necessity of Regional Cooperation: case of Western Balkan, 
International Congress on the Aspects and Visions of Applied Economics and 
Informatics (AVA 4), ISBN 978-963-9732-83-4, pp. 1182-1190, Debrecen, Hungary, 
2009.  

32. Manić, S., (2009), Further enlargement: temporary standstill or intentional halt?, VIIth 
International Conference „Economic integrations, competition and cooperation“, Opatija, 
Hrvatska. 

33. Manić, S., (2009), The Evolution of Entrepreneurship: Is there any Departure from 
Schumpeter's Vision?, International Scientific Conference: Entrepreneurship and Growth 
of Family Firms, University of Economics, Krakow, Poland, 2009 
http://firmyrodzinne.pl/download/Conference_Program_Order_of_Papers.pdf   

34. Manić, S., (2011), Is economics worked itself up to the state of pluralism?, in:Spasic, D. 
& Stankovic, Lj. (eds.), The Challenges of Economic Science and Practice in the 21st 

century, pp. 591-603, ISBN 978-86-6139-019-7, Faculty of Economics, Nis, 2011.  
35. Manić, S., (2011), Potiskivanje teorijske ekonomije: jednosmeran ili reverzibilan proces, 

predavanje po pozivu, Konferencija: Uloga teorijske ekonomije u obrazovanju 
ekonomista, pravnika i politologa: Iskustva i prijedlozi reforme bolonjskog sustava 
visokoškolskog obrazovanja, 28-29. Novembar 2011., Ekonomski fakultet, Zagreb, 
Hrvatska https://www.yumpu.com/xx/document/view/15817036/program-rada-
konferencije-ekonomski-fakultet 
 

 
Предавања по позиву и саопштења са националних научних конференција, 

штампана у целини или у изводу 
 

36. Manić, S., (2002), Interna revizija: prva iskustva i pravci daljeg razvoja, uvodni referat, 
savetovanje: Interna revizija u poslovnim bankama, Ekonomski fakultet, Beograd, 
decembar 2002.  

37. Manić, S. & Manić, V., (2002), Međunarodni standardi i domaća regulativa u oblasti 
interne revizije, savetovanje: Interna revizija u poslovnim bankama, Ekonomski fakultet, 
Beograd, decembar 2002.  

38. Manić, S., (2008), Indikatori tehnologije i konkurentnosti – neke metodološke 
nedoumice, naučni skup: Tehnološka zaostalost privrede Srbije, 15 strana, Zlatibor, maj 
2008.  

 
Остали радови 

 
39. Ekonomski rečnik, Ekonomski fakultet, Beograd, 2001  
40. Ekonomski rečnik, drugo dopunjeno i izmenjeno izdanje, Ekonomski fakultet, Beograd, 

2006.  
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41. Ekonomski rečnik, treće dopunjeno i izmenjeno izdanje, Ekonomski fakultet, Beograd, 
2010.  

 

 

5.2. Радови објављени у периоду до избора у звање доцента (1990 – 1998) 

 

Докторска и магистарска теза 

 
1. Milivojević, S., (1997), Profit i njegove funkcije u savremenoj robnoj privredi, doktorska 

disertacija, 305 strana, Ekonomski fakultet, Beograd 
2. Milivojević, S., (1993), Suština i značaj preduzetništva u savremenoj privredi, 

magistarski rad, 161 strana, Ekonomski fakultet, Beograd 
 

Чланци у часописима националног значаја 

3. Milivojević, S., (1993), Oblici preduzetništva i analiza njihove efikasnosti, Ekonomika 8-
9, str. 25-30. 

4. Milivojević, S., (1993), Inovacije kao komponenta preduzetničke aktivnosti, Ekonomski 

anali, br. 116, str. 108-115. 
5. Milivojević, S., (1994), Organizaciono strukturiranje preduzetnički orijentisane firme, 

Poslovna politika, jun 1994, str. 26-30. 
6. Milivojević, S., (1994), Koordinacija i odlučivanje kao preduzetničke funkcije, Poslovna 

politika, oktobar 1994, str. 28-32. 
7. Milivojević, S., (1995), Snošenje rizika kao preduzetnička funkcija, Poslovna politika, 

mart 1995, str. 44-48. 
8. Manić, S., (1996), Ponašanje neprofitne firme, Poslovna politika, februar 1996., str. 43-

48. 
9. Manić, S., (1998), Praktični dometi participacije zaposlenih u rezultatima, Smisao, br. 3, 

str. 15-22. 
10. Manić, S. (1998), Industrijska politika: za i protiv (primer Japana), Ekonomski anali, br. 

136, str. 47-61. 
 
Поглавља у монографијама и зборницима националног значаја 

11. Milivojević, S., (1993), Problem trigona: vlasništvo, profit i preduzetnička firma, Zbornik 
radova: Ekonomska politika u Srbiji: problemi makroekonomske koordinacije, str. 59-62, 
Ekonomika i Ekonomski fakultet, Beograd. 

12. Manić, S. & Stojanović, B., (1996), Učešće radnika u raspodeli profita, značajno obeležje 
mešovite privrede, Zbornik radova: Mešovita privreda u tranziciji, redaktor: dr Bogdan 
Ilić, str. 219-233, Savremena administracija, Beograd 

13. Manić, S., (1996), Preduzetništvo u ekonomskoj teoriji, Zbornik radova: Tranzicija kao 

razvojna faza, redaktor: dr Zoran Đokić, str. 239-257, Priština, 1996.  
14. Manić, S., (1997), Oblici i mehanizmi učešća zaposlenih u raspodeli rezultata, Zbornik 

radova: Ekonomska teorija u tranziciji, redaktori: prof. dr Đorđe Šuvaković i dr Mihail 
Arandarenko, str. 129-136, Ekonomski fakultet, Beograd. 



13 
 

15. Manić, S., (1997), Ekonomska demokratija – poruke i/ili pouke zapadnog iskustva, 
Zbornik radova: Ekonomska politika stabilizacije, redaktor: prof. dr Miomir Jakšić, str. 
133-137, Ekonomski fakultet, Beograd. 
 

Остали радови 
16. Milivojević, S., (1990), Elementi za konstituisanje nove političke ekonomije, referat na 

Savetovanju politekonomista u Banjaluci, april 1990. 
17. Bowles, S., Edwards, R., Razumijevanje kapitalizma, prikaz, Ekonomika, 7-8, 1991., str. 

78-79. 
18. Dr Ljubinka Joksimović, Savremeni privredni sistemi (centralno-planske privrede u 

tranziciji), osvrt, Ekonomika 9, 1991., str. 70-72. 
 
  

6. Опис одабраних радова након избора у звање ванредног професора 

 

 

У издању Центра за издавачку делатност Економског факултета у Београду, др 
Славица Манић је 2018. године објавила књигу под називом Огледи о економској 

методологији. Њена претходна књига, Контроверзе о економској методологији, 
доживела је добру рецепцију у академским круговима, а послужила је и великом броју 
студената на дисциплинама које се баве економском методологијом за даља пропитивања 
актуелних методолошких проблема, као обавезна или допунска литература на предметима 
универзитета у Београду, Нишу и Крагујевцу.  

У „Огледима“, на преко 260 страница, Славица Манић у првом делу расправља о 
епистемолошко-методолошким питањима филозофије науке, да би други део био 
фокусиран на питања филозофије економије и развоја економске методологије. У тексту 
који се ослања на критичко сагледавање ставова у актуелним методолошким дискусијама, 
ауторка поред демонстрирања изванредног познавања савремених расправа о економској 
методологији, успева да на јасан начин искаже и свој став који произилази из све 
бројнијих критика тезе да постоји једна и само једна научна парадигма, односно 
економска методологија. Према мишљењу Славице Манић, с ону страну вишестране 
упитности о научном карактеру економије, налази се сумња у могућност објашњења 
економских и не само економских феномена употребом једне и јединствене методолошке 
матрице, не отварајући могућност дијалога са конкурентским и хетеродоксним 
економским погледима и истраживачким поступцима.  

Вредност текста Славице Манић јесте храбро изношење свог става да је потребно 
проучавати и домете методолошког плурализма у економији. Отуда произилази и њено 
залагање за плодну расправу како између економије и других наука, тако и унутар 
економске науке и њених теоријских струја. Књигу прати и тематска библиографија која 
садржи преко 290 наслова, што чини и посебну вредност овог издања. 
 

 
У тексту под називом Economics imperialism: SWOT analysis проучава се економски 

империјализам као посебан облик експанзионизма економске науке, који подразумева 
искорачење ван традиционалних граница економије, које је мотивисано општом 
методолошком нормом научног теоретисања – постизањем експланаторне унификације. 
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Анализирањем еволуције и континуираног оживљавања империјалистичког 
експанзионизма, Славица Манић исказује намеру да уз помоћ нормативне евалуације 
одговори на питање да ли је његово практиковање оправдано и корисно за даљи напредак 
науке уопште, а поготово за економију као дисциплину. Имајући на уму поменуту сврху, 
ауторка користи SWOT анализу у покушају да сублимира увиде које је литература новијег 
датума понудила у вези с тим. 

Агресивни, тј. методолошки империјализам (једног дела) економске науке 
подразумева константно наглашавање супериорности економског у односу на остале 
приступе, а исти опстаје јер су ортодоксни економисти убедили научну заједницу у 
области друштвених наука да је њиховом апаратуром једино и искључиво могуће 
објаснити дотад необјашњиве појаве. Утемељењем бихејвиоралне економије и концепта 
ограничене рационалности унета је “доза” хетерогености у истраживања mainstreama, али 
није оспоравана погрешност резоновања неокласике, већ је потенцирана непотпуност и 
неопходност да се она “допуни”. И остала гледишта која воде порекло из других наука 
мењала су ситуацију у и око економије, те условила еволуирање економског 
империјализма – од агресивног ка софистицираном. 

Нови империјализам се шири на суптилнији, а за друге друштвене науке 
прихватљивији, начин. Сходно овом концепту, неекономско понашање није поистовећено 
са тржишним понашањем, већ се феномени као што су поверење, реципроцитет, обичаји и 
норме представљају као одговор на тржишне несавршености. Мада је друштвена 
компонента поново уведена у економску анализу, ауторка констатује да се на овај начин 
историјски и друштвени феномени поједностављено своде на средства за превазилажење 
информационих асиметрија, односно објашњавају се као рационалан, колективни и 
трајекторијски предодређен одговор на тржишне несавршености. 

Такође, као несумњиво позитиван помак перципира се тзв. “револуција 
кредибилитета”, која се догодила захваљујући примени квази-експерименталних метода у 
економији криминала, образовања и здравства. Управо је појава концепта квази-
експерименталног дизајна наговестила танану, али значајну реоријентацију ка 
примењеним аспектима економије. Ипак, ови методи су (осим кад је реч о индустријској 
организацији и макроекономији) фактички омогућили јаку емпиријску подршку за 
претпоставке изражене симултаним једначинама у оквиру ортодоксног програма. 

Поврх свега, иако је најновија финансијска криза иницирала оживљавање 
интересовања за историју економских идеја, препоруке неких економиста да 
микроекономија може и даље да следи своју математичко-статистичку путању, а да 
макроекономија мора бити “преправљена” и допуњавана сазнањима из етике, филозофије 
и политике, нису се материјализовале у факултетским силабусима. Једина видљива 
промена је веће самопоуздање и одлучност аутора из других области да храбро “закораче” 
на терен економиста. Чини се да је поменута промена очекивано дошла баш у овом 
тренутку, као последица претераног експанзионизма економске науке. Наиме, економија 
је више од пола века била у предности у односу на социологију, политичке науке, 
историју и сличне дисциплине – униформност приступа јој је обезбедила успостављање 
методолошке предности. Другим речима, у економији је постојао некакав консензус, 
другде га није било. Чињеница да је тај консензус нарушен, поготово у макроекономији, 
само је додатно мотивисала неекономисте да понуде нека нова објашњења актуелних 
токова у економији и друштву. 
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Економисти имају подељена мишљења поводом економског империјализма: неки га 
хвале и безусловно прихватају као очит доказ научне изврсности, а други (опоненти у и 
ван економије) га критикују по различитим основама. Економија у целини, а поготово 
доминантна парадигма, је стекла несумњиве користи захваљујући темама потеклим из 
различитих научних области. “Увозила” је садржаје из других дисциплина, 
“припитомила” их и прилагодила по сопственом нахођењу, дозволивши у извесној мери 
да је преобликују на такав начин да у њој завлада модификовани mainstream, али 
задржавајући (у исто време) позицију особене, подвојене дисциплине у корпусу 
друштвених наука. 

 
Позиционирање економске науке као супериорне у оквиру корпуса друштвених наука, 

али и релативно инфериорне у односу на друге, езгактније дисциплине представљало је 
полазну основу за писање рада под називом Has economics lost its own identity?, чији је 
циљ да прегледом литературе која нуди другачија гледишта у односу на доминантну 
парадигму подстакне нове дискусије о смеру у којем би било пожељно иницирати и 
развијати економске идеје. 

Склоност економиста да реплицирају методологију природних наука иницирана је 
донекле природном тежњом да се дисциплина која је „у повоју“ етаблира као наука. 
Перципирање економске науке као искључиво позитивистичке подразумевало је 
коришћење универзалних принципа који су лишени историјске и контекстуалне 
специфичности, избегавање вредносних процена и потенцирање употребе математичког 
језика. Приклањање оваквом тренду је неокласичној економији обезбедило статус 
доминантне парадигме унутар економске науке (која маргинализује другачија, 
хетеродоксна виђења), а самој дисциплини промовисање у једину ригорозну, егзактну 
науку унутар сегмента друштвених наука. 

Овакав карактер развојних трендова у економији у више наврата је иницирао критички 
настројене дискусије (на које ауторка рада екстензивно указује) у којима се тврдило да 
концепт инхибиран неисторијским приступом и апстрактном формалистичком 
методологијом даје само парцијално виђење комплексног економског понашања. На 
недостатке су упозоравали не само хетеродоксни теоретичари, већ и заговорници 
ортодоксије, тврдећи да то производи и шире консеквенце: слабљење конкуренције међу 
теоријама, релативно смањење броја студената економије у поређењу са пословним 
школама, потцењивање потенцијала економске науке у расправама о економској 
политици, те упитност особености економског подручја истраживања. 

Имајући наведено у виду, Славица Манић наводи становишта која су потенцирала да 
се економска методологија не може свести на „препакивање“ идеја из филозофије 
природних наука и њихову примену у економији. Анализирајући идеје оних аутора који су 
инсистирали на продубљивању сарадње економије са филозофијом, реториком и 
социологијом науке, ауторка нарочито апострофира оне које припадају (на овим 
просторима мање познатом) концепту критичког реализма. Ово гледиште оживљава значај 
онтолошких питања, означава промену фокуса са апстрактног теоретисања на емпиријске 
проблеме и тврди да се „алати“ који се у ту сврху користе морају прилагодити природи 
истраживачког материјала. Иако припада постпозитивистичком тренду који под 
јединственим називом „нова економска методологија” обједињује разнолике приступе, 
критички реализам поседује одређене особености: прво, иако овај концепт има 
нормативну димензију, не нуди скуп правила за откривање епистемолошки оправданог 
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знања; друго, критички реалисти систематски преуређују свој приступ како би се 
осигурало да је дизајниран да испуни захтеве истраживача у друштвено-економској 
анализи.  
 

Рад под називом Public sector’s innovativeness: theoretical and methodological 

perplexities бави се проблемом мерења иновативности у јавном сектору, постављајући 
питање зашто је тумачење достигнућа јавног сектора у погледу иновативности доведено у 
питање. У најновијој литератури о иновацијама у јавном сектору заговарају се два основна 
гледишта. Једно од њих тврди да јавни сектор испољава дефицит иновација у поређењу са 
приватним, док друго потенцира да је јавни сектор суштински иновативнији него што се 
уобичајено претпоставља. Непостојање јединственог, или барем доминантног, става, 
сматрају коауторке овог рада (Јоксимовић, Манић и Јовић), може се довести у везу са 
неусаглашеношћу теоријских и емпиријских концепција које ову проблематику 
разматрају. 

Како би се поменута тврдња аргументовано образложила, у раду је, пре свега, 
приказана еволуција анализа иновативности кроз преглед три теоријска приступа: 
асимилационог, демаркационог и интегративног. Асимилациони приступ инсистира на 
сличностима између јавног и приватног сектора, а сходно томе, иновације се перципирају 
и мере на идентичан начин – вредновањем економске вредности за организацију. 
Демаркациони приступ фокус истраживања помера на разматрања које су то иновације 
које се истински могу приписати јавном сектору – иновације у јавним службама, 
политикама и управљању. Због тога се користи од иновација посматрају кроз призму 
корисника услуга јавног сектора, услед чега употребна вредност за корисника преузима 
примат у односу на економску вредност. Интегративни приступ иде корак даље јер истиче 
да иновације нису само исход, већ процес који има шири утицај и који изазива 
далекосежне промене, не само у организацијама, већ и у друштву у целини. 

Анализом резултата неколико значајних и свеобухватних емпиријских студија 
посвећених мерењу иновација у јавном сектору, које су спроведене у последњих неколико 
година, ауторке уочавају да у овим истраживањима доминира асимилациони приступ и 
њему кореспондентна методологија, те да је, следствено, њихова заједничка 
карактеристика поједностављено поимање иновација у односу на теоријска достигнућа. 
Оправдање за овакав избор приступа и методологије истраживачи проналазе у следећим 
чињеницама: а) приметан је недостатак јавном сектору прилагођеног, систематског 
истраживачког оквира које одражава еволуционе промене у погледу иновација у јавном 
сектору; б) јавни сектор је у значајној мери већ асимилирао различите инструменте 
вредновања перформанси карактеристичне за приватни сектор. Оваква аргументација, по 
мишљењу ауторки овог рада, није валидна, јер се вредновање перформанси које је особено 
за приватни сектор не може једноставно транспоновати у јавни сектор, превасходно због 
њихових различитих циљева и исхода. Поред тога, у анализираним студијама уочен је 
одређени степен истраживачке субјективности – произвољно тумачење иновационог 
концепта, арбитраран избор истраживачких техника и испитаника, те коришћење 
практично немерљивих циљева као показатеља иновативности. 

Став ауторки је да формулисање адекватног начина мерења иновативности јавног 
сектора може допринети уочавању добрих и лоших аспеката његовог иновативног 
капацитета. Адекватан оквир за мерење иновативности јавног сектора треба да омогући 
Влади, али и широј јавности да јасно идентификује учинке ентитета јавног сектора и 
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оцени размере оствареног напретка у области иновативности. Ауторке сматрају да је за 
реализацију ове идеје неопходно постићи компромис у погледу броја кључних показатеља 
за које би се прикупљали подаци, а који би представљали основу за детаљније увиде и 
анализу иновативног понашања јавног сектора. Отуда закључују да би будућа 
истраживања требало више да се заснивају на демаркационом и интегративном приступу 
уз помоћ којих би се могле дефинисати кохерентније методе мерења иновативности јавног 
сектора.   
 

Текст под називом Има ли промена у хијерархији родних улога? актуелизује 
проблеме родне социјализације, неједнакости и асиметричних односа моћи у области 
високог образовања. Поменута питања нису у фокусу интересовања mainstream економије, 
па се опредељење аутора да неједнаку дистрибуцију жена и мушкараца у академској 
хијерархији проучава из угла који је близак социолошким студијама ове врсте образлаже 
чињеницом да су тек са продором концепата који су понудили критику друштвене 
структуре која генерише родну дискриминацију (такозваних родно трансформативних 
приступа) постављени изазови за теоријско изучавање овог проблема и подстакнуте 
различите иницијативе у домену креирања политика родне равноправности.  

Као могућа објашњења за другачију трајекторију каријере жена и њихово недовољно 
присуство на вишим позицијама у литератури се најчешће спомињу унутрашња 
организација универзитета и факултета, али и друштвени фактори (попут 
неприлагођености културног обрасца) који креирају дестимулативно окружење “погодно” 
за етаблирање обрасца вертикалне сегрегације. Поменута објашњења су омогућила боље 
описивање фактора који доводе до различитих облика родне неједнакости и 
хијерархијских односа моћи, али нису понудила решење за проблем спорије научне 
промоције жена. Из тог разлога, Славица Манић сматра да је далеко сврсисходније 
проучити политике родне равноправности које су утемељене на датим теоријама (родни 
mainstreaming) и преиспитати егзистирање институционалних механизама одговорних за 
њихову имплементацију. 

Анализирајући горе наведено, ауторка примећује да је, упркос свим акцијама 
иницираним у правцу елиминисања дискриминације (оличеним у широкој 
институционализацији програма равноправности полова), те напорима који су на 
глобалном или националним нивоима учињени у овом смислу, родна равноправност 
практично (de facto) тешко остварива, иако је законски (de iure) загарантована. Ни 
европске политике на овом плану, колико год напредне биле, нису успевале да елиминишу 
увек присутне негативне ефекте по жене, јер су се стратегије тицале само симптома, а 
никад досад правих узрока – структурних препрека у виду традиционалних предубеђења о 
мушко-женским релацијама. Такође, унапређење родне равноправности је разводњено и 
онемогућавано недоследним и неуједначеним спровођењем препорука и директива (као и 
концепта у начелу), неефикасном применом постојеће регулативе и неуниформношћу 
институционалних решења. Како ауторка истиче, политика родног интегрисања у високом 
образовању није “заживела” и /или продуковала жељене резултате услед резистентности 
постојећих стереотипа о родним улогама и етаблиране (маскуларизоване) организације 
високог образовања. Будући да су емпиријска истраживања указала на постојање 
модалитета родно уравнотежених политика (примењивих на микро нивоу) којима се могу 
релативизовати дејства институционалних фактора (и тзв. демографске инерције), те 
барем ублажити размере још увек присутне вертикалне сегрегације у научном простору, 
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Славица Манић је покушала да установи да ли се то може уочити на примеру студије 
случаја Економског факултета.  

Анализа учешћа високообразованих жена у студентској и наставничкој популацији, 
као и њиховог удела у процесима одлучивања показала је извесне сличности са глобалним 
кретањима на овом плану. Уочено је да је раније изражен тренд наглог осипања удела 
жена у наредним циклусима образовања (магистарским, мастер и докторским студијама) 
заустављен и данас поприма потпуно другачији ток. Ипак, егзистирање неког облика 
“преливања” у вишим циклусима образовања може се искључиво приписати постојању 
потенцијалних користи од стицања мастер и докторских диплома. Другим речима, будући 
да овакви ефекти нису примећени при селекцији кадрова, исти се не могу довести у везу 
са институционалним механизмима родне равноправности. Услед постојања демографске 
инерције (непромењен је број факултетских позиција, још увек је присутан утицај 
иницијалне полне и старосне структуре која није баш повољна по жене), потврђује се оно 
на шта је литература упућивала. Наиме, тешко је очекивати да се у скорије време повољан 
тренд који тангира структуру докторанада заиста манифестује у значајнијој промени 
полне структуре наставног кадра, будући да није уочена тенденција пропорционалног 
запошљавања, нити било који други вид интервенције којим би се релативизовало дејство 
демографске инерције. И у другим аспектима родни шаблони су се показали прилично 
укорењеним: чак и кад су примећени извесни позитивни помаци у унапређењу родне 
равноправности (већи број жена на функцијама одлучивања, укупно учешће жена у 
категорији редовних професора изнад републичког просека, непостојање разлика међу 
половима у погледу могућности напредовања), исти се не дугују деловању постојећих 
институционалних механизама, нити су настали као резултат “зацртане” родно 
уравнотежене политике, што ауторку наводи на закључак да је хијерархија родних улога, 
упркос свим позитивним помацима, релативно (не)промењива. 
 

У тексту под називом Потенцијални ефекти демографске транзиције на одрживу 

конкурентност, Славица Манић и Драган Аздејковић дају преглед теоријских сазнања о 
економским консеквенцама промена у старосној структури становништва, те анализирају 
специфичности демографске транзиције у различитим регионима. Ради конзистентности у 
анализи и упоредивости података и/или резултата, рад се ослања на расположиве 
синтетизоване податке Уједињених Нација о пројекцијама у кретању становништва. При 
израчунавању кључних показатеља (попут рациа потенцијалне подршке, удела различитих 
старосних група и најпродуктивније популације у укупном и радно-способном 
становништву) користе се методе дескриптивне статистике. 

Високе стопе фертилитета у групацији неразвијених земаља продукују негативне 
ефекте на њихов per capita доходак. С друге стране, раст удела радно способног и 
економски активног становништва може продуковати повећање продуктивности рада и 
консеквентно омогућити раст дохотка. Ипак, како аутори наглашавају, само у 
једноставним економским моделима одређени видови економске политике омогућавају 
искоришћавање предности актуелне старосне структуре неразвијених земаља и стицање 
демографске дивиденде. У реалним околностима, ефекти демографских промена на овом 
подручју нису замашни: очекује се да ће исти до средине овог века генерисати раст per 

capita дохотка од 0.8% годишње, али не и акцелерацију таквих размера која би донела 
суштинску измену статуса неразвијених земаља. 
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 Демографска транзиција је, с друге стране, развијеним земљама омогућила да 
конвертују велики део добитака од акумулације капитала и технолошког прогреса у раст 
per capita дохотка. Искоришћавање повољних демографских околности и остваривање тзв. 
демографске дивиденде је нарочито карактеристично за Јапан и земље источне Азије. 
Међутим, већину развијених привреда сада карактерише тзв. постдемографска транзиција. 
То значи да се у некима од њих (попут Италије, Шпаније, Јапана, Кореје, Сингапура, 
Тајвана) промене већ испољавају у виду смањења расположиве радне снаге и убрзаног 
старења становништва, док ће се у другима испољити најкасније за десет до двадесет 
година. Овај феномен намеће нове изазове у сфери расподеле (у смислу трансферисања 
дохотка активних на тржишту рада ка онима који то нису), води ка нижем расту 
продуктивности, мањој флексибилности на тржишту рада, повећаним трошковима 
здравственог осигурања, неге и здравствене заштите. Сходно томе, обрачунски ефекти 
демографских промена су негативног предзнака, а демографске солуције (попут повећања 
стопе фертилитета или промена насталих иницирањем миграторних кретања) за 
разрешење овог проблема су релативно скученог домета. Мада наведене промене могу да 
инхибирају економски раст, исте не морају бити погубне, под ригорозном претпоставком 
да је изводљиво и могуће извршити симултана бихејвиорална прилагођавања у виду 
продужења радног века, веће штедње и повећаног улагања у људски капитал. 

У демографском смислу Србија дели судбину развијених европских земаља по 
питањима опадања фертилитета и пораста удела старије популације. Ситуација на овом 
подручју је још компликованија услед поремећаја изазваних економском транзицијом 
(драматичног смањења животног стандарда, повећања сиромаштва, веће несигурности по 
питању радног места и дохотка, исељавања младе популације и слично). Такође, иако 
демографска транзицијa има карактеристике регионалне варијације (диференцирање 
подручја недовољног, наспрам области прекомерног, раста становништва), у целини 
посматрано Србија је суочена са процесом депопулације, а промене у старосној структури 
се још од почетка овог века крећу у правцу апсолутног и релативног смањивања удела 
младих уз истовремени пораст удела старих генерација. Узевши наведено у обзир, аутори 
закључују да је очито да су демографске солуције (које се нуде у литератури) за решење 
проблема продукованих демо-економском еволуцијом на овим просторима потпуно 
непримењиве.  

 
Рад под називом Is economic science pluralistic in a selective way? бави се 

континуираним неслагањима између mainstream економије и хетеродоксних гледишта по 
питању отворености економске науке за уплив концепата који одударају од доминантних, 
ортодоксних. Не доводећи у питање постојање плурализма који је резултанта неупитности 
научне аутономије (слободног избора проблема анализе или подручја научног 
истраживања), Славица Манић истражује трансформацију економије са циљем да, на 
основу аргумената у прилог плурализма и анализе конкретних начина његовог 
(периодичног) оживљавања, установи да ли је и у којој мери економска наука временом 
постала методолошки толерантнија на различитости.  

Поклоници плурализма се начелно могу поделити у две групе: оне који заступају 
консензуални плурализам и друге који фаворизују антагонистички плурализам. Прва 
група брани гледиште да различите концепције нису непомирљиве, већ комплементарне, 
те сматра да би мешовит (и сврси истраживања примерен) приступ могао представљати 
први корак ка коначном циљу. Слична методолошка и рационална одбрана плурализма се, 
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примећује Манићева, може уочити у гледиштима Рортија у филозофији и Мекклоски у 
економији: у анализама поменутих аутора потенцира се да научници не теже имагинарним 
истинама, већ исказују спремност да, при суочавању са новим (реалним) проблемима, 
разрешење истих потраже у другојачијим приступима. Колико год то били пожељни 
трендови, помирење понекад опречних традиција, материјализовано у виду покушаја 
изналажења њиховог заједничког именитеља могло би, сматра ауторка, иницирати појаву 
потпуно супротну изворним тежњама – успостављање неког новог монистичког стања. 
Друга група следбеника плурализма инсистира на традиционалној подели на ортодоксију 
и хетеродоксију у економији, не пледира на постизање имагинарног консензуса, већ 
етаблирање плурализма углавном своди на критичку конверзацију унутар поменутих 
“кластера” која би потом стимулисала комуникацију, слободан проток идеја и 
конкуренцију између опонентних традиција. 

Историчари економије тврде да економска наука континуирано пролази кроз циклусе 
нерегуларне динамике у којима се теоријски монизам и плурализам смењују. Славица 
Манић констатује да најновија збивања у економији прате поменути тренд, али на један 
помало несвакидашњи начин. Традиционална хетеродоксија је, свакако, еволуирала, 
продукујући вредне увиде који су парцијално и повремено прихваћени од стране 
mainstreamа. На овај начин је она постала унеколико видљивија у оним доменима за које 
ортодоксни економисти нису били заинтересовани. Доминантна парадигма је исказала 
далеко већу методолошку толерантност према оним гледиштима пониклим у другим 
дисциплинама који су прихватили неокласични мета језик. У начелу, економска наука је 
напредовала управо захваљујући новим истраживачким приступима попут 
експерименталне, бихејвиоралне, еволуционарне економије, теорије игара, неуро 
економике и слично. Маinstream се, чини се, више окористио, иако је сусретљивост према 
новим концептима проистекла и из неке врсте нужности да се предупреди појава 
интелектуалног вакуума у ситуацијама кад сама ортодоксија није успевала да изнедри 
правовремене и ваљане одговоре на све сложеније економске проблеме. 

Не оспоравајући укупне користи које је досад овакав плурализам изнедрио, Славица 
Манић износи следеће запажање: и поред приметне промене садржаја, емпиријско 
тестирање у економији још увек није досегло стандарде на којима је толико темељно 
инсистирао Марк Блауг, да не спомињемо чињеницу да образовање и подучавање 
економиста “каска” за новим трендовима у економским истраживањима. Управо из тог 
разлога се може сматрати да је економија тренутно у стању које је опречно Куновој визији 
нормалне науке. Фактички, уместо фазе нормалне науке у којој доминира једна, 
неокласична доктрина, тренутно је наступило време постнормалне науке, особено по 
егзистирању тзв. селективног плурализма који испољава лимитиран отклон у односу на 
доминантну парадигму, али који, нажалост, спречава економисте да понуде дефинитивне 
одговоре на надолазеће изазове. 
 
 
 

7. Испуњеност обавезних и изборних услова 

 

Испуњеност законских услова за избор у више звање дефинисана је Правилником о начину 

и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника на Универзитету у 

Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 200/17, 201/18), Правилником о 
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минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16), као и Правилником о изменама 

Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 203/18). У наставку ћемо приказати и 
образложити испуњеност ових услова од стране др Славице Манић. 

 
 

Обавезни 

услови 

 
 

Резултати у наставном раду 

Број година радног 

искуства/оцена из 

студентске анкете /број 

менторстава/учешћа у 

комисијама и др. 

1. Искуство у педагошком раду са 
студентима 

Дугогодишње искуство у 
педагошком раду – 29 
година на Економском 
факултету Универзитета у 
Београду 

2. Позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног 
изборног периода 

Током целокупног 
изборног периода оцене 
по свим критеријумима 
евалуације показују 
сталну тенденцију раста и 
кретале су се у распону од 
3.85 до 4.87. Сходно 
резултатима последње 
спроведене анкете, 
просечна оцена за Методе 
економске анализе износи 
4.87, а за Економику 
транзиције 4.51. 

3. Резултати у развоју научнонаставног 
подмлатка 

Један сарадник на 
предмету;  
Једно чланство у 
комисији за избор 
сарадника  

4. Учешће у комисији за одбрану три 
завршна рада на академским 
специјалистичким, односно мастер 
студијама 

Ментор две и члан у 15 
комисија за одбрану 
мастер радова на 
академским студијама 
Економског факултета 
Универзитета у Београду; 
Члан у две комисије за 
оцену и одбрану 
магистарског рада на 
Економском факултету 
Универзитета у Нишу; 
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Члан у четири комисије за 
оцену и одбрану 
завршних мастер радова 
на Војној Академији, 
Универзитета у Београду 

5. Менторство или чланство у две комисије 
за израду докторске дисертације 

Члан у две комисије за 
израду докторске 
дисертације:  
 
Милош Крстић, (2013), 
„Теоријски модели 

рационалног понашања у 

савременој економској 

науци“, Економски 
факултет, Универзитет у 
Нишу 
 
Томислав Ковачевић, 
(2018), „Утјецај 
категорија расхода за 

обрану на запосленост у 

државама чланицама 

НАТО-а“, Економски 
факултет, Универзитет у 
Загребу  

 
 

Обавезни 

услови 

Резултати у научно-истраживачком 

раду 

Број радова, саопштења, 

цитата 

1. Објављен један рад из категорије M 21, M 
M 22 или M 23 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне области 
за коју се бира* 

 
2 рада  
 

Manić, S. (2014), Has 
economics lost its own 
identity? Asian Economic 

and Financial Review, Vol. 
4, No. 9, ISSN 2305-2147, 
pp. 1190-1200. EconLit  
 

Manić, S. (2016), 
Economics imperialism: 
SWOT analysis, Asian 

Economic and Financial 

Review, Vol. 6, No. 3, ISSN 
2305-2147, pp. 151-161. 
EconLit  
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2. Објављен један рад из категорије M 24 од 

првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се 
бира  

2 рада 
 
Joksimović, Lj., Manić, S. 
& Jović, D., (2018), Public 
Sector’s Innovativeness: 
Theoretical and 
Methodological Perplexities, 
Management: Journal of 

Sustainable Business and 

Management Solutions in 

Emerging Economies, Vol. 
23 (1), ISSN 1820-0222, pp. 
53-62. (M 24) 
 

Manić, S. (2018), Evaluacija 
ekonomskog 
ekspanzionizma kroz prizmu 
višestruke disciplinarnosti, 
TEME, Vol. XLII (3),  ISSN 
0353-7919, str. 979-997 (M 
24) 
 

3. Објављених 5 радова из категорије M 51 
у периоду од избора у претходно звање 
из научне области за коју се бира 
 

7 радова  
 

Manić, S. (2012), 
Dezavuisanje teorijske 
ekonomije: uzroci i 
posledice, Ekonomske teme, 
vol. 50, broj 4, ISSN 0353-
8648, str. 633-649, 
Ekonomski fakultet, Niš, 
(M 51) 
 
Joksimović, Lj. & Manić, 

S. (2018), Exploring 
education and education 
reforms from the complex 
systems point of view, 
Economic Themes, Vol. 56 
(1), ISSN 0353-8648, pp. 1-
15. (M 51) 
 
Manić, S., Joksimović, Lj. 
& Zarić, S. (2018), 
Vertikalna segregacija u 



24 
 

visokom obrazovanju – 
studija slučaja Republike 
Srbije, Ekonomski horizonti, 
Vol. 20 (1), ISSN 1450-
863X, str. 3-15. (M 51) 
 

Manić, S., Zarić, S. & 
Joksimović, Lj. (2018), 
Osiguranje kvaliteta 
visokog obrazovanja: 
studija slučaja, Anali 

Ekonomskog fakulteta u 

Subotici, Vol. 54 (39),  
ISSN 0350-2120, str. 271-
289 (M 51) 

Manić, S. & Joksimović, 
Lj. (2018), On the threshold 
of “adulthood”: Western 
Balkans’ transition failures, 
Facta Universitatis, Series: 

Economics and 

Organization, Vol. 15 (1), 
ISSN 0354-4699, pp. 15-27. 
(M 51) 

Joksimović, Lj. & Manić, 

S. (2014), Policy Making in 
Serbia: State of affairs and 
upcoming challenges, in 
Cerovic (ed), Role of the 

State in New Growth Model 

of the Serbian Economy, 
Faculty of Economics, 
University of Belgrade, 
ISBN 978-86-403-1400-8, 
pp. 252-279 (M 44) 
 

Manić, S. (2016), Ima li 
promena u hijerarhiji rodnih 
uloga?, Zbornik radova 
Ekonomska politika i 

razvoj, redaktori: 
Aleksandar Živković, Dejan 
Molnar, Marija Koprivica, 
ISBN 978-86-403-1509-8, 
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str. 97-127, Univerzitet u 
Beogradu, Ekonomski 
fakultet, (M 44) 
 
(** напомена: M 44 носи 
исти број бодова као M 
51) 

4. Цитираност од 10 хетероцитата 17 – на основу података 
из база Google Scholar и 
Srpski citatni indeks 

5. Два рада са међународног научног скупа 
објављена у целини категорије M 31 или 
M 33 

 
3 рада 
 

Manić, S. (2012), Is 
economic science pluralistic 
in a selective way? in: 
Ming, Z. (ed), Economics, 

Business and Management 

III, IACSIT Press, 
Singapore, ISBN 978-
981074799-2, pp. 204-210 
(M 33) 
 
Manić, S. & Azdejković, D. 
(2012), The impact of 
Demographic Trends on 
Sustainable 
Competitiveness: A Case 
Study of Croatia and Serbia,  
Proceedings of the 3rd 
International Conference 
“Vallis Aurea” Focus on: 
Regional Development, 
edited by Branko Katalinic, 
Polytechnic of Pozega, 
Croatia & DAAAM 
International Vienna, 
Austria,  ISBN 978-3-
901509-78-0, ISBN 978-
953-7744-16-82012, pp. 
525-531 (M 33)  
 
Bogićević, J., Domanović, 
V. & Manić, S. (2013), The 
impact of foreign currency 
translation on foreign 
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subsidiary performance, in: 
Babić, V. (ed)., 
Contemporary issues in 

economics, business and 

management,  Faculty of 
Economics, University of 
Kragujevac, ISBN 978-86-
6091-042-6, pp. 513-523 
(M 33) 

6. Два рада са научног скупа националног 
значаја објављена у целини категорије M 
61 или M 63 

 
7 радова   
 
Manić, S. (2013), 
Pozicioniranje žena u 
visokom obrazovanju: 
primer Ekonomskog 
fakulteta u Beogradu, 
Zbornik radova: 
Institucionalne promene 

kao determinanta 

privrednog razvoja Srbije, 
redaktor: prof. dr Vlastimir 
Leković, str. 356-69, ISBN 
978-86-6091-043-3, 
Ekonomski fakultet, 
Kragujevac, (M 63) 
 

Manić, S. (2014), Rodna  
ravnopravnost u visokom 
obrazovanju: vrline i mane 
institucionalnih resenja, 
Zbornik radova: 
Institucionalne promene 

kao determinanta 

privrednog razvoja Srbije, 
redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u 
Kragujevcu, ISBN 978-86-
6091-047-1, str. 305-321 
(M 63) 
 

Manić, S. & Joksimović, 
Lj. (2015), Merenje 
inovativnosti javnog 
sektora: Teorijski i 
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empirijski izazovi, Zbornik 
radova: Institucionalne 

promene kao determinanta 

privrednog razvoja Srbije, 
redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u 
Kragujevcu, ISBN 978-86-
6091-056-3, 2015., str. 165-
181 (M 63) 
 
Joksimović, Lj. & Manić, 

S. (2015), Odakle danas 
dolazi rastuci znacaj 
inovacija u javnom 
sektoru?, Zbornik radova: 
Institucionalne promene 

kao determinanta 

privrednog razvoja Srbije, 
redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u 
Kragujevcu, ISBN 978-86-
6091-056-3, str. 183-198 
(M 63) 
 
Bogićević, J., Janjić, V. &  
Manić, S. (2016), Ocena 
boniteta preduzeća u 
funkciji privrednog razvoja, 
Zbornik radova: 
Institucionalne promene 

kao determinanta 

privrednog razvoja Srbije, 
redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u 
Kragujevcu, ISBN978-86-
6091-065-5, str. 457-472. 
(M 63) 
 

Manić, S. (2017), 
(I)mobilnost u visokom 
obrazovanju,  Zbornik 
radova: Institucionalne 

promene kao determinanta 
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privrednog razvoja Srbije, 
redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u 
Kragujevcu, ISBN 978-86-
6091-072-3, str. 157-175 
(M 63) 
 

Manić, S. & Grković, J., 
(2018), Preduzetnički 
odgovori na vertikalnu 
institucionalnu 
neusklađenost, Zbornik 
radova: Institucionalne 

promene kao determinanta 

privrednog razvoja Srbije, 
redaktori Vlastimir Leković 
i Petar Veselinović, 
Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, 
2018. ISBN 978-86-6091-
079-2, str. 115-131 (M 63) 

7. Одобрен и објављен универзитетски 
уџбеник за предмет студијског програма 
факултета, односно универзитета или 
научна монографија (са ISBN бројем) из 
научне области за коју се бира, у периоду 
од избора у претходно звање 

 

Manić, S. (2018), Ogledi o 

ekonomskoj metodologiji, 
monografija, 265 strana, 
Ekonomski fakultet, 
Beograd, ISBN 978-86-
403-1551-7 (M 42) 

 
8. Број радова као услов за менторство у 

вођењу докторске дисертације (стандард 
9 Правилника о стандардима)*** 

9  радова (категорије M 
24, M 51), од тога 7 након 
избора у звање ванредног 
професора 

 
*Правилник о изменама Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду, члан 2: „До 30. септембра 2018. године престижним светским часописима за научне области у пољу 
друштвено-хуманистичких наука који, за потребе избора у звање наставника, могу бити изједначени са часописима из 
категорије М21-М23, сматраће се часописи са Листе часописа који се вреднују у поступку избора у та звања у пољу 
друштвено-хуманистичких наука, коју је утврдио Универзитет“. 
**Правилник о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, члан 9: „Сматраће се 
да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова предвиђених Правилником о поступку и 
начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад 
који се захтева као минимални услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у овим минималним условима (нпр. 
М11-М14 или М41-М45) тај услов испунио“. 
***Сходно Правилнику о стандардима за акредитацију високошколских студијских програма (стандарди за 
акредитацију студијских програма докторских студија у образовно-научним пољима), који је Национални савет за 
високо образовање донео на седници од 25.04.2017. године, а који се примењује од 1. септембра 2017. (Службени 
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гласник РС, број 88/2017) кандидат испуњава услове да буде ментор на докторским студијама уколико има најмање пет 
научних радова из одговарајуће области студијског програма објављених или прихваћених за објављивање у научним 
часописима категорисаним од стране министарства надлежног за науку у претходних десет година. 
 

 

Изборни услови 
(минимално 2 од 3 услова) 

Ближе одреднице 
(најмање по један од два 

изборна услова) 

Испуњеност услова 

1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан 
уређивачког одбора 
научних часописа или 
зборника радова у земљи 
или иностранству. 

2. Председник или члан 
организационог или 
научног одбора на 
научним скуповима 
националног или 
међународног нивоа. 

3. Председник или члан 
комисија за израду 
завршних радова на 
академским мастер или 
докторским студијама. 

4. Руководилац или 
сарадник на домаћим и 
међународним научним 
пројектима. 

Задовољене одреднице 1, 2, 

3 и 4 
 
1.Члан уређивачког одбора 
два часописа водећег 
националног значаја: 
Економске теме (Економски 
факултет, Ниш) и Facta 

Universitatis, Series: 

Economics and organization 

(Универзитет у Нишу) 
 
2. Члан Научног одбора 
конференције 
„Институционалне промене 
као детерминанта 

привредног развоја Србије“, 
у организацији Економског 
факултета, Универзитета у 
Крагујевцу  
 
3. Ментор две и члан у 15 
комисија завршних мастер 
радова на Економском 
факултету у Београду; члан у 
два комисије за израду 
докторске дисертације 
(Економски факултет, 
Универзитет у Нишу; 
Економски факултет, 
Универзитет у Загребу). 
 
4. Сарадник на пројекту 
„Улога државе у новом 
моделу раста привреде“, 
Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја 
(пројекат основних 
истраживања, број 179065) 
 

2. Допринос академској и 1. Чланство у страним или 
домаћим академијама 

Испуњене одреднице 1, 2, 3 

и 4 
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широј заједници наука, чланство у 
стручним или научним 
асоцијацијама у које се 
члан бира. 

2. Председник или члан 
ограна управљања, 
стручног органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству. 

3. Члан националног 
савета, стручног, 
законодавног или другог 
органа и комисије 
министарства. 

4. Учешће у наставним 
активностима ван 
студијских програма 
(перманентно образовање, 
курсеви у организацији 
професионалних 
удружења и институција, 
програми едукације 
наставника) или у 
активностима 
популаризације науке. 

5. Домаће или 
међународне награде и 
признања у развоју 
образовања или науке. 

 
1.Члан Научног друштва 
економиста 
 
2. Члан Комисије за праћење 
и унапређење квалитета 
наставе, председник Одбора 
синдиката Економског 
факултета у Београду 
 
3. Члан тима Министарства 
просвете на пројекту: 
Прилагођавање наставних 

планова и програма средњих 

стручних школа савременим 

научним, методичким и 

дидактичким захтевима за 

подручје рада Економија, 

право и администрација, 
ГИЗ и Завод за унапређивање 
образовања и васпитања, 
2011 – 2014; Члан комисија и 
радних група Министарства 
просвете у изради и 
модификацијама наставних 
планова и програма средњих 
школа у подручју рада 
Економија, право и 

администрација. 
  
4. Представник Синдиката 
образовања Србије и члан 
радне групе за анализу 
проблема родне 
равноправности у високом 
образовању, Higher education 

and Research Standing 

Committee Брисел, 2012; 
„Promoting gender equality 

within teacher trade unions 

and in the teaching profession 

in times of austerity”– 
представник Синдиката 
образовања Србије на 
завршној конференцији 
наведеног пројекта 
Европског комитета 
синдиката образовања, 
Софија, 2014.  
 
Предавач на едукативној 
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радионици „Буди оригинал“, 
Nomocentar, law, education & 
publishing, Београд, јун 2014. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, научно-
истаживачким установама, 
односно установама 
културе или уметности у 
земљи или иностранству. 

1. Руковођење или учешће 
у међународним научним 
или стручним пројектима 
и студијама. 

2. Радно ангажовање у 
настави или комисијама на 
другим високошколским 
или научноистраживачким 
институцијама у земљи 
или иностранству, или 
звање гостујућег 
професора или 
истраживача. 

3. Руковођење радом или 
чланство у органу или 
професионалном 
удружењу или 
организацији националног 
или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима 
размене наставника и 
студената. 

5. Учешће у изради и 
спровођењу заједничких 
студијских програма. 

6. Предавања по позиву на 
универзитетима у земљи 
или иностранству. 

 

Испуњене одреднице 2 и 4 

 
Члан у две комисије за оцену 
и одбрану докторске 
дисертације (Економски 
факултет, Универзитет у 
Нишу; Економски факултет, 
Универзитет у Загребу);  
члан у 2 комисије  
одбрањених магистарских 
радова на Економском 
факултету, Универзитета у 
Нишу; члан 4 комисије за 
оцену и одбрану мастер 
радова на Војној Академији, 
Универзитета у Београду. 
 
  
Учешће у CEEPUS програму 
размене наставника: 
Економски факултет, 
Подгорица (2016.); 
Економски факултет, Загреб 
(2017.) 
 

 

 

 

 
 
 

8. Закључно мишљење и предлог  

 
На основу достављеног конкурсног материјала и детаљне анализе радова, Комисија је 
стекла уверење да др Славица Манић, ванредни професор, испуњава све услове конкурса, 
сходно оствареним резултатима у наставно-педагошком и научно-истраживачком раду, 
као и према стручно-професионалном и доприносу академској и широј друштвеној 
заједници. 
  
1. Др Славица Манић успешно се бави сложеним методолошким питањима, те научним 
истраживањем актуелних теоријских и практичних феномена система тржишног 
привређивања. Од избора у звање ванредног професора, остварила је значајне резултате у 
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научно-истраживачком раду објављивањем самостално и у коауторству 36 радова у 
међународним и домаћим научним часописима, монографијама и зборницима радова.  
2. Увела је савремене програме из области методологије економије, а њен педагошки рад и 
вишедеценијско квалитетно извођење наставе на низу сродних дисциплина високо су 
вредновани по критеријумима који се прате у поступку евалуације наставног процеса на 
Факултету.  
3. Цењени је члан колектива Економског факултета, што се испољава кроз учешће у раду 
у органима Факултета – члан је Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе и 
председник Одбора синдиката. 
4. Др Славица Манић дала је значајан допринос академској и широј друштвеној заједници 
активним учешћем у програмима мобилности наставника, ангажовањем у комисијама и 
радним групама у изради и модификацијама наставних планова и програма средњих 
школа у подручју рада Економија, право и администрација, као и сарадњом са 
удружењима и институцијама у процесима популаризације науке. 
 
На основу претходног, Комисија закључује да др Славица Манић, ванредни професор, 
испуњава све законом прописане услове и универзитетске критеријуме за избор у звање 
редовног професора. Стога предлажемо Изборном већу Економског факултета 

Универзитета у Београду, да изабере др Славицу Манић, ванредног професора, у 

звање редовног професора за ужу научну област Економска теорија и анализа.  
 
 
 
Београд, 30. новембар 2018. 
 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
 
 
 

проф. др Синиша Зарић 
 
 

проф. др Љубинка Јоксимовић 
 
 

проф. др Драган Петровић  
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                 Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Економски факултет Универзитета у Београду 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Економска теорија и анализа 
Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 
 1. др Славица Манић  

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Славица, Новак, Манић 
- Датум и место рођења: 22.07.1966, Ваљево 
- Установа где је запослен: Економски факултет Универзитета у Београду 
- Звање/радно место: ванредни професор 
- Научна, односно уметничка област: Економске науке, Економска теорија и анализа 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 

- Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 1988. године 

Мастер:   

- Назив установе: 
- Место и година завршетка: 
- Ужа научна, односно уметничка област: 
Магистеријум:   

- Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 1993. године 

- Ужа научна, односно уметничка област: Економска теорија и анализа 
Докторат: 

- Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 1997. године 
- Наслов дисертације: „Профит и његове функције у савременој робној привреди“ 
- Ужа научна, односно уметничка област: Економска теорија и анализа 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- у звање асистента приправника изабрана 1989. 
- у звање асистента изабрана 1993. и реизабрана 1997. 
- у звање доцента изабрана 1998. и поново изабрана 2004. и 2009. 
- у звање ванредног професора изабрана 2012. и реизабрана 2017. године 
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3) Испуњени услови за избор у звање редовног професора 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

Обавезни 

услови 

 

 

Резултати у наставном раду 

Број година радног 

искуства/оцена из студентске 

анкете /број 

менторстава/учешћа у 

комисијама и др. 

1. Искуство у педагошком раду са студентима Дугогодишње искуство у 
педагошком раду са 
студентима – 29 година на 
Економском факултету 
Универзитета у Београду 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног изборног периода 

Током целокупног изборног 
периода оцене по свим 
критеријумима евалуације 
показују сталну тенденцију 
раста и кретале су се у распону 
од 3.85 до 4.87. Сходно 
резултатима последње 
спроведене анкете, просечна 
оцена за Методе економске 
анализе износи 4.87, а за 
Економику транзиције 4.51. 

3. Резултати у развоју научнонаставног подмлатка Један сарадник на предмету;  

Једно чланство у комисији за 
избор сарадника  

4. Учешће у комисији за одбрану три завршна рада 
на академским специјалистичким, односно мастер 
студијама 

Два менторства и чланство у 
комисијама за оцену и одбрану 
15 завршних радова на мастер 
студијама Економског 
факултета Универзитета у 
Београду; 

Члан у две комисије за оцену и 
одбрану магистарског рада на 
Економском факултету 
Универзитета у Нишу; 

Члан у четири комисије за 
оцену и одбрану завршних 
мастер радова на Војној 
Академији, Универзитета у 
Београду 
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5. Менторство или чланство у две комисије за 
израду докторске дисертације 

Члан у две комисије за израду 
докторске дисертације:  

Милош Крстић, (2013), 
„Теоријски модели рационалног 

понашања у савременој 

економској науци“, Економски 
факултет, Универзитет у Нишу 

Томислав Ковачевић, (2018), 
„Утјецај категорија расхода за 

обрану на запосленост у 

државама чланицама НАТО-

а“, Економски факултет, 
Универзитет у Загребу  

 
 
 
 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

6. Објављен један рад из категорије M 21, M M 22 
или M 23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира*  

2 Manić, S. (2014), Has economics lost 
its own identity? Asian Economic and 

Financial Review, Vol. 4, No. 9, ISSN 
2305-2147, pp. 1190-1200. EconLit  

Manić, S. (2016), Economics 
imperialism: SWOT analysis, Asian 

Economic and Financial Review, Vol. 
6, No. 3, ISSN 2305-2147, pp. 151-
161. EconLit  

7. Објављен један рад из категорије М24 од првог 
избора у звање ванредног професора из научне 
области за коју се бира. Додатно испуњен услов 
из категорије М21, М22 или М23 може, један за 
један, да замени услов из категорије М24 или 
М51 

2 Joksimović, Lj., Manić, S. & Jović, D., 
(2018), Public Sector’s Innovativeness: 
Theoretical and Methodological 
Perplexities, Management: Journal of 

Sustainable Business and Management 

Solutions in Emerging Economies, Vol. 
23 (1), ISSN 1820-0222, pp. 53-62. (M 
24) 

Manić, S. (2018), Evaluacija 
ekonomskog ekspanzionizma kroz 
prizmu višestruke disciplinarnosti, 
TEME, Vol. XLII (3),  ISSN 0353-7919, 
str. 979-997 (M 24) 

8. Објављених 5 радова из категорије M 51 у 
периоду од избора у претходно звање из научне 
области за коју се бира.Додатно испуњен услов 
из категорије М24 може, један за један, да 
замени услов из категорије М51  

7 Manić, S. (2012), Dezavuisanje 
teorijske ekonomije: uzroci i posledice, 
Ekonomske teme, vol. 50, broj 4, ISSN 
0353-8648, str. 633-649, Ekonomski 
fakultet, Niš, (M 51) 
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Joksimović, Lj. & Manić, S. (2018), 
Exploring education and education 
reforms from the complex systems 
point of view, Economic Themes, Vol. 
56 (1), ISSN 0353-8648, pp. 1-15. (M 
51) 

Manić, S., Joksimović, Lj. & Zarić, S. 
(2018), Vertikalna segregacija u 
visokom obrazovanju – studija slučaja 
Republike Srbije, Ekonomski horizonti, 
Vol. 20 (1), ISSN 1450-863X, str. 3-
15. (M 51) 

Manić, S., Zarić, S. & Joksimović, Lj. 
(2018), Osiguranje kvaliteta visokog 
obrazovanja: studija slučaja, Anali 

Ekonomskog fakulteta u Subotici, Vol. 
54 (39),  ISSN 0350-2120, str. 271-289 
(M 51) 

Manić, S. & Joksimović, Lj. (2018), 
On the threshold of “adulthood”: 
Western Balkans’ transition failures, 
Facta Universitatis, Series: Economics 

and Organization, Vol. 15 (1), ISSN 
0354-4699, pp. 15-27. (M 51) 

Joksimović, Lj. & Manić, S. (2014), 
Policy Making in Serbia: State of 
affairs and upcoming challenges, in 
Cerovic (ed), Role of the State in New 

Growth Model of the Serbian 

Economy, Faculty of Economics, 
University of Belgrade, ISBN 978-86-
403-1400-8, pp. 252-279 (M 44) 

Manić, S. (2016), Ima li promena u 
hijerarhiji rodnih uloga?, Zbornik 
radova Ekonomska politika i razvoj, 
redaktori: Aleksandar Živković, Dejan 
Molnar, Marija Koprivica, ISBN 978-
86-403-1509-8, str. 97-127, 
Univerzitet u Beogradu, Ekonomski 
fakultet, (M 44) 

(** напомена: M 44 носи исти број 
бодова као M 51) 

9. Цитираност од 10 xeтepo цитата. 
 

17 На основу података из база Google 

Scholar и Srpski citatni indeks 
10. Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 
 

3 Manić, S. (2012), Is economic science 
pluralistic in a selective way? in: 
Ming, Z. (ed), Economics, Business 
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and Management III, IACSIT Press, 
Singapore, ISBN 978-981074799-2, 
pp. 204-210 (M 33) 

Manić, S. & Azdejković, D. (2012), 
The impact of Demographic Trends on 
Sustainable Competitiveness: A Case 
Study of Croatia and Serbia,  
Proceedings of the 3rd International 
Conference “Vallis Aurea” Focus on: 
Regional Development, edited by 
Branko Katalinic, Polytechnic of 
Pozega, Croatia & DAAAM 
International Vienna, Austria,  ISBN 
978-3-901509-78-0, ISBN 978-953-
7744-16-82012, pp. 525-531 (M 33)  

Bogićević, J., Domanović, V. & 
Manić, S. (2013), The impact of 
foreign currency translation on foreign 
subsidiary performance, in: Babić, V. 
(ed)., Contemporary issues in 

economics, business and management,  
Faculty of Economics, University of 
Kragujevac, ISBN 978-86-6091-042-6, 
pp. 513-523 (M 33) 

11. Два рада са научног скупа националног значаја 
објављена у целини категорије М61 или М63 
 

7 Manić, S. (2013), Pozicioniranje žena 
u visokom obrazovanju: primer 
Ekonomskog fakulteta u Beogradu, 
Zbornik radova: Institucionalne 

promene kao determinanta privrednog 

razvoja Srbije, redaktor: prof. dr 
Vlastimir Leković, str. 356-69, ISBN 
978-86-6091-043-3, Ekonomski 
fakultet, Kragujevac, (M 63) 

Manić, S. (2014), Rodna 
ravnopravnost u visokom obrazovanju: 
vrline i mane institucionalnih resenja, 
Zbornik radova: Institucionalne 

promene kao determinanta privrednog 

razvoja Srbije, redaktor prof. dr 
Vlastimir Lekovic, Ekonomski 
fakultet, Univerzitet u Kragujevcu, 
ISBN 978-86-6091-047-1, str. 305-321 
(M 63) 

Manić, S. & Joksimović, Lj. (2015), 
Merenje inovativnosti javnog sektora: 
Teorijski i empirijski izazovi, Zbornik 
radova: Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja 

Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
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Lekovic, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, ISBN 978-
86-6091-056-3, 2015., str. 165-181 (M 
63) 

Joksimović, Lj. & Manić, S. (2015), 
Odakle danas dolazi rastuci znacaj 
inovacija u javnom sektoru?, Zbornik 
radova: Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja 

Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, ISBN 978-
86-6091-056-3, str. 183-198 (M 63) 

Bogićević, J., Janjić, V. & Manić, S. 
(2016), Ocena boniteta preduzeća u 
funkciji privrednog razvoja, Zbornik 
radova: Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja 

Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, ISBN978-
86-6091-065-5, str. 457-472. (M 63) 

Manić, S. (2017), (I)mobilnost u 
visokom obrazovanju,  Zbornik 
radova: Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja 

Srbije, redaktor prof. dr Vlastimir 
Lekovic, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, ISBN 978-
86-6091-072-3, str. 157-175 (M 63) 

Manić, S. & Grković, J., (2018), 
Preduzetnički odgovori na vertikalnu 
institucionalnu neusklađenost, Zbornik 
radova: Institucionalne promene kao 

determinanta privrednog razvoja 

Srbije, redaktori Vlastimir Leković i 
Petar Veselinović, Ekonomski fakultet, 
Univerzitet u Kragujevcu, 2018. ISBN 
978-86-6091-079-2, str. 115-131 (M 
63) 

12 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 
предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за коју се 
бира, у периоду од избора у претходно звање 

1 Manić, S. (2018), Ogledi o 

ekonomskoj metodologiji, naučna 
monografija, 265 strana, Ekonomski 
fakultet, Beograd, ISBN 978-86-403-
1551-7 (M 42) 

13. Број радова као услов за менторство у вођењу 
докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 
стандардима...)*** 

9 9  радова категоријa M 24 и M 51, од 
тога 7 након избора у звање 
ванредног професора 
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*Правилник о изменама Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду, члан 2: „До 30. септембра 2018. године престижним светским часописима за научне области у пољу 
друштвено-хуманистичких наука који, за потребе избора у звање наставника, могу бити изједначени са часописима из 
категорије М21-М23, сматраће се часописи са Листе часописа који се вреднују у поступку избора у та звања у пољу 
друштвено-хуманистичких наука, коју је утврдио Универзитет“. 
**Правилник о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, члан 9: „Сматраће се 
да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова предвиђених Правилником о поступку и 
начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача од оног који носи рад 
који се захтева као минимални услов за избор у одређено звање, а који се не наводи у овим минималним условима (нпр. 
М11-М14 или М41-М45) тај услов испунио“. 
***Сходно Правилнику о стандардима за акредитацију високошколских студијских програма (стандарди за 
акредитацију студијских програма докторских студија у образовно-научним пољима), који је Национални савет за 
високо образовање донео на седници од 25.04.2017. године, а који се примењује од 1. септембра 2017. (Службени 
гласник РС, број 88/2017) кандидат испуњава услове да буде ментор на докторским студијама уколико има најмање пет 
научних радова из одговарајуће области студијског програма објављених или прихваћених за објављивање у научним 
часописима категорисаним од стране министарства надлежног за науку у претходних десет година. 
 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог или научног одбора на 
научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 
академским мастер или докторским студијама. 
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 
пројектима. 
 

2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 
стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 
2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 
3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 
и комисије министарстава. 
4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 
(перманентно образовање, курсеви у организацији 
професионалних удружења и институција, програми едукације 
наставника) или у активностима популаризације науке. 
5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 
или науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 
установама културе или 
уметности у земљи и 
Иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 
пројекатима и студијама 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 
или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 
3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 
удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 
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Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 
Стручно-професионални допринос: испуњене одреднице 1, 2, 3 и 4 

 
1. Члан уређивачког одбора два часописа водећег националног значаја: Економске теме (Економски 

факултет, Ниш) и Facta Universitatis, Series: Economics and organization (Универзитет у Нишу) 
2. Члан Научног одбора конференције „Институционалне промене као детерминанта привредног 

развоја Србије“, у организацији Економског факултета, Универзитета у Крагујевцу  
3. Члан у две комисије за израду докторске дисертације (на Економском факултету Универзитета у 

Нишу и Економском факултету Универзитета у Загребу; ментор две и члан 15 комисија за оцену и 
одбрану завршних мастер радова на Економском факултету у Београду; члан комисије за оцену и 
одбрану два магистарска рада на Економском факултету, Универзитета у Нишу; члан у четири 
комисије за оцену и одбрану завршних мастер радова на Војној Академији, Универзитета у 
Београду. 

4. Сарадник на пројекту „Улога државе у новом моделу раста привреде“, Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (пројекат основних истраживања, број 179065) 

 

Допринос академској и широј заједници: испуњене одреднице 1, 2, 3 и 4 

 

1. Члан Научног друштва економиста 
2. Члан Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе, председник Одбора синдиката и члан 

тима за промоцију уписне кампање Економског факултета у Београду 
3. Члан тима Министарства просвете на пројекту: Прилагођавање наставних планова и програма 

средњих стручних школа савременим научним, методичким и дидактичким захтевима за подручје 

рада Економија, право и администрација, ГИЗ и Завод за унапређивање образовања и васпитања, 
2011 – 2014; Члан комисија и радних група Министарства просвете у изради и модификацијама 
наставних планова и програма средњих школа у подручју рада Економија, право и администрација. 

4. Представник Синдиката образовања Србије и члан радне групе за анализу проблема родне 
равноправности у високом образовању: Higher education and Research Standing Committee , Брисел, 
2012; Представник Синдиката образовања Србије на завршној конференцији пројекта Promoting 

gender equality within teacher trade unions and in the teaching profession in times of austerity, Европског 
комитета синдиката образовања, Софија, 2014; Предавач на едукативној радионици „Буди 
оригинал“, Nomocentar, law, education & publishing, Београд, 2014. 

 

Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству: испуњене одреднице 2 и 4. 

 

1. Члан у две комисије за оцену и одбрану докторске дисертације на Економском факултету, 
Универзитета у Нишу и Економском факултету Универзитета у Загребу; члан у 2 комисије 
одбрањених магистарских радова на Економском факултету, Универзитета у Нишу; члан у 4 
комисије за оцену и одбрану мастер радова на Војној Академији, Универзитета у Београду.  

2. Учесник у CEEPUS програму размене наставника: Економски факултет, Подгорица (2016.), 
Економски факултет, Загреб (2017.) 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу достављеног конкурсног материјала и детаљне анализе радова, Комисија је стекла уверење да др 
Славица Манић, ванредни професор, испуњава све услове конкурса, сходно оствареним резултатима у 
наставно-педагошком и научно-истраживачком раду, као и према стручно-професионалном и доприносу 
академској и широј друштвеној заједници.  

1. Др Славица Манић успешно се бави сложеним методолошким питањима, те научним истраживањем 
актуелних теоријских и практичних феномена система тржишног привређивања. Од избора у звање 
ванредног професора, остварила је значајне резултате у научно-истраживачком раду објављивањем 
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самостално и у коауторству 36 радова у међународним и домаћим научним часописима, монографијама и 
зборницима радова.  

2. Увела је савремене програме из области методологије економије, а њен педагошки рад и вишедеценијско 
квалитетно извођење наставе на низу сродних дисциплина високо су вредновани по критеријумима који се 
прате у поступку евалуације наставног процеса на Факултету.  

3. Цењени је члан колектива Економског факултета, што се испољава кроз учешће у раду у органима 
Факултета – члан је Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе и председник Одбора синдиката. 

4. Др Славица Манић дала је значајан допринос академској и широј друштвеној заједници активним 
учешћем у програмима мобилности наставника, ангажовањем у комисијама и радним групама у изради и 
модификацијама наставних планова и програма средњих школа у подручју рада Економија, право и 

администрација, као и сарадњом са удружењима и институцијама у процесима популаризације науке. 

На основу претходног, Комисија закључује да др Славица Манић, ванредни професор, испуњава све законом 
прописане услове и универзитетске критеријуме за избор у звање редовног професора. Стога предлажемо 

Изборном већу Економског факултета Универзитета у Београду, да изабере др Славицу Манић, 
ванредног професора, у звање редовног професора за ужу научну област Економска теорија и анализа.  

 
 
 
 
Место и датум: Београд,. 30. новембар 2018. 
 
                                                                                                                             ПОТПИСИ  
                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 
 

 

проф. др Синиша Зарић 

 

проф. др Љубинка Јоксимовић 

 

проф. др Драган Петровић 




