
  Образац 1 

 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Број захтева: 

Датум:  08.03.2019. године 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

(члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата:  ЈЕЛЕНА (БРАНКО) ПАВЛОВИЋ 

 

2. Предложено звање: ДОЦЕНТ 

 

3. Ужа научна област за коју се наставник бира: ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА 

 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

 

5. До овог избора кандидат је био у звању:  ---/--- 

 

у које је први пут изабран: ---/--- 

 

за ужу научну област /наставни предмет: ---/--- 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: ---/--- 

 

2. Датум и место објављивања конкурса: 21.11.2018 „Послови“ 

 

3. Звање за које је расписан конкурс: ДОЦЕНТ 

 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ 

ФАКУЛТЕТА, 15.11.2018. 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата: 

 

 

Име и презиме Звање Ужа научна област Организација 

1

. 

др Миросава Ђуришић 

Бојановић 
Редовни  професор Општа психологија У пензији 



2

. 
др Светлана Чизмић Редовни професор Општа психологија У пензији 

3

. 
др Миланко Чабаркапа Редовни професор Општа психологија 

Филозофски 

факултет у Београду 

4

. 
др Ивана Петровић Ванредни професор Општа психологија 

Филозофски 

факултет у Београду 

5

. 

др Небојша 

Мајсторовић 
Ванредни професор Психологија 

Филозофски 

факултет у Новом 

Саду 

 

 

2. Број пријављених кандидата на конкурс: ДВА 

 

3. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

 

4. Датум стављања реферата на увид јавности: 01.02.2019. 

 

5. Начин (место) објављивања реферата: огласна табла Филозофског факултета у 

Београду 

 

6. Приговори: / 

 

 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  07.03.2019. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата  др Јелене 

Павловић у звање ДОЦЕНТА вођен у свему у складу са одредбама Закона, Статута 

Универзитета, Статута факултета и Правилника о начини и поступку стицања звања и 

заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 

 

 

 

      ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

________________________ 

          Проф. др Миомир Деспотовић 

 

 
Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за избор звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног факултета, приговори и слично). 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4. и 5., достављају се и у електронској форми. 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

 ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/ПС 05/4-02 бр. 425/1-III-19 

07.03.2019. године 

 

 

На основу члана 75. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник 

РС», бр.88/17, 27/18 и 73/18) и члана 238. став 2. алинеја 3. Статута, Изборно 

веће Филозофског факултета, на својој III редовној седници, одржаној дана 

07.03.2019. године, на предлог Комисије, донело је следећу 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

               Утврђује се предлог одлуке да се др Јелена Павловић изабере у  звање 

   ДОЦЕНТ за ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА са пуним  радним 

   временом, на Одељењу за психологију на одређено време од пет година. 

 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Филозофски факултет у Београду је на основу предлога декана Факултета и 

Одлуке Изборног већа Факултета о расписивању конкурса, објавио конкурс за 

избор у звање доцента, за ужу научну област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА, због 

потребе Факултета, Одељења за психологију. 

 

Изборно веће Филозофског факултета, на седници одржаној дана 

07.03.2019. године, разматрало је Извештај Комисије за припрему извештаја о 

пријављеним кандидатима, и утврдило да предложени кандидат др Јелена 

Павловић испуњава све услове прописане чланом 74. и 75. Закона о високом 

образовању (''Сл. гласник РС'', број 88/17, 27/18 и 73/18), чланом 135. Статута 

Универзитета (''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18), као и услове 



прописане Правилником о минималним условима за стицање звања наставника 

на Универзитету у Београду, па је донета одлука као у изреци. 

 

 

Доставити:                                                                           

1х Универзитету у Београду   

1х Др Јелени Павловић                                                                      ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за психологију 

1х Стручном сараднику за радне односе   

1х Шефу Одсека за правне послове                                          Проф. др Миомир Деспотовић 

1х Архиви                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ИЗБОРНО ВЕЋЕ 

 

 

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета од 15. 11. 2018. године изабрани смо у 

комисију за припрему извештаја о кандидатима за избор у звање ДОЦЕНТА за ужу научну 

област ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА- тежиште истраживања  Психологија рада са пуним радним 

временом, на одређено време од пет година.На конкурс објављен у листу Националне службе 

за запошљавање „Послови“ од 21.11.2018. године, пријавиле су се две кандидаткиње – др 

Јелена Павловић и др Софија Черовић. Након што смо проучили конкурсни материјал, 

Изборном већу подносимо следећи 

 

И З В Е Ш Т А Ј 

Др Јелена Павловић рођена је 28.11.1979. године у Београду. Студије психологије на 

Филозофском факултету у Београду уписала је 1999. године, а дипломирала је 2005. године са 

просечном оценом 9.29. Магистрирала је на истом факултету 2005. године са тезом Позиције 

субјеката и дискурси о знању: анализа говора ученика и наставника. Докторску дисертацију 

под називом Конструкција идентитета у дискурсу континуираног професионалног 

образовања одбранила је 2012. године на Филозофском факултету у Београду. Области њеног 

интересовања и истраживања обухватају следеће теме: организационо учење и развој, 

иновативни приступи организационом учењеу (коучинг, менторство, рефлексивна пракса), 

креативност у организацијама, квалитативне истраживачке методе. 

Током студија била је добитница стипендије Републичке фондације за развој научног и 

уметничког подмлатка(2003. године), као и стипендије Београдске отворене школе (БОШ).Била 

је добитница награде за најбољи студентски рад на међународној конференцији Европске 

асоцијације за психологију личних конструката (EPCA) 2008. године на „Квин Мери“ 

Универзитету у Лондону. 

 Након дипломирања др Јелена Павловић радила је у Институту за педагошка 

истраживања, најпре као истраживач-приправник (од 2005. године), затим као истраживач-

сарадник (од 2009. године) и као виши научни сарадник (од 2014. године)1. Тренутно обавља 

функцију председнице Научног већа Института за педагошка истраживања. 

                                                           
1Напомена: коришћење породиљског одсуства у периоду 2014/2015. и 2016. године. 

 

 



Била је сарадница на следећим пројектима Института, чију реализацију финансира 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије: Образовање за 

друштво знања (2006-2010), Унапређивање квалитета и доступности образовања у 

процесима модернизације Србије (2011-2018) и Од подстицања иницијативе, сарадње, 

стваралаштва у образовању до нових улога и идентитета у друштву(2011-2018). Поред 

тога, руководила је међународним пројектом Представе о образовним променама у Србији: 

рефлексије о прошлости, визије будућности (2010-2011), у оквиру Регионалног програма 

подршке друштвеним истраживањима на Западном Балкану, који води Универзитет у 

Фрибургу. Била је члан истраживачког тима билатералног пројектаКомпаративна анализа 

система професионалног развоја наставника у Србији и у Словенији(у сарадњи са 

Педагошким институтом из Љубљане, 2010-2011), уз подршку Министарства за науку Србије и 

Словеније.  

 У периоду 2003-2008. године као демонстратор била је ангажована на осмишљавању и 

извођењу вежби на предметима Психологија личности на Одељењу за психологију 

Филозофског факултета у Београду. Током школске 2014-2015. године била је екстерни 

предавач на Одељењу за менаџмент, ЕБС Универзитета у Висбадену, Немачка, где је изводила 

наставу на предмету Квалитативне истраживачке методе на мастер програму из 

менаџмента. Просечна оцена добијена приликом студентске евалуације педагошког рада 

износи 1.3 (минимална оцена 5 - максимална оцена 1). На истом универзитету била је ментор 

мастер рада на тему управљања организационим променама (2016. године). Као гостујући 

предавач учествовала је у настави на предметима Управљање променама и Нови приступи у 

разумевању психологије рада и организације на Филозофском факултету у Београду.  

 Др Јелена Павловић је члан уређивачког одбора часописа Journal of Constructivist 

Psychology (издавач: Taylor & Francis; индексиран у SSCI), а у 2016. години била је гостујући 

уредник специјалног броја овог часописа на тему иновативних приступа у конструктивистичкој 

психологији. Рецензент часописа Theory & Psychology (издавач: SAGE; индексиран у SSCI), 

Психологија (издавач: Друштво психолога Србије; индексиран у SSCI), International Journal of 

Mentoring and Coaching (издавач: European Mentoring and Coaching Council), Зборник 

Института за педагошка истраживања (издавач: Институт за педагошка истраживања; 

међународни часопис верификован посебном одлуком Министарства). 

 Била је чланица Програмског одбора националне конференције Истраживања и развој 

образовања: актуелно стање, очекивања и могућности, у организацији Института за 

педагошка истраживања и Института за психологију (2012), као и чланица Програмског одбора 

националне конференције Квалитативна истраживања у образовању: трансформативна и 

партиципативна пракса, у организацији Института за педагошка истраживања и Института за 

психологију (2016). По позиву је учествовала на Европској конференцији за коучинг 

психологију, у организацији Британског друштва психолога 2009. године (назив уводног 

излагања: Invitation to personal construct coaching; назив радионице: Spying on the self:The 

constructivis trologram technique as a tool for coaching relational selves).Чланица је 

саветодовавног одбора Међународног друштва за психологију коучинга у Лондону. Такође, 

чланица је Европског савета за менторство и коучинг. 



 Др Јелена Павловић је ко-уредница два национална и једног међународног  тематског 

зборника, објавила је седам радова у часописима са SCI листе, а ауторка је и бројних поглавља 

у међународним монографијама. Цитирана је у међународним базама око 80 пута, са h-

indeksom 6. 

 

Објављени радови 

 

У свом досадашњем научно-истраживачком раду др Јелена Павловићостварила је значајну 

научну продукцију. Од укупно приложене 64 библиографске јединице, 17 су поглавља у 

монографијама а нека од њих су објавили издавачи са високом међународном репутацијом: 

SAGE, Jon Wiley & Sons, Taylor & Francis, Pace University Press, European Personal Construct 

Association (EPCA) Publishing,  Ingebor Huber Verlag. Била је коуредница у два национална и 

једном међународном тематском зборнику (3 рада). Значајан број радова (16) др Јелена 

Павловић објавила је у истакнутим међународним (10) и националним (6) научним 

часописима. Др Јелена Павловић учествовала је и имала запажена излагања на великом броју 

националних и међународних конференција (28). Следи приказ радова који репрезентују 

кључне области истраживачког интересовања кандидаткиње Јелене Павловић.  

 

Преглед и анализа одабраних радова 

Павловић, Ј. (2012). Конструкција идентитета у дискурсу континуираног 

професионалног образовања. Необјављена докторска дисертација.  Београд: 

Филозофски факултет. 

У свету брзих технолошких, информационих, тржишних и бројних других промена, дискурс 

друштва знања захтева континуирано професионално образовање.Овај процес може се 

посматрати као нераздвојиво повезан са процесом конструкцијеидентитета.У теоријском делу 

рада приказане су концептуализације идентитета у оквиру дискурзивних и наративних 

приступа у психологији, као и праксеразвоја професионалног јаства у процесу континуираног 

професионалног образовања (вођење, подстицање рефлексије и коучинг). Циљ прве фазе 

истраживања (Студија 1) односио се на: (1) разумевање имплицитних теорија кључних актера 

процеса континуираног професионалног образовања о развоју професионалног јаства; (2) 

разумевање предуслова од којих, из перспективе кључних актера, зависи трансформативност 

програма континуираног професионалног образовања. Циљ друге фазе истраживања (Студија 

2)подразумевао је: дизајн, примену и евалуацију једног програма континуираног 

професионалног образовања, у оквиру којег се подстиче процес развоја професионалног 

јаства. Подаци у Студији 1 произведени су применом 13 фокус групаи 12 индивидуалних 

интервјуа. Подаци у Студији 2 произведени су извођењем серије од 15 радионица. У Студији 1 

учествовали су корисници програма континуираног професионалног образовања (42 учесника), 

тренери/едукатори у програмима континуираног професионалног образовања (16 учесника) и 

доносиоци одлука о континуираном професионалном образовању запослених (9 учесника). 

Учесници у Студији 2 били су корисници програма континуираног професионалног образовања 



(23 учесника). У оквиру Студије 1 идентификована су три типа имплицитних теорија о развоју 

професионалног јаства. Идентификоване имплицитне теорије одражавају кључне дилеме које 

се наводе у формалним теоријама идентитета. Као и у литератури, у имплицитним теоријама 

кључних актера постоје поларизације између ентитетског и развојног схватања идентитета. У 

оквиру Студије 2 дизајниран је и примењен програм под називом Развојна лабораторија. 

Произведена је типологија различитих врста трансформативних исхода, као и типологија 

кључних механизама који доводе до ових исхода. Исходи Развојне лабораторије 

подразумевали су иновативне моменте реконцептуализације, као и иновативне моменте 

одигравања промене. Значај и импликације овог рада су троструки: (1) допринос теорији 

идентитета, кроз осветљавање имплицитних теорија о развоју професионалног јаства; (2) 

допринос теорији и пракси развоја професионалног јаства у процесу континуираног 

професионалног образовања; (3) допринос теорији и пракси акционе науке, као методолошком 

оквиру којим се превазилази граница између базичних и примењених истраживања. 

 

 Pavlović, J. & Stojnov, D. (2016). Personal construct coaching. In Winter, D. & Reed, N. (Eds.), Wiley 

Handbook of Personal Construct Psychology (320-331). London: Jon Wiley & Sons. 

Коучинг представља облик личног и професионалног развоја који постаје све значајније поље 

академске и примењене психологије. У раду је најпре дискутована потреба за интеграцијом 

теорија учења и теорија промене у друштву заснованом на знању. Указано је на различите 

моделе и праксе које почивају на овој интеграцији, као што су рефлексивна пракса, искуствено 

учење, двострука петља учења и коучинг. Приказан је петофазни модел коучинга који је 

заснован на принципима психологије личних конструката. Овај модел састоји се из следећих 

фаза: преговарање око циљева, истраживање значења личних и организационих наратива, 

елаборација, експериментација и евалуација. Импликације модела за теорију и праксу 

психологије коучинга дискутоване су у закључним разматрањима. 

 

 Đerić, I., Lalić-Vučetić, N. & Pavlović, J. (2011). Edukator kao refleksivni praktičar: autoetnografska 

studija. U Vonta T. & Ševkušić, S. (ur.), Izzivi in usmeritve profesionalnega razvoja učiteljev/Izazovi i 

usmerenja profesionalnog razvoja učitelja (101-119). Ljubljana: Pedagoški inštitut v sodelovanju z 

Inštitutom za pedagoška istraživanja Beograd. 

Професионално саморазумевање едукатора представља значајно подручје едукаторске 

експертизе које доприноси конструисању професионалног знања и развоју властите праксе. У 

овом раду примењена је аутоетнографија у циљу разумевања личне перспективе едукатора у 

програмима стручног усавршавања наставника. Покушале смо да одговоримо на следећа 

питања: (1) које димензије сматрамо значајним за професију едукатора; (2) на који начин се 

мењала перцепција себе у улози едукатора; (3) које су наше зоне наредног развоја у улози 

едукатора. У раду смо примениле технику Мрежа репертоара конструката улога као средство 

за подстицање рефлексије, као и технику самокарактеризације која нам је омогућила да кроз 

наративну форму додатно осветлимо жељене правце професионалног развоја у улози 

едукатора. Ово истраживање је омогућило формулисање следећих закључака: (а) један од 

начина професионалног усавршавања едукатора јесте подстицање рефлексије посредством 



самоистраживања; (б) континуитет у професионалном учењу и напредовању је један од 

најважнијих факотра самопоуздања, доживљаја компетентности и мотивације едукатора; (ц)  

изучавање „неухватљивих“ личних карактеристика едукатора допринело је унапређивању 

неких сегмената властите едукаторске каријере, као и проширивању спектра знања о овој 

области. 

 

 Pavlović, J. (2010). Using constructs and discourses as tools for exploration and 

transformation of meaning. In D. Bourne & M. Fromm (Eds.), Construing PCP: New contexts 

and perspectives (119-132). Norderstedt: Books on Demand. 

Основне поларизације између социјалног конструкционизма и личног конструктивизма 

односе се на социјалне наспрам личних извора конструкције, као и на однос између 

агеносности и структуре. У литератури су недавно приказани покушаји интеграције 

ових приступа. Интеграција је заснована на претпоставци о два репрезентациона 

система који се односе на исти феномен. Друга могућност интеграције понуђена је у 

Хареовом позиву на дискурзивну реформулацију личног конструктивизма, а циљ овог 

рада је даља елаборација наведеног приступа. Указано је да дискурзивни приступ 

личном конструктивизму наводи на рефлексију о праксама субјективизације. Анализа 

пракси субјективизације усмерава се на начине на које се људска бића према себи и 

другима односе као према одређеној врсти субјеката. На овај начин, дискурзивни 

приступ личном конструктивизму сензитивише истраживаче на теме доминантних 

представа о јаству у друштву.  

 

Maksić, S.& Pavlović J. (2011). Educational experts' personal explicit theories of creativity and its 

development: A qualitative study. High Ability Studies  47(4), 465-483. 

У раду је приказано истраживање имплицитних теорија истраживача о креативности и 

могућностима развоја креативности у школском контексту. Примењена је квалитативна 

тематска анализа материјала који је продуковало 27 стручњака за образовање из Србије. Личне 

експлицитне теорије истраживача о манифестацијама креативности су биле засноване на 

карактеристикама и понашању креативне особе. Преовлађивало је уверење да школа у 

значајној мери може допринети развоју креативности. Рад представља допринос пољу 

истраживања имплицитних теорија креативности кроз ширење истраживачког поља од 

креативне личности ка развојним димензијама креативности. 

 

 Pavlović J. & Maksić S. (2018). Implicit Theories of Creativity in Higher Education: A Constructivist 

Study. Journal of Constructivist Psychology 0(0), 1–20. 

Квалитативна конструктивистичка студија је спроведена са циљем да се разумеју имплицитне 

теорије универзитетских наставника о креативности. Универзитетски наставници су одабрани 

као учесници у истраживању имајући у виду утицај њихових имплицитних теорија на личну 

креативност у научној области, али и на креативност студената у наставном процесу. Циљ ове 

студије је разумевање начина на који универзитетски наставници (N=46) дефинишу 

креативност и њен развој током студија и у одраслом добу. Имплицитне теорије 



универзитетских наставника су елицитиране применом инструмента Implicit Theories of 

Creativity Questionnaire (ITC-Q), који је развијен у претходним студијама. Квалитативна тематска 

анализа је примењена како би се идентификовали и анализирали обрасци у схватањима 

креативности. Издвојено је пет типова имплицитних теорија креативности: индивидуалистичке, 

активистичке, оријентисане на продукт, релационе и развојне. 

 

1. Стручно- професионални допринос 

 

Стручно- професионални допринос др Јелена Павловић остварује као: 

1.1.Чланица уређивачког одбора часописа Journal of Constructivist Psychology, а у 2016. 

години гостујући уредник специјалног броја овог часописа под називом Embracing 

innovation: New voices in constructivist psychology.  

Чланица уређивачког одбора следећих зборника радова:  

Stojnov, D., Džinović, V., Pavlović, J. & Frances, M. (Eds.)(2011). Personal construct 

psychology in an accelerating world. Belgrade: European Personal Construct Association 

(EPCA) Publishing. 

Polovina, N. & Pavlović, J.(2010). Teorija i praksa profesionalnog razvoja nastavnika (Ur). 

Beograd: Institut za pedagoška istraživanja. 

 

1.2.Чланица Програмског одбора националне конференције Истраживања и развој 

образовања: актуелно стање, очекивања и могућности, у организацији Института 

за педагошка истраживања и Института за психологију (2012), као и чланица 

Програмског одбора националне конференције Квалитативна истраживања у 

образовању: трансформативна и партиципативна пракса, у организацији 

Института за педагошка истраживања и Института за психологију (2016). 

1.3.Ментор и члан комисије за израду мастер радау области управљања 

организационим променама на EBS University, Business School, Department of 

Management, Висбаден, Немачка (2016). 

Руководилац пројекта Унапређивање квалитета и доступности образовања у процесима 

модернизације Србије бр. 47008(2011-2018).  

Cарадница на пројектима Министарствa просвете, науке и технолошког развоја Републике 

Србије: Образовање за друштво знања (2006-2010), Унапређивање квалитета и 

доступности образовања у процесима модернизације Србије (2011-2018) и Од подстицања 

иницијативе, сарадње, стваралаштва у образовању до нових улога и идентитета у 

друштву (2011-2018). 

 

2. Допринос академској и широј заједници 

 

Др Јелена Павловић активно доприноси академској и широј заједници  ангажовањем 

као: 



2.1. Honorary Research Fellow  & Member of International Advisory Board of the ISCP Centre for 

Coaching Psychology Research, Лондон, Велика Британија.  

2.3. Члан Комисије за припрему предлога за одобравање програма сталног стручног 

усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и директора при Заводу за 

унапређивање образовања и васпитања. 

2.4. Директор курса из коучинг психологије (Certificate in Coaching Skills, Advanced Certificate in 

Coaching Skills) који акредитује International Society for Coaching Psychology. Директор програма 

за професионални развој менаџера под називом “Manager as Coach: Growth Mindset in the 

Workplace”, који је од 2018. акредитован од стране International Coach Federation.  

2.5. Награда за најбољи студентски рад на међународној конференцији Европске асоцијације 

за психологију личних конструката (EPCA) 2008. године на „Квин Мери“ Универзитету у 

Лондону. 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научно-истраживачким установама, односно 

установамакултуре или уметности у земљи и иностранству 

 

3.1. Руководилац међународног пројекта Представе о образовним променама у Србији: 

рефлексије о прошлости, визије будућности (2010-2011). Чланица истраживачког тима 

билатералног пројекта Компаративна анализа система професионалног развоја наставника у 

Србији и у Словенији. 

3.2. Гостујући предавач на EBS University, Business School, Department of Management, Висбаден, 

Немачка (2014). Гостујући предавач у настави на предметима Управљање променама и Нови 

приступи у разумевању психологије рада и организације на Филозофском факултету у 

Београду. 

3.3. Председница Научног већа Института за педагошка истраживања. Чланица Европског 

савета за менторство и коучинг. Чланица Асоцијације за коучинг, Велика Британија. 

3.6. По позиву је учествовала на Европској конференцији за коучинг психологију, која је 

одржана на Универзитету у Лондону у организацији Британског друштва психолога 2009. 

године. Предавање по позиву на на тему Коучинг у образовном контексту, у оквиру 

међународне конференције која је одржана на Педагошком факултету у Ужицу 2018. године. 

Предавање по позиву на тему Иновативни приступи професионалном развоју наставника у 

оквиру међународне конференције која је одржана на Учитељском факултету у Београду 

(2018). 

* * * 

Будући да  кандидаткиња нема искуство у држању наставе на високошколској установи код 

нас, дана 24. 1. 2019. са почетком у 12 сати, на Филозофском факултету Универзитета у 

Београду, одржала је јавно приступно предавање на тему: "Модели комуникације из 



перспективе међуљудских односа и развоја организације". Приступно предавње организовано 

је у складу са одредбама Правилника о минималним условима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду. Тему предавања одредила је  Комисија на основу тематских јединица 

из наставног програма предмета из области за коју се кандидат бира а то су: Психологија 

међуљудских односа на раду, Организационе промене и развој, Управљање променама, Нови 

приступи у размевању психологије рада и организације. Кандидаткиња је успешно 

организовала и изложила предавање пред Комисијом у пуном саставу а затим компетентно и  

образложено одговарала на питања чланова комисија. Комисија је оцењивала приступно 

предавање према следећим критеријумима: припрема предавања; структура и квалитет 

садржаја предавања; дидактичко-методички аспект извођења предавања. На основу 

појединачно оцењених критеријума од стране сваког члана комисије оценама од 1-5, 

приступно предавање кандидаткиње  др Јелене Павловић оцењено је укупном просечном 

оценом 4.20. 

 

* * * 

На основу увида у биографију и библиографију кандидаткиње  др Јелене Павловић, затим 

увида у испуњеност општих, обавезних и изборних услова, комисија је закључила да 

кандидаткиња испуњава и значајно надмашује минималне услове за избор у наставничко 

звање доцента за област психологије рада, ближе за Психологију међуљудских односа на раду, 

Организационе промене и развој, Управљање променама, Нови приступи у размевању 

психологије рада и организације. 

 

 

 

 

 

 

 

* * * 

 

 

Др Софија Черовић рођена је 20.02.1989. у Београду. Основне академске студије уписала је на 

Одељењу за психологију, Филозофског факултета, Универзитета у Београду школске 2008/2009 



године и завршила их је 2012. године са просечном оценом 8.85. Школске 2012/2013 године 

уписала је мастер академске студије психологије на Филозофском факултету, Универзитета у 

Београду (модул Психологија рада) и завршила их је 2013. године са просечном оценом 10.00 

одбранивши мастер рад под називом „Модераторски ефекат особина личности интервјуера 

при процени кандидата у селекционом интервјуу“ са оценом 10 (ментор: др Ивана Петровић, 

чланови комисије: др Светлана Чизмић и др Миланко Чабаркапа). Докторске академске студије 

психологије уписала је у децембру 2014. године на истом факултету у статусу студента који се 

финансира из буџета. На докторским студијама остварила је просечну оцену 10.00. Докторску 

дисертацију под називом „Примена анализа вербалне продукције у селекционом интервјуу“ 

одбранила је 19. јуна 2018. године пред комисијом у саставу проф. др Горан Опачић (ментор), 

др Јована Бјекић (коментор), проф. др Горан Кнежевић, проф. др Миланко Чабаркапа и доц. др 

Данка Пурић. 

Током школске 2012/2013 године Софија Черовић је учествовала у извођењу наставе на 

основним академским студијама психологије Филозофског факултета у Београду, на курсевима 

Селекција и процењивање запослених и Понашање потрошача и маркетинг. Додатно, 2017. 

године Софија Черовић је одржала стручно предавање по позиву на Факултету за безбедност, 

Универзитета у Београду на тему Иницијални интервју и социјализација новозапослених. 

Софија Черовић је од 2012. године у статусу студента мастер студија учествовала у различитим 

активностима у оквиру пројекта Професионална орјентација на транзицији у средњу школу који 

је рађен у сарадњи Министарства просвете и науке Републике Србије, Министарства омладине 

и спорта и ГИЗ-а (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit), као и у научно-

истраживачким активностима спровођеним у оквиру пројекта Идентификација, мерење и 

развој когнитивних и емоционалних компетенција важних друштву оријентисаном на европске 

интеграције. 

Софија је од 2011. године учествовала у бројним активностима за популаризацију науке и 

Одељења за психологију Филозофског факултета, попут организације наступа Одељења за 

психологију на Ноћи музеја 2011. и 2012. године и радионица за средњошколце које су за циљ 

имале популаризацију хуманистичких наука, а које су подржане од стране Министарства 

просвете и спорта. 

Од 2013. Софија Черовић је запослена у компанији Сага д.о.о. Београд, у Сектору за управљање 

људским ресурсима, где од јануара 2016. године ради на позицији Директора сектора за 

управљање људским ресурсима. У овој компанији задужена је за управљање организационим 

променама са аспекта људских ресурса што подразумева и креирање стратегије 

имплементације организационих промена како би се на најбољи начин управљало отпором 

према променама. Даље, задужена је за креирање и имплементацију процеса регрутације и 

селекције запослених, као и управљања учинком запослених и развоја каријере запослених. 

Додатно, учествује у осмишљавању и примени маркетиншких стратегија које за циљ имају 

позиционирање компаније као пожељног послодавца (енг. Employer branding). Током рада у 

компанији, Софија је била ментор на пракси бројним студентима основних и мастер студија 

психологије и других усмерења који су заинтересовани за рад у области управљања људским 

ресурсима и који су у компанији Сага д.о.о. Београд обављали стручну праксу. 

Од 2017. године Софија Черовић је рецензент радова у часопису Психологија (М23). 



Софија Черовић је до сада објавила три рада у научним часописима (два међународног 

карактера и један у националном часопису) и имала 25 саопштења на међународним и 

националним конференцијама (три објављена у целини, а остала у изводу). Тематски, научно 

интересовање Софије Черовић, увидом у избор мастер теме, докторскедисертације 

и публикованих радова, усмерено је пре свега на област селекције и регрутације, као и област 

маркетинга.  

 

* * * 

Кандидаткиња дрСофија Черовић дана 24. 1.2019. са почетком у 13 сати, на Филозофском 

факултету Универзитета у Београду, одржала је јавно приступно предавање на тему: "Модели 

комуникације из перспективе међуљудских односа и развоја организације". Приступно 

предавње организовано је у складу са одредбама Правилника о минималним условима за 

стицање звања наставника на Универзитету у Београду. Кандидаткиња је успешно 

организовала и изложила предавање пред Комисијом у пуном саставу а затим одговарала на 

питања чланова комисије. Комисија је оцењивала приступно предавање према следећим 

критеријумима: припрема предавања; структура и квалитет садржаја предавања; дидактичко-

методички аспект извођења предавања. Приступно предавање кандидаткиње  др Софије 

Черовић оцењено је укупном просечном оценом 3.33. 

 

* * * 

На основу увида у биографију и библиографију кандидаткиње  др Софије Черовић, затим увида 

у испуњеност општих, обавезних и изборних услова, комисија је закључила да кандидаткиња 

испуњава минималне услове за избор у наставничко звање доцента за област психологије 

рада, али не и ближе за Психологију међуљудских односа на раду, Организационе промене и 

развој, Управљање променама, Нови приступи у размевању психологије рада и организације, 

будући да је скоро целокупна научна продукција кандидаткиње усмерена на област селекције, 

регрутације и област маркетинга,  које нису области ни на једном наведеном курсу за који се 

кандидат бира.  

 

 

* * * 

 

На основу изнетих података Комисија констатује да од пријављених кандидата др Јелена 

Павловић испуњава све услове за избор у звање доцента за ужу научну област Општа 

психологија-тежиште истраживања Психологија рада. Стога, предлажемо Изборном већу 

Филозофског факултета да др Јелену Павловић изабере у звање доцента за ужу научну област 



Општа психологија са тежиштем истраживања на Психологији рада на одређено време од пет 

година. 

 

 

 

У Београду, 28.01.2019.  

                                                                                                     Чланови комисије: 

 

_______________________________________ 

др Миросава Ђуришић-Бојановић, редовни професор  

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

                                                                       __________________________________________                              

др Светлана Чизмић, редовни професор 

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

                                                               ________________________________________ 

др Миланко Чабаркапа, редовни професор  

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

________________________________________ 

др Ивана Петровић, ванредни професор 

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

________________________________________                

др Небојша Мајсторовић, ванредни професор  

Филозофски факултет у Новом Саду 

 



          Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: 

Ужа научна, oдносно уметничка област: ОПШТА ПСИХОЛОГИЈА  тежиште 

Психологија рада 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 2 

Имена пријављених кандидата: 

 1. _Јелена Павловић_____________________ 

 2. _Черовић Софија_____________________ 

   

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Јелена Б. Павловић 

- Датум и место рођења: 28.11.1979. 

- Установа где је запослен: Институт за педагошка истраживања 

- Звање/радно место: виши научни сарадник 

- Научна, односно уметничка област: друштвене науке - психологија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2005. 

Мастер:   

- Назив установе: - 

- Место и година завршетка: - 

- Ужа научна, односно уметничка област: - 

Магистеријум:   

- Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2008. 

- Ужа научна, односно уметничка област:  психологија  

Докторат: 

- Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2012.  

- Наслов дисертације: Конструкција идентитета у дискурсу континуираног професионалног 

образовања 

- Ужа научна, односно уметничка област:  психологија 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- истраживач приправник (2005) 

- истраживач сарадник (2009) 

- виши научни сарадник (2014) 

3) Испуњени услови за избор у звање: доцент 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 



 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

4.20 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

- 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Током школске 2014-

2015. године екстерни 

предавач на Одељењу за 

менаџмент, ЕБС 

Универзитета у 

Висбадену, Немачка, на 

предмету Квалитативне 

истраживачке методе 

на мастер програму из 

менаџмента. Просечна 

оцена добијена 

приликом студентске 

евалуације педагошког 

рада износи 1.3 

(минимална оцена 5 - 

максимална оцена 1). 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Ментор и члан 

комисије за израду 

мастер рада у области 

управљања 

организационим 

променама на ЕБС 

Универзитету у 

Висбадену, Немачка 

(2016). 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

- 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

- 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, 

књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за 

коју се бира. 

4 рада из 

категорије 

М20 

1 рад М20 

(M22) Maksić, S. & Pavlović J. 

(2011). Educational experts' personal 



 

1 рад из 

категорије 

М51 

explicit theories of creativity and its 

development: A qualitative 

study. High Ability Studies  47(4), 

465-483. 

 

M22 Pavlović J. (2011). Reframing 

the relationship between personal 

construct psychology and social 

constructionism: Exploring some 

implications. Theory & Psychology 

20(6), 396-411. 

 

M23 Pavlović, J. & Maksić, S. 

(2014). Implicitne teorije kreativnosti 

nastavnika osnovne škole: studija 

slučaja. Psihologija 47(4), 465-483. 

 

M23 Pavlović J. & Maksić S. (2018). 

Implicit Theories of Creativity in 

Higher Education: A Constructivist 

Study. Journal of Constructivist 

Psychology 0(0), 1–20. 

 

M51 Stojnov, D. & Pavlović, J. 

(2010). Invitation to personal 

construct coaching. International 

Coaching Psychology Review 5(2), 

129-139. 

 

M13 Pavlović, J. & Stojnov, D. 

(2016). Personal construct coaching. 

In Winter, D. & Reed, N. 

(Eds.), Wiley Handbook of Personal 

Construct Psychology (320-331). 

London: Jon Wiley & Sons. 

 

M13 Pavlović, J. (2015). Imagining 

possible futures: Scenarios for 

constructivist psychology. In Raskin, 

J., Bridges, S. & Kahn, J. 

(Eds.), Studies in Meaning (223-248). 

New York: Pace University Press. 

 

M14 Pavlović, J. & Stojnov, D. 

(2011). Personal construct coaching: 

"New/old" tool for personal and 

professional development. In Stojnov, 

D., Džinović, V., Pavlović, J. & 

Frances, M. (Eds.),  Personal 

construct psychology in an 

accelerating world (137-147). 

Belgrade: European Personal 



Construct Association (EPCA) 

Publishing. 

 

M14 Đerić, I., Lalić-Vučetić, N. 

& Pavlović, J. (2011). Edukator kao 

refleksivni praktičar: autoetnografska 

studija. U Vonta T. & Ševkušić, S. 

(ur.), Izzivi in usmeritve 

profesionalnega razvoja 

učiteljev/Izazovi i usmerenja 

profesionalnog razvoja učitelja (101-

119). Ljubljana: Pedagoški inštitut v 

sodelovanju z Inštitutom za 

pedagoška istraživanja Beograd. 

 

8 Саопштен један рад на научном скупу, 

објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

1 рад М31 

1 рад М33 

M31 Pavlović J. (2018). Koučing 

u obrazovnom kontekstu. U 

Marinković Snežana (Ur.) Jezik, 

kultura, obrazovanje (47-60). 

Užice: Pedagoški fakultet u Užicu. 

М33 Pavlović, J. (2010). Using 

constructs and discourses as tools 

for exploration and transformation 

of meaning. In D. Bourne & M. 

Fromm (Eds.), Construing PCP: 

New contexts and perspectives 

(119-132). Norderstedt: Books on 

Demand. 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

 - 

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

 

 Руководилац пројекта 

Унапређивање квалитета и 

доступности образовања у 

процесима модернизације 

Србије бр. 47008 (2011-2018). 

Cарадница на пројектима 

Министарствa просвете, науке и 

технолошког развоја Републике 

Србије: Образовање за друштво 

знања (2006-2010), 

Унапређивање квалитета и 

доступности образовања у 

процесима модернизације 

Србије (2011-2018) и Од 

подстицања иницијативе, 

сарадње, стваралаштва у 

образовању до нових улога и 



идентитета у друштву (2011-

2018).  

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

 - 

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

 - 

13 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 или 

М63. 

 

 - 

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

 - 

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  

(за поновни избор ванр. проф) 

 

 - 

16 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 или 

М63.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

 - 

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

 - 

18 Објављен један рад из категорије М24 од 

првог избора у звање ванредног професора 

из научне области за коју се бира. Додатно 

испуњен услов из категорије М21, М22 или 

М23 може, један за један, да замени услов из 

категорије М24 или М51 

 - 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, 

да замени услов из категорије М51  

 - 

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

 114 цитата према сервису Google 

Scholar, H index 7 

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

 - 

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

 - 

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

 - 



(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

 - 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 
1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

Чланица уређивачког одбора часописа Journal of Constructivist 

Psychology, а у 2016. години гостујући уредник специјалног броја овог 

часописа под називом Embracing innovation: New voices in constructivist 

psychology. 

Чланица уређивачког одбора следећих зборника радова:  

- Stojnov, D., Džinović, V., Pavlović, J. & Frances, M. (Eds.) 

(2011). Personal construct psychology in an accelerating world. 

Belgrade: European Personal Construct Association (EPCA) 

Publishing. 

- Polovina, N. & Pavlović, J.(2010). Teorija i praksa profesionalnog 

razvoja nastavnika (Ur). Beograd: Institut za pedagoška 

istraživanja. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

Чланица Програмског одбора националне конференције Истраживања 

и развој образовања: актуелно стање, очекивања и могућности, у 

организацији Института за педагошка истраживања и Института за 

психологију (2012), као и чланица Програмског одбора националне 

конференције Квалитативна истраживања у образовању: 

трансформативна и партиципативна пракса, у организацији 

Института за педагошка истраживања и Института за психологију 

(2016). 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

Ментор и члан комисије за израду мастер рада у области управљања 

организационим променама на ЕБС Универзитету у Висбадену, 

Немачка (2016). 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

Руководилац пројекта Унапређивање квалитета и доступности 

образовања у процесима модернизације Србије бр. 47008 (2011-2018). 

Cарадница на пројектима Министарствa просвете, науке и технолошког 

развоја Републике Србије: Образовање за друштво знања (2006-2010), 

Унапређивање квалитета и доступности образовања у процесима 



модернизације Србије (2011-2018) и Од подстицања иницијативе, 

сарадње, стваралаштва у образовању до нових улога и идентитета у 

друштву (2011-2018). 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 
1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

Honorary Research Fellow  & Member of International Advisory Board of 

the ISCP Centre for Coaching Psychology Research, Лондон, Велика 

Британија.  

 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

Члан Комисије за припрему предлога за одобравање програма сталног 

стручног усавршавања наставника, васпитача, стручних сарадника и 

директора при Заводу за унапређивање образовања и васпитања. 

 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

Директор курса из коучинг психологије (Certificate in Coaching Skills, 

Advanced Certificate in Coaching Skills) који акредитује International 

Society for Coaching Psychology. Директор програма за професионални 

развој менаџера под називом “Manager as Coach: Growth Mindset in the 

Workplace”, који је од 2018. акредитован од стране International Coach 

Federation. 

 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

Награда за најбољи студентски рад на међународној конференцији 

Европске асоцијације за психологију личних конструката (EPCA) 2008. 

године на „Квин Мери“ Универзитету у Лондону. 

 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

Руководилац регионалног пројекта подршке друштвеним 

истраживањима на Западном Балкану (RRPP) под називом Представе о 

образовним променама у Србији: рефлексије о прошлости, визије 

будућности (2010-2011). Чланица истраживачког тима билатералног 

пројекта Компаративна анализа система професионалног развоја 

наставника у Србији и у Словенији. 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

 

Гостујући предавач на EBS University, Business School, Department of 

Management, Висбаден, Немачка (2014). Гостујући предавач у настави 

на предметима Управљање променама и Нови приступи у разумевању 



психологије рада и организације на Филозофском факултету у 

Београду. 

 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

 

- Председница Научног већа Института за педагошка 

истраживања. 

- Чланица Европског савета за менторство и коучинг. 

- Чланица Асоцијације за коучинг, Велика Британија. 

 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

- 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

- 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

По позиву је учествовала на Европској конференцији за коучинг 

психологију, која је одржана на Универзитету у Лондону у 

организацији Британског друштва психолога 2009. године. Предавање 

по позиву на на тему Коучинг у образовном контексту, у оквиру 

међународне конференције која је одржана на Педагошком факултету у 

Ужицу 2018. године. Предавање по позиву на тему Иновативни 

приступи професионалном развоју наставника у оквиру међународне 

конференције која је одржана на Учитељском факултету у Београду 

(2018). 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

 

 

 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Софија    Черовић 

- Датум и место рођења:20.02.1989. Београд 

- Установа где је запослен: САГА д.о.о.Београд 

- Звање/радно место:директор сектора за управљање људским ресурсима 

- Научна, односно уметничка област: друштвене науке - психологија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 



- Место и година завршетка:Београд, 2012. 

Мастер:   

- Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка:Београд, 2013. 

- Ужа научна, односно уметничка област: психологија  

 

Магистеријум:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Докторат: 

- Назив установе: Одељење за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2018. 

- Наслов дисертације: Примена анализе вербалне продукције у селекционом интервјуу  

- Ужа научна, односно уметничка област: психологија  

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 

- 

 

3) Испуњени услови за избор у звање  доцент 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

3.33 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

- 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

- 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које 

се бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 



7 Објављен један рад из категорије М20 или 

три рада из категорије М51 из научне области 

за коју се бира. 

2 рада из 

категорије 

М20 

 

1 рад из 

категорије 

М53 

М23 – 2 рада 

Čerović, S. & Petrović, I. (2018). 

Assessing the candidate in the 

selection interview: The role 

of interviewer’s personality. 

Psihologija, 51(1), 91-105, 

doi: 

https://doi.org/10.2298/PSI161

112005C (M23) 

Živanović, M., Čerović, S., & Bjekić, 

J. (2017). A six-factor model 

of brand personality and its 

predictive validity. 

Psihologija, 50(2), 141-155. 

doi: 

https://doi.org/10.2298/PSI161

031002Z (M23) 

М53-1 рад 

Milojković, A., Đurišić-Bojanović, M., 

Čerović, S., Pavićević, M., & Dulović, 

A. (2015). Crte ličnosti i motivi kao 

prediktori spremnosti za preuzimanje 

rizika u poslovnom okruženju. 

Godišnjak za psihologiju, 12 (14), 83-

98. (M53) 

8 Саопштен један рад на научном скупу, 

објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

  

9 Објављена два рада из категорије М20 или 

пет радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области 

за коју се бира.  

 

  

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна 

монографија (са ISBN бројем) из научне 

области за коју се бира, у периоду од избора 

у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

  

13 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 

или М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју 

се бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

https://doi.org/10.2298/PSI161112005C
https://doi.org/10.2298/PSI161112005C


15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  

(за поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 

или М63.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од 

првог избора у звање ванредног професора 

из научне области за коју се бира. Додатно 

испуњен услов из категорије М21, М22 или 

М23 може, један за један, да замени услов из 

категорије М24 или М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, 

да замени услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног 

значаја објављена у целини категорије М61 

или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна 

монографија (са ISBN бројем) из научне 

области за коју се бира, у периоду од избора 

у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 



1. Стручно-професионални 

допринос 
1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

Софија је учествовала u активностима на научно-истраживачком 

пројекту Института за психологију Филозофског факултета у Београду 

чију реализацију подржава Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја РС (пројекат бр. 179018: „Идентификација, 

мерење и развој когнитивних и емоционалних компетенција важних 

друштву оријентисаном на европске интеграције“, 2011-2017) 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

 

 Од 2011. до 2013. године укључена у активности промоције Oдељења 

за психологију, Филозофског факултета и хуманистичких наука и 

популаризације психологије као науке на манифестацији "Ноћ музеја". 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

Софија је 27. 05. 2017. године одржала предавање по позиву на 

Факултету за безбедност, Универзитета у Београду. Тема предавња је 

била: "Иницијални интервју и социјализација новозапослених". 

 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

 

На основу изнетих података Комисија констатује да од пријављених кандидата др Јелена Павловић 

испуњава све услове за избор у звање доцента за ужу научну област Општа психологија-тежиште 

истраживања Психологија рада. Стога, предлажемо Изборном већу Филозофског факултета да др Јелену 

Павловић изабере у звање доцента за ужу научну област Општа психологија са тежиштем истраживања 

на Психологији рада на одређено време од пет година. 

 

 

 

 

 

 

 

Место и датум: Београд,  28.01.2019. 

 



                                                                                                            ПОТПИСИ  

                                                                                                   ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

_______________________________________ 

др Миросава Ђуришић-Бојановић, редовни професор  

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

                                                                       

__________________________________________                              

др Светлана Чизмић, редовни професор 

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

                                                               ________________________________________ 

др Миланко Чабаркапа, редовни професор  

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

________________________________________ 

др Ивана Петровић, ванредни професор 

Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

________________________________________                

др Небојша Мајсторовић, ванредни професор  

Филозофски факултет у Новом Саду 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: _________ 

Београд, 24.01.2019. године 

                                            З А П И С Н И К 

                          О ПРИСТУПНОМ ПРЕДАВАЊУ 

( I)    Кандидат  др  Јелена Павловић, по конкурсу расписаном дана  21.11.2018. године  у 

огласним новинама Националне службе за запошљавање  "Пословим", на сајту Филозофског 

факултета у Београду и сајту Универзитета у Београду за радно место  доцент  ужа научна 

област  Општа психологија – тежиште истраживања Психологија рада,  дана   24.01.2019.  

године,  са почетком  од 12 сати  сати, на Филозофском факултету у Београду, у  сали 201 на  II 

спрату ,  одржала је приступно предавање са темом : „Модели комуникације из перспективе 

међуљудских односа и развоја организације“. 

Присутни чланови Комисије за оцену приступног предавања: 

1. Проф. др Миросава Ђуришић Бојановић 
2. Проф. др  Светлана Чизмић 
3. Проф. др Миланко Чабаркапа 
4. Проф. др Ивана Петровић 
5. Проф. др Небојша Мајсторовић 

Присутна Комисија је   приступно предавање оценила према следећем: 

1. члан Комисије: проф. др  Миросава Ђуришић Бојановић 
- припрема предавања                                                          оцена    5 

- структура и квалитет садржаја предавања                     оцена     5 

- дидактичко – методички аспект извођења предава     оцена       5 

2. члан Комисије: проф. др Светлана Чизмић 
      - припрема предавања                                                          оцена     4 

- структура и квалитет садржаја предавања                        оцена   4 

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена    5 

 

3. члан Комисије:  проф. др Миланко Чабаркапа 
 

      - припрема предавања                                                          оцена   4 

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена   3 

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена   5  



 

 

4. члан Комисије:  проф. др Ивана Петровић 
 

      - припрема предавања                                                          оцена     3 

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена    4  

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена    3 

 

 

5. члан Комисије:  проф. др Небојша Мајсторовић 
 

      - припрема предавања                                                          оцена    5  

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена   4  

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена   4  

 

Према горе  наведеним  оценама сваког члана Комисије појединачно, утврђије се просечна 

оцена приступног предавања    4,20 . 

 

 

(II)     Кандидат  др  Софија Черовић , по конкурсу расписаном дана  21.11.2018. године  у 

огласним новинама Националне службе за запошљавање  "Пословим", на сајту Филозофског 

факултета у Београду и сајту Универзитета у Београду за радно место  доцент  ужа научна 

област  Општа психологија – тежиште истраживања Психологија рада,  дана   24.01.2019.  

године,  са почетком  од 12 сати  сати, на Филозофском факултету у Београду, у  сали 201 на  II 

спрату ,  одржала је приступно предавање са темом : „Модели комуникације из перспективе 

међуљудских односа и развоја организације“. 

Присутни чланови Комисије за оцену приступног предавања: 

1.  Проф. др Миросава Ђуришић Бојановић 

2.  Проф. др  Светлана Чизмић 

3. Проф. др Миланко Чабаркапа 
4. Проф. др Ивана Петровић 
5. Проф. др Небојша Мајсторовић 

Присутна Комисија је   приступно предавање оценила према следећем: 



1. члан Комисије: проф. др  Миросава Ђуришић Бојановић 
- припрема предавања                                                          оцена      4 

- структура и квалитет садржаја предавања                     оцена       3  

- дидактичко – методички аспект извођења предава     оцена         4  

2. члан Комисије: проф. др Светлана Чизмић 
      - припрема предавања                                                          оцена     4 

- структура и квалитет садржаја предавања                        оцена   3  

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена    3  

 

3. члан Комисије:  проф. др Миланко Чабаркапа 
 

      - припрема предавања                                                          оцена     3 

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена    4  

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена    4  

 

 

4. члан Комисије:  проф. др Ивана Петровић 
 

      - припрема предавања                                                          оцена   2 

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена   3  

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена    2  

 

 

5. члан Комисије:  проф. др Небојша Мајсторовић 
 

      - припрема предавања                                                          оцена   4 

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена   4 

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена   3 

 



Према горе  наведеним  оценама сваког члана Комисије појединачно, утврђије се просечна 

оцена приступног предавања    3,33. 

 

 

 

 

 

Чланови Комисије: 

 

Проф. др Миросава Ђуришић Бојановић 

 

_____________________ 

Проф. др  Светлана Чизмић 

 

______________________ 

Проф. др Миланко Чабаркапа 

 

_______________________ 

 

Проф. др Ивана Петровић 

 

__________________ 

 

Проф. др Небојша Мајсторовић 

 

 

_________________________ 

 



                     Образац 5 

 

 

Изјава о изворности 

 

 

 

Име и презиме кандидата   др Јелена Павловић 

 

 

 

Сагласно члану 26. став 3. Кодекса професиналне етике Универзитета у Београду, 

 

ИЗЈАВЉУЈЕМ 

 

- да је сваки мој рад и достигнуће, изворни резултат мог интелектуалног рада и да тај рад 

не садржи никакве изворе, осим оних који су наведени у раду, 

 

- да нисам кршио/ла ауторска права и користио/ла интелектуалну својину других лица.  

 

 

 

 

                                                                                              Потпис аутора 

У Београду, 01.02.2019.                                                                  _________________________ 

                                                                                                                Др Јелена Павловић 

 

 

 

 
 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: _____________ 

Београд, 08.03.2019. 

 

 

 

 

На основу члана 21. став 1. тачка 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 

у Београду“ бр. 200/2017) и члана 215. Статута Филозофског факултета Универзитета у 

Београду  (Број: 738/1), издајем следећу: 

 

 

 

П О Т В Р Д У 

 

 

 

1. др ЈЕЛЕНИ ПАВЛОВИЋ, кандидату предложеном  одлуком  Изборног већа 

Факултета бр. 425/1-III-19 од 07.03.2019.  године за избор у звање доцента за 

ужу научну област Општа психологија, није изречена мера Јавне осуде за 

повреду Кодекса професионалне етике на Филозофском факултету 

Универзитета у Београду. 

 

2. Ову потврду доставити надлежном већу Универзитета. 

 

3. О спровођењу ове Потврде  стараће се  Одсек за правне и кадровске послове. 

 

 

 

 

 

Доставити: 

-Именованом 

-Досије 

-Архива 

 

ДЕКАНА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

Проф. др Миомир Деспотовић  
 

 


