
  Образац 1 

 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Број захтева: 

Датум:  08.03.2019. године 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

(члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата:  ЗОРИЦА (БРАНКО) МИЛОШЕВИЋ 

 

2. Предложено звање: ДОЦЕНТ 

 

3. Ужа научна област за коју се наставник бира: АНДРАГОГИЈА 

 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

 

5. До овог избора кандидат је био у звању:  ДОЦЕНТ 

 

у које је први пут изабран: 11.03.2014. 

 

за ужу научну област /наставни предмет: АНДРАГОГИЈА 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 11.03.2019. 

 

2. Датум и место објављивања конкурса: 21.11.2018 „Послови“ 

 

3. Звање за које је расписан конкурс: ДОЦЕНТ 

 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ 

ФАКУЛТЕТА, 15.11.2018. 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата: 

 

 

Име и презиме Звање Ужа научна област Организација 

1

. 
др Снежана Медић Редовни  професор Андрагогија 

Филозофски 

факултет у Београду 



2

. 

др Шефика Алибабић 

Хоџић 
Редовни професор Андрагогија 

Филозофски 

факултет у Београду 

3

. 
др Жељко Бралић  Ванредни професор 

Педагошке, 

андрагошке и 

методичке науке 

Факултет 

безбедности у 

Београду 

4

. 
    

5

. 
    

 

 

2. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН 

 

3. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

 

4. Датум стављања реферата на увид јавности: 04.02.2019. 

 

5. Начин (место) објављивања реферата: огласна табла Филозофског факултета у 

Београду 

 

6. Приговори: / 

 

 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  07.03.2019. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата  др Зорица 

Милошевић  у звање  доцента  вођен у свему у складу са одредбама Закона, Статута 

Универзитета, Статута факултета и Правилника о начини и поступку стицања звања и 

заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 

 

 

 

      ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

________________________ 

          Проф. др Миомир Деспотовић 

 

 

 
Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за избор звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног факултета, приговори и слично). 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4. и 5., достављају се и у електронској форми. 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

 ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/ПС 05/4-02 бр. 425/1-III-16 

07.03.2019. године 

 

 

На основу члана 75. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник 

РС», бр.88/17, 27/18 и 73/18) и члана 238. став 2. алинеја 3. Статута, Изборно 

веће Филозофског факултета, на својој III редовној седници, одржаној дана 

07.03.2019. године, на предлог Комисије, донело је следећу 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

               Утврђује се предлог одлуке да се др Зорица Милошевић изабере у 

звање ДОЦЕНТ за ужу научну област АНДРАГОГИЈА са пуним радним временом, 

на Одељењу за педагогију и андрагогију, на одређено време од пет  година. 

 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Филозофски факултет у Београду је на основу предлога декана Факултета и 

Одлуке Изборног већа Факултета о расписивању конкурса, објавио конкурс за 

избор у звање доцента, за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, због потребе 

Факултета, Одељења за педагогију и андрагогију. 

 

Изборно веће Филозофског факултета, на седници одржаној дана 

07.03.2019. године, разматрало је Извештај Комисије за припрему извештаја о 

пријављеним кандидатима, и утврдило да предложени кандидат др Зорица 

Милошевић испуњава све услове прописане чланом 74. и 75. Закона о високом 

образовању (''Сл. гласник РС'', број 88/17, 27/18 и 73/18), чланом 135. Статута 

Универзитета (''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18), као и услове 



прописане Правилником о минималним условима за стицање звања наставника 

на Универзитету у Београду, па је донета одлука као у изреци. 

 

 

 

Доставити:                                                                           

1х Универзитету у Београду   

1х Др Зорици Милошевић                                                                 ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за педагогију и андрагогију 

1х Стручном сараднику за радне односе   

1х Шефу Одсека за правне послове                                          Проф. др Миомир Деспотовић 

1х Архиви                                                                           

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Универзитет у Београду 

Филозофски факултет 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

 

 

 

 

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду од 15.11.2018. 

године изабрани смо у комисију за припрему реферата о кандидатима за избор у звање 

ДОЦЕНТА за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, са пуним радним временом, на одређено време 

од пет година. На конкурс објављен у Огласним новинама Националне службе за 

запошљавање „Послови“ на сајту Филозофског факултета и сајту Универзитета у Београду 21. 

11. 2018. године, пријавио се један кандидат, Зорица Б. Милошевић. Пошто смо се упознали са 

биографијом и радовима кандидата, у могућности смо да Изборном већу Филозофског 

факултета поднесемо следећи  

 

 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

 

Др Зорица Б. Милошевић, доцент на Одељењу за педагогију и андрагогију Филозофског 

факултета Универзитета у Београду, рођена је 05. фебруара 1972. године у Горњем Милановцу. 

У току студија андрагогије била је ангажована као сарадник-демонстратор у конципирању и 

реализацији часова вежби на предмету Пенолошка андрагогија. На Одељењу за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета у Београду дипломирала је студије андрагогије 1999. 



године и исте године уписала постдипломске студије на групи за андрагогију. Следеће, 2000. 

године, започела је радни однос на истом Одељењу у звању асистента-приправника. На 

постдипломским студијама положила је све испите предвиђене наставним планом са 

просечном оценом 9 (девет). 2006. године је поново бирана за асистента-приправника на 

Одељењу за педагогију и андрагогију. Магистрирала је 2009. године, са тезом „Образовне 

потребе родитеља у кризним животним ситуацијама“ и од 2010. до 2014. године радила је као 

асистент на Одељењу за педагогију и андрагогију. Докторску дисертацију под насловом 

„Процена релевантности образовних програма за родитељство“ одбранила је 25. октобра 2013. 

године и тиме стекла звање доктора андрагогије. У звање доцента за ужу научну област 

Андрагогија први пут је изабрана 2014. године. 

Од избора у звање доцента до данас, Зорица Б. Милошевић је учествовала у неколико 

научних и стручних пројеката у којима се бавила проблематиком образовања и учења 

одраслих, од којих издвајамо:  

 „TRAIN – Training and Research for Academic Newcomers“ (Универзитет у Београду и 

Фондација краља Бодуена, од 2013. и даље), као аутор и реализатор Модула „Вештине 

држања ефективних презентација“; 

 „Развионица – подршка развоју људског капитала и истраживању – развој општег 

образовања и људског капитала“ (EU-funded project, Hulla & Co, Human Dynamics K.G., 

2014), као реализатор;  

 „Додатна обука наставника новоуведених предмета у функционално основно 

образовање одраслих“ (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у 

Београду, Друштво за образовање одраслих, Београд, 2014), као реализатор; 

 „Обука наставника за реализацију наставног плана и програма основног 

образовања одраслих по моделу ФООО – Модул 1: Основне андрагошке 

вештине“ (Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС,  Институт 

за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду,  

Фондација Темпус, „EPALE“ национални тим, 2018), као креатор и реализатор 

обуке; 

 „Обуке за стицање статуса Јавно признатог организатора активности образовања 

одраслих, према Правилнику о ближим условима у погледу програма, кадра, 

простора, опреме и наставних средстава за стицање статуса ЈПОА, Службени 

гласник РС, бр. 89/2015“ (Институт за педагогију и андрагогију Филозофског 



факултета Универзитета у Београду, од 2015. и даље), као креатор и реализатор 

3 програма обуке. 

На пројектима Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду 

учествује континуирано од 2002. године: „Образовање – подстицај друштвеној и економској 

трансформацији Србије“, Министарство за науку и технологију Републике Србије (2002-2005); 

„Образовање и учење – претпоставке европских интеграција“, Министарство просвете 

Републике Србије (2007-2010); „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета 

образовања“, Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије (2011-

2014). 

Своје професионално усавршавање употпунила је многим едукацијама од којих 

издвајамо неке у којима је учествовала од 2014. године: Train-the-Trainer – Advanced Trainers 

(Одељењe за образовање Државног института за дидактику и стручно усавршавање предавача 

из Карлсруеа у Немачкој и Друштво за образовање одраслих, Београд); Интеркултурално 

образовање (Центар за образовне политике, Београд и Фонд за отворено друштво, Београд); 

Одрживи развој у васпитању и образовању (Регионални центар за животну средину – „REC“, 

Србија).   

Др Зорица Б. Милошевић се интензивно ангажује у професионалним организацијама о 

чему говори и чињеница да је: 

 члан Управног одбора Друштва андрагога Србије од 2015. године 

 члан ESREA (European Society for Researches in Education of Adults), Linkoeping, Шведска 

 члан BASOPED (Balkan Society for Pedagogy and Education), Thessaloniki, Грчка. 

Од избора у звање доцента активно је учествовала на националним и међународним 

научним и стручним скуповима у земљи и иностранству од којих издвајамо: Култура старења 

и старости – између традиционалног и савременог модела, Геронтолошко друштво Србије 

(2014); Empirical research in adult learning and education – Conceptual and Methodological 

Problems, Faculty of Philosophy University of Belgrade (2015); Contemporary Issues and Perspectives 

on Gender Research in Adult Education. History, Philosophy, Methodology and Practice, European 

Society for Research on the Education of Adults (ESREA) – Network on Gender and Adult Learning 

and Faculty of Philosophy University of Belgrade (2015); ВасПИТАЊЕ данас, Одељење за 

педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду и Педагошко друштво Србије 

(2017); Функционално образовање одраслих и развојне путање, Фондација Темпус (2018). 



Др Зорица Б. Милошевић до сада је објавила преко 30 радова у научним часописима, 

тематским зборницима и зборницима радова са научних скупова. Овом приликом биће 

анализирани одабрани радови кандидата, од објављених након избора у звање доцента 2014. 

године. 

 

1. Medić, S. and Milošević, Z. (2016). Search for Differences in Learning and Education 

during the Aging Process. In: Aleksandra Pejatović, Regina Egetenmeyer, Maria Slowey (Eds.) 

Contribution of Research to Improvement of Adult Education Quality (153-166). Belgrade: Institute for 

Pedagogy and Andragogy, Faculty of Philosophy; Wurzburg: University of Wurzburg; Dublin: Dublin 

City University. 

У андрагошким истраживањима научници се различито односе према питању старења 

и старости и разумевању разлика у учењу и образовању које се у процесу старења појављују. У 

овом раду, назначену проблематику аутори истражују на један сасвим специфичан начин – 

истражује се како се процес старења, као друштвени конструкт, третира и истражује у 

завршним радовима студената андрагогије. Циљ истраживања био је да се утврди како се 

процес старења третира и истражује у завршним радовима студената, као и за каквим 

разликама се трага у истраживању различитих феномена учења и образовања током процеса 

старења. Сви завршни радови од 2010. до 2015. године одбрањени на Групи за андрагогију 

представљају узорак овог истраживања – 72 рада. Праћено је да ли се, где и како појављује 

проблематика старења, почев од теоријског приступа проблему истраживања, преко предмета, 

циља, задатака, хипотеза, варијабли, узорка, инструмента истраживања, до статистичке обраде 

и анализе резултата истраживања (10 јединица анализе). Заступљеност проблематике старења 

и њен третман праћен је у наведеним јединицама анализе. Регистровано је да ли је 

проблематика старења заступљена или није заступљена, али је регистровано и како је 

третирана у наведеним различитим контекстима. Посебна пажња усмерена је на анализу 

резултата истраживања добијених у студентским завршним радовима и могућим 

импликацијама тих резултата на побољшање различитих аспеката и елемената квалитета 

образовања старијих.   

У централном делу рада анализирају се резултати добијени истраживањем. 

Анализирајући начин како се проблем учења и образовања повезује са старењем и старошћу, 

како у теоријским приступима и анализи андрагошких феномена који се истражују, а посебно у 

методолошким нацртима студентских истраживања, није неочекивано да ниво и квалитет 

добијених резултата више отварају даља питања о проблематици старења и старости у учењу и 



образовању, него што дају јасне одговоре на постављене истраживачке задатке. Истраживачки 

радови остају на нивоу уочених тенденција и ни у једном се не трага даље за значајнијем 

истраживању варијансе или удела година старости испитаника у испитиваном феномену. 

Значи, приличан је и број радова који осим констатације да разлике нису пронађене или нису 

релевантне, остају на констатацији да су хипотезе одбачене или нису потврђене, не питајући се 

за узрок оваквом стању. У истраживачким радовима постоји тенденција да су само везе за које 

је утврђена повезаност значајне, а да је непостојање везе са истраживаном појавом резултат 

мањег значаја или готово без значаја. Такав третман указује на став који је старењу и старости 

дат већ у самом приступу феномена који се истражује.   

Добијене резултате истраживања аутори грубо сврставају у три групације. Без намере 

да исцрпно износе резултате до којих се дошло у истраживачким радовима студената, аутори 

износе само неке примере који поткрепљују њихову категоризацију о три групације налаза. У 

првој и највећој јесу они радови у којима се старење и старост негативно рефлектују у односу 

на истраживане појаве и феномене. Другу групу радова у много мањем броју представљају 

радови чији резултати расветљавају допринос, бољитак, повећање квалитета или квантитета у 

односу на мерену појаву, а коју доноси старење и старост. Најмање је радова у којима је 

питање старења и старости довођено у везу са мереном појавом на начин у коме старост није 

ни предност ни недостатак, већ само различитост.  

Сумирајући резултате истраживања у завршним радовима студената аутори 

наглашавају да они садрже драгоцене, значајне и важне резултате који указују да питање 

старости или разлика међу различитим узрасним групама јесу и треба да буду важна 

андрагошка питања. Контекст у који студенти смештају налазе својих истраживања као и 

њихова интерпретација свакако су последица недостатка чврстих, јасних и утемељених научних 

чињеница о овој проблематици у андрагошкој науци, а значај добијених резултата о разликама 

које се појављују у истраживаним феноменима у односу на године старости указује на потребу 

озбиљнијег лоцирања овог проблема како у андрагошким концептима, тако и у емпиријским 

истраживањима која старење и старост не третирају као епифеномен. У закључном делу рада, 

осим препорука које би могле да унапреде будуће истраживачке радове студената, аутори 

закључују (и препоручују) да би било оправдано да се у емпиријским истраживањима учења и 

образовања одраслих нађе већи број радова који се директно баве истраживањем различитих 

андрагошких феномена и њиховом повезаношћу са старењем, а посебно старошћу, као 

критичном варијаблом за учење и образовање старих у обиму и значају који завређује. 

 



2. Milošević, Z. (2014). The role of Educational System in Creating Positive Image of the 

„Others“. In: Dimitrios Goudiras and Maria Rantzou (Eds.) The Image of the „Other“/Neighbour in the 

Educational Systems of the Balkan Countries (1998-2013) (534-541). Thessaloniki: Balkan Society For 

Pedagogy and Education. 

У овом раду представљени су резултати истраживања реализованог на Филозофском 

факултету у Београду, чији је главни циљ био да се утврди да ли је и како образовни систем 

повезан са стварањем позитивне слике о „Другима“ и „разбијањем“ предрасуда о 

припадницима других народа. У уводном делу рада, позивајући се на резултате сродних 

истраживања аутор разматра појмове кључне за ово истраживање: слика о другима, 

стереотипи, предрасуде. Укратко су приказана донекле различита разумевања ових појмова, 

као и њихов међусосбни однос, у релевантним теоријским разматрањима.  

У методолошком оквиру итраживања, аутор нас упознаје са задацима свог 

истраживања, а то су: 1. Утврдити какву слику о „Другима“ студенти имају, 2. Утврдити процену 

студената о томе да ли образовни систем може бити повезан са стварањем позитивне слике о 

„Другима“, 3. Утврдити да ли постоји повезаност између социодемографских карактеристика 

студената и њихове слике о „Другима“, 4. Утврдити да ли постоји повезаност између 

социодемографских карактерстика студената и њихове процене могућности образовног 

система да утиче на „разбијање“ предрасуда о припадницима других народа. Испитаници, 154 

студента Одељења за педагогију и андрагогију, свих година студија, „процењивали“ су 

припаднике 7 народа – Албанаца, Бугара, Грка, Македонаца, Румуна, Турака и Хрвата, преко 12 

парова атрибута: шкрт-великодушан, непоштен-поштен, кукавица-храбар, хладан-саосећајан, 

агресиван-толерантан, прљав-чист, подмукао-искрен, лењ-вредан, негостољубив-гостољубив, 

примитиван-цивилизовам, свадљив-мирољубив, националиста-космополита. Инструмент 

креиран за потребе овог истраживања, обухватао је листу од 12 биполарних атрибута за све 

наведене народе, при чему су наведени атрибути дефинисали екстремне полове петостепене 

скале, од минус два до плус два.  

Централни део рада посвећен је приказу резултата истраживања у ком се види да 

испитаници имају позитивну слику о Македонцима, Грцима, Румунима и Бугарима, док је слика 

о Албанцима и Хрватима негативна. Од могућих 84 атрибута, као најпозитивнији се процењују 

гостољубивост, саосећајност и мирољубивост Македонаца и Грка, а 15 атрибута који се 

процењују као најмање позитивни приписују се слици о Албанцима и Хрватима. Испитаници су 

мишљења да образовни систем може бити повезан са „разбијањем“ оних предрасуда о другим 

народима према којима се они доживљавају као агресивни, националисти и примитивни. У 



истраживању се није показала повезаност између социодемографских карактеристика 

студената и слике коју имају о „Другима“, као ни повезаност са проценом могућности 

образовног система да утиче на „разбијање“ предрасуда о припадницима других народа.   

Резултати истраживања упућују аутора на слагање са резултатима ранијих релевантних 

истраживања у којима се показује да једна од кључних потешкоћа у мењању негативне слике о 

„Другима“ и предрасуда према другима јесте и чињеница да оне и даље постоје чак и када су 

фактори који су их произвели престали да делују. То значи, закључује аутор, да негативна слика 

о „Другима“ и предрасуде о њима неће нестати саме од себе, већ да њихово мењање мора 

бити део организоване друштвене подршке том процесу. Образовни систем свакако има 

водећу улогу у том процесу. 

 

Др Зорица Б. Милошевић учествује у раду факултетских и универзитетских комисија. 

Била је члан Радне групе Филозофског факултета за израду Правила мастер академских студија 

и Правила докторских академских студија, 2016. године. Од 2018. године представник је 

Одељења за педагогију и андрагогију у факултетској Комисији за обезбеђивање квалитета и 

самовредновање. Члан је Тима за подршку студентима Универзитета у Београду од 2016. 

године. Посебно треба истаћи значајно ангажовање др Зорице Б. Милошевић у Програму 

континуиране едукације наставно-научног особља Универзитета у Београду „TRAIN“ (Training & 

Research for Academic Newcomers), у који је укључена као креатор и реализатор обуке од самог 

почетка реализовања овог Програма 2014. године. 

У протеклих пет година др Зорица Б. Милошевић је учествовала у 15 комисија за оцену 

и одбрану дипломских и завршних радова на основним академским студијама андрагогије и 

основним академским студијама педагогије и 8 комисија за оцену и одбрану завршних мастер 

радова на наведеним групама Одељења.   

Др Зорица Б. Милошевић је, као доцент на Одељењу за педагогију и андрагогију, у 

протеклом периоду успешно реализовала наставу на основним студијама из предмета 

Породична андрагогија, Социјална андрагогија, Пенолошка андрагогија, Породична педагогија 

и Образовање старих, као и на предметима Образовање одраслих у социјалној заштити и 

Образовни програми за родитељство на мастер студијама. Високе оцене у вредновању рада 

кандидата од стране студената показују да кандидат квалитетно реализује обавезе у настави у 

свим њеним аспектима. У последњих пет година просечне оцене кандидата крећу се у распону 

од 4,60 – 5,00. Квалитетно извођење наставе, коришћење релевантних метода у наставном 



процесу, подстицање студената на активно укључивање у наставни процес и упућивање у 

самостални истраживачки рад, редовност одржавања наставе и консултација говоре у прилог 

позитивној оцени о ангажовању кандидата у развоју наставе.  

Пошто смо размотрили приложену документацију и детаљно се упознали са 

резултатима рада кандидаткиње, уверени смо да доцент др Зорица Б. Милошевић у 

потпуности испуњава све услове за реизбор у звање доцента и задовољство нам је да 

предложимо Изборном већу Филозофског факултета да доцента др Зорицу Б. Милошевић 

реизабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, на одређено време од 5 

година.  

У Београду, 20. децембар 2018. године 

       КОМИСИЈА: 

 

_______________________________ 

др Снежана Медић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

_______________________________ 

др Шефика Алибабић Хоџић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

_______________________________ 

др Жељко Бралић, ванредни професор 

Факултет безбедности Универзитета у Београду 

  



           Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Филозофски факултет Универзитета у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Андрагогија 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Зорица Милошевић  

 2. ______________________ 

   

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Зорица Бранко Милошевић  

- Датум и место рођења: 05.02.1972. године, Горњи Милановац  

- Установа где је запослен: Филозофски факултет Универзитета у Београду  

- Звање/радно место: Доцент на Одељењу за педагогију и андрагогију  

- Научна, односно уметничка област: Андрагогија  

 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду  

- Место и година завршетка: Београд, 1999. године 

Мастер:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Магистеријум:   

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду  

- Место и година завршетка: Београд, 2009. године 

- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија  

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду  

- Место и година одбране: Београд, 2013. године 

- Наслов дисертације: Процена релевантности образовних програма за родитељство  

- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија  

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2000-2010. Асистент приправник  

- 2010-2014. Асистент  

- 2014-2018. Доцент  

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање: Доцента 



 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

4.76 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

18 година  

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Учешће у комисији: 3 завршна рада на 

мастер студијама 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, 

књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за 

коју се бира. 

 Medić, S. and Milošević, Z. (2016). 

Search for Differences in Learning 

and Education during the Aging 

Process. In: Aleksandra Pejatović, 

Regina Egetenmeyer, Maria Slowey 

(Eds.) Contribution of Research to 

Improvement of Adult Education 

Quality (153-166). Belgrade: Institute 

for Pedagogy and Andragogy, Faculty 

of Philosophy; Wurzburg: University 

of Wurzburg; Dublin: Dublin City 

University.  

8 Саопштен један рад на научном скупу, 

објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

 Milošević, Z. (2014). The role of 

Educational System in Creating 

Positive Image of the „Others“. In: 

Dimitrios Goudiras and Maria 

Rantzou (Eds.) The Image of the 

„Other“/Neighbour in the 

Educational Systems of the Balkan 

Countries (1998-2013) (534-541). 

Thessaloniki: Balkan Society For 

Pedagogy and Education.  

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

  



коју се бира.  

 

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

  

13 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 или 

М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  

(за поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 или 

М63.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М21, М22 или М23 може, 

један за један, да замени услов из категорије 

М24 или М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, 

да замени услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник   



за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

 

 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1.1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или 

иностранству. Члан уређивачког одбора тематског зборника: Бранислава Кнежић, Александра Пејатовић 



и Зорица Милошевић (ур.) (2014). Модели процењивања и стратегије унапређувања квалитета 

образовања одраслих у Србији. Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета  

3.3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији 

националног или међународног нивоа. Члан Управног одбора Друштва андрагога Србије (2015-). 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

Пошто смо размотрили приложену документацију и детаљно се упознали са резултатима рада 

кандидаткиње, уверени смо да доцент др Зорица Б. Милошевић у потпуности испуњава све услове за 

реибор у звање доцента и задовољство нам је да предложимо Изборном већу Филозофског факултета да 

доцента др Зорицу Б. Милошевић реизабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, 

на одређено време од 5 година. 

 

 

 

Место и датум: Београд, 20.12.2018.  

 

                                                                                                 ПОТПИСИ                        

                                         ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

Проф. др Снежана Медић 

Филозофски факултет Универзитета у 

Београду 

 

____________________________________ 

 

 

Проф. др Шефика Алибабић Хоџић 

Филозофски факултет Универзитета у 

Београду 

 

____________________________________ 

 

 

Проф. др Жељко Бралић 

Факултет безбедности Универзитета у 

Београду 

  

____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     Образац 5 

 

 

Изјава о изворности 

 

 

 

Име и презиме кандидата     др Зорица Милошевић 

 

 

 

Сагласно члану 26. став 3. Кодекса професиналне етике Универзитета у Београду, 

 

ИЗЈАВЉУЈЕМ 

 

- да је сваки мој рад и достигнуће, изворни резултат мог интелектуалног рада и да тај рад 

не садржи никакве изворе, осим оних који су наведени у раду, 

 

- да нисам кршио/ла ауторска права и користио/ла интелектуалну својину других лица.  

 

 

 

 

                                                                                              Потпис аутора 

У Београду,        20.12.2019 . 

       _________________________ 

 

                                                                                                                     ( др Зорица Милошевић ) 

 

 

 
 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: _____________ 

Београд, 08.03.2019. 

 

 

 

 

На основу члана 21. став 1. тачка 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 

у Београду“ бр. 200/2017) и члана 215. Статута Филозофског факултета Универзитета у 

Београду  (Број: 738/1), издајем следећу: 

 

 

 

П О Т В Р Д У 

 

 

 

1. др ЗОРИЦИ МИЛОШЕВИЋ, кандидату предложеном  одлуком  Изборног већа 

Факултета бр. 425/1-III-16 од 07.03.2019   године за избор у звање доцента за 

ужу научну област Андрагогија, није изречена мера Јавне осуде за повреду 

Кодекса професионалне етике на Филозофском факултету Универзитета у 

Београду. 

 

2. Ову потврду доставити надлежном већу Универзитета. 

 

3. О спровођењу ове Потврде  стараће се  Одсек за правне и кадровске послове. 
 

 

 

 

 

Доставити: 

-Именованом 

-Досије 

-Архива 

 

ДЕКАНА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

Проф. др Миомир Деспотовић  
 

 


