
  Образац 1 

 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Број захтева: __________ 

Датум: 28.06.2019. године 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

(члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата: АЛЕКСАНДАР (СВЕТОМИР) ТАДИЋ 

 

2. Предложено звање:  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 

3. Ужа научна област за коју се наставник бира: ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ 

 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

 

5. До овог избора кандидат је био у звању:  ДОЦЕНТ 

 

у које је први пут изабран:  10.03.2015. 

 

за ужу научну област /наставни предмет: ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 10.03.2020. 

 

2. Датум и место објављивања конкурса: 24.04.2019. године,  „Послови“ , сајт 

Филозофског факултета и сајт Универзитета у Београду 

 

3. Звање за које је расписан конкурс: ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ 

ФАКУЛТЕТА, 18.04.2019. 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата: 

 

 



Име и презиме Звање Ужа научна област Организација 

1

. 

др Радован 

Антонијевић 
Редовни  професор 

Општа педагогија са 

методологијом и 

историја педагогије 

Филозофски 

факултет у Београду 

2

. 

др Наташа Вујисић - 

Живковић 
Редовни професор 

Општа педагогија са 

методологијом и 

историја педагогије 

Филозофски 

факултет у Београду 

3

. 

др Јована 

Милутиновић 
Редовни професор Педагогија 

Филозофски 

факултет у Новом 

Саду 

4

. 
    

5

. 
    

 

 

2. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН  КАНДИДАТ 

 

3. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

 

4. Датум стављања реферата на увид јавности:  03.06.2019. године 

 

5. Начин (место) објављивања реферата: огласна табла Филозофског факултета у 

Београду, сајт Филозофског факултета 

 

6. Приговори: / 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА: 27.06.2019. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата  др Александра 

Тадића  у звање  ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР  вођен у свему у складу са одредбама 

Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начини и поступку 

стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 

 

      ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

________________________ 

          Проф. др Миомир Деспотовић 

 
Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за избор звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног факултета, приговори и слично). 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4. и 5., достављају се и у електронској форми. 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

 ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/ПС 05/4-02 бр. 1152/1-III/5 

27.06.2019. године 

 

 

На основу члана 75. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник 

РС», бр.88/17, 27/18 и 73/18) и члана 227. став 2. алинеја 3. Статута, Изборно 

веће Филозофског факултета, на својој VI редовној седници, одржаној дана 

27.06.2019. године, на предлог Комисије, донело је следећу 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

           Утврђује се предлог одлуке да се др Александар Тадић изабере у звање 

ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР за ужу научну област ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ, са пуним радним временом на Одељењу 

за педагогију и андрагогију, на одређено време од пет година.  

 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Филозофски факултет у Београду је на основу предлога декана Факултета и 

Одлуке Изборног већа Факултета о расписивању конкурса, објавио конкурс за 

избор у звање ванредног професора, за ужу научну област ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ, због потребе Факултета, Одељења за 

педагогију и андрагогију. 

 

Изборно веће Филозофског факултета, на седници одржаној дана 

27.06.2019. године, разматрало је Извештај Комисије за припрему извештаја о 

пријављеним кандидатима, и утврдило да предложени кандидат др Александар 

Тадић испуњава све услове прописане чланом 74. и 75. Закона о високом 



образовању (''Сл. гласник РС'', број 88/17, 27/18 и 73/18), чланом 135. Статута 

Универзитета (''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18), као и услове 

прописане Правилником о минималним условима за стицање звања наставника 

на Универзитету у Београду, па је донета одлука као у изреци. 

 

 

 

Доставити:                                                                           

1х Универзитету у Београду   

1х Др Александру Тадићу                                                                  ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за педагогију и андрагогију 

1х Стручном сараднику за радне односе   

1х Шефу Одсека за правне послове                                          Проф. др Миомир Деспотовић 

1х Архиви                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИЗБОРНОМ ВЕЋУ  

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 

 

  

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета Универзитета у Београду од 18. 

априла 2019. године изабрани смо у Комисију за припрему извештаја о кандидатима који се 

пријаве на конкурс за избор ванредног професора за ужу научну област ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ, са пуним радним временом, на одређено време 

од 5 година, на Одељењу за педагогију и андрагогију. На конкурс, објављен 24. 04. 2019. 

године у Огласним новинама Националне службе за запошљавање Послови (број 826-827), 

пријавио се један кандидат – др Александар Тадић, доцент на Одељењу за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета Универзитета у Београду. Пошто смо прегледали 

приложену документацију и проучили радове кандидата, у могућности смо да Изборном већу 

поднесемо следећи  

 

 

И  З  В  Е  Ш  Т  А  Ј 

 

 

Александар Тадић рођен је 1981. године у Чачку. Основну школу завршио је 

у Лучанима, а потом Војну гимназију у Београду. Основне студије педагогије завршио 

је на Филозофском факултету Универзитета у Београду. На истом факултету уписао је 

(2008) и завршио докторске студије. Докторску дисертацију (Савремени модели и 

стратегије успостављања и одржавања разредне дисциплине) успешно је одбранио 

10. 06. 2014. године.  

Од 2006. године радио је као сарадник у настави и асистент (2009) на 

Учитељском факултету Универзитета у Београду, а 2015. године биран је у звање 

доцента за ужу научну област Педагогија, за наставни предмет Општа педагогија. Од 



октобра 2015. године запослен је на Филозофском факултету Универзитета у Београду, 

као доцент на Катедри за општу педагогију са методологијом и историју педагогије. На 

основним студијама тренутно је ангажован на курсевима Општа педагогија, Систем 

васпитања и образовања, Концепције и стратегије разредне дисциплине (програм за 

образовање педагога) и Основи педагогије (програм за образовање андрагога). На 

мастер студијама педагогије ангажован је на курсевима Савремене теорије васпитања и 

Морални развој и морално васпитање, а на докторским студијама педагогије на 

курсевима Индивидуалне и социјалне концепције васпитања и Теоријско-методолошки 

проблеми педагогије.  

Као истраживач учествовао је (од 2007. до 2010. године) на истраживачком 

пројекту Промене у основношколском образовању – проблеми, циљеви, стратегије. Од 

2011. године (и даље) учествује на пројекту Концепције и стратегије обезбеђивања 

квалитета базичног образовања и васпитања. Реч је о пројектима Учитељског 

факултета Универзитета у Београду чију реализацију финансира Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. Као члан копартнерског тима 

Универзитета у Београду учествује у међународном пројекту Professional Development 

of Vocational Education Teachers with European Practices (Erasmus+). 

Од избора у звање доцента учествовао је на већем броју научних скупова у 

земљи и у иностранству: „Допринос истраживачких налаза развоју образовних 

политика“, Научна конференција у организацији Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије, 20. 02. 2015.; Дидактичко-методички 

приступи и стратегије – подршка учењу и развоју деце, Научни скуп међународног 

значаја у организацији Учитељског факултета у Београду,  20. 11. 2015. (члан 

програмског одбора); Информатичко-развијајућа настава у ефикасној школи, Научни 

скуп националног значаја у организацији Учитељског факултета у Београду одржан 22. 

04. 2016.; Вредновање у васпитно-образовном процесу, Национални научни скуп у 

оквиру Сусрета педагога, одржан на Филозофском факултету Универзитета у Београду, 

25. и 26. 09. 2016. године, организатори: Филозофски факултет Универзитета у 

Београду и Педагошко друштво Србије (члан програмског и организационог одбора); 

Problems and dilemmas of teaching and learning theory and practice in formal education, 

International Scientific Conference 2017., Teacher Education Faculty, University of Belgrade, 

May 26-27, 2017. Aranđelovac, Serbia; ВасПИТАЊЕ данас, Национални научни скуп у 

оквиру Сусрета педагога, одржан на Филозофском факултету Универзитета у Београду, 

29. и 30. 09. 2017. године, организатори: Филозофски факултет Универзитета у 



Београду и Педагошко друштво Србије (члан програмског одбора, уредник зборника 

радова, аутор уводног саопштења по позиву); Science beyond boundaries, International 

scientific conference, Kosovska Mitrovica, 21-22. September 2017., Faculty of Philosophy, 

University of Priština; Language, culture, education, International Scientific Conference,  02. 

11. 2018., Faculty of Education, University of Kragujevac (Užice); Образовна политика и 

пракса: у складу или у раскораку?, Национални научни скуп у оквиру Сусрета педагога, 

одржан на Филозофском факултету Универзитета у Београду, 25. и 26. 01. 2019. године, 

организатори: Филозофски факултет Универзитета у Београду и Педагошко друштво 

Србије (члан програмског одбора). 

Као рецензент је ангажован у часописима Зборник Института за педагошка 

истраживања, Настава и васпитање и Иновације у настави. Био је уредник зборника радова са 

научног скупа националног значаја ВасПИТАЊЕ данас, одржаног 29. и 30. 09. 2017. године у 

Београду, у организацији Филозофског факултета Универзитета у Београду, Института за 

педагогију и андрагогију и Педагошког друштва Србије. Био је члан Радне групе коју је 

формирао Завод за унапређивање образовања и васпитања (ЗУОВ) за реализацију прве фазе 

трогодишњег пројекта Јачање васпитне функције школе (2016. године). Пројекат је предвиђен 

Акционим планом за реализацију Стратегије развоја образовања у Републици Србији до 2020. 

године, а као реализатори су предвиђени ЗУОВ и Министарство просвете. Члан је Педагошког 

друштва Србије. 

Од избора у звање доцента др Александар Тадић објавио је две научне 

монографије. Из докторске дисертације изабрани делови су објављени 2015. године у 

монографији Наставнички модели и стратегије разредне дисциплине (издавач је Учитељски 

факултет Универзитета у Београду). Aутор је и научне монографије На дистанци од 

манипулације: Еманципаторска компонента васпитног рада наставника објављене 2019. 

године (издавач је Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета Универзитета у 

Београду). Поред монографија, објавио је и већи број научних радова (Библиографија је у 

прилогу). Монографије и неки од радова из часописа и зборника са научних скупава 

(неопходни као услов за избор) овде ће бити анализирани. 

 

 

 



Тадић, А. (2015). Наставнички модели и стратегије разредне дисциплине, Београд: Учитељски 

факултет, 264 стр. (М42) 

Монографија Наставнички модели и стратегије разредне дисциплине представља 

адаптирану верзију докторске дисертације Савремени модели и стратегије успостављања и 

одржавања разредне дисциплине одбрањене 2014. године на Филозофском факултету 

Универзитета у Београду. Монографија је тематски усмерена на веома актуелан проблем 

педагошке науке и праксе. Теоријска утемељења и резултати обављеног истраживања од 

великог су значаја са становишта разумевања самог проблема и тражења могућих решења у 

циљу унапређења васпитно-образовног рада у целини. Аутор холистички сагледава 

проблематику разредне дисциплине указујући на могућност и неопходност реинтеграције овог 

феномена у целину васпитног процеса са циљем унапређивања услова који би разредно 

окружење учинили квалитетним местом за живот и учење. Наглашава се да разредна 

дисциплина омогућава, као што може осујећивати, настојања да се дође до конкретних 

промена организације васпитне климе у школи, у циљу развијања ученика као аутономних 

личности. 

Кључно питање у овом раду је шта „стоји иза“ постојећих модела и стратегија разредне 

дисциплине и какав је њихов међусобни однос. Уверења наставника о могућностима и 

начинима успостављања и одржавања разредне дисциплине, као и њихови поступци у том 

смислу, сагледавају се са становишта целовите филозофије васпитања или најопштијих 

васпитних концепата о природи детета, односу појединца и заједнице, циљу и методама 

васпитања, васпитној улози школе у посредовању између индивидуе и културе, могућности 

аутономног избора и друштвено одговорног понашања.  

 Предмет истраживања су наставнички модели и стратегије успостављања и одржавања 

разредне дисциплине. Под наставничким моделом разредне дисциплине подразумевају се 

уверења наставника о основним питањима успостављања и одржавања разредне дисциплине, 

њихова схватања о томе на који начин треба утицати на понашање ученика с циљем 

успостављања и одржавања повољне средине за учење на наставном часу. Наставнички 

модели разредне дисциплине посматрају се на континууму између контроле понашања 

ученика од стране наставника и подршке аутономији ученика на наставном часу. Наставничке 

стратегије разредне дисциплине односе се на основне поступке наставника у настојању да 

успоставе и одрже разредну дисциплину. Дакле, стратегија разредне дисциплине подразумева 

начин на који наставници примењују специфична знања, вештине, способности, организационе 



механизмиме дисциплиновања, како би успешно успоставили и одржавали дисциплину на 

наставном часу. 

 У складу са дефинисаним предметом, циљ истраживања је утврдити израженост 

наставничких модела и стратегија успостављања и одржавања разредне дисциплине као и 

њихове најзначајније корелате. На основу тако формулисаног циља, у најопштијем смислу 

емпиријским истраживањем тестирана је хипотеза да су наставнички модели и стратегије 

разредне дисциплине међусобно повезани и да рефлектују њихове васпитне концепте. 

Конкретније, претпоставља се да наставници код којих у васпитним концептима доминирају 

схватања социоцентричког типа чешће заступају моделе разредне дисциплине засноване на 

контроли понашања ученика и примењују стратегије разредне дисциплине контролишућег 

типа, док наставници код којих у васпитним концептима доминирају схватања педоцентричког 

типа чешће заступају моделе разредне дисциплине засноване на подстицању аутономије 

ученика и примењују стратегије разредне дисциплине аутономног типа. 

У истраживању је добијена емпиријска потврда претпоставке о постојању повезаности 

базичних васпитних концепата наставника са уверењима о разредној дисциплини и 

поступцима које примењују како би одржавали дисциплину на часовима. Утврђена је 

повезаност свих димензија испитиваних варијабли аутономног типа, као и повезаност свих 

димензија варијабли контролишућег типа. У монографији се истиче да утврђена јачина 

повезаности димензија модела и стратегија контролишућег типа  оправдава тражење разлога 

за то што се разредна дисциплина заснива на контролишућим поступцима у томе што 

наставници нису имали прилике да током професионалног образовања систематски, активно, 

критички изучавају другачије, позитивне и успешне методе одржавања разредне дисциплине. 

Закључује се да би до мењања уобичајених (контролишућих) пракси наставног рада могло 

доћи усмеравањем пажње у области професионалног образовања наставника на критичко 

размишљање наставника и студената наставничких факултета о изучаваним теоријским 

поставкама, уз освешћивање и преиспитивање личних уверења о разредној дисциплини и 

општијих педагошких уверења, система вредности, личних искустава и деловања. 

На основу добијених резултата аутор отвара низ нових питања подстицајних за будућа 

истраживања, од којих су многа повезана са практичним педагошким импликацијама и 

могућностима унапређивања педагошке праксе у области успостављања и одржавања 

разредне дисциплине. Приступом проблему аутор отвара простор за нови поглед на разредну 

дисциплину који би превазишао многа редукционистичка становишта која су ближа техници 

него филозофији васпитања. Методолошки приступ и сами резултати веома су инспиративни и 



корисни за истраживаче, наставнике, школске управе, стручне сараднике, студенте педагогије и 

свих наставничких факултета.  

 

Тадић, А. (2019). На дистанци од манипулације: Еманципаторска компонента васпитног 

рада наставника. Београд: Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета 

Универзитета у Београду. стр. 218. (М42) 

 

Монографија разматра савремене концептуализације васпитно-образовног рада 

наставника из перспективе доминантних друштвених вредности, као основе за анализу и 

критику. Рад је утемељен на претпоставци да је васпитање нужно вредносно, било да је то 

отворено изражено или само у назнакама. Моделовање улоге наставника у складу са 

вредностима тржишних друштава или са општим хуманистичким вредностима је референтни 

оквир студије у целини. У фокусу анализе је улога наставника у управљању у учионици, пре 

свега на нижим нивоима формалног образовања, са становишта различитих модела који су 

широко прихваћени у референтној литератури за ово подручје.  

Књига је структурирана у три веће целине. У првој целини књиге, под насловом „О 

васпитању у просветној делатности тржишних друштава“, аутор износи своја мишљења и 

критичке процене о актуелним питањима глобалне образовне политике, вредносних одређења 

и системских решења у подручју савременог образовања. Прва целина је структурирана у два 

одељка чији називи рефлектују кључна питања и могуће одговоре којима се аутор враћа кроз 

текст студије у целини: (1) „Васпитање као носилац тржишних и хуманистичких вредности“ и (2) 

„О системском слабљењу васпитања, последицама диктата ефикасности у просветној 

делатности, педагошкој перспективи и оптимизму“. У овим деловима текста критеријум 

аналитичких евалуација постојећих концепција васпитања, а у склопу тога и васпитног рада 

наставника је еманципаторски потенцијал васпитног рада. Излагање о теорији самоодређења  

и њеној примени у разумевању еманципације (регулације, мотивације) у васпитању 

илустровано је конкретним примерима из педагошке, наставне праксе. Расправа о 

инструментализацији просветне делатности као идеолошког апарата, о одржавању и 

продубљивању друштвене неједнакости, обесправљености и манипулације кроз образовни 

систем примењује се у детаљној анализи  садашње ситуације у образовном систему у Србији, 

уз указивање на  доминацију неолибералне идеологије у области образовне политике и њеним 

негативним последицама по васпитну функцију школе.  



У другој целини текста под насловом „Концепције васпитног рада наставника у 

моделима педагошког усавршавања наставника“ анализирано је шест актуелних модела у 

литератури и пракси образовања/обуке наставника, углавном у области васпитног рада са 

децом млађег узраста. Анализа ових типичних ауторизованих модела стручног усавршавања 

наставника у области васпитног рада (примарно развијаних за тржиште усавршавања 

наставника у САД) је базирана на Меријеовој тзв. трополној структури која обухвата следеће 

компоненте: дугорочни циљ, психолошка основа и ситуациона ефикасност васпитне технике. 

Као критеријуми класификовања концепција васпитног рада наставника коришћени су: 

индикатори трансмисивне и прогресивне педагогије у погледу циљева које промовишу 

анализирани модели усавршавања наставника и типови мотивационе регулације у погледу 

психолошке основе на којој се заснивају у њима препоручиване васпитне технике. Посебна 

пажња је посвећена анализи карактеристика  и еманципаторског потенцијала конкретних 

васпитних техника (у моделима разрађених поступака) које се наставницима препоручују за 

примену на часовима.  

Трећа целина текста под насловом „Васпитни потенцијал поступака наставника за 

успостављање и одржавање повољне средине за учење на наставном часу“ организована је у 

три одељка: (1) „Процедуралне стратегије васпитног рада наставника“ у којем се тематизује 

проблем одређивања правила понашања у учионици, употреба награда и казни; (2) 

„Интерперсоналне стратегије васпитног рада наставника“ у којем је нагласак на развијању тзв. 

васпитне климе у одељењу, васпитним стиловима наставника, комуникационим техникама и 

улози одељенских састанака и дискусија у унапређивању интерперсоналних односа и (3) 

„Дидактичке стратегије васпитног рада наставника“ у којем се анализира васпитни потенцијал 

организације и начина одабира програмских садржаја и активности. На основу обављене 

анализе констатује се да се у приказаним концепцијама најчешће препоручују следеће технике: 

постављање граница, вежбање одговорности, награђивање, охрабривање, описивање 

понашања, различите врсте кажњавања (попут употребе опомена, логичких последица, тајм-

аута), промене у структури простора, ефикасно планирање времена, невербална комуникација, 

одељенске дискусије, писање уговора, апел одговорности, слање ја–порука, активно слушање, 

вршњачко саветовање, и друге. Изложен је детаљан опис васпитних техника, илустрован 

одабраним примерима.  

 

Тадић, А. (2015). Аутономија ученика у разредном контексту – критичка перспектива теорије 

самоодређења, Настава и васпитање, 64 (1), 101-115. (М24) 



  

 У раду се разматра становиште да у друштву и друштвеним институцијама (нарочито 

васпитно-образовним) није могуће побећи од контроле (дисциплине, надзора) и његове 

импликације за реализацију аутономије као циља васпитања. Указује се на кључне 

карактеристике интерпретативног оквира за разматрање основних педагошких процеса, 

заснованог на претпоставкама критичке педагогије и теорије самоодређења. Разматра се 

одређење појмова аутономија и контрола у радовима Мајкла Епла, Џона Дјуија, Ричарда 

Рајана, Едварда Дисија и Алфија Кона. Истакнуто је да аутономно подржавајућа школска 

култура промовише и истиче у први план одређене идеале, вредности, циљеве, захтеве и 

правила, чиме може да подржи аутономију и наставника и ученика, да пружи снажну подршку 

активној природи ученика и одговорном ангажовању на наставном часу и да обезбеди 

оптималне услове који ће предупредити појаву пасивног и недисциплинованог понашања 

ученика и њихову отуђеност. У том смислу, посебно се истиче значај  интеракција у школском 

окружењу и улога наставника,  његовог стила понашања, за подржавање ученичке аутономије у 

школском контексту.  

 Аргументована су полазна становишта да контрола, ограничења и захтеви 

представљају конститутиван елемент васпитања и да је аутономија резултат интернализоване 

контроле. Аутономија ученика не везује се искључиво за ангажовање ученика у активностима 

које су праћене пријатним осећањима. И екстринзички мотивисан ученик осећа да се понаша 

аутономно у случајевима интернализације и интеграције вредности таквог понашања, када 

усваја разредна правила и наставне захтеве као властите вредности и регулаторе сопственог 

понашања. Међу закључцима се наводи да ће наставник који очекује од ученика одређено 

понашање и учешће у активностима које ученици не доживљавају као корисне и важне, 

настојати да подржава осећај аутономног деловања код својих ученика улагањем напора да им 

објасни вредности таквог понашања или потенцијалну личну корист коју им оно може донети. 

 

Тадић, А. (2015). Повезаност наставничког доживљаја аутономије у школи и његовог 

поступања према ученицима: преглед савремених истраживачких студија, Зборник 

Института за педагошка истраживања, 47 (1), 62-80. (М24) 

 

На основу анализе релевантне теоријске литературе, у раду се истиче да наставници 

често мотивишу ученике на укључивање у активности на часу и поштовање упутстава за рад 

применом поступака који се темеље на моћи и тако угрожавају осећај аутономије код ученика. 

У раду се указује на неопходност испитивања контекстуалних и интерперсоналних фактора који 



одређују поступање наставника у разреду. Даје се преглед резултата релевантних 

истраживачких студија у овој области да би се сагледaли и утврдили корелати контролишућег 

стила поступања наставника према ученицима у разреду из перспективе теорије 

самоодређења.  

Аутор анализира истраживања чији су резултати показали да наставници који 

доживљавају притисак на послу преносе тај притисак на своје ученике у виду примене 

контролишућих поступака. Повезаност доживљаја притиска и контролишућег понашања 

наставника остварује се индиректно преко радне мотивације наставника и осећаја 

задовољености основних потреба наставника у школи. Наставници ће вероватно бити 

интринзички мотивисани за рад у школи ако сматрају да шири социјални контекст и друге 

особе у радној средини подржавају задовољавање њихове потребе за аутономијом. 

Закључцима се наглашава да је неопходно планирати образовне политике и будућа 

истраживања у овој области, уз сагледавање могућности и стратегија за стварање услова за 

подстицање радне мотивације наставника аутономног типа. 

 

Тадић, А., Максимовић, А. и Мрвош, И. (2016). Васпитни концепт студената Учитељског 

факултета, Зборник Института за педагошка истраживања, 48 (2), 247-263. (М24) 

 

У раду су представљени и анализирани резултати истраживања о врсти педагошких 

уверења студената наставничких факултета која се дефинишу као васпитни концепт. Циљ 

спроведеног истраживања био је да се утврди израженост васпитног концепта студената – 

будућих учитеља и повезаност димензија васпитног концепта са социодемографским и 

образовним карактеристикама будућих учитеља. Коришћена је оригинална верзија 

инструмента Скала за испитивање васпитног концепта наставника којим је испитано 480 

студената Учитељског факултета Универзитета у Београду.  

Спроведеним истраживањем нису утврђене статистички значајне разлике у 

изражености димензија васпитног концепта између студената различитог пола, нити у погледу 

врсте завршене средње школе. Резултати показују да се израженост педоцентричког васпитног 

концепта значајно разликује на почетку и на крају студија, да та израженост опада, али да то 

опадање није линеарно. Утврђено је да су уверења педоцентричког типа код студената на 

почетку студија изражена у већој мери него што је то случај са студентима последње године 

студија. У дискусији резултата разматра се питање повезаности искуства током студија са 



опадањем изражености димензије васпитног концепта педоцентричког типа и импликација за 

концепције и стратегије професионалног образовања учитеља. 

 

Антонијевић, Р., Тадић, A. и Николић, Н. (2016). Наставникова перцепција вредновања ефеката 

семинара стручног усавршавања, Андрагошке студије, 2, 95-110. (М24) 

 

У раду се презентују резултати емпиријског истраживања које је имало за циљ да се 

испита мишљење наставника о вредновању ефеката семинара стручног усавршавања. Узорак 

истраживања обухватио је 107 наставника средњих школа. За потребе прикупљања података 

коришћен је упитник. Резултати истраживања показују да су наставници препознали значај 

континуираног праћења и вредновања ефеката семинара стручног усавршавања. Наставници 

су проценили да кључни исход семинара стручног усавршавања треба да буду стечена знања и 

вештине које су им потребне за наставни рад. Претпоставку о неопходности да систем стручног 

усавршавања буде усклађен с индивидуалним образовним потребама наставника, већина 

испитаних наставника потврдила је навођењем да једна од приоритетних области вредновања 

ефеката семинара стручног усавршавања треба да буде и мера у којој семинар омогућава 

сагледавање властитих образовних потреба. У нешто мањој мери наставници сматрају да 

вредновањем треба да буде обухваћено деловање семинара на промену њихових ставова, као 

и деловање на мотивацију за даљим стручним усавршавањем. Већина испитаних наставника 

мишљења су да вредновање треба вршити применом анкете, скале процене или других, 

сличних инструмената, али и организовањем угледних часова, на којима би примењивали 

научено на обукама.  

 

Mrvoš, I., Tadić, A. i Radovanović, I. (2016). Educational concept and initial teacher education, In: 

Zacłona, Z. & Radovanović, I. (ed.), Teachers' education. The perspective of theory and practice. (20-

27), Nowy Sącz: Państwowa Wyższa Szkola Zawodowa & Beograd: Učiteljski fakultet. (М14) 

 

У раду се разматра концепт уверења наставника и студената наставничких факултета у 

различитим концепцијским и терминолошким одређењима, као и резултати релевантних 

истраживања у овој области о њиховој повезаности са оријентацијом на примену специфичних 

педагошких поступака у конкретним наставним ситуацијама. Наглашено је да би до знатнијих 

промена у наставном раду могло доћи уколико би се будући наставници бавили личним 

теоријама које постају видљиве кроз процес саморефлексије.  



Педагошке импликације се образлажу у области иницијалног образовања наставника уз 

истицање потребе напуштања традиционалног модела обуке, тренирања техничких вештина и 

усмерити наставни процес на активно учење, на разумевање наставних садржаја теоријског 

карактера уз уважавање искустава студената кроз које се прелама значење теоријског сазнања, 

што омогућава преиспитивање њихових уверења и поступака. 

 

Тадић, А. (2016). Модел интелектуалне авантуре: ка разумевању Дјуијевог прогресивизма из 

перспективе критичких концепција васпитања, Педагогија – часопис форума педагога, 71 (3), 

255-268. (М51) 

 

 У раду писаном поводом стогодишњице објављивања Дјуијевог дела „Васпитање и 

демократија“, у коме су постављени темељи савремене теорије либералног образовања, се 

разматра аргументација савремених теоретичара критичке оријентације, као упориште захтева 

за трансформацијом образовног система и његовог усмеравања ка људској димензији, ка 

подршци појединцима да испоље и реализују своје потенцијале. Начин на који се идеје, 

концепти и препоруке аутора критичких концепција васпитања укрштају, својеврсна је 

интелектуална авантура, како је о томе писао Жак Рансијер. 

 Полазна основа је афирмација еманципаторског карактера васпитања и образовања, 

као фактора очовечења појединаца и друштвеног прогреса. Аутономна личност се истиче као 

носилац педагошких вредности. Критички се анализира фаворизација технократских захтева у 

образовном систему којом се људска компонента потискује на маргину педагошког рада. 

Закључује се да су захтеви друштва везани за стицање компетенција за друштвену 

репродукцију легитимни само ако такав процес истовремено подржава и еманципацију 

појединца. 

 

Maksimović, A. & Tadić, A. (2016). Culture and art in school – an integrative approach, In: Miroslava 

Ristić and Ana Vujović (eds.). Didactic and methodological approaches and strategies – support to 

children`s learning and development (207-213), Belgrade: Teacher Education Faculty, University of 

Belgrade. (М33) 

 

У раду се отварају питања разумевања културе и уметности као саставног дела процеса 

васпитања и образовања, као и начина организације наставе и учења у школама које заступају 

интегративни концепт у погледу употребе естетских садржаја. Уместо традиционалног 



ограничавања домена естетске културе на „уметничке предмете“ на којима ученици развијају 

креативност, док на осталим стичу применљива знања и вештине, овај приступ промовише 

укључивање уметности у разноврсне садржаје којима се ученици баве, као и промену начина 

реализације наставе и другачије организације целокупног живота школе.  

У раду је представљен пројекат Learning through the Arts као пример интегративног 

приступа који је почео да се развија у Канади деведесетих година XX века. Ова концепција 

почиње све више да се препознаје као значајна за унапређење образовања и у земљама 

Европске уније. У том контексту, приказана је и актуелна примена овог приступа у Немачкој, где 

се на националном, као и на покрајинском нивоу, спроводе различити пројекти засновани на 

идеји да промовисање културе у школи представља делотворно окружење за учење и развој 

ученика.  

 

Tadić, A.; Mrvoš, I. & Antonijević, R. (2018). Theoretical foundation and actuality of the concept 

Education through art. In: Snežana Marinković (Ed.). Language, culture, education (267-278). Užice: 

Faculty of Education. (М33) 

 

У раду се разматра однос уметности и васпитања кроз концепт Васпитање уметношћу, 

из перспективе прогресивне педагогије. Теоријско утемељење анализира се кроз теорије Џона 

Дјуија и Херберта Рида  који су наглашавали да уметност треба искусити, не само због њене 

савршене вредности, већ и због њеног педагошког потенцијала (за преобликовање и 

реконструкцију искуства). Разматран је и допринос Елиота Ајзнера који, образлажући значај 

уметности, у први план ставља сазнајни аспект уметности у образовању. Наводи се како је 

педагогија његовим радом добила разрађен алтернативни модел у односу на савремену школу 

која је интелектуалистички оријентисана и која васпитање у школи своди на развијање језичких 

и математичких компетенција.  

Прогресивна педагогија се супротставља традиционалном формализму у образовању, 

унапред прописаном предметном курикулуму и настави као припреми за тестирање. 

Промовише се као пожељна интердисциплинарна организација наставе, по темама које 

пресецају више дисциплина, трансформишући тако окружење за учење. У раду су разматране и 

импликације за праксу теоријског концепта који рад у школи усмерава на целовит развој 

личности и афирмише реализацију креативних активности кроз игру и истраживање 

интегришући уметност у процес учења. 



 

Тадић, А. (2016). Проблематизација примене позитивних вербалних порука као повратних 

информација о понашању ученика на наставном часу. У: Лидија Мишкељин, Зорица Шаљић и 

Јован Миљковић (уредници), Вредновање у васпитно-образовном процесу (128-133), Зборник 

радова са националног научног скупа Сусрети педагога одржаног на Филозофском факултету 

Универзитета у Београду, 25. и 26. септембар 2016. године, Београд: Филозофски факултет и 

Педагошко друштво Србије.  (М63) 

 

 У раду се примена позитивних вербалних порука од стране наставника, као вид 

вредновања понашања ученика током наставе, преиспитује из етичке перспективе. Механизми 

вредновања разматрају се у ширем контексту усмерености на идејни пројекат друштва који 

фаворизује настанак слободног субјекта, наспрам свеприсутног, заснованог на логици 

доминације. Указује се на неопходност критичког преиспитивања употребе порука које 

ученици доживљавају као директан спољашњи притисак у виду очекиваног позитивног 

поткрепљења (похвала, као вербална награда) и порука охрабрења контролишућег типа којима 

се понашање ученика условљава интројектованим доживљајем обавезе и принуде како би се 

деловало у скалду са очекивањима наставника. Наглашава се како се на овај начин, вербалним 

порукома које се сврставају у позитивне, подржава зависност ученика од вредновања 

наставника, његових очекивања и уверења о томе како ученици треба да се понашају на часу. У 

закључку се афирмише употреба порука охрабрења информативног типа, о компетентности 

ученика у конкретним активностима. 

 

Тадић, А. и Бодрошки Спариосу, Б. (2017). Васпитање као одговор на изазове савременог доба. 

У: Милан Станчић, Александар Тадић и Тамара Николић Максић (ур.) ВасПИТАЊЕ данас (19-25), 

Београд: Филозофски факултет Универзитета у Београду, Институт за педагогију и андрагогију и 

Педагошко друштво Србије. (М61) 

 

Аутори рада се анализом улоге васпитања у савременим околностима баве 

полазећи од тезе да је оно од како се појавило као истраживачки проблем сагледава 

истовремено и као израз постојећих друштвених околности и као њихова промена. Због тога се 

наводи да је васпитање увек друштвено конструисано и деконструисано, као и да га ова 

динамика чини предвидивим (друштвена очекивања) и истовремено неизвесним процесом 

(јединственост индивидуалних потенцијала).  



У раду су издвојене две кључне тезе француског педагога Филипа Меријеа које се 

посматрају као педагошки изазови/парадокси савременог доба: (1) масовно подстицање 

„инфантилизма“ кроз дискурс задовољног детета, ученика или корисника и (2) појачавање 

мера „увођења у ред“ као механизма који компензује недостатак „критичког гласа“. С обзиром 

на то да више не живимо у друштвима која имају тржишта, већ у друштвима која су постала 

тржишна, наводи се да је пред сваким педагогом не мали терет преузимања одговорности за 

изражавање неслагања и незадовољства. Хуманистичко васпитање се не третира као једна од 

могућих алтернатива, нити као најефикасније мерено улагањем свега што се може бројати. Оно 

се схвата као питање тражења смисла, а не техничког решења за постојеће проблеме. 

 

*** 

На основу анализе научноистраживачког рада може се закључити да је др 

Александар Тадић у потпуности остварио услове за избор у звање ванредног професора 

утврђене Критеријумима за избор наставника на Универзитету у Београду. Од избора у звање 

доцента објавио је две научне монографије (категорија М42 - једна је адаптирана верзија 

докторске дисертације), четири рада у часописима међународног значаја (категорија М24), по 

један рад у тематском зборнику међународног значаја (категорија М14) и у часопису водећег 

националног значаја (категорија М51), два рада са међународног научног скупа објављена у 

целини (категорија М33) и четири рада са научног скупа националног значаја објављена у 

целини (категорије М61 и М63). Проблемима које проучава приступа темељно, радови су му 

теоријски ваљано засновани и методолошки коректно вођени, уз коришћење обимне и 

релевантне литературе из области педагогије и сродних наука. Радови које објављује 

представљају значајан допринос развоју педагошких дисциплина којима се бави.  

Александар Тадић квалитетно реализује наставу из више предмета на сва три нивоа 

студија (на основним, мастер и докторским студијама) на Одељењу за педагогију и андрагогију. 

Са студентима остварује веома добру комуникацију, континуирано прати њихов рад, пружа им 

значајну помоћ у учењу и извршавању наставних обавеза и подстиче их на укључивање у 

истраживачки рад. То потврђују и оцене добијене у студентској евалуацији (од 4,25 до 4,90). На 

основним студијама је био ментор при изради шест дипломских радова и једног завршног 

рада. Уз то, био је ментор при изради три до сада одбрањена мастер рада и члан у двадесет 

пет комисија за одбрану мастер радова. Био је ментор једног одбрањеног нацрта докторске 

дисертације, члан у комисијама за четири нацрта и члан две комисије за оцену и одбрану 

докторске дисертације. Веома је ангажован, како у развоју наставе, тако и у развоју и 



унапређивању укупног рада Одељења за педагогију и андрагогију, Института за педагогију и 

андрагогију и Филозофског факултета. 

На основу изложеног Комисија оцењује да Александар Тадић испуњава све научне, 

стручне и педагошке услове за избор у звање за које конкурише, па предлаже Изборном већу 

Филозофског факултета Универзитета у Београду да прихвати предлог за избор Александра 

Тадића у звање ванредног професора за ужу научну област Општа педагогија са методологијом 

и историја педагогије, са пуним радним временом, на одређено време од пет година, на 

Одељењу за педагогију и андрагогију. 

У Београду,  

1. јун 2019. године. 

КОМИСИЈА 

Проф. др Радован Антонијевић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Наташа Вујисић Живковић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Јована Милутиновић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Новом Саду 

 

 

____________________________ 



           Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Филозофски факултет Универзитета у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Александар Тадић   

  

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Александар (Светомир) Тадић 

- Датум и место рођења: 18. 10. 1981. 

- Установа где је запослен: Филозофски факултет Универзитета у Београду 

- Звање/радно место: доцент 

- Научна, односно уметничка област: Педагогија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

- Место и година завршетка: Београд, 2006. 

Мастер:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Магистеријум:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Докторат:  

- Назив установе: Универзитет у Београду, Филозофски факултет 

- Место и година одбране: Београд, 2014. 

- Наслов дисертације: Савремени модели и стратегије успостављања и одржавања разредне 

дисциплине 

- Ужа научна, односно уметничка област: Општа педагогија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- Сарадник у настави (2007. - избор, 2008. – реизбор) за предмет Општа педагогија, на 

Учитељском факултету Универзитета у Београду 

- Асистент (2009. - избор, 2012. – реизбор) за предмет Општа педагогија, на Учитељском 

факултету Универзитета у Београду 

- Доцент (2015. – избор) за предмет Општа педагогија, на Учитељском факултету Универзитета у 

Београду 

 



3) Испуњени услови за избор у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР  

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

од 4,25 до 4,90 за све наставне 

предмете на основним и мастер 

студијама од 2015. године до данас.  

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 
од 1. 10.2006. године и даље. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Тренутно је ментор четири 

докторанта, од којих је један 

одбранио предлог нацрта теме 

докторске дисертације, док су 

преостало троје на почетку 

докторских студија и у току израде 

нацрта. Ангажован на два предмета 

на докторским студијама педагогије 

(једном обавезном и једном 

изборном). 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Ментор је три одбрањена мастер рада, 

члан комисија за двадесет пет мастер 

рада. 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

Члан је у две комисије за одбрану 

докторске дисертације.  Ментор 

једног нацрта теме докторске 

дисертације , члан комисија за четири 

нацрта. 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које 

се бира) 

 

Број радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 

друго 

9 Објављена два рада из категорије М20 или 

пет радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области 

за коју се бира.  

 

 

4*М24 

1*М14 

1*М51 

- Тадић, А. (2015). Аутономија ученика 

у разредном контексту – критичка 

перспектива теорије самоодређења. 

Настава и васпитање, 64 (1), 101-

115. (М24) 

- Тадић, А. (2015). Повезаност 

наставничког доживљаја аутономије у 

школи и његовог поступања према 



ученицима: преглед савремених 

истраживачких студија. Зборник 

Института за педагошка 

истраживања, 47 (1), 62-80. (М24) 

- Тадић, А., Максимовић, А. и Мрвош, 

И. (2016). Васпитни концепт 

студената Учитељског факултета. 

Зборник Института за педагошка 

истраживања, 48 (2), 247-263. (M24) 

- Антонијевић, Р., Тадић, А. и Николић, 

Н. (2016). Наставникова перцепција 

вредновања ефеката семинара 

стручног усавршавања. Андрагошке 

студије, 2, 95-110. (M24) 

- Mrvoš, I., Tadić, А. & Radovanović, I. 

(2016). Educational concept and initial 

teacher education, In: Zacłona, Z. & 

Radovanović, I. (eds.). Teachers' 

education. The perspective of theory and 

practice. (20-27), Nowy Sącz: 

Państwowa Wyższa Szkola Zawodowa 

& Beograd: Učiteljski fakultet. (M14) 

- Тадић, А. (2016). Модел 

интелектуалне авантуре: ка 

разумевању Дјуијевог прогресивизма 

из перспективе критичких концепција 

васпитања. Педагогија, 71 (3), 255-

268. (М51) 

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

 

 

2 пројекта 

- Пројекат (број 179020, период од 

2011. године и даље) Концепције и 

стратегије обезбеђивања квалитета 

базичног образовања и васпитања, 

чију реализацију финансира 

Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике 

Србије. 

- Professional Development of Vocational 

Education Teachers with European 

Practices (Pro-VET), Erasmus+.  
11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна 

монографија (са ISBN бројем) из научне 

области за коју се бира, у периоду од избора 

у претходно звање 

 

2*М42 

 

- Наставнички модели и стратегије 

разредне дисциплине, 2015, Београд: 

Учитељски факултет (објављена 

докторска дисертација) 

- На дистанци од манипулације: 

Еманципаторска компонента 

васпитног рада наставника, 2019, 

Београд: Институт за педагогију и 

андрагогију. 

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

 

2*М33 
- Maksimović, A. & Tadić, A. (2016). 

Culture and art in school – an integrative 

approach, In: Miroslava Ristić and Ana 

Vujović (eds.). Didactic and 

methodological approaches and 

strategies – support to children`s 



learning and development (207-213). 

Belgrade: Teacher Education Faculty, 

University of Belgrade, ISBN 978-86-

7849-235-8, UDK 371.382/.383. (M33) 

- Tadić, A., Mrvoš, I. & Antonijević, R. 

(2018). Theoretical foundation and 

actuality of the concept Education 

through Art. In: Snežana Marinković 

(ed.). Language, culture, education 

(267-278). Užice: Faculty of Education. 

ISBN 978-86-6191-051-7; UDC 371.4. 

(M33) 

13 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 

или М63. 

 

 

1*М61 

3*М63 

- Тадић, А. и Бодрошки Спариосу, Б. 

(2017). Васпитање као одговор на 

изазове савременог доба. У: Милан 

Станчић, Александар Тадић и Тамара 

Николић Максић (уредници). 

ВасПИТАЊЕ данас (19-25), Зборник 

са националног научног скупа 

Сусрети педагога, Београд: Институт 

за педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета Универзитета 

у Београду и Педагошко друштво 

Србије. ISBN 978-86-80712-09-3; UDK 

316.7:37.01. (М61) 

- Тадић, А. и Радовановић, И. (2015). 

Ка формирању аутономних личности 

и праведнијих разредних заједница 

активним учењем (будућих) 

наставника о савременим 

концепцијама васпитања и моделима 

разредне дисциплине. У: Јелена 

Радишић, Невена Буђевац и Смиљана 

Јошић (уреднице). Допринос 

истраживачких налаза развоју 

образовних политика (65-68). 

Београд: Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја 

Републике Србије. ISВN 978-86-7452-

053-6, UDC 37.014.5 (497.11) (082). 

(М63) 

- Тадић, А. (2015). Повезаност праксе 

успостављања и одржавања разредне 

дисциплине са уверењима наставника 

о дисциплини, У: Јелена Радишић, 

Невена Буђевац и Смиљана Јошић 

(уреднице). Допринос истраживачких 

налаза развоју образовних политика 

(69-72). Београд: Министарство 

просвете, науке и технолошког 

развоја Републике Србије. ISВN 978-

86-7452-053-6, UDC 37.014.5 (497.11) 

(082). (М63) 

- Тадић, А. (2016). Проблематизација 

примене позитивних вербалних 

порука као повратних информација о 

понашању ученика на наставном часу. 

У: Лидија Мишкељин, Зорица Шаљић 



и Јован Миљковић (уредници), 

Вредновање у васпитно-образовном 

процесу (128-133), Зборник радова са 

националног научног скупа Сусрети 

педагога, Београд: Институт за 

педагогију и андрагогију 

Филозофског факултета Универзитета 

у Београду и Педагошко друштво 

Србије.  ISBN 978-86-82019-98-5; 

UDC 371.315.6; 371.212; 159.947.5-

057.874. (М63) 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника 

радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним 

скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским 

мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и 

комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно 

образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 

науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или 

иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу 

или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1.1.  Уредник зборника радова са научног скупа националног значаја одржаног 29. и 30. 

септембра 2017. године;  ВасПИТАЊЕ данас. 



1.2. Члан програмског одбора на четири научна скупа: 1) Дидактичко-методички приступи и 

стратегије – подршка учењу и развоју деце (2015); 2) Вредновање у васпитно-образовном 

процесу (2016); 3) ВасПИТАЊЕ данас (2017) и 4) Образовна политика и пракса: у складу 

или у раскораку? (2019). 

1.3. Ментор три одбрањена мастер рада, члан комисија за одбрану двадесет пет мастер радова. 

Члан у две комисије за одбрану докторске дисертације.  Ментор једног нацрта теме 

докторске дисертације , члан комисија за четири нацрта. 

1.4.  Истраживач на научном пројекту Учитељског факултета у Београду (број 179020, период 

од 2011. године и даље) под називом Концепције и стратегије обезбеђивања квалитета 

базичног образовања и васпитања, чију реализацију финансира Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја Републике Србије. 

2.2. Члан Комисије за наставну, научну и техничку документацију Филозофског факултета 

Универзитета у Београду (од 01. 10. 2018. до 01. 10. 2021. године). Претходно је био 

заменик члана Дисциплинске комисије Филозофског факултета (од 25. 05. 2016. до 24. 05. 

2018. године).   

2.3. Члан радне групе коју је формирао Завод за унапређивање образовања и васпитања 

(ЗУОВ) за реализацију прве фазе трогодишњег пројекта Јачање васпитне функције школе 

(2016. године). Пројекат је предвиђен Акционим планом за реализацију Стратегије 

развоја образовања у Републици Србији до 2020. године, а као реализатори су предвиђени 

ЗУОВ и Министарство просвете. 

3.1. Учешће у међународном пројекту: Professional Development of Vocational Education Teachers 
with European Practices (Pro-VET), Co-funded by the Erasmus+ Programme of the European 
Union, члан копартнерског тима Универзитета у Београду. 

3.2. Ангажовање у настави на Учитељском факултету Универзитета у Београду у летњем 

семестру 2016/2017. године и оба семестра 2017/2018. године за наставне предмете 

„Савремене теорије васпитања“ и „Савремене концепције и стратегије разредне 

дисциплине“ 

3.3. Члан Педагошког друштва Србије. 

 

 

 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу свега изложеног – а имајући у виду да Александар Тадић има испуњене 

обавезне и изборне услове за звање у које се бира (објављене научне радове, педагошки 

рад оцењен високим оценама), као и да испуњава све друге предвиђене критеријуме – 

Комисија сматра да испуњава услове за избор у звање за које конкурише, те стога 

предлаже Изборном већу Филозофског факултета да Александра Тадића изабере у 

звање ванредног професора за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и 

историја педагогије, на Одељењу за педагогију и андрагогију, са пуним радним 

временом, на одређено време од 5 година.   



 

 

У Београду,  

1. јун 2019. године 

 

                                                                                                              ПОТПИСИ  

                                                                                             ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

Проф. др Радован Антонијевић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Наташа Вујисић Живковић, редовни 

професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Јована Милутиновић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Новом Саду 

 

 

____________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образац 5 

 

 

 

 

 

Изјава о изворности 

 

 

 

Име и презиме кандидата: др Александар Тадић 

 

 

Сагласно члану 26. став 3. Кодекса професиналне етике Универзитета у 

Београду, 

 

 

 

ИЗЈАВЉУЈЕМ 

 

 

- да је сваки мој рад и достигнуће, изворни резултат мог интелектуалног рада и да 

тај рад не садржи никакве изворе, осим оних који су наведени у раду, 

 

- да нисам кршио/ла ауторска права и користио/ла интелектуалну својину других 

лица. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потпис аутора 

У Београду, 03.06.2019. 

 

_________________________ 

   (др Александар Тадић) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: _____________ 

Београд, 27.06.2019. 

 

 

 

 

На основу члана 21. став 1. тачка 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 

у Београду“ бр. 200/2017) и члана 215. Статута Филозофског факултета Универзитета у 

Београду  (Број: 738/1), издајем следећу: 

 

 

 

П О Т В Р Д У 

 

 

 

др АЛЕКСАНДРУ ТАДИЋУ, кандидату предложеном  одлуком  Изборног већа 

Факултета бр. 1152/1-III/5 од 27.06.2019. године за избор у звање ванредни професор 

за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, није 

изречена мера Јавне осуде за повреду Кодекса професионалне етике на 

Филозофском факултету Универзитета у Београду. 

 

1. Ову потврду доставити надлежном већу Универзитета. 

 

2. О спровођењу ове Потврде  стараће се  Одсек за правне и кадровске послове. 
 

 

 

 

 

Доставити: 

-Именованом 

-Досије 

-Архива 

 

ДЕКАНА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

Проф. др Миомир Деспотовић  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


