
  Образац 1 

 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Број захтева: 

Датум: 28.06.2019. године 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

(члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата: НАТАША (ТОМА) НИКОЛИЋ 

 

2. Предложено звање: ДОЦЕНТ 

 

3. Ужа научна област за коју се наставник бира:  ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ 

 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: ПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

 

5. До овог избора кандидат је био у звању:  АСИСТЕНТ 

 

у које је први пут изабран: 29.06.2017. године 

 

за ужу научну област /наставни предмет: ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 29.06.2020. 

 

2. Датум и место објављивања конкурса: 24.04.2019. године „Послови“, сајт 

Филозофског факултета, сајт Универзитета у Београду 

 

3. Звање за које је расписан конкурс: ДОЦЕНТ 

 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ 

ФАКУЛТЕТА, 18.04.2019. године 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата: 

 

 



Име и презиме Звање Ужа научна област Организација 

1. 
др Радован 

Антонијевић 
Редовни  професор 

Општа педагогија са 

методологијом и 

историја педагогије 

Филозофски 

факултет у Београду 

2. 
др Наташа Вујисић - 

Живковић 
Редовни професор 

Општа педагогије са 

методологијом и 

историја педагогије 

Филозофски 

факултет у Београду 

3. 
др Јована 

Милутиновић 
 Редовни професор Педагогија 

Филозофски 

факултет у Новом 

Саду 

4.     

5.     

 

 

2. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН КАНДИДАТ 

 

3. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

 

4. Датум стављања реферата на увид јавности:  03.06.2019. године 

 

5. Начин (место) објављивања реферата: огласна табла Филозофског факултета у 

Београду, сајт Филозофског факултета 

 

6. Приговори: / 

 

 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  27.06.2019. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата  др Наташе 

Николић  у звање ДОЦЕНТА вођен у свему у складу са одредбама Закона, Статута 

Универзитета, Статута факултета и Правилника о начини и поступку стицања звања и 

заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 

 

      ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

________________________ 

          Проф. др Миомир Деспотовић 

 
Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за избор звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног факултета, приговори и слично). 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4. и 5., достављају се и у електронској форми. 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

 ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/ПС 05/4-02 бр. 1152/1-III/6 

27.06.2019. године 

 

 

На основу члана 75. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник 

РС», бр.88/17, 27/18 и 73/18) и члана 227. став 2. алинеја 3. Статута, Изборно 

веће Филозофског факултета, на својој VI редовној седници, одржаној дана 

27.06.2019. године, на предлог Комисије, донело је следећу 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

           Утврђује се предлог одлуке да се др Наташа Николић изабере у звање 

ДОЦЕНТ за ужу научну област ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА 

ПЕДАГОГИЈЕ, са пуним радним временом на Одељењу за педагогију и андрагогију, 

на одређено време од пет година.  

 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Филозофски факултет у Београду је на основу предлога декана Факултета и 

Одлуке Изборног већа Факултета о расписивању конкурса, објавио конкурс за 

избор у звање доцента, за ужу научну област ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ, због потребе Факултета, Одељења за 

педагогију и андрагогију. 

 

Изборно веће Филозофског факултета, на седници одржаној дана 

27.06.2019. године, разматрало је Извештај Комисије за припрему извештаја о 

пријављеним кандидатима, и утврдило да предложени кандидат др Наташа 

Николић испуњава све услове прописане чланом 74. и 75. Закона о високом 

образовању (''Сл. гласник РС'', број 88/17, 27/18 и 73/18), чланом 135. Статута 



Универзитета (''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18), као и услове 

прописане Правилником о минималним условима за стицање звања наставника 

на Универзитету у Београду, па је донета одлука као у изреци. 

 

 

 

Доставити:                                                                           

1х Универзитету у Београду   

1х Др Наташи Николић                                                                     ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за педагогију и андрагогију 

1х Стручном сараднику за радне односе   

1х Шефу Одсека за правне послове                                          Проф. др Миомир Деспотовић 

1х Архиви                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ИЗБОРНОМ ВЕЋУ  

ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

Београд 

 

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета у Београду од 18. априла 2019. 

године изабрани смо у Комисију за припрему извештаја о кандидатима који се пријаве на 

конкурс за избор у звање једног доцента за ужу научну област ОПШТА ПЕДАГОГИЈА СА 

МЕТОДОЛОГИЈОМ И ИСТОРИЈА ПЕДАГОГИЈЕ, са пуним радним временом, на одређено 

време од пет година. На конкурс, објављен у листу ''Послови'', од 24. априла 2019. године, 

пријавио се један кандидат - Наташа Николић, асистент на Одељењу за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета у Београду. Пошто смо прегледали приложену 

документацију и проучили радове кандидата, у могућности смо да Изборном већу поднесемо 

следећи  

 

 

И  З  В  Е  Ш  Т  А  Ј 

 

Наташа Николић рођена је 1988. године у Краљеву, где је завршила основну и 

средњу школу. Основне академске студије педагогије на Филозофском факултету Универзитета 

у Београду уписала је 2007. године, а завршила 30.06.2011. године, са просечном оценом 9,03. 

На истом факултету завршила је мастер академске студије педагогије 11.09.2012. године, са 

просечном оценом 9,67. Испите предвиђене програмом докторских студија педагогије 

положила је са просечном оценом 9,75. Завршила је докторске студије 13.07.2018. године, 

одбранивши докторску дисертацију на тему ''Квалитет проблемски оријентисане наставе и 

постигнуће ученика''. 

На Филозофском факултету Универзитета у Београду од априла 2013. године ради, 

прво као сарадник у настави, а од јула 2017. године као асистент на Одељењу за педагогију и 

андрагогију, ужа научна област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије. 

Асистент је на предметима из области опште педагогије на основним студијама (Увод у 

педагогију, Основи педагогије, Општа педагогија, Систем васпитања и образовања, 

Ваншколска педагогија, Рад са даровитим ученицима). Просечна оцена студентске евалуације 



педагошког рада за период од школске 2013/2014. до школске 2017/2018. године износи 4,81 

(макс. 5). 

У својству аутора или коаутора објавила је већи број научних радова и учествовала 

на научним скуповима међународног и националног карактера. Учествовала је на следећим 

научним скуповима: Сусрети педагога – Научни скуп ''Образовна политика и пракса: у складу 

или у раскораку'' (Београд: Филозофски факултет, Одељење за педагогију и андрагогију, 2019); 

Сусрети педагога – Научни скуп ''Вредновање у васпитно-образовном процесу'' (Београд: 

Филозофски факултет, Одељење за педагогију и андрагогију, 2016); Настава и учење – 

евалуација васпитно-образовног рада (Ужице: Учитељски факултет, 2015); Даровитост и 

креативност – развојна перспектива креативне перформансе (Вршац: Висока школа 

струковних студија за образовање васпитача, 2014); Ка квалитетном базичном образовању и 

васпитању – стандарди и ефекти (Београд: Учитељски факултет, 2013); The Fourth 

International Conference on e-Learning (Belgrade: Metropolitan University, 2013).  

Од 2018. године ангажована је на научно-истраживачком пројекту Института за 

педагогију и андрагогију чију реализацију подржава Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја РС (''Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета 

образовања у Србији''). У својству истраживача учествовала је на пројекту ''Припрема будућих 

просветних радника за рад у инклузивном окружењу, билатерална сарадња Словенија-Србија, 

2016-2017''. Члан је организационог одбора научних скупова који се одржавају у оквиру 

Сусрета педагога, а које организују Институт за педагогију и андрагогију Филозофског 

факултета у Београду и Педагошко друштво Србије: ''Идентитет професије педагога у 

савременом образовању'' (2014); ''Педагошки допринос унапређивању подучавања и учења'' 

(2015); ''Вредновање у васпитно-образовном процесу'' (2016); ''Васпитање данас'' (2017); 

''Образовна политика и пракса: у складу или у раскораку'' (2019). Члан је Педагошког друштва 

Србије. Од 2014. године до данас реализатор je акредитованих програма за стручно 

усавршавање запослених у образовању (Методе и облици ефикасне наставе и учења и 

Оцењивање у функцији ефикасне наставе и учења). 

 

Са листе приложене библиографије кандидаткиње одабрали смо за посебан приказ 

5 радова које је кандидаткиња објавила – три емпиријска рада и два теоријска: 

Антонијевић, Р., Тадић, А. и Николић, Н. (2016). Наставникова перцепција 

вредновања ефеката семинара стручног усавршавања, Андрагошке студије, 2, 95-110.   

У раду се презентују резултати емпиријског истраживања које је имало за циљ да се 

испита мишљење наставника о вредновању ефеката семинара стручног усавршавања. Узорак 



истраживања обухватио је 107 наставника средњих школа. За потребе прикупљања података 

коришћен је упитник. Резултати истраживања показују да су наставници препознали значај 

континуираног праћења и вредновања ефеката семинара стручног усавршавања. Наставници су 

проценили да кључни исход семинара стручног усавршавања треба да буду стечена знања и 

вештине које су им потребне за наставни рад. Претпоставку о неопходности да систем стручног 

усавршавања буде усклађен с индивидуалним образовним потребама наставника, већина 

испитаних наставника потврдила је навођењем да једна од приоритетних области вредновања 

ефеката семинара стручног усавршавања треба да буде и мера у којој семинар омогућава 

сагледавање властитих образовних потреба. У нешто мањој мери наставници сматрају да 

вредновањем треба да буде обухваћено деловање семинара на промену њихових ставова, као и 

деловање на мотивацију за даљим стручним усавршавањем. Већина испитаних наставника 

мишљења су да вредновање треба вршити применом анкете, скале процене или других, 

сличних инструмената, али и организовањем угледних часова, на којима би примењивали 

научено на обукама.  

 

Николић, Н. (2018). Квалитет проблемски оријентисане наставе и постигнуће 

ученика. Иновације у настави, 4, 1-14.  

У раду се презентују резултати емпиријског истраживања које је имало за циљ да се 

утврди да ли и каква повезаност постоји између проблемски оријентисане наставе и нивоа и 

квалитета постигнућа ученика осмог разреда у настави математике и биологије. У истраживању 

је учествовало 97 наставника математике, 99 наставника биологије и укупно 1117 ученика. 

Коришћена је дескриптивно-аналитичка метода, а подаци су прикупљени помоћу технике 

анкетирања, скалирања и тестирања. Резултати истраживања показују да је проблемски 

оријентисана настава оптимално заступљен начин наставног рада у настави математике, док је 

у настави биологије заступљена у нешто мањем обиму. Ученици чији наставници често 

примењују проблемски оријентисану наставу остварују боља постигнућа у односу на ученике 

чији наставници ретко примењују овај начин рада. Утврђене су позитивне корелације између 

испитaних својстава проблема и постигнућа ученика, као и између учесталости и квалитета 

реализације активности проблемски оријентисане наставе и постигнућа ученика.  

 

Николић, Н. и Мрвош, И. (2016). Описно оцењивање у функцији праћења 

напредовања ученика; у Л. Мишкељин, З. Шаљић и Ј. Миљковић (ур.): Сусрети педагога – 

Научни скуп ''Вредновање у васпитно-образовном процесу'' (134-137). Београд: Педагошко 

друштво Србије и Институт за педагогију и андрагогију Филозофског факултета.  



У раду се разматра поступак описног оцењивања, с нарочитом освртом на начин 

формулације описне оцене. Полази се од схватања да описно оцењивање представља 

континуирани процес праћења напредовања и вредновања постигнућа ученика, који се заснива 

на перманентној усменој или писаној повратној информацији ученику. Почевши од посматрања 

и утврђивања иницијалног нивоа развоја ученика до формулације и саопштавања описне оцене, 

реализација процеса описног оцењивања састоји се од низа активности наставника и ученика, 

које су представљене у раду. 

 

Antonijević, R. i Nikolić, N. (2015). Possibilities and limitations of initial assessment 

of students’ achievement, in: Marinković, S. (Eds.): Nastava i učenje – evaluacija vaspitno-

obrazovnog rada. 155-164. Užice: Učiteljski fakultet.  

У раду се презентују резултати емпиријског истраживања које је имало за циљ да се 

утврди мишљење наставника о иницијалном процењивању. Узорком је обухваћено укупно 130 

наставника разредне и предметне наставе. За потребе прикупљања података коришћен је 

упитник. Резултати показују да међу наставницима који су чинили узорак истраживања 

преовладава позитивно мишљење о иницијалном процењивању постигнућа ученика. Већина 

наставника је увиделa допринос процеса иницијалног процењивања у уочавању нивоа и 

квалитета постигнућа ученика и могућности коришћења добијених података у планирању 

наставног рада. С друге стране, нешто мањи број наставника је препознао мотивациону 

вредност ове врсте процене. С тим у вези је и податак да наставници као кључну тешкоћу у 

реализацији наводе недовољну мотивисаност ученика за учешће у оваквој врсти процене. 

Резултати истраживања указују да наставници најчешће ову врсту процене планирају на основу 

наставног програма из претходног разреда и реализују у току прве наставне недеље у виду 

писане провере знања.  

 

Nikolić, N. (2013). Role and application of e-portfolios in education. u: The Fourth 

International Conference on e-Learning (3; 2013; Belgrade), pp. 71-76. Belgrade, Metropolitan 

University. 

У овом раду анализира се е-портфолио као средство савремене технологије које 

служи за унапређивање процеса учења и подучавања. Нарочито се расправља о значају, улози, 

предностима и недостацима које е-портфолио испољава у пракси. Истиче се да е-портфолио 

доприноси континуираном праћењу развоја и напредовања ученика, служи као основа за 

вредновање рада ученика, унапређује комуникацију и сарадњу између учесника васпитно-



образовног процеса, доприноси развоју одређених вештина и способности код ученика и тако 

даље.   

 

Кандидаткиња Наташа Николић одржала је јавно приступно предавање 22. маја 

2019. године у 10 часова, на тему "Проблемска настава у процесу интелектуалног васпитања". 

Комисија је процењивала припрему предавања, структуру и квалитет садржаја предавања и 

дидактичко-методички аспект извођења предавања, и на основу тога је сваки члан Комисије 

оценио предавање оценом од 1 до 5. На основу појединачних оцена свих чланова Комисије 

приступно предавање кандидаткиње оцењено је укупном просечном оценом 5. 

 

На основу претходне анализе научно-истраживачког рада комисија констатује да се 

на конкурс пријавио компетентан кандидат. Досад је објавила 6 радова у научним часописима и 

8 саопштења штампана у целини са скупова, међународних (четири саопштења) и националних 

(четири саопштења). Проблемима које проучава приступа темељно, радови су теоријски ваљано 

засновани и методолошки коректно вођени, уз коришћење обимне педагошке литературе на 

српском и енглеском језику. Радови које објављује представљају значајан допринос развоју 

научне дисциплине којом се бави. Такође, педагошки рад може се оценити високом оценом, јер 

квалитетно изводи наставу, што потврђују и оцене добијене у студентској евалуацији. 

Континуирано прати рад студената и пружа им значајну помоћ у учењу и извршавању 

наставних обавеза.  

Имајући у виду да је Наташа Николић стекла научни степен доктора педагошких 

наука, да има објављене научне радове, да је њен педагошки рад оцењен високим оценама, као 

и да испуњава све друге предвиђене критеријуме, Комисија сматра да она испуњава услове за 

избор у звање за које конкурише, те стога предлаже Изборном већу Филозофског факултета да 

је изабере у звање доцента за ужу научну област Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије, на Одељењу за педагогију и андрагогију, са пуним радним временом, на одређено 

време од 5 година. 

 

У Београду, 1. јун 2019. године. 

 

КОМИСИЈА 

 



Проф. др Радован Антонијевић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Наташа Вујисић Живковић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Јована Милутиновић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Новом Саду 

 

 

____________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије 
Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Наташа Николић    

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Наташа (Тома) Николић 

- Датум и место рођења: 26.9.1988. године, Краљево 

- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: асистент 

- Научна, односно уметничка област Педагогија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2011. 

Мастер:   

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2012. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Педагогија 

Магистеријум:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2018. 

- Наслов дисертације: Квалитет проблемски оријентисане наставе и постигнуће ученика 

- Ужа научна, односно уметничка област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

 

2013. - сарадник у настави, ужа научна област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије (избор) 

2014. - сарадник у настави, ужа научна област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије (реизбор) - замена за привремено одсутног запосленог 

2015. - сарадник у настави, ужа научна област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије (реизбор) - замена за привремено одсутног запосленог 

2016. - сарадник у настави, ужа научна област: Општа педагогија са методологијом и историја 

педагогије (реизбор) - замена за привремено одсутног запосленог 

2017. - асистент, ужа научна област: Општа педагогија са методологијом и историја педагогије 

(избор)  

 

3) Испуњени услови за избор у звање___доцент______________________________ 

 



ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

5,00 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

Резултати студентске 

евалуације за период од 

школске 2013/2014. до 

школске 2017/2018. 

године: 

Aритметичка средина 

оцена педагошког рада у 

студентским анкетама за 

разматрани период 

износи 4,81. 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Од 2013. године 

сарадник је на 

предметима из области 

опште педагогије на 

основним студијама 

(Увод у педагогију, 

Основи педагогије, 

Општа педагогија, 

Систем васпитања и 

образовања, 

Ваншколска педагогија, 

Рад са даровитим 

ученицима). 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 1 

Антонијевић, Р., А. Тадић и Н. 

Николић (2016). Наставникова 

перцепција вредновања ефеката 

семинара стручног усавршавања, 

Андрагошке студије, 2, 95-110 М24 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 
8 Антонијевић, Р. и Н. Николић 

(2019). Праведност у образовању: 

изазови и могућности: у Д. 

Павловић Бренеселовић, В. 

Спасеновић и Ш. Алибабић (ур.): 

Сусрети педагога – Научни скуп 

''Образовна политика и пракса: у 

складу или у раскораку'' (49-53). 



Београд: Педагошко друштво Србије 

и Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета 

М63 

Antonijević, R., Senić Ružić, M. i 

Nikolić N. (2015). Evaluating effects 

of teachers' professional training 

programs, in: Ševkušić, S., Radišić, J., 

Malinić, D. (Eds.): Challenges and 

dilemmas of professional development 

of teachers and leaders in education. 

Proceedings. 226-228. Belgrade: 

Institute for Educational Research M33 

Antonijević, R. i Nikolić, N. (2015). 

Possibilities and limitations of initial 

assessment of students’ achievement, 

in: Marinković, S. (Eds.): Nastava i 

učenje – evaluacija vaspitno-

obrazovnog rada. 155-164. Užice: 

Učiteljski fakultet M33 

Antonijević, R., Senić Ružić, M., 

Nikolić, N. (2013). Some specifics of 

distance education, in: D. Milošević 

(ed.): International Conference on e-

Learning, E-Learning (3; 2013; 

Belgrade), pp. 101-104. Belgrade, 

Metropolitan University M33 

Николић, Н. и Мрвош, И. (2016). 

Описно оцењивање у функцији 

праћења напредовања ученика; у Л. 

Мишкељин, З. Шаљић и Ј. 

Миљковић (ур.): Сусрети педагога – 

Научни скуп ''Вредновање у 

васпитно-образовном процесу'' (134-

137). Београд: Педагошко друштво 

Србије и Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета 

M63 

Николић, Н. (2015). Улога 

проблемски оријентисане наставе у 

раду са даровитим ученицима, у: 

Гојков, Г. и А. Стојановић (прир.): 

Даровитост и креативност – 

развојна перспектива креативне 

перформансе. 189-193. Вршац: 

Висока школа струковних студија за 

образовање васпитача M63 

Николић, Н. (2015). Положај Рома у 

систему васпитања и образовања у 

Србији и значај интеркултуралног 

образовања, у: Јовановић, Б. и М. 

Вилотијевић (прир.): Улога 

образовања и васпитања у 

развијању хуманистичких, 

интеркултуралних и националних 



вредности. 629-645. Косовска 

Митровица: Филозофски факултет 

M63 

Nikolić, N. (2013). Role and 

application of e-portfolios in education. 

u: The Fourth International 

Conference on e-Learning (3; 2013; 

Belgrade), pp. 71-76. Belgrade, 

Metropolitan University M33 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

  

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

  



 

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

 

Члан организационог одбора на научним скуповима који се одржавају у 

оквиру Сусрета педагога, а које организују Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета у Београду и Педагошко друштво 

Србије: 

"Образовна политика и пракса: у складу или у раскораку", одржаног у 

Београду, 25. и 26. јануара 2019. године; 

"ВасПИТАЊЕ данас", одржаног у Београду, 29. и 30. септембра 2017. 

године; 

"Вредновање у васпитно-образовном процесу", одржаног у Београду, 

25. и 26. септембра 2016. године; 

"Педагошки допринос унапређивању подучавања и учења" одржаног у 

Београду, 29. и 30. маја 2015. године; 

"Идентитет професије педагога у савременом образовању: јануарски 

сусрети педагога", одржаног у Београду, 30. и 31. јануара 2014. године. 

 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 

Сарадник је на научном пројекту "Модели процењивања и стратегије 

унапређивања квалитета образовања у Србији", број 179060 (2011-

2019), чији је реализатор Институт за педагогију и андрагогију у 

Београду, а чију реализацију финансира Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја Републике Србије 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 



2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

 

Реализатор програма за стручно усавршавање запослених у 

образовању: Од 2014. године реализатор је програма за стручно 

усавршавање запослених у образовању ("Методе и облици ефикасне 

наставе и учења" и "Оцењивање у функцији ефикасне наставе и 

учења") 

 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројектима и студијама 

 

Учешће у међународним научним или стручним пројектима и 

студијама: ''Припрема будућих просветних радника за рад у 

инклузивном окружењу, билатерална сарадња Словенијa-Србија, 2016-

2017'' 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

 

Члан Педагошког друштва Србије 

 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Имајући у виду да је Наташа Николић стекла научни степен доктора 

педагошких наука, да има објављене научне радове, да је њен педагошки рад оцењен 

високим оценама, као и да испуњава све друге предвиђене критеријуме, Комисија 

сматра да она испуњава услове за избор у звање за које конкурише, те стога предлаже 

Изборном већу Филозофског факултета да је изабере у звање доцента за ужу научну 

област Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, на Одељењу за 

педагогију и андрагогију, са пуним радним временом, на одређено време од 5 година. 

 

У Београду, 1. јун 2019. године. 



 

 

 

КОМИСИЈА 

 

Проф. др Радован Антонијевић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Наташа Вујисић Живковић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Београду 

 

 

____________________________ 

 

Проф. др Јована Милутиновић, редовни професор 

Филозофски факултет Универзитета у Новом Саду 

 

 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образац 5 

 

 

 

 

 

Изјава о изворности 

 

 

 

Име и презиме кандидата: др Наташа Николић 

 

 

Сагласно члану 26. став 3. Кодекса професиналне етике Универзитета у 

Београду, 

 

 

 

ИЗЈАВЉУЈЕМ 

 

 

- да је сваки мој рад и достигнуће, изворни резултат мог интелектуалног рада и да 

тај рад не садржи никакве изворе, осим оних који су наведени у раду, 

 

- да нисам кршио/ла ауторска права и користио/ла интелектуалну својину других 

лица. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потпис аутора 

У Београду, 03.06.2019. 

 

_________________________ 

 (др Наташа Николић) 
 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: _____________ 

Београд, 27.06.2019. 

 

 

 

 

На основу члана 21. став 1. тачка 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 

у Београду“ бр. 200/2017) и члана 215. Статута Филозофског факултета Универзитета у 

Београду  (Број: 738/1), издајем следећу: 

 

 

 

П О Т В Р Д У 

 

 

 

др НАТАШИ НИКОЛИЋ, кандидату предложеном  одлуком  Изборног већа Факултета 

бр. 1152/1-III/6 од 27.06.2019. године за избор у звање доцента за ужу научну област 

Општа педагогија са метoдологијом и историја педагогије, није изречена мера Јавне 

осуде за повреду Кодекса професионалне етике на Филозофском факултету 

Универзитета у Београду. 

 

1. Ову потврду доставити надлежном већу Универзитета. 

 

2. О спровођењу ове Потврде  стараће се  Одсек за правне и кадровске послове. 
 

 

 

 

 

Доставити: 

-Именованом 

-Досије 

-Архива 

 

ДЕКАНА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

Проф. др Миомир Деспотовић  
 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: 844/2 

Београд, 22.05.2019. године 

 

 

 

                                            З А П И С Н И К 

                          О ПРИСТУПНОМ ПРЕДАВАЊУ 

 

 

Кандидат   др Наташа Николић , по конкурсу расписаном дана  24.04.2019. године  у огласним 

новинама Националне службе запошљавања „Послови“, сајту Филозофског факултета 

Универзитета у Београду и сајту Универзитета у Београду за радно место  доцент  ужа научна 

област  Општа педагогија са методологијом и историја педагогије, дана  22.05.2019. године,  са 

почетком у  10  сати, на Филозофском факултету у Београду, у  сали 214, одржала је приступно 

предавање са темом : „Проблемска настава у процесу интелектуалног васпитања“. 

Присутни чланови Комисије за припрему извештаја о кандидатима за избор у звање: 

 

 

1. Проф.  др  Радован Антонијевић, 
2. Проф.  др  Наташа Вујисић – Живковић, 
3. Проф.  др   Јована Милутиновић, редовни професор Филозофског факултета у Новом 

Саду 
 

 

Присутна Комисија је   приступно предавање оценила према следећем: 

1. члан Комисије:  проф.  Др Радован Антонијевић 
- припрема предавања                                                          оцена _   5____ 

- структура и квалитет садржаја предавања                     оцена ___5____ 

- дидактичко – методички аспект извођења предава     оцена ____5_____ 

 



 

2. члан Комисије: проф.  др  Наташа Вујисић - Живковић 
      - припрема предавања                                                          оцена ____5_____ 

- структура и квалитет садржаја предавања                        оцена ___ 5_____ 

- дидактичко – методички аспект извођења предавања       оцена ___5_____ 

 

 

 

3. члан Комисије: проф.  др Јована Милутиновић 
      - припрема предавања                                                          оцена _____5_____ 

- структура и квалитет садржаја предавања                       оцена ____5______ 

- дидактичко – методички аспект извођења предавања    оцена ____5______ 

 

 

 

Према горе  наведеним  оценама сваког члана Комисије појединачно, утврђије се просечна 

оцена приступног предавања __5____. 

 

Чланови Комисије: 

 

 

Проф.  др Радован Антонијевић 

_____________________ 

 

Проф.  др  Наташа Вујисић - Живковић 

_____________________ 

 

Проф.  др  Јована Милутиновић 

______________________ 


