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О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е    Т Е М Е 

 

 

1. Предмет истраживања 

 

 

 Проблематика самовредновања наставника је веома комплексна јер је 

неодвојиви део система вредновања квалитета образовно-васпитног процеса.У првом 

делу рада ћемо покушати да одговоримо  на питања везана за проблематику 

вредновања образовно-васпитног процеса у школи и дефинишемо место 

самовредновања у систему. Битно је нагласити  потребу за овим процесом као 

континуираним у смислу разматрања процене наставника и његовог рада као целине. 

Позитивне стране овог процеса су следеће: постојање свести о потреби сталног 

унапређивања образовно-васпитног процеса, проширивањања професионалних 

компетенција и професионалног развоја наставника; самовредновање помаже 

наставнику у побољшавању свога рада кроз смоусавршавање; наставник добија слику о 

квалитету свога рада (јаке и слабе стране; у процесу самовредновања, ако је наставник 

спреман да критички преиспитује свој рад у циљу унапређења, реализује се заједничко 

вредновања са колегема, што може бити почетни, основни елемент система вредновања 

целокупног образовно-васпитног процеса.  

У теоријском делу рада ће бити наглашени стратегије, поступци и процедуре 

процеса вредновања и самовредновања наставника. Акценат ће бити на улози 

наставника у процесу вредновања, а нарочито самовредновања властитог рада. 

Педагошки и друштвени значај ове теме је многострук. Систем вредновања који 

подразумева и процес самовредновања рада наставника доприноси унапређењу 

квалитета образовно-васпитног процеса у школи. Уколико се у школском систему 

негује „култура квалитета“, онда и потреба за унапређењем полази  из школе и од 

самих наставника. Тиме се истиче њихова улога у развоју школе, али и личном развоју 

његових знања и компетенција што претпоставља професионални развој и напредовање 

и углед професије којом се баве. Због тога сматрамо да је бављење овом темом од 

значаја за развој педагошке науке, али и праксе из ове области. Тиме се допуњују и 

иновирају основне теоријске поставке и практична решења о овим процесима. То је 

један од главних мотива који је утицао на опредељење за ову проблематику. Такође смо 



имали у виду и трендове реформских процеса у европским земљама и у нашој земљи, 

где је процес вредновања и самовредновања стављен у центар пажње. 

У емпиријском делу рада се усмеравамо на истраживање процеса 

самовредновања са више аспеката: утврђивањем стања у пракси кроз заступљеност 

процеса самовредновања у школама (значај самовредновања; заступљеност-обавеза или 

потреба; процедуре, технике и инструменти). Након тога понудићемо модел 

самовредновања рада наставника који има функцију описа, презентовања и објашњења 

организације, садржаја, процедура и  техника. Понуђени модел биће презентован 

наставницима као програм усавршавања, а након тога наставници ће га применити у 

свом раду. Након одређеног периода примене добићемо податке од наставника о 

примени и ефектима модела.  

Основна питања која се у овом истраживању постављају јесу следећа: 

• колико је процес самовредновања заступљен у раду наставника 

(организација, технике и инструменти);  

• да ли наставници континуираним процесом самовредновања унапређују 

образовно-васпитни процес и свој професионални развој; 

• како понуђени модел самовредновања наставници могу да примене у 

свом раду; 

• какви су ефекти примене модела самовредновања. 

Предмет истраживања би био усмерен на анализирање постојеће праксе 

самовредновања рада наставника, његов континуитет, организацију, примену техника и 

инструмената. Спровођењем модела самовредновања и испитивање његове примене и 

ефеката добићемо повратну информацију и податке који ће нам помоћи да утврдимо 

колико овај модел самовредновања може да помогне наставницима у унапређењу 

њиховог рада и образовно-васпитног процеса и сопственог професионалног развоја. 

 

Истраживање ће бити реализовано кроз неколико корака: 

1. Испитивање заступљености самовредновања и ставова наставника о 

значају самовредновања; 

2. Реализација програма усавршавања наставника. Програм има за циљ да 

наставнике упозна са моделом самовредновања (процес активне примене 

методологије самовредновања свога рада и дефинисање критеријума 

успеха након примене модела); 



3. Примена модела самовредновања у раду наставника; 

4. Испитивање наставника о примени модела и његовим ефектима и 

испитивање ученика; 

5. Анализа добијених података и интерпретација резултата. 

 

Пре него што кренемо на разраду циља и задатака истраживања  конкретније 

ћемо навести основне појмове који ће бити предмет овог истраживања. Постоји више 

приступа у дефинисању ових појмова код многих аутора. Процес вредновања се  

дефинише и тумачи на више начина и са различитих аспеката, међутим оно што се 

најчешће јавља као кључно одређење је прецизно утврђивање и мерење степена 

остварености циљева и задатака образовно-васпитног процеса. Ми ћемо у нашем раду 

вредновање сагледавати и још као континуиран процес који укључује примену 

адекватних поступака, процедура и техника у циљу утврђивања нивоа остварености 

постављених циљева и задатака на основу јасних критеријума којим се првенствено 

унапређује и квалитетно мења постојећа пракса у школи.  Основу процеса 

самовредновања кога узимамо као основни елемент система вредновања, сагледаћемо 

као процес утврђивања и испитивања вредности квалитета сопственог рада наставника  

што претпоставља спремност на преиспитивање свога рада, кроз различите процесе 

(размишљање, разматрање активности и сопствено деловање), различитим поступцима, 

техникама и процедурама, у циљу његовог унапређења, квалитетног мењања и личног 

професионалног развоја. 

Многи аутори наводили су главне одлике квалитетне школе као  стално 

унапређивање и охрабривање оних који промене уносе у рад, континуирано 

проверавање достигнутог степена развоја, сагледавање позитивних страна и 

недостатака и њихово систематично отклањање, самоодговорност сваког наставника за 

свој рад и спремност за стално промишљање сопственог рада. То претпоставља 

спремност наставника и њихову самоиницијативност и одговорност. Како је код нас 

пракса самовредновања недовољно истраживана, а савремене потребе то намећу, ми 

смо се определили да посматрамо овај процес у школској средини нудећи  модел који 

ће кроз разраду и објашњење дати приказ организације,  могуће принципе 

функционисања, начине примене техника и инструмената самовредновања. 

Организациона примена модела се односи на континуиран процес самовредновања у 

току једног периода школске године. Програм усавршавања наставника о моделу има 

за циљ упознавање са организованим процесом самовредновања и корацима у 



спровођењу.  Наставници добијају информације о изради плана самовредновања који се 

односи на активности које ће предузимати. Наставницима ће бити понуђене технике и 

инструменти самовредновања и презентовани начини и могућности примене. 

Наставници ће индивидуално или тимски одређивати динамику самовредовања 

(дневна, недељна, месечна, тромесечна, полугодишња...). Информације о моделу нуде и 

основне поставке  вођења документације о процесу самовредновања – израда досијеа 

самовредновања, праћења промена у свом раду и прикупљање повратних информација. 

Значајан сет информација биће усмерен на инструкције и заједничко разматрање и 

одговор на питање шта учинити са добијеним информацијама након самовредновања, 

како их искористити у циљу увођења промена у рад и његово унапређивање. 

Наставници ће у току презентације модела имати задатак да заједнички дефинишу 

индикаторе унапређивања свога рада након спровођења овог модела, тако да они неће 

бити наметнути споља, већ ће бити продукт заједничке анализе.  

Након презентовања модела и договорених процедура наставници реализују 

самовредновање у договореном временском периоду. 

 

 

 

 

2. Циљ и задаци истраживања 

 

Циљ истраживања је утврђивање праксе самовредновања наставника и провера 

израђеног модела самовредновања кроз примену и праћење ефеката. 

Задаци истраживања:  

Први ниво истраживања: 

1. Утврдити заступљеност процеса самовредновања наставника; 

 

2. Испитати мишљење наставника о процедурама, техникама и 

инструментима самовредновања, као и неопходним знањима и 

компетенцијама за спровођење самовредновања с обзиром на: 

а) дужину радног стажа,  

б) да ли су наставници разредне или предметне наставе,   

в) стручно усавршавање (број посећених програма стручног 

усавршавањау последњих 5 година). 



 

3. Испитати ставове наставника о значају самовредновања за 

унапређивање образовно-васпитног процеса и  за професионални 

развој с обзиром на: 

а) дужину радног стажа,  

б) да ли су наставници разредне или предметне наставе,   

в) стручно усавршавање (број посећених програма стручног 

усавршавањау последњих 5 година). 

 

Други ниво истраживања: 

4.  Реализација програма припремања наставника за примену модела 

самовредновања, тј. упознавање наставника са моделом самовредновања (кораци 

у примени – израда плана самовредновања, избор и израда техника и 

инструмената самовредновања, анализа повратне информација и одређивање 

мера за унапређивање и заједничка израда индикатора унапређивања њиховог 

рада). 

5. Спровођење модела самовредновања у раду наставника. 

 

6. Испитати мишљење и ставове наставника о моделу самовредновања 

 

6.1.  Испитати мишљење наставника о примени предложеног модела (о 

процедурама, техникама и инструментима, предностима и тешкоћама примене) 

6.2.  Испитати ставове наставника о ефектима примене предложеног модела 

 

3. Хипотезе  истраживања 

 

 У складу са циљем и задацима истраживања, постављамо следеће хипотезе: 

 1. Постојећа пракса самовредновања наставника није континуирана и 

систематична.  

2. Постоји повезаност између самовредновања наставника и унапређивања 

квалитета  васпитно-образовног рада. 

3. Предложени модел самовредновања наставника помаже у сагледавању 

сопствене праксе и проналажењу решења за унапређивање васпитно-образовног рада. 



4. Постоје статистички значајне разлике у мишљењу и ставовима наставника о 

процесу самовредновања и његовом значају за унапређивање васпитно-образовног рада 

с обзиром на дефинисане варијабле (дужина радног стажа, предметна- разредна настава 

и стручно усавршавање). 

 

 

4. Варијабле истраживања 

 

Независну варијаблу у овом истраживању представљају они фактори који, могу 

да условљавају мишљења и ставове наставника о реализацији самовредновања свога 

рада, предностима и недостацима тог процеса, методологији процеса самовредновања, 

значају и личној одговорности према сопственом развоју путем самовредновања.  У 

првом делу истраживања које се односи на мишљење и ставове наставника о 

самовредновању као  независне варијабле издвајамо:  

1. дужину радног стажа наставника (одређено преко броја година радног стажа),  

2. да ли су наставници разредне или предметне наставе (учитељи у разредној 

наставни или наставници који реализују наставу из једног предмета) и  

3. стручно усавршавање (изражено преко броја посећених програма стручног 

усавршавања у последњих 5 година).  

Зависну варијаблу представља мишљење  и ставови наставника о процесу 

самовредновања.  

У другом делу истраживања који се односи на приману модела самовредновања 

независну варијаблу представља сам модел самовредновања, а зависну варијаблу 

мишљење наставника о примени модела и ставови наставника о ефектима примене 

модела. 

 

 

5 Методе, технике и инструменти истраживања 

 

Истраживање се организује на два нивоа. У првом нивоу истраживања смо се 

определили за аналитичко-дескриптивну методу у проучавању проблематике 

самовредновања рада наставника. Користиће се технике: анализа педагошке 

документације (лична документација наставника о самовредновању, записници 

стручних већа школе, дневници рада наставника), анкетирање и склирање. 



Анкетирањем ћемо утврдити мишљење наставника о заступљености самовредновања у 

њиховом раду, а скалирањем ставове о значају самовредновања. Инструменти у првом 

нивоу истраживања ће бити: Упитник о самовредновању и Скала ставова наставника о 

значају самовредновања. 

У другом нивоу истраживања применићемо експерименталну методу са једном 

групом испитаника. У реализацији циља и задатака истраживања једна група 

наставника ће учествовати у програму примене модела самовредновања у свом раду. 

Прва фаза је упознавање наставника кроз програм стручног усавршавања са моделом 

самовредновања. У другом кораку наставници који су учествовали у том програму 

примењиваће модел у договореном временском периоду. Након тога испитиваће се 

мишљење наставника о примени модела и њихови ставови о ефектима примене. 

Технике које ће се примењивати су анкетирање и скалирање наставника. Инструменти 

у другом нивоу истраживања су Упитник за наставнике о примени модела 

самовредновања и Скала наставникове процене ефеката модела. 

6. Узорак истраживања 

 

Планира се узорак који ће чинити наставници основних школа. Укупно би било 

укључено и испитано 300 наставника, а школе ће бити изабране случајним избором. 

Водиће се рачуна да карактеристике узорка кореспондирају независним варијаблама 

првог дела истраживања, уколико то буде било могуће.  

 

7. Технике статистичке обраде података 

 

У обради података добијених поменутим инструментима и техникама 

користићемо технике израчунавања фреквенције, процената, израчунавањем мера 

централне тенденције и хи-квадрата (χ2 ). Након тога урадиће се квалитативна 

анализа добијених података. 
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НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ 
ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 
Б   Е   О   Г   Р   А   Д 
 
 
 
Предмет: Извештај комисије о одобрењу 
                 теме докторске дисертације  
 
 
            Одлуком Већа Одељења за педагогију и андрагогију изабрани смо у комисију за 
одобрење теме докторске дисертације коју је пријавила мр Јелена Стаматовић, асистент 
Учитељског факултета у Ужицу. За израду докторске дисертације Јелена Стаматовић 
предложила је тему  САМОВРЕДНОВАЊЕ НАСТАВНИКА У ФУНКЦИЈИ 
УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА. Уз захтев за 
одобрење теме приложила је образложење у којем је одредила предмет и циљ 
истраживања и објаснила основна методолошка питања планираног истраживања. За 
ментора је предложила проф. др Љубомира Коцића. Пошто смо проучили образложење 
теме и обавили потребне консултације са кандидатом, у могућности смо да Наставно-
научном већу поднесемо извештај са одговарајућим предлогом. 
 Последњих деценија у Европи, и у нашој земљи, поклања се доста пажње 
квалитету васпитања и образовања. Све је више истраживања која се баве овим 
проблемом. Разматрају се чиниоци од којих зависи квалитет васпитно-образовног рада, 
при чему се имају у виду шири друштвено-економски услови, културни контекст, 
материјално-техничка база, програми образовања, организација васпитно-образовног 
рада, а посебно се обраћа пажња на улогу наставника у обезбеђивању квалитета. 
Наставник, његова стручна и педагошко-психолошка оспособљеност, облици и методе 
које примењује у раду, његова мотивација и однос према раду свакако је битан чинилац 
од којег зависи квалитет васпитно-образовног процеса и његови ефекти. Важно је да се 
систем обезбеђивања квалитета схвати као процес који  се перманентно одвија, уз 
планиране кораке чија се реализација прати и вреднује у циљу унапређивања васпитно-
образовног рада. Вредновање је битан услов обезбеђивања квалитета, а наставник је 
један од најважнијих чинилаца у томе процесу. Вредновање подразумева анализирање, 
упоређивање, утврђивање и процену стања васпитно-образовног рада како би се 
сагледао степен остварености постављених циљева и исхода. Вредновање није 
усмерено само на резултат, ефекте васпитно-образовног рада,  већ и на процес 
долажења до тих ефеката, тј. на све компоненте васпитно-образовног  процеса, на све 
аспекате школског рада. Посебан значај, при томе, придаје се интерном вредновању 
(самовредновању) које се може спроводити на нивоу целе школе, али, исто тако,  може 
се односити и само на рад наставника.  Самовредновање наставника јесте важан део 
система вредновања рада школе. Наставници треба да критички преиспитују свој рад, 
да анализирају и истражују  сопствену праксу и професионална  постигнућа како би 
побољшали свој 
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 рад и допринели унапређивању квалитета васпитно-образовног рада школе у целини. 
Наставник се тиме ставља у ситуацију да стално проширује своја знања, мења и 
унапређује сопствену праксу,  стручно се усавршава и професионално развија.  

Управо због значаја који има за унапређивање квалитета васпитно-образовног 
рада школе, проблем самовредновања наставника је узет за предмет овог истраживања. 



У раду ће бити размотрене стратегије, поступци и процедуре процеса вредновања и 
самовредновања, са посебним нагласком на улогу наставника у том процесу. Осим 
испитивања заступљености самовредновања наставника у пракси и утврђивања 
његових карактеристика, посебна пажња биће усмерена на разраду модела 
самовредовања и сагледавање ефеката његове примене. Према томе, циљ овога 
истраживања јесте – утврђивање праксе самовредновања наставника и провера 
израђеног модела самовредновања, тј. праћење његових ефеката. Истраживање ће се, 
стога, одвијати у  две фазе. Прва фаза подразумева реализацију следећих задатака: (1) 
утврђивање заступљености процеса самовредновања наставника у школској пракси; (2) 
испитивање мишљења наставника о реализацији процеса самовредновања, 
процедурама, техникама и инструментима самовредновања, као и неопходним знањима 
и компетенцијама за спровођење самовредновања; (3) испитивање ставова наставника о 
значају самовредновања за унапређивање васпитно-образовног рада и професионални 
развој самих наставника. Друга фаза обухвата: (1) релизацију програма припремања 
наставника за примену  модела самовредновања, тј. упознавање  са  израђеним моделом 
самовредновања; (2) примену модела самовредновања у раду наставника; (3) 
испитивање мишљења наставника о примени предложеног модела самовредновања и 
утврђивање ефеката примењеног модела.          
 У истраживању се полази од следећих хипотеза:  (1) Постојећа пракса 
самовредновања рада наставника  није континуирана ни систематска; (2) Постоји 
повезаност између самовредновања рада наставника и унапређивања квалитета  
васпитно-образовног рада; (3) Предложени модел самовредновања рада наставника 
помаже наставницима у сагледавању сопствене праксе и проналажењу решења за 
унапређивање васпитно-образовног рада. 
 У истраживању ће бити коришћена десктиптивно-аналитичка метода (ради 
испитивања заступљености самовредновања у пракси и утврђивања његових 
карактеристика)  и  експеримент с једном групом (ради утврђивања ефеката 
предложеног модела самовредновања). Од истраживачких техника користиће се: 
анализа педагошке документације, анкетирање и скалирање, као и одговарајући 
инструменти: упитник о самовредновању  и скала ставова наставника  о значају 
самовредновања (у првој фази) и упитник за наставнике о примени модела 
самовредновања  и скала наставникове процене ефеката примењеног модела (у другој 
фази). Истраживање ће бити обављено на узорку од 300 наставника основних школа. 
Прикупљени подаци биће обрађени адекватним статистичким техникама.  
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 Може се констатовати да је проблем који је кандидат одабрао значајан за 
педагошку теорију, а посебно за васпитну праксу, те има потребе за његовим 
проучавањем. Очекује се да ће се овим  истраживањем доћи до вредних сазнања о 
проблему самовредновања наставника и да ће добијени резултати  указати на даље 
кораке које у овој области треба чинити како би се обезбедио квалитетнији васпитно-
образовни рад и омогућило успешније остваривање постављених циљева.  Проблем 
истраживања је ваљано образложен, план истраживања добро осмишљен, циљеви јасно 
формулисани, методе и технике добро одабране, те постоје услови да планирано 
истраживање буде успешно реализовано. 
 Комисија, стога, предлаже Наставно-научном већу Филозофског факултета у 
Београду  да мр Јелени Стаматовић за израду докторске дисертације одобри тему 
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