
 

 

             Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 
 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Филолошки факултет у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Педагошка психологија 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 4 

Имена пријављених кандидата: 

1. др Снежана Вуковић 

2. др Добринка Кузмановић 

3. др Оливера Савић 

4. др Нада Шевa 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Снежана Р. Вуковић 

- Датум и место рођења: 26.05.1964., Крушевац 

- Установа где је запослена: Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 

- Звање/радно место: на пословима стратешког планирања развоја образовања и развојног 

планирања 

- Научна, односно уметничка област: психологија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 

- Назив установе: Филозофски факултет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 1989. 

 
 Мастер: 

- Назив установе:  

- Место и година завршетка:  

- Ужа научна, односно уметничка област:  

Магистеријум:   

- Назив установе: Технички факултет Михајло Пупин, Универзитет у Новом Саду 

- Место и година завршетка: Нови Сад, 2003. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање и организација система образовања 

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Нишу 

- Место и година одбране: Ниш, 2015. год 

- Наслов дисертације: Васпитни стилови родитеља у контексту породичне функционалности и 

стреса родитељске улоге 

- Ужа научна, односно уметничка област: породична педагогија 

 



 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

/ 

 

3) Испуњени услови за избор у звање: доцента 
 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Приступно предавање под називом 

„Улога наставника српског језика у 

подржавању кључних компетенција 

ученикаˮ, одржано 4.10.2019. године, 

на Филолошком факултету 

Универзитета у Београду, позитивно 

оцењено (просечна оцена 3,7) од 

стране чланова комисије: др 

Александaр Бауцал, редовни 

професор, др Александар Петровић, 

редовни професор и др Маја Савић, 

доцент. 
2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

М51 - 3 Цветковић, С. (1990). Вредносне 

оријентације наставника основне 

школе. Иновације у настави, бр. 4, 

стр. 226-230. ISSN 0352-2334 

Вуковић, С. (2009). Управљање 

последицама стреса у школи, 

Педагогија, 64(1), стр. 302-309. ISSN 

0031-3807 

Вуковић, С. (2009). Управљање у 

васпитању и образовању, 

Педагогија,  64(2), стр. 90-96. ISSN 



 

 

0031-3807 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

М33 - 3 Марковић, Ј., Максимовић, Б., 

Ранковић, Т., Вуковић, С. (2018). 

Праћење укључености образовања 

деце миграната и избеглица у циљу 

унапређење подршке школама. 

Футуризам у психологији - 

психологија у зони будућег развоја, 

Зборник 66. Конгреса психолога 

Србије, Златибор. 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

М33 – 3 Марковић, Ј., Максимовић, Б., 

Ранковић, Т., Вуковић, С. (2018). 

Праћење укључености образовања 

деце миграната и избеглица у циљу 

унапређење подршке школама. 

Футуризам у психологији - 

психологија у зони будућег развоја, 

Зборник 66. Конгреса психолога 

Србије, Златибор 

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један  рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

  



 

 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 
  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

Члан је редакције часописа Klett друштво за развој образовања: Учење 

и настава, ISSN 2466-2801 од 2019. године. 
2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог 

органа и комисије министарстава. 

 2019.  је постављена за в.д. руководиоца Групе за образовање 

мањина, социјалну инклузију и заштиту од насиља и 

дискриминације; 

 одд 2018. је самостални саветник у Министарству просвете, 

науке и технолошког развоја, а од 2017. руководилац Групе за 



 

 

образовање националних мањина и људска и мањинска права. 

 у периоду 2009–2015. год. била је начелник Одељења за 

стратегију и развој образовања – виши саветник.  

 2015. год. - постала је самостални саветник за социјалну 

инклузију у Министарству просвете, науке и технолошког 

развоја   

 положила је испит за просветног саветника и испит 

Холандског инспектората за образовање за екстерног 

евалуатора у образовању 

 аутор је и тренер два програма у СУК Владе РС 

 Члан је Листе оцењивача уџбеника Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја са положеним испитом 2016. год. 

и реизбором 2018. год. 

 члан Радне групе за израду стандарда и програма наставе и 

учења предмета Српски као страни језик (ЗУОВ, МПНТР, 

Филолошки факултети); коаутор/члан Радне групе за израду 

Оквира дигиталних компетенција у Србији: Наставник за 

дигитално доба, 2019. (ЗВКОВ, ЗУОВ, МПНТР). Члан је више 

међусекторских тела у Влади РС и стручних радних група. 

Национални је координатор за демократско образовање и 

образовање за људска права и члан мреже координатора 

Југоисточног Балкана (EDC/HRE), Савета Европе, 2010–2017, а 

такође и национални координатор/члан мреже координатора 

Савета Европе од 2017. год – ЕПАН мрежа за Политике у 

образовању.  

 члан Управног одбора пројеката Савета Европе: Регионална 

подршка инклузивном образовању (2013–2015) и Управног 

одбора пројекта Оснаживање демократске културе уи 

школама (2017–2019) 

 Члан је Радне групе Владе РС за израду НАП 2016–2020. за 

примену Конвенције УН жене, мир и безбедност 1325. 

 Укључена је у израду НАП Савета за права детета (од 2018). 

 Члан је Радне групе Владе РС за бригу о младим возачима и 

члан радне Групе за израду Националне стратегије за младе 

2015–2025. и израду НАП 

 Члан је Преговарачке групе РС за поглавље 26: Образовање и 

култура (прва презентација на Билатералном скринингу) за 

преговарање са ЕУ 

 Укључена је у радну групу ЕТ2020 за промоцију грађанства, 

толеранције и недискриминације у образовању - Отворени 

метод координације Генер. директората за образовање и 

културу Европске комисије 

 Члан је Листе оцењивача уџбеника МПНТР, од 2016. 

континуирано  

 члан Стручне групе Координационог тела за праћење 

Стратегије за социјално укључивање Рома и Ромкиња у 

Републици Србији од 2016. до 2025. – за период, од 2017. 

континуирано.  

 Заменица је представника МПНТР у Координационом телу за 

родну равноправност Владе РС, од 2017. и члан Јединице за 

управљање пројектом Јачање капацитета релевантних 

институција у оквиру Уговора о реформи сектора образовања у 

Србији, Оснаживање везе између запошљавања и социјалне 

инклузије, од 2019. год. Заменица је члана Савета особа са 

инвалидитетом Владе РС, од 2019. год.  



 

 

 Члан је Базе 1500 стручних жена Србије (Женска влада од 

2012). 

 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

Снежана Вуковић je аутор и реализатор програма за запослене у 

образовању са акредитованим програмима од стране ЗУОВ-а:  

 2005/6. реализатор програма Општа и специфична реедукација 

психомоторике и релаксација деце са посебним потребама – 

превенција и третман сметњи (катал. број 146);  

 од 2006/2007. до 2015. коаутор и реализатор програма Школско 

развојно планирање (катал. број 257, 659 и др.); 2008/09. до 

2012/13. коаутор и реализатор програма Употреба просветних 

картона (катал. број 431, 606, 916);  

 2009/10. до 2016. аутор и реализатор програма Управљање 

стресом деце, наставника и родитеља (катал. број 665, 625, 

695, 105, 135);  

 2011/12. аутор и реализатор програма Директор лидер и/или 

менаџер (катал. број 884);  

 2016/17. аутор и реализатор програма Унапређивање 

компетенција наставника за примену садржаја из области 

родне равноправности (катал. број 88);  

 аутор и реализатор два програма за руководиоце у државној 

управи континуирано од 2010/11. у организацији Службе за 

управљање кадровима Владе РС/Националне академије за 

јавну управу: управљање стресом и управљање тимом. 

Одлуком Националне академије за државну управу 2019. 

уписана је у Сталну листу предавача и других реализатора 

обука, ИБР 10086, области Лични развој и вештине, 

Управљање у јавној управи.  

 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју 

образовања или науке. 

Добитница је Повеље захвалности Филолошког факултета у Београду 

за подршку и унапређивање развоја језика и културе, 2014. год. и 

Грамате за најбољег предавача 2018. год. Националне академије за 

државну управу. 

 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

 асистент менаџера у пројекту: Professional development of 

teachers in the Republic of Serbia, Швајцарска агенција за развој 

и Министарство просвете РС, 2007–2009;  

 члан Регионалне мреже за заступање у вези образовања Рома у 

земљама Западног Балкана, 2007. год;  

 координатор и аутор пројекта: Project SRB100-12-GR-353 

Implementation of Prevention Program against violence in Serbian 

Education System, 2012/2013. амбасада САД; алумниста 

Амбасаде САД у два програма размене и обуке за лидере 

(2011. и 2014.), Вашингтон, Чикаго, Флорида;  

 тренинг тренера за Програм оснаживања породице у области 

превенције ХИВ, дроге, криминала код младих 10-14 година, 

Канцеларија УН за борбу против дроге и криминала, UNODC, 



 

 

2012. (добила звање тренер тренера и модератор);  

 обука Стокхолм - Шведска у оквиру пројекта „Борба против 

сексуалног и родно заснованог насиља“, Министарства рада и 

социјалне заштите, 2008/09;  

 тренинга "Learning, Memory and Narratives in Changing World", 

Swedish Institute, 2011;  

 специјалистичке међународне обуке „Статистика у 

стратегијама за смањење сиромаштваˮ, Међународна шведска 

агенција за међународну сарадњу и развој (SIDA), Шведска, 

три модула, септембар 2006. до априла 2007; 

 тренинг за државне службенике о правима националних 

мањина, OEBS, 12 дана, 2005/06;  

 workshop on Planning for Individual Professional Development 

and School Improvement / Kultur kontakt Austria & MOES 

Republic of Serbia, SEDP (Serbia Educator Development project), 

University of Calgary – Canadian International Developmental 

Agency (CIDA), 40 сати, 2004 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

У периоду 2001–2004. била је председник Републичке секције стручних 

сарадника (психолога и педагога) Средњих школа Србије. 

 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Добринка Р. Кузмановић 

- Датум и место рођења: 18.6.1973. године, Ваљево 

- Установа где је запослена: Факултет за медије и комуникације, Београд 

- Звање/радно место: доцент 

- Научна, односно уметничка област: Педагошка психологија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 

- Назив установе: Катедра за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2008. 

Мастер:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Магистеријум:   

- Назив установе:  

- Место и година завршетка:  

- Ужа научна, односно уметничка област:  

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет Универзитета у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2018. 

- Наслов дисертације: Емпиријска провера конструкта дигиталне писмености и анализа предиктора 

постигнућа 

- Ужа научна, односно уметничка област: Психологија 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

асистент-приправник (2010) 

асистент (2014) 

доцент (2018) 

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање: доцента 
 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Приступно предавање под називом 

„Улога наставника српског језика у 

подржавању кључних компетенција 

ученикаˮ, одржано 4.10.2019. године, 

на Филолошком факултету 

Универзитета у Београду, позитивно 

оцењено (просечна оцена 4,3) од 

стране чланова комисије: др 



 

 

Александар Бауцал, редовни 

професор, др Александар Петровић, 

редовни професор и др Маја Савић, 

доцент. 
2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

Кандидаткиња је током досадашњег 

педагошког рада добијала високе 

оцене од стране студената. 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

10 година  

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

3 менторства и 6 учешћа у комисији за 

одбрану мастер рада 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

М20 – 2  

M51 – 2  

Кузмановић Д. и Павловић Бабић 

Д. (2011). Приступи у процењивању 

образовних постигнућа ученика – 

критички осврт. Зборник 

Института за педагошка 

истраживања, 43(1), стр. 41-62. 

ISSN 0579-6431    

 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

M33 – 2 

M63 – 2 

Кузмановић Д. и Павловић Бабић 

Д. (2006). Читалачка писменост 

код петнаестогодишњака у Србији 

– концепт и резултати пројекта 

ОЕЦД/ПИСА 2003. У: Б. 

Кузмановић и З. Крњаић (ур.). 

Емпиријска истраживања у 

психологији 2006: Зборник радова 

(стр. 39-46). Београд: Институт за 

психологију. ISBN 86-83797-53-8 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

  



 

 

 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

  

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 
  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 



 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

 Члан Програмског одбора научне конференције Дијалози у 

образовању 2017, одржане 27. априла 2017. године на 

Филозофском факултету у Београду 

 Члан Организационог одбора 56. Научно-стручног скупа 

психолога Србије Развој и стандардизација у психологији, 

одржаног на Копаонику, 2008. године 

 Члан Програмског одбора 51. Научно-стручног скупа 

психолога Србије Психологија, бизнис и етика, одржаног у 

Бањи Ковиљачи, 2003. године, у организацији Друштва 

психолога Србије 

 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

 

 Менторка мастер рада Теодоре Савић: „Позитивна и негативна 

искуства у детињству као предиктори проблема у школи и 

школског постигнућаˮ (2019) 

 Менторка мастер рада Катарине Јовановић: „Извори и 

механизми превладавања стреса код наставника предметне 

наставе који раде са децом са тешкоћама у развојуˮ (2019) 

 Менторка мастер рада Тијане Ђоковић: „Повезаност дечије 

перцепције о васпитним ставовима родитеља и вршњачког 

насиља у основним школамаˮ (2019) 

 Члан комисије за одбрану мастер рада Оливере Милутиновић: 

„Стратегије решавања конфликата као предиктори вршњачког 

насиља код ученика старијих разреда основне школеˮ (2019) 

 Члан комисије за одбрану мастер рада Невене Стрижак: 

„Професионалне бриге васпитача у контексту промена 

националних Основа програма предшколског васпитања и 

образовањаˮ (2019) 

 Члан комисије за одбрану нацрта мастер рада Милице Вдовић: 

„Поверење у друштвени систем: конструкт, психолошки и 

социодемографски предикториˮ (2019) 

 Члан комисије за одбрану мастер рада Снежане Петковић: 

„Афективна везаност, емоционалне и социјалне компетенције 

хранитељаˮ (2018) 

 Члан комисије за одбрану мастер рада Андријане Миљковић: 

„Основно образовање одраслих као чинилац (фактор) 

ресоцијализације затвореника Казнено поправног завода 

Ваљевоˮ (2018) 

 Члан комисије за одбрану мастер рада Јоване Васић: 

„Социјална доминација, агресивност и социодемографске 

варијабле као корелати става према упадљивој потрошњи код 

младихˮ (2018) 

 

 



 

 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 

Ко-руководилац научног пројекта: 

 Истраживање електронског насиља у основним и средњим 

школама у Србији − Институт за психологију Филозофског 

факултета у Београду, УНИЦЕФ канцеларија у Србији и 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије (2012-2014) 

Сарадник на пројектима: 

 Развој школства у Републици Србији, Национално тестирање 

ученика трећег разреда − Центар за евалуацију у образовању, 

Београд (2004); 

 Оцењивање у школској пракси – функције, принципи и 

унапређивање квалитета − Центар за евалуацију у образовању, 

Београд (2004-2005); 

 Култура критичког мишљења, Институт за психологију 

Филозофског факултета у Београду (2004-2006); 

 Обезбеђивање здравог и безбедног окружења за децу и младе − 

DILS (Delivery of Improved Local Services) − Министарство 

просвете и науке Републике Србије и Центар за интерактивну 

пегагогију (2010-2012); 

 Школа без насиља − ка сигурном и подстицајном окружењу за 

децу − Институт за психологију Филозофског факултета у 

Београду, УНИЦЕФ канцеларија у Србији и Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије 

(2010-2015); 

 Безбедно школско окружење − Институт за психологију 

Филозофског факултета у Београду, УНИЦЕФ канцеларија у 

Србији и Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије (2013-2016); 

 Информатичке компетенције ученика на крају периода 

обавезног образовања − Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије (2016); 

 Безбедан интернет за целу породицу − Институт за 

психологију Филозофског факултета у Београду, УНИЦЕФ 

канцеларија у Србији, Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије, Ужички центар за 

права детета и Теленор (2017-2019). 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог 

органа и комисије министарстава. 

 Чланица експертске групе за процену програма стручног 



 

 

усавршавања наставника − Завод за унапређивање образовања 

и васпитања, Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја Републике Србије (2014). 

 Чланица радне групе за процену сценарија за часове активног 

учења − Министарство просвете и науке Републике Србије и 

Креативна школа (2012). 

 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

 

 Креирала обуке и учествовала у реализацији већег броја обука 

за наставнике, стручне сараднике и васпитаче, реализовала 

обуке за сараднике (теренске истраживаче) на међународним и 

домаћим пројектима.  

 Активно доприноси популаризацији науке кроз бројна 

предавања (стручни скупови, струковна удружења, 

истраживачке станице, културни догађаји), гостовања у 

медијима, учешћа у округлим столовима и на трибинама 

намењеним младима и широј јавности, писање стручних 

текстова за блогове, часописе, итд. 

 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројектима и студијама 

 Међународни програм за процену постигнућа ученика − 

OECD/PISA (Programme for International Student Assessment) − 

Институт за психологију Филозофског факултета у Београду и 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије (од 2003. године, учествовала у свим 

циклусима истраживања који су реализовани у Србији: 2003, 

2006, 2009, 2012. и 2018); 

 Међународно истраживање наставе и учења − OECD/TALIS 

(Teaching and Learning International Survey) − Институт за 

психологију Филозофског факултета у Београду и 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије (2012-2014); 

 Јачање структура за оснаживање и партиципацију младих у 

Србији (Strenghtening of the Structures for Youth Empowerment 

and Participation) − GIZ (Deutsche Gesellschaft für International 

Zusammenarbeit) − Немачка организација за техничку сарадњу, 

канцеларија у Београду и Министарство омладине и спорта 

Републике Србије (2012); 

 Превладавање јаза у дигиталним вештинама у земљама 

Западног Балкана (Closing the Digital Skills Gap in the Western 

Balkan) − British Council и Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије (2016); 

 Деца света на интернету − GKO (Global Kids Online) − LSE 

(London School of Ecomonics), УНИЦЕФ и Институт за 



 

 

психологију Филозофског факултета у Београду (2015-2016); 

 Деца Европе на интернету – EUKO (EU Kids Online) − 

Универзитет у Ослу, Институт за психологију,  Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 

Министарство трговине, туризма и телекомуникација 

Републике Србије, ОЕБС и УНИЦЕФ канцеларија у Србији (од 

2018). 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

 Потпреседница Секције универзитетских наставника 

психологије образовања у Србији 

 Члан Друштва психолога Србије 

 Члан Друштва истраживача у образовању (ДИОС) 

 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

Одржана предавања по позиву на универзитетима у земљи: 

 Емпиријска провера конструкта дигиталне писмености – 

научна конференција Дијалози у образовању, 21. март 2018. 

године, Филозофски факултет, Универзитет у Београду; 

 Теорије учења: од пацова до дигиталних урођеника – 

Ретикулум, 22. децембар 2016. године, Медицински факултет, 

Универзитет у Београду; 

 Класично и дигитално насиље међу ученицима у Србији – 

национална конференција Насиље – епидемија савременог 

друштва, 16. јун 2014. године, Универзитет у Нишу. 

 

 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

 

1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Оливера М. Савић 

- Датум и место рођења: 29.11.1987., Панчево 

- Установа где је запослена: Лабораторија за когнитивни развој, Државни универзитет у Охају 

(Cognitive Development Lab, The Ohio State University, Department of Psychology, Columbus, OH)  

- Звање/радно место: истраживач постдокторанд 

- Научна, односно уметничка област: психологија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 

- Назив установе: Департман за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду 

- Место и година завршетка: Нови Сад, 2009. год. 

Мастер:   

- Назив установе: Департман за психологију, Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду 

- Место и година завршетка: Нови Сад, 2011. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: психологија 

Магистеријум:   

- Назив установе:  

- Место и година завршетка:  

- Ужа научна, односно уметничка област:  

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2015. 

- Наслов дисертације: Улога тематског и таксономског знања у организацији семантичке 

меморије: нормативни, бихејвиорални и неурални показатељи  

- Ужа научна, односно уметничка област: психологија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

 

3) Испуњени услови за избор у звање: доцента 
 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Кандидаткиња није одржала 

приступно предавање у заказаном 

термину 4.10.2019. год. на 

Филолошком факултету у Београду. 
2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 
 2012–2013. год. сарадник у 

настави на курсу Учење и 

меморија, Департмана за 

психологију, Филозофски 

факултет, Универзитет у Новом 

Саду;  

 2013–2015. год. сарадник у 



 

 

настави на курсевима Психологија 

памћења и мишљења и 

Психологија учења, Одељења за 

психологију, Филозофски 

факултет, Универзитет у Београду; 

 2019. год. гостујући предавач на 

курсу Psychology 35S0H на 

Државном универзитету у Охају, 

Департман за психологију (The 

Ohio State University, Department of 

Psychology, Columbus, Ohio). 

 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 
Укључена у менторски рад са 

студентима на Државном 

универзитету у Охају, Департман за 

психологију (The Ohio State University, 

Department of Psychology): Alexandria 

Barkhimer (2017–2019, Honors Thesis 

2019), Taylor Swenski (2018), Gabrielle 

D. Butz (2019), Apoorva Vallampati 

(2019) 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

М21 – 3 

М24 - 1 

Savić, O. & Sloutsky, V.M. (2019). 

Assimilation of exceptions? 

Examening representations of regular 

and exceptional category members 

across development. Journal of 

Experimental Psychology: General, 

148(6), 1071-1090.  (М21) 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

М33 - 6 Savic, O., Blanco, N., and Sloutsky, V. 

(2018). Developmental Differences in 

the Status of Category Exceptions- 

Proceedings of  the 40th Annual 

Conference of  the Cognitive science 

Society. (М33) 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

  



 

 

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

 Учешће у пројектима: 

 2008–2012. год. истраживач 

сарадник у Лабораторији за 

експерименталну психологију, 

Филозофски факултет, Нови 

Сад;  

 2012. год. истраживач гост на 

Департману за експерименталну 

психологију, Универзитет 

Оксфорд (Department of 

Experimental Psychology, The 

University of Oxford, UK);  

 2013–2015. год. истраживач у 

Лабораторији за неурокогницију 

и примењену когницију, 

Филозофски факултет, Београд; 

 од 2015. год ангажована је као 

истраживач постдокторанд у 

Лабораторији за когнитивни 

развој, Државни универзитет у 

Охају (Cognitive Development 

Lab, The Ohio State University, 

USA). 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

М33 – 6 Savic, O., Blanco, N., and Sloutsky, V. 

(2018). Developmental Differences in 

the Status of Category Exceptions- 

Proceedings of  the 40th Annual 

Conference of  the Cognitive science 

Society. (М33) 

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог   



 

 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 
  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

- од 2018. год. академски уредник часописа Психологија, Друштво 

Психолога Србије 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

- укључена у менторски рад са студентима на Државном универзитету 

у Охају, Департман за психологију (The Ohio State University, 

Department of Psychology): Alexandria Barkhimer (2017–2019, Honors 

Thesis 2019), Taylor Swenski (2018), Gabrielle D. Butz (2019), Apoorva 

Vallampati (2019). 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 2008–2012. год. истраживач сарадник у Лабораторији за 

експерименталну психологију, Филозофски факултет, Нови 

Сад;  

 2012. год. истраживач гост на Департману за експерименталну 

психологију, Универзитет Оксфорд (Department of Experimental 

Psychology, The University of Oxford, UK);  



 

 

 2013–2015. год. истраживач у Лабораторији за неурокогницију 

и примењену когницију, Филозофски факултет, Београд;  

 од 2015. год истраживач постдокторанд у Лабораторији за 

когнитивни развој, Државни универзитет у Охају (Cognitive 

Development Lab, The Ohio State University, USA) 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

 

Предавања на Brain Awareness Week, Belgrade, Serbia, 2013, 2015. 

 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју 

образовања или науке. 

 2010–2011. год. стипендија Републичке фондације за развој 

научног и уметничког подмлатка, Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије;  

 2011–2015. год. стипендија за студенте докторских академских 

студија, Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије;  

 2011. год. добитник је стипендије за студијско путовање, (ЕSСОР 

2012), Exit Фондације;  

 2012. год. стипендије за истраживачки боравак Департман за 

експерименталну психологију, Универзитет Оксфорд (Department 

of Experimental Psychology, The University of Oxford, UK) British 

Scholarship Trust;  

 2013. год. стипендије за истраживачки боравак, Лабораторија за 

когнитивни развој, Државни универзитет у Охају (Cognitive 

Developmental Lab, The Ohio State University, US) Фондација 

Професор Борислав Лоренц;  

 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

 2012. год. истраживач гост на Департману за експерименталну 

психологију, Универзитет Оксфорд (Department of Experimental 

Psychology, The University of Oxford, UK);  

 од 2015. год. ангажована је као истраживач постдокторанд у 

Лабораторији за когнитивни развој, Државни универзитет у 

Охају (Cognitive Development Lab, The Ohio State University, 

USA) 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.  

 

 



 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Нада С. Шева 

- Датум и место рођења: 21.06.1975., Краљево 

- Установа где је запослена: Институт за педагошка истраживања у Београду 

- Звање/радно место: научни сарадник 

- Научна, односно уметничка област: психологија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 

- Назив установе: Катедра за општу лингвистику, Филолоши факултет Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 1998. год. 

Мастер:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Магистеријум:   

- Назив установе:  

- Место и година завршетка:  

- Ужа научна, односно уметничка област:  

Докторат: 

- Назив установе: Department of Psychology, University of Stirling, Stirling, Scotland, UK 

- Место и година одбране: Stirling, Scotland, UK, 2006. 

- Наслов дисертације: "Exploring the facilitative effect of diminutives on the acquisition of Serbian noun 

morphology" (Истраживање фацилитарног ефекта деминутива на усвајање именичке морфологије у 

српском). 

- Ужа научна, односно уметничка област: психологија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

2012. – научни сарадник, Институт за педагошка истраживања у Београду 

 

3) Испуњени услови за избор у звање: доцента 
 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Приступно предавање под називом 

„Улога наставника српског језика у 

подржавању кључних компетенција 

ученикаˮ, одржано 4.10.2019. године, 

на Филолошком факултету 

Универзитета у Београду, позитивно 

оцењено (просечна оцена 4,3) од 

стране чланова комисије: др 

Александар Бауцал, редовни 

професор, др Александар Петровић, 



 

 

редовни професор и др Маја Савић, 

доцент.. 
2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

У периоду 2000–2001. год. 

учествовала  у реализацији наставе на 

курсевима Увод у генеративну 

синтаксу и Увод у психолингвистику 

на Универзитету у Београду 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

М21 – 1 

М23 - 5 

М24 - 1 

Radišić, J. & Ševa, N. (2013). 

Exploring the Factor Structure of the 

Parent Reading Belief Inventory 

(PRBI): Example of Serbia. 

Psihologija, 46(3), 315–329. (М23) 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

М33 - 3 

М63 - 2 

Лазаревић, Е., Гутвајн, Н., Малинић, 

Д. и Шева, Н.  (2016). Квалитет и 

доступност образоваЊа као основа 

процеса модернизације Србије. У 

Павловић Бабић, Д. и Јовановић, О. 

(2016).  Дијалози у образовању 2016 

- Зборник Радова (стр. 27-32), 

Београд: Друштво истраживача у 

образовању у Србији. (М63) 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

  Српски корпус раног дечјег говора 

(Анђелковић, Д., Шева, Н., и 

Московљевић, Ј., 2001; The 

CHILDES Database), Лабораторија 

за експерименталну психологију, 

Филозофски факултет и Катедра 

за општу лингвистику 

Филолошког факултета 

Универзитета у Београду. 

 Categories and Processes in Early 



 

 

Serbian Child Language, 

Лабораторија за експерименталну 

психологију, Филозофски 

факултет, Универзитет у Београду 

и Катедра за општу лингвистику, 

Филолошки факултет, 

Универзитет у Београду, Србија 

(1998-2001);  

 Електронски корпус српског 

језика, Лабораторија за 

експерименталну психологију, 

Филозофски факултет, 

Универзитет у Београду и 

Институт за експерименталну 

фонетику и патологију говора, 

Београд, Србија, (2000-2003) 

 Computational and cross-linguistic 

analyses of stress (ESRC/ARC 

Bilateral Research Awards Grant, 

RES 000-22-1975, University of 

York, UK (2007-2008);  

 Evolution of Semantic Systems 

(EoSS), Max Planck Institute for 

Psycholinguistics, Nijmegen, 

Netherlands (2012-2014); 

 Унапређивање квалитета и 

доступоности образовања у 

процесима модернизације Србије, 

Министарство просвете, науке и 

техонолошког развоја, број 

III47008, носилац пројекта: 

Институт за педагошка 

истраживања, Београд, 

(руководилац потпројекта: 

"Професионални развој 

наставника", 2015-2019)  

 Од подстицања иницијативе, 

сарадње и стваралаштва у 

образовању до нових улога и 

идентитета у друштву (пројекат 

Министарство просвете, науке и 

техонолошког развоја, број 

ON179034), носилац пројекта: 

Институт за педагошка 

истраживања, Београд (2012- ); 

 TIMSS 2019 Serbia, руководилац 

истраживачког тима (2017-2020); 

 LaNA 2019 Serbia, руководилац 

истраживачког тима (2019).  

 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  



 

 

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

М33 – 3 Monaghan, P., Arciuli, J. & Ševa, N.  

(2008). Constraints for computational 

models of reading: Evidence from 

learning lexical stress. U B. C. Love, 

K. McRae, & V. M. Sloutsky (Eds.), 

Proceedings of the 30th Annual 

Conference of the Cognitive Science 

Society (str. 457-463). Austin, TX: 

Cognitive Science Society. 

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

М63 – 2 Ševa, N. & Radišić, J. (2015). 

Mogućnosti za razvoj rane pismenosti 

u kontekstu postojećih resursa u 

beogradskim vrtićima. In Radišić, J., 

Buđevac, N., & Stanković, D. (eds.) 

Doprinos istraživačkih nalaza 

unapređenju obrazovne prakse  - 

Proceeding of papers  (str. 11-16), 

Beograd: Ministarstvo prosvete, nauke 

i tehnološkog razvoja 

 

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 
  

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  



 

 

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

Сарадник на научним пројектима:  

 Српски корпус раног дечјег говора (Анђелковић, Д., Шева, Н., и 

Московљевић, Ј., 2001; The CHILDES Database), Лабораторија 

за експерименталну психологију, Филозофски факултет и 

Катедра за општу лингвистику Филолошког факултета 

Универзитета у Београду; 

  Categories and Processes in Early Serbian Child Language, 

Лабораторија за експерименталну психологију, Филозофски 

факултет, Универзитет у Београду и Катедра за општу 

лингвистику, Филолошки факултет, Универзитет у Београду, 

Србија (1998-2001);  

 Електронски корпус српског језика, Лабораторија за 

експерименталну психологију, Филозофски факултет, 

Универзитет у Београду и Институт за експерименталну 

фонетику и патологију говора, Београд, Србија, (2000-2003) 

 Computational and cross-linguistic analyses of stress ESRC/ARC 

Bilateral Research Awards Grant, RES 000-22-1975, University of 

York, UK (2007-2008);  

 Evolution of Semantic Systems (EoSS), Max Planck Institute for 

Psycholinguistics, Nijmegen, Netherlands (2012-2014); 

 Унапређивање квалитета и доступоности образовања у 

процесима модернизације Србије, Министарство просвете, 

науке и техонолошког развоја, број III47008, носилац пројекта: 

Институт за педагошка истраживања, Београд, (руководилац 

потпројекта: "Професионални развој наставника", 2015-2019) 

(2012- );  

 Од подстицања иницијативе, сарадње и стваралаштва у 

образовању до нових улога и идентитета у друштву (пројекат 

Министарство просвете, науке и техонолошког развоја, број 

ON179034), носилац пројекта: Институт за педагошка 

истраживања, Београд (2012- );  



 

 

 TIMSS 2019 Serbia, руководилац истраживачког тима (2017-

2020);  

 LaNA 2019 Serbia, руководилац истраживачког тима (2019). 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

Реализатор је семинара Завода за унапређивање образовања и 

васпитања (доступних у каталогу www.zuov-katalog.rs за период 2018-

2021):  

 Отворени задаци и креативна игра ─ подстицај дивергентног 

мишљења и маште у настави (серија Тролист: развијање 

иницијативе, сарадње, стваралаштва), каталошки број: 523; 

 Истраживачки рад ученика ─ подстицај за дивергентно и 

критичко мишљење у настави (серија Тролист: развијање 

иницијативе, сарадње, стваралаштва), каталошки број: 459; 

 Како мислити друкчије ─ интердисциплинарно и дивергентно, 

(серија Тролист: развијање иницијативе, сарадње, 

стваралаштва), каталошки број: 464. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

 Computational and cross-linguistic analyses of stress 

(Компјутерска и крослингвистичка анализа акцента). 

ESRC/ARC Bilateral Research Awards Grant, RES 000-22-1975, 

University of York, UK (2007-2008);  

 Evolution of Semantic Systems (EoSS), Max Planck Institute for 

Psycholinguistics, Nijmegen, Netherlands (2012-2014);  

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

Ševa, N., Monaghan, P. & Arciuli, J. (2007). Stressing what is important: 

Orthographic cues and lexical stress assignment. Keynote speaker at 

HCSNet Cognitive Science and Text Workshop, 13th-14th December, 

Sydney, Australia.  

 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 



 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

У складу са условима конкурса за доцента за ужу научну област Педагошка 

психологија, предмет Педагошка психологија, који је објављен у листу Послови (број 843-

844), од 21. августа 2019. године, а на основу поређења научне продукције, квалитета 

приступног предавања, искуства у извођењу наставе на курсевима који су у вези са 

Развојном и Педагошком психологијом, учешћа у истраживачким пројектима чија је тема 

везана за ужу научну област Педагошка психологија, Комисија је од два пријављена 

кандидата која задовољавају услове конкурса изабрала др Добринку Кузмановић имајући 

у виду њену научну продукцију у ужој научној области, одлично оцењено приступно 

предавање, дугогодишње искуство у извођењу наставе на курсевима Педагошка и Развојна 

психологија, активно учешће у великом броју пројеката чије су теме повезане с облашћу 

Педагошке психологије и значајан допринос стручној, академској и широј заједници.  

Према томе, Комисија предлаже Изборном већу Филолошког факултета да Др 

Добринку Кузмановић изабере у звање и на радно место доцента за ужу научну 

област Педагошка психологија. 

 

 

 

 

 

                                                                       

У Београду, 22.10.2019. г. 

         К о м и с и ј а: 

 

             ______________________________________ 

        Др Александар Бауцал, редовни професор 

         Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

 

______________________________________ 

        Др Александар Петровић, редовни професор 

       Филолошки факултет, Универзитет у Београду 

 

______________________________________ 

        Др Маја Савић, доцент 

        Филолошки факултет, Универзитет у Београду 


