
                 Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет политичких наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Филозофске, социолошке и психолошке студије 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата:  1 (један) 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Милош Бешић 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Милош Љ. Бешић 

- Датум и место рођења: 27. Април 1970 

- Установа где је запослен: Факултет политичких наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Филозофске, социолошке и психолошке студије 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Филозофски Факултет Универзитета у Нишу, Одсек за социологију 

- Место и година завршетка: Ниш, 1995 

Магистеријум:   

- Назив установе: Филозофски Факултет Универзитета у Црној Гори, Одсек за социологију 

- Место и година завршетка: Никшић, 2000. године 

- Ужа научна, односно уметничка област: Социологија 

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски Факултет Универзитета у Црној Гори, Одсек за социологију 

- Место и година одбране: Никшић, 2005. године 

- Наслов дисертације: Родни односи у савременој црногорској породици 

- Ужа научна, односно уметничка област: Социологија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- Доцент, 2009. 

- Ванредни професор 2015 

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање  

 

 



ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

Распон оцена на свим 

курсевима које кондидат 

предаје: од 3,91 до 4,80 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

19 година рада на 

различитим 

институцијама, од тога 

10 година на ФПН 

Универзитета у 

Београду 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

 обавезни курсеви 

 менторства 

 волонтерски 

курсеви 

 научна 

истраживања са 

студентима 

 објављени радови са 

колегама 

 објављени радови са 

студентима 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Четири чланства у 

комисијама 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

Једно менторство, и два 

чланства у комисијама 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

  

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

  

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

  



 

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

  

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

2 рада 1. Bešić, M. (2016). Confidence in 

Institutions in Former Yugoslav 

Republics. Sociologija, 58(2), 302-

318. (Thomson Reuters SCI lista) 

2. Pavlović, D., & Bešić, M. (2019). 

Political institutions and fiscal 

policy: evidence from post-

communist Europe. East European 

Politics, 1-18. (Časopis koji je 

kategorisan kao Q1 u SRJ, i 

kategorisan kao M23). 

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

4 рада 1. Bešić, M. (2016). Confidence in 

Institutions in Former Yugoslav 

Republics. Sociologija, 58(2), 302-

318. 

2. Бешић, М. (2016). Грађанска 

политичка култура: Србија у 

Европи. Социолоски Преглед, 

ВОЛ. Л. 50(3). 299 -326. Београд. 

(Категорија М24). 

3. Бешић, М. (2019). Етничка 

дистанца у Црној Гори десет 

година након стицања 

независности. Становништво. 57 

(1). стр. 1-25. Београд. 



(Категорија М24). 

4. Pavlović, D., & Bešić, M. (2014)
1
. 

The Budget Dilemma and Public 

Spending: Evidence from Ten 

Postcommunist Countries. Serbian 

Political Thought, 10(2), 133-157. 

(Kategorija M24). 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

2 рада 1. Бешић, М. (2018). Социјално 

поверење као фактор економске 

иновативности. Годишњак ФПН, 

(20), 9-29. (Категорија М51). 

2. Petrović, D., Bešić, M., & Petrović, 

M. (2016). How do we interact 

online? An approach to researching 

multidimensionality of online 

communication. Psihološka 

istraživanja, 19(1), 35-62. 

(Kategorija: M51).  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

13 радова у 

којима је 

кандидат 

цитиран у 

последњих 5 

година 

1. Pavlović, Z., Todosijević, B., & 

Komar, O. (2019). Education, 

Authoritarianism, and Party 

Preference in the Balkans. 

Problems of Post-Communism, 1-

16. 

2. Baća, B. (2017). The Student's 

Two Bodies: Civic Engagement 

and Political Becoming in the 

Post‐ Socialist Space. Antipode, 

49(5), 1125-1144. 

3. Мраковчић, М., & Вуковић, Д. 

(2019). “Унутарња” криза 

правосуђа? Ставови припадника 

правничких професија о 

правосуђу у Хрватској и Србији. 

Политичка мисао: часопис за 

политологију, 56(1), 75-105. 

4. Baća, B. (2017). ‘We Are All 

Beranselo’: Political 

Subjectivation as an Unintended 

Consequence of Activist 

Citizenship. Europe-Asia Studies, 

69(9), 1430-1454. 

5. Baća, B. (2017). Montenegrin 

activist youth between 

ethnonational disidentification and 

political subjectivation. Changing 

Youth Values in Southeast Europe: 

Beyond Ethnicity. 

                                                           
1
 Напомена: рад је објављен у интерегнуму између два избора у звање. Наиме, рад је објављен пре избора у 

звање ванредног професора, али након избора у звање доцента. Дакле, рад није обухваћен библиографијом 

избора у звање ванредног професора, зато што је избор у ово звање отпочет пре него што је овај текст 

објављен. У сваком случају, и без овог рада, кандидат има пет радова у овој категорији, при чему је већина 

радова, заправо, из више категорије. 



6. Baća, B. (2017). Forging civic 

bonds ‘from below’: Montenegrin 

activist youth between 

ethnonational disidentification and 

political subjectivation. In 

Changing Youth Values in 

Southeast Europe (pp. 143-164). 

Routledge. 

7. Манић, И. С. (2016). Family 

values among young people in 

Serbia. Синтезе-часопис за 

педагошке науке, књижевност и 

културу, 5(9), 1-14. 

8. Бурсаћ, Д. Д. (2018). Утицај 

идеолошке оријентације 

политичких партија на јавну 

потрошњу у бившим 

социјалистичким државама 

(докторска дисертација). 

Универзитет у Београду-

Факултет политичких наука). 

9. Марковић-Благојевић, М. 

(2018). Нове информационо-

комуникационе технологије у 

функцији унапређења високог 

образовања. (докторска 

дисертација) 

10. Павловић, Н. (2018). 

Испитивање структура 

димензија 

традиционално/секуларно-

рационалних вредности 

преживљавања/самоекспресије у 

моделу Роналда 

11. Jovanović, M. (2016). Revitalized 

orthodoxy and LGBT people in 

contemporary Serbia. Facta 

Universitatis, Series: Philosophy, 

Sociology, Psychology and 

History, 83-92. 

12. Danaj, M. (2015) Exploring 

Motivational Factors Toward 

International Student Mobility – A 

case of Berder University 

(Doctorial dissertation). “Hëna e 

Plotë” Bedër University Faculty of 

Philology and Education 

Department of Education 

Sciences, Tirana. 

13. Marković, S., Perić, M., Mijatov, 

M., & Tucović, M. (2016). The 

Structure of Employed and 

Unemployed Human Resources in 

Tourism – The City of Uice Case 



Study. Journal of the 

Geographical Institute'Jovan 

Cvijic'SASA, 66(3). 

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

3 рада 1. Petrović, D., & Bešić, M. (2017). 

Influence of Online Activism onto 

Traditional Models of Political 

Participation. Science. Business. 

Society., 2(2), 88-91. 

2. Bešić, M. (2018). Patterns of 

Religiosity in South East Europe. 

Politology of religion. Centar za 

proučavanje religije i versku 

toleranciju. Fakultet političkih 

nauka, 61-78. Beograd.  

3. Bešić, M. (2019). Structural 

Equation Modeling: the 

identification of latent structure 

through confirmatory factor 

analysis. Sociology in XXI Century: 

Challanges and Perspectives. 

Serbian Sociological Assotiation. 

University of Niš.  Стр. 133-149 

 

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

2 рада 1. Бешић, М. (2018). Популизам у 

наративима председничких 

кандидата на председничким 

изборима у Србији 2017. Године. 

У: Веселиновић, В. (2018). Зоран 

Лутовац (Ур.): Популизам. 

Друштвена истраживања: 

часопис за општа друштвена 

питања, 27(3), 565-567. 

2. Бешић, М. (2015). Поређење 

радних вредности у 

постсоцијалистичким земљама и 

Западним демократијама. 

Машинство у XXI веку.  

Машински факултет. Ниш.  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

Објављене 

две 

самосталне 

ауторске 

монографије 

од којих је 

једна 

уџбеничког 

карактера 

1. Бешић, М. (2019). Методологија 

друштвених наука. Академска 

Књига. Нови Сад (ИСБН 978-86-

6263-280-7). 

2. Бешић, М. (2019). Dialectics of 

Reconciliation in Western Balkan 

Societies – A Sociological 

Empirical Research. Досије. 

Београд. (ИСБН 978-86-6047-

308-2). 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  Кандидат има више од 10 радова и 

податке о учешћу на у домаћим и 

међународним истраживачким 

пројектима 



 Кандидат је објавио 15 радова 

само у претходих пет година (од 

претходног избора у звање) 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 
 Члан редакције часописа Социологија 

 Ментор или члан комисије за три горенаведене докторске 

дисертације 

 Ментор или члан комисије за четири горенаведене одбране 

мастер радова 

 Руководилац научно-истраживачког пројекта: Медија 

Мониторинг политичке комуникације интернет портала у 

Србији. Универзитет у Београду, Факултет политичких наука. 

 Руководилац научно-стручног истраживачког пројекта: 

Evaluation Research of Self-employment policies of Roma 

Population in Serbia. Универзитет у Београду, Факултет 

политичких наука. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 
 Члан Социолошког удружења Србије и Црне Горе 

 Члан и заменик председника Савета факултета политичких 

наука 

 Предавач на великом броју стручних курсева у организацији 

међународних и невладиних организација 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

 Национални програм директор међународног пројекта 

Европско истраживање вредности (European Value Survey). 

 Руководилац научно-истраживачког пројекта Истраживање 

популизма у сарадњи са Институтом друштвених наука у 

Београду 

 Радно ангажовање на Виској струковној школи за образовање 

васпитача у Крушевцу 

 Предавач на регионалном мастер програму „Peace Studies“ који 

Универзитет у Београду организује у сарадњи са Факултетом 

политичких наука, Универзитета у Сарајеву. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

 

 

 

 

 



III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Колега Милош Бешић је пружио значајан допринос целокупној научној заједници. Највећи допринос је 

пружио у области емпиријских социолошких истраживања, по чему је препознат и изван националних 

оквира. Теме којима се бави углавном су мултидисциплинарне, и то су: вредносне оријентације, 

социјални капитал, социјални расцепи, транзиција пост-социјалистичких друштава, етницитет, као и 

методолошке теме. У свом педагошком раду пружио је значајан допринос када је реч о извођењу наставе 

на Факултету политичких наука, нарочито када је реч о подршци коју пружа млађим колегама у њиховом 

раду и усавршавању. Као професор на основним студијама, колега Бешић предаје предмете на почетним 

годинама студија, где изводи предавања и обавља пратеће обавезе са великим бројем студената, који на 

основу студентских евалуација јако високо оцењују његов рад.  

Посебан допринос колега Бешић пружа када је реч о научно-истраживачким пројектима националног и 

међународног карактера. У овом погледу издвајамо да је колега Бешић национални програм директор 

Европског истраживање вредности (ЕВС), чувеног Европског истраживачког пројекта који окупља 

проминентне научне раднике и институције у свим државама Европе. Осим тога, као руководилац Центра 

за научна и примењена истраживања Фалкултета политичких наука, он је са студентима и сарадницима 

реализовао неколико значајних научно-истраживачких пројеката. Једно од њих које је посебно значајно 

остварено је у сарадњи са Институтом друштвених наука у Београду.  

Када је реч о публикацијама, колега Бешић је објавио две монографије у претходном периоду, од којих је 

једна социолошка монографија регионалног карактера објављена на енглеском језику, а друга је 

фундаментална монографија уџбеничког карактера. Додатно, испунио је све кључне услове када је реч о 

објављивању научних чланака у часописима, тачније, објавио је два рада у категорији М21, М22 или М23, 

и четири рада у категорији М24, и два рада у категорији М51. Коначно, објавио је у зборницима пет 

радова са научних конференција. Дакле, по свим кључним критеријумима, колега Бешић је објавио више 

него што то предвиђају обавезни услови за избор у звање.  

Колега Бешић је био ментор или члан комисије за одбрану три докторске дисертације, и члан комисије за 

одбрану четири мастер рада.  

Када је реч о додатним условима избора у звање, Комисија је утврдила да је колега Бешић члан редакције 

научног часописа Социологија, члан релевантних струковних удружења, те руководилац значајних 

националних и међународних научних пројеката. Додатно, колега Бешић пружа институционални 

допринос у руковођењу институције у којој ради као члан, тачније, заменик председника Савета 

Факултета политичких наука.  

Према томе, Комисија констатује да се колега Бешић етаблирао као вредан и продуктиван научни радник 

у широј научној заједници у начној области којом се бави, те да је његов допринос, посебно у области 

емпиријских истраживања, веома значајан за целокупну научну заједницу. Посебан допринос колеге 

Милоша Бешића огледа се у примени нових истраживачких метода којима наш Факултет и наши 

студенти бивају све више на трагу трендова у упоредној политичкој науци у свету и пракси сродних 

факултета, чиме постајемо компатибилнији и конкурентнији. На крају, Комисија констатује да колегу 

Бешића одликује висок степен одговорности према научном раду, када је реч о односу према студентима, 

те када је реч о сарадњи и подршци колегама у институцији у којој ради. 

На основу свега, Комисија сматра да Милош Бешић испуњава све услове и критеријуме предвиђене 

законима и актима Београдског универзитета, и са задовољством предлаже Наставно-научном већу 

Факултета Политичких наука, Универзитета у Београду, да донесе предлог одлуке да се Милош Бешић 

изабере у звање редовног професора за област Филозофске, социолошке и психолошке студије. 
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