
  Образац 1 

 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Број захтева: 

Датум: 27.03.2020. године 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-

ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

(члан 75. Закона о високом образовању) 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата:  ЈОВАН (РАДА) МИЉКОВИЋ 

 

2. Предложено звање:  ВАНРЕДНИ   ПРОФЕСОР 

 

3. Ужа научна област за коју се наставник бира:  АНДРАГОГИЈА 

 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом:  ПУНО РАДНО ВРЕМЕ 

 

5. До овог избора кандидат је био у звању:  ДОЦЕНТ 

 

у које је први пут изабран:  09.06.2015. 

 

за ужу научну област /наставни предмет:  АНДРАГОГИЈА 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање:  09.06.2020. 

2. Датум и место објављивања конкурса:   15.01.2020. године  „Послови“, сајт 

Филозофског факултета и сајт Универзитета у Београду 

 

3. Звање за које је расписан конкурс: ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ 

ФАКУЛТЕТА, 26.12.2019. 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата: 

 

Име и презиме Звање Ужа научна област Организација 

1

. 

др Шефика Алибабић 

Хоџић 
Редовни   професор Андрагогија 

Филозофски 

факултет у Београду 

2

. 
др Снежана Медић Редовни професор Андрагогија 

Филозофски  

факултет у Београду 

3

. 
др Жељко Бралић 

 Ванредни  

професор 

Педагошко-

андрагошке и 

методичке науке 

Факултет 

безбедности у 

Београду 

 



4

. 
    

5

. 
    

 

2. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН 

 

3. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

 

4. Датум стављања реферата на увид јавности:  02.03.2020. 

 

5. Начин (место) објављивања реферата: огласна табла Филозофског факултета у 

Београду, сајт Филозофског факултета 

 

6. Приговори: / 

 

 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  27.03.2020. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата  др Јована 

Миљковића  у звање   ванредни професор  вођен у свему у складу са одредбама Закона, 

Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начини и поступку стицања 

звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 

      ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

________________________ 

          Проф. др Миомир Деспотовић 

 

 

 

 
Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за избор звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног факултета, приговори и слично). 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4. и 5., достављају се и у електронској форми. 

 

 

 

 

 

 

 

 



На основу члана 75. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник 

РС», бр. 88/17, 27/18, 73/18 и 67/19) и члана 227. став 2. алинеја 3. Статута, 

Изборно веће Филозофског факултета, на својој XI редовној седници, одржаној 

дана 27.03.2020. године, на предлог Комисије, донело је следећу 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

 

           Утврђује се предлог одлуке да се др Јован Миљковић изабере у звање 

ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, са пуним радним 

временом,  на Одељењу за педагогију и андрагогију, на одређено време од пет година. 

 

 

 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Филозофски факултет у Београду је на основу предлога декана Факултета 

и Одлуке Изборног већа Факултета о расписивању конкурса, објавио конкурс за 

избор у звање ванредног професора, за ужу научну област АНДРАГОГИЈА, због 

потребе Факултета, Одељења за педагогију и андрагогију. 

 

Изборно веће Филозофског факултета, на седници одржаној дана 

27.03.2020. године, разматрало је Извештај Комисије за припрему извештаја о 

пријављеним кандидатима, и утврдило да предложени кандидат др Јован 

Миљковић испуњава све услове прописане чланом 74. и 75. Закона о високом 

образовању (''Сл. гласник РС'', број 88/17, 27/18, 73/18 и 67/19), чланом 135. 

Статута Универзитета (''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18, 207/19 и 

213/20), као и услове прописане Правилником о минималним условима за 

стицање звања наставника на Универзитету у Београду, па је донета одлука као у 

изреци. 

 

 
Доставити:                                                                           

1х Универзитету у Београду   

1х Др Јовану Миљковићу                                                                   ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за педагогију и андрагогију 

1х Стручном сараднику за радне односе   

1х Шефу Одсека за правне послове                                            

1х Архиви                                                                           

                                                                                       Проф. др Миомир Деспотовић 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Универзитет у Београду 

Филозофски факултет 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

 

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета у Београду од 26.12.2019. године изабрани смо у 

комисију за припрему реферата о кандидатима за избор у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР за ужу научну 

област АНДРАГОГИЈА, са пуним радним временом, на одређено време од пет година. На конкурс 

објављен у Огласним новинама Националне службе за запошљавање „Послови“ од 15. 01. 2020. године 

пријавио се један кандидат, др Јован Р. Миљковић. Пошто смо се упознали са биографијом и радовима 

кандидата, част нам је да Изборном већу Филозофског факултета поднесемо следећи  

 

 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

 

Јован Р. Миљковић је рођен 1978. године у Земуну. Филозофски факултет у Београду, групу за 

андрагогију дипломирао је 2004. са просечном оценом 9,07, на дипломском испиту 10. Постдипломске 

магистарске студије на истом факултету и истој студијској групи је уписао 2004. године, положио све 

испите са просечном оценом 10, да би фебруара 2009. године одбранио магистарски рад на тему 

„Организациона култура и образовање запослених“ и тиме стекао звање магистар андрагогије. Његова 

оријентисаност ка научно-истраживачком и наставном раду препоручила га је за асистента за ужу научну 

област андрагогија. Дужности и послове на позицији асистента на Одељењу за педагогију и андрагогију 

је обављао у периоду од 2007. до 2015. године. У овом периоду је био ангажован на предметима Систем 

и организација образовања одраслих, Менаџмент и маркетинг у образовању, Основно образовање 

одраслих и кључне компетенције. Докторску дисертацију под насловом „Европска образовна политика и 

управљање системом образовања одраслих“ одбранио је 19. марта 2015. године и тиме стекао звање 

доктора андрагогије. Исте, 2015. године, Јован Р. Миљковић је изабран у звање доцента на Одељењу за 

педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду. У периоду од 2015. године до данас, 

ангажован је на реализацији више предмета на основним студијама андрагогије (Политика и системи 

образовања одраслих, Менаџмент у образовању одраслих, Маркетинг у образовању одраслих, 

Функционално основно образовање одраслих и кључне компетенције), као и на мастер студијама 

андрагогије (Образовање лидера, Модели менаџмента у образовању одраслих).    

Од дипломирања на Одељењу за педагогију и андрагогију 2004. године, до данас, Јован Р. Миљковић је 

учествовао у већем броју научних и стручних пројеката у Републици Србији, Републици Бугарској и 

Републици Босни и Херцеговини који су се бавили проблематиком образовања и учења одраслих, као 

што су:  

 

  „Функционално основно образовање одраслих Рома“ (Roma Education Fund (REF), Друштво за 

заштиту и унапређење менталног здравља деце и омладине из Ниша, Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског факултета у Београду, 2006-2008), секретар пројекта; 

 „Менаџмент у образовању“ (Факултет организационих наука Универзитета у Београду, Завод за 

вредновање квалитета образовања и васпитања, 2009), модератор пилот пројекта е-образовања; 

 „Тour.reg” (KulturKontakt Austria, 2010-2012), ко-аутор курикулума и тренер обуке „Тренинг 

тренера“; 

 „Обука ментора“ (OSCE, Правосудна академија, 2011), ко-аутор курикулума и тренер; 

 „ЕCO NET“ (KulturKontakt Austria, 2012), кo-aутор курикулума и тренер обуке „Тренинг 

мултипликатора“; 

 „Подршка образовању одраслих – накнадно стицање образовања одраслих“ (GIZ, DVV 

International – Уред у Босни и Херцеговини, 2012-2015), тренер; 



 „The Second Chance“ – Systemic Development of Elementary, Practice Based Adult Education in 

Serbia (IPA EU-funded project, GOPA Consultants, 2011-2015, од 2018-2019 у оквиру TEMPUS 

фондације), експерт за развој курикулума и експерт за тренинг школских тимова; 

 „Менаџмент у образовању“ (DVV International – Уред у Босни и Херцеговини, 2013-2019), 

тренер; 

 „Professional Development of Law students and Judical Trainees” (Алтерфакт, 2015), ко-аутор 

курикулума; 

 „SVEB sertification“ (Друштво за образовање одраслих, 2015 – 2019), ко-креатор имплементације 

система квалитета, евалуатор и тренер 

 „Education to employment in the local community“ (Centre for Promotion of European values – 

EUROPLUS, 2015), ко-аутор курикулума и ко-тренер обуке: „Развој, мониторинг и евалуација 

програма образовања одраслих“; 

 „Планирање, организација и евалуација обука одраслих“ (Друштво андрагога Србије, 2016) ко-

аутор и реализатор обуке акредитоване код ЗУОВ-а; 

 „RS11- Support to Judicial Academy on ECHR Article 6“ (Центар за европске политике, 2016) ко-аутор 

и реализатор обука, као и ко-аутор приручника Правосудне академије „Суђење у разумном року“; 

 „Андрагошке димензије развоја државне администрације“ (Hanns Seidel Fondation, 2016) аутор и 

реализатор предавања; 

 „Enchancing Educational Activities and Improvement of Organizational Capacities of the Judicial 

Academy“ (British Council, 2017-2018) ангажован на позицији Senior Non Key Expert for Quality 

Control and Impact Assessment; 

 „5
th
 Klett International Symposium for Headmasters“ (КLLET, 2017) ko-autor i ko-predavač na temu: 

„Particularities in school organizational culture and the leader’s role in their development”; 

 „Realization of CRP strategy for sustainability“ (Центар за развој и подршку, 2018) ко-аутор и ко-

тренер на обуци „Тренинг тренера“; 

 „Обуке за статус ЈПОА“ (Институт за педагогију и андрагогију, 2018-2019) ко-тренер на две код 

ЗУОВ-а акредитоване обуке: „Планирање, организовање и евалуација образовања одраслих“ и 

„Методе и технике интерактивног рада са одраслима. 

 

 

На пројектима Института за педагогију и андрагогију Филозофског факултета у Београду учествује као 

истраживач континуирано од 2007. године: 

2007-2010: „Образовање и учење – претпоставке европских интеграција“, Министарство просвете 

Републике Србије;  

2011-2019: „Модели процењивања и стратегије унапређивања квалитета образовања“, Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 

 

Поред формалног образовања, Јован Р. Миљковић се од 2003. године образовао и кроз бројне 

неформалне облике образовања, учествујући на великом броју семинара, обука, летњих школа и 

студијских путовања широм Европе, од којих издвајамо: Adult Education in Germany and Europe - Seminar 

for Multipliers from Serbia (International Forum Castle Liebenzell, State Center for civic education and Bad 

Urach, Društvo za obrazovanje odraslih), Training young staff in adult education (EAEA, Društvo za 

obrazovanje odraslih), Advance andragogical training (DVV), International Perspectives on Adult Education 

(Masaryk University), Training of experts for training system’s accreditation and certification of trainers in 

adult education (DVV, Društvo za obrazovanje odraslih, SVEB/FSEA).  

 

Јован Р. Миљковић  се интензивно ангажује у професионалним организацијама о чему говори и 

чињеница да је: 

- члан Друштва андрагога Србије; 

 члан ESREA (European Society for Researches in Education of Adults), Linkoeping, Шведска; 

 члан BASOPED (Balkan Society for Pedagogy and Education), Thessaloniki, Грчка; 

 члан Друштва за образовање одраслих (НВО), Београд, Србија. 



 

 

Активно је учествовао на националним и међународним научним и стручним скуповима у земљи и 

иностранству од којих издвајамо: „Further Education in the Balkan Countries“, Konya (2008); „Inclusive 

Education in the Balkan Countries - Policy and Practice“, Ohrid (2009); „Adult Education: the Response to 

Global Crisis – Profession Strengths and Challenges“, Belgrade (2009); „Transversal competences of teachers 

in different democratic societies - comparative overview of developments in the Western Balkans“, Belgrade 

(2010); „ICT in the education in Balkan Countries“, Varna (2010); „Education Reform In the 21
st
 Century in 

Balkan Countries”, Bucharest (2012); „Challenges and dilemmas of professional development of teachers and 

leaders in education”, Belgrade (2015); „Politics of Enmity: can nation ever be emancipator?”, Belgrade (2016); 

„Sub-regional Eastern and South-Eastern European launch of the 3
rd

 Global Report on Adult Learning and 

Education“, Belgrade (2017); „Образовна политика и пракса: у складу или раскораку?“, Београд (2018); 

„Развој интегрисаног система националних квалификација Републике Србије“, Београд (2019). 

 

Приликом избора и реизбора Jована Р. Миљковића за сарадника у настави, као и приликом избора за 

звање асистента и доцента, већ су анализирани неки радови из приложене библиографије. Овом 

приликом биће анализирано осам од дванаест радова објављених након избора у звање доцента, од којих 

је један монографија од националног значаја. 

 

1. Миљковић, Ј., Ђуричић, М. (2017). Маркетинг- микс као чинилац посећивања професионалних 

позоришних представа. Образовање одраслих, 1-2, 53-74.   

У раду се истражује перцепција редовних посетилаца позоришних представа о значају појединих 

елемената маркетинг микса за одабир позоришне представе. У првом делу рада се разматра андрагошка 

функција позоришта у контексту његове актуелне позиције на културном тржишту, као и значај 

маркетинга за остваривање андрагошке функције позоришта. Што се тиче актуелне културне понуде у 

Србији, везано за позоришну уметност, она је упркос актуелном постмодернизму, још увек углавном 

везана за епохе које су претходиле модерни. На јавном пољу Србије културна политика није 

формулисана као политика чији је основни циљ стварање друштвених претпоставки креације новога, већ 

је са становишта политичког ауторитета циљ да у култури подржи превасходно културна добра која 

припадају културној баштини. Говорећи о андрагошким димензијама позоришта, аутори их деле у две 

групе: образовање и учење за позориште и образовање и учење позориштем. Посматрано са другог 

аспекта, констатује се да је главна андрагошка улога позоришних представа развијање вредности 

одраслих, односно њихова социјализација. У актуелним репертоарима српских професионалних 

позоришта, махом се приказују класична дела, док су критички настројене представе више заступљене у 

аматерским позориштима. Таква позоришта су више окренута друштвеном контексту, баве се питањима 

социјално угрожених група и критикују владајућу политику због чега и уживају популарност домаће 

јавности. Након представљања специфичности маркетинга културних институција, као и елемената 

маркетинг микса у култури (културна услуга, цена, дистрибуција, промоција, кадрови) представљен је 

методолошки дизајн овог квантитативног истраживања, које је реализовно са циљем давања одговора на 

питање како позоришна публика процењује значај појединих елемената маркетинг микса позоришне 

понуде, а потом, да ли је и како то повезано са одређеним карактеристикама позоришне публике. Узорак 

истраживања је пригодан и обухвата 150 испитаника - редовних (минимум једном у три месеца) 

посетиоца београдских професионалних позоришта, а у истраживању је коришћена батерија 

инструмената састављена од анкете и скале процене. На основу интерпретираних резултата констатује се 

да редовна публика београдских професионалних позоришта има елитистички карактер (образовање и 

приходи) и да сматра да су за одабир позоришне представе значајни сви елементи маркетинг микса 

(културна услуга, промоција, дистрибуција и кадрови), а да је цена елемент који је од високог значаја. То 

значи да ситуација у којој се налази позоришни менаџмент, налаже пажљиво балансирање између 

званичне културне политике и тржишних услова пословања, али и да маркетиншки напори морају бити 

интегрисани у контексту других подручја истраживања маркетинга као што су: истраживање 

маркетиншког окружења (карактеристике тржишта, истраживање конкуренције и предвиђање тржишта) 

и истраживање перформанси маркетинга (анализа тржишног учешћа, анализа продаје). 

 



2. Гроздић, В., Миљковић, Ј. (2016). Андрагошки аспекти предузетништва. Образовање одраслих, 2, 

9-31. 

 

Рад се бави истраживањем андрагошких аспеката предузетништва на нивоу анализе теоријских ставова, 

докумената образовних политика и примера добре праксе. Структуру рада чине одељци о садржају 

компетенције предузетништва, о образовним путевима развоја предузетничке компетенције и могућим 

баријерама у том процесу, о месту предузетништва у образовним (и другим јавним) политикама Европе и 

Србије, о могућностима укључивања предузетништва у подручје образовања одраслих.  

У том контексту је сагледан интерес андрагогије за проучавање предузетништва као значајног 

друштвеног и економског феномена, те могући допринос андрагогије као науке и образовања одраслих 

као праксе развоју предузетничке компетенције.  

Аутори истичу функције/улоге коју андрагогија као наука има у области предузетништвa, али 

наглашавају и функцију/улогу предузетништва у образовању одраслих. Гледано са првог аспекта, 

андрагогија може дати посебан допринос у доменима „појединца“ у предузетништву, кao и окружења 

предузетништва. Са становишта појединца андрагогија поставља и одговара на питања могућности 

развоја предузетничке компетенције, става и понашања, лимите формалног и неформалног образовања у 

стварању предузетника, креирање непосредног образовног окружења и метода рада које погодују развоју 

предузетничке личности, начине самообразовања и информалног учења, идентификовања релевантних 

знања, вештина и уверења, идентификовања баријера у учењу и образовању, развој курикулума 

предузетничког образовања, место предузетништва у формалном и неформалном образовању. Са аспекта 

окружења у којем настаје предузетнички подухват, андрагошка истраживања могу пружити релевантну 

основу за креирање и формулисање образовних политика, за креирање и доступност образовних 

програма и институција намењених развоју предузетничке компетенције, за креирање друштвеног и 

медијског имиџа предузетника. 

У наставку рада, посебно су анализирани образовни путеви у развоју предузетничке компетенције, 

односно формално и неформално образовање, информално учење и самообразовање, као и баријере за 

развијање предузетничке компетенције. 

Спроведено истраживање је квалитативно и у оквиру њега је коришћена анализа садржаја докумената 

образовних политика везаних за предузетништво. 

Резултати анализе су показали да је предузетништво присутно у образовним и другим јавним 

политикама, како ЕУ, тако и Србије, те да андрагошка истраживања могу допринети унапређивању 

образовних политика усмерених на развој предузетничке компетенције, као и унапређивању окружења и 

образовних путева развоја компетенције предузетништва. На крају рада представљена су два примера 

добре праксе предузетништва у образовању одраслих: веб портал Coursera и веб сајт Brainster.  

 

3. Miljković, J., Alibabić, Š. (2016). Diffusion of Adult Education Policies in the European Education 

Space. In A. Pejatović, R. Egetenmeyer, M. Slowey (Eds.) Contribution of Research to Improvement of 

Adult Education Quality (pp. 167-182). Belgrade: IPA, Universty of Belgrade; University of Wurzburg; 

Dublin City University. 

 

Истраживање је усмерено на идентификовање и анализу трансферабилних аспеката европске политике 

образовања одраслих на националне политике образовања одраслих, као и на идентификовање и анализу 

кључних активних механизама којима се врши дифузија европских политика у образовању одраслих на 

националне политике. Ово питање је од великог значаја, пошто не постоје у области образовања 

одраслих „тврди“ механизми којима се остварује трансфер ових политика, а у исто време може се 

приметити да постоји на европском нивоу  велика конвергенција међу њима.  

Као методолошки оквир квалитативног истраживања, одабрана је мултипла студија случаја, у оквиру 

којих су анализиране политике образовања одраслих у ЕУ, Републици Словенији, Краљевини Данској и 

Републици Србији. У истраживању су коришћене дескриптивна, историјска, компаративна и 

херменеутичка метода, а у оквиру њих су спроведени интервјуисање, анализа садржаја докумената и 

анализа дискурса. 

Резултати истражавања указују на постојање више „меких“ механизама дифузије европске политике 

образовања одраслих на националне политике образовања одраслих. Као посебни механизми дифузије, 



искристалисали су се: финансирање и програмски/пројектни утицаји, резултати истраживања на пољу 

образовања одраслих, механизми заједничког креирања европских политика образовања одраслих 

(истиче се отворени метод координације), механизми утицаја кроз концептуални и појмовни апарат, 

механизам „пакета“. Иако су се поменути механизми искристалисали као посебни, оно што им је 

заједничко и што се може сматрати основним механизмом (механизмом иза осталих механизама) је 

финансирање. У првом механизму финансирање директно утиче на политику, кроз финансирање оних 

пројеката и образовних активности који су у складу са политиком финансијера (ЕУ). У осталим 

механизмима, финансирање се јавља као услов за реализацију истраживања, публиковања и 

дисеминације резултата истраживања, или као циљ за себе, због којих ће националне земље 

конвергирати у области политика образовања одраслих, како би истакле оданост европском путу и 

посвећеност европским вредностима („пакет“).  

 

4. Миљковић, Ј. (2019). Систем образовања одраслих: поглед из контекста. Београд: ИПА, стр.204; 
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Монографија доц. др Јована Р. Миљковића састоји се од две повезане, комплементарне целине. Прва 

целина, насловљена као Систем образовања одраслих: поглед из теоријског контекста, усмерена на 

проучавање опште теорије система и њених могућих импликација на систем образовања одраслих. Други 

део студије, насловљен са Рађање система образовања одраслих у Србији: поглед из друштвено-

историјског контекста, фокусиран је на генезу и развој система образовања одраслих у Србији у 

периоду од 1804. до 1918. године.  

Оно што повезује први и други део студије је кибернетички модел система који је аутору послужио као 

матрица кроз коју је посматрао податке из друштвено-историјског контекста у којем је систем 

образовања одраслих (у Србији) поникао, повезујући их са организационим аспектима самог система – 

структуралним елементима и њиховим функционалним везама. Управо је овај контекст омогућио да се 

акценат стави на разумевање значења које су поједини догађаји имали за рађање система, али и значења 

који је систем у настанку имао за своје окружење.  

Први део студије, Систем образовања одраслих: поглед из теоријског контекста, започет је 

разматрањем основних андрагошких феномена: учења и образовања одраслих. Учење је посматрано као 

предуслов настанка и развоја и човека и човечанства, а образовање је његова артикулисана форма. У 

наставку, Миљковић је анализирао појам одраслости, као променљив и комплексан биолошки, 

психолошки и социјални феномен, чије специфичности условљавају природу и начин учења и 

образовања у овом животном добу. Аутор категорички одбацује поделу на образовање и индоктринацију, 

на основу друштвене прихватљивости циљева који стоје у основи образовних активности, а под 

образовањем подразумева сваки облик учења којим се управља без обзира на његове циљеве. Најмања 

образовна јединица по његовом мишљењу је образовна епизода, под којом подразумева планирање, 

организовање, спровођење (реализацију) и евалуацију једне образовне активности, без обзира на 

организациони облик у коме се артикулише. У наставку, систем образовања одраслих посматра као 

друштвени систем, подразумевајући под системом образовања одраслих скуп делова чији су појединачно 

деловање и међусобни односи регулисани и уређени друштвеним законима и принципима са циљем 

остваривања образовне концепције, односно, стратегије образовања. 

Особеност система образовања одраслих је природа процеса који чини његову суштину, односно, процес 

образовања одраслих. Систем образовања одраслих смешта у кибернетички модел, тако да он има свој 

улаз (елементи/ресурси које процес добија/узима из свог окружења); свој излаз (све што систем продукује 

у своје окружење); повратну спрегу (обавештења о карактеристикама продукованих излаза) и околину 

система. У овом делу се разматра и природа циљева, ресурса и значења које систем образовања одраслих 

има за своју околину и за друге (под)системе са којима је повезан.    

За Миљковића околина система образовања одраслих је један од најзначајнијих делова описаног модела 

и дели је на два нивоа: на оперативну околину (из које систем узима своје улазе и у коју продукује своје 

излазе), и општу околину (детерминише оперативну околину система). Као детерминанте система 

образовања одраслих из обе околине аутор је нагласио друштвено-економски систем, научно-технички 

систем и доминантне парадигме у образовању, као пресудне за развој националног система образовања 

одраслих.  



Посебан део студије је посвећен промишљању односа система и подсистема образовања и посебне улоге 

коју образовање одраслих има у овим релацијама. Разумевање ових односа је заправо предуслов за 

проналажење смисла који образовање одраслих има за окружење у којем постоји као пракса. Сваки 

систем може се посматрати и као подсистем неког већег система, али и као надређени систем за друге 

подсистеме.  

У разматрању класификација подсистема образовања одраслих, аутор одбацује устаљену поделу 

подсистема на подсистем формалног и неформалног образовања. Чврсте границе између ова два 

подсистема су данас полупропусне, јер и формалне образовне институције имају диверзификовану 

понуду неформалних облика образовања, као што и неформалне образовне институције, уколико имају 

одговарајући статус, могу реализовати програме који имају статус формалних образовних програма. У 

овој студији основна подела система образовања одраслих је на подсистем ванинституционалног 

образовања и подсистем институционалног образовања, а Миљковић фокус своје студије ставља на 

институционално образовање одраслих. У оквиру њега, као кључни критеријум класификације, издваја 

се функција коју за посматране организације/институције имају активности образовања одраслих, па је 

аутор прихватио Шредерову класификацију, која прави поделу на четири типа организација: Тип I - 

организације чија је централна функција образовање одраслих; Тип II - организације којима је 

образовање одраслих секундарна функција; Тип III - организације за које је образовање одраслих блиско 

по функцији, јер задовољава неке потребе које оне препознају као своју обавезу и одговорност; Тип IV - 

организације за које је образовање одраслих другостепена функција која се користи за подршку посебних 

интереса саме организације. 

У другом делу студије насловљеном са Рађање система образовања одраслих у Србији: поглед из 

друштвено-историјског контекста Шредерова класификација је била призма за посматрање генезе и 

развоја система образовања одраслих у модерној српској држави, са погледом из друштвено-историјског 

контекста, уз коришћење кибернетичког модела система. Период који је био у фокусу Миљковићевих 

интересовања је период од Првог српског устанка до краја Првог светског рата. Овај период аутор не 

посматра као монолитан, већ га дели на две веће целине: период у којем се Србија борила за независност 

(од Првог српског устанка до Берлинског конгреса 1878. године) и период независности Србије (од 

стицања независности 1878. године до краја Првог светског рата, 1918. године). 

Након приказа и анализе зачетака институционалне делатности образовања одраслих у Србији, аутор 

долази до закључка да су прво креиране институције Типа III и IV, односно, организације за које је 

образовање одраслих није централна функција. Надостатак институција Типа I и II, објашњава 

друштвеним околностима као што су неразвијеност државног апарата и недостатак индустрије. Као 

главну детермнанту истиче недостатак државности у којој је образовање, укључујући и образовање 

одраслих, један од атрибута независности. Са повећавањем аутономије се повећавало и обраћање пажње 

на образовање у Србији. Миљковић истиче да су спољно-политичке детерминанте надмашиле у првом 

периоду научно-технолошке, јер је Србија тек раскидала са феудалним односима, производећи углавном 

пољопривредне производе на традиционалан начин. Интересантно је виђење које нуди аутор о улози 

андрагошких институција Типа III (библиотека, позориште и штампа), чија је функција била да, између 

осталог, нагласи европеизацију Србије и прихватање европског, насупрот оријенталног идентитета и 

културног простора. Једна од значајнијих детерминанти које су успориле развитак образовања одраслих 

је неразвијеност система образовања деце и младих, чији је излаз у исто време улаз у систем образовања 

одраслих. Каснији развој система образовања деце и младих је деловао двојако на образовање одраслих: 

његови излази су омогућили конституисање различитих андрагошких институција у долазећим 

периодима, али су истовремено слаб обухват деце основним образовањем и генерално висока стопа 

неписмености популације условили јављање андрагошких институција Типа I, као што су: повторне, 

недељне, продужене и вечерње школе.  

Једна од основних теза која се провлачи кроз целу монографију је да су велике силе имале кључну улогу, 

или биле главна детерминанта праваца и интензитета развоја образовања одраслих у Србији – оне су 

својим одлукама утицале на границе Србије, одређивале домете и врсту српске привреде, као и начин 

живота у Србији. Сви поменути аспекти су изузетно важни за образовање одраслих, јер свака промена у 

друштву рађа или гуши неке образовне потребе одраслих и утиче на начине њиховог задовољавања.  

Аутору је било врло важно да истакне да је образовање одраслих било алат за достизање и прорежимских 

и антирежимских циљева, односно да је дијалектика кретања и артикулисања система образовања 



одраслих била повезана са задовољавањем „легалних“, државно-прихватљивих образовних потреба, али 

и оних потреба које су се отимале државној контроли. Ове друге су покушавале да, када допринесу 

развоју неке „субверзивне“ идеје до нивоа њене опште прихваћености, оне постану званичне, легитимне 

образовне потребе, са себи својственим институцијама и начинима њиховог задовољавања.  

Идеологије које су, према мишљењу Миљковића креирале правце образовања одраслих су идеологије 

радничког покрета, либералне, грађанске и националне идеологије, карактеристичне за Европу XIX века. 

Аутор истиче значај српских и аустроугарских односа, из чије затегнутости су проистицале различите 

образовне потребе, као и начини њиховог задовољавања. Развој науке, технике и технологије је утицао 

на образовање одраслих у оној мери у којој су јој то друге политике дозвољавале: образовање прати 

развој привреде и индустрије, али и техничких и технолошких достигнућа. 

Миљковић закључује да су се институције Типа I, односно „пунокрвне“ андрагошке институције, како их 

он назива, јавиле најкасније на српској историјској сцени, онда када је друштво сазрело да се суочи са 

потребама образовних интервенција међу одраслом популацијом, али и да разуме бенефите које може 

имати од образовања одраслих. Што се тиче детерминанти образовања одраслих, сматра да су сви 

посматрани елементи непосредног и општег окружења имали утицаја на развој и диверзификовање 

делатности образовања одраслих, као и на развој институција које су носиоци ове делатности. Ипак, као 

круцијалну детерминанту наглашава друштвено-политички аспект општег окружења, односно, политику 

великих сила, која заправо одређује опсеге, оквире и интензитет којим делују друге детерминанте 

окружења. 

На крају монографије, аутор закључује да се образовање одраслих у периоду (1804-1918) рапидно 

развијало и диверзификовало, али да у његовом андрагошком врхунцу ипак није достигло потпуну 

форму система образовања одраслих. Иако је постојала разграната институционална и програмска 

структура, као и доминантна концепција образовања одраслих у виду народног просвећивања, изостале 

су јасне, функционалне везе између структуралних елемената које би биле опредмећене кроз 

артикулисану политику образовања одраслих, а крунисане легислативом која је уређује.  

Монографија доц. др Јована Р. Миљковића Систем образовања одраслих: поглед из контекста, 

представља научни искорак у области проучавања, како система и политика образовања одраслих, тако и 

историје образовања одраслих. Монографија представља оптималну комбинацију истраживања 

друштвено-историјских околности које су детерминисале развој образовања одраслих у периоду (1804-

1918) и њихове интерпретације у оквиру кибернетичког модела система. Резултати и закључци студије 

могу се генерализовати и ван граница Србије и ван епохе у којој су генерисани.  

 

5. Тубић, С., Миљковић, Ј. (2019). Хармонизација политика образовања одраслих у 

Босни и Херцеговини: стање и перспективе. Образовање одраслих, 1,  15-40. 

 

Хармонизација политика, укључујући и политику образовања одраслих, је захваљујући европским 

интеграцијама постала једна од незаобилазних андрагошких тема, нарочито у земљама које тек 

приступају ЕУ. Процес хармонизације политика је за Босну и Херцеговину, због њеног стратешког 

европског опредељења, али и због специфичног државног уређења области од прворазредног научног и 

практичног значаја. У овој земљи се ради заправо о двострукој хармонизацији: између самих аутономних 

јединица унутар БиХ, и њиховој хармонизацији са образовним политикама ЕУ. Аутори су спровели 

истраживање са циљем да утврде да ли су и у којој мери јавне политике образовања одраслих у Босни и 

Херцеговини хармонизоване. У истраживању је примењена квалитативна истраживачка парадигма, у 

оквиру које је коришћена студија случаја, а из методолошког арсенала коришћене су дескриптивна и 

компаративна метода, као и анализа садржаја докумената. Обављени су и интервјуи са представницима 

интересних страна у образовању одраслих из свих аутономних јединица, како би се у интерпретацији 

добијених резултата компарације сагледале и њихове перспективе посматрања овога проблема. 

Са кровним документом образовања одраслих у БиХ, компарирани су закони и подзаконска акта о 

образовању одраслих, донети на нивоу два ентитета БиХ: Републике Српске и Федерације Босне и 



Херцеговине, као и Брчко дистрикта. У оквиру Федерације Босне и Херцеговине компарирани су закони 

и подзаконска акта о образовању одраслих из девет кантона: Средњобосански кантон, Кантон Сарајево, 

Босанско-подрињски кантон Горажде, Кантон 10, Херцеговачко-неретвански кантон, 

Западнохерцеговачки кантон, Унско-сански кантон, Тузлански кантон и Зеничко-добојски кантон. 

 Резултати истраживања, иако генерално углавном указују на висок степен хармонизације, тенденциозно 

у неким сегментима одступају од кровног, препорученог документа. Индикативно је да су начин и обим 

имплементације донесене легислативе врло различити.  Разлози идентификованих одступања се налазе 

изван политике образовања одраслих, у вишим сферама политике, и не могу се отклонити применом 

искључиво образовних интервенција. 

6. Миљковић, Ј., Грујић, Ј. (2019). Образовање као вредност у култури школе. 

Настава и васпитање, 1, 21 – 34. 

 

Образовање је од свог настанка промовисало различите вредности, а у исто време се, само по себи, 

сматрало вредношћу, што је и предуслов вршења друштвене функције oбразовања. Аутори истичу да је у 

актуелним друштвено-политичким околностима важно да школа као васпитно-образовна институција и 

наставници као њени експоненти сопственим примером недвосмислено демонстрирају да образовање 

доживљавају као вредност, не само декларативно, већ и у својим професионалним активностима. Оваква 

тврдња је потрепљена приказом резултата више страних истраживања. Истраживање је спроведено са 

циљем да се испита и сагледа наставничка перцепција образовања као вредности у култури школе. У 

оквиру квантитативне истраживачке парадигму, применили су батерију инструмента саставњену од 

упитника и скале Ликертовог типа. Истраживање је спроведено на пригодном узорку од 150 наставника 

основних и средњих школа. 

Резултати су указали на то да се образовање (сагледавано преко перцепције образовања као механизма 

промоције запосленог у организацији и преко перцепције мера и поступака у организацији који за циљ 

имају фацилитацију образовања запослених) не сматра организационом вредношћу у културама школа 

које смо испитивали. Наставници партиципацију у обавезном стручном усавршавању не посматрају као 

механизам сопствене професионалне промоције. Аутори су констатовали да у култури школа у којима је 

спроведено истраживање не постоје мере којима је циљ поспешивање и усмеравање учења и образовања 

запослених. С обзиром на добијене и интерпретиране резултате, Миљковић и Грујић истичу да васпитно-

образовна институција у чијој се организационој култури не негује и не наглашава образовање као 

вредност може само технички да одрађује васпитни и образовни процес, с очекивањем да je довољно 

само декларативно потврђивање остварености постављених циљева и исхода. Ово симулирање 

васпитања и образовања ће сигурно наставити да се одражава и на друштво у којем се одвија, на начин 

који оставља места само за песимизам, јер без образовања као базичне вредности васпитно-образовних 

институција не може се остварити посвећеност наставника, а без ње ће и ефекти наставничког рада бити 

у најбољем случају само задовољавајући, а никада изврсни. 

7. Илић Рајковић, А., Миљковић, Ј. (2015). Фронетички истраживачки приступ у 

образовању за лидерство и пример Георга Кершенштајнера, у: С. Шевкушић, Ј. 

Радишић, Д. Малинић (ур.) Изазови и дилеме професионалног развоја наставника и 

лидера у образовању (стр. 55-58). Београд: Институт за педагошка истраживања. 

 

У оквиру овог теоријског истраживања аутори истичу да се феномен лидерства у наукама о образовању 

може посматрати бар у два контекста: лидерство у образовању и образовање за лидерство, а своје напоре 

су усмерили у продубљивање другог истакнутог контекста. Циљ фронетичког приступа на подручју 

друштвених наука јесте да спроведе анализе и интерпретације вредности и интереса у друштву које су 

усмерене на друштвену расправу и друштвено делање, односно праксу, а овај циљ се може повезати са 

креирањем визије као једном од основних карактеристика лидерства и која је дистинктивна 



карактеристика која разликује лидера од менаџера. Једну од могућности примене фронетичког приступа 

аутори препознају у структурирању сложене анализе контекста, потреба и проблема као процеса који 

претходе уобличавању визије. Истраживача опредељеног за фронетички приступ у проучавању 

друштвеног феномена руководе четири питања: (1) Куда идемо? (2) Да ли је то пожељан правац? (3) Ко 

добија, а ко губи; путем којих механизама моћи? (4) Шта би требало чинити? Наставак рада је посвећен 

анализи како наведена четири питања могу водити лидера у образовању у креирању визије, на примеру 

лидерства Георга Кершенштајнера. Аутори су покушали да помоћу анализе засноване на четири 

фронетичка питања покажу како се могу утврдити карактеристике интерпретативног механизма који је 

Кершенштајнер  примењивао у настојању да разуме и да објасни контекстуалне специфичности проблема 

омладине који је потресао Немачку. На основу приказаног примера, аутори закључују да лидер у 

образовању мора имати карактеристике фронетичког истраживача, који поставља есенцијална питања и 

који позива на друштвени дијалог. Фронетички приступ као део репертоара лидера у образовању може се 

схватити као алат који помаже у креирању визије. Такође, и као алат за учење из примера кроз анализу 

визија које су реализоване у прошлости и које се зато могу сагледати и из перспективе њихових 

последица и ефеката на друштво у целини.  

 

8. Миљковић, Ј., Гроздић, В. (2019). Приступи у истраживању политика образовања одраслих, у: Д. 

Павловић Бренеселовић, В. Спасеновић, Ш. Алибабић (ур.) Образовна политика и пракса: у складу 

или раскораку? (стр. 96 – 102). Београд: ИПА, Педагошко друштво Србије. 

Рад је усмерен на критичку анализу методолошких и проблемских приступа у 

истраживањима актуелне политике образовања одраслих, насталих као резултат 

последњег пројектног циклуса Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије. Константна трагања за оптималним легислативним решењима за 

унапређење научно-истраживачке делатности, посебно актуелизују питања заклјучака и 

достигнућа научних пројеката, као и њиховог утицаја на праксу и теорију. У раду је 

примењена квалитативна истраживачка парадигма, у оквиру које доминира анализа 

садржаја докумената. Анализирани су радови у којима се као клјучне речи наводе 

политика образовања одраслих и/или сродни појмови који упућују на њу. Грађа је 

прикупљена увидом у два најрелевантнија извора сазнања на истраживане теме: 

анализом 11 зборника радова Института за педагогију и андрагогију објављених у 

последњем пројектном циклусу (идентификовано је 10 радова из области политике 

образовања одраслих), док други извор чине свих 14 издања Андрагошких студија из 

поменутог перода (пронађен један рад на ову тему). Посебан акценат у анализи 

поменутих радова чини метаанализа примењених метода, одабира тема и извора у 

развоју политике. Резултати анализе показују да у истраживањима доминира 

квалитативни приступ, а методолошки дизајн се углавном ослања на компаративну и 

дескриптивну методу, анализу контекста, садржаја и критичку анализу дискурса. Што 

се тиче тематског одабира, већина аутора се бавила аспектима међународне политике 

образовања одраслих, са акцентом на релевантним организацијама, њиховим 

концепцијама и односима. 

***** 

Вреди поменути да, осим што је аутор више десетина научних радова, др Јован Р. 

Миљковић је био и уредник зборника радова:  Вредновање у васпитно-образовном 

процесу (2016). ИПА, Педагошко друштво Србије. 



Од почетка успостављања међународне сарадње Одељења за педагогију и андрагогију 

са другим европским универзитетима кроз програме ERASMUS+ мобилности, др Јован 

Р. Миљковић је активно подржавао и промовисао поменуту сарадњу, држећи наставу 

на енглеском језику страним студентима који су бирали предмете на којима је 

ангажован, као и реализујући испитне активности. На позив Faculty of Culture, 

Education and Rural Development, University of Pecs, као и на позив Institute of Adult 

Education and HRD, University of Pecs, Hungary, одржао низ предавања из области 

Management and Marketing in Adult Education, током новембра 2016. године. 

Др Јован Р. Миљковић је у свом досадашњем ангажовању у настави на Одељењу за 

педагогију и андрагогију добијао високе оцене у вредновању свога рада од стране 

студената, што је показивало да кандидат квалитетно реализује обавезе у настави у 

свим њеним аспектима. У периоду његовог ангажовања у настави у звању доцента, 

радио је на реализацији три обавезна предмета на основним студијама андрагогије: 

Политика и системи образовања одраслих, Менаџмент у образовању одраслих, 

Функционална писменост и кључне компетенције; једног изборног предмета: 

Маркетинг у образовању одраслих; као и два изборна предмета на мастер академским 

студијама андрагогије: Образовање лидера и Менаџмент модели у образовању 

одраслих. Током периода његовог ангажовања у звању доцента, кандидат је добио 

следеће просечене оцене на студентској евалуацији: шк.2015/16.: 4,97; шк.2016/17.: 

4,82; шк.2017/18.: 4,83;  шк.2018/19.: 4,28. Квалитетно извођење наставе, коришћење 

савремених метода у наставном процесу, подстицање студената на активно 

укључивање у наставни процес и упућивање у самостални истраживачки рад, 

редовност одржавања наставе и консултација говоре у прилог позитивној оцени о 

ангажовању кандидата у развоју наставе. Током свог ангажовања у настави, Јован Р. 

Миљковић је учествовао у преко 70 комисија за оцену и одбрану дипломских и 

завршних радова на основним академским студијама андрагогије. Током ангажовања у 

звању доцента био је председник седам комисија за израду завршних академских 

мастер радова (ментор), једном је био члан комисије за одбрану докторске дисертације 

и једном је био члан комисије за одбрану предлога теме докторске дисертације. Такође, 

у овом периоду, био је два пута члан комисије за израду академских мастер радова. 

Посебно треба истаћи значајно ангажовање Јована Р. Миљковића у стручним и јавним пословима 

Катедре за андрагогију који доприносе њеном развоју и афирмисању. Активно је учествовао у 

организацији и реализацији неколико међународних активности (у оквиру пројекта ЕSRALE) чији је циљ 

да се Филозофски факултет у Београду активно укључи у мрежу европских универзитета. 

Јован Р. Миљковић је био члан организационог одбора неколико научних и стручних конференција које 

је организовао Институт за педагогију и андрагогију – неке од њих су: Evaluation in Education in the 

Balkan Countries, 2011; Педагог између теорије и праксе, 2013;  Empirical Research in Adult Learning and 

Education – Conceptual and Methodological Problems, 2015; Градимо мостове у образовању одраслих, 

2019. Такође, учествовао је у раду више Факултетских тела као што су: Комисија за наставу, Комисија за 

библиотеке, Центар за међународну сарадњу, Радна група за израду Водича Филозофског факултета, 

Комисија за попис библиотечког фонда библитеке Одељења за педагогију и андрагогију, Комисија 

Катедре за андрагогију за састављање упитника за студентску праксу. 

Поред ангажовања у телима значајним за функционисање Филозофског факултета, др Јован Р. 

Миљковић је био ангажован и у телима од ширег дриштвеног значаја. Влада Републике Србије 

именовала га је 2019. године за члана Секторског већа за сектор образовања и васпитања, а тренутно је 

још и члан Радне групе за израду Годишњег плана образовања одраслих. Током 2019. године, 



Министарство образовања, науке, културе и спорта, Владе Унско-санског кантона у Босни и 

Херцеговини именовало га је за члана Комисије за израду Нацрта Закона о образовању одраслих у 

Унско-санском кантону Босне и Херцеговине. 

Пошто смо размотрили приложену документацију и детаљно се упознали са резултатима рада кандидата, 

сасвим смо уверени да Јован Р. Миљковић у потпуности испуњава услове за звање за које конкурише и 

задовољство нам је да предложимо Изборном већу Филозофског факултета да др Јована Р. 

Миљковића изабере у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР за ужу научну област Андрагогија, на 

одређено време од 5 година.  

 

 

У Београду, 12. фебруара 2020. године 

       КОМИСИЈА: 

 

_______________________________ 

др Шефика Алибабић, редовни професор 

 

 

_______________________________ 

др Снежана Медић, редовни професор 

 

 

_______________________________ 

др Жељко Бралић, ванредни професор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Андрагогија 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 (један) 

Имена пријављених кандидата: 

 1. доц. др Јован Миљковић 

 2. ______________________ 

   

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Јован Р. Миљковић 

- Датум и место рођења: 18. 10. 1978. у Београду 

- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: доцент  

- Научна, односно уметничка област: Андрагогија 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2004. 

Мастер:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Магистеријум:   

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2009. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија 

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2015. 

- Наслов дисертације: Европска образовна политика и управљање системом образовања 

одраслих 

- Ужа научна, односно уметничка област: Андрагогија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

-15. 06. 2015. изабран у звање доцента 

- 

 

3) Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране високошколске установе 

 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног  претходног изборног периода 

4.78 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 
 

13 година (од 2007. 

године) 

 



 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 
 

Ментор за 7 

одбрањених мастер 

радова 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Члан комисије за 

одбрану 9 мастер 

радова 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 
дисертације 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, 

књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или 
три рада из категорије М51 из научне области 
за коју се бира. 

  

8 Саопштен један рад на научном скупу, 
објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

  

9 Објављена два рада из категорије М20 или 
пет радова из категорије М51 у периоду од 
последњег избора у звање из научне области 
за коју се бира.  
 

3 рада М23 1. Миљковић, Ј., Ђуричић, М. 

(2017). Маркетинг- микс 

као чинилац посећивања 

професионалних 

позоришних представа. 

Образовање одраслих, 1-2, 

53-74. 

2. Гроздић, В., Миљковић, Ј. 

(2016). Андрагошки 

аспекти предузетништва. 

Образовање одраслих, 2, 9-

31. 

3. Тубић, С., Миљковић, Ј. 

(2019). Хармонизација 

политика образовања 

одраслих у Босни и 

Херцеговини: стање и 

перспективе. Образовање 

одраслих, 1,  15-40. 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 
 

Учешће на 

пројекту 

„Модели процењивања и стратегије 

унапређивања квалитета 

образовања у Србији“ (број 

179060); Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја; 

Институт за педагогију и 

андрагогију Филозофског 

факултета, Универзитет у 

Београду; 2011-2019; истраживач. 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна 
монографија (са ISBN бројем) из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора 
у претходно звање 

Научна 

монографија 

Миљковић, Ј. (2019). Систем 

образовања одраслих: поглед из 

контекста. Београд: ИПА. 

ISBN: 978-86-80712-31-4 



12 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33 

1 Илић Рајковић, А., Миљковић, Ј. 

(2015). Фронетички истраживачки 

приступ у образовању за лидерство 

и пример Георга Кершенштајнера, 

у: С. Шевкушић, Ј. Радишић, Д. 

Малинић (ур.) Изазови и дилеме 

професионалног развоја 

наставника и лидера у образовању 

(стр. 55-58). Београд: Институт за 

педагошка истраживања. 

13 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 
или М63. 
 

1 Миљковић, Ј., Гроздић, В. (2019). 

Приступи у истраживању политика 

образовања одраслих, у: Д. 

Павловић Бренеселовић, В. 

Спасеновић, Ш. Алибабић (ур.) 

Образовна политика и пракса: у 

складу или раскораку? (стр. 96 – 

102). Београд: ИПА, Педагошко 

друштво Србије. 

14 Објављена један рад из категорије М20 или 
четири рада из категорије М51 у периоду од 
последњег избора из научне области за коју 

се бира.  (за поновни избор ванр. проф) 
 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33.  

(за поновни избор ванр. проф) 
 

  

16 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 

или М63.  (за поновни избор ванр. проф) 
 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од 

првог избора у звање ванредног професора 

из научне области за коју се бира. Додатно 
испуњен услов из категорије М21, М22 или 
М23 може, један за један, да замени услов из 
категорије М24 или М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 
периоду од последњег избора из научне 
области за коју се бира. Додатно испуњен 
услов из категорије М24 може, један за један, 
да замени услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 
 

  

21 Два рада са међународног научног скупа 
објављена у целини категорије М31 или М33 
 

  

22 Два рада са научног скупа националног 
значаја објављена у целини категорије М61 
или М63 
 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 

  



односно универзитета или научна 
монографија (са ISBN бројем) из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора 
у претходно звање 

24 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

  

 

 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или 

иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог 

органа и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

Иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1.1. Уредник зборника радова:  Вредновање у васпитно-образовном процесу (2016). ИПА, Педагошко 

друштво Србије. 

1.2. Члан организационог одбора ESRALE (European Studies and Research in Adult Learning and Education, 

Project number 540117) SUMMER ACADEMY, koja je под називом „Empirical Research in Adult Learning 

and Education – Conceptual and Methodological Problems“ одржана у Београду од 14. до 20. септембра 

2015. године. 

1.3. председник седам комисија за израду завршних академских мастер радова, једном је био члан 

комисије за одбрану докторске дисертације и једном је био члан комисије за одбрану предлога теме 



докторске дисертације. Такође, у овом периоду, био је два пута члан комисије за израду академских 

мастер радова. 

2.2. до 30.09.2015. био је члан Комисије за библиотеке Филозофског факултета у Београду, а од 01.10. 

2015. до 30.09.2018. је био члан Комисије за наставу Филозофског факултета у Београду. 

2.3.  члан Секторског већа за сектор образовања и васпитања, именован од стране Владе Републике 

Србије, "Службени гласник РС", бр. 104 од 28. децембра 2018, 57 од 9. августа 2019; Члан Комисије за 

израду Нацрта Закона о образовању одраслих у Унско-санском кантону Босне и Херцеговине. Именован 

од стране Министарства образовања, науке, културе и спорта, Владе Унско-санског кантона, бр. 10-02-

5925-1/19; члан је Радне групе за израду Годишњег плана образовања одраслих. 

2.4. учествовао више десетина наставних активностима ван студијских програма (перманентно 

образовање, курсеви у организацији професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника). 

3.3. члан професоналног удружења: Друштво андрагога Србије од његовог оснивања; од  2008. године 

члан ESREA (European Society for Researches in Education of Adults), Linköping, Sweden; од  2009. године 

члан BASOPED (Balkan Society for Pedagogy and Education), Thessalonica, Grеece. 

3.4. У оквиру Erasmus Credit mobility scheme, на позив Faculty of Culture, Education and Rural 

Development, University of Pecs, као и на позив Institute of Adult Education and HRD, University of Pecs, 

Hungary, одржао низ предавања из области Management and Marketing in Adult Education, током новембра 

2016. године. 

 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

Пошто смо размотрили приложену документацију и детаљно се упознали са резултатима рада кандидата, 

сасвим смо уверени да Јован Р. Миљковић у потпуности испуњава услове за звање за које конкурише и 

задовољство нам је да предложимо Изборном већу Филозофског факултета да др Јована Р. 

Миљковића изабере у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР за ужу научну област Андрагогија, на 

одређено време од 5 година. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Место и датум:  

У Београду,  12. фебруара 2020. године 

 

                                                                                                                             ПОТПИСИ  

                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

_______________________________ 

др Шефика Алибабић, редовни професор 

 

_______________________________ 

др Снежана Медић, редовни професор 

 

_______________________________ 

др Жељко Бралић, ванредни професор 

 

 

 

 

 

 

 



                     Образац 5 

 

 

Изјава о изворности 
 

 

 

Име и презиме кандидата     Јован Миљковић 

 

 

 

Сагласно члану 26. став 3. Кодекса професиналне етике Универзитета у Београду, 

 

ИЗЈАВЉУЈЕМ 

 

- да је сваки мој рад и достигнуће, изворни резултат мог интелектуалног рада и да тај рад не 

садржи никакве изворе, осим оних који су наведени у раду, 

 

- да нисам кршио/ла ауторска права и користио/ла интелектуалну својину других лица.  

 

 

 

 

                                                                                              Потпис аутора 

У Београду, 02.03.2020.    

       _________________________ 

 

                                                                                                                    Јован Миљковић 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: _____________ 

Београд, 27.03.2020. 
 
 
 
 

 

На основу члана 21. став 1. тачка 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“ бр. 200/2017) и члана 215. Статута Филозофског факултета Универзитета у 

Београду (Број: 738/1), издајем следећу: 
 
 
 
 

ПОТВРДУ 
 
 
 

 

др ЈОВАНУ МИЉКОВИЋУ, кандидату предложеном одлуком Изборног већа 

Факултета бр. 505/1-III/2 од 27.03.2020. године за избор у звање ванредног 

професора за ужу научну област Андрагогија, није изречена мера Јавне осуде за 

повреду Кодекса професионалне етике на Филозофском факултету Универзитета у 

Београду. 

 

1. Ову потврду доставити надлежном већу Универзитета. 

 
2. О спровођењу ове Потврде  стараће се  Одсек за правне и кадровске послове. 

 
 
 
 
 
 

 

Доставити: 

-Именованом  
-Досије 

-Архива 

 

ДЕКАНА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

Проф. др Миомир Деспотовић 
 

 


