
Образац 1 

 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Број захтева: 

Датум: 19.02.2021. године 

ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА / ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 
(члан 75. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата: ИВАНА (БРАТИСЛАВ) ГАЧАНОВИЋ 

 

2. Предложено звање: ДОЦЕНТ 

 

3. Ужа научна област за коју се наставник бира: ЕТНОЛОГИЈА - 

АНТРОПОЛОГИЈА 

 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: 15% ПУНОГ РАДНОГ 

ВРЕМЕНА 

 

5. До овог избора кандидат је био у звању: ДОЦЕНТ 

 

у које је први пут изабран: 10.05.2016. 

 

за ужу научну област /наставни предмет: ЕТНОЛОГИЈА - АНТРОПОЛОГИЈА 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 10.05.2021. 

 

2. Датум и место објављивања конкурса: 25.11.2021 „Послови“, сајт Филозофског 

факултета у Београду, сајт Универзитета у Београду 

 

3. Звање за које је расписан конкурс: ДОЦЕНТ 

 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

Назив органа и датум именовања Комисије: ИЗБОРНО ВЕЋЕ ФИЛОЗОФСКОГ 

ФАКУЛТЕТА, 13.11.2020. 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата: 

 



 

Име и презиме Звање Ужа научна област Организација 

1

. 
др Бојан Жикић Редовни  професор 

Етнологија - 

антропологија 

Филозофски 

факултет у Београду 

2

. 
др Гордана Горуновић 

Ванредни  

професор 

Етнологија - 

антропологија 

Филозофски 

факултет у Београду 

3

. 
др Срђан Радовић 

Виши научни 

сарадник 
 

Етнографски 

Институт САНУ 

4

. 
    

5

. 
    

 

 

2. Број пријављених кандидата на конкурс: ЈЕДАН 

 

3. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: НЕ 

 

4. Датум стављања реферата на увид јавности:  25.01.2021. 

 

5. Начин (место) објављивања реферата: огласна табла Филозофског факултета у 

Београду 

 

6. Приговори: / 

 

 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА: 19.02.2021. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата  др Иване 

Гачановић у звање ДОЦЕНТА вођен у свему у складу са одредбама Закона, Статута 

Универзитета, Статута факултета и Правилника о начини и поступку стицања звања и 

заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 

 

      ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 

 

________________________ 

          Проф. др Миомир Деспотовић 

 
Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима за избор звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из чл. 72. ст. 4. Закона; 

5. Потврда да предложеном кандидату није изречена мера јавне осуде за повреду Кодекса; 

6. Изјава о изворности; 

7. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног факултета, приговори и слично). 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4. и 5., достављају се и у електронској форми.



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

 ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/ПС 05/4-02 бр. 194/1-III/11 

19.02.2021. године 

 

На основу члана 75. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник 

РС», бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19 и 6/20) и члана 227. став 2. алинеја 3. Статута, 

Изборно веће Филозофског факултета у Београду, на својој XVIII редовној 

седници, одржаној дана 19.02.2021. године, на предлог Комисије, донело је 

следећу 

 

О  Д  Л  У  К  У 

        Утврђује се предлог одлуке да се др ИВАНА ГАЧАНОВИЋ  изабере у 

звањеДОЦЕНТ за ужу научну област ЕТНОЛОГИЈА - АНТРОПОЛОГИЈА, са 

15% пуног радног времена,  на Одељењу за етнологију и антропологију, на 

одређено време од пет година. 

 

                                           О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Филозофски факултет у Београду је на основу предлога декана Факултета 

и Одлуке Изборног већа Факултета о расписивању конкурса, објавио конкурс за 

избор у звање доцента, за ужу научну област ЕТНОЛОГИЈА – 

АНТРОПОЛОГИЈА, због потребе Факултета, Одељења за етнологију и 

антропологију. 

 

Изборно веће Филозофског факултета, на седници одржаној дана 

19.02.2021. године, разматрало је Извештај Комисије за припрему извештаја о 

пријављеним кандидатима, и утврдило да предложени кандидат др Ивана 

Гачановић испуњава све услове прописане чланом 74. и 75. Закона о високом 

образовању (''Сл. гласник РС'', број 88/17, 27/18, 73/18, 67/19 и 6/20), чланом 135. 

Статута Универзитета (''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18, 207/19, 

213/20 и 214/20), као и услове прописане Правилником о минималним условима 

за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, па је донета одлука 

као у изреци. 

 
Доставити:                                                                           

1х Универзитету у Београду   

1х др Ивани Гачановић                                                                    ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за етнологију и антропологију 

1х Стручном сараднику за радне односе   

1х Шефу Одсека за правне послове                               проф. др Миомир Деспотовић 

1х Архиви                                                                           

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

 

 

 

Одлуком Изборног већа Филозофског факултета у Београду одржаног 13.11.2020. године изабрани 

смо у Комисију за припрему реферата о кандидатима пријављеним на конкурс за реизбор у звање и радно 

место доцента за ужу научну област Етнологија-антропологија. 

На конкурс објављен у листу „Послови“ 25.11.2020. године јавио се један кандидат, др Ивана 

Гачановић, научни сарадник Института за етнологију и антропологију Одељења за етнологију и 

антропологију Филозофског факултета у Београду. Комисија је прегледала сва документа и научне 

радове кандидата и подноси Изборном већу Филозофског факултета у Београду следећи 

 

 

ИЗВЕШТАЈ 

 

Биографски подаци 

 

  Др Ивана Гачановић, научни сарадник на Институту за етнологију и антропологију при 

Одељењу за етнологију и антропологију Филозофског факултета у Београду, рођена је 06.01.1984. године 

у Горњем Милановцу. Дипломирала је 2007. године на Одељењу за етнологију и 

антропологију Филозофског факултета у Београду. Постдипломске академске студије 

мастер завршила је на истом Одељењу 2008. године. Године 2009. уписује докторске студије 

на Одељењу за етнологију и антропологију. Докторску дисертацију „Култура ревизије у науци и високом 

образовању: случај Републике Србије од 2000. до 2010.“ одбранила је 27.11.2014. године на 

Филозофском факултету Универзитета у Београду (ментор проф. др Иван Ковачевић).  

У периоду од фебруара 2009. до маја 2010. године била је стипендисткиња Министарства за 

науку и технолошки развој, ангажована на пројекту „Антропологија у 20. веку: теоријски и методолошки 

домети“ (ев. бр. 147037), који је реализован на Одељењу за етнологију и антропологију Филозофског 

факултета у Београду. Од 2010. године запослена је на Филозофском факултету у Београду, прво у 

звању истраживача приправника, а потом, од 2011. године, у звању истраживача 

сарадника. Од 2011. године ангажована је на пројекту Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја РС, под називом „Идентитетске политике Европске уније: 

прилагођавање и примена у Републици Србији“ (ев. бр. 177017). У марту 2015. године 

покренут је њен избор у звање научни сарадник, у које је изабрана у септембру 2015. 



године. У звање доцента на Одељењу за етонологију и антропологију изабрана је 2016. 

године, прво са 10%, а касније исте године са 15%  пуног радног времена.  

Од 2010. године, као студент докторских студија, сарађивала је у настави на 

основним студијама Одељења за етнологију и антропологију, на предметима 

Савремени митови и ритуали и Методологија етнологије и антропологије. Од 2011. 

године ангажована је у настави на основним студијама при истом Одељењу, на 

предметима Увод у етнологију и антропологију и Етнолошке и антрополошке теорије 

(основне студије). У оквиру Erasmus+ програма и пројекта „Жан Моне“, који се 

реализује од 2017. године на Одељењу за етнологију и антропологију Филозофског 

факултета у Београду, један је од наставника на модулу „Антропологија Европске 

уније“ на мастер и основним студијама. У студијски програм докторских студија на 

Одељењу за етнологију и антропологију увела је предмет Антропологија Европске 

уније. Др Гачановић је била ментор неколико дипломских радова и члан више научних 

комисија за оцену  и одбрану дипломских и мастер радова, као и две докторске 

дисертације.  

Објавила је две монографије, бројне радове у релевантним научним часописима 

и била је рецензент научних текстова у неколико научних часописа и две научне 

монографије. Учествовала је на неколико међународних и домаћих научних 

конференција и научних трибина. У новембру 2012. године одржала је предавање по 

позиву на Факултету за хуманистичке студије Универзитета на приморскем у Копру са 

темом „Европска унија – антрополошки прступ“. Године 2014. одржала је и предавање по позиву у 

Београдској отвореној школи, на Одељењу за напредне додипломске студије, под насловом „Политичка 

култура као препрека модернизацији“; у Истраживачкој станици Петница одржала је предавање по 

позиву 2015. године.  

Јула 2015, 2016. и 2017. године др Гачановић је била инструктор теренске праксе 

у Књажевцу и Тршићу, организоване за студенте треће године основних студија 

етнологије и антропологије Филозофског факултета у Београду, после чега је 

руководила сакупљањем, уређивањем и презентацијом прикупљене грађе на редовном 

стручно-научном скупу „Викенд нематеријалног културног наслеђа“ на Филозофском 

факултету у Београду, који финансира Министарство културе и информисања 

Републике Србије.  

Др Гачановић од 2011. године врши функцију координатора на програму мастер 

студија Одељења за етнологију и антропологију Филозофског факултета. Члан је 

Извршног одбора Синдиката запослених на Филозофском факултету у Београду од 



2014. године. Била је члан Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање 

Филозофског факултета у Београду, као представница научних јединица (од 2015. до 

2019. године). Од 2020. године је одељењски координатор за акредитацију Филозофског 

факултета у Београду. Члан је EАДС (Етнолошко-антрополошко друштво Србије) и InA 

SEA (International Association for Southeast European Anthropology).  

Добитник је награде „Душан Бандић“, коју додељује Одељење за етнологију и 

антропологију Филозофског факултета Универзитета у Београду за најбољу 

монографију објављену у области етнологије и антропологије у 2019. години, за 

студију „Универзитет и култура ревизије“.  

 

Научноистраживачки рад кандидата 

  Библиографија радова др Иване Гачановић у периоду који се оцењује обухвата 

два оригинална научна рада објављена у националним часописима међународног 

значаја, једну истакнуту монографију националног значаја, једно објављено коауторско 

саопштење са националног скупа штампана у изводу, једно коауторско саопштење са 

скупа националног значаја штампано у целини.  

 

Целокупна библиографија научних радова кандидата: 

 

М24 

- GAČANOVIĆ, Ivana. 2019. O moći (dobre) priče: Zašto je serija Igra prestola morala (tako) da se 

završi i šta nam Žižek može reći o tome? Etnoantropološki problemi 14 (2): 461-486. 

- GAČANOVIĆ, Ivana. 2017. Sirotinja između „kulture bede“ i Čuda u Milanu. Etnoantropološki 

problemi 12 (2): 349-378. 

- GAČANOVIĆ, Ivana. 2014. O koncepcijama „akademske zajednice“ i „akademske kulture“ u uslovima 

savremenih transformacija institucije univerziteta. Etnoantropološki problemi 9 (4): 1007-1024. 

- GAČANOVIĆ, Ivana. 2010. Problem globalnog rangiranja univerziteta ili o iskušenjima savremenih 

visokoobrazovnih sistema. Etnoantropološki problemi 5 (2): 185-204.  

 

М27 

- GAČANOVIĆ, Ivana. 2015. Orahovačka hronika. Povodom knjige 

Gordane Gorunović, Autobiografija u kontekstu: Ogled iz etnografske antropologije. Etnoantropološki problemi 

10 (1): 258-261.  

 

М41 

и GAČANOVIĆ, Ivana. 2019. Univerzitet i kultura revizije. Antropološka analiza (Biblioteka 

Etnoantropološki problemi, Monografije, knj. 14). Beograd: Univerzitet, Filozofski fakultet, Odeljenje za 

etnologiju i antropologiju, Centar za antropologiju javnih i praktičnih politika: Dosije studio. 

Награда „Душан Бандић“ за најбољу књигу из етнологије-антропологије у 2019. години. 

M42 

и GAČANOVIĆ, Ivana. 2009. Problem evropskog identiteta: uvod u antropologiju Evropske unije. 

Beograd: Srpski genealoški centar; Odeljenje za etnologiju i antropologiju Filozofskog fakulteta. 

 

M44 



У GAČANOVIĆ, Ivana. 2013. O decentriranju navijačkih identiteta: ima li 

romantike u navijanju?, u: Urbani kulturni identiteti i religioznost u savremenom kontekstu, D. Sinani (ur.). 

Beograd: Srpski genealoški centar; Odeljenje za etnologiju i antropologiju Filozofskog fakulteta. 

У GAČANOVIĆ, Ivana. 2011. Evropa kao izvorište kulturnog identiteta i 

vrednosti kao normativnog okvira, u: Kulturni identiteti kao nematerijalno nasleđe, B. Žikić (ur.). Beograd: 

Srpski genealoški centar.  

 

M51 

У GAČANOVIĆ, Ivana. 2009. Kako izmisliti Evropljanina? Antropološka analiza. Antropologija 7: 87-

104. 

У GAČANOVIĆ, Ivana. 2009. Antropološke perspektive o/u kulturi revizije. Antropologija 8: 81-97. 

 

M52 

У GAČANOVIĆ, Ivana. 2013. Može li antropologija obrazovanja da nas obrazuje? O prirodi znanja u 

antropologiji obrazovanja. Etnološko-antropološke sveske 21 (10): 169-182. 

  

M63 

У STAJIĆ, Mladen, GAČANOVIĆ, Ivana. 2019. Crna ovca i bela vrana: pank među navijačima 

Partizana. Etnoantropološki problemi 14 (3): 999–1025. 

 

M64 

У STAJIĆ, Mladen, GAČANOVIĆ Ivana. 2018. Crna ovca i bela vrana: 

pank među navijačima Partizana. U: Stajić, Mladen (ur.) Nacionalni naučni skup Antropologija muzike. 

Apstrakti. Beograd: Filozofski fakultet, Institut za etnologiju i antropologiju, str. 28. 

У GAČANOVIĆ, Ivana. 2009. Antropološko istraživanje kulture revizije. 

Knjiga apstrakata/naučni skup „Država, nauka, kultura“, str. 11-12. Beograd: Etnološko-antropološko društvo 

Srbije. 

 

М71 

у GAČANOVIĆ, Ivana. 2014. Kultura revizije u nauci i visokom obrazovanju: slučaj Republike Srbije od 

2000-2010. godine.  

Докторска дисертација одбрањена 27. новембра 2014. године на Филозофском факултету у 

Београду.  
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Анализа објављених радова у звању научни сарадник: 

 

 Радове које је др Ивана Гачановић објавила од избора у звање доцента одликује тематска 

разноликост, као и методолшки и теоријски еклектицизам и иновативност. У својим радовима она знања 

из области историје, теорије и методологије антропологије стално ревидира, проблематизује, развија и 

примењује различитим савременим друштвено и културно релевантим истраживачким темама, 

развијајући притом оригинални стил писања и интерпретације анализиране грађе. У најширем смислу, 

њени радови се могу подвести под две истраживачке области. Прва је антропологија образовања, 

институционалне промене и савремене академске културе, у оквиру шире области антропологије 

глобализације, односно глокализације и антропологије Европске уније. Друга шира истраживачка област 

се може сврстати у антропологију популарне културе, која је прожета разматрањима различитих социо-

културних феномена и група који су у епистемолошком или неком другом смислу повезани са 

популарном културом и који су релевантни за унапређивање антрополошког објашњења и разумевање 

друштвене стварности – како у културном, тако и у социјалном, политичком и економском смислу. 

У раду „О моћи (добре) приче: Зашто је серија Игра престола морала (тако) да се заврши и шта 

нам Жижек може рећи о томе?“ кандидаткиња се упушта у анализу једног од глобално најактуелнијих и 

до сада највећих поп-културних феномена, усмеравајући истраживачку пажњу на реакције публике на 

врсту и домете њених наводних социо-политичких порука, као и на феномен глобалне критике начина на 

који је серија приведена крају. Имајући у виду утицајност мишљења и делања светски познатог 

филозофа и културног критичара Славоја Жижека, кандидаткиња се у овом раду посебно бави његовим 

коментарима и закључцима које је објавио одмах по завршетку ове серије у британском онлајн листу The 

Independent. Користећи се датим текстом као осом своје анализе, др Гачановић у овом раду на дијалошки 

начин осветљава три основне теме, које су директно или индиректно у вези са датом серијом и 

Жижековим текстом: проблем непажљивости и некритичности читалачке публике према „инстант“ 

текстовима који се објављују и деле на интернету и друштвеним мрежама, нарочито оним који 

потенцијално имају широке домете утицаја у политичком, идеолошком или образовном смислу, што је 

проблем неодвојив од оног који се тиче интелектулне/академске одговорности при објављивању брзих и 

недовољно промишљених анализа; указивање на могућност алтернативних читања и разумевања 

одређених ликова и аспеката из радње серије, у односу на оно које Жижек износи; чињеница општег 

глобалног разочарања и оштре критке публике упућене према писцима ове серије, због начина на који су 



одлучили серију да приведу крају, што се само по себи може посматрати као феномен вредан 

антрополошке и других врста анализе. Указујући на све ове аспекте, кандидаткиња у овом раду указује 

на то да се при тумачењу тако важних поп-културних феномена као што је серија Игра престола мора 

тежити што обухватнијем приступу и позива на већу аналитичку и критичку обазривост читалаца и 

истраживача, пружајући им соственом анализом пример једног таквог критичког читања и разумевања 

друштвене стварности. 

Рад „Сиротиња између ‘културе беде’ и Чуда у Милану“ представља још један аналитички 

иновативан и друштвено и научно релевантан рад кандидаткиње, у коме се врши компарација између 

начина на који је проблем сиротиње у урбаним сламовима представљен у филмовима италијанског 

неореализма, нарочито у филму Виторија Де Сике Чудо у Милану, и начина на који је тај проблем до 

сада представљан у антропологији, односно у делу америчког антрополога Оскара Луиса. Поредећи и 

анализирајући дескриптивне, епистемолошке, стилске, па и моралне и политичке домете ове две врсте 

представљања „сиротињске стварности“, као и околности које их производе и перпетуирају, 

кандидаткиња је овим радом пре свега указала на мањкавости концепта „културе беде“ и потребу 

промене перспективе према сиротињи у антропологији, али и у друштву, као и на потребу веће 

истраживачке усмерености на дату тему. Друга, готово подједнако важна одлика овог рада јесте то да он 

представља пример једне оригиналне и конструктивне антрополошке анализе филма, те се он слободно 

може сврстати у истраживачку област антропологије филма. 

У излагању „Црна овца и бела врана: панк међу навијачима Партизана“ др Ивана Гачановић је 

заједно са др Младеном Стајићем изнела прелиминарне резултате њиховог заједничког теренског 

истраживања међу групом навијача СД Партизан. Тема датог истраживања била је улога панк музике у 

савременим навијачким праксама Партизановаца. На дату тему аутори су били подстакнути појавом и 

великом популарношћу панк-рок бенда Група ЈНА, који је цео свој музички опус посветио Партизану, 

као и читаве „панк супкултуре“ коју је заједно са овим бендом развила мултимедијална група Гробарски 

треш романтизам. 

У коауторству са др Стајићем, др Ивана Гачановић је резултате њиховог двогодишњег 

истраживања и детаљну анализу прикупљене грађе објавила у раду под истим насловом. Овај рад 

представља наставак њеног пређашњег занимања за навијачке групе, као и за механизме изградње, 

одржавања и значења групних идентитета у савременом друштвеном контексту, што је тема којом се 

кандидаткиња са различитих аспеката бави од почетка своје академске каријере. Рад такође представља 

веома вредан допринос домаћој антропологији фудбала, пружајући научној и широј јавности драгоцен 

етнографски садржај и антрополошки увид у вредности, обичаје и различите културне и идентитетске 

праксе овог за сада недовољно истраживаног, али незанемарљивог дела популације нашег друштва. 

Основни увиди до којих су др Гачановић и др Стајић у овом раду дошли, јесу да музика, поетика и 

естетика имају веома важну улогу у изградњи, одржавању, али и мењању навијачких идентитета, 

односно да су такви идентитети променљиви и зависни од различитих друшвених фактора. 

У монографији „Универзитет и култура ревизије: антрополошка анализа“, др Ивана Гачановић 

представља политичко-економске, институционалне/академске и социо-културне околности у којима се 

развија „култура ревизије“ у високом образовању на глобалном нивоу, а потом пружа и антрополошку 

анализу дате „културе“ у домаћем високообразовном контексту. С обзиром да је концепт културе 



ревизије користила као главно оперативно средство при истраживању, први део књиге је посветила 

представљању и дефинисању овог концепта, упознајући на тај начин домаћу публику са основним 

претпоставкама које стоје иза њега, пружајући им притом и једну нову перспективу на процес 

високообразовних реформи и његових ширих узрока и последица. У најопштијем смислу, под културом 

ревизије се мисли на скуп нормативних пракси и технологија намењених за надгледање рада појединаца 

и читавих институција из области јавног сектора и процењивање њихових резултата. Основна теза од 

које кандидаткиња полази у оквиру оваквог приступа јесте да савремене реформе у домену високог 

образовања, а пре свега њени административни аспекти, доводе до трансформације читаве академске 

културе, као и њених вредности и циљева. Посебан акценат у овом истраживању стављен је на појмове 

контроле и квалитета и на начине на које се они разумеју и примењују при евалуацијама наставно-

научног рада на универзитетима. Ове појмове др Гачановић је разматрала прво из шире перспективе 

глобалних вредновања, односно рангирања универзитета, да би преко примера њиховог тумачења у 

појединим иностраним високообразовним контекстима дошла до анализе њихове употребе у домаћем 

академском контексту. Анализу је спровела на основу дугорочног посматрања и учествовања у 

сопственом академском окружењу, праћења утицаја Болоњског процеса на промене регулативних 

правила која се тичу контроле академског рада, јавних расправа које су вођење у вези са релевантним 

истраживачким питањима, као и на основу дубинских интервјуа са неким од чланова домаће академске 

заједнице, од којих су неки и сами активно учествовали у процесу датих реформи. Ради се о једном 

емпиријски и теоријски веома утемељеном делу, које отвара многа питања али даје и веома значајне 

одговоре, нарочито на питања последица које уочене промене имају на академску заједницу/културу, 

односно на евентуалну промену културних пракси и вредности које из њих произилазе, као и оне 

последице које ове промене имају по област бављења наукама из друштвено-хуманистичке области. У 

домаћим друштвеним наукама и хуманистикама до сада није приступано овом феномену као посебној 

истраживачкој области, нарочито не из антрополошке перспективе, што ово дело чини јединственим 

доприносом у пољу истраживања реформе високообразовног система у домаћој науци и веома вредним 

компаративним материјалом за разумевање датог феномена у светским размерама. Дело је награђено 

наградом „Душан Бандић“, коју Одељење за етнологију и антропологију Филозофског факултета у 

Београду једном годишње додељује за најбољу монографију из области етнологије и антропологије 

објављену у нашој земљи. 

 

 

Ангажовање у развоју наставе и других делатности Факултета и Универзитета 

 

Др Ивана Гачановић има десетогодишње искуство у извођењу наставе на основним студијама 

Одељења за етнологију и антропологију Филозофског факултета у Београду, на предметима Увод у 

етнологију и антропологију (заједно са проф. др Горданом Горуновић) и Етнолошке и антрополошке 

теорије (са проф. др Александром Бошковићем). У оквиру вежби на наведеним предметима показала је 

изражену способност да заинтересује и подстакне студенте на дискусију, на бављење предвиђеним 

темама и да им помогне при развијању вештине академског писања, критичког читања и разумевања 

задате литературе. У оквиру Erasmus+ програма и пројекта „Жан Моне“, који се реализује од 2017. 



године на Одељењу за етнологију и антропологију Филозофског факултета у Београду, један је од 

наставника на модулу „Антропологија Европске уније“ на мастер и основним студијама. У студијски 

програм докторских студија на Одељењу за етнологију и антропологију увела је предмет Антропологија 

Европске уније.   

На студентским евалуацијама добијала је само позтивне оцене, чији је укупан просек за период 

од 2017. до 2020. године 4,54. 

Кандидаткиња је била ментор неколико дипломских радова и члан више научних комисија за 

оцену  и одбрану дипломских и мастер радова, као и две докторске дисертације. Тренутно је ментор 

једне студенткиње мастер студија и коментор једне студенткиње докторских студија на Одељењу за 

етнологију и антропологију Филозофског факултета. Своје кандидате пре свега подстиче на критичко, 

али и креативно мишљење и на што већу самосталност при бавњењу истраживачким радом. Већина 

љених дипломаца и мастераната наставила је да се бави научно-истраживачким радом, што у нашој, што 

у старним академским срединама.  

         Додатно педагошко искуство др Гачановић је стекла кроз менторство студентима основних студија 

етнологије и антропологије, у оквиру обавезне теренске праксе и семинара. Кроз вођење теренске праксе 

у више наврата стекла је за нашу дисциплину драгоцено искуство организовања студенатских активности 

на терену, истовремено преносећи студентима сопствена знања за прикупљање, анализу и 

интерпретацију теренске грађе. Јула 2015, 2016. и 2017. године др Гачановић је била инструктор теренске 

праксе у Равни и Тршићу, организоване за студенте треће године основних студија етнологије и 

антропологије Филозофског факултета у Београду, после чега је руководила сакупљањем, уређивањем и 

презентацијом прикупљене грађе на редовном стручно-научном скупу „Викенд нематеријалног 

културног наслеђа“ на Филозофском факултету у Београду, који финансира Министарство културе и 

информисања Републике Србије. Била је такође један од руководилаца теренске праксе и предавача на 

семинару намењеном студентима свих нивоа студија на Одељењу за етнологију и антропологију, 

одржаног од 11. до 17. новембра 2019. године, у сарадњи са Центром за културу „Вук Караџић“ у 

Тршићу.  

 

 

 

Учествовање у стручним организацијама и другим делатностима од значаја за развој научне 

области Факултета и Универзитета 

 

Др Гачановић је редован и активан учесник Наставно-научних већа свог Факултета, Одељења и 

Института. До 2019. године била је члан Комисије за обезбеђивање квалитета и самовредновање 

Филозофског факултета у Београду, као представница научних јединица. Од 2011. године до данас 

врши функцију координатора на програму мастер студија Одељења за етнологију и антропологију 

Филозофског факултета. Члан је Извршног одбора Синдиката запослених на Филозофском факултету у 

Београду од 2014. године. Године 2020. је именована и врши функцију одељењског координатор за 

акредитацију Филозофског факултета Универзитета у Београду.  

 



Кандидаткиња испуњава услове предвиђене Критеријумима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду. 

 

ОПШТИ УСЛОВ 

Научни назив доктора наука из научне 

области за коју се бира стечен на 

акредитованом универзитету и акредитованом 

студијском програму у земљи или диплома 

доктора наука стечена у иностранству, 

призната у складу са Законом о високом 

образовању.  

Култура ревизије у науци и високом образовању: случај 

Републике Србије 2000-2010. године. Београд, 2014. 

 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ 

Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за 

коју се бира. Рад у категоријама М22, М23 и 

М24 може бити замењен радом у категоријама 

М41, М42 и М11-М13, а рад у категоријама 

М23 и М24 и са радом у категоријама M41, 

M42 и М11-М14. 

Гачановић, Ивана. 2019. О моћи (добре) приче: 

зашто је серија Игра престола морала (тако) да 

се заврши и шта нам Жижек може рећи о томе? 

Етноантрополошки проблеми 14 (2): 461-486. 

(М 24) 

Гачановић, Ивана.  2017. Сиротиња између 

„културе беде“ и Чуда у Милану. 

Етноантрополошки проблеми 12 (2): 349-378. 

(М 24) 

Гачановић, Ивана. 2019. Универзитет и 

култура ревизије. Антрополошка анализа 

(Библиотека Етноантрополошки проблеми, 

Монографије, књ. 14). Београд: Филозофски 

факултет, Одељење за етнологију и 

антропологију, Центар за антропологију јавних 

и практичних политика: Досије студио. (M 41) 

Саопштен један рад на научном скупу, 

објављен у целини (М31, М33, М61, М63). 

Стајић, Младен и Ивана Гачановић. 2019. Црна овца и 

бела врана: панк међу навијачима Партизана. 

Етноантрополошки проблеми 14 (3): 999-1025. (М 63) 

Национални научни скуп Антропологија музике (Београд, 

март 2018.) 

Позитивна оцена педагошког рада у 

студентским анкетама током целокупног 

претходног изборног периода (ако га је било). 

Просечна оцена студентске евалуације рада 

наставника на предметима Увод у етнологију и 

антропоогију и Етнолошке и антрополошке 

теорије: 4,54 

Приступно предавање из области за коју се 

бира, позитивно оцењено од стране 

високошколске установе. 

 



 

ИЗБОРНИ 

УСЛОВИ 

(минимално 2 

од 3 услова) 

 

 

Ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 

изборна услова) 

 

 

1. Стручно- 

професионални 

допринос  

1. Председник или члан 

уређивачког одбора 

научних часописа или 

зборника радова у земљи 

или иностранству.  

2. Председник или члан 

организационог или 

научног одбора на 

научним скуповима 

националног или 

међународног нивоа. 

3. Председник или члан 

комисија за израду 

завршних радова на 

академским мастер или 

докторским студијама. 

4. Руководилац или 

сарадник на домаћим и 

међународним научним 

пројектима.  

 

3.  Члан комисије за израду завршних мастер 

радова: Петар Арсовски, 2019, Трансформација 

локалног идентитета Врњачке Бање под 

утицајем музичког фестивала Лавфест –

антрополошка анализа, Нина Здравковић, 2018, 

Михајло Пупин – пут хероја. Антрополошка 

анализа конструисања културног и 

националног јунака; члан комисије за одбрану 

предлога теме док. дисертације: Катарина 

Митровић, 2018, Култура одрастања у Србији: 

антрополошко проучавање продужене 

младости у Београду, Ђина Тришовић, 2019, 

Антрополошко истраживање деловања 

синдиката Колубаре на примеру штрајка 2000. 

године, Ања Златовић, 2019, Почивај на 

Интернету - Виртуелно опстајање личног 

идентитета као посмртно умирање или 

дигитална бесмртност; члан комисије за 

одбрану докторске дисертације: Лана Павловић 

Алексић, 2018, Мисија Унеска и промена 

концепта културе од 1945. до 2015. из 

антрополошке перспективе, Невена 

Милановић, 2019, Од конзумирања алкохола до 

културне концептуализације пијења: 

антрополошко истраживање на примеру 

популације младих у Београду.  

4. Сарадник на пројекту Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја РС 

„Идентитетске  политике  Европске  уније:  

Прилагођавање и примена у Републици Србији“ 

(ев. бр. 177017); сарадник на пројекту „Жан 

Моне“, у оквиру Erasmus+ програма. 



2. Допринос 

академској и 

широј заједници  

1. Чланство у страним 

или домаћим академијама 

наука, чланство у 

стручним или научним 

асоцијацијама у које се 

члан бира.  

2. Председник или члан 

органа управљања, 

стручног органа или 

комисија на факултету 

или универзитету у земљи 

или иностранству.  

3. Члан националног 

савета, стручног, 

законодавног или другог 

органа и комисије 

министарстава.  

4. Учешће у наставним 

активностима ван 

студијских програма 

(перманентно образовање, 

курсеви у организацији 

професионалних 

удружења и институција, 

програми едукације 

наставника) или у 

активностима 

популаризације науке.  

5. Домаће или 

међународне награде и 

признања у развоју 

образовања или науке. 

 1. Члан EАДС (Етнолошко-антрополошко 

друштво Србије) и InA SEA (International 

Association for Southeast European 

Anthropology). 

2. Бивши члан Комисије за обезбеђивање квалитета и 

самовредновање Филозофског факултета у Београду, као 

представница научних јединица (од 2015. до 2019. 

године); 

Од 2020. године координатор за акредитацију 

Одељења за етнологију и антропологију 

Филозофског факултета у Београду 

5. Добитник награде „Душан Бандић“, коју 

додељује Одељење за етнологију и 

антропологију Филозофског факултета 

Универзитета у Београду за најбољу 

монографију објављену у области етнологије и 

антропологије у 2019. години, за студију 

„Универзитет и култура ревизије“. 

3. Сарадња са 

другим 

високошколским, 

научно- 

истраживачким 

установама, 

односно 

установама 

културе или 

уметности у 

земљи и 

иностранству  

1. Руковођење или 

учешће у међународним 

научним или стручним 

пројекатима и студијама  

2. Радно ангажовање у 

настави или комисијама 

на другим 

високошколским или 

научноистраживачким 

институцијама у земљи 

или иностранству, или 

звање гостујућег 

професора или 

истраживача.  

1. Сарадник на пројекту „Жан Моне“, у оквиру 

Erasmus+ програма. 



3. Руковођење радом или 

чланство у органу или 

професионалном 

удружењу или 

организацији 

националног или 

међународног нивоа.  

4. Учешће у програмима 

размене наставника и 

студената.  

5. Учешће у изради и 

спровођењу заједничких 

студијских програма  

6. Предавања по позиву 

на универзитетима у 

земљи или 

иностранству. 

 
 

Имајући у виду све изнето, предлажемо Изборном већу Филозофског факултета у Београду да др 

Ивана Гачановић поново изабере у звање доцента за ужу научну област Етнологија-антропологија. 

 

 

У Београду, 

22.01.2021. 

                                                                                        ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 

___________________________________ 

др Бојан Жикић,   

редовни професор (председавајући Комисије) 

 

 

______________________________                                            

др Гордана Горуновић,  

ванредни професор 

 

 

______________________________ 

др Срђан Радовић,  

виши научни сарадник Етнографског Института САНУ  
 

 

 

 



 

 

 



           Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

I - О КОНКУРСУ 

 

Назив факултета: Филозофски факултет 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Етнологија и антропологија 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. __Ивана Гачановић_____ 

 

 

 

 
II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Ивана, Братислав, Гачановић 

- Датум и место рођења: 06.01.1984. у Горњем Милановцу 

- Установа где је запослен: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: доцент 

- Научна, односно уметничка област:  Етнологија – антропологија  

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије:  

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2007. 

Мастер:   

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2008. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Етнологија – антропологија 

Докторат: 

- Назив установе: Филозофски факултет, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2014. 

- Наслов дисертације: „Култура ревизије у науци и високом образовању: случај Републике 

Србије од 2000. до 2010. године“ 

- Ужа научна, односно уметничка област: Етнологија – антропологија 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- доцент 

- Истраживач-сарадник; научни сарадник  

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање______доцента______ 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране високошколске установе 

 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног  претходног изборног периода 

4.54 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 10 година 

 

 

  Број менторства / учешћа у комисији и др. 



  (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Члан комисије за израду два завршна мастер 

рада;  

члан комисије за одбрану три предлога теме док. 

дисертације;  

члан комисије за одбрану две докторске 

дисертације: Лана Павловић Алексић, 2018, 

Мисија Унеска и промена концепта културе од 

1945. до 2015. из антрополошке перспективе и 

Невена Милановић, 2019, Од конзумирања 

алкохола до културне концептуализације 

пијења: антрополошко истраживање на 

примеру популације младих у Београду.  

Руководилац обавезне теренске праксе студената 

Одељења за етнологију и антропологију јула 

2015, 2016. и 2017. године у Равни и Тршићу. 

Један од руководилаца на студентском 

„Семинару нематеријалног културног наслеђа“ у 

Тршићу 2019. године. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, односно мастер 
студијама 

Члан комисије за израду завршних мастер 

радова: Нина Здравковић, 2018, Михајло Пупин – 

пут хероја. Антрополошка анализа 

конструисања културног и националног јунака и 

Петар Арсовски, 2019, Трансформација локалног 

идентитета Врњачке Бање под утицајем 

музичког фестивала Лавфест –антрополошка 

анализа. 
Ментор на изради мастер рада кандидаткиње 

Милице Сјепановић (у току). 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду 
докторске дисертације 

Члан за оцену и одбрану докторских 

дисертација: Лана Павловић Алексић, 2018, 

Мисија Унеска и промена концепта културе од 

1945. до 2015. из антрополошке перспективе, 

Невена Милановић, 2019, Од конзумирања 

алкохола до културне концептуализације 

пијења: антрополошко истраживање на 

примеру популације младих у Београду.  

Члан за оцену и одбрану предлога теме 

докторских дисертација: Катарина Митровић, 

2018, Култура одрастања у Србији: 

антрополошко проучавање продужене 

младости у Београду, Ђина Тришовић, 2019, 

Антрополошко истраживање деловања 

синдиката Колубаре на примеру штрајка 2000. 

године, Ања Златовић, 2019, Почивај на 

Интернету - Виртуелно опстајање личног 

идентитета као посмртно умирање или 

дигитална бесмртност. 
Коментрор на изради докторске дисертације: 

Теодора Јовановић, Редефинисање концепта 

принуде кроз наративе тражилаца азила из 

Ирана у Србији (од 2019. године) 

 

 



 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 
рада из категорије М51 из научне области за 
коју се бира.  

 

2 x М24   

 

Гачановић, Ивана. 2019. О моћи 

(добре) приче: зашто је серија Игра 

престола морала (тако) да се заврши 

и шта нам Жижек може рећи о томе? 

Етноантрополошки проблеми 14 (2): 

461-486. 

Гачановић, Ивана.  2017. Сиротиња 

између „културе беде“ и Чуда у 

Милану. Етноантрополошки 

проблеми 12 (2): 349-378. 

8 Саопштен један рад на научном скупу, 
објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

1 x М63   

 

Стајић, Младен и Ивана Гачановић. 

2019. Црна овца и бела врана: панк 

међу навијачима Партизана. 

Етноантрополошки проблеми 14 (3): 

999-1025. 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 
радова из категорије М51 у периоду од 
последњег избора у звање из научне области 
за коју се бира.  
 

  

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

 

 Учешће на пројектима: 

Od 2011. do 2020. године: 

„Идентитетске политике Европске 

уније: прилагођавање и примена у 

Републици Србији“ (ев. бр. 177017), 

пројекат Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја РС. 

Од 2017. до данас: „Жан Моне“, 

пројекат у оквиру Erasmus+ 

програма Европске уније. 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за коју се 
бира, у периоду од избора у претходно звање 

1 x М 41 Гачановић, Ивана. 2019. 

Универзитет и култура ревизије. 

Антрополошка анализа (Библиотека 

Етноантрополошки проблеми, 

Монографије, књ. 14). Београд: 

Филозофски факултет, Одељење за 

етнологију и антропологију, Центар 

за антропологију јавних и 

практичних политика: Досије 

студио. ISBN 978-86-6427-134-9 

(FF), 978-86-6047-232-0 (DS) 

12 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33 

  

13 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 или 
М63. 
 

  

14 Објављена један рад из категорије М20 или 
четири рада из категорије М51 у периоду од 
последњег избора из научне области за коју се 
бира.  (за поновни избор ванр. проф) 
 

  

15 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33.  

  



(за поновни избор ванр. проф) 
 

16 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 или 
М63.  (за поновни избор ванр. проф) 
 

  

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира  

  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 
избора у звање ванредног професора из 
научне области за коју се бира. Додатно 
испуњен услов из категорије М21, М22 или 
М23 може, један за један, да замени услов из 
категорије М24 или М51 

  

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 
периоду од последњег избора из научне 
области за коју се бира. Додатно испуњен 
услов из категорије М24 може, један за један, 
да замени услов из категорије М51  

  

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 
 

  

21 Два рада са међународног научног скупа 
објављена у целини категорије М31 или М33 

 

  

22 Два рада са научног скупа националног значаја 
објављена у целини категорије М61 или М63 

 

  

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна монографија 
(са ISBN бројем) из научне области за коју се 
бира, у периоду од избора у претходно звање 

  

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 
докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 
стандардима...) 

 

 

 

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 
1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

- Члан комисијa за израду завршних мастер радова:  

Нина Здравковић, 2018, Михајло Пупин – пут хероја. Антрополошка 

анализа конструисања културног и националног јунака,  



Петар Арсовски, 2019, Трансформација локалног идентитета Врњачке 

Бање под утицајем музичког фестивала Лавфест –антрополошка 

анализа;  

- члан комисијa за одбрану предлога темa док. дисертацијa:  

Катарина Митровић, 2018, Култура одрастања у Србији: 

антрополошко проучавање продужене младости у Београду,  

Ђина Тришовић, 2019, Антрополошко истраживање деловања 

синдиката Колубаре на примеру штрајка 2000. године,  

Ања Златовић, 2019, Почивај на Интернету - Виртуелно опстајање 

личног идентитета као посмртно умирање или дигитална 

бесмртност;  

- члан комисија за одбрану докторских дисертација:  

Лана Павловић Алексић, 2018, Мисија Унеска и промена концепта 

културе од 1945. до 2015. из антрополошке перспективе,  

Невена Милановић, 2019, Од конзумирања алкохола до културне 

концептуализације пијења: антрополошко истраживање на примеру 

популације младих у Београду.  

 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

Сарадник на пројектима:  

 

- (2011-2020) „Идентитетске  политике  Европске  уније:  

Прилагођавање и примена у Републици Србији“ (ев. бр. 177017) 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС;  

- (2017-данас) „Жан Моне“, Erasmus+ програм ЕУ. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 
1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

 

- EАДС (Етнолошко-антрополошко друштво Србије)  

- InA SEA (International Association for Southeast European 

Anthropology).  

 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

 

2020 - члан акредитационе комисије Одељења за етологију и 

антропологију Филозофског факултета у Београду; 

2019. и 2020 - члан Комисије за упис на докторске студије Одељења за 

етнологију и антропологију Филозофског факултета у Београду. 

2015 – 2019.  члан Комисије за обезбеђивање квалитета и 

самовредновање Филозофског факултета у Београду. 

 

- Члан Научног већа: Одељења за етнологију и антропологију 

Филозофског факултета Универзитета у Београду; Института за 

етнологију и антропологију Филозофског факултета Универзитета у 

Београду и Наставно-научног већа Филозофског факултета 

Универзитета у Београду.  

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 



и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

 

Добитник награде „Душан Бандић“, коју додељује Одељење за 

етнологију и антропологију Филозофског факултета Универзитета у 

Београду за најбољу монографију објављену у области етнологије и 

антропологије у 2019. години, за студију „Универзитет и култура 

ревизије“.  

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројекатима и студијама 

 

Од 2017. до данас – сарадник на пројекту „Жан Моне“, у оквиру 

Erasmus+ програма. 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Комисија закључује да др Ивана Гачановић испуњава услове предвиђене Законом о научно-

истраживачкој делатности и Правилником о поступку, начину вредновања и квантитативном 

исказивању научноистраживачких резултата истраживача за реизбор у звање ДОЦЕНТ и у том смислу 

предлаже изборном већу Филозофског факултета Универзитета у Београду да усвоји реферат за реизбор 

др Иване Гачановић у звање ДОЦЕНТА.  

 

 

 

 

 

 

У Београду, 22.01.2021. 

 

                                                                                                                             ПОТПИСИ  

                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

 

___________________________________ 

др Бојан Жикић 

редовни професор (председавајући Комисије) 

 

 



______________________________                                            

Др Гордана Горуновић,  

ванредни професор 

 

______________________________ 

др Срђан Радовић,  

виши научни сарадник Етнографског Института САНУ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     Образац 5 

 

 

Изјава о изворности 
 

 

 

Име и презиме кандидата     др  Ивана Гачановић 

 

 

 

Сагласно члану 26. став 3. Кодекса професиналне етике Универзитета у Београду, 

 

ИЗЈАВЉУЈЕМ 

 

- да је сваки мој рад и достигнуће, изворни резултат мог интелектуалног рада и да тај рад не 

садржи никакве изворе, осим оних који су наведени у раду, 

 

- да нисам кршио/ла ауторска права и користио/ла интелектуалну својину других лица.  

 

 

 

 

                                                                                              Потпис аутора 

У Београду,   25.01.2021.  

       _________________________ 

 

                                                                                                                 Др Ивана Гачановић 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број:  

Београд, 19.02.2021. 
 
 
 
 

 

На основу члана 21. став 1. тачка 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“ бр. 200/2017) и члана 215. Статута Филозофског факултета Универзитета у 
Београду (Број: 738/1), издајем следећу: 
 
 
 
 

ПОТВРДУ 
 
 
 

 

др  Ивани  Гачановић, кандидату предложеном одлуком Изборног већа Факултета бр. 

194/1-III/11   од   19.02.2021. године за избор у звање  доцент  за ужу научну област  

ЕТНОЛОГИЈА - АНТРОПОЛОГИЈА, није изречена мера Јавне осуде за повреду 

Кодекса професионалне етике на Филозофском факултету Универзитета у 

Београду. 

 
1. Ову потврду доставити надлежном већу Универзитета. 

 
2. О спровођењу ове Потврде  стараће се  Одсек за правне и кадровске послове. 

 
 
 
 
 
 

 

Доставити: 

-Именованом  
-Досије 

-Архива 

 
ДЕКАНА ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 
Проф. др Миомир Деспотовић 

 


