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Поштовани, 

 

Обавештавамо вас да је Наставно – научно веће Универзитета у Београду – Филозофског факултета, на 

својој  редовној седници, одржаној дана  02.04.2021. године, донело одлуку о утврђивању предлога да се 

продужи радни однос за две школске године, др Драгану Попадићу, редовном професору  на Одељењу за 

психологију. 

 

Именовани  испуњава све услове за продужење радног односа, прописане чланом 93. Закона о високом 

образовању и чланом 151.  Статута Универзитета у Београду,  те с тога молимо Сенат Универзитета да 

прихвати предлог и донесе одговарајућу одлуку. 

 

 

С поштовањем, 

 

 

 

                                                                               Проф. др Миомир Деспотовић 

                                                                   Председник Већа Филозофског факултета 

 

 

 

ПРИЛОГ: 

1. Одлука ННВ   од  02.04.2021.  године 

2. Позитиван предлог  Одељења за психологију 

3. Попуњен образац ПРО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ                                                             

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

ДС/ПС 05/4-02 бр. 340/1-IV-II 

02.04.2021. године 

На основу члана 93. став 2. и 3.  Закона о високом образовању, («Службени гласник РС», број 

88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19 и 6/20), члана 151. став 5. Статута Универзитета у Београду 

(''Гласник Универзитета у Београду'', број 201/18, 207/19, 213/20, 214/20 и 217/20), члана 202. став 1. 

алинеја 25. Статута Факултета,  као и позитивног предлога Одељења за психологију, Наставно-научно 

веће Филозофског факултета у Београду на својој XIX редовној седници, одржаној дана 02.04.2021. 

године, донело је следећу 

 

О Д Л У К У 

 

          Утврђује се предлог одлуке да се др Драгану Попадићу, редовном професору 

 на Одељењу за психологију, продужи радни однос за школску 2021/2022. и 2022/2023. 

 годину, односно до 30. септембра 2023. године. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

Одељење за психологију покренуло је иницијативу да се др Драгану Попадићу, редовном 

професору на Одељењу за психологију, продужи радни однос за школску 2021/2022 и 2022/2023. годину, 

односно до 30. септембра 2023. године. 

 Иницијатива је образложена кадровским потребама Одељења за психологију, тј. да би се 

обезбедила успешна реализација наставе на студијским програмима основних, мастер и докторских 

студија. 

 

На седници Наставно-научног већа, одржаној дана 02.04.2021. године, разматран је позитиван 

предлог Одељења за психологију и констатовано је да проф. др Драган Поподић испуњава услове 

прописане чланом 93. став 3. Закона о високом образовању («Сл. гласник РС», бр. 88/17, 27/18 - др. 

закон, 73/18, 67/19 и 6/20) чланом 151. став 2. и 4. Статута Универзитета у Београду (''Гласник 

Универзитета у Београду'', број 201/18, 207/19, 213/20, 214/20 и 217/20), као и услове прописане Ближим 

критеријумима за закључење уговора о раду наставника након 65. године живота, донетим од стране 

Националног савета за високо образовање, те је, већином гласова укупног броја чланова Наставно-

научног већа, одлучено као у диспозитиву ове одлуке. 

 

Доставити:        

1х Универзитету у Београду 

1х Проф. др Драгану Попадићу                                                      ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 

1х Одељењу за психологију 

1х Стручном сараднику за радне односе                                                                                                      

1х Архиви                                                                           

                                                                                         Проф. др Миомир Деспотовић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

Одељење за психологију 

01/2 бр: 

Београд, 18. 3. 2021. 

 

 

 

НАСТАВНО-НАУЧНОМ ВЕЋУ ФИЛОЗОФСКОГ ФАКУЛТЕТА 

 

 

 Одељење за психологију се на седници Већа одржаној 18. 3. 2021. год. сагласило са предлогом 

Семинара за социјалну психологију да се, због потребе наставе, редовном професору др Драгану 

Попадићу, продужи радни однос за још две године. 

 Услови за продужење радног односа утврђени Статутом Универзитета у Београду и Статутом 

Филозофског факултета, испуњени су у целини. Достављамо податке који то потврђују: 

 Постоји позитиван предлог Одељења за психологију од 18. 3. 2021. године. 

 Продужење се тражи на две школске године. 

 Проф. др Драган Попадић изабран у звање редовног професора 10. 11. 2010. године, ужа 

научна област Општа психологија – тежиште истраживања Социјална психологија, 

предмети: Социјална перцепција и интеракција, Социјализација. 

 Професор Попадић је запослен на Филозофском факултету више од 20 година. 

 Након стицања звања редовног професора, проф. др Драган Попадић остварио је резултате у 

научном раду и развоју научнонаставног подмлатка на Факултету који су потребни за избор 

у звање редовног професора на основу члана 74. ст. 10 – 12. Закона (табела је приложена у 

наставку). 

 На Одељењу за психологију запослен је један наставник изабран у звање за исту ужу научну 

област/предмет који може квалитетно да обавља наставу из датих предмета. 

 У последњих десет година имаo је једног сарадника за предмет (Зоран Павловић). 

 Професор Попадић је председник Савета Филозофског факултета. 

Молимо вас да утврдите предлог за продужење радног односа и доставите га  

Сенату Универзитета на одлучивање. 

 

 

            УПРАВНИК 

        ОДЕЉЕЊА ЗА ПСИХОЛОГИЈУ 

 

 

                          Проф.др Александер Бауцал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Образац ПРО 

ОБРАЗАЦ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА  

ЗА ПРОДУЖЕТАК РАДНОГ ОДНОСА РЕДОВНОМ ПРОФЕСОРУ  

1. Назив факултета:  
Универзитет у Београду – Филозофски факултет 

2. Име и презиме кандидата за продужетак радног односа: 

 Проф. др Драган Попадић 

3. a) Датум када је кандидат из чл. 93, ст. 2-4 Закона о високом образовању навршио, односно 

навршава 65. година живота:  

31.10.2020. године 

    б) Датум када је кандидату из чл. 146, ст. 2 Закона о високом образовању Сенат првобитно 

продужио радни однос по навршеној 65. години живота:   

/ 

   в) Датум до када је кандидату из тачке б) Сенат првобитно продужио радни однос: 

/ 

4. Датум доношења предлога Катедре / Комисије ______________________________________ о 

продужетку радног односа:  

Предлог Одељења за психологију, 18.03.2021. године 

5. Датум утврђивања предлога Наставно-научног већа о продужетку радног односа:  
02.04.2021. године 

6. Број школских година за који Наставно-научно веће предлаже продужетак радног односа:  
Две школске године 

7. Назив уже научне области / предмета за који је кандидат изабран приликом избора у звање 

редовног професора:  

Ужа научна област: Општа психологија- предмети Социјална перцепција и интеракција, 

Социјализација 

8. Датум и број одлуке органа Универзитета о избору у звање редовног професора (давању 

сагласности) за ужу научну област / предмет из тачке 7. овог обрасца: 

Одлука Сената Универзитета у Београду број: 150-58/XIV -3.10. од 10.11.2010. године 

  
9. Установе у области високог образовања у којима је кандидат био запослен у укупном трајању од 

најмање 20 година: 

- Филозофски факултет Универзитета у Београду од 21.03.1983. године и даље 

 

10. Резултати у научном раду, односно у уметничком стваралаштву и у развоју научнонаставног 

подмлатка на факултету након стицања звања редовног професора: 

 

 

 
(Резултати у развоју научно-
наставног подмлатка и оцена 
педагошког рада у периоду после 
избора у звање редовног професора) 

Број изабраних сарадника и учешћа у комисији, те оцена из 

студентске анкете 

1 Резултати у развоју научно-наставног 
подмлатка 
 

Zoran Pavlović, izabran za asistenta 2011., za docenta 2013., za vanrednog 

profesora 2019. 

2 Учешће у комисији за одбрану три 
завршна рада на академским 
специјалистичким, односно мастер 
студијама 

Sara Ristić: Atribucije odgovornosti za ratne zločine (master rad odbranjen 

2016.) 

Petar Lukić: Verovanje u kontradiktorne teorije zavere (master rad odbranjen 

2017.) 

Marina Mladenović: Preterani optimizam i rizično ponašanje na internet (master 

rad odbranjen 2018.) 

3 Менторство или чланство у две 
комисије за израду докторске 
дисертације 

Iris Žeželj (2012): Egotizam pamćenja (mentor) 

Marija Manasijević (2017): Tumačenje postignuća preduzetnika: atribucioni 

pristup (mentor) 

4 Oцена педагошког рада добијена у 
студентским анкетама 
 

U poslednjih 5 godina ocene se kreću u rasponu od 4,14 do 5,0, prosečna ocena 

je 4,61. 



 

 

 (Резултати у научном 

раду) 

 

Број 

радова, 

сапштењ

а, цитата 

и др. 

Навести часописе, скупове, књиге и др. 

5 Објављен један рад из 
категорије М21 (8 
бодова), М22 (5 бодова) 
или М23 (4 бода) од 
избора у звање редовног 
професора из научне 
области за коју је биран  

 1. Ristić, A.J., Jovanović, O., Popadić, D., Pađen, V., Moosa, A.N.V., 

Krivokapić, A., Parojčić, A., Berisavac, I., Ilanković, A., Baščarević, V., 

Vojvodić, N., Sokić, D. (2017). Does facial attractiveness influence perception 

of epilepsy diagnosis? An insight into stigma in epilepsy. Epilepsy & Behavior. 

Dec;77:1-7. doi: 10.1016/j.yebeh.2017.09.015. Epub 2017 Oct 21. – M22 

6 Објављен један рад из 
категорије М24 (4 бода) 
од  избора у звање 
редовног професора из 
научне области за коју је 
биран. Додатно испуњен 
услов из категорије М21, 
М22 или М23 може, 
један за један, да замени 
услов из категорије М24 
или М51 

 1. Popadić, D, Pavlović, Z., Plut, D. (2013). Specifičnosti nastavničkih procena 

izraženosti učeničkog nasilja. Zbornik Instituta za pedagoška istraživanja, 

45(1), 131-149 – М24 

7 Објављених пет радова 
из категорије М51 (3 
бода) од избора у звање 

редовног професора из 
научне области за коју је 
биран. Додатно испуњен 
услов из категорије М24 
може, један за један, да 
замени услов из 
категорије М51  

 1. Popadić, D., Pavlović, Z., & Kuzmanović, D. (2019). Intensive and 

excessive Internet use: Different predictors operating among adolescents. 

Psihologija. Advance online publication. doi: https://doi. 

org/10.2298/PSI190805003P – M23 

2. Popadić, D., Ljubisavljević, M., Ljuština, A. (2016). Aspects of safety in 

educational institutions. Sport Science, 9(2), 120-126. – M23 

3. Plut, D., Popadić, D., Pavlović, Z. (2012). Shvatanja nastavnika o školskom 

nasilju i njihova procena lične i kolektivne snage za efikasno delovanje. 

Nastava i vaspitanje, LXI, 4, 597-610. – M24 

 

4. Popadić, D., Pavlović, Z., Mihailović, S. (2019). Youth Study Serbia 

2018/2019. Berlin: Friedrich-Ebert Stiftung ISBN: 978-3-96250-292-8 

http://library.fes.de/pdf-files/id-moe/15269-20190411.pdf - M12 

5. Plut, D., Popadić, D., Pavlović, Z. (2015). Violence in Serbian Schools: 

Bullying and beyond. Best of UNICEF Research 2015, str. 46-51. Florence: 

UNICEF Office of Research – Innocenti eISBN:978-92-1-057575-1 ISBN: 

978-88-6522-039-9  – М14 

6. Popadić, D., Pavlović, Z., i Žeželj, I. (2018). Alatke istraživača: Metodi i 

tehnike istraživanja u društvenim naukama. Beograd: Institut za psihologiju, 

Clio – М41 

7. Popadić, D., Kuzmanović, D. (2016). Mladi u svetu interneta, Beograd: 

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja RS i UNICEF.- M42 

8. Popadić, D., Plut, D., Pavlović, Z. (2014). Nasilje u školama Srbije: analiza 

stanja od 2006. do 2013. godine. Beograd: Institut za psihologiju, Filozofski 

fakultet Univerziteta u Beogradu i UNICEF  - ISBN 978-86-6427-002-1 

COBISS.SR-ID 212496652 M42 

9. Popadić, D., Kuzmanović, D. (2016). Mladi u svetu interneta, Beograd: 

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja RS i UNICEF.- M42 

10. Popadić, D., Plut, D., Pavlović, Z. (2014). Nasilje u školama Srbije: analiza 

stanja od 2006. do 2013. godine. Beograd: Institut za psihologiju, Filozofski 

fakultet Univerziteta u Beogradu i UNICEF  - ISBN 978-86-6427-002-1 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Risti%C4%87%20AJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Jovanovi%C4%87%20O%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Popadi%C4%87%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Pa%C4%91en%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Moosa%20ANV%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Krivokapi%C4%87%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Paroj%C4%8Di%C4%87%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Berisavac%20I%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Ilankovi%C4%87%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Ba%C5%A1%C4%8Darevi%C4%87%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Vojvodi%C4%87%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Soki%C4%87%20D%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=29065282
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29065282
https://doi/


COBISS.SR-ID 212496652 M42 

11. Popadić, D. (2014). Psihološke osnove konflikta. U: T. Džamonja Ignjatović 

(Prir.), Medijacija: principi, proces, promena (str. 11-26). Beograd: Centar za 

primenjenu psihologiju. M45 

9. Popadić, D. (2013). Projekti iz socijalne psihologije. U: Istraživanja u 

psihologiji između teorije i primene: 50 godina Instituta za psihologiju, str. 79-

91. Beograd: Institut za psihologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u 

Beogradu i Centar za primenjenu psihologiju, Beograd – M45 

12. Popadić, D. (2011). Uloga ličnog i kolektivnog pamćenja u javnomnenjskim 

ispitivanjima. U S. Mihailović (urednik), Dometi tranzicije od socijalizma ka 

kapitalizmu (str. 291-300). Beograd: Friedrich Ebert Stiftung. – M45 

13. Popadić, D. (2010). Put iz bratstva i jedinstva: Etnička distanca građana 

Srbije. U S. Mihailović (ur.), Kako građani Srbije vide tranziciju: istraživanje 

javnog mnenja tranzicije (str. 105-122). Beograd: Friedrich Ebert Stiftung – 

M45 

14. Popadić, D. (2014). Psihološke osnove konflikta. U: T. Džamonja Ignjatović 

(Prir.), Medijacija: principi, proces, promena (str. 11-26). Beograd: Centar za 

primenjenu psihologiju. M45 

15. Popadić, D. (2013). Projekti iz socijalne psihologije. U: Istraživanja u 

psihologiji između teorije i primene: 50 godina Instituta za psihologiju, str. 79-

91. Beograd: Institut za psihologiju Filozofskog fakulteta Univerziteta u 

Beogradu i Centar za primenjenu psihologiju, Beograd – M45 

16. Popadić, D. (2011). Uloga ličnog i kolektivnog pamćenja u javnomnenjskim 

ispitivanjima. U S. Mihailović (urednik), Dometi tranzicije od socijalizma ka 

kapitalizmu (str. 291-300). Beograd: Friedrich Ebert Stiftung. – M45 

17. Popadić, D. (2010). Put iz bratstva i jedinstva: Etnička distanca građana 

Srbije. U S. Mihailović (ur.), Kako građani Srbije vide tranziciju: istraživanje 

javnog mnenja tranzicije (str. 105-122). Beograd: Friedrich Ebert Stiftung – 

M45 

 

8 Цитираност од 10 
xeтepoцитата у периоду 
после избора у звање 
редовног професора 
(навести само број 
хетероцитата). 

755 ukupno, a 341 od 2016. (Google Scholar, 09.03.2021.) 

9 Два рада са 
међународног научног 
скупа објављена у 
целини категорије М31 
(3,5 бодова) или М33 (1 
бод) 
 

 1. Popadić, D., Ljubisavljević, M., Ljuština, A. (2015). Agresivnost 

srednjoškolaca sportskih navijača. U: D. Radosavljević (ur.), Zbornik radova V 

međunarodni skup »Vrednosti i identitet«, str. 125-131. Novi Sad: Fakultet za 

pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkatić, - M33 

2. Popadić, D., Pavlović, Z. (2021). Is the frequency of social networking sites 

visiting and online gaming related to life satisfaction among youth? M33 U: 

Proceedings of the XXV Scientific Conference “Empirical Studies in 

Psychology”, 15
th

-18
th

 October 2020. Belgrade: Faculty of Philosophy. (u 

štampi) 

10 Два рада са научног 
скупа националног 
значаја објављена у 
целини категорије М61 
(1,5 бод) или М63 (0,5 
бодова) 
 

 1. Kuzmanović, D., Pavlović, Z. & Popadić, D. (2016). Mladi i internet: Šta im 

je zabavno, a šta ih uznemirava. U D. Pavlović-Babić i O. Jovanović (ur.), 

Dijalozi u obrazovanju – Zbornik radova (str. 105-110). Beograd: Društvo 

istraživača u obrazovanju. ISBN 978-86-80642-01-7 M63 

2. Popadić, D., Plut, D. & Pavlović, Z. (2015). Praćenje nasilja u školama Srbije 

– implikacije za obrazovnu politiku. U J. Radišić, N. Buđevac i S. Jošić (ur.), 

Zbornik radova sa naučnog skupa Doprinos istraživačkih nalaza u razvoju 

obrazovnih politika (str. 15-20). Beograd: Ministarstvo prosvete, nauke i 

tehnološkog razvoja. ISBN 978-86-7 452-053-6 COBISS.SR-ID 213138188 - 

M63 

11 Одобрен и објављен  Popadić, D. (2021). Elementi socijalne psihologije. Beograd: Institut za 

psihologiju, Filozofski fakultet ISBN 978-86-6427-164-6  



универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског 
програма факултета, 
односно универзитета 
или научна монографија 
(са ISBN бројем) из 
научне области за коју је 
биран, у периоду од 
избора у звање редовног 
професора. 

 

 

      (Изборни услови – минимално 2 од 3) 

12 Стручно-професионални 

допринос 

 

2018 – 2019 Rukovodilac na projektu „Research on internet usage among children aged 

4-8 and their carers’ (parents’ and teachers’) competencies for greater 

child on-line safety“. Unicef 

2018 koordinator istraživačkog tima iz Srbije na projektu „Youth Studies 

Southeast Europe 2018. Friedrich Ebert Stiftung“ 

2018 ekspert za metodologiju na projektu “Violent 

Extremism Assessment Serbia”, CeSID, funded by 

USAID. 

2015 – 2016 koordinator tima iz Srbije na projektu „Child Online exploatation – 

development of research toolkit and conducting of small scale 

qualitative survey“. UNICEF, Srbija. 

2011 - 2019 Istraživač na projektu „Identifikacija, merenje i razvoj kognitivnih i 

emocionalnih kompetencija važnih društvu orijentisanom na 

evropske integracije”, Instituta za psihologiju Filozofskog fakulteta 

u Beogradu, finansiranom od strane Ministarstva nauke RS. 

2006 - 2010 istraživač na projektu "Psihološki problemi u kontekstu društvenih 

promena" Instituta za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu, 

finansironom od strane Ministarstva za nauku RS 
2005 – 2016  Istraživač na projektu “Škola bez nasilja”, UNICEF  

2015-2016 koordinator istraživačkog tima iz Srbije na projektu „Global Kids Online“. 

2010 – 2016 član pododbora za obrazovanje u Fondu za otvoreno društvo 

2011  - 2016 Koordinator projekta „Nasilje u školama između dece i među decom – 

Istraživanje prevalencije i načina reagovanja na nasilje u školskom okruženju i 

institucionalizacija okvira za procenu sigurnosti školskog okruženja,istraživačka 

komponenta programa „Škola bez nasilja“. 

 

 

13 Допринос академској и широј 

заједници 

 

bio član uređivačkog odbora biblioteke Imago izdavačke kuće Clio 

2010-2016 član pododbora za obrazovanje u Fondu za otvoreno društvo 

 

14 Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

2017 -  član the International Advisory Group of Global Kids Online 

2017-2018 razmena sa Univerzitetom Akureyri, Island, u okviru programa Erasmus+ 

2010-2012 angažovan kao professor na Fakultetu političkih nauka, Podgorica. 

 

 

 

Напомене: 

Из Минималних услова за избор у звања наставника на Универзитету: 



Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова од оног 

који носи рад који се захтева као минимални услов за избор у одређено звање, а који се не 

наводи у овим минималним условима (нпр. М11–М14 или М41–М45), тај услов испунио. 

 

Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 илил М23 може, један за један, заменити услов из 

категорије М24, а додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може заменити пет радова из 

категорије М51. 

 

11. Постојећи број наставника изабраних у звање за исту ужу научну област за несметано и 

квалитетно обезбеђивање свих облика наставе: _____________________  

Два    

12. Навести име лица у звању сарадника изабраног за ужу научну област из тачке 7. овог обрасца у 

периоду од 10 година пре утврђивања предлога Наставно-научног већа из тачке 5. овог обрасца о 

продужетку радног односа: 

Др Зоран Павловић 

13. Ако би наставнику престала функција за коју је изабран, или нека друга активност од посебног 

значаја за факултет, односно Универзитет, навести ту функцију:  

 

Проф. др Драган Попадић је председник Савета Филозофског факултета Универзитета у Београду. 

Наставу држи на основним, мастер и докторским студијама. 

 

Уз попуњени образац ПРО доставити предлог Катедре и предлог одлуке Наставно-научног већа с 

образложењем о испуњености услова за продужење радног односа и временом трајања продужења. 

           

У Београду,  

05.04.2021.  године  

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА  
                                                                                                         Проф. др Миомир Деспотовић 

 


