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Поштовани 
 
На својој седници од 14. децембра 2021. године Катедра за општу електротехнику (у даљем тексту Катедра) је 
донела једногласну одлуку да се Кадровској комисији и Електротехничком факултету (у даљем тексту 
Факултет) упутити молба за продужење радног односа Дејана Тошића на две године са пуним радним 
временом. 

Седница је одржана у кабинету 88 Факултета и присуствовали су сви чланови Катедре. Према устаљеном 
обичају Катедре, Дејан Тошић је напустио кабинет 88 када се о њему дискутовало и гласало, и није гласао.  

На тајном гласању, једногласно је донета одлука да се Факултету упутити молба и предлог за продужење 
радног односа Дејана Тошића на две године са пуним радним временом.  

Дејан Тошић се сложио са предлогом и исказао спремност да настави да ради у пуном капацитету у складу са 
потребама Катедре. Убрзо после седнице Катедре, Дејан Тошић је доставио петогодишњи извештај о раду 
редовног професора са свим појединостима радне биографије, списком радова и одзивом на радове. 

 
Образложење 
 
Дејан Тошић је редовни професор Факултета и 8. фебруара 2022. године навршава 65 година живота. Своју 
каријеру је у потпуности остварио на Факултету. 

Један од утилитарних конкретних разлога да се Дејану Тошићу продужи радни однос и ангажовање на Катедри 
је и чињеница да је Катедру изненада напустила, августа 2021. године, др Александра Крнета, која је била у 
звању доцента. Александра Крнета је више година припремана да преузме део наставних обавеза за које је био 
задужен Дејан Тошић, на свим нивоима наставе, укључујући и одговарајућа предавања. Катедра сматра да је за 
квалитетно одржавање наставе веома значајно да Дејан Тошић и даље буде ангажован при Катедри, док се не 
изабере одговарајући подмладак. 

Чланови Катедре познају Дејана Тошића као вредног и посвећеног члана који је увек спреман да ради на 
пословима од интереса за Катедру и коме је Катедра, и Факултет, друга кућа. Посебну пажњу је посвећивао, и 
сада посвећује, развоју подмлатка. Као шеф катедре у два мандата, настављајући традицију претходника, водио 
је посебно рачуна о предусловима и динамици унапређења подмлатка, а на више седница катедре (3.9.2013, 
3.12.2013, 11.3.2014) потврђивао је да се одриче свих менторстава како би млађе колеге могле да буду ментори 
и остваре потребне предуслове за унапређење (осим у случају када студент инсистира да ради са њим, на 
пример симболичку анализу, и инсистира да му он буде ментор).  

Присан колегијални однос са члановима Катедре и спремност на научно-стручну сарадњу је још једна особина 
Дејана Тошића, као и позитиван став и ангажованост у решавању разноврсних питања катедре. 

Стална промоција научно-истраживачког рада, настојање да се настава држи квалитетно, иновира и 
прилагођава потребама струке, и посвећен рад са студентима, чинe да је Дејан Тошић користан члан Катедре, 
на свим наставним нивоима од основних до докторских студија, и да би његово даље ангажовање било изузетно 
значајно за Катедру, а посебно у овој ситуацији. 

Надамо се да ће се изаћи у сусрет објективним потребама и жељама Катедре. 

 

Срдачно, 

 

Шеф Катедре за општу електротехнику 
Др Милан Илић, редовни професор 


