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На основу члана 93. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“ бр 88/2017), 

члана 151. Статута  Универзитета, члана 163. Статута Факултета, образложене иницијативе 
Катедре за менаџмент људских ресурса (02-09 бр.12 од 19.04.2022.), мишљења Комисије за 
проверу услова за продужење радног односа проф. др Слободана Миладиновића (04 бр.1/171 
од 20.05.2022.) и Извештаја Комисије за спровођење и утврђивање резултата тајног гласања за 
утврђивање предлога за продужење радног односа (04 бр.1/175 од 25.05.2022. године), 
Наставно-научно веће на седницама одржаним 11.05.2022. и 25.05.2022. године, утврђује 
следећи 
 

П Р Е Д Л О Г     О Д Л У К Е 
Предлаже се продужење радног односа др Слободану Миладиновићу, редовном 

професору Факултета, за ужу научну област „Социологија“, за две школске године (2022/23. и  
2023/24.) односно до 30.09.2024. године. 

Саставни део одлуке чини образложени предлог Катедре за менаџмент људских 
ресурса 02-09 бр. 12 од 19.04.2022. године о испуњености услова за продужење радног односа 
и мишљења Комисије за проверу услова за продужење радног односа проф. др Слободана 
Миладиновића (04 бр.1/171 од 20.05.2022.). 

Предлог Одлуке за продужење радног односа проф. др Слободана Миладиновића 
доставља се Већу научних области друштвено-хуманистичких наука и Сенату Универзитета. 
 

Образложење: 
 Катедра за менаџмент људских ресурса је 19.04.2022. године, упутила Наставно-
научном већу Факултета предлог (02-09 бр.12 од 19.04.2022.године) за продужење радног 
односа др Слободана Миладиновића, редовног професора, за две школске године, са 
образложењем о испуњености услова. 
 Наставно-научно веће Факултета је на седницама одржаним 11.05.2022. и 25.05.2022. 
године, разматрало образложени предлог Катедре за менаџмент људских ресурса о 
испуњености услова и мишљење Комисије за проверу услова за продужење радног односа 
проф. др Слободана Миладиновића и након спроведене процедуре донело одлуку којом је 
утврђен предлог за продужење радног односа проф. др Слободану Миладиновићу. 
 Наставно-научно веће је утврдило да именовани остварује значајне резултате у 
научном и педагошком раду и тиме значајно доприноси раду, угледу и афирмацији Факултета и 
Универзитета. 

Проф. др Слободан Миладиновић изабран је за редовног професора за ужу научну 
област „Социологија“ одлуком Сената Универзитета у Београду (06 број:150-9/ХХХVII-3.18/612-
18/212-09 од 15.07.2009. године), а на основу претходне сагласности Већа научних области 
друштвено-хуманистичких наука. Решењем 06-01 бр. 31 од 22.09.2003. године о распоређивању 
наставника и сарадника, који су изабрани по одредбама претходних закона, у уже научне 
области утврђене Статутом, предмет „Социологија“, сврстан је у научну област „Социологија“.  

Сагласно свему горе наведеном донета је одлука као у диспозитиву. 
 
 

        Председник Наставно-научног већа 
 

_________________________________ 
                                                                          Проф. др Милан Мартић 

 
Доставити: 

- Сенату Универзитета 
- Већу научних области друштвено-хуманистичких наука 
- Секретару органа управљања и стручних органа 
- Службенику за људске ресурсе 
- Архиви   


