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OAKVYJITET: YHUBEP3UTET ¥V BEOI'PAIY-®NJTO30DPCKU OAKYIITET
Bpoj 3axtesa: KT 05/2-7 6p.
Hatym: 10.10.2022. rogune

YHUBEP3UTET Y BEOI'PALLY
BERE HAYUYHUX OBJIACTU APYIITBEHO-XYMAHUCTHUYKNX HAYKA

[MPEAJIOI 3A U3BOP
Y 3BABE IOLIEHTA
(unan 75. 3aKkoHa 0 BUCOKOM 00pa3zoBamy)

| -TIOAALU O KAHAUAATY NPEJJIOXKEHOM 3A U3BOP V 3BAILE HACTABHUKA
1. Ume, cpenme nMe u pe3nMe Kanaunata: Anexcanaap (Amo) 3opuh
2. IIpennioxeHo 3Bame: JoueHT
3. Y>ka HayyHa, OTHOCHO YMETHHYKA 00JIacT 3a KOjy ce HacTaBHUK Ompa: OmiiTa Imcuxoaorija
4. PalHA OJHOC ca IIyHUM WM HEMYHUM pagHuM BpemeHoM: [IyHo panHo Bpeme
5. Jlo oBor n300pa KaHAuIAT je 0o y 3Bamy: JlomeHT

y koje je npBu mmyT uzadpan: 10.03.2015. rogune

3a y’Ky Hay4Hy oOnacT /HacTaBHU npeamMeT: OmIuTa ncuxoaoruja

Il - OCHOBHU ITOJALIN O TOKY ITIOCTVYIIKA U3BOPA V 3BAGE

1. Jlarym nctexa n300pHOT Mepro/ia 3a Koju je Kanauaat u3adpan y 3same: 10.01.2023. roaune

2. latym 3anounmama nocrynka: 09.06.2022. roguxe (z[aTyM ynyhuBama HHUIHjaTHBE KaTeape WK
JIaTyM 3all0uribarba MOCTYIKA Ha IPpyTru Ha4uH U3 4. 6 [IpaBuiHuka
0 Ha4YMHY M [TOCTYIKY CTUIlakha 3Baha U 3aCHUBaba PaJHOI OJHOCA
HacTaBHHMKa Y HuBep3uTeTa y beorpany)

3

3. latym 1 MecTo 06jaBibuBamba Koukypca: 06.07.2022. rogune y OTJIaCHUM HOBHHaMa ,,ITocioBu’
H3C, na cajty ®akynrera v Ha cajTy Y HUBEp3UTETA.

4. 3Bame 3a Koj€ je pacnucaH KOHKypc: JlomeHT
11 - TTIOJALIN O KOMUCHIU 3A TTPUTIPEMY PE®EPATA U O PEDQEPATY

1. Ha3ue oprana u narym nMeHoBama Komucuje: M30opHo Behie duno3odekor dakynrera, 23.06.2022.
TOJIMHE



2. CacraB Komucwuje 3a mpunpemy pedepara:

Nwme n npezume 3Bame Vika HayyHa onHocHO — Opranmzanuja y
YMETHHYKA 00J1acT KO0j0j je 3armociieH

1) Ip I'opan Omaunh, Banpeaan mpodecop, Ommra rcuxonoruja, Y HUBEp3uTeT y beorpay-
dunozodcku pakyarer

2) [p Jazap Tewosuh, morent, Omira ncuxuonoruja, Y ausep3utet y beorpany-®uno3odcku paxynrer

3) Hp Cuexana Cmenepesari, penoBau npodecop, Ilcuxonoruja, ®unozodckn Gaxynter YHUBEp3UTETA
y HoBoMm Cany

3. bpoj npujaBibeHUX KaHIUAaTa HA KOHKypC: 1

N

. Jla 1 je 6MII0 M3/1BOjEHUX MUIILJBCHA WIAHOBA KoMuUcHje: /

5. Jlatym ctaBsbama pedepara Ha yeun jauoctu: 05.09.2022. roaune

»

. Hauwmn (Mecto) o0jaBibuBama pedepara: Cajt Ounozodekor paxynrera

~

. IIpurosopu: /

IV - JATYM YTBPBUBABA ITIPE/IJIOI'A O/ CTPAHE U3BOPHOI' BERA
OAKVIITETA: 22.09.2022. rogune

[ToTBphyjem na je mocTynak yrBphuBama mpeiora 3a u3oop kanauaaTa Ajekcanapa 3opuha y
3BamE JIONEHTa Boh)eH y cBeMy y ckiaay ca oapenbOama 3akoHa, Craryra YHHBEp3HUTETa,
Craryra ¢dakynrera wu IlpaBuiHMKa 0 HaYWHHU M TIOCTYNKY CTHIAEka 3Barha M 3aCHUBAHE
paaHOT OIHOCA HACTaBHHKA Y HUBep3uTera y beorpany.

INOTIIMC NAEKAHA ®AKVIITETA

[pod. np Hanujen Cunanu

[Ipuno3su:
Onnyka u30opHor Beha (akynrera o yrBphuBamy mpeajiora 3a u300p y 3Bame;
Pedepat Komucuje o npujaBibeHIM KaHAMAATAMA 33 U300 Y 3BaIbE;
Caxerak pedepara Komucuje o nprjaBibeHIM KaHAUAaTHMA 32 U300 Y 3Bambe;
Jloka3 0 HemocTojamy MPaBOCHAXKHE MPECy/Ie 0 OKOIHOCTUMA |3 Wwi. 72. cT. 4. 3aKoHa;
[loTBpra na mpemioKeHOM KaHIWAATy HHUjEe M3pedYeHa Mepa jaBHE OcyAe 3a IMOBpPEAY
Konexca;
U3jaBa 0 U3BOPHOCTH;
7. Jpyrn mnpwio3su peneBaHTHH 3a OJJIy4YMBame (MHULIUUBEHE MAaTHUYHOT (akyirera,

MIPUTOBOPH U CITMYHO).

akrwdE

o



YHUBEP3UTET Y BEOI'PAZLY
OUNJIO30DPCKU GAKVYIITET
BJI/TIC 05/4-02 6p. 1634/1-111/16
22.09.2022. ronuue

Ha ocHoBy wrana 75. craB 2. 3akoHa 0 BUCOKOM oOpaszoBamy («Cin. rimacHuxk PCy», Op.
88/17, 73/18, 27/18- np. 3akoH, 67/19, 6/20 ap. 3akonu, 11/21-ayreHTHYHO TyMaueme, 67/21 u
67/21- np. 3akoH) u uigana 227. ctaB 2. amunHeja 3. Craryra, M36opHo Behe duimozodcekor
¢dakynrera, Ha cBojoj VIl pemoBHOj cemnuim, ox mana 22.09.2022. romuHe, Ha MpemIOT
Kowmmucuje, noneno je cienehy

ONNYKY

YTBphyje ce npemor omnyke na ce ap Aaexkcanaap 3opuh u3adepe y 3Bame JJOIIEHTA
3a yxy HayuHy oOmact OIIILITA TICUXOJIOI'MJA, Texumre ucTpakuBama: MeTono10ruja
MICUXOJIOIIKUX MCTPAXHBamka, ca MyHUM PAJHUM BpeMeHoM, Ha Ojesbemy 3a IMCUXOJIOTH]Y, Ha
oapeheHo Bpeme y Tpajamy 04 5 roJ1HA.

OBPA3JIOXEBE

dunozodcku pakynrer y beorpany je Ha ocHOBY npesuiora nekana @axkynrera u Oyke
N36opHor Beha dakyntera 0 pacnuCHBaBmy KOHKYypca, 00jaBHO KOHKYPC 3a M300p y 3Bame
JoueHTa, 3a yxy HayuHy o6mact OIIIITA TICUXOJIOTUJA, texumTe HCTpaxuBama:
Merononorruja TICHXOJIONIKMX HCTpaxkuBama, 300or mnorpedbe Dakynrera, Oneibewma 3a
TICUXOJIOTH]Y.

N36opHo Behe ®dunoszodekor dakynrera, Ha cemHUIM onapkaHoj mana 22.09.2022.
roguHe, pasmarpaio je Mi3pemraj] Kommucuje 3a mpunpemy wu3Bemitaja o0 MpHjaBJbEHUM
KaHJAWJaTUMa, W YTBPIWIIO Ja TpEeMIOKEHU KaHaunaatr ap Ausekcangap 3opuh ucnymaBa CBe
ycJoBe mponucane ujgaHoM 74. u 75. 3akoHa o BUCOKOM oOpazoBamwy («Ci. rimacHuk PCy», 6p.
88/17, 73/18, 27/18- np. 3akoH, 67/19, 6/20 ap. 3akouu, 11/21-ayreHTHYHO TyMauewme, 67/21 u
67/21- np. 3akon), wianom 135. Craryra Yuausepsureta (,,] macuuk YHuBepsutera y beorpany",
op. 201/2018, 207/2019, 213/2020, 214/2020, 217/2020, 230/2021, 232/202222, 233/2022 u
236/2022), kao u ycioBe mponucaHe [IpaBHIHMKOM O MHHHMMAJIHHUM YCIIOBHMAa 3a CTHUIAHkE
3Barba HACTAaBHUKA Ha YHHUBEP3UTETY Y beorpany, ma je moHeTa oiryka Kao y H3peru.

ll OCTAaBUTH.

1x VauBep3urery y beorpany

Ix ap Anexcannpy 3opuhy IMPEJCEJIHHMK BEhA
1x Onespemy 3a MCUXOJIOTH]Y

Ix CTpy4HOM capaJHUKY 3a paJHe OJHOCE

Ix Oxncexy 3a mpaBHE MOCIIOBE npod. np Hanujen Cunanu
I1x Apxusu



Prof. dr Goran Opaci¢
Doc. dr Lazar Tenjovi¢
Prof. dr Snezana Smederevac

Beograd, 5. 09. 2022.

IZBORNOM VECU FILOZOFSKOG FAKULTETA U BEOGRADU

Odlukom Izbornog veéa Filozofskog fakulteta u Beogradu broj VL/PS 05/4-02 br.
1185/1-1V/14 od 23.06.2022. godine izabrani smo u komisiju za pripremu referata o
kandidatima za izbor u zvanje DOCENTA za uZu nauénu oblast OPSTA
PSIHOLOGWA, sa tezistem istrazivanja METODOLOGIJA PSIHOLOSKIH
ISTRAZIVANIJA.

Na konkurs objavljen u Oglasnim novinama Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
»Poslovi« od 06.07.2022. godine prijavio se jedan kandidat, dr Aleksandar Zori¢, docent
na Odeljenju za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu.

Po pregledu dokumenata i radova koje je kandidat prilozio, podnosimo Izbornom vecu
Filozofskog fakulteta u Beogradu ovaj

REFERAT
Kandidat: dr Aleksandar Zorié

Aleksandar Zori¢ je roden 1973. godine u Beogradu. Srednje obrazovanje stekao
je u Matematickoj gimnaziji u Beogradu. Diplomirao je na Odeljenju za psihologiju
Filozofskog fakulteta u Beogradu 1998. godine sa radom »Faktorska analiza binarnih
varijabli u standardizovanom imaz prostoru«. Osnovne studije zavrsio je sa prose¢nom
ocenom 9.19. Tokom studija bio je stipendista Republickog fonda za razvoj nau¢nog i
umetni¢kog podmlatka i Srpske akademije nauka i umetnosti.

Magistrirao je na Filozofskom fakultetu u Beogradu 18.2.2006. godine sa tezom
»Proveravanje  strukturalnih  hipoteza  konfirmativnim  metodom  kanonicke
diskriminativne analize« (mentor prof. dr Srdan Bogosavljevic).

Od 1999. godine radi na Odeljenju za psihologiju, prvo kao asistent-pripravnik
na predmetu Statistika u psihologiji, a po magistriranju izabran je u zvanje asistenta za
metodolosku grupu kurseva.

Doktorsku disertaciju »Novi pristup statistickoj analizi podataka u psihologiji: od
rigidnih paketa ka fleksibilnom sistemu« odbranio je 13. februara 2013. godine na
Odeljenju za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu. godine (komisija: doc. dr
Lazar Tenjovié¢, doc. dr Goran Opaci¢ i prof. dr Srdan Bogosavljevi¢). Po doktoriranju
izabran je u zvanje docenta na Odeljenju za psihologiju Filozofskog fakulteta u
Beogradu gde je drzao nastavu na kursevima Statistika u psihologiji 1 1 2, Statistika u



istrazivanju obrazovanja, Odabrane teme iz statistike i psihometrije i Multivarijaciona
statistika u psihologiji.

Od 2009. do 2014. godine bio je angazovan kao ekspert UN za metodologiju
prikupljanja 1 obrade podataka, zaduzen za obuku 1 superviziju timova, na
internacionalnom projektu MICS (Multiple Indicator Cluster Survey) koji se izvodi pod
pokroviteljstvom UNICEF-a. Projekat je osmiSljen kao pomo¢ UNICEF-a mnogim
zemljama sveta da obucCe sopstvene istrazivacke timove i standardizuju procedure za
anketno prikupljanje i analizu podataka o polozaju zena i dece. Od 2015. do sada
honorarno radi na poziciji direktora operacija u kompaniji Ipsos Strategic Marketing. U
kompaniji TotalAssesment, koja se bavi procesom selekcije i razvoja zaposlenih, radi u
sektoru razvoja.

Aleksandar Zori¢ je docent za uzu nau¢nu oblast Opsta psihologija na Odeljenju
za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu.

Diplomski rad, magistarska teza, doktorska disertacija i veéina objavljenih radova
kandidata spadaju u oblast metodologije psiholoskih istrazivanja a znatan broj tih radova
odnose se specificno na definisanje novih postupaka statisticke analize podataka u
psihologiji.

U doktorskoj disertaciji ,,Novi pristup statistickoj analizi podataka u
psihologiji: od rigidnih statistiCkih paketa ka fleksibilnom sistemu“ A. Zori¢ je
predlozio jedan novi generalni pristup koji se tice same primene statistike u psihologiji i
srodnim disciplinama i koji je na praktiénom planu rezultirao konstruisanjem novog
okruzenja za statistiCku analizu podataka psiholoskih i, Sire, drustvenih istrazivanja.
Zori¢ je u svojoj disertaciji dao i vema znafajan teorijski doprinos oblasti naucne
metodologije definisanjem novog operatora aritmetickih operacija i relacija nad
matricama (pa i matricama podataka) koje dele bar jednu istu dimenziju. Ovaj operator u
velikoj meri olakSava transkripciju algebarskih formula u linije koda koji bi trebalo da ih
evaluira. Statisticki sistem koji predstavlja prakti¢ni rezultat Zori¢eve doktorske
disertacije namenjen je za svakodnevni rad na analizi podataka, eksperimentisanje
razli¢itim analitickim pristupima, analizi eksperimenta, razvoju metodologija - kada je
re¢ o profesionalcima koji se bave razvojem metodologije 1 analize podataka, ali moze
posluziti i razumevanju i ucenju statistike i metoda analize podataka. Zbog ovog
potonjeg doktorska disertacija A. Zori¢a ima vrlo znaajne edukativne implikacije u
metodoloskom obrazovanju budu¢ih psihologa i istrazivaca u srodnim oblastima.

Od poslednjeg izbora u zvanje docenta na Filozofskom fakultetu u Beogradu A. Zori¢ je

objavio sledece radove:

1. Vujici¢, J., Opaci¢, G., 1 Zorié, A. (2015). Integrativno psiholosko testiranje u oblasti
ljudskih resursa: koncept, primena i jedno savremeno reSenje. U Savremeni trendovi i
kvalitet upravljanja ljudskim resursima — Zbornik radova (str. 256-261). Beograd:
Visoka Skola strukovnih studija za ekonomiju i upravu, Centar za ekonomska
istrazivanja (CEIB).
https://www.hr-conference.org/uploads/1/4/6/3/14634014/zbornik-
hr_konferencija_2015-2.pdf

2. Opaci¢, G., Sladojevi¢c-Mati¢, J. i Zori¢, A. (2020). Osobine li¢nosti i stilovi
rukovodenja. Politicka revija, 1, 235-261.



3. Knezevi¢, G., Lazarevi¢, L. B., & Zori¢, A. (2022). The meaning of momentary
psychotic-like experience in a non-clinical sample: A personality perspective. PloS
ONE, 17(4), e0267054. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0267054

Kao §to se iz objavljenih radova moze videti, Zori¢ je u godinama posle poslednjeg
izbora u docenta svoje angazovanje u nau¢nom radu donekle usmerio sa nacelnih
metodoloskih problema na razvoj i primenu metodoloskih oruda za potrebe psihologa u
praksi.

U radu ,,Integrativno psiholosko testiranje u oblasti ljudskih resursa: koncept,
primena i jedno savremeno reSenje“ predstavljen je kompjuterizovani sistem za
integrativno psiholoSko testiranje TotalAssessment u kojem su doSle do izrazaja
Zori¢eva metodoloSka potkovanost i izvanredna programerska vestina. Total Assessment
je ekspertski sistem za psiholosku procenu namenjen onim oblastima ljudskih resursa u
kojima je psiholoska procena uslov za kvalitetno donoSenje odluka. U ovaj sitem, ¢iji
korisnicki interfejs je vrlo podesan za psihologa koji radi u oblasti upravljanja ljudskim
potencijalima, inkorporirani su instrumenti za procenu inteligencije, licnosti i
interesovanja koji su zasnovani na modernim psiholoskim teorijama i najnovijim
psihometrijskim dostignu¢ima. Sistem je u potpunosti automatizovan i omogucava
selekciju buducih zaposlenih koja je zasnovana na najnovijim dostignu¢ima psiholoske
nauke. IzveStaj koji o kandidatima pruza ovaj sistem predstavlja veliku pomoc¢
psiholozima koji rade na poslovima selekcije kandidata za posao i donosenja kadrovskih
odluka.

Rad ,,Osobine li¢nosti i stilovi upravljanja“ bavi se analizom veza izmedu
baziénih osobina li¢nosti lidera i njihovih stilova upravljanja na uzorku od 249
rukovodilaca oba pola 1 sa svih nivoa upravljanja (Sefovi, direktori sektora i direkcija) sa
izuzetkom top menadZera. U radu su, primenom kanoni¢ke korelacione analize,
analizirane veze izmedu sedam bazi¢nih osobina li¢nosti (emocionalne stabilnosti,
ekstraverzije, otvorenosti, dobro¢udnosti, savesnosti, postenja i integrisanosti) i tri
bazicna liderska stila (transformacionog, transakcionog i ,lese-fer*/permisivnog).
Rezultati pokazuju da je transformacioni stil upravljanja (koji se odlikuje harizmom,
podsticanjem razvoja potencijala sledbenika, intelektualnom stimulacijom, sposobnoscu
za kreiranje vizije 1 inspirisanja podredenih za nestandardne ciljeve) najjace povezan sa
savesnoscu, dobro¢udnoscu i ekstraverzijom. Transakcioni stil upravljanja (upravljanje
kroz kontigentno nagradivanje 1 kontrolu) najviSe je povezan sa savesnoScu i
ekstraverzijom, dok je permisivni (,,lese-fer*) stil upravljanja u znatno slabijim vezama
sa bazicnim osobinama li¢nosti. Kada se, pak, lideri klasifikuju u grupe prema
dominantnom stilu liderstva pokazuje se da su dominantne karakteristike transakciono-
transformacionog liderstva u odnosu na permisivno (,,lese-fer) liderstvo emocionalna
stabilnost, savesnost, ekstraverzija i integrisanost, dok je osobina koja najvise
diferencira transformaciono od transakcionog liderstva dobrocudnost. Ovaj rad, osim
teorijskog, ima i prakti¢ni znacaj jer se dobijeni rezultati mogu koristiti kao polazna
osnova odredenih selekcionih postupaka i razvojnih programa u firmama.

Rad ,, The meaning of momentary psychotic-like experience in a non-clinical
sample: A personality perspective.“ objavljen je u vrlo uglednom medunarodnom
casopisu (iz kategorije M22) i vaZzan je kako teorijski tako i metodoloski. U ovom
istrazivanju poredena je prediktivna mo¢ crte dezintegracije (koja je po pretpostavci
dispozicioni izvor ponaSanja nalik psihoticnom), crte psihoticizma definisane
Alternativnim modelom poremecaja li¢nosti 1 skupa od Sest bazicnih crta li¢nosti
pretpostavljenih opsteprihvacenim HEXACO modelom (ekstraverzije, emocionalnosti,



savesnosti, dobro¢udnosti, otvorenosti i poStenja) u predvidanju trenutnih iskustava koja
nalikuju psihoticnim u situacijama svakodnevnog zivota. Istovremeno, primenjena
metodologija omogucila je da se utvrdi ucestalost, distribucija i inter-intra-individualna
varijabilnost trenutnih iskustava nalik psihoti¢nim u svakodnevnom zivotu neklinicke
populacije. Rezultati pokazuju da je crta dezintegracije snazniji prediktor svakodnevnih
iskustava nalik psihoti¢cnim 1 od psihoticizma i1 posebno od skupa Sest bazi¢nih crta
liénosti uzetih zajedno. Osim toga, podaci ukazuju na to da iskustva nalik psihoti¢énim u
svakodnevnom zivotu neklinicke populacije nisu toliko retka kako bi se u prvi mah
moglo pretpostaviti. Pored vaznih teorijskih implikacija ovaj rad karakteriSe i nova
nestandardna metodologija prikupljanja podataka (snimanje uzorkovanih iskustava,
engleski: experience sampling recordings) i vrlo sofisticirana statisticka analiza podataka
(visenivojno ili hijerarhijsko modeliranje sa sluc¢ajnim koeficijentima). Snimanje
uzorkovanih iskustava predstavlja novu metodologiju u psiholoskim istrazivanjima koja
omogucuje direktniji 1 ekoloski validniji uvid u odvijanje psiholoskih procesa u
svakodnevnom Zzivotu u odnosu na uvide koji se postizu uobicajenih prikupljanjem
podataka pomocu psiholoskih upitnika i testova. Ova metodologija posebno je korisna u
prikupljanju podataka o trenutnim iskustvima nalik psihoti¢nim u svakodnevnom zivotu.
U razradi primenjene metodologije, kao i u sloZzenoj statistickoj analizi dobijenih
podataka Zori¢ev doprinos ovom radu je zasigurno bio krucijalan.

U oblasti metodologije psiholoskih istrazivanja A. Zori¢ je postigao vredne
rezultate. U ranijim fazama svoje univerzitetske karijere on je samostalno ili u saradnji
sa ostalim stru¢njacima u oblasti statisticke metodologije predlozio nekoliko novih
statistickih  postupaka: multivarijacionu regresiju sa konzistentnim linearnim
ograni¢enjima, kvazikanoni¢ku diskriminacionu analizu u dualnoj eta metrici i
konfirmativni postupak kanonic¢ke diskriminativne analize. Osim toga, u saradnji sa
drugim kolegama razvio je jedan novi kriterijum za odredivanje broja vaznih glavnih
komponenata i novi postupak rotacije u diskriminacionoj analizi. U svojoj doktorskoj
disertaciji osmislio je novi fleksibilni sistem za analizu podataka u psihologiji, a u novije
vreme razvio je postupak za otkrivanje grupa ispitanika sa razliitim faktorskim
strukturama merenih varijabli.

Doprinosi A. Zori¢a u radovima koje je objavio od poslednjeg izbora pokazuju
da je re¢ o vrlo kompetentnom metodologu.

A. Zori¢ je dao znac¢ajan doprinos unapredivanju nastave na kursevima na kojima
je do sada radio u zvanjima asistenta i docenta: razvio je programe za kompjuterski
zasnovanu proveru pripremljenosti studenata za prakti¢ne vezbe i pracenje njihovog
napredovanja u usvajanju gradiva. Mnoge korisne ideje za pobolj$anje nastave potekle
su od Zorica 1 velikim delom su realizovane zahvaljujué¢i njegovom nesebi¢nom
zalaganju. U svim ovim aktivnostima bila su dragocena njegova izvanredna
programerska umeca.

Za rad u nastavi Zori¢ redovno dobija visoke ocene od strane studenata: prosecne
ocene koje je u prethodnom periodu dobijao u evaluaciji od strane studenata bile su
iznad 4.5 (aritmeticka sredina ocena na svim kursevima u poslednje 3 godine rada u
nastavi iznosi 4.58, a standardna devijacija tih ocena iznosi samo 0.48).

Na osnovu svega iznetog Komisija je jednoglasno donela ovaj
ZAKLJUCAK

Kandidat dr Aleksandar Zori¢, na osnovu nauc¢nih radova koje je objavio, njegovih
metodoloskih doprinosa istrazivanjima u psihologiji, kompetencija kojima raspolaze i



ve¢ pokazanih sposobnosti za kvalitetno vodenje nastave na metodoloskim kursevima za
studente psihologije ispunjava zakonske uslove za izbor u zvanje docenta za uzu nau¢nu
oblast OPSTA PSIHOLOGIJA, sa tezistem istrazivanja METODOLOGIJA
PSIHOLOSKIH ISTRAZIVANJA.

Stoga predlazemo Izbornom vecu Filozofskog fakulteta u Beogradu da se dr Aleksandar
Zori¢ izabere za docenta za uZzu naucnu Voblast OPSTVA PSIHOLOGIJA, sa tezistem
istrazivanja METODOLOGIJA PSIHOLOSKIH ISTRAZIVANIJA.

Prof. dr Goran Opaci¢
Filozofski fakultet, Beograd

Doc. dr Lazar Tenjovi¢
Filozofski fakultet, Beograd

Prof. dr Snezana Smederevac
Filozofski fakultet Univerziteta u Novom Sadu




Oobpazan 4 I’
I TPYINAIIUJA JPYIITBEHO-XYMAHUCTUYKUX HAYKA

| - O KOHKYPCY

Hasus dakynrera: Qunozoghcku gpaxyimem

V:ka Hay4Ha, OTHOCHO yMETHHYKA 001acT: Onuwima ncuxonozuja
Bpoj xanaunara koju ce oupajy:1

Bbpoj npujaBpennx kanauaata: 1

Vimena npujaB/beHUX KaHAUAATA!

1. Anekcanoap 3opuh

2.

Il - O KAHIUJATHMA

1) - OcHoBHH GuUorpadcku noaanu

- Nme, cpenmwe uMme u mpe3ume: Asekcanjaap, Auo, 3opuh

- Natym u mecto poljema: 19.03.1973. Beorpan

- Ycranosa rie je 3anocicH: ®uno3odpckn pakyarer, beorpan
- 3Bame/paiHO MECTO: AOLEHT

- Hayuna, ogHOoCHO yMeTHHUKa oOnacT: ONITa McuxoJioruja

2) - Ctpyuna 6uorpadmuja, TMIIIOMe H 3Bamba

Ocnosne cmyouje:
- Ha3us yctanose: ®u1030(pcku pakyarer
- Mecro u roauna 3aBpmeTka: beorpana, 1998.

Macrep:
- Ha3us ycranose:

- MecTo 1 roivHa 3aBpleTKa:

- Y>ka Hay4Ha, OTHOCHO yMETHHYKA 00JacT:

Marucrepujym:

- Ha3uB yctanose: ®@uiio3opcku gakyarer

- Mecto u roauHa 3aBpiietka: beoorpan, 2006.

- V>ka Hay4Ha, OJJHOCHO YMETHHYKa 00JsiacT: MeTOoI0JI0rHja IICUXOJIOIIKUX HCTPAKUBAA.
JloKkTOpAaT:

- Ha3us yctanose: ®@uiio3ofcku pakyarer

- Mecro u roguna onopane: beorpan, 2013.

- HacmoB muceprarije: HoBM MpUCTYN CTATHCTHYKO] AHAJIN3M NMOJAATAKA Y MCUXOJIOTHjU: O
PUTHIHUX CTATHCTHYKHUX NMAaKeTa Ka (PJIeKCHOMITHOM CHCTEMY

- Ya Hay4Ha, OMHOCHO YMETHHYKa 007acT: Onimra ncuxosaoruja

Hocadawiru usbopu y HacmasHa u HayuHa 36arba:

- AcucTeHT-npunpaBHuK, ®uno3odceku pakyarer, YHusep3urer y beorpaay ,1999.
- Acuctent, ®uio3opcku pakyarer, YHuBep3urer y beorpaay, 2006.

- Houent, dusozodceku paxkynrer, Yuupep3urer y beorpany, 2015.

3) UcnyweHu yCJI0BH 3a H300p Y 3Bambe: T0IEHT



OBABE3HMU YCJIOBH:

oneHa / 6poj roquna
(3a0KpyorcUmuU UCHYFeH YCI08 3d 38dtbe ) Koje ce bupa) PaJHOT UCKYCTBA

[IpuctymHO TpenaBame W3 00JAcTH 3a KOjy ce Ompa, MO3UTHBHO
OLICK-CHO OJ] CTPaHe BUCOKOLIKOJICKE YCTaHOBE

Ilo3uTuBHA oOlEHA MEAAroLIKOI paja Yy CTYyIEHTCKUM aHkeTrama | 4.58
TOKOM IICJIOKYITHOT TIPETXOIHOT M300PHOT Ieproaa

HckycTBO y meparomkom pafay ca CTyIeHTHMa 21

bpoj menTopcTBa /

(3a0OKpYdHCUMU UCTYFEH YCI08 3d 38atbe Y Koje ce 6upa) yuemha y KoMucHju 1
Ap.

4 | Pesynratu y pa3Bojy Hay9HOHACTaBHOT OAMIIATKA

5 | Yuemhe y xommcujm 3a ongOpaHy TpHW 3aBpIIHa paga Ha
AKaJEMCKHM CIICLHjaIUCTHYKIM, OTHOCHO MAacTep CTyaujama

6 | MeHTOPCTBO WM WIAHCTBO y JABE KOMHCHjE 32 U3PALy NOKTOPCKE
JIcepTanuje

Bpoj Hagectu yaconuce, ckynoBse, KibHre 1 Jpyro
(3aoxkpysrcumu  ucnymwen ycios 3a | pagosa,
36arve y Koje ce bupa) canmmTema,

ouTaTa u

Ap

OGjasben jeman pan w3 kareropuje | On Knezevi¢, G., Lazarevi¢, L. B., & Zorié, A.
M20 unu Tpu paja M3 Kareropuje | mocieamer (2022). The meaning of momentary
M51 u3 HayuHe obmacTu 3a Kojy ce | uzbopa: 1 psychotic-like experience in a non-clinical
oupa. sample: A personality perspective. PloS ONE,

17(4), e0267054.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0267054
(M22)

Caomuren jeman pang Ha HaydHoMm | On 1. Vujici¢, J., Opaci¢, G., i Zorié¢, A. (2015).
ckymy, objaBben y uemmmn (M31, | mocmemmer Integrativno  psiholosko testiranje u oblasti
M33, M61, M63) wsGopa: 2 ljudskih resursa: koncept, primena i jed_no

savremeno reSenje. U Savremeni trendovi i kvalitet
upravljanja ljudskim resursima — Zbornik radova
(str. 256-261). Beograd: Visoka s$kola strukovnih
studija za ekonomiju i upravu, Centar za
ekonomska istrazivanja (CEIB).

https://www.hr-
conference.org/uploads/1/4/6/3/14634014/zbornik-




hr_konferencija_2015-2.pdf (M33)

2. Opaci¢, G., Sladojevic-Mati¢, J. 1 Zorié, A.
(2020). Osobine li¢nosti i stilovi rukovodenja.
Politicka revija, 1, 235-261. (M63)

Ob6jaBibeHa /Ba pama U3 KaTeropuje
M20 wnmm meT pagoBa M3 KaTeropuje
M51 y nepuoay ox mocienmer m3bopa
y 3BamC U3 Hay4HE 00IacTH 3a KOjy ce
oupa.

OpHI'HHAIHO CTPYYHO OCTBAPEH-E MU
pykoBoleme wiH yuemhe y mpojexTy

Onmobpen u o0jaBJbeH
YHHBEP3UTETCKH YIOCHUK 3a MpeAMET
U3 CTYIOMjCKOT mporpama (axyiTera,
OJJHOCHO YHHBEP3UTETa WIN Hay4yHa
MoHorpaduja (ca ISBN Opojem) u3
Hay4YHe 00JacTé 3a Kojy ce Oupa, y
nepuoay ox wuzbopa y MHPETXOIHO
3BaEbe

Jenan pan ca meljyHapomHOT HaydHOT
cKyma 00jaBJbeH y IEIHHU KaTeropuje
M31 nmm M33

Jenan pam ca HaydyHOr  CKyna
HAIIMOHAJHOT 3Hadaja o00jaBJbeH ¥
nenuHu Kateropuje M61 o M63.

O0jaBibeHa jemaH paj M3 KaTeropuje
M20 wm deTHpHu paga U3 KaTeropuje
MS51 y nepuoay ox mociegmer m3dopa
W3 HaydHEe 0o0NacTh 3a Kojy ce Oupa.
(3a nonoenu u360p 8aup. npog)

Jenan pax ca MeljyHapoIHOT HayqyHOT
CKyna 00jaBJbeH y LIEJMHH KaTeropuje
M31 wmu M33. (3a nonogHu usbop

eaup. npog)

Jenan pam ca HayyHOr  CKyna
HAIIMOHAJHOT 3Hadaja o00jaBJbeH ¥y
HenuHU Kareropuje M61 mim M63.
(3a nonoenu u360p 6aup. npog)

OGjaBibeH jemaH paj M3 KaTeropuje
M21, M22 unu M23 ox mpBor u3bopa
y 3Bamke BaHPEIHOr Hpodecopa Hu3
HayyHe 00JIacTH 32 Kojy ce Oupa




1 | OGjaBbeH jemaH paj U3 KaTeropuje
8 | M24 ox mpBor wu3dopa y 3Bame
BaHpeqHor mnpodecopa u3 Hay4yHe
obmactu 3a kojy ce Oupa. [lomatHo
UCIyeH YCJIOB M3 Kareropuje M21,
M22 umu M23 moxe, jeJaH 3a jeaaH,
Jla 3aMEHH yCJIOB M3 Kareropuje M24
i M51

1 | OGjaBmeHux  mer  pajgoBa U3
9 | kareropmje MS51 y mnepuony on
nocienmer  u3dopa W3 Hay4He
obmactu 3a kojy ce Ompa. [lomatHo
UCIyHEH YCIIOB W3 Kareropuje M24
MOJXKE, jeJaH 3a jelaH, Ja 3aMCHU
ycJ10B U3 Kateropuje M51

Hutupanoct ox 10 xerepo nurara.

JlBa pana ca MeljyHapOHOT HAyYHOT
CKyIa 00jaBJbCHA Y IIETTHMHU
kateropuje M31 i M33

P N ODN

2 | JIBa pana ca Hay4HOT CKyIia
2 | HanMoHAJTHOT 3Ha4aja 00jaBJbeHA Y
uenuHu Kateropuje M61 nimm M63

2 | Omobpen u 00jaBbeH

3 | yHMBep3UTETCKH YIIOCHHK 32 PEeIMET
U3 CTYIHUjCKOT mporpama (Gakyirera,
OJTHOCHO YHHBEP3UTETA MJIM HAyYHA
monorpaduja (ca ISBN Opojem) us
Hay4HEe 00JIaCTH 3a KOjy ce Oupa, y
NepUoAy O 1300pa y MPETXOAHO
3BabE

2 | bpoj pamoBa ka0 ycioB  3a
4 | MEHTOPCTBO y BOh)emY JOKT. IUCEPT. —
(crammapn 9  IlpaBunHMKa O
CTaHAapANMA...)

MN3B0OPHU YCJIOBHU:
(usabpamu 2 00 3 ycnosa) 3aoxpyarcumu 6audsice 00pednuye
(Hajmarve no jeona uz 2 uzabpaua ycioea)
1. CtpyuHo-npohecuoHanHu 1. IlpencenHuk WK 4iaH ypehusadkor o00pa HaydHHX 4acoIUca HiIH
AOMPHUHOC 300pHHUKA PaJioBa y 3eMJbH MM HHOCTPAHCTBY.




2. IlpenceTHUK WIIH YJIaH OPraHU3alMOHOT WIIM HAayqHOT 000pa Ha
HayYHHMM CKYIIOBMMa HallMOHAHOT WM Mel)yHapoIHOT HHBOA.

3. [IpenceqHuK WM YWiaH KOMHCH]ja 3a U3paly 3aBpIIHUX pagoBa Ha
aKaJIeMCKUM MacTep WIH JOKTOPCKUM CTYJMjaMma.

. PykoBoaman nim capagHuk Ha qomahumM 1 Mel)yHapoaHUM HaydyHUM
MIPOjEeKTUMA.

Hcmpasrcusau na npojexmy Munucmapcmea npoceeme, HayKe u
mexnonouwkoz pazeoja Penyonuke Cpouje

bpoj 179018: Hoenmugurayuja, meperse u pa3soj KOZHUMUGHUX U
EMOYUOHATHUX KOMNEMEHUUJA 6AXNCHUX OPYUIMEY OPUJEHMUCAHOM HA
esponcke unmezpayuje (2011-)

2. JlonmprHOC aKaIeMCKOj U
IIAPOj 3ajSTHAIN

1. YnancTBo y cTpaHnM miu foMahnM akajeMujaMa HaykKa, YWIaHCTBO Y
CTPYYHHM WM HAyYHUM acolljanijama y Koje ce WiaH Ompa.

2. IlpeaceIHUK WK YIaH OpTaHa yIpaBibatba, CTPYYHOT OPTaHa MITN
KOMHCHja Ha (paKyJITEeTy WM YHUBEP3UTETY Y 3eMJbU MITH HHOCTPAHCTBY.

3. YiaH HaIIMOHAIHOT CaBeTa, CTPYYHOT, 3aKOHOAABHOT WIIH APYTOT OpraHa
U KOMHUCHje MHUHHCTapCTaBa.

. VYyenthe y HacTABHUM aKTHBHOCTHMA BaH CTYAWjCKUX IIporpama
(mepMaHEHTHO 00pa3oBambe, KypCeBH Y OpraHU3aLij1i

npo(heCHOHATHUX YAPYKEHha ¥ HHCTUTYLH]ja, IPOrPaMH eIyKallije
HACTAaBHHKA) WM Y aKTUBHOCTHUMA TIOIMYJIApU3aLHje HayKe.

Y oxeupy ,, 1psos Strategic Marketing“ éoha npozpama 3a 06yxy u ysoljemwe
Y HOCA0 HOBUX YNIAH08A, HA HA2TIACKOM HA 00pAdU nodamaxa,
HPUKYRBAIY NOOAMAKA U RPOZPAMUDAIDY.

5. Momahe nnm mehyHaponHe Harpazie U IpU3Hama y pa3Bojy o0pa3oBama
WM HayKe.

3. Capaama ca Apyrum
BHCOKOIIKOJICKUM,
HayYHOUCTPAXKNBAUYKUM
ycTaHOBaMa, OJTHOCHO
ycTaHOBaMa KyJType WiIn
YMETHOCTH y 3eMJbU U
WHOCTPAHCTBY

1. PykoBoheme unu yuemhe y Mel)yHapoJHUM HayYHHM MM CTPYYHUM
MpojeKaTHMa U CTyIrjaMa

2. PajiHO aHT@)XOBambe Y HACTABH WM KOMHCHjaMa Ha PYTUM
BUCOKOIIKOJICKMM HJIM HAyYHOUCTPAKHUBAYKAM HHCTUTYLIHjaMa Y 3eMJbH
W UHOCTPAHCTBY, WIH 3Bamke roctyjyher npodecopa uim ucTpaxupaya.
3. PykoBoljeme paioM WK YIIaHCTBO Y OpPTaHy WM MpodecroHaTIHOM
YIPYXEeHY HIN OPTaHN3aLHjH HALIMOHAIHOT MM Mel)yHapoJHOT HHBOA.

4. Yyewhe y nporpamMuma pa3MeHe HACTaBHUKA U CTyJCHATA.

5. Yuemnthe y u3paau u cipoBol)emy 3ajeTHIYKHUX CTYIHjCKHUX IIporpama

6. [IpeaBama 110 MO3UBY Ha YHUBEP3UTETHMA Y 36MJbH HJIM HHOCTPAHCTBY.

*HanomeHa: Ha kpajy mabeie Kpamko onucamu 3a0KpyiceHy 00peoHuyy




111 - 3AK/bYYHO MUIIUBEILE U ITPEAJIOT KOMUCHUJE

Kanmunar np Anexcangap 3opuh, Ha OCHOBY HaydHUX pajioBa Koje je 00jaBHo, leTOBUX METOIOIOIIKIX
JIOTIPUHOCAa HMCTpPaXKMBalkbUMa y TICHUXOJOTHjH, KOMIIETEHIIMja KOjuMa pacmhojake W Beh mokazaHMX
CIIOCOOHOCTH 3a KBAJIUTETHO BOhEHmE HACTaBe Ha METOMOJIONIKMM KYpPCEBHMA 3a CTYACHTE IICHUXOJIOTHje
WCIyIhaBa 3aKOHCKE YCIoBe 3a W300p y 3Bame JOlEHTa 3a YKy Hayuny obOmact OIIIITA
[ICUXOJIOTUJA, <ca TtexmmreM  wucrpaxuBaba METOJOJIOTHUJA  TICUXOJIOIIKNUX
HNCTPAXVBABA.

Crora npeanaxxemo M30opaom Behy ®uiozodcekor pakynrera y beorpany na ce ap Anekcanaap 3opuh
n3abepe 3a joleHTa 3a yky HayuHy obOsact OIIIITA TICHUXOJIOT'MUJA, ca TeXUIITEM HCTPaKUBaA
METOAOJIOTMJA TICUXOJIOIIKHNX NCTPAXKVBAA.

Mecro u natym:beorpag, 5. 9. 2022.

[NOTIIMCHU YIIAHOBA
KOMUCHUIJE

Mpodo. ap fopaH Onaunh

nou. ap Nasap Terwosuh

Mpod. ap CHexxaHa Cmeaepesal,




YHUBEP3UTET Y BEOI'PALY
OUITO30DPCKU PAKVYITET
KT 05/2-7 6p.

beorpan, 10.10.2022. ronune

Ha ocHoBy unana 21. craB 1. Tauka 8. [IpaBrwiiHMKa 0 HAUMHY U MOCTYIKY CTUIlalkha 3Bamba U
3aCHUBamba PAJHOT OJJHOCA HacTaBHUKa YHHBep3utera y beorpany (,,] macHuk YHuBep3urera
y beorpamy* 6p. 200/2017 u 210/2019) u unana 210. Ctaryra YHuBep3utera y beorpany -
dunoszopcekor pakynrera (6poj: 1/26-2 ox mana 23.11.2018. roaune), uzmajem cieachy:

[OTBPAY

Hp Anekcannpy 3opuhy, kanauaaTy npemioxeHoM omainykom M36opHor Beha @akynrera Opoj
1634/1-111/16 on mana 22.09.2022. roaune 3a u300p y 3Bambe JOIEHTA 332 yXKY HaydHy 00JacT
Onmra TmcUXOJOrHja, HHUje wW3peyeHa Mepa JaBHe ocyae 3a mnoBpeny Kogekca
npogecnonaiHe eTHKe Ha YHUBep3urteTy y beorpany-®unozodckom dakynrery.

1. OBy noTBpay IOCTaBUTH HaJIe:kHOM Behy YHuBep3uTeTa.

2. O cnposohewy oBe [TorBpe crapahe ce Opcek 3a mpaBHE M KaIpOBCKE ITOCIIOBE.

HocraButu:
-MImenoBanom/oj
-CTpy4HO]j capaJHHUIM 3a pagHe OAHOCE

JEKAH ®NJIO30®CKOI' ®AKVYIITETA

[Ipod. np Hanujen Cunanu



Oopa3zan 5

N3jaBa 0 usBopHOCTH

Nwme u npe3ume kanauaaTa ; Ajexcanaap 3opuh

Carnacno wiany 26. craB 3. Konekca npodecunanne etuke YHuBep3ureTa y beorpany,

N3JAB/BYJEM

- Jla je CBaKHW MOj paj u JOCTUrHyhe, N3BOPHU Pe3yNTaT MOT MHTEIEKTYalIHOT paJia U Jia Taj paj] He
caJip>Ku HUKaKBe U3BOPE, OCHM OHHUX KOjH Cy HaBEACHH Yy paiy,

- Jla HACaM KpIINO/JIa ayTOpcKa IpaBa U KOPUCTUO/JIa UHTEIEKTYaJIHY CBOjUHY APYTHX JIUIIA.

IHoTnuc ayropa

VY Beorpany, 13.07.2022.




HUBEP3UTET ¥V BEOI'PAJTY
OHJIO30PCKH ¢>m<wm T
PB A0y -6p. )
Beorpax, 16.12.2019.

Ha ocnosy wrana 202, Craryra ®unosodcekor dakynrera (6poj: 738/1 ox 04.04.2016.
POIHHE), a y Besu wiana 160. Craryra Ounosodcekor dakynrera u wiana 78. 3akoHa o pany
(«Ca. raacuuk PC» 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 u 75/2014) m  unana 31.
[paswinnka o pany ®unoszodexor ¢akynrera (6poj 1/19-8 ox 02.10.2014. roaumme),
AOHOCHM

PEIIE®BE

1. Hp Anexcanupy 3opuhy, mouentr nHa Opesmemy 3a ncuxonorujy , OJIOBPABA CE
OJICYCTBA CA PAJIA BE3 HAKHAJIE 3APAJIE (HEINIAREHO OJICYCTBO),
noueB o 01.03.2020. roquue no 31.12.2020. roause.

2. 3a BpeMme HemaheHOr OJICYCTBa 3allOCICHOM MHpYjy IpaBa M o0aBe3e U3 paHOT
OIHOCa, aKO 3a MOjeqWHa IpaBa M o0aBe3e HHUje Apyraduje oipeheHo 3aKOHOM,
ONIITHM aKTOM ¥ YTOBOPOM O pajy.

O6pasnmoxeme

Kaxo je yrBpheHo ma cy oGe30eljeHH CBH YCIIOBH 3a HECMETAHO OJBHjarb¢ HAcTaBe y ACIY
obaBesa mom. Ap Anekcamapa 3opuha, y3 carimacHocT Ofebema 3a NCHXOJOTHjY, TE Y
cxiany ca wianoM 31. Ilpasunnuka o paxy ®unozodckor gaxynrera CTEKIH CY ¢€ 3aKOHCKH
YCJIOBU 32 IOHOIIEHE OBOT PELICHA.

[IPABHA TTOYKA: ITpoTHB OBOT pelliersa 3amociIeH: Wl IPeJCTABHAK CHHIMKATA THjH je
3aMOC/IEH WIAH aKo r'a 3alOC/IEHH OBJACTH MOXE IOJHETH TYyXOy HAUICKHOM CYIOM Y
Beorpany y poky ox 60 naHa oZ JaHa JOCTaBJbamka

JOCTABUTHU:

1. HmenoBanom
2. CtpydyHOM CapaJHUKY 3a paJHe OJHOCE
3. PauyHoBOICTBY




HUBEP3UTET V BEOT PALY
PHUIIO30DCKHU PAKYITE
PB  ns/h-3-6p. )i - ;\
Beorpan, 17.12.2020.

Ha OCHOBY wnana 202. Craryra @uiosodckor ¢akynrera (6poj: 738/1 om 04.04.2016.
TO;liHe), a y Besn wiana 160, Craryra ®uosodekor paxynrera n ynana 78. 3akoHa o paxy
(«Ca. rnachnk PC» 24/2005, 61/2008, 54/2009, 32/2013 u 75/2014) 1 wnana 31.

[lpasuinuika o pany ®unosodekor dakyirera (6poj 1/19-8 om 02.10.2014. romume)
JOHOCHM :

PEIIE®BE

1. Jp Anexcannpy 3opuhy, mounenr mHa Opememy 3a ncuxonornjy , OJJOBPABA CE
OJCYCTBA CA PAJIA BE3 HAKHAJIE 3APAJIE (HEIIVIAREHO OJICYCTBO),
mogeB o 01.01.2021. romguue mo 30.09.2021. roguHe.

2. 3a BpeMe HeutalieHOr OJCYCTBa 3allOCIEHOM MHPYjy IpaBa M 00aBe3e W3 pagHOT
OJ[HOCAa, aKO 3a IOjeWHa IIpaBa M o0aBe3e HHUje Jpyraumje OAPEEHO 3aKOHOM,
OININTHM aKTOM H YTOBOPOM O pany.

Ob6pasnoxemne

Kaxo je yrBpheno na cy obGe3beljeHr CBH YCIOBH 3@ HECMETAHO OJBUjabe HACTaBE y ACIY
obaBesa jom. jp Ajekcannpa 3opuhia, y3 cariacHocT Oneibema 3a NCHXOJNOTH)Y, Te Yy
ckiany ca wianoM 31. IIpasunnuka o paxy Punosodekor paxynrera CTEKIN Cy €& 3aKOHCKH
YCJIOBH 32 JIOHOIIEEHE OBOT PELICHA.

[IPABHA ITIOYKA: IIpoTus oBOr penrera 3armoc/ieHd WK NPEACTaBHUK CHHIMKATA Ymja je
3aOC/EHH WIAH aKo I'a 3allOC/EHH OBJACTH MOXe IOJHETH TYXOY HaJUIeKHOM CyIOM y

Beorpany y poky ox 60 naHa oX JaHa 10CTaBJbarba

JOCTABUTH:

1. HMmenoBaHoM
2. Crpy4HOoM capaJHUKY 3a pajiHe OIH
3. PauyHoBOACTBY




HUBEP3UTET Y BEOI'PALTY
OUIIO30DCKH d)AKygr‘rE\T
PB QO)lg —op._ T 13\
Beorpax, 16.09.2021.

Ha ocHoBy unana 202. Craryra ®unosodcekor daxynrera (6poj: 738/1 om 04.04.2016.
roaHHe), a8 Y Be3d wiana 160. Craryra ®unosodcekor dakynrera v ynana 78. 3akoHa o pany
(«Ca. rnacunk PC» 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 u 75/2014) u  unana 31.
[Ipasunuuka o pany @mrozodpckor dakynrera (6poj 1/19-8 om 02.10.2014. romume),
JOHOCHM

PEIIEBE

1. Ip Anekcanupy 3opuhy, monenty Ha Onempemy 3a ncuxonornjy, OJOBPABA CE
OJCYCTBA CA PAJIA BE3 HAKHAJIE 3APAJIE (HEIUIAREHO OJICYCTBO),
moueB o 30.09.2021. roaune no 30.09.2022. romune.

2. 3a Bpeme HemralieHOr OZCYCTBa 3alOCI€HOM MHpYjy IpaBa M o0aBe3e M3 pajHOT
OmHOCA, aKo 3a TOjelHWHa IpaBa WM o00aBe3e HHUje Iapyraudje oApeheHO 3aKOHOM,
OIIITHM aKTOM H YTOBOPOM O pany.

O6pasnmoxemne

Hon. ap Anekcannap 3opuh ce oOpatno Oxesbemy 3a ICHXOJOTHjy ca MoiOoM Ja My
o1100pH HemtalieHo 0/ICyCTBO KOje My je HEOMXOIHO pajy MpHUIIpeMamka HayuHoT paja , Te y3
carimacHocT One/berha, a KaKo Cy € CTEKIM 3aKOHCKH YCJIOBH 32 JIOHOIICHE OBOT pellciha,
OJUTYYEHO je Kao y JUCIO3UTHBY pellieHha.

ITPABHA TIOVKA: IIpoTuB oBOr pellierka 3aloCc/IeHH MIH NPEICTABHUK CHHIMKATAa YHJU je
3aIIOCJIEHH 4WIaH aKo ra 3arloc/ieHH OBJIACTH MOXe€ IOIHETH TYXXOYy HaIUIeXKHOM CYIOM Yy
Beorpany y poky ox 60 nana ox maHa JocraBibama

JOCTABUTH:

1. HmeHnoBanoMm

2. Crpy4HOM capaJHHKY 3a paJHe OXHOCE # ~ ’
3. PauyHoBOmCTBY od. np Muomup HecmotoBh” ",
Hexan ®unosodekor paxymrera-., %
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YHUBEP3UTET Y BEOT'PALY
OUIIO30PCKHN ®AKVITET
KT 05/2-76p. <7 )1¢o
Beorpan, 30.09.2022. rojmue

Ha ocnosy unana 78. 3akona o paay (,Cn. rmacuuk PC, 6p. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - omnyka YC, 113/2017 u 95/2018 - ayreHTH4HO
TYMauee), unana 160. n unana 202, cras 1. Tauka 15. Craryra Yuuseps3urera y beorpany —
dunoszogekor ¢axyarera (6poj 1/26-2 on nmana 23.11.2018. roguue), xao u umana 31.
[pasuauuka o pany Yuusepsurera y Beorpany — ®@unosodekor dakynrera, YHUBEPIUTET y
Beorpany — ®unosodceku daxynrer xor 3actyna npod. ap. Hanujen Cunanu, 1oHocH

PEIIE B E

Anexcannpy 3opuhy, nouenty Ha Oneberby 3a ICUXOJIOTHjy, 0000paea ce 00cycmeo
ca pada 6e3 HakHaoe 3apade (Hennaheno oocycmeo), noues on naxna 01.10.2022. roaune
3aKkpy4HO ca 31.12.2022. rogune.

3a BpeMe HerulalieHor oficycTBa 3aloci€HOM MHpPYjy NpaBa M 00aBe3e M3 paJHOr
07IHOCa, OCHM aKo 3a MojeluHa NpaBa 1 obaBese HUje Jpyraurje oapeheHo 3aKOHOM, OMNIITUM
aKTOM M YTOBOPOM O pajy.

OOpasnoxeme

Anekcangap 3opuh ce o6patno Oesbemy 3a IICUXOJIOTHjY U JIEKaHy ca MOJIOOM J1a My
ce 0100pu HerutaheHo OJICYCTBO KOje MY je HEOIMXOAHO paju MpUIIpeMarma Hay4qHoOr paja, Te
je y3 carnmacHocT Opelbemha U JICKaHa, a Kako Cy CE CTEKJIM 3aKOHCKH YCJIOBH 3a JOHOLICHE
OBOT pelIea, OJUTy4EHO Kao y AUCIO3UTHUBY.

IMoyxa o npasuom Jjeky: [IpoTHB oBOr pemema 3allociIeHW/a WM NMPEICTaBHUK
CUHJIMKATa YMjU je 3aIl0C/ICHH/a YWIaH/ULa aKo Ia 3allOC/IEHH/a OBJIACTH MOXKE IIOJHETH TYXOY
HaJUTeXXHOM cyny y Beorpaay y poky on 60 faHa o naHa nocTaBjbara OBOI peLIEa.

,,»HEKEIH dy030¢ckor daxynrera
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HocraBuru:
1. VImeHOoBaHOM/0j
2. Crpy4Hoj capa/THALIH 32 paJiHE OHOCE
3. Opnceky 3a MaTepujaHO-(PUHAHCH]CKO IOCIOBAHE
4. Opcexy 3a npaBHe, KaAPOBCKE M aJIMMHUCTPATUBHE MOCIIOBE



