
Образац ПРО 
 

 
ЗАХТЕВ 

 

ЗА ПРОДУЖЕТАК РАДНОГ ОДНОСА РЕДОВНОМ ПРOФЕСОРУ 
 
 

 
1. Назив факултета: 

Универзитет у Београду – Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију (ФАСПЕР) 
 

 

2. Име и презиме кандидата за продужетак радног односа:  
Јасмина Карић 

 
 

3. Датум и број одлуке органа Универзитета о избору у звање редовног професора 

(давању сагласности) за ужу научну област / предмет из тачке 8. овог обрасца: 

07.12.2016.године, Одлука 06-01 бр. 61202-5043/3-16 

 
 

4. Датум када је кандидат из чл. 93, ст. 2-4 Закона о високом образовању навршио, 

односно навршава 65. година живота:  

27. 1. 2023. године 
 
 

5. Датум доношења предлога Катедре/Комисије о продужетку радног односа: 

07.4.2023. године 
 
 

6. Датум утврђивања предлога Наставно-научног већа о продужетку радног односа: 

09.5.2023. године 
 

7. Број школских година за који Наставно-научно веће предлаже продужетак радног односа: 

Две (2) школске године. 
 

8. Назив уже научне области / предмета за који је кандидат изабран приликом избора у 

звање редовног професора: 

Сурдологија 
 
 

9. Установе у области високог образовања у којима је кандидат стекао радно искуство у 

укупном трајању од најмање 20 година: 

 

Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију (ранији назив Дефектолошки факултет) – 

радни однос у континуитету почев од октобра 1982. године. 

 

Висока здравствена школа струковних студија у Београду – допунски радни однос до шестине 

радног времена (уговор о ангажовању наставника друге високошколске установе), од 2015/16. 

до 2022/23. године.  

 

Медицински факултет Универзитета у Новом Саду допунски радни однос до шестине радног 

времена (уговор о ангажовању наставника друге високошколске установе), од 2012/13. до 

2018/19. године. 



Медицински факултет Универзитета Источном Сарајеву допунски радни однос до шестине 

радног времена (уговор о ангажовању наставника друге високошколске установе), од 2009/10. 

до 2013/14. године. 

 

10. Резултати у научном раду, односно у уметничком стваралаштву и у развоју 

научнонаставног подмлатка на факултету након стицања звања редовног професора: 
 

(приложити одговарајућу табелу А, Б, В, Г или Д, које су дате уз овај образац) 
 

 

11. Постојећи број наставника изабраних у звање за исту ужу научну област за несметано и 

квалитетно обезбеђивање свих облика наставе:  

један (1) наставник  
 

 
12. Навести име лица у звању сарадника изабраног за ужу научну област из тачке 8. овог 

обрасца у периоду од 10 година пре утврђивања предлога Наставно-научног већа из тачке 

6. овог обрасца о продужетку радног односа: 

Асс. Милена Кордић, бирана у звање асистента први пут 11.10.2022. године. 
 

 
 

13. Ако би наставнику престала функција за коју је изабран, или нека друга активност од 

посебног значаја за факултет, односно Универзитет, навести ту функцију: 

 

Члан програмског Савета Центра за континуирану едукацију, формиран у 2022. години;  

Члан Комисије за обучавање наставника, стручних сарадника и сарадника у настави у средњој 

школи за рад са ученицима ометеним у развоју; 

Члан Комисије за дисциплинску одговорност запослених Универзитета у Београду – Факултета 

за специјалну едукацију и рехабилитацију, формиране у 2023. години. 
 

Уз попуњени образац ПРО доставити предлог Катедре/Комисије и предлог одлуке 
Наставно-научног већа с образложењем и временом трајања продужења радног односа. 

 
 
 
 
 
 

У Београду, 
 

__23.5.2023. године  

 
 
 
 
 

 
                              
М. П.

 
 
 
 

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 

 

 

проф. др Марина Шестић 
 



 
 
 

Табела Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 
 

 
(Резултати у развоју научно-наставног подмлатка и оцена 

педагошког рада у периоду после избора у звање редовног 

професора) 

Број изабраних сарадника и 

учешћа у комисији, те оцена 

из студентске анкете 

1 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка Aсистенткињa Милена Кордић 

2 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, односно мастер студијама 

Тодоровић, С., Хорват, М., 

Стојадиновић, Ј., Палибрк,Т. 

3 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 
дисертације 

Светлана Мијатовић: Индикатори 

позитивне школске климе код 

глувих и наглувих ученика. 

Докторска дисертација. 

Универзитет у Београду – Факултет 

за специјалну едукацију и 

рехабилитацију – у току (члан 

Комисије)  
 

Маја Срзић: Специфичност језичког 

израза код глувих и наглувих 

ученика основношколског узраста. 

Докторска дисертација. 

Универзитет у Београду – Факултет 

за специјалну едукацију и 

рехабилитацију. (члан Комисије) 

 

Рената Шкрбић: Процена 

егзекутивних функција и 

аритметичких вештина ученика са 

кохлеарним имплантом. Докторска 

дисертација. Универзитет у Новом 

Саду – Медицински факултет. 

4 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама У прол. сем. 2021/22: 4.37-4.71, у 

јес. сем. 2022/23: 4.63-5.00 



 

  
(Резултати у научном раду) 

Број радова, 

сапштења, 

цитата и 

др. 

Навести часописе, скупове, 

књиге и др. 

5 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од избора у звање редовног професора из 

научне области за коју је биран 

1 M23 Jovanović, V., Karić, J., Mihajlović, 

G., Džamonja-Ignjatović, T., & Hinić, 

D. (2019). Work-related burnout 

syndrome in special education teachers 

working with children with 

developmental disorders - possible 

correlations with some socio-

demographic aspects and 

assertiveness. European Journal of 

Special Needs Education, 34(5), 609-

721 (M22) 

6 Објављен један рад из категорије М24 од избора 

у звање редовног професора из научне области за 

коју је биран. Додатно испуњен услов из 

категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или М51 

1 M24 Kordić, M., Karić, J. (2022). Smernice 

za rad sa gluvim sportistima. Fizička 

kultura. online. doi: 10.5937/fizkul75-

39360 (M24). 

 

 

7 Објављених пет радова из категорије М51 од 

избора у звање редовног професора из научне 

области за коју је биран. Додатно испуњен услов 

из категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51 

5 M51 

 

 

 

 

 

 

 

Karić, J., Kordić, M. (2022). Stavovi 

sportskih trenera prema gluvoći kao 

indikator inkluzivne kulture. Specijalna 

edukacija i rehabilitacija, 21(4), 283-

295. doi: 10.5937/specedreh21-38710 

(M51) 

 

Karić, J., Kordić, M., Vuksanović, G., 

Mitrić, J. (2023). Self-assessment of 

adults with acquired hearing loss in the 

context of self-esteem and psychosocial 

functioning. Biomedicinska istraživanja. 

– doi 10.59137/BII202301303K  

 

Karić, J., Kordić, M., Živanović, V. 

(2023). Sports activities and 

psychophysical health of deaf and hard of 

hearing people. Biomedicinska 

istraživanja – потврда br. 01-15/142, 

Vol.14, br.1 

  

Каrić, J., Kordić, M. (2023). The 

problem of peer violence among deaf and 

hard of hearing students. International 

Journal of Cognitive Research in 

Science, Engineering and Education 

(IJCRSEE). (M51) – потврда br.14, 

Volume 11, Issue 2 

 

Karić, J., Kordić, M. (2023). Značaj 

kooperativnog učenja za gluve i nagluve 

učenike u neformalnim obrazovnim 

kontekstima. Specijalna edukacija i 

rehabilitacija (M51) – potvrda br. 28/9, 

Vol. 22, br. 4 
 

https://doi.org/10.5937/specedreh21-38710


8 Цитираност од 10 xeтepoцитата у периоду после 

избора у звање редовног професора (навести 

само број хетероцитата). 

  61 (Google Scholar) 

9 Два рада са међународног научног скупа 
објављена у целини категорије М31 или М33 

2 M33 Radovanović, V., Kovačević, J., Karić, J. 

(2019). Percepcija kvaliteta odeljenjske 

klime u odnosu na školski uspeh gluvih i 

nagluvih učenika, u V. Žunić-Pavlović, A. 

Grbović, V. Radovanović (Ur.) Zbornik 

radova 10. međunarodnog naučnog skupa 

„Specijalna edukacija i rehabilitacija danas” 

(443-449), 25-26. oktobar, Beograd, 

Beograd: Univerzitet u Beogradu – Fakultet 

za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju. 

ISBN 978-86-6203-129-7 (M33) 

 

Karić, J., Avdagić, M. (2019). Analiza 

postojećih mera podrškeza student sa 

invaliditetom na univerzitetu u Beogradu. u 

V. Žunić-Pavlović, A. Grbović, V. 

Radovanović (Ur.) Zbornik radova 10. 

međunarodnog naučnog skupa „Specijalna 

edukacija i rehabilitacija danas” (str. 71-78). 

25-26. oktobar, Beograd, Beograd: 

Univerzitet u Beogradu – Fakultet za 

specijalnu edukaciju i rehabilitaciju. ISBN 

978-86-6203-129-7 (M33) 

10 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

2 M63 Sretenović, I., Nedović, G., Karić, J., Potić, 

S. (2022). Primena motoričkog učenja u 

rehabilitaciji osoba s neurološkim 

poremećajima. Zbornik radova – Nacionalni 

naučni skup „Оbrazovanje i rehabilitacija 

odraslih osoba sa smetnjama u razvoju i 

problemima u ponašanju”, Beograd, Srbija, 

21. decembar 2022. godine. (M63) 

 

Kordić, M., Karić, J., Sretenović, I. (2022). 

Uticaj pandemije COVID-19 virusa na gluve 

i nagluve adolescente. Zbornik radova –

Nacionalni naučni skup „Оbrazovanje i 

rehabilitacija odraslih osoba sa smetnjama u 

razvoju i problemima u ponašanju”, 

Beograd, Srbija, 21. decembar 2022. godine. 

(M63) 

 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју је 

биран, у периоду од избора у звање редовног 

професора. 

1 Кarić, J. (2020). Metodika matematike za 

gluvu i nagluvu decu. Univerzitet u 

Beogradu – Fakultet za specijalnu edukaciju 

i rehabilitaciju (ICF), str.184. ISBN 978-86-

6203-147-1 

 

 

 

(Изборни услови – минимално 2 од 3) 
 



12  Стручно-професионални допринос У периоду од избора у звање редовног професора, 2016. 

године, била је: 

члан Комисије за акредитацију Факултета за специјалну 

едукацију и рехабилитацију;  

члан Статутарне комисије; 

рецензент универзитетског уџбеника Култура глувих, 

ауторки доц. др Мие Шешум и проф. др Марине Шестић;  

члан организационог одбора скупa Савеза удружења 

медицинских сестара предшколских установа Србије. 

18. 10. 2022. Врњачка Бања; 

 члан Комисије за избор наставника за ужу научну 

област Дефектолошке науке, Педагошки факултет у 

Смбору,Универзитет у Новом Саду; 

учесник на националном пројекту „Образовање и 

рехабилитација одраслих особа са сметњама у развоју и 

проблемима у понашању", Универзитета у Београду – 

Факултета за специјалну едукацију и рехабилитацију.  

13 Допринос академској и широј заједници Управник Одељења за сурдологију у периоду од 2019. до 

2022. године;  

Члан Наставно-научног већа, Изборног већа и Већа за 

мастер, специјалистичке и докторске студије, члан 

Одељења за сурдологију; 

Члан програмског Савета Центра за континуирану 

едукацију и учесник Програма обучавања наставника, 

стручних сарадника и сарадника у настави у средњој 

школи за рад са ученицима ометеним у развоју; 

Члан Комисије за дисциплинску одговорност 

запослених Универзитета у Београду – Факултета за 

специјалну едукацију и рехабилитацију. 

14 Сарадња са другим високошколским, 
научноистраживачким установама, односно 
установама културе или уметности у земљи и 
иностранству 

Сарадња са Високом здравственом школом струковних 

студија у Београду, Медицинским факултетом у Фочи 

Универзитета у Источном Сарајеву, као и са 

Медицинским факултетом у Новом Саду у реализацији 

наставе. 

 

Напомене: 

 
1. Сматраће се да је кандидат који је објавио рад који доноси исти или већи број М бодова предвиђених 

Правилником о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких 

резултата истраживача од оног који носи рад који се захтева као минимални услов за избор у одређено 

звање, а који се не наводи у Минималним условима тај услов испунио (чл. 9 Правилника о минималним 

условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду). 

 

2. До 30. септембра 2018. године престижним светским часописима за научне области у пољу друштвено-

хуманистичких наука који, за потребе избора у звања наставника, могу бити изједначени са часописима из 

категорије М 21 – М 23, сматраће се часописи са Листе часописа који се вреднују у поступку избора у та 

звања у пољу друштвено-хуманистичких наука, коју је утврдио Универзитет (чл. 16а Правилника о 

минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду). 
 
 


