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YHUBEP3UTET Y BEOI'PAAY
BERE HAYYHUX OBJIACTHU

HPEJIOI 3A U36OP
Y 3BAIBE BAHPE/THOI' ITPO®ECOPA

(unaH 65. 3aKoHa 0 BUCOKOM 00pa3oBamy)

| - HOJALM O KAHIAUJATY NPEJJIOKEHOM 3A U3BOP V 3BAILE

HACTABHHUKA

1. Nwme, cpenme ume u npeszume kanauaara: ap CHEXKAHA (MUJIOJE) YPOLIEBUh
2. [Ipemnoxeno 3sawe: BAHPE/IHU ITPO®ECOP
3. VYka Hay4yHa, OJTHOCHO yMETHHYKa 00yiacT 3a kojy ce HactaBHUK Oupa: HHAYCTPUJCKHU

MEHAIIMEHT
4, Pagnu ogHOC ca myHUM WM HEMyHUM pagHuM BpemeHoM: IlyHum
S. Jlo oBor u360pa KaHauAaT je O6Mo y 3Bamy: JlonenTa y Koje je mpBH MyT n3adpaHa:

27.06. 2008. ronune 3a yxy HaydyHy o0nact: UHAYCTPHjCKH MeHAlIMEHT

Il -OCHOBHHU IIOJALIA O TOKY ITOCTYIIKA U3BOPA Y 3BAIBE

1.  Jlarym ucteka u300pHOT Mepro/Ia 3a KOju je KaHauaaT u3adpaH y 3Bame: 26. 06. 2013. rogune

2. Jlatym u Mmecto o0jaBsbuBama koHkypca: 16. 01. 2013. roqune y aucty ,IlocioBu“ u Ha Bed
crpanama cajra @akyJrera u YHUBep3UTETA
3. 3Bame 3a KOje je pacnucaH KOHKYPC: YHHBEP3UTETCKH HACTABHUK 0€3 HaBe/IeHOT 3Bamba.

11 -IIOJAIIM O KOMUCHUJIUA 3A TTIPUPEMY PE®EPATA
N O PE®EPATY

1. Ha3us oprana u marym umeHoBama Komucuje: M360pno Behe HacraBrHo HayuyHor Beha TexHudkor
daxynrera y bopy, 6poj VI/5-3-IB-3/2 on 21.12.2012. rogune

2. CacraB Komucwuje 3a npurnpemy pedepata

Nwme u npezume 3Bame VYka Hay4yHa OHOCHO Opranuzanuja y
yMETHUYKA 00J1acT KO0jOj j€ 3amocieH
1) np Kusan XKuskosuh, pen. npoo. Wupyctpujcku MeHeaiMEeHT TeXHUYKH (aKyaTeT
y bopy
2) np UBan Muxajnosuh, Banpen. mpod. WHaycTpujcku MeHeaiIMeHT TEeXHWYKH (aKyyiTeT
y bopy

3) ap Becna CnacojeBunh Bpkuh, Ban. npod. UHIyCTpHjcKO HHKEHEPCTBO MaIIMHCKH (aKyyiTeT
y beorpany



o0~ W

bpoj npujaBibeHNX KaHaMIaTa HA KOHKYPC: 2

Jla 1 je Ouio M3ABOjEHUX MUIJBEHha YWIAHOBA KOMHCH]E: HUje

JHatym craBibama pedepata Ha yBu jaBHOCTH: 27. 02. 2013. roquHe

Hauun (Mecto) ob6jaBibuBama pedepara: budamorexka Texuuukor ¢akyiarera y bopy u Ha Bed
crpanama Cajra ®akyJiTera, Kao U 00aBelITeHhe 0 MCTOM HA OIJIacCHUM TadJjama dakyJrera
[IpuroBopu: Huje ux 6110

IV - JJATYM YTBPBUBAIBA IIPE/IVIOT'A OJ1 CTPAHE U350OPHOI' BERA

®AKYJITETA : 28. 03. 2013. roaune

ITorBphyjem na je mocrymak yrBphuBama mpenjora 3a u300p KaHauaara
ap CHEXXAHE YPOHIEBUH y 3same BAHPEJHOI' IIPO®ECOPA Bohen y cBemy y
ckjaaxy ca oapeadama 3akona, Craryra YuHusepsurera, Craryra ¢akyiarera u
IIpaBuiHMKa 0 HAYMHY M IOCTYIKY CTHLIaWke 3Balkba M 3aCHHBaK€ PAJHOI OJHOCA
HACTAaBHUKA YHuUBep3ureray beorpany.
IHOTHHUC JEKAHA ®AKYJITETA

[Ipod. np Munan AutonujeBuh

[Tpunosu:

1.

2.

3

Onnyka uzbopHor Beha (akynrera o yrBphuBamy
npejuIora 3a u300p y 3Bambe;

Pedepar Komucuje o npujaBreHUM KaHIUIaTHMA
3a 300D y 3BamE;

. Caxxerak pedepara Komucuje o nprjaB/beHUM KaHIUIaTUMA

3a 300D y 3BamE;

. Jlokas o HenocTojamy MPaBOCHAYKHE MPECY/IC O OKOTHOCTHMA U3

4. 62. cT. 4. 3aKoHa;

. Jlpyru mpuiio3u pejaeBaHTHH 3a OUTy4HBambe (MUILIBEHE MATUYHOT

dakynTeTa, IPUrOBOPU U CIUYHO).

HanoMeHa: cBU NPHUJI03H, OCUM NIOJ Op. 4., 10CTaB/LAjy ce U V eJEeKTPOHCKO| dopmu.




Yuuep3utet y beorpany
TEXHUYKU ®AKYJIITET Y BOPY
bp. VI/5-5-UB-1

bop, 29. 03. 2013. ronune

Ha ocnHoBy umana 65. ctaB 2. 3akoHa o BHUCOKOM oOpazoBamy (“Cn.I'n.PC, 6p
44/2010) u unana 52. u 108. Craryra, U360opHo Behe Texuuukor ¢akynrera y bopy, Ha
ceqauiy oapxkanoj 28. 03. 2013. roguue, 10HOCH

O a1 J VY KY
o yrBphuBamy npejJjiora 3a nu300p y 3Bambe U 3aCHHBaH€ PAHOT 0THOCA

|  VYTBphyje ce mpemyor 3a uzdop ap CHEXKAHE YPOIIEBUR, numi uHx
TEXHOJIOT., U3 beorpana, y 3Bame BaHpeaHOT npodecopa 1 3aCHUBAKE PAJHOT OJJHOCA HA
onpeheHo Bpeme oa 5 roawHa, ca IMMyHUM pPaTHUM BPEMEHOM, 3a YKy HaydHY OOJIACT:
NHAYCTPUJCKU MEHAIIMEHT.

Il YrBphenu npemnor oanyke goctaBiba ce Behy Hayunnx obnactu YHHUBEp3UTETA,
y CKJIaJy ca 4jlaHoM 65. cTtaB 2. UCTOT 3aKOHa.

11 Tlo nobujamy mosutuBHe Opiyke u3 crtaBa |l oBe omiyke, Jlexkan he ca
n3a0paHuM JIMIIEM 3aKJbYYUTH YTOBOP O pajly Ha U300PHU NEPHUOJ 01 5 TOANHA.

O0pas3uamoxemne

Ha ocHOBy o00jaBjbeHOr KOHKypca y orjacHoM JucTy Hamuonanne ciyxoe
3anonubaBama: ,llocmosu®, og 16. 01. 2013. rogune, 3a 1300p jeIHOT HACTABHUKA 32 YXKY
Hay4yHy obnacT: MHIycTpHjCKU MEHAIMEHT, ca MyHUM pagHuM BpemeHoM, M360pHo Behe
je hopmmpano KoMucHjy 3a punpemy pedepara, pememem op.: VI/5-3-IB-4/2 on 21. 12.
2012. romune. Caunmenn Pedepar o mpujaB/beHOM KaHAWJATy CTaBJbEH j€ Ha YBU]
JaBHOCTH, HW3naramem y Oubmumortenn dakynrera, kao u Ha Beb® crTpanuinama cajra
®akynreta, y nepuony oxa 27. 02 — 15. 03. 2013. roaune, y ckiagy ca 3aKOHOM U
Craryrom dakynrera.

JIOCTaBJbEHO: I e x a H
- BHO VYHuBep3utera
- Karenpu 3a MHxkew. MEHAIMEHT
- ala, lll/1
[Ipod. np Munan AutonujeBuh



IZBORNOM VECU
TEHNICKOG FAKULTETA U BORU
UNIVERZITETA U BEOGRADU

Resenjem Dekana Tehnickog fakulteta u Boru br. VI/5-3-UB-4/2 od 21. 12. 2012.
godine, odredeni smo za ¢lanove Komisije za pisanje referata za izbor u zvanje i zasnivanje
radnog odnosa jednog nastavnika sa punim radnim vremenom za uzu nau¢nu oblast
Industrijski menadZment, po konkursu koji je objavljen u nedeljnom listu POSLOVI broj 500
od 16.01.2013. godine. Posle pregleda dostavljenog materijala Komisija podnosi lIzbornom
vecu Tehnickog fakulteta u Boru sledeci:

REFERAT

Na raspisani konkurs prijavio se samo jedan kandidat i to:
1. Dr Snezana UroSevié, dipl. inZ.
| Prikaz prijavljenih kandidata

A. Biografski podaci

SneZana UroSevié, rodena je 17.04.1962. godine u Ljubljani, Republika Slovenija.
Osnovnu i srednju Skolu zavrSila je u Beogradu. Diplomirala (1995) na TehnoloSko-
metalurSskom fakultetu u Beogradu, Univerziteta u Beogradu, magistarske studije zavrsila je
na Tehni¢kom fakultetu ,,Mihajlo Pupin®“ u Zrenjaninu, Univerziteta u Novom Sadu 2001.
godine. Takode, na Tehnickom fakultetu ,,Mihajlo Pupin”u Zrenjaninu, Univerziteta u Novom
Sadu, odbranila je doktorsku disertaciju 2007. godine, i stekla nau¢ni Stepen doktora tehnickih
nauka.

U periodu od 1989. do 1995. godine bila je zaposlena u Modnoj konfekciji “Rudnik” -
Gornji Milanovac fabrika u Beogradu, na poslovima tehnologa u tehnoloskoj pripremi
proizvodnje i na rukovodeéim poslovima u organizovanju procesa proizvodnje. U periodu
posle 1995. do 2008. godine radi u Tehnic¢koj skoli u Staroj Pazovi na mestu profesora
teorijske nastave tekstilne grupe predmeta. Od septembra 2006. godine angazovana je i u
Trgovinsko-ekonomskoj Skoli “Vuk Karadzi¢” u Staroj Pazovi na mestu profesora za predmet
poznavanje robe.

U zvanje docenta za uZu nau¢nu oblast Industrijski menadZment na Tehni¢kom
fakultetu u Boru, Univerziteta u Beogradu, izabrana je 27.06.2008. godine, a radni odnos
zasniva 22.08.2008.god. na Tehni¢kom fakultetu u Boru sa punim radnim vremenom.

U svojstvu autora ili koautora objavila je preko sto nauc¢no-stru¢nih radova
publikovanih u nau¢nim 1 stru¢nim c¢asopisima i zbornicima nacionalnog 1 medunarodnog
znacaja, od toga je deset radova u medunarodnim ¢asopisima sa impakt faktorom.

Autor je ili koautor jedne monografije nau¢nog znacaja, tri udzbenika, od toga jednog
osnovnog univerzitetskog udzbenika, 10 radova u medunarodnim casopisima sa IF, 4 rada u
ostalim medunarodnim casopisima, 48 radova objavljenim u nacionalnim casopisima, 36
radova saops$tenih na medunarodnim nau¢nim skupovima i 32 rada saopStena na nacionalnim
naucnim skupovima, kao i autor jednog poglavlja u monografiji nacionalnog znacaja.

Trenutno je angazovana na dva domaca projekta finansirana od strane Ministarstva
prosvete i nauke Republike Srbije.



B. Magistarske i doktorske teze M70

Odbranjen magistarski rad M72

Magistarsku tezu je odbranila 2001. godine na temu “PonaSanje tkanina na zapaljivost
izradenih iz OE preda razli¢itih meSavina vlakana” na Tehni¢kom fakultetu “Mihajlo Pupin”
u Zrenjaninu, Univerziteta u Novom Sadu.

Odbranjena doktorska disertacija M71

Doktorsku disertaciju pod nazivom ,,Savremeni koncept poslovanja i unapredenja
obrazovanja stru¢nih kadrova u tekstilnoj industriji“pod mentorstvom prof. dr Dejana
Dordevica, odbranila je 2007. godine na “Mihajlo Pupin” u Zrenjaninu, Univerziteta u
Novom Sadu.

C. Pedagoska aktivnost

Docent dr SneZana UroSevi¢ izabrana je 27.06.2008. godine u zvanje docenta za uzu
nauc¢nu oblast Industrijski menadzment odlukom Veca naucnih oblasti tehni¢kih nauka, a
radni odnos zasniva 22.08.2008.godine na Tehni¢kom fakultetu u Boru sa punim radnim
vremenom. Do sada je angazovana za izvodenje nastave na osnovnim akademskim studijama
I master studijama, a od Sk. 2012/2013. godine i na doktorskim studijama.

1) Ocena nastavne aktivnosti kandidata

Vrednovanje pedagoskog rada nastavnika od strane studenata se vrSi anketiranjem
studenata. Na osnovu rezultata poslednje dve ankete na kojima je vrednovan njen pedagoski
rad (jesenji i proleéni semestar Skolske 2011/2012.godine), Snezana UroSevi¢ je ocenjena
srednjom ocenom 4,16 i 3,96.

2) Priprema i realizacija nastave

Dr Snezana UroSevi¢ vrsi pripreme detaljnih planova realizacije nastave koje redovno
izlaZze na samom pocetku semestra. Uz to, za svaki predmet koji drzi obezbeduje
odgovarajucu literaturu, nastoje¢i da pripremi sopstvene tekstove (udzbenike 1 skripte).
Kandidatkinja je u potpunosti pripremila nastavni program za navedene predmete.

3) Aktivnosti kandidata po pitanju udzbenika
Kandidatkinja je objavila tri udzbenika koja su relevantna za ovaj izbor:

1.  Snefana UroSevié, Razvoj karijere, Bor, 2012. (osnovni univerzitetski udzbenik)
Izdavac: Tehnicki fakultet u Boru; Recezenti: Prof. dr Bozidar Stavri¢, redovni prof. u
penziji, TehnoloSko-metalurski fakultet, Beograd, Univerzitet u Beogradu, Prof. dr
Zivan Zivkovi¢, redovni profesor, Tehnicki fakultet u Boru, Univerzitet u Beogradu
(ISBN 978-86-6305-001-3, Stampa: Grafomed Bor)

2.  SneZana UroSevi¢, Zvonko Sajfert, Menadzment ljudskih resursa, Beograd, 2012,
Izdava¢: Don Vas, Beograd; Recezenti: Prof.dr Gordana Kokeza, redovni profesor,
Tehnolosko-metalurski fakultet, Beograd, Univerzitet u Beogradu, Prof. dr Vidoje
Stefanovi¢, Prirodno-matematicki fakultet, Ni§, Univerzitet u NiSu. (ISBN 978-86-
87471-22-1, Stampa: Grafomed Bor).



3. SneZana UroSevié, Radmilo Nikoli¢, Proizvodno-poslovni sistemi, Beograd, 2012.
Izdava¢: Don Vas, Beograd, Recezanti: Prof. dr Dejan Rizni¢, vanredni profesor,
Tehnic¢ki fakultet u Boru, Univerzitet u Beogradu, Prof. dr Vidoje Stefanovi¢, Prirodno-
matematicki fakultet, Nis, Univerzitet u NiSu. (ISBN 978-86-87471-19-1, Stampa:
Grafomed Bor)

4) Aktivnosti kandidata po pitanju mentorstva

U proteklom periodu, dr Snezana UroSevi¢ je aktivno u€estvovala na poslovima koji
se odnose na rukovodenje diplomskim radovima, master radovima i magistarskim tezama i
komisijama za ocenu nau¢ne zasnovanosti teza i odbranu magistarskih teza Sto je rezultiralo
slede¢im rezultatima:
- Magistarske teze - kao mentor (4), kao ¢lan komisije za ocenu nau¢ne zasnovanosti i
odbranu magistarske teze (2) puta,
- Master-diplomski radovi - kao mentor (7), kao ¢lan komisije odbranjenog diplomskog
master rada (5) puta.
- Diplomski radovi - kao mentor (33), kao ¢lan komisije odbranjenog diplomskog rada
(32) puta.

D. Naucéno-struéna aktivnost

Kandidatkinja iza sebe ima bogato istrazivacko iskustvo. Rezultate istrazivanja je
objavljivla narocito u asopisima medunarodnog i nacionalnog znacaja.
Kandidatkinja je takode neprekidno bila uklju¢ena kao saradnik na istrazivackim projektima.
U nastavku ovog dela IzveStaja, najpre se (D.l.) predocava spisak radova kandidata
(povlacenjem jasne granice izmedu radova objavljenih pre, odnosno posle poslednjeg izbora),
a potom se daje (D.2.) prikaz najvaznijih radova u periodu koji je relevantan za izbor, kao i
(D.3.) pregled citiranosti radova.

D.1. Pregled radova dr SneZane UroSevi¢ po indikatorima naucne i stru¢ne
kompetentnosti

a. PRE 1IZBORA U ZVANJE DOCENT

1. éasopisi nacionalnog znacaja M50

1.1. Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja M52

1.2.1.UroSevi¢ SneZana, ,,Unapredenje konkurentnosti domace tekstilne industrije po osnovu
primene koncepta upravljanja kvalitetom*, ¢asopis Kvalitet, Beograd, ISSN 0354-2408,
UDC 006+658.5, godina XVI1I, broj 3-4, 2007. god, strana 69-72.

1.2.2.UroSevi¢ Snezana, ,,Unapredenje obrazovanja stru¢nih kadrova u tekstilnoj industriji u
funkciji razvoja konkurentske sposobnosti domacih preduzeca®, Casopis Poslovna
politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC 33, godina XXXVII, februar 2008. str. 32-36.

1.2. Rad u nau¢nom ¢asopisu M53

1.3.1.UroSevi¢ SneZana, ,Realne moguénosti tekstilne industrije Srbije u ocekivanom
povezivanju sa Evropskom unijom®, ¢asopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-
2236, UDC 33, godina XXXIV, decembar 2005. str. 32-33.



1.3.2. UroSevi¢ SneZana, ,,Sanse malih i srednjih preduzec¢a u tekstilnoj industriji Srbiji®,
Casopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC 33, godina XXXV, februar
2006. str. 27-28.

1.3.3.UroSevi¢ Snezana, ,Primena trziSnog koncepta poslovanja u funkciji unapredenja
znanja i obrazovanja stru¢nih kadrova u tekstilnoj industriji Srbije”, ¢asopis Poslovna
politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC 33, godina XXXV, mart 2006. str. 42-44.

1.3.4.UroSevi¢ SneZana, ,Neophodnost transformacije domacéih preduzeca tekstilne
industrije”, casopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC 33, godina
XXXV, juni 2006. str.28-31.

1.3.5.UroSevi¢ Snezana, ,A Strategy For The Textile Industry-Expert Personnel
Development In The Transitional Environment” Serbian Journal of Management, An
International Journal for Theory and Practice od Management Science, ISSN 1452 -
4864 Volume 3, Number (1) (2008), 83-93

1.3.6. UroSevi¢ S., Cvijanovi¢ J., Pordevi¢ D., ,,Unapredenje obrazovnog nivoa zaposlenih u
tekstilnoj industriji Srbije”, ¢asopis Industrija, ¢asopis Ekonomskog instituta - Beograd,
YU ISSN 0350-0373, UDK-33, godina XXXVI, broj 3, (jul-septembar) 2008. str. 79-
105-

1.3.7.UroSevi¢ SnezZana, ,,Mogucénost oporavka tekstilne industrije Srbije razvojem malih i
srednjih preduzeca®, ¢asopis Novi Ekonomist, Casopis za ekonomsku teoriju i praksu,
Fakulteta spoljne trgovine, Bijeljina, Republika Srpska, BiH, ISNN 1840-2313, dvobroj,
5-6/2009., januar-decembar, 2009, godina Ill, str., 87-93

1.3.8.UroSevi¢ Snezana, ,Restrukturiranje domace tekstilne industrije®, casopis Novi
Ekonomist, ¢asopis za ekonomsku teoriju i praksu, Fakultet spoljne trgovine, Bijeljina,
Republika Srpska, BiH, ISNN 1840-2313Broj 8/2010, jul-decembar 2010, godina IV,
str.106-112.

2. Posebna poglavlja u nau¢nim knjigama-monografijama (M45)

2.1. UroSevi¢ SnezZana, ,Obrazovanje strucnih kadrova-faktor konkurentnosti tekstilne
industrije Srbije* poglavlje u Monografiji, ,,Implikacije doZivotnog ucenja na kreiranje
inovacione kulture®, Fakultet za menadzment, Novi Sad, ISBN 978-86-85067-26-6,
2008. str. 138-155.

b. MERODAVNI IZBORNI PERIOD

1. Radovi objavljeni u nauénim ¢asopisima medunarodnog znacaja M20

1.1. Rad u medunarodnom ¢asopisu M23

1. UroSevi¢ SneZana, Dordevi¢ D., Cockalo D., “Analysis of finishing works aspects as
development assumption of textile and clothing industry in Republic of Serbia“,
Tekstil ve konfeksyon, ISSN: 1300-3356, VVolume: 22 Issue: 3/July —September, 2012,
pp.190-196, (2012); 1F=0.392 (2011)

2. Andevski M., UroSevi¢ Snezana, Stamatovic M., “Discourse of sustainable
development-a base of environmental education in Serbia”, Environmental
Engineering and Management Journal, EEMJ, ISSN 1582-9596, Vol. 11, No. 9, pp.
1611-1636, (2012); IF= 1,004 (2011)

3. Arsi¢ M., Nikoli¢ B, Zivkovi¢ Z., Uro$evié¢ Snezana, Mihajlovi¢ 1., “The effect od
TQM on employee loyalty in transition economy, Serbia”, Total Quality Management
and Business Excellence, ISSN, 1478-3363, Volume 23, Issue: 5-6, pp. 719-729.
(2012); 1F=0,589 (2011)




10.

Pordevi¢ S., Nikoli¢ Lj. Urosevi¢ Snezana, Pordevi¢ D., “Importance of polymer
size rheology for efficient sizing of cotton warp yarns”, Tekstil ve konfeksyon, ISSN:
1300-3356, Volume: 22 Issue: 2/April-June 2012, pp.77-82. (2012); 1F=0.392 (2011)
Bioc¢anin R., Stefanov S., UroSevi¢ Snezana, Meki¢ S., “Modeling of pollutants in the
air in terms of fire on dumps”, Journal Ecological Chemistry and Engineering S. ISNN
1898-6196, Volume 19, Issue 4, pp. 609-616 (2012); IF=0.423 (2011)

UroSevi¢ SneZana, Fedajev A., Nikoli¢ R., “Significance and perspectives of textile
industry in Republic of Serbia in transitional environment”, Industria tekstila, ISNN
1222-5347, Vol.62, No 3, 2011 pages 134-140., (2011); 1F=0,291 (2011)

UroSevi¢ Snezana, Stamatovi¢ M., “Role of small and medium-sized enterprises in
enhancement of the Serbian textile industy in times of crisis”, Fibres & Textiles in
Eastern Europe, ISNN 1230-3666, Issue 4 (87) 2011, pages 14-19. (2011);
IF=0,532 (2011)

Dordevic D., UroSevi¢ Snezana, Miljkovi¢ M., Stamenkovi¢ M., “Asorption
bahaviour of direct dye on cotton without any additions”, Tekstil ISSN 0492-5882,
November 2011, Vol. 60. No. 11, pp. 573-579, (2011); 1F=0,086 (2011)

Pordevi¢ D., Coc¢kalo D., UroSevi¢ Snezana, Peki¢ V., “Clusters and competitive
ability of small and medium enterprises in the textile and clothing industry: Serbian
economy reviev”, Fibres & Textiles in Eastern Europe, ISNN 1230-3666, Issue 5
(88)/2011 pages 12-16. (2011); IF=0,532 (2011)

UroSevi¢ Snezana, Dordevi¢ D., Be$i¢ C., “Education of skilled workers-the
concurrence factor in textile and clothing industy”, Tehnics Technologies Education
Management (2010) ISSN 1840-1503, Vol. 5. No.1 str. 148-165. (2010); 1F=0,256
(2010)

1.2. Rad u ¢asopisu medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom odlukom M24

1.2.1.

1.3.
1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

2.

2.1.
2.1.1.

Pordevi¢ D., UroSevi¢ Snezana, Cvijanovi¢ J., ,,Uloga klastera u unapredivanju
konkurentnosti tekstilne i odevne industrije u Republici Srbiji“, ¢asopis Industrija,
Casopis Ekonomskog instituta-Beograd, YU ISSN 0350-0373, UDK-33, godina
XXXVIII, broj 2. (april-jun) 2010. str. 177-198

Ostali medunarodni ¢asopisi bez IF (¢asopisi su na Kobsonu)

UroSevi¢ SneZana, Milijic N., ,Influence of demographic factor on emoloyee
satisfaction and motivation“, Organizacija, ISSN 1318-5454, Vol. 45, No 4, July-
August 2012. pp. 174-182.

UroSevi¢ Snezana, ,Preconditions of Serbian textile industry copetitiveness and
prosperity”, Annals of the University of Oradea, Fascicle of textiles, Leatherwork,
ISSN 1843-813X, Vol. XIlI, No 2-2012. p. 39-44.

UroSevi¢ Snezana, ,,Marketing strategy and product design requirements for better
positioning the company clothing industry”, Annals of the University of Oradea,
Fascicle of textiles, Leatherwork, Oradea, Romania, ISSN-1843-813X, volume XII,
2011. No.2, p.188-193.

Zbornici medunarodnih nauénih skupova M30

SaopStenje sa medunarodnog skupa Stampano u celini M33
UroSevi¢ Snezana, ,Inovativnost kao faktor uspesnosti i konkurentnosti poslovnih
subjekata®, 9 th International conventional on quality YUSK 2012 with moto Quality




2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

for European and world integrations, Beograd, June 5th - June 07th, 2012. JUSK-
Jedinstveno udruzenje za kvalitet, ISBN 978-86-903197-9-4, UDK 658.5, str. 217-
222.

UroSevi¢ SneZana, Pejci¢ B., ,,Znacaj razvoja ljudskih resursa za jacanje lokalnog
ekonomskog razvoja“, 17. Medunarodni nau¢ni skup Regionalni razvoj i demografski
tokovi zemalja Jugoisto¢ne Evrope, Nis, 22. juni 2012. Univerzitet u NiSu, Ekonomski
fakultet, Zbornik radova, ISBN 978-86-6139-048-7, str.285-304.

Vukajlovi¢c ., Stamatovi¢ M., UroSevi¢ SneZana, ,Analiza o zadovoljstvu i
motivaciji zaposlenih materijalnim i nematerijalnim motivacionim faktorima®, 2.
Medunarodna konferencija “Ucenje o preduzetniStvu”, 28jun, 2012. Novi Sad,
Univerzitet u Novom Sadu, Tehnoloski fakultet, Zbornik radova, ISBN 978-86-6253-
005-9, str. 261-269.

Urosevi¢ Snezana, Nikoli¢ R., Fedajev A., Pejci¢ B., ,,Collection and recycling of
electronic and electrical waste in Serbia“, Ecological Truth, Eco-Ist 12, XX
International Scientific and Professional Meeting 30.05-02.06.2012. Zajecar, Srbija,
Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-98-9, str.159-
165.

Nikoli¢ R., Fedajev A., UroSevi¢ Snezana, Svrkota I., ,,Ecology and price politics®,
Ecological Truth, Eco-Ist 12, XX International Scientific and Professional Meeting
30.05-02.06.2012. Zajecar, Srbija, Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru,
ISBN 978-86-80987-98-9, str. 497-502.

Peji¢ S., UroSevi¢ Snezana, Miljkovi¢ D., ,,Air pollution influence on human health
in Bor and Zajecar during the period since year 2007 until year 2010“, Ecological
Truth, Eco-Ist 12, XX International Scientific and Professional Meeting 30.05-
02.06.2012. Zajecar, Srbija, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-98-9, str.
631-636.

Kokeza G., UroSevi¢ Snezana, ,Reciklaza kao izvor odrzivosti nacionalne
ekonomije®, Univerzitet u Istocnom Sarajevu, Tehnoloski fakultet Zvornik, 11
Medunarodni kongres, ,,InZzenjerstvo, ekologija i materijali u procesnoj industriji, 09-
11.mart 2011, Jahorina, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina, Zbornik izvoda
radova,ISBN 978-99955-81-00-8 str.295. CD Zbornik radova 978-999955-81-01-5
str.964-975.

Damnjanovié Z., UroSevié Snezana, Strbac N., ,Klaster menadZment i primena
inovativnih informacionih tehnologija®“, Prva medunarodna stru¢na konferencija
Regionalni razvoj i prekograni¢na saradnja — Traganje za novim perspektivama, Novi
Pazar, Agencija SEDA, Novi Pazar, Januar, 2011. Novi Pazar, Zbornik radova, ISBN
978-99955-81-00-8 str.89-97.

UroSevi¢ Snezana, ,,Obrazovanje i razvoj ljudskih resursa pravac sticanja i odrZzavanja
konkurentske prednosti, Medunarodna Konvencija o kvalitetu—JUSK ICQ, 6-
9.06.2011, Beograd, CD Zbornik radova ISBN 978-86-903197-6-3, UDK 658.5 str.89-
94.

2.1.10. UroSevi¢ Snezana, ,,Expert staff — the greatest potential for economic drowth of the

textile industry in the republic of Serbia®“, 4th Tex TEH International conference,
Textile research-active factor for increasing performance and competitiveness,
Bucharest, Romania, June 23-24, 2011, CD Zbornik radova ISSN 2068-9101 pp.148-
158.

2.1.11. UroSevi¢ Snezana, Nikoli¢ R., Fedajev A., “Importance of recycling in view of the

fulfillment of ecological and economic criteria”, Ecological Truth, Eco-Ist 11 XIX
International Scientific and Professional Meeting 01-04.06.2011. Bor, Srbija, ISBN
978-86-80987-84-2, pp.162-168.



2.1.12. Nikoli¢ R., UroSevi¢ Snezana, Fedajev A., Piljusi¢ M., ”Natural resource
management as a function of environmental conservation”, Ecological Truth, Eco-Ist
11 XIX International Scientific and Professional Meeting 01-04.06.2011. Bor, Srbija,
ISBN 978-86-80987-84-2, str.465-473.

2.1.13. Fedajev A., Nikoli¢ R., UroSevi¢ Snezana, “Macroeconomic stability in Serbia in the
period of 2006-2011”, 1% International Conference, Economics and Management-
based on new tehnologies, EMoNT 2011, 12-15.06.2011, Kladovo, Serbia,
Proccedings, ISSB 978-86-6075-023-7. pp. 222-231.

2.1.14. Rizni¢ D., UroSevi¢ Snezana, Nikoli¢ R., “Family business and mini farms as factors
of economic growth and environmental rationality”, 1% International Conference,
Economics and Management-based on new tehnologies, EMoNT, 12-15.06.2011,
Kladovo, Serbia, Proceedings, ISSB 978-86-6075-023-7. pp. 489-494.

2.1.15. UroSevic Snezana, Panti¢ M., Dasi¢ P., “Knowladge and skills manager requires for
organization in terms of crisis”, 1% International Conference, Economics and
Management-based on new tehnologies, EMoNT, 12-15.06.2011, Kladovo, Serbia,
Proceedings, 1SSB 978-86-6075-023-7. pp. 543-550.

2.1.16. Nikoli¢ R., UroSevié¢ Snezana, Fedajev A., Rizni¢ D., Svrkota I., “Metal industry
of Timok region in transition period”, 11 International Conference, Reseatch and
Development in Mechanical Industry, RaDMI, 15-18.09.2011., Sokobanja, Serbia,
Zbornik radova CD ISBN 978-86-6075-028-2, Cobiss.SR-ID 186416140, str. 851-
854.

2.1.17. Alagi¢ S., UroSevi¢ SneZana, ,,Polibrominated diphenyl ethers and polybrominated
biphenyls-two banned BFRs classes* ,,Polibromovani difenil-etri i polibromovani
bifenili-dve zabranjene klase organobromnih usporivaca gorenja“, XII YUCORR,
International conference, Cooperation of researches of different branches in the fields
of corrosion, material protection an environmental protection, Tara, 18.05-21.05.
2010. Zbornik radova CD, ISBN 978-86-82343-13-4 rad, PS 28.

2.1.18.Rizni¢ D., UroSevi¢ SneZzana, Duki¢ A., ,Znacaj organizacionog ucenja za
podsticanje inovativnih aktivnosti preduzeca® XV International Scientific Simposium
SM 2010, Strategic Management and Decision Support Systems in Strateggic
Management, Theme of the meeting, Learnihg, inovation and organization growth in
the context of strategic management, The Faculty of Economics Subotica, Subotica-
Palic, Serbia, April 22, 2010. Conference Proceedings, CD, ISBN 867233252-0,
UDK 005.94

2.1.19. UroSevi¢ SneZana, ,Uloga unapredivanja kvaliteta poslovanja MSP u razvoju
konkurentnosti tekstilne industrije”, proceding from International Convetion on
Qualitz 2010, with the motto, Quality for european and word integrationas first part
JUSK ICQ, May 31th-June 3th, 2010, Belgrade, Serbia, YU ISSN 1452-0680, No 1,
Vol 38/2010, p. 346-351.

2.1.20. UroSevi¢ SneZana, Rizni¢ D., ,Obrazovanje zaposlenih-put ka postizanju
konkurentske prednosti“-XIl International Symposium, Faculty of Organizational
Sciences, Symorg 2010, Zlatibor, 9-12. jun 2010., Zbornik izvoda radova str. 341-
342, ISBN 978-86-7680-215-9, Zbornik radova CD, ISBN 978-86-7680-216-6.

2.1.21. Vemi¢ M., UroSevi¢ SneZzana, Stamatovi¢ M., “IstraZzivanje o kapacitetima za lokalni
ekonomski razvoj u odabranim opstinama isto¢ne i centralne Srbije”, Medunarodni
naucni skup, XV naucni skup "Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja
jugoistocne Evrope", Ekonomski fakultet u Nisu, 25.06. 2010, Nis, Tematski zbornik
ISBN 978-86-6139-008-1 str. 119-131.

2.1.22. UroSevi¢ Snezana, ,,Development and Application of the Domestic Design — the
Imperative of the Future Development of the Textile and Clothing Industry*, 1%



2.1.23.

2.1.24.

2.1.25.

2.1.26.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

International Conference, ,,Application of New Technologies in Management”,
ANTIM 2009, 08.-11. February 2009, Vrnjacka Banja, Serbia, ISBN-978-86-87333-
03-01, Proceedings, VVolume 2, pp.799-805.

UroSevi¢ Snezana, ,,Kvalitet-preduslov ostvarivanja prosperiteta i konkurentnosti
tekstilne industrije®, JUSQ- International conferencion on cLuaIity 2009. with the motto
,Qualituy for european and world integrations®, May 31"-june 4™ 2009., Belgrade,
Serbia, No 1-2. Vol 2009, YU ISSN 1452-0680 pp.121-126.

UroSevi¢ SneZana, Rizni¢ D., ,,Improving of Business and Acquiring the Concurrence
Advantage by using the re-engineering of Business Processes in Domestic
Companies”, 9th International Conference., ,,Research and Development in
Mechanical Industry* RaDMI 2009 16-19. September 2009. Vrnjacka Banja, Serbia,
ISBN 978-86-6075-008-4, Volume 2, str. 950-955.

UroSevi¢ Snezana, Rizni¢ D. Duki¢ A. ,,Re-engineering of Marketing Business
Processes in Crisis Conditions* 1st International Conference “Law, Economy and
Management in Modern Ambience”, LEMIMA 2009. 25-27. September 2009.
Sokobanja, Serbia, ISBN 978-86-87333-07-9, Volume 2, Zbornik radova, str.841-847.
UroSevi¢ SneZana, Rizni¢ D., ,Interakcija marketinga i strategijskog menadZzmenta
kod domacih modnih kompanija“, Medunarodni naucno-stru¢ni skup, Energetske
tehnologije sa tematskom konferencijom, Znanje, organizacija, finansije, Vrnjacka
Banja, 21-23 maj, 2009., Zbornik radova CD-ROM, ISBN 978-86-87599-03-1,
COBISS.SR-1D 240358919.

Saopstenja na medunarodnim skupovima-Stampano u apstaktu M34

UroSevi¢ SneZana, ,,Preconditions of Serbian textile industry copetitiveness and
prosperity”, International Scientific conference ,,Inovative solutions for sustainable
development of textiles industry, June 1-2, 2012, Oradea, Romania, Editura
Univeristatii din Oradea, Romania, Proceedings Volume XIIl, CD-ROM-2068-
1070, pp. 27-28.

Urosevi¢ Snezana, Pejci¢ B., ,,Contemporary tendencies in waste management and
industrialization of recyclicing®, International scientific conference Innovative
Strategies and Technologies in Enviroment Protection, Beograd, 18-20.april, Nau¢no-
stru¢no drustvo za zastitu zivotne sredine "Ecologica”, Book of abstracts, ISBN 978-
86-89061-01-7, pp.123-124.

Kokeza G., UroSevi¢ Snezana, Bugarski B., Milojevi¢ M., ,,Znacaj primene sistema
za unapredenje bezbednosti hrane u odrzivoj prehrambenoj industriji®, International
scientific conference Innovative Strategies and Technologies in Enviroment
Protection, Beograd, 18-20.april, Nau¢no- stru¢no druStvo za zaStitu Zivotne sredine
"Ecologica"”, Book of abstracts, ISBN 978-86-89061-01-7, pp.169.

Urosevi¢ Snezana, ,,Marketing strategy and product design requirements for better
positioning the company clothing industry”, International scientific conference
"Innovative solutions for sustainable development of textiles industry”, Oradea,
Romania, 27-28. May, 2011, Proceding, Volume, volume XII, 2011, No 2, P-ISSN
1843-813 X pp.80.

Damnjanovi¢ Z., UroSevi¢ Snezana, Strbac N., ,Cluster managament and
implemention of innovate information technologies”, Oradea, Romania, Extended
abstracts, Asnnual session of scientific papers IMT Oradea-May 2011, ISBN 978-
606-10-0508-6, 2011. page 5.20.

Vemi¢ M., Urosevié Snezana, ,,Studija slucaja o kapacitetima za lokalni ekonomski
razvoj u opStinama Isto¢ne i1 centralne Srbije*, 7. Medunarodna naucno-stru¢na



2.2.1.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

3.1.
3.1.1.

konferencija ,,Na putu ka dobu znanja“, Fakultet za menadZment, Novi Sad, 23-26.
Septembar 2010, Split-Hrvatska, Zbornik rezimea, ISBN 978-86-85067-27-3, str.115.
UroSevi¢ Snezana, Alagi¢ S., ,,The influence of waste water from textile industry on
aquatic ecosystems®, International scientific conference on ,,Environment and
biodiversity“, Ecologica, Beograd, 22 — 24. april 2010. Book of abstracts, pp. 106-107.
Alagi¢ S. Urosevi¢ Snezana, ,,Persistent organic pollutants: Polybrominated diphenyl
ethers - Presence in the environment and biota®“, International scientific conference on
»-Environment and biodiversity*, Ecologica, Beograd, 22 — 24. april 2010. Book of
abstracts, pp. 104-105.

UroSevi¢ SneZana, ,,The textile material recycling — new tendencies and obligations
towards the main global objective of environment preservation®, International
scientific conference on ,,Globalization and environment* Ecologica, 22-24 april,
2009, Beograd, book of abstract,, ISBN 978-86-904721-5-4,Cobiss.SR-ID 158052620,
pp- 111-112.

UroSevi¢ SneZana, ,,The Product Design as the Fashion Industry Concurrency
Function®, ,,IMT Oradea“-2009 Universitatea din Oradea, Oradea, Felix Spa, May 28-
29", 2009, Vol. VIII (XV111) (2009), ISSN 1583-0691, Romania.

Nacionalne monografije, tematski zbornici

Monografija nacionalnog znacaja (M42)

Stefanovi¢ V., Vojnovi¢ B., UroSevi¢ Snezana, ,,MenadZzment ljudskih resursa,
Strategije i kontraverze®, Izdavac: Institut za ekonomiku poljoprivrede, Beograd,
2012. ISBN 978-86-6269-013-5 , Stampa: Digital Dizajn, d.0.0. Smederevska Palanka

4. Casopisi nacionalnog znacaja

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja M52

UroSevi¢ Snezana, Pejci¢ B., “Savremene tendencije upravljanja otpadom i razvoj
reciklaze kao industrijske grane”, Ecologica, ISSN 0354-3285, UDC: 502, No 66,
Beograd, 2012, Godina XIX, str. 270-275.

Kokeza G. UroSevi¢ SneZana, Bugarski B., Milojevi¢ M., “Znacaj primene sistema
za unapredenje bezbednosti hrane u odrzivoj prehrambenoj industriji”, Ecologica,
ISSN 0354-3285, UDC:502, No 67, Beograd 2012, str.501-504, godina X1X, str. 501-
504.

Pordevi¢ D., UroSevi¢ Snezana, Miljkovi¢ M., Stamenkovi¢ M., “ZaStita pamucnih
tkanina protiv zapaljivosti”, Zastita materijala, ISSN 0351-9465, godina LIII, Beograd,
2012, Broj 2, str. 143-149.

UroSevi¢ Snezana, Pordevi¢ D., Cvijanovi¢ J., ,,Znacaj doradnih poslova za razvoj
tekstilne i odevne industrije Srbije u periodu tranzicije*, ¢asopis Industrija, ¢asopis
Ekonomskog instituta - Beograd, YU ISSN 0350-0373, UDK-33, godina XXXVII,
broj 2, april-jun 2009. str. 97-125.

Urosevi¢ SneZana, Alagi¢ S., ,,Uticaj otpadnih voda iz industrije tekstila na vodene
ekosisteme®, Casopis Ecologica, Naucno-stru¢no drustvo za zaStitu Zivotne sredine
Srbije-Ecologica, Beograd, YU ISSN 0354-3285, UDC:502, godina XVII broj 58-
2010, str. 215-222.




4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Pordevi¢ D., UroSevi¢ Snezana, ,,Analiza razvojnih mogucnosti u sektoru cistih
tehnologija®, ¢asopis Ecologica, Naucno-stru¢no druStvo za zaStitu Zivotne sredine
Srbije-Ecologica, Beograd, YU ISSN 0354-3285, UDC:502, No. 60, Beograd, 2010,
godina, XVII, str.511-516.

Alagi¢ S. UroSevi¢ Snezana, ,,Persistent organic pollutants: Polybrominated diphenyl
ether- Presence in the environment and biota“, ¢asopis Ecologica, Nau¢no-stru¢no
drustvo za zaStitu Zivotne sredine Srbije-Ecologica, Beograd, YU ISSN 0354-3285,
UDC: 502, godina XVII broj 58-2010. str.207-214.

Urosevi¢ S., ,Recikliranje tekstila-nove tendencije i obaveze prema glavnom cilju
globalnog o€uvanja Zivotne sredine®, ¢asopis Ecologica, Nau¢no-strucno drustvo za
zaStitu Zivotne sredine Srbije-Ecologica, Beograd, YU ISSN 0354-3285, UDC: 502,
godina XVI br. 54-2009, str.173-180.

Pordevi¢c D., UroSevi¢ SneZana, ,ZaStita Zivotne sredine kao aspekt koncepta
korporativne drustvene odgovornosti“, casopis Ecologica, Nau¢no-stru¢no drustvo za
zastitu Zivotne sredine Srbije-Ecologica, Beograd, YU ISSN 0354-3285,UDC:502,
godina XVI, broj 56-2009, str.631-638.

Alagi¢ S., UroSevi¢ Snezana, ,,Organobromni usporiva¢i gorenja - supstance
nepozeljne za zaStitu materijala od dejstva vatre*, Zastita materijala, godina LI, broj
1/2010, YU ISBN 0351-9465, Beograd, 2010. str. 43-48.

Rad u nau¢nom casopisu M53

UroSevi¢ Snezana, Stamatovi¢ M., Damjanovi¢ D., ,Research of the brand’s
attributes in fashion industry®, ¢asopis Tekstilna industrija, Nau¢ni i stru¢ni ¢asopis
tekstilne i odevne industrije, Savez inZenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd, YU
ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina LI1X- broj 1, (januar-mart) 2011. Beograd str.
12-19.

Urosevi¢ SneZana, ,,Koncept klaster-resenje za opstanak malih i srednjih preduzecéa u
sektoru tekstila®, ¢asopis-Zbornik radova Tehnoloskog fakulteta u Leskovcu, No 20,
ISSN 0352-6542, Leskovac 2011, Srbija, str. 252-260.

UrosSevi¢ Snezana, ,Perspektive razvoja i upotrebe tehnickih i netkanih tekstilnih
materijala“, ¢asopis-Zbornik radova TehnoloSkog fakulteta u Leskovcu, No 20, ISSN
0352-6542, Leskovac 2011, Srbija, str. 261-269.

Alagi¢ S., Urosevi¢ Snezana, Vukovi¢ M., ,,Rizici od upotrebe dekabrom difenil etra i
moguce zamene u tekstilnoj industriji®, Casopis Zastita materijala, ISSN 0351-9465,
Beograd, 2011, godina LII, broj 1, str. 49-54.

Vukovi¢ M., UroSevi¢ Snezana, Vukovi¢ A., ,Neverbalna komunikacija i stvaranje
licnog 1 profesionalnog identiteta preko odevanja“, Casopis Tekstilna industrija,
Naucni 1 struéni Casopis tekstilne i odevne industrije, Savez inzenjera i tehniCara
tekstilaca Srbije, Beograd, YU ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina LIX, broj 2,
(april-juni) 2011-Beograd, str. 27-32.

Pejci¢ B., UroSevi¢ Smnezana, ,Povezivanje malih i srednjih preduzeca tekstilnog
sektora niSavskog okruga u cilju jacanja lokalnog ekonomskog razvoja®, casopis
Tekstilna industrija, Naucni 1 stru¢ni Casopis tekstilne 1 odevne industrije, Savez
inZenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd,YU ISSN 0040-2389, UDK 677+687,
godina LIX- broj 4, (oktobar-decembar) 2011. Beograd str. 23-30.

UroSevi¢ Snezana, Dordevic D., ,Klaster-efikasan instrument za jaCanje
konkurentnosti tekstilne industrije u uslovima krize*, ¢asopis Tehnika-MenadZment,
Casopis Saveza inzenjera i tehnicara Srbije, ISSN 1450-9911, UDC 62 (062.2) (479.1),
Beograd, godina LXV, 2010, broj 6, str.7-12.

10



4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

4.2.18.

4.2.19.

4.2.20.

UroSevi¢ Snezana, ,,Faktori konkurentske sposobnosti domacih preduzeca tekstilne
industrije”, casopis Kvalitet, Casopis za unapredenje kvaliteta, Beograd, ISSN 0354-
2408, UDC 006 + 658.5, godina X1X, broj, 5-6, 2009., str. 71-75.

UroSevi¢ SneZana, Pejci¢ B., Kokeza G., “Jacanje kompetencija ljudskih resursa u
cilju smanjenja nezaposlenosti”’, Ekonomski vidici, ISSN 0354-9135, UDK-33,
COBISS.SR-ID 116154887, godina XVII, broj 3, Beograd, septembar 2012. str. 421-
436.

Kokeza G., UroSevi¢ Snezana, “Uloga inovativnosti u razvoju malih i srednjih
preduzeca”, Ekonomski vidici, ISSN 0354-9135, UDK-33, COBISS.SR-ID
116154887, godina XVII, broj 1, Beograd, mart, 2012. str. 37-48.

UroSevi¢ SneZana, DPordevi¢-Maljkovi¢ N., Miliji¢ N., ,,Analiza motivacije i
zadovoljstva zaposlenih materijalnim uslovima i sigurnos¢u posla kao najvaznijim
motivacionim faktorima®, ¢asopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC
33, godina XL, broj 3-4, godina 2011. str. 29-34.

UroSevi¢ Snezana, ,Klaster kao pokreta¢ konkurentnosti i inovativnosti malih i
srednjih preduzeca u sektoru tekstila®, DruStvo ekonomista Beograd, casopis
Ekonomski vidici, ISSN 0354-9135, UDK-33, COBISS.SR-ID 116154887, godina
XVI, br. 1-2011. str. 139-151.

Cebi¢ D., Uroevi¢ Snezana, ,,Prilog odredivanju reSenja problema kod planiranja u
program menadzmentu novih proizvoda®, ¢asopis Poslovna politika, Beograd, ISSN
0350-2236, UDC 33 godina XL, broj 5-6, godina 2011. str. 48-51.

UroSevi¢ Snezana, Deki¢ V., ,,Savremeni trend koriS¢enja prirodnih kao ekolosko
prihvatljivih tekstilnih vlakana®, ¢asopis Tekstilna industrija, Nau¢ni i stru¢ni ¢asopis
tekstilne i odevne industrije, Savez inzenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd,YU
ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina LVIII, broj 7-9, (jul-septembar), 2010.
Beograd, str. 20-28.

UroSevi¢ Snezana, Peki¢ V., ,Stanje i procene daljeg rasta i razvoja sektora
tehnickog i1 netkanog tekstila“, Casopis Tekstilna industrija, Naucni i strucni Casopis
tekstilne i odevne industrije, Savez inzenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd,YU
ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina LVIII, broj 4-6, (april-jun), 2010. Beograd
str. 34-41.

Rizni¢ D., UroSevi¢ SneZana, Stavri¢ B., ,,Znacaj brendiranja u tekstilnoj industriji“,
Casopis Tekstilna industrija, Naucni i struéni Casopis tekstilne i odevne industrije,
Savez inzenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd, godina LVIII, broj 1-3, (januar-
mart), 2010. Beograd, str. 38-46.

Pordevic D. UroSevi¢c Snezana, ,Uloga inovativnhog delovanja u razvoju
konkurentske sposobnosti preduzeca® casopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-
2236, UDC 33 godina XXXIX, broj 1-2, godina 2010., str. 20-24.

Urosevi¢ Snezana, Dordevi¢ D., ,Mesto i uloga upravljackih znanja i veStina u
obrazovanju tekstilnih inZenjera®, ¢asopis Tekstilna industrija, Stru¢ni i nau¢ni ¢asopis
tekstilne i odevne industrije, Savez inZenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd ,YU
ISSN 0040-2389, UDK 677+687 godina LVII, broj 1-3, (janaur-mart) 2009., str.7-13.
Urosevi¢ Snezana, Dordevi¢c D., ,Dizajn-klju¢ razvoja i prosperiteta tekstilne
industrije”, Casopis Tekstilna industrija, Struéni i naucni Casopis tekstilne i odevne
idnustrije, Savez inZenjera i tehniCara tekstilaca Srbije, Beograd, YU ISSN 0040-2389,
UDK 677+687, godina LVII, broj 4-6 (april-jun) 2009., Beograd, str. 9-19.

UroSevi¢ Snezana, Arsi¢ M., ,Uskladivanje funkcije i uloge menadzera radi
efikasnijeg upravljanja organizacijom®, ¢asopis Poslovna politika, Beograd, ISSN
0350-2236, UDC 33 godina XXXVIII, broj 9-10, 2009., str. 47-51.
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4.2.21.

4.2.22.

4.2.23.

4.2.24.

4.2.25.

4.2.26.

4.2.27.

4.2.28.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.43.

4.4.4.

4.4.5.

UrosSevi¢ Snezana, Dordevi¢ D., ,,Znacaj tekstilne i odevne industrije za privrede
zemalja u tranziciji“ asopis Tekstilna industrija, Struc¢ni i naucni Casopis tekstilne i
odevne industrije, Savez inzenjera i tehniCara tekstilaca Srbije, Beograd,YU ISSN
0040-2389, UDK 677+687, godina LVII, broj 10-12, (oktobar-decembar), 2009.
Beograd, str.19-30.

Rizni¢ D., UroSevi¢ Snezana, ,,Dizajnom savremenog pakovanja mineralnih voda do
konkurentske prednosti“, ¢asopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC
33, godina XXXVII1, broj 3-4, godina 2009., str. 70-74.

Rizni¢ D., UroSevi¢ Snezana, ,Uloga marketinga u savremenoj tekstilnoj
proizvodnji* casopis Tekstilna industrija, Stru¢ni i naucni Casopis tekstilne i odevne
industrije, Savez inZenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd,YU ISSN 0040-2389,
UDK 677+687, godina LVII, broj 7-9 (jul-septembar) 2009., Beograd str. 29-38.
UroSevi¢ Snezana, Pordevi¢ D., ,,Dizajn kao faktor uspostavljanja konkurentske
prednosti u savremenom poslovanju®, ¢asopis Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-
2236, UDC 33, godina XXXVII, decembar 2008., str. 62-65.

UroSevi¢ SneZana, Kokeza G., ,Korporativna drustvena odgovornost preduzeca
prehrambene industrije u Republici Srbiji*, Glasnik hemicara, tehnologa i1 ekologa
Republike Srpske, Tehnoloski fakultet, Univerzitet u Banjaluci, BIH, ISSN 2232-
755X, broj 7/2012., juni 2012. str. 49-55.

UroSevi¢ Snezana, Razvoj karijere i uspeh u karijeri, Novi Ekonomist, ¢asopis za
ekonomsku teoriju i praksu, Fakulteta spoljne trgovine, Bijeljina, Republika Srpska,
BiH, ISNN 1840-2313, godina VI, broj.2/2012, jul-decembar, 2012. str. 43-47.
UroSevi¢ SneZana, ,Product design as a contribution tosuccessful marketing and
businessin the companies of the textile industry”, Tekstil i obleklo, Bulgaria,
ISSN 1310-912X, god LX, 3/2012, str.69-78.

UroSevi¢ Snezana, ,,Pravci razvoja tekstilne industrije u regionu“ casopis Novi
Ekonomist, ¢asopis za ekonomsku teoriju i1 praksu, Fakultet spoljne trgovine, Bijeljina,
Republika Srpska, BiH, ISNN 1840-2313, godina Il, broj 3/2008., januar-jun, 2008,
str. 104-107.

Reference u domaéim nekategorizovanim ¢asopisima

UroSevi¢ Snezana, Deki¢ V., ,Tendencija rasta i razvoja proizvodnje i upotrebe
netkanih tekstilnih materijala®, Casopis Tekstil 1 praksa, Strucni Casopis druStva
inzenjera i tehnicara tekstilaca Leskovac, ISSN 0350-7033, UDK 677, godina XLVII,
broj 2, 2010. Leskovac, str. 14-25.

UroSevi¢ Snezana, ,,Uloga menadzera u poslovanju u kriznim vremenima®, casopis
Lider-Direktor, ¢asopis za teoriju i praksu menadzmenta, Novi Sad, ISSN 1820-5453,
UDK-005, godina Ill, broj 11, jun-jul 2009. str. 51-56.

UroSevi¢ Snezana, Rizni¢ D., ,,Uloga marketinga i strategijskog menadZzmenta kod
modnih kompanija“, Naucno stru¢ni ¢asopis- Menadzment Inovacije Razvoj, Drustvo
za menadZment, inovacije i razvoj, “Srbija Invent”, Zrenjanin, God. 4. Br. 11-12.
(2009) str. 46-52.

Rizni¢, D., UroSevi¢ Snezana, Duki¢ A., ,Liderstvo kao determinanta uspesnih
organizacija“ Naucno struc¢ni casopis-Menadzment Inovacije Razvoj, Drustvo za
menadZment, inovacije i razvoj, “Srbija Invent”, Zrenjanin, god. 4. Br. 13. 2009., str.
35-40.

UroSevi¢ SneZana, ,,Perspektive tekstilne i odevne industrije zemalja u okruzenju*
casopis Lider-Direktor, Casopis za teoriju i praksu menadZzmenta, Novi Sad, ISSN
1820-5453, UDK-005, godina I, broj 4/2008., mart-april, str. 39-45.
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4.4.6.

4.4.7.

UroSevi¢ Snezana, ,,Obrazovanje i obucavanje zaposlenih u tekstilnoj industriji-
instrument ka ostvarivanju ciljeva organizacije”, casopis Lider-Direktor, Casopis za
teoriju i praksu menadZzmenta, Novi Sad ISSN 1820-5453, UDK-005, godina Il, broj
7, septembar-

UroSevi¢ SneZana, ,,Dizajn kao instrument marketinga u modnoj industriji* casopis
Lider-Direktor, ¢asopis za teoriju i praksu menadzmenta, Novi Sad ISSN 1820-5453,
UDK-005, godina Il, broj 8, novembar-decembar, 2008. str. 45-49.

5. Zbornici skupova nacionalnog znac¢aja M60

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

Saopstenje sa skupa nacionalnog znac¢aja Stampano u celini M63

UroSevi¢ Snezana, Dordevi¢c D., ,Ispitivanje zapaljivosti pamucnih tkanina
obradenim usporiva¢ima gorenja““, Tendencije razvoja i inovativni pristup u tekstilnoj
industriji DTM 2012, Beograd, 7-8.jun 2012., Visoka tekstilna strukovna Skola za
dizajn, tehnologiju i menadzment, Beograd, Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-17-
7, str. 100-105.

Urosevi¢ Snezana, Pejci¢ B., ,,Kontinuirano obrazovanje u cilju jac¢anja kompanija i
zapoSljivosti  ljudskih resursa“, VIII Majska konferencija o strategijskom
menadzmentu, Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-
80987-67-5, Bor, 25-27.05.2012., Zbornik celih radova, ISBN 978-86-80987-67-5,
str. 990-1000.

Urosevi¢ Snezana, ,,Tehnologija, inovacije i konkurentska prednost”, Il Simpozijum
inovacionih istrazivanja, SINOVIS 2012, Srpska asocijacija akademika i inovatora i
naucnika, Beograd 9-12. jula, 2012, Knjiga radova, ISBN 978-86-88965-03-3, str.
189-196.

UroSevi¢ SneZana, ,,.Znanje-esencijalni resurs 21 veka®, Naucna konferencija sa
medunarodnim uceS¢em, Resursi i bezbednost jugoistoéne Evrope, Beograd, 2012,
Centar za strateSka istrazivanja nacionalne bezbednosti, Beograd, Zbornik radova,
Knjiga X111, ISBN 978-86-85985-20-1, str. 357-372.

Stefanovi¢ V., UroSevi¢ SneZana, ,Ljudski resursi-faktor konkurentnosti turisticke
privrede”, Sedmi nau¢ni skup sa medunarodnim uce$¢em Turizam: Izazovi i
mogucénosti, Ekonomski institut, Beograd, Trebinje, 20-22. Septembar, 2012.
Tematski zbornik radova, str.74-80.

Rizni¢ D., UroSevi¢ SneZana, ,,ReinZenjering i marketing u savremenim uslovima
poslovanja“, VIII Majska konferencija o strategijskom menadZzmentu, Univerzitet u
Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-67-5, Bor, 25-27.05.2012.,
Zbornik celih radova, ISBN 978-86-80987-67-5, str. 687-695.

Arsi¢ M., UroSevi¢ Snezana, Voza D., Flori¢ M., ,lIspitivanje motivacije i
zadovoljstva poslom mladih zaposlenih u javnim institucijama na teriotoriji opsStine
Bor“, VIII Majska konferencija o strategijskom menadzmentu, Univerzitet u
Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-67-5, Bor, 25-27.05.2012.,
Zbornik celih radova, ISBN 978-86-80987-67-5, str. 619-626.

Stojanovi¢ G., UroSevi¢c Snezana, “Fluktuacija i apsentizam zaposlenih u
ugostiteljstvu” Naucni forum - F15, Razvoj i upravljanje 2012, Vrnjacka Banja, 22. -
23. Novembar, 2012. Drustvo za menadZment, inovacije i razvoj “Srbija invent”
Zrenjanin, Zbornik radova CD, ISBN 978-86-86677-10-5, br.8.

UroSevi¢ Snezana, ,,Kreativnost i inovacije-bitan faktor uspeha poslovnih subjekata®,
I Simpozijum inovacionih istrazivanja SINOVIS-2011, SKAIN Beograd, Srpska
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

asocijacija akademika i inovatora i nau¢nika, 27-28.09.2011. Beograd, Knjiga radova,
ISBN 978-86-88965-00-2, str. 180-189.

Urosevi¢ SneZzana, Miliji¢ N., ,,Samopotvdivanje i lojalnost kao kreatori motivacije i
zadovoljstva zaposlenih®, VII Majska konferenicija o strategijskom menadzmentu,
Tehnicki fakultet u Boru, 26-28.05.2011 Zajecar ISBN 978-86-80987-85-9, Zbornik
radova str.722-731.

Stojanovi¢ S., UroSevié S., Ili¢ 1., ,,Reinzenjering preduzeca kao potreba zaposljavanja
osoba sa invaliditetom®“,VII Majska konferenicija o stragegijskom menadzmentu,
Tehnicki fakultet u Boru,26-28.05.2011. Zajecar, ISBN 978-86-80987-85-9, str.50-51,
Zbornik radova str.246-252.

Nikoli¢ R, UroSevi¢ S., Fedajev A., ,,Kontrola troSkova poslovne ekonomije u
savremenim uslovima poslovanja“, VII Majska konferenicija o strategijskom
menadzmentu, Tehnicki fakultet u Boru, 26-28.05.2011 Zajecar ISBN 978-86-80987-
85-9, Zbhornik radova str. 904-911.

Arsi¢ M., UroSevié¢ S., Nikoli¢ D.,Voza D., , Ispitivanje zadovoljstva zaposlenih u
obrazovnim institucijama®, VIl Majska konferenicija o stragegijskom menadzmentu,
Tehnic¢ki fakultet u Boru, 26-28.05.2011 Zajecar ISBN 978-86-80987-85-9, Zbornik
radova str.390-400.

Urosevié¢ S., Rizni¢ D., ,,Uloga i1 znacaj promocije kod domac¢ih modnih kompanija®,
Naucno struéni skup sa medunarodnim uceS¢em "Tendencije razvoja u tekstilnoj
industriji Dizajn, Tehnologija, MenadZzment™ DTM 2010., Visoka tekstilna strukovna
Skola za dizajn tehnologiju i menadZzment u Beogradu, Beograd 04-05.06.2010.
Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-05-4, Cobiss.SR-1D 175572236, str. 166-170.
UroSevi¢ Snezana, Stamatovi¢ M., ,Necenovni faktori jac¢anja konkurentnosti i
razvoja tekstilne i odevne industrije”, Nau¢no struc¢ni skup sa medunarodnim uc¢es¢em
»rendencije razvoja u tekstilnoj industriji Dizajn, Tehnologija, Menadzment DTM*
2010., Visoka tekstilna strukovna Skola za dizajn tehnologiju i menadZment u
Beogradu, Beograd 04-05.06.2010., Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-05-4 str.
191-195.

UroSevi¢ Snezana, Dordevi¢ D., ,,Aspekti procesa upravljanja u malim i srednjim
preduze¢ima®“, VI Majska konferencija o strategijskom menadZzmentu, Univerzitet u
Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, Kladovo, 30.maj-1.jun 2010., ISBN 978-86-
80987-77-4. Zbornik radova str. 607-614.

Arsi¢ M, UroSevié SneZana, Mihajlovi¢ I, Zivkovi¢ Z., ,Uticaj TQM prakse na
zadovoljstvo i lojalnost zaposlenih* VI Majska konferencija o strategijskom
menadzmentu, Tehnicki fakultet u Boru, 30. maj-1.jun 2010., Kladovo, CD, ISBN
978-86-80987-77-4., Zbornik radova str. 614-623.

Arsi¢ M., Urosevi¢ Snezana, ,Ispitivanje zadovoljstva razli¢itih grupa zaposlenih u
proizvodnim organizacijama®, VI Majska konferencija o strategijskom menadzmentu,
Tehnicki fakultet u Boru, 30.maj-1.jun 2010., Kladovo, ISBN 978-86-80987-77-4,
Zbornik radova str. 623-631.

Zaki¢ N., Stamatovi¢ M., UroSevi¢ SneZana, ,,Inovacije u usluznom sektoru naspram
inovacija u proizvodnom sektoru, VI Majska konferencija o strategijskom
menadzmentu, Tehnicki fakultet u Boru, 30.maj-1.jun 2010., Kladovo, ISBN 978-86-
80987-77-4, Zbornik radova str.491-500.

Nikoli¢ R., Fedajev A., UroSevi¢ SneZzana, Rizni¢ D., ,,Osnovne Kkarakteristike
odrzivog razvoja privrede zajeCarskog okruga®“, 5. Simpozijum ,Reciklazne
tehnologije 1 odrzivi razvoj“sa medunarodnim uceS¢em, Tehnicki fakultet u Boru,
Sokobanja, 12-15.septembar 2010., Zbornik radova ISBN 978-86-80987-80-4,
Cobiss.SR-1D 178032396, str. 479-487.
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5.1.21. UroSevi¢ Snezana, Alagi¢ S., ,Ekoloska prihvatljivost tekstilnih materijala i
proizvoda sa aspekta ljudskog organizma®, Nauc¢no struc¢ni skup sa medunaraodnim
uces¢em, Ekoloska istina, Ekoist 09, Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u
Boru, Kladovo, 31.05-02.06. 2009. Zbornik radova, ISBN 978-86-80987-69-9, str.
371-375.

5.1.22. UroSevi¢ Snezana, ,,Reciklaza tekstila kao doprinos zastiti zivotne sredine*, Nauc¢no
struéni skup sa medunarodnim uce$¢em, Ekoloska istina, Ekoist 09, Univerzitet u
Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, Kladovo, 31.05-02.06.2009. Zbornik radova,
ISBN 978-86-80987-69-9, str. 121-125.

5.1.23. UroSevi¢ Snmezana, Rizni¢ D., ,Strategijski menadzment i marketing u poslovanju
domacih modnih kompanija®“, V Majska konferencija o strategijskom menadZmentu,
Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-67-5, Zajecar,
29-31.05.2009., Zbornik radova str. 402-409.

5.1.24. UroSevi¢ Snezana, Arsi¢ M., ,,Uloga i funkcije menadzera u savremenim uslovima
poslovanja®“, V Majska konferencija o strategijskom menadZzmentu, Univerzitet u
Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, Zajecar, 29-31.05.2009, ISBN 978-86-80987-67-
5, Zbornik radova, str.394-402.

5.1.25. Arsi¢ M., UroSevi¢ SneZana, ,ReinZenjering i unapredenje kvaliteta poslovanja
domacih preduzec¢a®, V Majska konferencija o strategijskom menadZzmentu,
Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-67-5, Zajecar,
29-31.05.2009., Zbornik radova str. 232-241.

5.1.26. UroSevi¢ Snezana, Zorboski M., ,,Recikliranje mobilnih telefona-put ka ocuvanju
Zivotne sredine®, IV Simpozijum Reciklazne tehnologije i odrZivi razvoj, Univerzitet u
Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, 3-6.11.2009., Kladovo, Zbornik radova, ISBN
978-86-80987-73-6, Cobiss.SR-ID 170749196 , str. 300-309.

5.1.27. UroSevi¢ Snezana, Dordevi¢ D., ,,Koncept korporativne druStvene odgovornosti i
zaStita Zivotne sredine”, IV Simpozijum Reciklazne tehnologije i odrZivi razvoj,
Univerzitet u Beogradu, Tehni¢ki fakultet u Boru, 3-6.11.2009., Kladovo, Zbornik
radova, ISBN 978-86-80987-73-6, Cobiss.SR-ID 170749196, str. 576-582.

5.1.28.Rizni¢ D., UroSevi¢ Snezana, Duki¢ A., ,Liderstvo kao determinanta uspesnih
organizacija“, Nau¢no sktru¢ni skup. Energetska efikasnost, 2009. sa tematskom
konferencijom Razvoj i1 upravljanje, Drustvo za suncevu energiju ,,Srbija solar*
Zrenjanin, 27-28.11.2009. Vrnjacka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-87599-05-5,
Cobiss.SR-ID 245942023 rad pod brojem 35.

5.1.29. UroSevi¢ Snezana, ,,Moguci pravci razvoja tekstilne i odevne industrije u regionu®,
IV Majska konferencija o strategijskom menadZmentu, Univerzitet u Beogradu,
Tehnicki fakultet u Boru, Zajecar, 7-8 juni 2008.god., Zbornik radova, ISBN 978-86-
80987-67-5, str. 359-375.

5.1.30. UroSevi¢ SneZana, ,,Obrazovanje i obucavanje zaposlenih u tekstilnoj industriji kao
instrument ka ostvarivanju ciljeva organizacije”, 6.savetovanje Fakulteta za
menadzment, Novi Sad, ,,Na putu ka dobu znanja* 19-21.sepetmbar 2008.god,
Sremski Karlovci, Zbornik radova, ISBN 987-86-85067-29-7, str. 465-491.

5.2. Saopstenje sa skupa nacionalnog znac¢aja Stampano u izvodu M64

5.2.1. UroSevic Snezana, ,,Perspektive razvoja i upotrebe tehnickih i netkanih tekstilnih
materijala®, IX Simpozijum Savrmene tehnologije i privredni razvoj sa medunarodnim
ucées¢em, Tehnoloski fakultet u Leskovcu, 21 i 22. oktobar 2011., Leskovac, Zbornik
izvoda radova, ISBN 978-86-82367-92-5, Cobiss.SR-ID 186111276, str. 219.

5.2.2. UroSevic Snezana, “Koncept klaster-resenje za opstanak malih i srednjih preduzeca u
sektoru tekstila”, IX Simpozijum Savremene tehnologije i privredni razvoj sa
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6.

6.1.

medunarodnim uceS¢em, Tehnoloski fakultet u Leskovcu, 21 1 22. oktobar 2011.,
Leskovac, Zbornik izvoda radova ISBN 978-86-82367-92-5, Cobiss.SR-ID
186111276, str. 220.

Naucéna saradnja i saradnja sa privredom M100

UceSce u projektima finansiranim od strane nadleZznog ministarstva M105

Doc. Dr Snezana UroSevi¢ trenutno je angazovana kao istraziva¢ na 2 projekta

finansirana od strane Ministarstva prosvete i nauke Republike Srbije:

6.1.1.

6.1.2.

D.2.

Razvoj novih inkapsulacionih i enzimskih tehnologija za proizvodnju biokatalizatora i
bioloski aktivnih komponenata hrane u cilju povecanja njene konkurentnosti, kvaliteta
i bezbednosti. 111 46000 Period 2011-2014. Rukovodilac projekta prof. dr Branko
Bugarski, Ministarstvo prosvete i nauke Republike Srbije.

Razvoj novih i unapredenje postojecih tehnoloskih postupaka proizvodnje tehnickih
tekstilnih vlakana i materijala, TR 34020, Period 2011-2014. Rukovodilac projekta
prof. dr Miodrag Stamenkovi¢, Ministarstvo prosvete i nauke Republike Srbije.

PRIKAZ RADOVA dr SneZane UroSevi¢
U narednom delu Izvestaja dat je prikaz radova objavljenih u naucnim Casopisima

medunarodnog i nacionalnog znacaja u periodu posle zadnjeg izbora.

1.
1.1.
1.1.1.

1.1.2.

Radovi objavljeni u nau¢nim ¢asopisima medunarodnog znacaja M20

Rad u medunarodnom ¢asopisu M23

Radom se daje analiza i znacaj doradnih poslova u tekstilnoj industriji zemalja u
regionu koje su imali 1 imaju jo$ uvek veliki znacaj, jer su omogucili 1 ubrzali
integraciju privreda ovih zemalja u svetsku privredu ali i usporavanje pada tekstilne
industrije u ovim zemljama. Doradni poslovi su bili predmet saradnje bivSe SFRJ,
Madarske, Poljske, SSSR, Nemacke 1 Italije. Za proizvodace iz zapadne Evrope
doradni poslovi u tekstilnoj, ali i u ostalim industrijskim granama su bili vazni zbog
niskih troskova radne snage u zemljama centralne i isto¢ne Evrope (CIE). Dorada ili
,Lohn“ kao oblik izvoza imao je neke prednosti i za domace trziSte, a to su znacili
siguran plasman i bolji pristup evropskom trzistu, kao i usvajanje novih menadzerskih
i tehnoloskih znanja i usavrsavanje kadrova. Takode radom se ukazuje i na nedostatke
poslova dorade, koji pokazuje da transfer kapitala, tehnologije i znanja ogranicen,
dodata vrednost i profit su mali, tako da nema izvoza za reinvestiranje. Doradni
poslovi ne doprinose razvoju moderne industrije, ve¢ naprotiv, doprinose odrzavanju
zastarelih proizvodnih struktura u preduze¢ima. Na stranom trziStu se ne afirmiSe ime,
zatim ino-parteri, diktiraju cene i forsiraju izvoz opreme iz njihovih zemalja, prema
svojim potrebama angazuje samo deo prizvodnih kapaciteta i zbog toga nema
sigurnosti u pogledu kontinuiteta ,,Lohn“ poslova.

Radom se objasnjava znacaj ekoloSkog obrazovanja sa jedne strane, kao nastavni
princip koji obuhvata sve predmete, a sa druge strane kao, sadrzinski 1 metodicki i u
odredenim (pojedina¢nim) nastavnim predmetima obradom specifi¢nih tema (npr.
problem zemljista, voda, flore i faune, otpada, Suma, atmosfere...). Danas se ekolosko
obrazovanje sa punim pravom smatra jednom od najznacajnijih oblasti pedagoske

.....

napora da se promeni pouc¢avanje i u¢enje. Skola, posle svih reformi i lutanja, shvata
da ekolosko, odrzivo obrazovanje, oblikuje novi nacin i stil Zivota, odnosima koje
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1.1.3.

1.1.4.

1.15.

organizuje izmedu odraslih i dece u $koli, ali i izvan nje u lokalnoj zajednici. Najzad,
odrziva vizija reforme obrazovanja u Srbiji usmerena je na stvaranje sistema koji ¢e
biti sposoban da okupi i uklju¢i bitne aktere i odgovori na njihove stvarne potrebe.
Sistem obrazovanja koji zeli da nosi epitet odrzivosti, decentralizovan je, efikasan,
efektivan, kvalitetan, transparentan; upoSljava visoko profesionalan, refleksivan,
kreativan i motivisan prosvetni kadar; usmeren je na ucenje i zasnovan na
standardima; nudi kvalitetan program, promovise kulturu evaluacije, samoevaluacije i
razvoj Skole; neguje pravednost, eticnost, toleranciju, konstruktivnu komunikaciju-u
stanju je da odgovori na posebne obrazovne potrebe, ima ukljucenu perspektivu
celozivotnog obrazovanja, ima podrsku obrazovne tehnologije.

Ovaj rad bavi se ispitivanjem zadovoljstva zaposlenih i njihovom lojalno$¢u, prema
organizaciji u kojoj rade, u zavisnosti od odredenih parametara. Merenje zadovoljstva
zaposlenih predstavlja nezaobilazan deo procesa upravljanja organizacijom za
pozicioniranje preduzeca u celini. Zadovoljstvo korisnika u najvecoj meri je odredeno
zadovoljstvom zaposlenih. Zadovoljstvo zaposlenih moze voditi ka vecoj podrsci
zaposlenih u ostvarivanju ciljeva organizacije, stvaranjem S$ireg 1 veceg trziSta
proizvoda 1 usluga, ostvarivanjem veceg profita. Zemlje Cije se privrede nalaze u
tranziciji, medu kojima se nalazi i nasa zemlja ne smeju ponavljati greske iz proSlosti.
Lojalnost potroSaca znaci i porast profita, Sto sve naravno utice na satisfakciju i
lojalnost zaposlenih u preduzecu. Kada preduzeée ima motivisane i zadovoljne
radnike, uz korporativnu kulturu uspeh je zagarantovan. Razumevanje zadovoljstva
zaposlenih je od sustinskog znacaja za potpunije shvatanje varijacije motivacionih
faktora i motivisanosti zaposlenih. Motivacija se nalazi u samoj osnovi merenja
zadovoljstva zaposlenih. Zadovoljstvo zaposlenih se stoga ocenjuje procenom
globalne motivacije zaposlenih. Istrazivanje je ispitano je 261 zaposlenih u
kompanijama  koje su prihvatile standarde kvaliteta, na teritoriji Beograda i
Vojvodine. Za testiranje postavljenog teorijskog modela koris¢en je softverski paket
LISREL 8.8.

Rad se bavi reologijom rastvora kopolimera akrilamida i akrilne Kkiseline, kao
potencijalnog agensa za skrobljenje pamucne prede, kao i samim procesom
skrobljenja. U radu su analizirane promene reoloskih parametara polimernog skrobiva
u zavisnosti od koncentracije i temperature. Na osnovu rezultata utvrdeno je da
smanjenje koncentracije polimernog skrobiva uslovljava pad viskoziteta. Povecanje
temperature uzrokuje snizenje viskoziteta rastvora polimera za istu koncentraciju.
Takode, praceni su i kineticki parametri pri razli¢itim temperaturama, pa tako npr.
energija aktivacije teCenja polimernog skrobiva po pravilu opada sa smanjenjem
njegove koncentracije. Veca koncentracija polimernog skrobiva omogucéava i vise
nanosa na predi. Na osnovu dobijenih rezultata o svojstvima polimernog skrobiva kao
1 odredenih fizickih parametara skrobljene prede uocava se da pojedini reoloski i
kineticki parametri uzrokuju odgovaraju¢e ponasanje polimernih molekula u rastvoru
koje popravlja sposobnost vezivanja i penetraciju u unutrasnjost prede, a onda direktno
utiCe 1 na efikasnije skrobljenje.

U radu je prikazano modelovanje polutanata u vazduhu u uslovima pozara na
neuredenim deponijama. Nekontrolisani pozari na neuredenim deponijama gde ima
otpadnih automobilskih guma proizvode zagadivace vazduha, benzena i policiklicnih
aromati¢nih ugljoovdonika (PAH). Visoke temperature dovode do generisanja i
piroliticnog ulja koje kada se pomasa sa agensom za gasenje pozara zagaduje okolno
zemljiSte, povrSinske i podzemne vode. Rad analizira i predstavlja emisione faktore
kod nepotpunog sagorevanja otpadnih automobilskih guma. Predstavljene su emisije
metalne prasine, lako isparljiva organska jedinjenja (VOC), malo isparljiva organska
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1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

jedinjenja (SVOC) i policikli¢na jedinjenja (PAH). Predstavljen je razvijen model
uticaja na kvalite vazduha i graficki prikaz nekontrolisanog pozara guma koristeci
EPA "SCREEN 3 MODEL".

Rad prikazuje probleme sa kojima se tekstilna industrija Srbije suocavala, a i problemi
sa kojima se dalje suoCava tekstilna industrija u zemljama u tranziciji. Tu spadaju
problemi sa restrukturisanjem radne snage, nelojalnom konkurencijom iz domena sive
ekonomije, otezanim ili onemogucéenim pristupom izvorima finansiranja 1 sl. TeSkoce
koje su nastale su toliko poremetile poslovanje ove privredne grane, tokom 1990-ih,
kao i u prvim godinama tranzicije. Stanje u tekstilnoj industriji Srbije najbolje se moze
sagledati pra¢enjem slede¢ih pokazatelja: Kretanje broja zaposlenih, Prosecne neto
zarade, Dinamika industrijske proizvodnje, Kretanje fizickog obima i vrednosti izvoza,
Ucesc¢a tekstilne industrije u stvaranju BDP-a (u stalnim cenama i putem indeksa) i
Ostvarene investicije u osnovna sredstva (prema tehnickoj strukturi). Perspektive
buduceg razvoja tekstilne industrije Srbije leze pre svega u potrebi za promenama u
proizvodnji, pre svega, potrebom unapredenja proizvodnog programa. Promene treba
da se odigravaju u pravcu proizvodnje proizvoda sa viSom dodatom vrednoscéu.

Rad daje analizu negativnih uticaja tekuce ekonomska kriza na ukupni svetski
privredni sistem, na pojedinacne nacionalne privredne sisteme, a posebno na trazicione
privrede kakva je naSa. Kroz pozitivna iskustva razvijenih zemalja ukazuju na znacaj
malih i srednjih preduzeéa u procesu odrzivog ekonomskog razvoja. S obzirom da
tekstilna industrija predstavlja industrijsku granu najvise pogodenu krizom, radom se
daje predlog da se izlaz mora traziti u brzem uklju¢ivanju malih i srednjih preduzeéa u
privredne tokove i drzavni podsticaj njihovom brZzem razvoju, jer mala i srednja
preduzeca tekstilne industrije u osnovi imaju mehanizam da se bolje odupru svetskoj
ekonomskoj krizi nego velika.

U radu je razmotreno adsorpciono ponaSanje direktne boje na pamuku (bojenje) u cilju
dobijanja podataka o mehanizmu vezivanja boje i definisanju uslova procesa bojenja
prirodnih vlakana bez uobicajenih dodataka - elektrolita i drugih pomo¢nih sredstava,
kao osnovni preduslov za optimizovanje konvencionalnih ili alternativnih, ekoloski
prihvatljivih dodataka. Adsorpcija je vodena pod razli¢itim uslovima. Utvrdeno je da
zavisi od vremena kontakta, pocetne koncentracije boje 1 koli¢ine adsorbenta. Duze
vreme kontakta znaci 1 veéu koli¢inu boje na predi. Sa trajanjem procesa adsorpcije
opada koncentracija boje u rastvoru. Postoji kontinuitet rasta koli¢ine uklonjenih boja
sa masom adsorbenta. Karakteristicni prikazi dobijeni iz Frojndlich-ove izoterme
potvrdili su da ovaj model obezbeduje dovoljno precizan opis eksperimentalnih
podataka za direktnu boju u poredenju sa izotermom Langmuir-a.

Povezivanje preduzeca u parterstva i strateske alijanse postaje sve ¢es¢i oblik trziSnog
nastupa. Preduzec¢a se medusobno povezuju da bi mogla da ostvare konkurentsku
prednost na globalnom trziStu, a jedan od znacajnih oblika povezivanja malih i
srednjih preduzeca jesu klasteri. Klasteri predstavljaju vaZzan element u procesu
unapredenja konkurentnosti, produktivnosti i razvoja malih i srednjih preduzeca. Ovo
je posebno znacajno za zemlje u tranziciji, Cija preduzea mogu da postanu
konkurentna u medunarodnim okvirima jedino po osnovu udruzivanja. Stretegija
razvoja konkuretnosti i inovativnosti MSP za period 2008.-2013.god. pozicionira
klastere kao jedan od instrumenata za povecanje konkuretnosti na inostranim trzistima.
Udruzujuéi se u klastere MSP pokuSavaju da nadoknade ono Sto svakom preduzecu
nedostaje, a to su kadrovi, finansije, sirovine, nova znanja, tehnologije i sl. Radom se
analizira aktivnosti i prednosti osnovanivanja klastera tekstilne industrije u Srbiji.

1.1.10. Namena ovog rada je da prikaze rezultate istrazivanja koji se odnose na mogucnost

primene savremenih metoda i tehnika menadZmenta u oblasti tekstilne i odevne
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1.2.
1.2.1.

3.1.
3.1.1.

4.1.
4.1.1.

industrije, sa posebnim osvrtom na uapredenje znanja kadrova. Istrazivanje je
realizovano tokom 2007. godine, na trzistu Republike Srbije. Na osnovu istrazivanja
dobijeni su relevantni stavovi o primeni savremenih metoda i tehnika menadZzmenta i
obrazovanja stru¢nih kadrova iz oblasti tekstila-od eksperata, kao i od onih koji su
krajnji korisnici usluge visokoskolskih organizacija-studenata. Konkurentska prednost
tekstilne industrije Srbije mora da se bazira na inovacijama, kvalitetu, unapredivanju
tehnologije 1 vecoj strucnosti radnika. Najveci potencijal koji bi doveo do brzeg
ekonomskog razvoja tekstilne industrije su obrazovni ljudi, tj. stru¢an kadar. Pred
strucne kadrove se postavlja Citav niz zahteva u cilju njihovog permanentnog
inoviranja znanja i vestina. Osim poznavanja tradicionalnih veStina 1 znanja iz
razli¢itih tekstilnih tehnologija, savremeni strucni kadrovi treba da poseduju znanja iz
oblasti upravljanja preduzeéem, strateSkog i operativnog menadzmenta, marketinga,
upravljanja kvalitetom itd., kako bi se osposobili za reSavanje kako tehnickih, tako i
upravljackih probelma.

Rad u ¢asopisu medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom odlukom M24
Rad se bavi znacajom i ulogom koju imaju mala i srednja preduzeca tekstilne
industrije u cilju unapredenja konkurentnosti na trziStu, a kao reSenje uzimaju
strateSko povezivanje u klastere. Klasteri predstavljaju vazan element u procesu
unapredenja konkurentnosti, produktivnosti i razvoja malih i srednjih preduzeéa. U
Srbiji je osnovan klaster tekstilne industrije, ali njegove aktivnosti treba znacajno da
budu unapredene da bi ovaj vid udruzivanja mogao da pruZzi one efekte koji se od
njega ocekuju.

Nacionalne monografije, tematski zbornici

Monografija nacionalnog znacaja (M42)

Tekstom prezentovanim u monografiji Menadzment ljudskih resursa-savremene
strategije i kontroverze, ukazuje se na to da dominantni resurs razvoja postaje nauka,
znanje, vreme, prostor. Umesto opipljivih resursa u prvi plan izbija ljudski kapital,
odnosno inovativnost, kreativnost, preduzetnicki duh, stvarala¢ki nemir. MenadZment
ljudskih resursa, nova filozofija i praksa menadzmenta, upozorava da nacin na koji se
upravlja ljudskim resursima postaje znacajan za dugoro¢nu konkurentsku prednost,
razvoj i opstanak organizacija. Mnogi vlasnici i top menadzeri su stekli saznanje da se
klju¢ uspesnosti u poslovanju ne nalazi samo u radnom 1 stvaralaCkom potencijalu
zaposlenih, ve¢ i njihovom radnom angazovanju, koje se zasniva na procesu selekcije,
obucavanja, upravljanja karijerom, motivaciji. U uslovima savremenog poslovanja, na
globalnom svetskom trziStu borba za kompetentne zaposlene postaje svakodnevnica
modernih organizacija i glavna briga njihovih menadZera.

Casopisi nacionalnog znacaja

Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja M52

Reciklaza otpada predstavlja industrijsku granu znacajnih razvojnih kapaciteta.
Lokalna samouprava kao i drzava mora uspostaviti veci stepen saradnje sa reciklerima
i pruziti im adekvatan zakonski okvir, ali i podsticajna sredstva, kako bi uspesno
razvili svoje poslovanje. Grad Ni$ je jedan od dobrih primera jedinice lokalne
samouprave koji ulaze odredene napore na polju upravljanja otpadom i zastiti Zivotne
sredine. U radu ¢e se prikazati analiza reciklaze otpada i njene razvojne mogucénosti u
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

NiSkom regionu na primeru klastera ,,Reciklaza Jug“koji ima za cilj unapredenje
upravljanja otpadom i razvoja reciklaze kao industrijske grane.

U ovom radu proucavaju se uloga i znacaj sistema HACCP sa stanovista obezbedenja
kvaliteta i sigurnosti hrane kao i sa stanoviSta omogucavanja odrzivog razvoja
prehrambene industrije. U tom smislu, u radu se proucava uloga i znacaj kvaliteta 1
bezbednosti hrane u razvoju savremene prehrambene industrije, karakteristike
upravljanja procesom osiguranja kvaliteta 1 bezbednosti hrane pomocu sistema
HACCP, kao jednog od faktora obezbedenja odrzivosti razvoja prehrambene
industrije.

U radu su opisani pojedini postupci zastite pamuc¢nog tekstila od zapaljenja i gorenja.
Uzeta su dva tipa supstrata-100% pamucéne tkanine sa razli¢itim karakteristikama,
varirane su vrste i koli¢ine aktivnih agenasa - antipirena kao i neki uslovi obrade. Cilj
istraZzivanja je provera efikasnosti primene kombinacije potencijalnih antipirena
(polimeri, jedinjenja fosfora, halogena, azota) kao i kontrola ostalih svojstava bitnih za
kvalitet tekstilnog proizvoda. Nadeno je da pojedine recepture pruzaju odli¢nu zastitu
tekstilu od gorenja. Vreme gorenja kao i vreme tinjanja su minimalni. Ostali
pokazatelji, poput mehanickih karakteristika ili propustljivost vazduha, pokazuju
slabije rezultate dok su svojstva kapilarnosti i dimenzione stabilnosti zadovoljavajuca.

Rad daje analizu i znac¢aj doradnih poslovi za Srbiju, naro€ito vezano za izvoz u EU.
Zanemarljiv je broj naSih preduzeca koji mogu da osmisle i sprovedu aktivnosti za
uspeSan izvoz svojih sopstvenih proizvoda, tako da doradni poslovi predstavljaju
osnovni mehanizam preko koga naSa preduze¢a mogu da se probiju na trenutno
najvaznije trziste. Najveci deo izvoza zasniva se na prostijim doradnim poslovima, a
zarada na ovoj vrsti posla je gotovo minimalna, jer se svodi na iznajmljivanju radne
snage.

Rad analizira tekstilne otpadne vode kao vazan izvor zagadenja sa velikom
koncentracijom organskih i neorganskih hemikalija i obojene su od zaostalih sredstava
za bojenje koje mogu ugroziti floru i faunu vodenih sistema prilikom izlivanje
nerazblaZzenog ili netretiranog otpada iz industrije tekstila u vodene tokove. Danas je, u
tekstilnoj industriji, u centru paznje zastita zivotne sredine Sto dovodi do donosenja
novih zakonskih odredbi i normi, kao i strogih kriterijuma, koji su propisani nasim
Zakonom o zastiti zivotne sredine.

Autori u ovom radu analiziraju uticaj sektora ¢istih tehnologija na ekonomski razvoj.
Ciste tehnologije predstavljaju rezultat inovativnog delovanja, ali podrazumevaju i
simultano delovanje na planu ekonomije i zastite Zivotne sredine. Radi se o jednom od
stubova globalnog ekonomskog razvoja u buducnosti. Sektor ¢iste tehnologije
omogucava stabilnost cena, pogotovu u eneregetskom sektoru, povecava zaposljavanje
1 stimulativno deluje na regionalni razvoj. Primena i1 razvoj Cistih tehnologija zahteva
uvazavanje odredenih specifi¢nosti u procesu upravljanja marketingom, a takode i
zajednicko delovanje svih interesnih grupa na nivou nacionalne ekonomije.

Rad analizira organobromne usporivace gorenja koji su glavna grupa industrijskih
hemikalija na trziStu ve¢ duzi niza godina zbog njihove niske cene kostanja i visoke
efikasnosti. Organobromni usporivac¢i gorenja se koriste radi preveniranja procesa
gorenja u razli¢itim materijalima (Sirok spektar polimera u ode¢i, namestaju,
elektronici, vozilima i kompjuterima), gde pokazuju direktnu i ociglednu korist.
Njihova upotreba dramaticno je rasla tokom poslednjih 30 godina. Medutim, saznanja
o njihovoj postojanosti, bioakumulaciji i potencijalnoj toksi¢nosti za Zivotinje 1 ljude
dovela su do povecanja zabrinutosti kod medunarodne stru¢ne i nau¢ne javnosti.

Rad ukazuje na znacaj koju reciklaza tekstila ima u svetu dok se u Srbiji moze svrstati
u nerazvijenu kategoriju. Reciklaza tekstila donosi odredenu ekonomsku korist, stvara
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4.1.9.

4.1.10.

4.2

4.2.1.

4.2.2.

novu upotrebnu vrednost produkta reciklaze, otvara mogucnost zaposljavanja novih
radnika, pruza moguénost smanjenog uvoza deficitarnih sirovina u tekstilnoj industriji
i najvise od svega doprinosi o¢uvanju zivotne sredine. Smanjenje svih prirodnih
resursa, medu kojima i tekstilnih, kao i povecane teskoce prilikom obezbedivanja
dovoljnih koli¢ina sirovina za proizvodnju, a za nase prilike sirovine iz uvoza (pamuk,
vuna), postavlja se pitanje aktiviranja svih raspolozivih moguénosti kako bi se
obezbedio normalan rad proizvodnih kapaciteta tekstilnih preduzeca.

U radu se daje analiza savremenog pristupa upravljanju poslovnim organizacijama.
Osnovni cilj savremenog poslovanja je postizanje poslovne izvrsnosti i dostizanje
svetske klase proizvoda i usluga. Savremena poslovna filozofija podrazumeva da
organizacija mora da bude odgovorna za svoje akcije i postupke i to prema svim
akterima u okruzenju. Postizanje ciljeva poslovne izvrsnosti organizacije pretpostavlja
izgradenu korporativnu drustvenu odgovornost. Razvoj ekoloSke svesti na globalnom
nivou u poslednjih trideset godina, kao i prihvatanje principa drustvene odgovornosti,
pogotovu na korporativnom nivou, uticalo je na znacajnije opredeljenje preduzeca,
pogotovu onih medunarodno orijentisanih, ka ulaganju napora u domenu zaztite i
unapredenja zivotne sredine.

Rad prikazuje karakteristike organobromnih usporivaca gorenja koji se koriste u
preveniranju procesa gorenja kod razliCitih materijala (Sirok spektar polimera u odec¢i,
namestaju, elektronici, vozilima i kompjuterima), gde pokazuju direktnu i ociglednu
korist. Medutim, saznanja o njihovoj postojanosti, bioakumulaciji i potencijalnoj
toksiCnosti za Zivotinje i ljude dovela su do povecanja zabrinutosti kod strucne i
naucne javnosti. lako jo§S uvek postoje neslaganja oko njihovih toksikoloskih
svojstava, ekoloskih rizika, kao i rizika po ljudsko zdravlje, dve klase BFRs:
polibromovani difenil-etri (PBDES) i polibromovani bifenili (PBB), jesu supstance
koje su danas zabranjene za upotrebu u mnogim zemljama sveta. Srbija takode
pokazuje nastojanje da uspostavi ograni¢enja uskladena sa Evropskim zakonima.

Rad u nau¢nom casopisu MS3

U radu su predstavljena istrazivanja vezana za dozivljaj atributa brenda modne
industrije koje izaziva kod potrosaca, a od ponudenih dvadeset atributa brenda neki
atributi su visoko rangirani kao Sto su atributi: koristan, urban, prakti¢an, kreativan i
globalan. Neosporno je da vecina ljudi ima svoje omiljene brendove, ali 1 ti brendovi u
njima bude razli¢ite emocije. Ukoliko su emocije pozitivne, brend ima veée Sanse da
postane omiljen. Brend ima odredene atribute (karakteristike), ima li¢nost, ima svoje
"ja". On nudi obecanja, garantuje vrednost i kvalitet. Brendovima se mogu pripisivati
ljudske osobine (en: brand personality), pa se mogu i opisivati atributima koji se
koriste za opisivanje osoba. Ukoliko pretpostavimo da dragim osobama mozZzemo da
pripiSemo atribute kojima bismo mogli da ih opiSemo, onda to mozemo da primenimo
i na brendove.

I rad 4.2.7. Radovima se objaSnjavaju prednosti i nedostaci prilikom stvaranje
sinergijskog saveza izmedu velikog broja partnerskih preduzeca i pratecih institucija u
sektoru tekstila, za razliku od preduzeéa koja deluju samostalno. Rad 4.28. daje
detaljnu analizu znacaja povezivanje preduzeca u parterstva i strateske alijanse kao sve
¢es¢i oblik trziSnog nastupa. Poslovni savezi su sve potrebniji zbog Cinjenice da su
imperativi globalnog trziSta permanentno povecanje produktivnosti 1 neprestano
generisanje inovacija sa jedne strane, kao i potreba za ostvarivanjem ekonomije
obima, sa druge strane. Narocito u vreme globalne ekonomske krize, insitucionalna
podrska klasterima bi, svakako, doprinela unapredenju konkurentnosti industrije nase
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4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

zemlje, a posebno se odnosi na preduzeca iz tekstilne industrije koja ve¢ duzi niz
godina imaju problema sa konkurenstskom sposobnos¢u na domacem trzistu.

U radu se daje analiza i procena daljeg razvoja sektora tehnickog i netkanog tekstila
kao 1 perspektive upotrebe tehnickih i netkanih tekstilnih materijala. Razvijene zemlje
i dalje smanjuju proizvodnju vlakana za tradicionalni tekstil, u korist proizvodnje
tehnickog 1 netkanog tekstila, dok se u zemljama u razvoju tek ocekuje veci rast i
Sirenje oblasti u kojima se odvija proizvodnja. Tehnologije za proizvodnju netkanog
tekstila napreduju veoma brzo, ¢ime se unapreduju i osobine samih proizvoda,
omogucava Sirenje u nove segmente 1 razvoj 1 komercijalizacija novih proizvoda.

U radu se analizira upotreba organobromnih usporivaa gorenja i upotreba
dekabromdifenil etra kao jeftina i izuzetno pouzdana metoda za tretiranje tekstila radi
zaStite od vatre i gorenja. Medutim zbog potencijalnih negativnih uticajima na stanje
Zivotne sredine i ljudskog zdravlja, uslovilo je potragu za drugim hemikalijama koje
mogu biti pogodna zamena, tj. supstitucija ovom organobromnom usporivacu gorenja.
U slucaju tekstila, zbog kompleksnosti proizvoda, nacini supstitucije nisu tako
jednostavni.

U ovom radu se razraduje davno prihvacena pretpostavka da odevanje ima znacajne
komunikativne funkcije. Odevanje se, kao sredstvo komunikacije, oslanja na
postojanje pravila odevanja, medutim, ta pravila nisu podjednako poznata svim
Clanovima neke zajednice. Ovaj rad se, posle razmatranja osnovnih karakteristika
neverbalne komunikacije, usredsreduje na analizu znacaja odevanja u okviru
neverbalne komunikacije, posebno sa stanovista prakse savremenog poslovanja.
Razvijanje modela klastera na lokalnom nivou, predstavlja impuls intenzivnijem
razvoju sektora MSP i privatnog kapitala kao i produktivnom zaposljavanju. Radom se
analiziraju osnovani klasteri tekstila u NiSu, Impuls-tekstilni klaster, ali i Tekstilni
start-up klaster koji polako ali sigurno generiSu ono §to je potrebno za dugoro¢ni
uspeh ove industrijske grane. Na primeru Tekstilnog start-up klastera kao bazi¢nog
klastera objasnjavaju se ciljevi osnivanja ovog klastera.

I rad 4.2.2. daju detaljnu analizu prednosti koje klasteri omoguéavaju malim i srednjim
preduzecima tekstilnog sektora.

Rad se bavi analizom faktora koji mogu unaprediti konkurentsku prednost naSih
preduzeca tekstilne industrije i tako poboljsati poslovanje, a kao jedan od glavnih
faktora jeste raSirenija primena koncepta upravljanja kvalitetom, a preduslov za ovo
jeste unapredivanje znanja zaposlenih u naSim preduze¢ima, posebno direktora,
rukovodioca 1 vlasnika preduzeca. Unapredivanje kvaliteta poslovanja jeste osnov za
unapredivanje drugih faktora koji uticu na konkurentsku sposobnost preduzeca u
medunarodnim okvirima, posebno produktivnosti poslovanja i formiranja cena.
Implementacija sistema kvaliteta i permanentno unapredivanje ugradenog sistema
kvaliteta stvara uslove za poveéanje produktivnosti rada i celokupnog poslovanja, §to
omogucuje smanjivanje troskova i konkurentnost cena na medunarodnom trzistu.

Cilj rada je da se utvrdi izrazenost pojedinih kvaliteta/kompetencija ljudskih resursa i
smanjenja nezaposlenosti u Gradu NiSu prema misljenju poslodavaca. OpStu potrebu
za razvojem kompetencija ljudskih resursa u Evropi, ali i kod nas, podsti¢e i opsti
demografski trend koji se odnosi na ubrzano starenje radne populacije. Zbog toga se
mnoge kompanije danas same bave procesom razvoja kompetencija. Kompetencija se
smatra kombinacijom veStina, znanja, sklonosti i stavova i ukljuuje spremnost ka
dodatnom ucenju. Kljuéne kompetencije predstavljaju prenosivi, multifunkcionalni
paket znanja, vestina i stavova Kkoji su potrebni svakom pojedincu za li¢ni razvoj i
ostvarenost i zaposlenje. Takode, obuka i prekvalifikacija je tip aktivne politike trziSta
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rada ¢iji je osnovni cilj da poveca zaposljivost 1 produktivnost nezaposlenih lica, kroz
prilagodavanje ponude rada zahtevima poslodavaca.

Rad razmatra inovativnost, kao jedan od najvaznijih faktora poslovnog uspeha
ekonomskih subjekata kao i najbitnijih faktora razvoja i konkurentnosti u savremenim
uslovima poslovanja. U domacem sektoru malih i srednjih preduzeéa inovativnost
takode ima veoma znacajnu ulogu, ali za njen razvoj nisu steceni svi neophodni
uslovi, i to kako sa stanoviSta neophodnih finansijskih, materijalnih i kadrovskih
resursa, tako i sa stanovista postojanja podrske Sire drustvene zajednice i dugoro¢nog,
strategijskog opredeljenja u ovoj oblasti. U domacoj privredi, optere¢enoj tranzicionim
1 kriznim procesima, posebno zanac¢ajnu ulogu igra sektor malih i1 srednjih preduzeca
koji se pokazao kao veoma vitalan, fleksibilan i adaptibilan u odnosu na trzisne
zahteve, a tome je doprinela i sklonost ovog sektora ka razvijanju inovativnosti i
primeni inovacija u svom poslovanju.

Ovaj rad ima za cilj da ispita kako materijalni uslovi i sigurnost posla uticu na
zadovoljstvo i motivaciju zaposlenih u javnom sektoru. Zadovoljstvo zaposlenih
predstavlja jedan od najznacajnijih preduslova svake uspeSne privredne aktivnosti.
Tako je i prvi zadatak menadZmenta ljudskih resursa da odredi stepen zadovoljstva
zaposlenih i pronadu nacini za njegovo povecéanje. Zadovoljstvo zaposlenih se stoga
ocenjuje procenom globalne motivacije zaposlenih.

Evropska komisija prihvatila je koncept klastera kao vazan pokreta¢ konkurentnosti i
inovativnosti na podrucju cele Evrope, jer je pomocu klastera lakSe postic¢i interakciju
izmedu povezanih preduzeca, obrazovnih institucija, istrazivackog i razvojnog sektora,
javnog sektora itd. Radom se objaSnjava organizovanje klastera u sektoru tekstila u
zemljama u okruzenju, ali i uspostavljanje klastera tekstila u Srbiji i znacaja za razvoj
ove privedne grane.

Radom se razmatraju organizacije koje planiraju svoje programe i definiSu se zadaci i
uloge program menadZzmenta koje se odnose na planiranje program menadZmenta pri
istrazivanju i razvoju novih proizvoda. Takode se i definiSu stvarni problemi kod
izrade plana programa i raspodele resursa.

Savremeni trend koris¢enja prirodnih i ekoloskih vlakana i tkanina neskodljivih po
zdravlje je viSe nego opravdan, pa otuda i potraznja za prirodnim tekstilnim
materijalima stalno raste te je logi¢no Sto se u poslednje vreme govori sve vise 0
potrebi revitalizacije proizvodnje vlakana prirodnog porekla. S obzirom na veliki
znacaj koriS¢enja ekoloskih sirovina kao i rastu¢oj popularnosti stila zdravog Zivota,
rad se bavi analizom 1 prognozom da ¢e naredni period obeleziti povecana proizvodnja
prirodnih vlakana.

Rad daje analizu i stanje tehnickog i netkanog tekstila kao sektora tekstilne industrije
koji se najbrze menja doprinoseci tehnoloskom napretku. Tehnicki 1 netkani tekstil tezi
da zadovolji tehnicke zahteve u pruzanju visokih performansi i da nade reSenja za
mnoge tehnicke izazove koji su prisutni u nasem okruzenju kao S§to su pitanja
ekologije, licne bezbednosti, zdravlja, komfora. Industrije tehnickog i1 netkanog
tekstila u razvijenim zemljama su na visokom nivou i sa jasnim pravcima daljeg
razvoja. U zemljama u razvoju se tek oCekuje veci rast i Sirenje oblasti u kojima se
odvija proizvodnja. U globalnom kontekstu, smatra se da ¢e azijske zemlje,
prvenstveno Kina i Indija, biti nosioci buduceg razvoja.

Rad se bavi analizom izgradnje i odrzavanja brenda kao jednog od klju¢nih zadataka
marketing menadZera, jer kada se poveca trzisni izbor, kupci bez sumnje preferiraju
dobro poznate kompanije i brendove i ne moraju da gube vreme na istraZivanje, a i
manje se izlazu riziku. Uspostavljanje brenda u tekstilnoj industriji se razlikuje od
brendiranja namenjenog opstoj javnosti, jer svi moraju da budu fokusiraniji nego kada
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je re¢ o drugim trzistima krajnjih kupaca. Potreban je holisticki pristup brendiranju,
kako bi se videlo da je sve, od razvoja, dizajna, do realizacije marketinskih programa,
procesa 1 aktivnosti medusobno povezano i isprepletano. Trougao brendiranja vizuelno
pokazuje marketinske veze izmedu kompanije kao organizacije, njenih saradnika i
njenih kupaca.

Autori u ovom radu analiziraju uticaj inovativnhog delovanja na postizanje
konkurentske sposobnosti  savremene organizacije. Osnovni cilj savremenog
poslovanja jeste postizanje poslovne izvrsnosti i dostizanje svetske klase proizvoda i
usluga. Ovo se moze postic¢i jedino po osnovu kontinualnog unapredivanja kvaliteta
poslovanja organizacije, koje je zasnovano na povecanju produktivnosti rada i znanja
svakog pojedinca zaposlenog u organizaciji. Kontinualno unapredivanje
produktivnosti znanja i rada jeste osnovni imperativ savremene privrede i svakako
najznacajniji faktor u konkurentskoj borbi preduzeca na globalnom trzistu.

Rad prikazuje istrazivanja vezana za znanja i veStine koje treba da poseduju tekstilni
inZenjeri, jer savremeni uslovi poslovanja zahtevaju struénjake koji poseduju spoj
razli¢itih znanja 1 veStina, pre svega iz oblasti menadZmenta i1 informacionih
tehnologija, koji su sposobni da brzo donose odluke, koji pokazuju interes i
sposobnost za primenu novih metoda i tehnika poslovanja i koji sami teze
poboljSavanju radnog procesa. U budu¢em razvoju znanja i vestina inZenjera, akcenat
se mora staviti na simbiozu upravljackih i tehnickih znanja u funkciji obrazovanja
stru¢nog kadra koji mogu svoje znanje da primene u poslovnoj praksi u uslovima
globalne ekonomije.

i rad 4.3.27. Radovima se objaSnjava zadatak dizajna u modnoj ili odevnoj industriji a
koji se se sastoji u objedinjavanju i odgovoru na sve zahteve modernog coveka u
pogledu funkcije i udobnosti, estetike, socijalnog i ekonomskog faktora koji su
posebno bitni u vremenu masovne proizvodnje. Takode analizira se dobro
organizovanje dizajna i marketinga koji predstavlja bitan uslov za trZiSnu orijentaciju
preduzeéa 1 uspeSno dizajniranje proizvoda. Interakcija marketinga i dizajna u
proizvodnji 1 poslovanju preduzeta modne industrije omogucava potpunu
prilagodenost kvaliteta proizvoda potrebama, zahtevima i specijalnim zeljama
potroSaca.

U ovom radu je objaSnjena uloga i znacCaj menadzera za uspeh ili neuspeh neke
organizacije, opstanak ili razvoj preduzeéa. UopsSte gledano, osnovni zadatak
menadzera je da se obezbedi opstanak i razvoj preduzeca, odnosno da obezbedi
realizaciju osnovnih 1 strateSkih ciljeva preduzeca. MenadZer ima znacajnu ulogu u
povezivanju i koordinaciji svih u¢esnika u realizaciji zadataka. Ako se funkcije i uloge
menadzera posmatraju zajedno, ova dva povezana pristupa predstavljaju nacin za
ispitivanje jedne iste aktivnost-Sta menadzeri rade.

i rad 4.3.28. U radovima se daje kratak opis istorijskog razvoja i analiza stanja i
kretanja u tekstilnoj i odevnoj industriji u regionu, novih ¢lanice Evropske unije iz
centralne i isto¢ne Evrope (CIE) koje se nalaze u razli¢itim fazama procesa tranzicije,
sa osvrtom na tekstilnu industriju Srbije. Pregledom stanja u relevantnim zemljama u
tranziciji, ukazuje se na pravce u kojima se industrija tekstila moze kretati u
buduénosti. Pespektive tekstilne industije zemalja u okruzenju vezane su za dalji rast
prihoda stanovnistva i privredni razvoj zemalja uopste. Buduénost tekstilne industrije
ovih zemalja ¢e zavisiti od procesa uCenja kroz doradne poslove, stalnog reformisanja
tekstilnog sektora i razvoja dugorocnih strategija.

Rad se bavi atributima proizvoda koji koji pored plasmana mineralnih voda, pored
kvaliteta uti¢u na veéu konkurentnost domacih mineralnih minaralnih voda a pripadaju
grupi necenovnih faktora konkurentnosti kao Sto je pakovanje, ambalaza, dizajn,
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D.3.

bogatstvo asortimana, vrhunska standardizacija, marka. Svaki dizajn nije u funkciji
uspesnog marketinga, ve¢ onaj koji proizvodi povoljne trziSne i poslovne efekte.
Primenom marketindkih aktivnosti postize se konkurentnost i prednost na trzistu.
Domaci proizvodaci bezalkoholnih pica poslednjih godina pocinju da polazu vecu
paznju pakovanju i dizajnu. Pakovanje i promotivne aktivnosti postaju glavno sredstvo
u konkurentskoj borbi za trziste.

U ovom radu se daje predlog uspeha na trziStu uz ostvarenje profita preduzeca
tekstilne industrije koja moraju imati jasno definisanu i prihvaenu marketing
filozofiju, a strategija marketinga, tj. njeno definisanje, sprovodenje i kontrola moraju
predstavljati centralno podrucje strateSkog upravljanja. Strategija marketinga kao
proces izbora i sprovodenja adekvatnih pravaca akcije na ciljnim trziStima je
pretpostavka rasta, razvoja i opstanka tekstilne industrije u Srbiji. TrziSni nacin
poslovanja uz sve prisutniju konkurenciju stranih proizvoda otvori¢e prostor za
promenu koncepta strateSkog marketinga u poslovanju domacih tekstilnih preduzeca
Radom se analizira uloga i integrisano delovanje dizajna i marketinga u preduzecu.
Marketing u centru svojih istrazivanja i aktivnosti uvek ima potrosace. Ako oni budu
zadovoljeni na bolji nac¢in od onog koje nude konkurenti, sasvim je izvesno da ¢e
preduzece ostvariti svoje poslovne ciljeve. Da bi se postigli ciljevi u proizvodnji i
poslovanju 1 da bi se potrosaci u potpunosti zadovoljili, potrebno je stvoriti proizvod
kakav se trazi, odnosno koji ¢ée pomiriti interese proizvodnje i potrosnje. Takav
proizvod je konkurentan i efikasan, estetican, ekonomican i ergonomican.

U radu je analiziran znacaj i neophodnost druStveno odgovornog poslovanja
kompanija prehrambene industrije. Korporativna drustvena odgovornost podrazumeva
odgovoran odnos kompanija prema drustvu, pri ¢emu se taj odnos zasniva na
postovanju ukupnosti drustvenih, etickih, ekoloskih i ekonomskih vrednosti znac¢ajnih
za proces odlucivanja. Posebnu drustvenu odgovornost da sauvaju Zivotnu sredinu u
kojoj proizvode, da potroSa¢ima pruze bezbednu i zdravu hranu kao i da Siroj
druStvenoj zajednici odredenim akcijama podignu kvalitet Zivota, imaju kompanije
prehrambene industrije. Uspe$no ukljuc¢ivanje zemalja u tranziciji poput Srbije, kao i
njihovih privrednih subjekata, u medunarodne ekonomske tokove podrazumeva
prihvatanje svih zahteva globalnog trZista, od kojih je druStvena korporativna
odgovornost jedan od najbitnijih.

Rad analizira razvoj Karijere kao jedan od najée$¢e pominjanih pojmova. Razvoj
karijere je sveobuhvatni pojam koji se pre svega odnosi na upravljanje karijerom u
datoj organizaciji. Govori se o permanentnom, doZivotnom procesu koji pruza pomo¢
u ucenju i dostizanju visih ciljeva tokom karijere. Obuhvata sticanje obrazovnih
kvalifikacija i sertifikacija, ispunjenje li¢nih potencijala, smenu karijera i rast karijere,
porodi¢ni zivot, dostignuéa i priznanja. Sa povecanjem obrazovnog nivoa, Karijera
postaje sve vaznija za veliki deo zaposlenih, ona postaje veza i centar zbivanja
razmene izmedu pojedinca 1 organizacije, odredujuci stepen u kojem se pojedinci vezu
za organizaciju.

UKUPNA CITIRANOST
Podaci preuzeti sa SCOPUS-a, za period do januara 2013. godine, tri rada citirana su

ukupno 3 puta:

1.

Rad: Urosevi¢ S., Fedajev A., Nikoli¢ R., SIGNIFICANCE AND PERSPECTIVES
OF TEXTILE INDUSTRY IN REPUBLIC OF SERBIA IN TRASITIONAL
ENVIRONMENT, Industria tekstila, Romania, ISNN 1222-5347, Vol.62, No 3,
3/2011 pages 134-140.
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Citiran u: Zavrsnik, B., Potocan, V. Development of the Slovenian textile and clothing
industry (2012) Industria Textila, vol. 63, No. 4. pp. 204-207.

2. Rad: Urosevi¢ S., Stamatovi¢c M., ROLE OF SMALL AND MEDIUM-SIZED
ENTERPRISES IN ENHANCEMENT OF THE SERBIAN TEXTILE INDUSTRY IN
TIMES OF CRISIS, Fibres & Textiles in Eastern Europe, ISNN 1230-3666, Issue 4
(87) /2011, pages 14-19.

Citiran u: Zavrsnik, B., Potocan, V. Development of the Slovenian textile and clothing
industry 2 (2012) Industria Textila, vol. 63, No. 4. pp. 204-207.

3. Rad: Arsié M., Nikoli¢ P, Zivkovi¢ Z., Urosevic¢ S., Mihajlovi¢ 1., THE EFFECT OF
TOM ON EMPLOYEE LOYALTY IN TRANSITION ECONOMY, SERBIA, Total
Quality Management and Business Excellence, ISSN, 1478-3363, Volume 23, No. 5-
6, p. 719-729.

Citiran u: Ueno, A. Which HRM practices contribute to service culture? (2012) Total Quality
Management and Business Excellence, Vol. 23, No. 11-12, p.1227-1239.

E. Rad u okviru akademske i drustvene zajednice

Doc. dr Snezana UroSevi¢ jedan od osnivata udruzenja-Asocijacija eksperata
industrijskog i poslovnog menadZmenta Srbije osnovanog aprila 2011. godine i na funkciji je
potpredsednika upravnog odbora udruzenja.

Clan je Saveza inZenjera i tehnicara tekstilaca Republike Srbije.

1) Organizacija nau¢nih skupova Z40

Ucesce u Naucnim i organizacionim odborima domacih i medunarodnih naucnih skupova:

Clan nauénog/organizacionog odbora medunarodnih naué¢nih skupova Z43
Dr Snezana Urosevic¢ je bila ¢lan Nau¢nog odbora ukupno sedam medunarodnih

naucnih skupova:

1. Clan naué¢nog odbora - International Scientific Conference ““Innovative solutions for
sustainable development of textiles industry’”, University of Oradea, Romania, Faculty
of textiles and leatherwork, May 27-28th, 2011, Oradea, Romania.

2. Clan nau¢nog odbora - International Scientific Conference *“Innovative solutions for
sustainable development of textiles industry”, University of Oradea, Romania, Faculty
of textiles and leatherwork, June 1-2th, 2012, Oradea, Romania.

3. Clan naué¢nog odbora - International Scientific Conference ,,Innovative solutions for
sustainable development of textile and leather industry*, University of Oradea,
Romania, Faculty of textiles and leatherwork, 24-25 of May 2013. Oradea, Romania.

4. Clan je nauénog odbora 1 st International Conference EMoNT-“Economic and
Management Based on New Technologies™ 2011, Kladovo, 12-15.06.2011, Serbia.

5. Clan naucnog odbora 2 nd International Conference EMOoNT-“Economic and
Management Based on New Technologies” 2012, Vrnjacka banja 14-17.juni 2012,
Serbia.

6. Clan nauénog odbora 3 nd International Conference EMoNT-““Economic and
Management Based on New Technologies™ 2013. Vrnjacka banja, 13-16.juni, 2013.
Serbia.

7. Clan programskog odbora Simpozijuma DTM 2012, Il International conference

“Development Trends in Textile industry, Textile Design/Technology/Management”’,
07-08 June 2012, Belgrade, Serbia.
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Clan nau¢nog/organizacionog odbora nacionalnih nauénih skupova Z44
Dr Snezana UroSevic¢ je bila je ¢lan Nau¢nog odbora nacionalnih nauc¢nih skupova dve
konferencije:

1. Clan je programskog odbora Simpozijuma Tendencije razvoja u tekstilnoj industriji,
Dizajn, Tehnologija, MenadZzment DTM 2010., Visoke strukovne tekstilne Skola za
dizajn, tehnologiju i menadzment, Beograd, odrzanog 4-5.juna 2010. Privredna
komora Beograda, Beograd.

2. Clan Nauénog odbora IV Simpozijuma Reciklazne tehnologije i odrZivi razvoj, 4
SRTOR, 2009.god., Tehnicki fakultet u Boru, odrzanog 3-6.11.2009. u Kladovu.

Dr Snezana UrosSevic¢ je bila ¢lan Organizacionog odbora na tri Majske konferencije o
strategijskom menadzmentu u organizaciji Tehnickog fakulteta u Boru:

1. Zamenik predsednika organizacionog odbora V Majske konferencija o strategijskom
menadzmentu, MKSM 09, Tehnicki fakultet u Boru, odrzane 29-31. maja 2009. u
ZajeCaru.

2. Zamenik predsednika organizacionog odbora VI Majske konferencija o strategijskom
menadzmentu, MKSM 10, Tehnicki fakultet u Boru, 30.05-1.06.2010. Kladovo.

3. Zamenik predsednika organizacionog odbora VII Majske konferencije o strategijskom

menadZmentu, MKSM 11, 26-28 maj, 2011. Zajecar.

3) Uredivanje ¢asopisa i recenzije

Dr Snezana Urosevi¢ je c¢lan redakcionog saveta i redakcionog odbora strucnog i
naucnog Casopisa tekstilne i odevne industrije, Tekstilna industrija ¢asopis Saveza inzenjera i
tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd. ISSN 0040-2389, od 2010. god. do danas.
http://www.sits.org.rs/include/data/docs0365.pdf

Uredivanje naucnog ¢asopisa nacionalnog znacaja (na godiSnjem nivou) M56

1. Tekstilna industrija (2013), Tekstilna industrija, Savez inzenjera i tehnicara tekstilaca
Srbije, ISSN 0040-2389.

2. Tekstilna industrija (2012), Tekstilna industrija, Savez inZenjera i tehnicara tekstilaca
Srbije, ISSN 0040-2389.

3. Tekstilna industrija (2011), Tekstilna industrija, Savez inzenjera i tehnicara tekstilaca
Srbije, ISSN 0040-2389.

4, Tekstilna industrija (2010), Tekstilna industrija, Savez inzenjera i tehnicara tekstilaca

Srbije, ISSN 0040-2389.

Uredivanje nau¢nog ¢asopisa medunarodnog znacaja M28
Dr Snezana UroSevi¢ je ¢lan redakcije nau¢nog odbora medunarodnog casopisa
Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, ISSN 1843 — 813X,
Izdava¢: Editura Universitatii din Oradea, Universitatea din Oradea, Str. Universitatii Nr. 1,
410087, Oradea, Bihor, Romania, od 2011.god. do danas.
http://textile.webhost.uoradea.ro/Annals/Comitet%20stiintific.html
1. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2013), ISSN 1843
— 813X, Published by: Editura Universitatii din Oradea, Universitatea din Oradea,
Oradea, Romania.
2. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2012), ISSN 1843
— 813X, Published by: Editura Universitatii din Oradea, Universitatea din Oradea,
Romania.
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3. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2011), ISSN 1843
— 813X, Published by: Editura Universitatii din Oradea, Oradea, Romania.

Recenzent u ¢asopisima nacionalnog i medunarodnog znacaja

Dr Snezana UroSevi¢ je recenzent u Casopisima: Tekstilna industrija casopisa Saveza
inZenjera i tehnicara tekstilaca Srbije, Beograd. ISSN 0040-2389, i medunarodnog ¢asopisa
Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, 2013, ISSN 1843 —
813X, Oradea, Romania.

Dr Snezana UroSevi¢ je recezent monografije ,,Ekonomska efikasnost upravljanja
ljudskim resursima*“Autora: Dr Vidoje Stefanovi¢, redovni profesor PMF-a, Univerziteta u Nisu,
Dr Drago Cvijanovi¢, nau¢ni savetnik, Institut za ekonomiku poljoprivrede u Beogradu, Dr Bosko
Vojnovié, nauéni saradnik i profesor Visoke poljoprivredne $kole u Sapcu, Izdava¢ Institut za
ekonomiku poljoprivrede u Beogradu, (monografija je u Stampi).

Zakljucno misljenje i predlog Komisije

Kandidat dr Snezanu UroSevi¢c na oshovu prikazanih podataka o dosadaSnjem
pedagoskom radu i naucnoistrazivackoj delatnosti, Komisija konstatuje da doc. dr Snezana
UroSevi¢ poseduje sve naucne, stru¢ne i pedagoske kvalitete potrebne za izbor u zvanje
vanrednog profesora, da ispunjava sve uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju,
Kriterijumima za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu u Beogradu i Pravilnikom za
izbor u zvanja Tehnickog fakulteta u Boru, i to na bazi slede¢ih €injenica:

1. Kandidatkinja, doc. dr Snezana Urosevi¢ se od pocetka svog profesionalnog rada,
usmerila ka nastavnom i nau¢no-istrazivackom radu.

2. Doc. dr Snezana UroSevi¢ je autor ili koautor 3 udzbenika, od toga jednog osnovnog
univerzitetskog udzbenika, jedne monografije nacionalnog znacaja, jednog poglavlja u
monografiji nacionalnog znacaja, 10 radova objavljenih u ¢asopisima sa IF, 4 rada u
ostalim medunarodnim Casopisima, 48 rada objavljenih u nacionalnim ¢asopisima (od
toga 38 posle zadnjeg izbora), 7 rada u nekategorizovanim domacéim casopisima, 36
rada saopStenih na medunarodnim skupovima i 32 rada saopStenih na nacionalnim
skupovima

3. Doc. dr Snezana UroSevi¢ je, kao autor ili koautor, posle zadnjeg izbora objavila 10
radova u Casopisima sa SCI liste.

4. Kandidatkinja doc. dr Snezana UroSevi¢ je stekla pedagosko iskustvo u kome je
pozitivno ocenjena od strane studenata, a na poslednjim ocenjivanjima dobila je ocene
4161 3.96.

5. Kandidatkinja je ostvarila zna¢ajno angazovanje u akademskoj i drustvenoj zajednici
kao ¢lan nau¢nih i1 organizacionih odbora naucnih skupova medunarodnog i
nacionalnog znacaja, a ostvarila je i Clanstvo i funkcije u nau¢nim udruZenjima i
asocijacijama.

6. Kandidatkinja je ¢lan uredivackog odbora jednog medunarodnog nau¢nog ¢asopisa i
jednog nacionalnog ¢asopisa kategorije M52.

7. Kandidatkinja doc. dr Snezana UroSevi¢ je aktivno uCestvovala kao ¢lan mentor i1 kao
¢lan komisija, u aktivnostima vezano za diplomske radove, diplomske-master radove i
magistarske teze.

8. Kao istrazivac je ucestvovala u izradi 2 projekta finansiranih od Ministarstva prosvete
i nauke Republike Srbije.
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9. Ne postoje smetnje za izbor prema ¢l.62. stav 4. Zakona o visokom obrazovanju.
Imajué¢i u vidu prethodno izneto misljenje, a cene¢i naucne, stru¢ne i pedagoSke
rezultate kandidata, Komisija sa zadovoljstvom predlaze Izbornom ve¢u Tehnickog
fakulteta u Boru, da dr Snezanu UroSevi¢, docenta, izabere u zvanje VANREDNOG

PROFESORA za uzu nau¢nu oblast Industrijski menadZzment sa punim radnim
vremenom.

Bor, Februara 2013.godine
POTPISI CLANOVA KOMISIJE:

Dr Zivan Zivkovi¢, red. prof.
Tehnicki fakultet u Boru

Dr Ivan Mihajlovi¢, van. prof.
Tehnicki fakultet u Boru

Dr Vesna Brki¢- Spasojevi¢, van. prof
Masinski fakultet u Beogradu
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CAXETAK
MN3BEIITAJA KOMUCHUJE O IPUJAB/JBEHUM
KAHIANJIATHUMA 3A U3BOP Y 3BAIbE

| - O KOHKYPCY

Haszue ¢haxynmema: Texunuku daxkynret y bopy
Vowca nayuna, oonocno ymemnuuka oonracm: VIHIyCTpHUjCKH MEHAIMEHT
bpoj kanouoama xoju ce bupajy: 1(jenan)

Hmena npujasmwenux kanouoama.
1. np Cuexana YpouieBuh, JOLEHT

Il - O KAHAUJIATUMA

Ilon 1.
1) - OcHoBHH GHOTrpad)CKH MOAANH

- Ume, cpenme ume u npesume: CHexana, Munoje, Ypomesuh

- latym u mecto pohema: 17.04.1962. JbyOspana

- YcranoBa rye je 3anocien: Texunuku ¢axynrer y bopy, Yausepsurera y beorpany
- 3Bame/pamHo mecTo: JloreHT

- Hayuna, oqHOoCcHO yMeTHHYKa oOnact: MHIYCTpHjCKU MEHAIMEHT

2 ) - CtpyuHa 6uorpaduja, AunjioMe u 3Bamba

OcHoBHe cTyuje:

- Ha3uB ycranoge: TexHomomko-mMetanypmku ¢dakynret, beorpan

- Mecto u roguna 3aBpietka: beorpan, 1995. roa.

Marucrepujym:

- Ha3uB ycranose: Texuuuku Qakynrer ,,Muxajno [lymua“ y 3pemanuny, YHHUBEP3UTET Y
Hosom Cany

- MecTo u roauHa 3aBpiueTka: 3pewanut, 2001. rox.

- Yka Hay4Ha, OTHOCHO YMETHHUYKa 001acT: TEeKCTUITHO HHKEHEPCTBO

JlokTopart:

- Ha3uB ycranoBe: Texuuuku dakynret ,,Muxajno Ilynun“y 3pewmanuny, YHHBEP3UTET Y
Hosom Cany

- Mecrto u roguna onopane: 3pewanns, 2007. ros.

- HacnoB nucepranmje: “CaBpeMeHM KOHLENT IIOCIOBamba M yHamnpehema oOpa3oBama
CTPYYHUX KaapoBa Y TEKCTUIIHO] HHIAYCTPHJU

- Yka Hay4YHa, OJHOCHO YMETHHYKa 00y1acT: MeHaIMeHT

Jocanammy n300py y HacTaBHA M Hay4Ha 3Bamba:

-Jlouent: 27.06.2008. rop.




3) O6jaB/beHU palOBU

HNme u npe3ume: gou. ap CHeskana Ypoumesuh

3Bame y Koje ce oupa: Banpennu
IMpodecop

Y:ika Hay4yHA, OJHOCHO YMETHHYKA
00J1acT 32 Kojy ce Oupa:
HNupycTpujckn MeHalIMEHT

Hayuyne ny0nukanuje

Bbpoj mybnmkaryja y Kojuma je jeIHHA WiIu
NIPBHU ayTOP

Bbpoj mybnmkaryja y kojuma je ayTop, a Heje
JCIMHH WJIU TIPBH

1pe MOCIeAEr

IIOCJIC MOCICAKET

npe MOCIeIber

IOCJIC MOCICALET

n30opa/penzdopa n30opa/pensdopa n30opa/pensdopa n30opa/penzdopa
Pan y Bomehem HayuyHOM Yacomnucy Mel)yHapoIHOT 3Hadaja / / / /
00jaBJbeH y NETUHU
Pan y HayyHoMm yaconucy MehyHapoaHoT 3Ha4yaja 00jaBJbeH y / 4 (M23) / 6 (M23) 1(M24)
Teaunn
Pan y HaydHOM Yacomucy HaITMOHAHOT 3Hadaja 00jaBJbeH Yy 10 23 / 15
Henunu
Pan y 300pHHKY pagoBa ca Mel)yHapoJHOT HAyYHOT CKyIa / 14 / 12
00jaBJbeH y METUHU
Pan y 300pHUKY pamoBa ca HAIIMOHATHOT HAYYHOT CKyTla 00jaB/heH / 17 / 13
y LEJIUHH
Pan y 300pHHKY pagoBa ca Mel)yHapoJHOT HAyYHOT CKyIa / 5 / 4
00jaBJpeH caMO Yy U3BOAY (aIllCTPAKT), a HE U Y IEITUHU
Pan y 300pHUKY pamoBa ca HAIIMOHATHOT HAYYHOT CKyTla 00jaB/heH / 2 / /
camo y u3BOAY (AIlCTPaKT), a He U Y LeITUHU
Hayuna moHorpagwuja, wim noriaasibe y MOHOTpaduju ca BHLIE 1 1

Aytopa

Bbpoj mybnmkanuyja y Kojuma je jeIuHA WiIu

bpoj my6nmkaruja y k

ojuMa je ayTop, a Huje

. MPBU ayTOP JEIMHU WU TIPBH
Ctpy4He nyOauKaiuje
1pe MOCIeAkEr MIOCJIE TTOCIE/IEET npe MOCIeIber TIOCJIE TTOCIIEIHET

n3bopa/penzdopa n3bopa/pensdopa n3bopa/pensdbopa n3bopa/penzdopa
Pan y cTpydHOM Yacomnucy Wid APyToj MEPUOINTHO] ITyOITHKATIH] 1 / 6 / 1
CTPYYHOT WJIM OITIITET KapaKkTepa
YOeHuK, MpakTUKyM, 30MpKa 3a/1aTaka, I MOTJIaBJhe Y / 3 / /
MyOJTMKAIFj U T€ BPCTE ca BHUIIIEC ayTopa
Ocrajie cTpy4He myonukaiwje (Ipojextd, cCohTBEp, IPYTo) / / / 2




Panosu ca SCI (Science Citation Index) sucre u JCR (Journal Citation Report) aucre:

Hom. np CHexxana YpomeBuh je y nepuoay mocie u3dopa y 3Bame J0IeHTa 00jaBuiia yKYITHO
10 pana y vaconucuma ca JCR nucre ox kojux cy cBu y yaconucuma ca SCI nucre:

A. locne n3dopa y 3same noueara/ MEPOJABHU NU3BOPHU ITEPUO/

1.

10.

UroSevi¢ S., Pordevi¢ D., Coc¢kalo D., ANALYSIS OF FINISHING WORKS
ASPECTS AS DEVELOPMENT ASSUMPTION OF TEXTILE AND CLOTHING
INDUSTRY IN REPUBLIC OF SERBIA, Tekstil ve konfeksyon, ISSN: 1300-3356,
Volume: 22 Issue: 3/ July —September, 2012, pp.190-196, (2012), IF=0.392 (2011)
Andevski M., UroSevi¢ S., Stamatovic M., DISCOURSE OF SUSTAINABLE
DEVELOPMENT - A BASE OF ENVIRONMENTAL EDUCATION IN SERBIA,
Environmental Engineering and Management Journal, EEMJ, ISSN 1582-9596, Vol.
11, No. 9, pp. 1611-1636, (2012), IF= 1,004 (2011)

Arsi¢ M., Nikoli¢ D, Zivkovié Z., UroSevié S., Mihajlovi¢ 1., THE EFFECT OF TQM
ON EMPLOYEE LOYALTY IN TRANSITION ECONOMY, SERBIA, Total Quality
Management and Business Excellence, ISSN, 1478-3363, Volume 23, Issue: 5-6, pp.
719-729. (2012), 1F=0,589 (2011)

Pordevi¢ S., Nikoli¢ Lj. Urosevié¢ S., Pordevi¢ D., IMPORTANCE OF POLYMER
SIZE RHEOLOGY FOR EFFICIENT SIZING OF COTTON WARP YARNS, Tekstil
ve konfeksyon, ISSN: 1300-3356, Volume: 22 Issue: 2/April-June 2012, pp.77-82.
(2012), IF=0.392 (2011)

Biocanin R., Stefanov S., UroSevic¢ S., Meki¢ S., MODELING OF POLLUTANTS IN
THE AIR IN TERMS OF FIRE ON DUMPS, Journal Ecological Chemistry and
Engineering S. ISNN 1898-6196, Volume 19, Issue 4, pp. 609-616. (2012); IF= 0.423
(2011)

UroSevi¢ S., Fedajev A., Nikoli¢ R., SIGNIFICANCE AND PERSPECTIVES OF
TEXTILE INDUSTRY IN REPUBLIC OF SERBIA IN TRASITIONAL
ENVIRONMENT, Industria tekstila, ISNN 1222-5347, VVol.62, No 3, pages 134-140,
(2011); IF=0,291 (2011)

UroSevi¢ S., Stamatovic M., ROLE OF SMALL AND MEDIUM-SIZED
ENTERPRISES IN ENHANCEMENT OF THE SERBIAN TEXTILE INDUSTRY
IN TIMES OF CRISIS, Fibres & Textiles in Eastern Europe, ISNN 1230-3666, Issue
4 (87) pages 14-19, (2011); IF=0,532 (2011)

bordevi¢ D., UroSevi¢ S., Miljkovi¢c M., Stamenkovi¢ M., ASORPTION
BEHAVIOUR OF DIRECT DYE ON COTTON WITHOUT ANY ADDITIONS,
Tekstil, ISSN 0492-5882, Vol. 60. No. 11, pp. 573-579, (2011); 1F=0,086 (2011)
Pordevi¢ D., Coékalo D., Uresevié¢ S., Peki¢ V., CLUSTERS AND COMPETITIVE
ABILITY OF SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN THE TEXTILE AND
CLOTHING INDUSTRY: SERBIAN ECONOMY REVIEV, Fibres & Textiles in
Eastern Europe, ISNN 1230-3666, Issue 5 (88), pages 12-16, (2011);
IF=0,532 (2011)

Urosevi¢ S., DPordevi¢ D., Besi¢ C., EDUCATION OF SKILLED WORKERS - THE
CONCURRENCE FACTOR IN TEXTILE AND CLOTHING INDUSTRY,
TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT, ISSN 1840-1503,
Vol. 5. No.1 str. 148-165. (2010); 1F=0,256 (2010)



4) - Ounena o pe3yJaTaTuMa HAYYHOT, OJHOCHO YMETHHYKOT M HCTPAKMBAYKOT paja

Hom. ap Cuexana Ypomeuh je ayTop WM KoayTop jeiHe MOHorpaduje, Tpu yiioeHuKa, Of
TOTa jeIHOT OCHOBHOT' YHUBEP3UTETCKOT yiioeHnka, 10 pagoBa o6jaB/beHUX y Mel)yHApOIHUM
yaconucuma, 48 pana o0jaB/beHUX Yy HAIMOHAIHHM dYacomucuMma, 36 pajla CaomIITeHHX Ha
mehyHapoaHUM cuMITO3ujyMuMa 1 32 paja CaolIITeHUX HAa HAMOHATHUM CHUMITO3UjyMUMA.
Kao uctpakuBad TpeHYTHO y4YecTBYje Ha HM3paaW 2 Mpojekra (pUHAHCHpaHA O] CTpaHe
MunucraperBa mpocBete U Hayke Pemyomuke Cpouje — Ilpojexar-11I 46000 mepuox 2011-
2014. u IIpojexar-TR 34020, mepuox 2011-2014.

Ha ocHOBY wH3/I0’k€HOT, MOXE C€ JaTH IO3MTHMBHA OILIEHA O JOCAJAIlbUM pe3yjITaTuMa
HAYYHO-UCTPAXHUBAUKOT Paja.

5) - Ouena pe3yarara y o6e30ehuBamy Hay4YHO-HACTABHOT MOAMJIATKA

Kanmunatkuma gom. np CHexkana YporeBuh TOKOM CBOT pajia Ha (akynTeTy je ydecTBoBaja
Ka0 WiaH KOMHCHja TIpU U3pagdl TUIUIOMCKHX paJoBa, IUIUIOMCKHX-MAcTep pajoBa
MarucTapcKux Te3a.

VY naBenenom nepuony, aou. ap CHexxana YporieBuh je 6mna 4 myta MEHTOp M 2 mMyTa 4jiaH
KOMHCH]a 32 00paHy MarucTapckux Te3a, 3aTUM 7 MyTa MEHTOp M 4 myTa 4jiaH KOMHCH]a 3a
on0paHy IUIUIOMCKOT-MacTep paja, 33 myTa MEHTOp W 32 myTa 4jaH KOMHCH]a 32 OJ0paHy
qumioMckor pana. IlocinoBe o0Oez0ehuBamba HaydHO-HACTaBHOT IMOAMIJIATKA HM3BOJIU  ca
M3paKEHUM 3ajlarakbeM U M3Y3€THO YCIENTHO, a Takole je Ouia MeHTOp Wi KoMeHTop Beher
Opoja pajoBa cTyAeHaTa KOju Cy MPE3CHTOBAHHN HA CTYACHTCKUM CKYIIOBHMA.

6) - OueHa o pe3yJiTaTHMa NeJArouIKor pajaa

Ha Texaunukom ¢akynrety y bopy, nou. np Cuexana YpomeBuh 3acHuBa pajHu OJHOC 22.
arycta 2008. romuHe, W Kao JOLEHT, YpPEIHO M CaBECHO je W3BOJMIA HACTaBy Ha
peAMETHMa KOjU Cy O] MOBEpEeHU. AHTa)KOBaHa je€ Ha MacTep W JIOKTOPCKUM CTyAHjama Ha
CTYIUjCKOM Tporpamy MHKemepCcKr MEHAIMEHT.

Kanmunatkuma o1l ap CHexkana YporneBuh je mokasana u3y3eTHY NeAaromiKy crmocoOHOCT,
KaKO y HaCTaBHOj aKTMBHOCTH, TaKO U Y 00JIACTH BaH-HACTaBHHMX aKTHBHOCTH Ha ynmyhuBamy
crynenara y HUP, kpo3 MeHTopcTBa Beher Opoja CTyIeHTCKHX pajoBa.

Ha ocHoBy M3Berraja 0 BpeIHOBamwY MEJAromIkor paja HactTaBHUKa TeXHUUYKOr pakynaTera y
bopy, Ha mocienme aBE aHKETE Ha KOjUMa je BpPEAHOBAH TMeAaromku paj (mpojehHu
cemectap 2011/2012. u jecemu cemectap 2012/2013. rox. ) gou. np. CHexana Yporiesuh je
olemeHa cpeamuM orneHama 4,16 u 3,96 mTo ykasyje Ha no0py peanu3aiujy HacTaBHOT
mpoleca 1 paj ca CTyJeHTHUMA.

7) - Onena o aHra:koBamwy y pa3Bojy HAcTaBe W JPYIHX /eJATHOCTH BHCOKOIIKOJICKE
ycTaHOBe

Kangunatkuma nom. np CHexxana Ypoumesuh je cBojuM ydentheMm y u3paaum BeTUKOT Opoja
HAyYHUX paJioBa, JONpPUHENA Pa3Bojy HayKe YOIIITE, a CBOJUM CTAJHUM YCaBPIIABAmEM
JIONPUHOCH U ycaBpIaBamy HacTaBe Ha DakynTery.




111 - 3AK/JbYYHO MUIIJBEILE U TPEJJIOI' KOMUCHUJE

Ha ocHOBy mpuka3aHuX TojJaTraka O JOCQallhbeM IMEJaromikoM paay W HaydHO-
HUCTpaXMBAYKOj JaenaTHOCTH, Komucuja koHcranTyje na gom. ap CHexana YporieBuh
moceayje CBe HaydHe, CTpyYHE W TIEJaromike KBaIUTETe MOTpeOHe 3a u300p y 3Bame
BaHpeIHOT mpodecopa, Ja HUCIOyHaBa CBE YCIOBEe MpeaBuleHe 3aKOHOM O BHCOKOM
oOpa3oBamy, Kputepujymrma 3a cTUlambe 3Baba HACTABHUKA Ha YHUBEP3UTETY y beorpany
u [lpaBuiHuKOM 3a M300p y 3Bama TexHumukor (akynrera y bopy, 3a u300p y 3Bame
BaHpeAHOI mpodecopa, Te ca 3aJ0BOJHCTBOM Tnpemnaxe M30opnom Behy TexHuukor
dakynrera y bopy, na np CHexany Ypomesuh, nomenta, uzadepe y 3Bakbe BAHPEJIHOI
[TPODECOPA 3a obnact UHayCcTpHjCKH MEHAIMEHT Ca TyHUM PaJHUM BPEMEHOM.

bop,gedpyap 2013.
[MOTITMCHU YJIIAHOBA KOMUCHIJE:

Hp XKusan XXuskosuh, pen. nmpod.
Texanuku daxkynrer y bopy

JIp Ban Muxajmnosuh, BaH. mpod.
Texuuuku ¢pakynrer y bopy

Jp Becna bpkuh CnacojeBuh, Ban.mpod.
Mamuncku dakynret y beorpany
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