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Nwme, cpenme ume u npesume kanaugata: ap MUJIUIA (Kusko) APCUHR

[Ipennoxeno 3Bame: JOLEHTA

3. VYxa HayyHa, OJHOCHO yMETHMYKa oOJacT 3a KOjy ce HacTaBHUK Oupa: HHAyCTpHjcKH
MeHalIMeHT

Pagnu otHOC ca MyHUM HIIM HETTYHUM pagHuM BpemeHoM: Ilynum

Jlo oBor n300pa kKaHAWAAT je OMO0 y 3Baky: ACHCTEHTA y Koje je mpBu IyT u3adbpana: 26. 11. 20009.
TOAMHE 32 YKy Hay4uHy obsact HAYCTpHjCKU MEHAIMEHT.

N
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I1 - OCHOBHHU IIOJALIA O TOKY INOCTYIIKA U3BOPA Y 3BAILE

6. Jlatrym mcreka n300pHOT Mmepuoa 3a KOju je Kanauaat n3abpan y 3Bame: 21. 11. 2015. roaune

7. Hatym u mecto o0jaBibuBama koHkypca: 10. 04. 2013. rogune y qucry ,IlocioBu“ u Ha Bed
cTpaHama cajra @akyJrera U YHUBep3uTEeTa

8. 3Bame 3a Koje je paclucaH KOHKYPC: YHHBEP3UTeTCKH HACTABHHMK 0e3 HaBeJeHOI 3Bamba

11 -TITOJAIIM O KOMUCHUJIA 3A ITIPUPEMY PED®EPATA U O PE®EPATY

1. Ha3us oprana u narym umeHoBama Komucuje: M360pno Behe HacraBrHo HayuyHor Beha Texaudkor
daxynrera y bopy, 6poj VI/5-5-IB-5/2 on 29. 03. 2013. rogune

2. CacraB Komucwuje 3a npurnpemy pedepata

Nwme u npezume 3Bame VYka Hay4yHa OHOCHO Opranuzanuja y
yMETHUYKA 00J1acT KO0jOj j€ 3amocieH

1) np ’KuBan KuskoBuh, penosuu npod. HuHnycrpujcku MeHaMEHT  TeXHUYKH (aKyaTeT

y bopy
2) np UBan Muxajnouh, Banpennu npod. HWuayctpujcku MeHayMeHT — TexHUUYKH (hakyaTeT

y bopy
3) np Becna Bpkuh CnacojeBuh, Banpenuu npod. [IponszBonHo MammHCTBO MamHCKA (aKyiTeT
y beorpany



1) Bpoj npujaB/beHUX KaHAUAaTa HAa KOHKYpC: 3

2) la v je OMI0 U3BOjEHUX MUIILJBEHHA WIAHOBA KOMHCH]E: HHje

3) JHatym craBibama pedepara Ha yBua jaBHoctu: 15. 05. 2013. romune

4) Haumnu (MecTo) oOjaBsbHBama pedepara: buoanorexa Texunukor pakyarera y bopy u Ha Beo
crpanama Cajra ®@akyJ/rera, Kao 1 o0aBelITeH¢ 0 HCTOM Ha OrJIacHUM Tadgama DakyJarera

5) IlpuroBopu: HHje UX OHJI0

IV - JATYM YTBPBUBAIBHA ITPEJIOT'A O/l CTPAHE N30OPHOI' BERA
PAKYJITETA : 30. 05. 2013. rogune

IMorBphyjem na je mocrymak yrBphuBama mpemsiora 3a u300p KaHauaara ap
MMUWJIMIE APCHR y 3Bame JIOLHEHTA Bolhen y cBemy y ckiaay ca oapendama 3akoHa,
Craryra YuuBep3urtera, Craryra dakyarera u I[lpaBmiHMKa 0 HAYMHY M MOCTYIKY
CTHIIalk-€ 3Baha U 3ACHUBa€ PaJHOT 0OIHOCA HACTABHMKA YHuBep3uTera y beorpany.

MNOTIINC JEKAHA
PAKYJITETA

[Ipod. np Munan AutonujeBuh

ITpunosu:

1. Onnyka uzbopHor Beha ¢akynTeTa o yrBphuBamy
mpesiora 3a u300p y 3Bame;

2. Pedepar Komucuje o npujaB/beHUM KaHAWIATUMA
3a 300D y 3BamE;

3. Caxerak pedepara Komucuje o nprjaBbeHUM KaHAHIaTUMA
3a 300D y 3BamE;

4. Jlokas 0 HENOCTOjamky MPABOCHAYKHE MPECY/IC O OKOTHOCTHMA U3
4. 62. cT. 4. 3aKoHa;

5. Jlpyru mpuiI03u pesieBaHTHU 32 OJUTyYUBakhe (MUILJBEHE MATHIHOT
dakynTeTa, IPUTOBOPH U CIUYHO).

HanoMeHa: cBU NPHUJI03H, OCUM NIOJ Op. 4., 10CTaB/LAjy ce U V eJEeKTPOHCKO| dopmu.




Yuuep3utet y beorpany
TEXHUYKU ®AKVYJIITET Y BOPY
bp. VI/5-7-UB-2

bop, 30. 05. 2013. ronune

Ha ocHoBy umana 65. ctaB 2. 3akoHa o BuUCOKOM oOpazoBamy (“Cn.I'n.PC*, 6p
44/2010) u unana 52. u 108. Craryra, M36opHo Behe Texuuukor dakynarera y bopy, Ha
ceqauiy oapxkanoj 30. 05. 2013. roguue, fo0HOCH

O a1 J Y KY
o yrBphuBamy npeJjiora 3a u300p y 3Bame U 3aCHHBAaH-€ PAHOT 0THOCA

|  VYTBphyje ce mpemnor 3a uzdbop ap MUJIMHE APCHUR, numni. MHXK. HHI.
MeHapmeHnTa, u3 bopa, y 3Bame JOIIEHTA u 3acHuBame pagHor ojHoca Ha oapeheHo
BpeMe€ O] S5 TroAWHa, Ca IyHUM paJIHUM BpPEMEHOM, 3a YKy HaydyHy oOOJacT:
NHAYCTPUJCKU MEHAIIMEHT.

Il YrBphenu npenor oanyke goctaBiba ce Behy Hayunux obnactu YHuBep3uTeTa,
y CKJIQJIy Cca 4JaHOM 635. cTaB 2. UCTOT 3aKOHa.

11 Tlo no6ujamy mosutuBHe Opiyke u3 crtaBa |l oBe omiyke, Jlexkan he ca
n3a0paHUM JIMIIEM 3aKJbYYUTH YTOBOP O paay Ha U300pHU MEPUOJ 011 5 TOIMHA.

OO0Opa3aoxeHmne

Ha ocHOBy o00jaBibeHOTr KOHKypca y orjacHoM JucTy Harmonamne ciyxoe
3anonubaBama: ,Jllocmosu®, oxg 10. 04. 2013. rogune, 3a 1300p jeTHOT HACTABHUKA 32 YKY
Hay4yHy obsacT: MHIyCcTpHjCKU MEHAIMEHT, ca MyHUM pagHuM BpemeHoM, M360pHo Behe
je hopmupano KOMUCH]y 3a mpurnpemMy pedeparta, periemem 0p.: VI/5-5-MIB-5/2 ox 29. 03.
2013. rogune. Caunmenu PedepaT o mpujaB/beHOM KaHIWJATY CTaBJbEH je€ Ha YBUJT
JaBHOCTH, W3naramem y Oubnuortenn dakynrera, kao u Ha Beb® cTpanunama cajra
®dakynrera, y nepuoay oxa 15. 05. — 30. 05. 2013. roaune, y ckiagy ca 3aKOHOM U
Craryrom dakynrera.

JIOCTaBJbEHO: I e x a H
- BHO VYHuBep3utera
- Karenpu 3a UHxkew. MEHAIMEHT
- ala, /1
[Ipod. np Munan AutonujeBuh



UNIVERZITET U BEOGRADU
TEHNICKI FAKULTET U BORU

IZBORNOM VECU

ReSenjem Dekana Tehni¢kog fakulteta u Boru br. VI/5-5-MB-5/2 od 29. 03.
2013. godine, odredeni smo za ¢lanove Komisije za pisanje referata po konkursu koji
je objavljen u nedeljnom listu POSLOVI broj 512 od 10.04.2013. godine za zasnhivanje
radnog odnosa dva nastavnika sa punim radnim vremenom za uzZzu naucnu oblast
Industrijski menadZment. Za izbor jednog nastavnika, posle pregleda dostavljenog
materijala, Komisija podnosi Izbornom ve¢u Tehni¢kog fakulteta u Boru sledeci:

REFERAT
Na raspisani konkurs prijavilo se 3 kandidata i to:

1. dr Milica Arsi¢
2. dr Miodrag Tojagic¢
3. dr Borko Popovi¢

|. PRIKAZ PRIJAVLJENIH KAN DIDATA
1. Kandidat dr Milica Arsié

1.1. Biografski podaci

Milica Arsié, rodena je 14.10.1984. godine u Boru, Republika Srbija, gde je zavrSila
osnovnu i srednju Skolu. Tehnicki fakultet u Boru — studijski program Inzenjerski
menadZzment, zavrsila je 2008. godine sa proseénom ocenom 9,06 i 10 na diplomskom
ispitu. Master studije zavrsila je na istom Fakultetu 2009. godine sa prosetnom ocenom
9,71 i 10 na diplomskom-master radu. Takode, na Tehnickom fakultetu u Boru,
Univerziteta u Beogradu, odbranila je doktrorsku disertaciju 2013. godine i stekla nauc¢ni
stepen doktora tehni¢kih nauka. Nakon diplomiranja 2008. godine zaposlila se na
Tehnickom fakultetu u Boru u zvanju saradnika u nastavi za uzu nau¢nu oblast Industrijski
menadzment, a posle upisa doktorskih studija u zvanju asistenta za istu uzu nau¢nu oblast U
okviru studijskog programa inzenjerski menadzment.

U okviru aktivnosti na projektu Resita Network boravila je na nekoliko internacionalnih
radionica iz problematike preduzetniStva 1 inovacija. ZavrSila je HP Graduate
Enterpreneurship Training IT (GET-IT), kao deo obuke za implementaciju novih
tehnologija u poslovanju i postala GET-IT trener. Novembra 2009. godine boravila je na
jednomeseénom usavrSavanju U Birkenfeldu — Nemacka (Environmental Campus
Birkenfeld — University of Trier).

Kao autor ili koautor objavila je odredeni broj radova u nauc¢nim ¢asopisima i zbornicima
nacionalnog 1 medunarodnog znacaja, od toga tri rada u medunarodnim Casopisima sa
impakt faktorom.



Trenutno je angazovana kao istraziva¢ na projektu koji finansira Ministarstvo prosvete 1
nauke Republike Srbije.

1.2.Magistarske i doktorske teze

Odbranjena doktorska disertacija M71

Doktorsku disertaciju pod nazivom ,,Modelovanje procesa stvaranja prizemnog ozona i
njegove distribucije u urbanim sredinama® pod mentorstvom prof. dr Zivana Zivkovica,
odbranila je 2013. godine na Tehnickom fakultetu u Boru, Univerziteta u Beogradu.

1.3. Pedagoska aktivnost

Dr Milica Arsi¢ se nakon diplomiranja 2008. godine zaposlila se na Tehnickom fakultetu u
Boru u zvanju saradnika u nastavi za uzu nau¢nu oblast Industrijski menadzment, a posle
upisa doktorskih studija, 2009. godine, u zvanju asistenta za istu uZzu nau¢nu oblast na
studijskom programu Inzenjerski menadzment. U studentskom vrednovanju u poslednja
Cetiri semestra dobijala je sledece ocene 4.17, 4.37, 4.48 1 4.72, Sto ukazuje da savesno I
kvalitetno izvrSava svoje obaveze u nastavi.

1.4. Naucna aktivnoast

Kandidatkinja iza sebe ima odredeno istraziva¢ko iskustvo. Rezultate istraZzivanja je
objavljivala u medunarodnim i nacionalnim ¢asopisima, kao i u zbornicima sa konferencija
medunarodnog 1 nacionalnog znacaja. Kandidatkinja je takode poslednjih godina bila
ukljucena kao saradnik na istrazivackom projektu koje finansira Ministarstvo prosvete u
nauke Republ¢ike Srbije. U nastavku ovog dela lzvesStaja predocava se spisak radova
kandidata, prikaz najvaznijih radova u periodu koji je relevantan za izbor, kao i pregled
citiranosti radova.

1.4.1. Pregled radova dr Milice Arsi¢ po indikatorima nauc¢ne i struéne
kompetentnosti

1. Radovi objavljeni u nau¢nim ¢asopisima medunarodnog znacaja M20
1.1. Rad u medunarodnom ¢asopisu M21

1.1.1. Arsié, M., Nikoli¢, ., Pordevi¢, P., Mihajlovic, L., Zivkovié, Z. (2011)
Episodes of extremely high concentrations of tropospheric ozone in the
urban environment in Bor — Serbia. Atmospheric Environment, 45 (32);
pp.5716-5724. ISSN: 1352-2310. IF(2011) = 3,465
1.2. Rad u medunarodnom ¢asopisu M23
1.2.1. Arsic, M., Nikolic, B., Mihajlovic, I., Zivkovic, Z., Bordevic, P. (2012).
Monitoring of Ozone Concentrations in the Belgrade Urban Area,
Journal of Environmental protection and ecology, 13 (4), 2057-2068.
ISSN 1311-5065; IF(2011) = 0,102




1.2.2. Arsié, M., Nikoli¢., Dj., Zivkovi¢, Z., Urosevié, S., Mihajlovié, 1.
(2012). The effects of TQM on employee loyalty in transition economy,
Serbia. Total Quality Management and Business Excellence, Vol. 23
(5/6), pp.719-729; ISSN: 1478-3363.; IF(2011) = 0,589
1.3. Rad u_casopisu_medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom
odlukom M24

1.3.1. Arsié, M., Miliji¢, N., Zivkovi¢, D., Nikoli¢, Dj., Zivkovi¢, Z. (2012).
The analysis of scientific-research work of group of technical faculties
of Belgrade university in the post-accreditation period. Serbian Journal
of Management, 7(1), 9-24.

. Casopisi nacionalnog znacaja

2.1. Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja M52
2.1.1. Arsi¢, M., Nikoli¢., B., Zivkovi¢, Z., Mihajlovi¢, I. (2011). Uticaj
zagaduju¢ih materija 1 meteoroloskih parametara na procenu
troposferskog ozona u urbanoj sredini. Ecologica 61, 35-61. M52

2.2. Rad u nau¢nom ¢asopisu MS3

1.2.1 Urosevi¢, S., Arsié¢, M.,(2009), Uskladivanje funkcije i uloge menadzera
radi efikasnijeg upravljanja organizacijom, Poslovna politika 33(9-10), pp.
47-51 (M53)

1.2.2
. Zbornici medunarodnih nau¢nih skupova M30

3.1. SaopStenje sa medunarodnog skupa Stampano u celini M33

3.1.1. Arsié, M., Nikoli¢, D., Zivkovi¢, Z., Pordevi¢, P. Determination of O
and its precursors, measured in Belgrade urban area, The 1%
International Symposium on Environmental and Material Flow
Management, 26-28 May 2011, Zajecar, Serbia, Proceedings, 118-130

3.1.2. Arsié¢, M., Nikoli¢, P., Zivkovi¢, Z. TQM practice in service oriented
organization- antecedents of employee satisfaction and loyalty, 6™
International Working Conference “TOTAL QUALITY
MANAGEMENT-ADVANCED AND INTELLEGENT
APPROACHES, 7-11. June 2011,

3.1.3. Arsié, M., Strbac, N., Zivkovi¢, Z., Puri¢, I. (2012). Air quality
monitoring during the episodes of extremely high concentrations of O3 -
Bor, Serbia. 15" International Conference “ Dependabilty and Quality
Management”, Belgrade, Serbia, 28-29 Jun 2012. Proceedings ICDQM-
2012. 159-164.

3.1.4. NIkoli¢, B., Arsié, M., Mihajlovi¢, I, Zivkovi¢, Z., Pordevi¢, P. (2011).
The examination of SO, episodes using back trajectory analysis and
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surface data in vicinity of copper smelter. The 43th International
October Conference on Mining and Metallurgy, 12-15. October 2011,
Kladovo, Serbia, IOC 2011 Proceedings, pp. 649-652

4. Zbornici skupova nacionalnog znacaja M60

4.1. Saopstenja sa skupa nacionalnog znacaja Stampano u celini M63

4.1.1. Arsié, M., UroSevi¢, S., Reinzenjering 1 unapredenje kvaliteta poslovanja
domacih preduzeca, V Majska konferencija o strategijskom menadzmentu, Zajecar,
Srbija, (2009), Majska konferencija o strategijskom menadzmentu-Zbornik radova,
232-241.

4.1.2. Urosevié, S., Arsi¢, M., Uloga i funkcija menadzera u savremenim uslovima
poslovanja, V Majska konferencija o strategijskom menadzmentu, Zajecar, (2009.),
Majska konferencija o strategijskom menadzmentu-Zbornik radova 394-402 .

4.1.3. Arsi¢, M., Urosevi¢, S., Ispitivanje zadovoljstva razli¢itih grupa zaposlenih u
proizvodnim preduze¢ima, VI Majska konferencija o strategijskom menadzmentu,
Kladovo, Srbija (2010), Majska konferencija o strategijskom menadZzmentu-
Zbornik radova, 623-631.

4.1.4. Arsié, M., Urosevi¢, S., Mihajlovi¢, 1., Zivkovié, Z., Uticaj TQM prakse na
zadovoljstvo i lojalnost zaposlenih, VI Majska konferencija o strategijskom
menadzmentu, Kladovo, Srbija, (2010), Majska konferencija o strategijskom
menadzmentu-Zbornik radova, 614-623.

4.1.5. Nikoli¢, D., Arsié, M., Zivkovi¢, Z., Analiza uticaja meteoroloskih
parametara i zagaduju¢ih materija na procenu troposferskog ozona u urbanoj
sredini, VI Majska konferencija o strategijskom menadzmentu, Kladovo, Srbija,
(2010), Majska konferencija o strategijskom menadzmentu-Zbornik radova, 1009-
1021 .

4.1.6. Nikoli¢, P., Arsi¢, M., Mihajlovié, 1., Zivkovi¢, Z., Razvoj modela za
procenu distribucije i koncentracije SO, gasa u okolini topionice bakra, VI Majska
konferencija o strategijskom menadzmentu, Kladovo, Srbija, (2010), Majska
konferencija o strategijskom menadZzmentu-Zbornik radova, 995-1009 .

4.1.7. Arsi¢, M., Miliji¢, N., Zivkovi¢, D., Nikoli¢, P., Zivkovié, Z. Analiza
rezultata nau¢no-istrazivackog rada tehnicko —tehnoloskih fakulteta univerziteta u
beogradu u postakreditacionom period, VII Majska konferencija o strategijskom
menadZzmentu, 26-28. maj, Zajecar, Srbija, (2011), Majska konferencija o
strategijskom menadzmentu-Zbornik radova, 373-389 .

4.1.8. Arsi¢, M., UrosSevi¢, S., Nikoli¢, B., Voza, D. Ispitivanje zadovoljstva
zaposlenih u obrazovnim institucijama, VII Majska konferencija o strategijskom
menadZzmentu, 26-28. maj, ZajeCar, Srbija, (2011), Majska konferencija o
strategijskom menadzmentu-Zbornik radova, 390-399 .

4.1.9. Arsi¢, M., Urosevi¢, S., Voza, D., Flori¢, M. (2012). Ispitivanje motivacije 1
zadovoljstva poslom mladih zaposlenih u javnim institucijama na teritoriji OpStine
Bor. VIII Majska konferencija o strategijskom menadZzmentu, 25-27. maj, Bor,
Srbija, (2012), Majska konferencija o strategijskom menadzmentu-Zbornik radova,
619-626 .

4.1.10. Voza, D., Zivkovié, D., Arsi¢, M. (2012). Ispitivanje odnosa studentske
populacije prema problemima Zivotne sredine. VIII Majska konferencija o




strategijskom menadZmentu, 25-27. maj, Bor, Srbija, (2012), Majska konferencija o
strategijskom menadzmentu-Zbornik radova, 401-410 .

5. Naucna saradnja i saradnja sa privredom M100

5.1. Ucesée u projektima finansiranim od strane nadleZnog ministarstva M105
Dr Milica Arsi¢ trenutno je angazovana kao istraziva¢ na jednom projektu Kkoji
finansira Ministarstvo prosvete i nauke Republike Srbije:

5.1.1. ,Razvoj tehnoloskih procesa prerade nestandardnih koncentrata bakra u cilju
optimizacije emisije zagaduju¢ih materija“ TR-34023 Period 2011-2014. Rukovodilac
projekta prof. dr Nada Strbac, Ministarstvo prosvete i nauke Republike Srbije.

1.4.2. Analiza radova

U narednom delu Izvestaja dat je prikaz radova objavljenih u naucnim casopisima
medunarodnog i nacionalnog znacaja, za period koji je relevantan za izbor.

1. Radovi objavljeni u nau¢nim ¢asopisima medunarodnog znacaja M20

1.1. Rad u medunarodnom ¢asopisu M21
1.1.1. Ovaj rad prikazuje rezultate merenja epizoda ultravisokih koncentracija

prizemnog ozona u urbanom delu Bora, Srbija. Sli¢ne epizode, koje su u
ovom alucaju trajale 3-5 dana u Novembru 2010, kada su koncentracije
prizemnog ozona bile oko 3000 pg/m® nisu do sad zabeleZene u
literaturi. Odredena je osetljivost koncentracije ozona u odnosu na
koncentracije NOx, koje su takode bile visoke u posmatranom periodu.
Tokom jutra, povecane koncentracije ukupnih azotnih oksida beleze se
nekoliko sati nakon pocetka radnih aktivnosti, Sto dovodi do pojave
epizoda visokih koncentracija prizemnog ozona koje dostizu vrednost
cak 20 puta vecu od dozvoljene, koja je oznacena kao veoma Stetna za
zdravlje ljudi i vegetaciju. Orginalni doiprinosi koje su autori dali u
ovome radu je metodologija predikcije pojave epizoda ultravisokih
koncenracija prizemnog ozona.

1.2. Rad u medunarodnom ¢asopisu M23
1.2.1. U ovom radu ispitane su dnevne varijacija prizemnog ozona tokom
jesenjeg perioda. Prizemni ozon, NO, NO,, NOx, SO, i CO mereni su
simultano tokom oktobra 2010. godine, na 5 automatskih mernih stanica
u Beogradu, Srbija. Nad prikupljanim setom podataka primenjene su
dve metode, faktorska (PCA) analiza i metoda viSekriterijumskog
rangiranja (PROMETHEE/GAIA), sa ciljem da se utvrde podrucja u
gradu sa slicnim izvorom zagadenja, kao i1 najzagadenije oblasti.
Rezultati su pokazali da su najzagadenije one oblasti koje su izlozene
najfrekventnijem saobracaju (Pan¢evacki most i Mostar). Orginalnost i
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elementi naucnog doprinosa koji su dali autori u ovome radu ogledaju se
u definisanju viSekriterijumskog modela za poredikciju zona
sinergetskog uticaja polutanata na zdravlje ljudi.

1.2.2. TQM (Total Quality Management) koncept naglaSava stalno
poboljsanje, koje zahteva ucesce svakog pojedinca u organizaciji. lako
je viSe puta reCeno da su ljudi najznacajniji resurs svake organizacije
koja podrzava TQM, ova oblast je viSe nego zanemarena od strane
organizacija koje uvode TQM filozofiju. Rezultat ove studije bio je da
se utvrde kriticni faktori TQM prakse koji pozitivno uticu na
zadovoljstvo zaposenih. Podaci za ovo istrazivanje prikupljeni su
anketiranje zaposlenih u tri proizvodne organizacije u Srbiji, koje su
prihvatile TQM filozofiju. Kori§¢enjem strukturnog modela, ispitane su
veze izmedu varijabli koje uticu na zadovoljstvo 1 lojalnost zaposlenih.
Rezultati su pokazali da su pet od Sest determinanti pozitivno povezani
sa zadovoljstvom zaposlenih. U radu je definisan orginalni model
uticaja elemenata TQM.-a na satisfakciju i lojalnost zaposlenih u
preduzec¢ima u uslovima tranziciuone ekonomije.

1.3. Rad u_casopisu medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom
odlukom M24
1.3.1. U ovom radu je prezentovana analiza ostvarenih rezultata naucno-
istrazivackog rada tehniCko-tehnoloskih fakulteta Univerziteta u
Beogradu u postakredatacionom periodu (2008.-2010. godina), merenih
preko broja publikovanih radova u Casopisima sa impakt faktorom i
ostvarenih citata, prema SCOPUS bazi podataka. Broj radova i broj
citata u razmatranom trogodiSnjem periodu prezentovan je po
kategorijama nastavnika za svaki fakultet posebno. Indeks kvaliteta
racunat je kao odnos citiranih i1 publikovanih radova za svaki fakultet
posebno 1 preracunat je po istrazivacu, ¢ime je eliminisan uticaj veliCine
fakulteta na ostvareni rezultat. Visektriterijjumskom PROMETHEE
II/GAIA analizom definisani su i klasteri fakulteta, ¢ime je odredjen
znaCaj ostvarenog doprinosa tehnickih fakulteta Univerziteta u
Beogradu na putu ka Sangajskoj listi 500 prvorangiranih univerziteta u
svetu. Orginalnost koja je data u radu je model viSekriterijumskog
rangiranja  fakulteta u oblasti tehnickih nauka na Univderzitetu u
Beogradu.

5. Casopisi nacionalnog znacaja

5.1. Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja M52

5.1.1. U ovom radu analizirani su podaci imisija zagaduju¢ih materija i stanja
meteoroloskih parametara, koji su prikupljeni na mernoj stanici Pancevacki
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most- Beograd. Faktorska i klaster analiza su upotrebljene za obradu
prikupljenih podataka sa ciljem da se utvrde medusobne veze izmedu svih
ckoloskih parametara koji uticu na formiranje 0zona u urbanoj sredini.
Modelovanje koncentracije prizemnog ozona je uradeno primenom visestruke
linearne regresije i definisan oerginalni MLRA model.

5.2. Rad u nau¢nom ¢asopisu M53

5.2.1. U ovom radu je objasnjena uloga i znaCaj menadzera za uspeh ili
neuspeh neke organizacije, opstanak ili razvoj preduzeca. Uopste gledano,
osnovni zadatak menadzera je da se obezbedi opstanak i razvoj preduzeca,
odnosno da obezbedi realizaciju osnovnih i strateSskih ciljeva preduzeca.
Menadzer ima znacajnu ulogu u povezivanju i koordinaciji svih ucesnika u
realizaciji zadataka. Ako se funkcije i uloge menadzera posmatraju zajedno,
ova dva povezana pristupa predstavljaju nacin za ispitivanje jedne iste
aktivnost-Sta menadZeri rade. Autori su posebno istakli kroz orginalni pristup
uloge menadzera u avremenim uslkoivima upravljanja kompanijom.

1.5. Citiranost

Podaci preuzeti sa SCOPUS-a, za period do marta 2013. godine, jedan rad citiran ukupno
jednom:

Rad: Arsi¢, M., Nikoli¢., Dj., Zivkovi¢, Z., Urosevié, S., Mihajlovi¢, 1. (2012). The effects
of TQM on employee loyalty in transition economy, Serbia. Total Quality Management
and Business Excellence, Vol. 23 (5/6), pp.719-729;. ISSN: 1478-3363

Citiran u: Ueno, A. (2012). Which HRM practices contribute to service culture.
Total Quality Management and Business Excellence 23 (11-12), pp. 1227-1239. ISSN:
1478-3363

1.6. Rad u okviru akademske i drustvene zajednice

1)  Organizacija nau¢nih skupova
UceSée u Naucnim i organizacionim odborima domacih i medunarodnih naucnih skupova:

Clan nau&nog/organizacionog odbora medunarodnih nauénih skupova Z43
Dr Milica Arsi¢ je bila ¢lan Organizacionog odbora jednog medunarodnog skupa:
1. Clan je organizacionog odbora 1% International Symposium on Environmental and
Material Flow Management-’EMFM 2011°, Zajecar, 26-28. maja 2011., Srbija

2. Kandidat dr Miodrag Tojagi¢

2.1. Biografski podaci

Dr Miodrag Tojagié, roden je 07.01.1952. godine u Skoplju, Republika Makedonija.
Saobracajni fakultet, Univerziteta u Beogradu, upisao je nakon zavrSene srednje Skole
1970. godine, a diplomirao 1976. godine. Magistarske studije zavrsSio je 2006. godine na
Fakultetu za menadzment ,Braca Kari¢®“, oblast menadzment saobracaja 1
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telekomunikacije. Nosilac je dve diplome doktora nauka, prvu je odbranio 2011. godine na
Fakultetu za obrazovanje diplomiranih pravnika i diplomiranih ekonomista za rukovodece
kadrove u Novom Sadu, Alfa Univerzitet Beograd, a drugu 2012. godine na Fakultetu za
ekonomiju i inzenjerski menadzment, Univerzitet Privredna Akademija u Novom Sadu i
stekao zvanje doktor ekonomskih nauka.

U periodu od 1979. do 2012. godine bio je zaposlen na viSe radnih mesta, ukljucujuci
radno mesto profesora teorijske nastave u srednjoj Skoli, Sef auto-skole, pomocnik
direktora obrazovanja vanrednih ucenika i profesor grupe saobracajnih predmeta. Radio je
kao saradnik za izvodenje vezbi na osnovnim akademskim studijama iz predmeta
Upravljanje kvalitetom na Univerzitetu Union, tokom Skolske 2008/2009. Iste Skolske
godine radio je i kao stru¢ni saradnik za izvodenje vezbi iz predmeta Tehnologija
saobradaja na Visokoj Masinskoj tehni¢koj $koli strukovnih studija u Trsteniku. Skolske
2009/2010. godine radio je kao saradnik za izvodenje vezbi na osnovnim akademskim
studijama iz predmeta MenadZment totalnog kvaliteta na Univerzitetu Union. Kao
nastavnik, u zvanju docenta za uzu nauc¢nu oblast Menadzment drzao je predavanja na
Fakultetu za strateSki i operativni menadZment, Alfa Univerziteta, tokom Skolske
2011/2012. godine. Iste Skolske godine drzao je nastavu i na Visokoj Masinskoj tehnickoj
Skoli strukovnih studija u Trsteniku, iz predmeta Bezbednost 1 regulativa u saobracaju.

U zvanje docenta za uzu nauc¢nu oblast Menadment na Fakultetu za strateski i operativni
menadzment, Alfa Univerziteta u Beogradu, izabran je 20.10.2011. godine. Takode,
29.06.2012. godine dobio je zvanje docenta za nastavno nau¢no podrucje tehnic¢kih nauka,
naucno polje Saobracaj na Evropskom univerzitetu, Bréko distrikt.

U svojstvu autora ili koautora objavio je nekoliko radova u Casopisima i zbornicima
medunarodnog znacaja. Autor je jednog udzbenika, 3 izvoda iz predavanja, 3 rada
objavljena u nacionalnim Casopisima i 8 radova saopstenih na skupovima medunarodnog
znacaja.

2.2. Magistarske i doktorske teze

Odbranjen magistarski rad M72

Magistarsku tezu odbranio je 2006.godine na temu ,,Upravljanje ¢iniocima bezbednosti
u drumskom saobracaju i njihova kontrola®“ na Fakultetu za menadZment ,,Braca
Kari¢*, Univerziteta ,,Brac¢a Kari¢“-Beograd

Odbranjena doktorska disertacija M71

Kandidat dr Miodrag Tojagi¢ odbranio je dve doktorske disertacije:

1. Doktorsku disertaciju pod nazivom ,Drustveno-ekonomski efekti reforme
vazdus$nog saobracaja u procesu tranzicije* odbranio je 2011. godine na Fakultetu
za obrazovanje diplomiranih pravnika i diplomiranih ekonomista za rukovodece
kadrove u Novom Sadu, Alfa Univerziteta u Beogradu.

2. Doktorsku disertaciju pod nazivom ,Strane investicije i razvoj saobracajne
infrastrukture zemalja Jugoistocne Evrope — tranziciona iskustva i perspektiva
Republike Srbije u procesu pridruzivanja EU“ odbranio je 2012. godine na
Fakultetu za ekonomiju i inzenjerski menadzment u Novom Sadu, Univerzitet
Privredna Akademija u Novom Sadu.




2.3. Pedagoska aktivnost

Dr Miodrag Tojagi¢ je radio kao saradnik u nastavi na osnovnim akademskim
studijama iz predmeta Upravljanje kvalitetom na Univerzitetu Union, tokom Skolske
2008/2009, Tehnologija saobra¢aja na Visokoj Masinskoj tehni¢koj Skoli strukovnih
studija u Trsteniku tokom Skolske 2008/2009, Menadzment totalnog kvaliteta na
Univerzitetu Union tokom Skolske 2009/2010.godine. Nakon zavrSenih doktorskih
studija i izbora u zvanje docenta, kandidat dr Miodrag Tojagi¢ radio je kao nastavnik
na Fakultetu za strateSki i operativni menadzment, Alfa Univerziteta, tokom Skolske
2011/2012. godine. Iste Skolske godine drzao je nastavu i na Visokoj masinskoj
tehnickoj Skoli strukovnih studija u Trsteniku, iz predmeta Bezbednost 1 regulativa u
saobracaju.

2.4. Naucna aktivnost

Kao rezultat svog naucno-istrazivatkog rada kandidat dr Miodrag Tojagi¢ je u svojstvu
autora ili koautora objavio nekoliko radova u casopisima i zbornicima medunarodnog
znacaja. Autor je jednog udzbenika, 3 izvoda iz predavanja, 3 rada objavljena u
nacionalnim ¢asopisima i 8 radova saopstenih na skupovima medunarodnog znacaja.

Spisak radova kandidata Dr Miodraga Tojagica

1. Tojagi¢ Miodrag (autor) ,,Regulisanje i bezbednost saobrac¢aja za vozate motornih
vozila®, udbenik za redovnu nastavu, izdava¢ Radnicko sveuciliSte ,,Nada Sremec*,
Vinkovci, 1987.

2. Tojagi¢ Miodrag (autor), Zbirka podataka za polaganje vozackih ispita, izdavac
»Zajednica saobracajnih Skola Srbije*, Beograd, 1991.

3. Tojagi¢ Miodrag (autor), ,,Bezbednost saobracaja, izvod iz predavanja 59 strana,
izdava¢ Tehnicka Skola GSP Beograd 1997.

4. Tojagi¢ Miodrag (autor), ,,Regulisanje saobracaja, izvod iz predavanja 76 strana,
izdava¢ Tehnicka Skola GSP Beograd 1998.

5. Tojagi¢ Miodrag (autor), ,Prakti¢cna nastava, izvod iz predavanja 139 strana,
izdavac¢ Tehnicka Skola GSP Beograd 2001.

Radovi u ¢asopisu nacionalnog znacaja

1. Tojagi¢ Miodrag (autor), ,,Efekti vazdusnog saobracaja u razvoju turizma, ¢asopis
»lehnic¢ar®, Beograd, 2002 (4 strane)

2. Tojagi¢ Miodrag (autor), ,,Prednosti vazdusnog saobracaja u poredenju sa drugim
vidovima saobrac¢aja“, ¢asopis ,,Ekonomska politika“, Beograd, 2003 (5 strana).

3. Tojagi¢ Miodrag (koautor), Globalizacija trzista umetnickih dela, casopis
Poslovna ekonomija, br. 2, 2011, ISSN: 1820-6859.

Saopstenja na skupovima medunarodnog znacaja M30

1. Tojagi¢ Miodrag (koautor), Menadzment ljudskih resursa-savremeni izazovi, VI
Medunarodna konferencija ,,MenadZzment u sportu®, Beograd, 21-22.maj 2010.

2. Tojagi¢ Miodrag (koautor), Samoorganizovanje sela u savremenim uslovima
razvoja trziSta, XVI Medunarodni skup na temu: ,SELF-ORGANIZING OF
RURAL COMMUNITIES", Vlasotince+VIlasinsko jezero, 02-03.septembra 2010.
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3. Tojagi¢ Miodrag (koautor), Actual courses of foreign direct investments in the
world, 1. Medunarodna konferencija ,, Sta posle krize — traganje za novim
perspektivamma‘ Beograd, 31.03-01.04.2011.

4. Tojagi¢ Miodrag (koautor), Aktuelna trziSna kretanja sa osvrtom na kretanja
stranih direktnih investicija u Srbiji. Medunarodna nauc¢no-stru¢na konferencija o
ekonomskom i regionalnom razvoju ,,Eurobrend®, 10-12.2012. Zrenjanin.

5. Tojagi¢ Miodrag (koautor), Actual flows of foreign direct investments in the
world, medunarodna konferencija, 31.03.2011. Crystal Hotel, Beograd.

6. Tojagi¢ Miodrag (autor), Strane invesicije 1 razvoj saobracajne infrastrukture
zemalja jugoisto¢ne Evrope — tranziciona iskustva i perspektiva Republike Srbije u
procesu pridruzivanja EU, medunarodna konferencija ,,Application of new
technologies in management*, 19-21.april 2012., Beograd.

7. Tojagi¢ Miodrag (autor), Buka-nevidljivi neprijatelj, medunarodna nau¢na
konferencija ,, Pravno ekonomski aspekti tehnologije®, 18-19. Jun 2012., Novi Sad.

8. Tojagi¢ Miodrag (autor), Bezbednost saobracaja u vremenu ekonomske krize,
medunarodni skup ,,Pravo 1 izazovi XXI veka®, 28.02-2.3.2013. Brcko.

S obzirom da kandidat dr Miodrag Tojagi¢ nema ni jedan rad u ¢asopisu sa IF i da ima
doktorat ekonomskih nauka, oc¢igledno je da ne ispunjava uslove Konkursa pa zbog toga
njegovi radovi nece biti analizirani.

3. Kandidat dr Borko Popovi¢

3.1. Biografski podaci

Dr Borko Popovié, roden je 20.09.1958. godine u opstini Zvornik, Bosna i Hercegovina.
Osnovnu 1 srednju Skolu zavr§io u Zvorniku, nakon ¢ega se odmah zaposlio (1979) i
zapoceo poslovnu karijeru. Osnovne studije na Tehni¢kom fakultetu ,,Mihajlo Pupin®,
zavrsio je 2005. godine sa prosecnom ocenom 7,19 tokom studija i 10 na diplomskom
ispitu. Magistarske studije zavrSio je na istom Fakultetu 2007. godine. Takode, na
Tehni¢kom fakultetu ,,Mihajlo Pupin“ u Zrenjaninu, Univerziteta u Novom Sadu, odbranio
je doktorsku disertaciju 2012. godine, ¢ime je stekao naucni stepen Doktora tehnickih
nauka.Radno iskustvo kandidat je stekao na razli¢itim radnim mestima i u razliitim
organizacijama, $to je krunisano priznanjem za Naj menadzera 2009. godine u oblasti
osiguranja u BiH od strane Direkcije Agencije za izbor naj menadzera godine jugoistocne i
srednje Evrope. Nakon zavrSene srednje Skole, u periodu 1979-1992.godine radio je kao
Sef predstavnistva u Sarajevu AD Metalno Zvornik, opis posla: rukovodenje poslovima na
terenu. Zatim je u periodu 1992-2006. Radio kao direktor i zamenik direktora AD Metalno
Zvornik. Od 2006-2010.godine bio je generalni direktor AD Drina osiguranja Mili¢i.

Pored toga jo§ je i Predsednik Udruzenja osiguravaca Republike Srbije (2006-2009),
Predsednik Upravnog odbora Zastitnog fonda Republike Srpske (2006-2009) i Zamenik
predsednika Upravnog odbora Biroa Zelene karte BiH (2006-2009).

U zvanje docenta za uzu naucnu oblast Menadzment na Internacionalnom univerzitetu,
Brcko distrikt, BIH, izabran je 17.10.2012.
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Autor je ili koautor jedne monografije, 2 rada iz kategorije M23, 6 radova u ¢asopisima
nacionalnog znacaja i 5 radova saopStenih na nacionalnim skupovima.

3.2. Magistarske i doktorske teze

Odbranjen magistarski rad M72

Magistarsku tezu odbranio je 2007. godine na temu ,Karakteristike pojedinih sistema
menadzmenta u preduze¢ima“ na Tehnickom fakultetu ,,Mihajlo Pupin“ u Zrenjaninu,
Univerzitet u Novom Sadu.

Odbranjena doktorska disertacija M71

Doktorsku disertaciju pod nazivom ,,Doprinos povecanju efikasnosti usluznih organizacija
u Republici Srbiji odbranio je 2012. godine na Tehni¢kom fakultetu ,,Mihajlo Pupin“ u
Zrenjaninu, Univerzitet u Novom Sadu.

3.3. Naucna aktivnost

Kandidat iza sebe ima odredeno istrazivacko iskustvo. Rezultate istrazivanja objavljivao je
kako u medunarodnim tako i u nacionalnim casopisima. U nastavku ovog dela izvestaja
daje se spisak radova kandidata dr Borka Popovica.

A. Pregled radova dr Borka Popvi¢éa po indikatorima nauéne i struéne
kompetentnosti
1. Radovi objavljeni u nau¢nim ¢asopisima medunarodnog znacaja M20
1.1. Rad u medunarodnom ¢asopisu M23

1.1.1. Popovi¢ D., Sajfert D., Tasi¢, 1., Vasic¢ 7., Stankovié¢ M.
(2011). A research on characteristics of services managers in
Serbia, Technics Technologies Education Management, Vol.
6, No. 2, ISSN: 1840-1503

1.1.2. Radojkovi¢ D., Sajfert Z., Klarin M., Cvijanovi¢ J., Popovié
B. (2011). The influence of modified method of current
observations on shortening of production cycle in small
companies, TTEM- Tehnics Technologies Education
Management, Volume: 6, Issue 1, pp.92/99, ISSN: 1840-
1503.

1.2. Rad u ¢asopisu medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom
odlukom M24
1.2.1. Popovi¢ B., Sajfert D., Cvijanovi¢, S. (2010). Management
system research, Industrija, Ekonomski institut, UDK 33 god.
XXXV br.2 (april-jun 2010), str. 81-90, YU 09, ISSN
0350-0373.
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2. Nacionalne monografije, tematski zbornici

2.1.

Monografija nacionalnog znacaja (M42)

2.1.1.

Popovi¢ Borko: Sistemi menadzmenta — Teorija i ...,
Zaduzbina Andrejevi¢, Beograd, 2011, ISSN: 1452-242X,
ISBN: 978-86-7244-734-7..

3. Casopisi nacionalnog znacaja

3.1.

3.2.

3.3.

Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja M51

3.1.1.

Radojkovi¢ D., Besara N., Popovié¢ B. (2009). Organizacija
proizvodnje u malim preduzetnickim radionicama, Industrija,
Ekonomski institut 4, ISSN: 0350-0373.

Fad u ¢asopisu M53

3.2.1.

Radojkovi¢ D., Sajfert D., Popovi¢ B. (2009) Primena
softverskih alata u organizaciji posla kod malih preduzetnika,
Tehnika, Savez inzenjera i tehnicara Srbije — Beograd 4-2009
YU ISSN: 0040-2176.

Rad u nekategorisanim ¢asopisima

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Radojkovi¢ D., Sajfert D., Popovi¢ B. (2008) Modularna
nastava i razvoj kadrova u osiguranju, Menadzment znanja,
Naucno stru¢ni ¢asopis iz oblasti menadZmenta znanja br. 2,
str. 34-41, ISSN: 1452-9661.

Radojkovi¢ D., Sajfert D., Popovi¢ B. (2008) Identifikovanje
znanja i vestina neophodnih trZistu rada i razvoju stru¢nih
kadrova, Menadzment znanja, Naucno stru¢ni cCasopis iz
oblasti menadZmenta znanja br. 1, str. 25-31, ISSN: 1452-
9661.

Kovacki Z., Sajfert D., Popovi¢ B. (2009) Upravljanje
znanjem u teoriji i praksi, Menadzment znanja, Nauc¢no
stru¢ni ¢asopis iz oblasti menadzmenta znanja br. 1-2, str. 16-
24, ISSN: 1452-9661.

4, Zbornici skupova nacionalnog znac¢aja M60

4.1.

SaopStenja sa skupa nacionalnog znacaja Stampano u celini M63

41.1.

Radojkovi¢ D., Sajfert D., Popovi¢ B., (2009) Uticaj
modularne nastave na motivaciju i razvoj stru¢nih kadrova
kao klju¢ uspesSnosti savremenog menadzmenta, 32.majski
skup odzavalaca sredstava za rad Srbije ,,Nove informacione
tehnologije i dizajn maSina“ 27-28. Maj 2009., Vrnjacka
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Banja, Zbornik radova 32. Majski skup odzavalaca sredstava
zarad, ISBN: 978-86-83710-22-3.

4.1.2. Radojkovi¢ D., Sajfert D., Popovi¢ B., (2009) Identifikovanje
znanja 1 vesStina neophodnih trziStu rada i1 razvoju stru¢nih
kadrova, 32.Majski skup odZavalaca sredstava za rad Srbije
»,Nove informacione tehnologije i dizajn masina“ 27-28. Maj
2009., Vrnjacka Banja, Zbornik radova 32. Majski skup
odzavalaca sredstava za rad, ISBN: 978-86-83710-22-3.

4.1.3. Radojkovi¢ D., Sajfert D., Popovi¢ B., (2009) Problemi
preduzetnika kod organizacije proizvodnih procesa u malim
radionicama, 32.Majski skup odZavalaca sredstava za rad
Srbije ,,Nove informacione tehnologije i dizajn masina®“ 27-
28. Maj 2009., Vrnjacka Banja, Zbornik radova 32. Majski
skup odZavalaca sredstava za rad, ISBN: 978-86-83710-22-3.

4.1.4. Popovi¢ Borko (2009). Pristup istraZivanju saobracajnih
nezgoda RS u kojima su ucestvovali vozac¢i mladi od tri
godine vozaCkog staza, Saobracajne nezgode i1 osiguranje,
Zlatibor, 21-23.maj 2009., pp. 352-359.

4.1.5. Popovi¢ Borko (2008). Vremenska i prostorna distribucija
saobracajnih nezgoda na podru¢ju Zvornika, Saobracajne
nezgode i osiguranje, Zlatibor, 22-24. maj 2008., pp. 436-442.

Kandidat na zahtev Komisije nije dostavio radove na analizu pa ih zbog toga Komisija
ne moze analizirati.

I1.UPOREDNA ANALIZA PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Od prijavljenih kandidata kandidat dr Tojagi¢ Miodrag ne ispunjava uslove Konkursa zato
Sto nema ni jedan rad u Casopisu sa IF i ima doktorat ekonomskih nauzka. Kandidat dr
Borko Popovi¢, ima formalne uslove za izbor, medutim dva publikovana rada sa IF
objavljena su u casopisu TTM o ¢ijem kvalitetu Nacionalni savet za nauku Republike
Srbije nema pozitivno misljenje. Takode, kandidat dr Borko Popovi¢ nije dostavio svoje
radove, pa se navedeni radovi ne mogu analizirati. Zbog toga ovaj kandidat ne moze biti
predloZen za izbor u zvanje. Kandidat dr Milica Arsi¢ ima tri rada u ¢asopisu sa IF od ¢ega
jedan u casopisu M21 i dva M23 u kojima se jasno definiSu orginalni naucni doprinosi,
jedan rad u Casopisu M24 jedan M52 i jedan M53 sa jasnim doprinosima koje su autori
ostvarili. Prema tome, od prijavljenih kandidata jedino kandidat dr Milica Arsi¢ ispunjava
formalne i sustinske uslove za zvanje docenta za uzu nau¢ni oblast Industrijski
menadzment.

I11. ZAKLJUCAK I PREDLOG

Na osnovu napred navedenih Cinjenica Komisija zakljucuje da kandidat dr Milica Arsi¢,
ima najbolje uslove za izbor u zvanje docenta u odnosu na ostale prijavljene kandidate.
Kandidat dr Milica Arsi¢ ispunjava sve uslove za izbor u zvanje docenta predvidjene
Zakonom o visokom obrazovanju, Kriterijumima za sticanje zvanja nastavnika na
Univerzitetu u Beogradu i Pravilnika za izbor u zvanja na Tehni¢kom fakultetu u Boru.
Komisija svoj zakljucak izvodi zbog toga §to je kandidat dr Milica Arsic¢:
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1. Stekla je akademski naziv doktora tehnickih nauka za oblast inZenjerski
menadzment i time stekla formalne kvalifikacije za izbor u zvanje nastavnika za uzu
naucnu oblast za koju konkurise;

2. Dr Milica Arsic je do sada publikovla kao prvopotpisani autor ili koautor 3 rada
u casopisima sa IF (jedan kategorije M21, dva kategorije M23), jedan rad u
medunarodnom c¢asopisu kategorije M24, dva rada u nacionalnim c¢asopisima
(jedan kategorije M52 1 jedan kategorije M53), 4 rada saopStenih na
medunarodnim skupovima i 10 radova saopstenih na nacionalnim skupovima;

4. Kandidat Dr Milica Arsi¢ je stekla pedagosko iskustvo na Univerzitetu u kome
je pozitivno ocenjena od strane studenata, a na poslednjim ocenjivanjima dobila je
sledece ocene: 4.17,4.37,4.4814.72;

5. Kandidatkinja je ostvarila znacajno angazovanje u akademskoj i drustvenoj
zajednici kao ¢lan organizacionog odbora naucnih skupova nacionalnog znacaja;

6. Kao istraziva¢ ucestvuje u izradi jednog projekta finansiranog od Ministarstva
prosvete i nauke Republike Srbije;

7. Ne postoje smetnje za izbor prema ¢l. 62. stav 4. Zakona 0 visokom
obrazovanju.

Na bazi navedenih ostvarenih rezultata, Komisija sa zadovoljstvom zakljuuje da
kandidat dr Milica Arsi¢, ispunjava sve uslove za izbor u zvanje docenta za uzu nauc¢nu
oblast za koju konkurise, u skladu sa ¢1.64 Zakona o visokom obrazovanju, pa s toga
predlaze Izbornom veéu Tehnickog fakulteta u Boru da kandidata dr Milicu Arsi¢
izabere u zvanje DOCENTA za uzu nau¢nu oblast Industrijski menadzment i da sa njom
zakljuci odgovarajuci ugovor o radu.

Bor, Maja 2013. godine KOMISIJA

1. Prof. Dr Zivan Zivkovi¢, red.prof.
Tehnicki fakultet u Boru

2. Prof. Dr Ivan Mihajlovi¢, vanr.prof.
Tehnicki fakultet u Boru

3. Prof. Dr Vesna Brki¢-Spasojevié¢,vanr.prof.
Masinski fakultet u Beogradu
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O6pasau 4

CAXETAK
PE®PEPATA KOMUCWUJE O NPUJABIBEHUM KAHOWOATUMA 3A U3SBOP
Y 3BAKE

| - O KOHKYPCY

Hasus dhakynteTa: TexHn4kn pakynteTt y bopy
Yka Hay4Ha, 04HOCHO YMeTHU4YKa obnact: MIHayCTpujCKn MeHalIMeHT
Bpoj kaHamaaTa koju ce 6upajy: 1 (jeaaH)
bpoj npujaBrbeHnx kaHgmaarta: 3 (Tpm)
MmeHa npujaBrbeHnx kaHguaara:
1.0p Munuua Apcuh
2.p Munogpar Tojaruh
3.0p Bopko Monosuh

Il - O KAHOUOATUMA

Mop 1. Kangupar: Munuua Apcuh

1) - OcHoBHM Guorpadpcku nogaum

- Uwe, cpeare nme n npesnme: Munuua, >Kneko, Apcmh

- fatym n mecto pohemna: 14.10.1984. Bop

- YcTaHoBa rae je 3anocrieH: TexHudku dakynteT y bopy, YHuBepsuteta y beorpagy
- 3Bare/pagHoO MecTo: ACUCTEHT capagHuK

- Hay4Ha, ogHOCHO ymeTHu4YKa obnact: MHAyCTpujckn MeHalIMeHT

2) - CTpyy4Ha 6uorpadmja, gunsiome v 3Bawa

OcHoBHe cTyauije:
- Haaus yctaHoBe: TexHu4kn pakynteTt y bopy
- MecTto 1 rognHa 3aBpuleTka: bop, 2008.

Marucrtepujym:

- HasuB yctaHoBe:

- MecT0 1 rogmHa 3aBpLUeTKa:

- YXa Hay4Ha, OQHOCHO YMEeTHU4YKa obnacrT:

QOKTOQaTZ

- HaauB yctaHoBe: TexHu4dkn dpakyntet y bopy, YHuBepautet y beorpagy

- MecT0 1 rogmHa ogbpatxe: bop, 2013.

- Hacnos gucepTtauuje: MogenoBamwe npoueca cTBapana npu3eMHOr 030Ha 1 Herose
anctpubyuuje y ypbaHum cpeguHama

- YXa Hay4Ha, OOHOCHO YMeTHU4YKa obnact: MHQYCTPUjCKM MEHaLIMEHT

Hocagallhy M300pM Y HacTaBHA M Hay4YHa 3BaHs-a:

AcucTeHT: 2009. rognHe/ pensbop 2012. roanHe




3) O6jaBrLeHun pagoBu

Ume u npe3ume: Munuua Apcuh

3Bame Yy Koje ce bupa: JoLeHT

Yxa Hay4yHa, OAHOCHO YMeTHUYKa
obnacT 3a Kojy ce bupa: nHOyCcTpujcKu

MEeHaLIMEeHT

Hay4yHe ny6nukauuje

Bpoj nybnvkauumja y kojuma je
jeanHn unu NpBeu ayTop

Bpoj nybnivkauumja y kojuma je
ayTop, a HuWje jeguHu nnu nNpeun

npe nocneaxer

nocne nocnegxer

npe nocneaxer

nocne nocnegHwer

n3bopa/pensbopa n3bopa/pensbopa n3bopa/pensbopa n3bopa/pensbopa

Papg y Bogehem Hay4dHOM Yaconucy mefyHapogHor 3Havaja objaBrbeH
y / 1 (M21) / /
LlennHun
Pag y Hay4HOM Yaconucy mefyHapoaHor 3Havaja 06jaBrbeH y LienvHu 2 (M23) / /

/
Pag y Hay4yHOM Yaconucy HaumoHarnHor 3Havaja objaBrbeH y LiennHn / 2 (1-M24'+1-M52%) 1 (M53)
Pap y 360pHUKY pagoBa ca MefyHapoOHOr Hay4YHor ckyna objaBrbeH y | / 3 / 1
LlennHun
Pag y 36opHVKYy pagoBa ca HauMoHanHor Hay4yHor ckyna objaBrbeH y 5 1 3
LlennHun 1

Pap y 36opHuKy pagoBa ca MefyHapoaHOr Hay4YHor ckyna objaBrbeH
camo y u3Bogy (ancTpakT), a He U Y LlenuHn

/

Pap y 360pHUKY paloBa ca HaLMOHANHOr Hay4HOr cKyna oGjaBrbeH
camo y u3sogy (ancTpakT), a He U y LenvHu

/

Hay4Ha MoHorpadwvja, unu nornaerse y MmoHorpacduju ca suiie
ayTopa

/

/

Bpoj nybnukaumja y kojuma je

JeanHu nnu

npasv ayTop

Bpoj nybnukau

nja y kojuma je

AyTOp, a HuWje jeAnHN 1nx NpBK

Ctpy4He nyb6nukaumje

npe nocneawer
n3bopa/pensdop

nocrie nocnegxer
n3bopa/pensbopa

npe nocneawer
n3bopa/pensbopa

nocne nocneawer
n3bopa/pensbopa

Papg y cTpy4yHOM Yaconucy unm apyroj NnepuoanyHoj nyonmkawumjm
CTPYYHOT UNv ONLUTEr KapakTepa

/

/

YI6eHuK, NpakTukym, 36upka 3agaTaka, unv nornaeroe y nyonukaumju
Te BPCTE ca BuLle ayTopa

/

/

/

OcTane cTpy4dHe nyonukauumje (npojektn, codpTeep, Apyro)

/

/

/

HanomeHe:

1. HaBsectu y koM yaconucy ca SCI, SSCI unu AHCI nucte cy pagosu objaBrbeHu;

2. KBaHTUTaTUBHO 1CKa3aTu Hay4yHe pe3ynTaTe 3a CTULame 3Baka HaCcTaBHMKa y NOSby APYLUTBEHO-XYMaHUCTUYKUX HayKa,
npema Tabenama 1. n 2. koje cy cactaBsHu aeo Kputepumjyma 3a ctuuane 3Baka HacTaBHMKa Ha YHuBep3uTeTy y beorpag




PapoBu ca SCI (Science Citation Index) nucte u JCR (Journal Citation Report) nucre:

Op Munuua Apcuh je kao aytop mnu KoayTop ykynHo objaBuna 3 paga y mehyHapoaHum
Hay4YHMM Yaconucuma:

1. Arsié, M., Nikoli¢, B., DPordevi¢, P., Mihajlovic, I., Zivkovié, Z. (2011) Episodes of
extremely high concentrations of tropospheric ozone in the urban environment in Bor —
Serbia. Atmospheric Environment, 45 (32); pp.5716-5724. ISSN: 1352-2310, IF (2011) =
3.465; M21

2. Arsic, M., Nikolic, B., Mihajlovic, ., Zivkovic, Z., Pordevic, P. (2012). Monitoring of
Ozone Concentrations in the Belgrade Urban Area, Journal of Environmental protection
and ecology, 13 (4), pp.2057-2068. ISSN 1311-5065, I1F(2011)=0.102, M23

3. Arsié, M., Nikoli¢., Dj., Zivkovi¢, Z., Uro$evié, S., Mihajlovié, I. (2012). The effects of
TQM on emponee loyalty in transition economy, Serbia. Total Quality Management and
Business Excellence, Vol. 23 (5/6), pp.719-729; ISSN: 1478-3363; IF (2011)= 0.589;
M23.

Noa 2. Kanauaar : Muoapar Tojaruh

1) - OcHoBHM buorpacckm nogaum

- e, cpeare nume n npesmme: Munogpar, Hukona, Tojaruh

- atym n mecto pohena: 07.01.1952. Ckonsbe, Penybnvka MakegoHuja

- YcTaHoBa rae je 3anocrneH: ®akynteT 3a cTpaTeLLKnN 1 onepaTMBHU MeHaLMeHT, Anda
YHusepauTeT beorpag

- 3Bare/pagHO MECTO: OOLEHT

- Hay4Ha, 0gHOCHO yMEeTHUYKa obnact: MeHalMeHT

2) - CTpy4Ha 6uorpadmja, gunsome v 3Bawa

OcHoBHe cTyauje:
- Hasue yctaHoBe: CaobpahajHu dakynteT, YHuBepanteT y beorpagy
- MecTto 1 rognHa 3aBplieTka: beorpag, 1976.

Marucrepujym:

- HasuB ycTaHoBe: ®akynTeT 3a MeHaLMeHT ,,Bpaha Kapuh*

- MecTto 1 rognHa 3aBpueTka: beorpag, 2006.

- YXa Hay4Ha, OOHOCHO YMETHUYKa 0bnacT: MeHaLMeHT caobpahaja n TenekomyHukauuje

QOKTOQaTZ

- HasuB ycTaHoBe: ®akynTeT 3a o6pa3oBatke AUNNOMMPaHMX NpaBHMKa U GUMAOMUPAHNX
eKoHOMUCTa 3a pykoBogehe kagpose, Anda YHusepsuteTa y beorpaay

- MecT0 1 rogmHa oabpaxe: Hoeu Capg, 2011.

- Hacnos guceptauuje: [pyiTBeHO-eKOHOMCKN edekTn pedhopme BasgyLlHor caobpahaja y
npouecy TpaHsnumje

- Ya Hay4Ha, OQ4HOCHO YyMeTHU4Ka obnact: MeHLMeHT 1 BusHnc

- HasuB yctaHoBe: ®akynTeT 3a eKOHOMU}Y U UHEXEHEPCKM MEHALIMEHT, YHUBEP3UTET
npuspedHa Akagemuja y Hosom Cagy

- MecT0 1 rognHa ogbpaxe: Hoeu Capg, 2012.

- Hacnoe guceptauumje: [pylwTBEHO-EKOHOMCKN edhekTn pecbopme BasayLHoOr caobpahaja 'y
npouecy TpaHauuuje

- YXa Hay4Ha, OQ4HOCHO YMeTHU4YKa obnact: EKoHOMCKe Hayke

Oocagalimu n3bopu y HacTaBHa Y Hay4Ha 3Baka:

goueHT: 2011. roguHe




3) O6jaBrLeHun pagoBu

MUme u npe3ume: Muogpar Tojaruh

3Bame Yy Koje ce bupa: JoLeHT

Yxa Hay4yHa, OAHOCHO YMeTHUYKa
obnacT 3a Kojy ce bupa: nHOyCcTpujcKu

MEeHaLIMEeHT

Hay4yHe ny6nukauuje

Bpoj nybnvkauumja y kojuma je
jeanHn unu NpBeu ayTop

Bpoj nybnivkauumja y kojuma je
ayTop, a HuWje jeguHu nnu nNpeun

npe nocneaxer
n3bopa/pensbopa

nocre nocnegwer
n3bopa/pensbopa

npe nocneaxer
n3bopa/pensbopa

nocne nocneawer
n3bopa/pensbopa

Papg y Bogehem Hay4dHOM Yaconucy mefyHapogHor 3Havaja objaBrbeH

y
LlennHun

/

/

/

/

Pap y HayyHoM 4aconucy mefyHapoaHor 3Havaja 06jaBrbeH y LienuHn

Pag Y Hay4YHOM 4Haconucy HaunoHanHor 3Haqaja O6jaBJ'beH Yy UennHn

Pap y 360pHUKY pagoBa ca MefiyHapoOHOr Hay4YHor ckyna objaBrbeH y
LerMHK

Pap y 360pHUKY pafloBa Ca HaLMOHANMHOr HAay4HOr CKyna 0GjaBrbeH y
LenmHu

Pap y 36opHuKy pagoBa ca MefyHapoaHOr Hay4YHor ckyna objaBrbeH
camo y u3Bogy (ancTpakT), a He U Y LlenuHn

Pap y 360pHUKY paloBa ca HaLMOHANHOr Hay4HOr cKyna oGjaBrbeH
camo y u3sogy (ancTpakT), a He U y LenvHu

Hay4Ha MoHorpadwvja, unu nornaerse y MmoHorpacduju ca suiie
ayTopa

/

/

Bpoj nybnukaumja y kojuma je

JeanHu nnu

npasv ayTop

Bpoj nybnukau

nja y kojuma je

AyTOp, a HuWje jeAnHN 1nx NpBK

Ctpy4He nyb6nukaumje

npe nocneawer
n3bopa/pensdop

nocrie nocnegxer
n3bopa/pensbopa

npe nocneawer
n3bopa/pensbopa

nocne nocneawer
n3bopa/pensbopa

Papg y cTpy4yHOM Yaconucy unv apyroj NnepuoanyHoj nyonmkawmjm
CTPYYHOT UNv ONLUTEr KapakTepa

/

/

YI6eHuK, NpakTukym, 36upka 3agaTaka, unv nornaeroe y nyonukaumju
Te BPCTE ca BuLle ayTopa

/

1

/

OcTane cTpy4dHe nyonukauumje (npojektn, codpTeep, Apyro)

/

/

/

HanomeHe:

1. HaBsectu y koM yaconucy ca SCI, SSCI unu AHCI nucte cy pagosu objaBrbeHu;

2. KBaHTUTaATMBHO MCKa3aTh HayyHe pesyrTaTe 3a CTULake 3Baka HacTaBHMKAa Y MOSby APYLUTBEHO-XYMaHUCTUYKUX HaykKa,
npema Tabenama 1. u 2. Koje cy cactaBHu geo Kputepujyma 3a cTuuame 3Baka HacTaBHUKa Ha YHuBepauTeTy y Beorp




Noa 3. Kangupar : Bopko NMNonoBuh

1) - OcHoBHM Guorpadhcku nogaum

- e, cpeamwe nme n npesnme: bopko, LiBnjaH, Monosuh

- Aatym n mecto pohemnsa: 20.09.1958., Nopwa KameHunua, onwTtrnHa 3BopHUK, BruX
- YcTaHoBa rae je 3anocrieH:

- 3Bare/pagHO MeCTO:

- Hay4yHa, 0QHOCHO yMeTHMYKa obnacrt:

2) - CTpyy4Ha 6buorpacumja, aunnome n 3Bawa

OcHoBHe cryauje:
- Hasue yctaHoBe: TexHu4ku cakynteT ,Muxajno NynuH“ , YHnusepsutet y Hosom Cagy
- MecT0 1 rogmHa 3aBpLueTka: 3perwaHuH, 2005.

Maruncrtepujym:

- Hasue yctaHoBe: TexHu4ku cakynteT ,Muxajno NynuH“ , YHnsepsutet y Hosom Cagy
- MecT0 1 rogmHa 3aBpLueTka: 3perwaHuH, 2007.

- Yka Hay4Ha, 0QHOCHO YMeTHU4YKa obnacT: [locrnosHe KOMyHUKaLmje

EOKTOQaTZ

- Hasue yctaHoBe: TexHuukn dpakynteT ,Muxajno MNMynuH* , YHusepantet y Hosom Cagy
- MecT0 1 rogMHa oabpaHe: 3pewaHuH, 2012,

- Hacnos gucepTtauuje:lJonpnHoc nosehamwy ednKacHOCTU YCNYXXHUX OpraHusauuvja y
Penybnuuun Cpbujn

- Y>ka Hay4Ha, OQHOCHO yMeTHM4YKa obnact: VHxeHepckn MeHalMeHT

Hocagalunsum n36opu y HacTaBHa M Hay4Ha 3Baks-a:




3) O6jaBrLeHun pagoBu

MUme u npe3ume: bopko MNMonosuh

3Bame Yy Koje ce bupa: JoLeHT

Yxa Hay4yHa, OAHOCHO YMeTHUYKa
obnacT 3a Kojy ce bupa: nHOyCcTpujcKu

MEeHaLIMEeHT

Hay4yHe ny6nukauuje

Bpoj nybnvkauumja y kojuma je
jeanHn unu NpBeu ayTop

Bpoj nybnivkauumja y kojuma je
ayTop, a HuWje jeguHu nnu nNpeun

npe nocneaxer
n3bopa/pensbopa

nocre nocneaher
n3bopa/pensbopa

npe nocneaxer
n3bopa/pensbopa

nocne nocneawer
n3bopa/pensbopa

Papg y Bogehem Hay4dHOM Yaconucy mefyHapogHor 3Havaja objaBrbeH

y
LlennHun

/

/

/

/

Pap y HayyHoM 4aconucy mefyHapoaHor 3Havaja 06jaBrbeH y LienuHn

1(M23)

1 (M23)

Pag Y Hay4YHOM 4Haconucy HaunoHanHor 3Haqaja O6jaBJ'beH Yy UennHn

1 (1-M24Y)

5 (1-M51%+1-M53%)

Pap y 360pHUKY pagoBa ca MefiyHapoOHOr Hay4YHor ckyna objaBrbeH y
LlennHun

/

/

Pap y 360opHMKy pagoBa ca HaLMOHaNHOr Hay4Hor ckyna objaBrbeH y
LlennHun

2

3

Pap y 36opHuKy pagoBa ca MefyHapoaHOr Hay4YHor ckyna objaBrbeH
camo y u3Bogy (ancTpakT), a He U Y LlenuHn

/

/

Pap y 360pHUKY paloBa ca HaLMOHANHOr Hay4HOr cKyna oGjaBrbeH
camo y u3sogy (ancTpakT), a He U y LenvHu

/

/

Hay4Ha MoHorpadwvja, unu nornaerse y MmoHorpacduju ca suiie
ayTopa

1(M42)

/

Bpoj nybnukaumja y kojuma je

JeanHu nnu

npasv ayTop

Bpoj nybnukau

nja y kojuma je

AyTOp, a HuWje jeAnHN 1nx NpBK

Ctpy4He nyb6nukaumje

npe nocneawer
n3bopa/pensdop

nocrie nocnegxer
n3bopa/pensbopa

npe nocneawer
n3bopa/pensbopa

nocne nocneawer
n3bopa/pensbopa

Papg y cTpy4yHOM Yaconucy unm apyroj NnepuoanyHoj nyonmkawumjm
CTPYYHOT UNv ONLUTEr KapakTepa

/

/

YI6eHuK, NpakTukym, 36upka 3agaTaka, unv nornaeroe y nyonukaumju
Te BPCTE ca BuLle ayTopa

/

/

/

OcTane cTpy4dHe nyonukauumje (npojektn, codpTeep, Apyro)

/

/

/

HanomeHe:

1. HaBsectu y koM yaconucy ca SCI, SSCI unu AHCI nucte cy pagosu objaBrbeHu;

2. KBaHTUTaTUBHO 1CKa3aTu Hay4yHe pe3ynTaTe 3a CTULame 3Baka HaCcTaBHMKa y NOSby APYLUTBEHO-XYMaHUCTUYKUX HayKa,
npema Tabenama 1. n 2. koje cy cactaBHu aeo Kputepumjyma 3a ctuuame 3Baka HacTaBHMKa Ha YHuBep3uTeTy y beorpag




PapoBu ca SCI (Science Citation Index) nucte n JCR (Journal Citation Report) nucre:

Op Bopko lMonosuh je kao ayTop wvnu koayTop yKynHO objaBuna 2 paga y MehyHapoaHUM
Hay4YHMM Yaconucuma:

Popovié D., Sajfert D., Tasi¢, I., Vasic¢ Z., Stankovi¢ M. (2011). A research on characteristics of
services managers in Serbia, Technics Technologies Education Management, Vol. 6, No. 2,
ISSN: 1840-1503, M23

Radojkovi¢ D., Sajfert Z., Klarin M., Cvijanovi¢ J., Popovié¢ B. (2011). The influence of modified
method of current observations on shortening of production cycle in small companies, TTEM-
Tehnics Technologies Education Management, Volume: 6, Issue 1, pp.92/99, ISSN: 1840-1503,
M23.



Op npujaBrbeHUX KaHaMAaaTa jeamHo kaHamaar ap Munuua Apcuh ucnywaBa cpopmanHe
M CYLUTUHCKEe yCnoBe 3a u3b6op y HacCTaBHUYKO 3Bak€ AOLeHTa 3a Y)KY Hay4Hy obnacTt
UHAaycTpUjcKM MeHaLlMeHT

4) - OueHa o pe3ynTaTtumMa Hay4yHor, OQHOCHO YMeTHUYKOr
M UCTpaxuBayKor paga

Op Munuua Apcuh je aytop nnu koayTtop 3 paga objaBrbeHa y meflyHapoaHum Yaconvcmma ms
kaTeropuje M20, (jegaH M21 n gsa M23), jegaH pag y 4aconucy M24, 2 papa objaBrbeHa y
HaumMoHarnHMM 4vaconucuma, 4 paga caonwTeHa Ha MefyHapogHum cumnosnjymmma u 10
pagoBa CaonwTeHNX Ha HaUMOHaNHUM CUMMO3njyMmnma.

Kao uctpaxmnBay TpeHYTHO yYecTBYje Ha uspanu jegHor npojekra pyHaHcupaHor of cTpaHe
MwuHuctapcTBa npoceeTe 1 Hayke Penybnvke Cpbuje — MNpojekat TP-34023

Ha OCHOBY MN3N0OXeHor, MOXe ce AaTh NO3NTUBHa oueHa O AoCadallHbnuM pesyntatuMa Hay4yHo-
NCTpaxmBadkor paaa.

5) - OueHa pe3yntaTta y o6e36efjuBawy Hay4HO-HaCTaBHOr nogmnartka

Op Munuua Apcuh, Kao acMCTEHT, HMje Morfa AUPEKTHO yvyecTBoBaTK y obesbehuBary HaydHO-
HacTaBHOr nNogMsaTka kao MEHTOP UK Yy KOMUCKHjaMa 3a oueHy M ogbpaHy mMarnctapckmx Tesa
N OOKTOPCKMX gucepTauuja u nsbope y 3Barwa. Mehytum, y Behem 6pojy crniyvajeBa npyxuna je
nomoh CTyAeHTUMa Y HMXOBUM UCTpaXKMBawMMa 1 obpaam nogaTtaka, TOKOM u3page 3aBpLUHUX
n gunnomckux pagosa. Op Mwunuua Apcuh pagy ca cTygeHTMMa npunasm  U3y3eTHO
npodecroHanHo 1 caBecHo.

6) - OueHa o pe3ynTaTuma negarowkor paga

Op Munuua Apcuh je pagHm ogHOC Ha TexHWYKoM hakynTeTy 3acHOBasia HakoOH 3aBplLueTKa
OCHOBHUX CTyaMmja W Hajnpe Kao capagHWK y HacTaBu, a 3aTMM M Kao aCUCTEHT, ypeaHo U
CaBeCHO je M3Boguna Bexbe Yy OKBUPY YXKe HaydHe obractm MHOYCTPUCKM MEHALIMEHT Ha
CTYANJCKOM NporpamMy MHXeHepCKN MEHaLIMEHT.




Kangmnpgatkmhwsa gp Munuua Apcuh je ncnosrbmna nsy3eTHy negaroLlky CnocobHOCT, a Ha OCHOBY
M3BelwTaja 0 BpegHOBawy nNefarowKor paga HacTtaBHMKa TexHumdkor pakynteta y bopy, Ha
nocnegwoj aHKeTU Ha Kojoj je BpeQHOBaH H-eH Nnefarolwkn paj of cTpaHe ctyaeHarta (3MMCcKu
cemectap 2012/2013) gp Munuua Apcuh je oueweHa cpegHomM oueHoMm 4,72 WwTo yKkasyje Ha
BeoMa fobpy peanusauujy HacTaBHOr npoueca u paga ca cTygeHTuma.

7) - OueHa o aHraxxoBamy y pa3Bojy HacTaBe U Apyrux
AenaTtHOCTU BUCOKOLLKOJICKE YyCTaHOBe

Kangupat gp Munuua Apcuh je cBojuM yyewhem y u3pagu KBanuTeTHUX HayvyHUX pagosa,
JOoMNpuHena pasBojy Hayke yonuwte, a CBOjMM CTaflHAM YycaBplUuaBakeM AOMPUHOCK U
ycaBplUaBaky HacTaBe Ha dakynTerTy.

Buna je unaH opraHmsaumoHor ogbopa MmefhyHapodHOr ckyna, Ynju je opraHmsaTop TexHUYKK
dakynTteT y bopy u jow gBa MHocTpaHa yHuBep3uTeTa.

HanomeHa: Ha uctu HauuH npukasatu kaHguaaTa nog 2. u ceakor crniegeher npujasrbeHor




Il 3AKIbYHYHO MULWIBEWE U NMPEOJTIOI KOMUCWUJE

Ha ocHoBy npukasaHux nopartaka O AocafallleM NedarolkoM pagy M HaydHO-UCTPaXKMBAYKO)

akTMBHOCTKU, Komucuja KOHCTaTyje Oa of npujaBrbeHux kaHauaata jeauHo ap Muuua Apcuh
ncnywasa cee hopMarnHe 1 CyLUTUHCKE YCrioBe 3a U3bop y HaCTaBHUYKO 3Bare 3a YKy HayyHy
obnact 3a Kojy koHkypuwe. Op Mwnuua Apcuh ucnywaBa cBe ycnoBe 3a n3bop y 3Bame
poueHTa npeasuheHe 3akoHOM O BUCOKOM ObpasoBamy, [1paBunHuMKom 3a m3bop HacTaBHUKA
n Kputepmjyma 3a nsbop HactaBHuka Ha YHuBep3uTeTy y beorpagy kao u NpaBunHmkom 3a
n3bop y 3Batba Ha TexHudkom hakynteTy y bopy, Te ca 3agoBorbCcTBOM npeanaxe M3bopHom
Behy TexHuukor dakynteTa y bopy, ga ap Munuuy Apcuh, nsabepe y ssawe JJOLIEHTA 3a yxy
Hay4Hy obnacTt MHOyCTpmjCKM MeHaLIMEHT 1 4a ca oM 3aKrby4yu ogroBapajyhu yroBop o pagy.

MecTo 1 patym: Bop, 13.05.3013. roa.

noTrnmcu
YJITAHOBA KOMUCWMJE

1. MMpod. Ap >KueaH >Knskosuh, pea.npod.
TexHn4ykun cakyntet y bopy

2. [podp. Op UesaH Muxajnosuh, BaHp. nod.
TexHnykm dakyntet y Bopy

3. Tpodh. Ap BecHa Bpkuh — Cnacojesuh,

BaHp.npod.
MawwuHcku pakynteT y beorpany
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