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	Стандард 1. Структура студијског програма  

	Назив студијског програма је Менаџмент и организација. Циљ студијског програма је стицање актуелних знања и вештина из области менаџмента и организационих наука, упознавање и овладавање савременим методама и техникама, оспособљавање студената за успешну примену стечених знања и вештина у својој професији и за наставак даљег усавршавања на вишим нивоима студија.

Менаџмент и организација је студијски програм основних академских студија. Исход процеса учења је стварање компетентних инжењера организационих наука код којих је развијен мултидисциплинарни приступ решавању проблема и који стеченим теоријским и практичним знањима могу ефективно и ефикасно радити у динамичном пословном окружењу.

Академски назив који се стиче је инжењер организационих наука. 

Услови за упис на студијски програм су завршена четворогодишња средња школа и положен пријемни испит. Кандидат може бирати, да ли ће на пријемном испиту полагати само тест из математике или и тест из математике и тест опште информисаности. 

Студијски програм Менаџмент и организација састоји се из три изборна подручја - модула: Менаџмент, Управљање квалитетом и Операциони менаџмент. 

Основне академске студије трају четири године, или осам семестара. Свака година има исти број ЕСПБ бодова – 60, укупно 240. Листа обавезних и изборних студијских подручја, односно предмета и њихова бодовна вредност у ЕСПБ је исказана у табели 5.1 и Прилогу 1.1. На првој години су предмети који представљају увод у изучавање менаџмента, организације, математике, економије, информационих технологија, психологије и социологије. На другој години студенти бирају једно од три изборна подручја - модула. У оквиру изборног подручја „Mенаџмент“ предмети на другој, трећој и четвртој години усмерени су на изучавање теорије и праксе ужих области менаџмента, организације, маркетинга, финансија, рачуноводства, статистике, права, квалитета и операционих истраживања. На свакој наредној години предмети су све више специјализовани, али и даље обухватају широко постављене аспекте изучавања области претходних година. У оквиру изборног подручја „Управљање квалитетом“ на другој и трећој години студија генерално се профилишу знања из управљање квалитетом (кроз предмете основе квалитета, управљање квалитетом, метрологија, стандардизација, нормативно регулисање квалитета и других), менаџмента, статистике и операционих истраживања. У четвртој години студија едукација се додатно специјализује кроз обавезне и изборне предмете. Фокус образовања на изборном подручју „Операциони менаџмент“ јесу практично употребљива знања из скупа обавезних предмета (производни системи, основе индустријског инжењерства, управљање квалитетом, менаџмент технологије и развоја, менаџмент иновација, управљање пројектима,  еколошки менаџмент, менаџмент људских ресурса, логистика, инжењеринг процеса, рачунарски интегрисана производња, пројектовање производних система, планирање производње и услуга, менаџмент производње и услуга) и широке лепезе изборних предмета из области операционог менаџмента. 

На свакој години постоје обавезни и изборни предмети. Код изборних предмета студенти бирају један од два или више понуђених предмета. На завршној години студенти бирају три од више понуђених предмета и на тај начин могу да се определе да добију шира знања из различитих области или да добију знања за једну од уже специјализованих области менаџмента и организације. Такође, студенти обављају стручну праксу у предузећима, где примењују стечена знања. Бодовна вредност стручне праксе је 3 ЕСПБ. 

Начин извођења студија одвија се путем предавања и вежби. Предавања се обављају кроз савремено креиране презентације, приказе студија случајева, али и кроз интерактивни рад са студентима. Такође су организована предавања стручњака из праксе. Вежбе се одвијају као аудиторне и лабораторијске са практичним радом, решавања студија случаја, групни рад, симулације, пословне игре, итд. Студенти се укључују у наставне активности путем израде домаћих задатака, семинарских и пројектних радова, рада на рачунарима и посетама предузећима и институцијама. И на предавањима и на вежбама се инсистира се на активној улози студената.

Завршни рад основних академских студија је обавеза свих студената и његова бодовна вредност је 7 ЕСПБ.

Предуслови за упис појединих предмета дати су у оквиру спецификација предмета које су за сваки предмет дати у књизи. 

Услови за прелазак са других студијских програма истих или сродних области студија дефинисани су Статутом Факултета.


	Стандард 2. Сврха студијског програма 

	Менаџмент и организација се изучава од оснивања Факултета организационих наука-1969. године. Дипломирани инжењери организационих наука који су завршили Факултет организационих наука су, на основу стеченог знања и способности, запослење нашли у различитим привредним и непривредним организацијама код нас и у свету. Они су активни учесници у раду и развоју многих привредних организација, институција и организација државне управе и локалне самоуправе, предају на многим универзитетима, високим школама и другим институцијама у оквиру нашег образовног система, баве се научно-стручним радом у научним установама и институтима, итд. Значајан број дипломираних студената своју професионалну делатност обавља као водећи руководећи кадар у својим организацијама. Сваке године интерес свршених средњошколаца за студије менаџмента и организације на Факултету организационих наука се повећава.

У складу с тим, сврха студијског програма Менаџмент и организација на Факултету организационих наука огледа се, пре свега, у следећем:

· Стварање компетентних стручњака са теоријским знањима и практичним вештинама, неопходним за активно укључивање и квалитетно управљање привредним и непривредним предузећима и организацијама;

· Формирање етичких и одговорних стручњака са развијеним менаџерским, лидерским и предузетничким карактеристикама;

· Постигнутим резултатима и досадашњим успесима свршених студената Факултета организационих наука који промовишу углед Факултета организационих наука, Универзитета у Београду и Републике Србије код нас и у свету;

· Образовање кадрова у складу са потребама тржишта и у складу са савременим тенденцијама и захтевима окружења;

· Омогућавање едукације свима који су заинтересовани за стручно образовање у области менаџмента и организације.

Сврха студијског програма је и у складу са мисијом и основним циљевима и задацима Факултета организационих наука: 

· Студијски програм доприноси Универзитету, локалној и националној заједници;

· Студијски програм обезбеђује развој Факултета организационих наука у складу са реалним потребама и обезбеђеним ресурсима;

· Студијски програм је тако конципиран да уважава захтеве корисника и осталих заинтересованих страна, при чему се значајна пажња посвећује мерењу задовољства корисника и осталих заинтересованих страна;

· Савременост и атрактивност студијског програма ће као резултат имати стални раст заинтересованости кандидата за студирање на Факултету организационих наука;

· Студентима ће се током студирања на студијском програму обезбедити најсавременији услови у погледу опреме, простора, метода и поступака;

· На студијском програму ће се обезбедити постизање високог квалитета образовног и других процеса на основу јасно исказаних квантитативних и квалитативних показатеља перформанси тих процеса;

· Програмски садржаји студијског програма биће стално отворени за иновирање садржаја и метода рада;

· Студијски програм треба да постигне задовољавајућу ефикасност и висок степен запошљавања оних који су завршили те студије;

· Студијски програм ће бити основа за развијање сарадње са сродним домаћим и страним образовним институцијама.


	Стандард 3. Циљеви студијског програма 

	Сагласно претходно наведеној сврси студијског програма као и мисији и циљевима Факултета организационих наука, кључни циљеви студијског програма Менаџмент и организација су:

· Едуковање студената за успешну примену стечених савремених теоријских и практичних знања и вештина у својој професији и за наставак даљег усавршавања на вишим нивоима студија;

· Омогућавање студентима да, кроз спектар предмета које савладавају током студија, сагледају различите методолошке приступе при решавању постављених проблема и буду оспособљени да примене стечена знања на адекватан начин;

· Пружање студентима могућности да развију своје креативне способности, критички приступ према резултатима рада и овладају различитим практичним вештинама, неопходним за обављање професије;

· Интегрисање различитих знања и вештина у складу са потребама за бављење овом професијом у разноврсним привредним и непривредним организацијама;

· Развој способности студената за самостално разумевање и формулисање проблема, његово моделирање, анализирање и решавање;

· Оспособљавање студената за тимски рад и рад у мултикултурној средини;

· Формирање будућих пословних људи који ће бити одговорни и етични у свом раду и понашању;

· Преношење најбољих искустава из домаће и иностране праксе;

· Стицање знања за рад у складу са домаћим и међународним стандардима и законским регулативама;

· Оспособљавање за обављање уско стручних послова кроз усмеравање на изборним предметима у завршној години;

· Стварање високообразованих стручњака са менаџерским, лидерским и предузетничким карактеристикама.




	Стандард 4: Компетенције дипломираних студената 

	Кроз савладавање студијског програма Менаџмент и организација студент стиче опште способности као што су:

· Примена метода, поступака и процеса истраживања и анализе;

· Спровођење проблемске анализе и синтезе, предвиђање и предлагање решења;

· Преузимање иницијативе за постизање циљева и активно укључивање у процесе;

· Доношење комплексних одлука, делегирање одговорности, спровођење задатака и ефикасно искоришћавање потенцијала запослених;

· Писана и усмена комуникација кроз јасно приказивање или саопштавање прилагођено потребама;

· Самостално примењивање стечених знања и решавање практичних проблема;

· Уочавање проблема, критичко размишљање, креативно и независно деловање;

· Поштовање принципа етичке импликације пословног одлучивања и акција.

Предметно-специфичне способности које студент стиче савладавањем студијског програма Менаџмент и организација су:

· Истраживање, анализа, пројектовање и имплементација пословних процеса и организације;

· Планирање, организовање, руковођење и контролисање пословних процеса, подухвата, функција и организација;

· Способност решавања проблема уз употребу специјализованих метода и поступака;

· Темељно познавање и разумевање дисциплина којима се бави;

· Повезивање знања из различитих области стечених током едукације и њихова примена;

· Праћење и примена савремених знања из предметних области;

· Коришћење најсавременије информационо-комуникационе технологије и софтверске подршке;

· Познавање политичког, економског, социјалног, технолошког и правног окружења предузећа;

· Самостално спровођење експеримената, статистичке обраде резултата као и формулисање и доношење одговарајућих закључака;

· Доношење одлука кроз развој алтернативних праваца деловања, узимајући у обзир ресурсе, ограничења и организационе вредности;

· Способност тимског рада као и рада и комуницирања са различитим културама и професијама.

Исходи савладавања студијског програма менаџмент и организација за студента су:

· Самостално примењује стечена знања и решава практичне проблеме организације;

· Уочава проблеме, критички размишља, креативно и независно делује;

· Решава проблеме организације уз употребу специјализованих метода и поступака;

· Повезује знања из различитих области стечених током едукације креативно их примењује;

· У складу са потребама јасно приказује или саопштава кроз писану и усмену комуникацију;

· Спроводи проблемске анализе и синтезе;

· Предвиђа и предлаже решења у области менаџмента и организације;

· Преузима иницијативе за постизање организационих циљева;

· Доноси комплексне одлуке, делегира одговорности, спроводи задатке и ефикасно користи потенцијале запослених;

· Поштује етичке импликације пословног одлучивања и акција.

· Истражује, анализира и пројектује пословне процесе;

· Планира, организује, руководи и контролише организационим функцијама и применом пословних процеса и подухвата;

· Праћење и примена савремених знања из предметних области;

· Користи најсавременије информационо-комуникационе технологије и софтверске алате;

· Познаје политичко, економско, социјално, технолошко и правно окружење предузећа;

· Самостално спроводи експерименте, статистички обрађује резултате, а  затим формулише и доноси одговарајуће закључке;

· Доноси одлуке кроз развој алтернативних праваца деловања, узимајући у обзир ресурсе, ограничења и организационе вредности;

· Тимски ради и комуницира са различитим културама и професијама.


	Стандард 5: Курикулум 

	Курикулум студијског програма Менаџмент и организација основних академских студија је формиран тако да задовољи постављене циљеве студијског програма као и акредитационе критеријуме. Уструктури студијског програма разликују се академско-општеобразовни, теоријско-методолошки, научно-стручни и стручно-апликативни предмети.

Студијски програм Менаџмент и организација траје 4 године (8 семестара). По завршетку основних студија студент остварује 240 ЕСПБ. Студијски програм Менаџмент и организација састоји се из три изборна подручја - модула: Менаџмент, Управљање квалитетом и Операциони менаџмент.

Сви предмети су једносеместрални и носе одговарајући број ЕСПБ бодова при чему један бод одговара приближно 30 сати активности студента. При формирању курикулума се водило рачуна да редослед извођења предмета у студијском програму буде такав да се знања потребна за наредне предмете стичу у претходно изведеним предметима. Такође, студенти обављају стручну праксу у предузећима, где примењују стечена знања.

У курикулуму је дефинисан опис сваког предмета који садржи назив, тип предмета, годину и

семестар студија, број ЕСПБ бодова, име наставника, циљ курса са очекиваним исходима, знањима и компетенцијама, предуслове за похађање предмета, садржај предмета, препоручену литературу, методе извођења наставе, начин провере знања и оцењивања и друге релевантне податке. Студент завршава студије израдом завршног рада као и одбраном самог рада.


Табела 5.1. Распоред предмета по семестрима и годинама студија за студијски програм  првог нивоа студија МЕНАЏМЕНТ  И  ОРГАНИЗАЦИЈА; Студијска група:
МЕНАЏМЕНТ 
	
	Ш
	Назив предмета
	С
	Тип
	Статус предмета
	Часови активне наставе
	Остали часови
	ЕСПБ

	
	
	
	
	
	
	П
	В
	ДОН
	
	

	ПРВА ГОДИНА

	1.
	Z00001
	Математика 1
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	2.
	Z00002
	Економија
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	3.
	Z00003
	Менаџмент
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	4.
	Z00004
	Основе информационо-комуникационих технологија
	1
	АО
	О
	2
	1
	1
	0
	5

	5.
	Z00005
	Социологија
	1
	
	И
	2
	1
	0
	0
	4

	6.
	Z00006
	Психологија
	1
	
	И
	2
	1
	0
	0
	4

	7.
	Z00IP1
	Изборни предмет 1
	1,2
	АО
	ИБ
	1
	1
	0
	0
	5

	
	
	Z00007
	Енглески језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	Z00008
	Француски језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	Z00010
	Немачки језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	8.
	Z00011
	Математика 2
	2
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	9.
	Z00012
	Основи организације
	2
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	10.
	Z00013
	Производни системи
	2
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	11.
	Z00014
	Увод у информационе системе
	2
	АО
	О
	2
	1
	1
	0
	6

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	18
	2
	2
	60

	ДРУГА ГОДИНА

	12.
	000001
	Менаџмент људских ресурса
	3
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	13.
	000002
	Економика пословања и планирање
	3
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	14.
	000003
	Рачуноводство
	3
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	15.
	000004
	Маркетинг
	3
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	16.
	000005
	Теорија вероватноће
	3
	АО
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	17.
	Z00IP4
	Изборни предмет 2
	3,4
	АО
	ИБ
	1
	1
	0
	0
	3

	
	
	000006
	Енглески језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	000007
	Француски језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	000009
	Немачки језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	18.
	000010
	Основе финансијског менаџмента
	4
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	19.
	000013
	Статистика
	4
	АО
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	20.
	000014
	Менаџмент технологије и развоја
	4
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	21.
	000015
	Управљање трошковима
	4
	АО
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	22.
	000016
	Основе квалитета
	4
	НС
	O
	2
	2
	0
	0
	5

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	22
	0
	3
	60

	ТРЕЋА ГОДИНА

	23.
	000017
	Управљање пројектима
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	24.
	000018
	Операциона истраживања 1
	5
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	25.
	000019
	Управљачко рачуноводство
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	26.
	000020
	Пословно право
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	27.
	МiОIP02
	Изборни предмет МиО-01
	5
	НС
	ИБ
	2
	1
	1
	0
	6

	
	
	000021
	Електронско пословање 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000022
	Пословни информациони системи
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	000023
	Теорија одлучивања
	6
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	29.
	000024
	Симулација у пословном одлучивању
	6
	НС
	О
	2
	2
	0
	1
	5

	30.
	000025
	Управљање инвестицијама
	6
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	31.
	000026
	Односи с јавношћу
	6
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	32.
	МiОIP03
	Изборни предмет МiО-02
	6
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	1
	6

	
	
	000027
	Операциона истраживања 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Економетријске методе
	
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	МiОIP04
	Изборни предмет МiО-03
	6
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	5

	
	
	000027
	Еколошки менаџмент
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Управљање променама
	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	21
	1
	3
	60

	ЧЕТВРТА ГОДИНА

	34.
	000029
	Стратешки маркетинг
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	35.
	000030
	Увод у финансијска тржишта
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	36.
	000031
	Пословна интелигенција
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	37.
	000034
	Међународни менаџмент
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	38.
	МiОIP05
	Изборни предмет МiО -04
	7
	СА
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	4

	
	
	I00001
	Дигитална економија
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00002
	Мултимедијалне технологије и Интернет у култури
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00003
	Анализа финансијских извештаја 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00004
	Банкарски менаџмент
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00005
	Финансијска анализа продаје     
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00006
	Увод у корпоративне финансије
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00007
	Финансијско реструктурирање 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00008
	Пословање берзанских посредника 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00009
	Интегрисана маркетиншка комуникација 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00010
	Маркетинг истраживање 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00011
	Вештине и технике пословне комуникације
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00012
	Методе и технике управљања пројектима
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00013
	Групна динамика и интерперсонални односи
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00014
	Тренинг и развој
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00015
	Анализа поузданости и ризика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00016
	Економетријске методе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00017
	Статистичко закључивање 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00018
	Статистичке методе у менаџменту 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00019
	Организација специјалних догађаја
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00020
	Предузетништво
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	000033
	Стратешки менаџмент
	8
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	40.
	000081
	Пројектовање организације
	8
	НС
	O
	2
	2
	0
	0
	6

	41

42.

43.
	МiОIP06

МiОIP07

МiОIP08
	Изборни предмет МiО -05

Изборни предмет МiО -06

Изборни предмет МiО -07
	8
8

8
	СА
СА
СА
	ИБ
	2
2

2
	2
2

2
	0
0

0
	0
0

0
	4
4

4


	
	
	I00021
	Анализа Процеса и Петријеве мреже
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00022
	Анализа временских серија 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00023
	Еко-маркетинг
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00024
	Институционални инвеститори
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00025
	Инвестиционо банкарство 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00026
	Линеарни статистички модели
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00027
	Маркетинг логистика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00028
	Математички модели ефикасности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00029
	Међународни маркетинг
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00030
	Меко рачунање 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00031
	Менаџмент електронског пословања
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00052
	Методе оптимизације
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00032
	Менаџмент иновација
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00033
	Односи с медијима
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00034
	Операциона истраживања 2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00035
	Основе теорије игара 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00036
	Понашање потрошача 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00037
	Пословна етика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00038
	Пословна психологија 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00039
	Предузетнички бизнис 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00040
	Привредни развој 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00041
	Програм менаџмент
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00042
	Релациони маркетинг 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00043
	Симулациони модели у финансијама 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00044
	Софтверска подршка управљању пројектима 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00045
	Енглески језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00046
	Немачки језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00047
	Француски језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00048
	Управљање продајом
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00049
	Управљање производом и робном марком
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00050
	Вођство и мотивисање 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00051
	Вредновање предузећа 
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	Z00020
	Стручна пракса
	8
	СА
	О
	0
	0
	0
	0
	2

	45.
	000059
	Завршни рад
	8
	СА
	О
	0
	0
	0
	0
	7

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	20
	20
	0
	0
	60


Табела 5.1. Распоред предмета по семестрима и годинама студија за студијски програм  првог нивоа студија МЕНАЏМЕНТ  И  ОРГАНИЗАЦИЈА; Студијска група:
ОПЕРАЦИОНИ  МЕНАЏМЕНТ 
	
	Ш
	Назив предмета
	С
	Тип
	Статус предмета
	Часови активне наставе
	Остали часови
	ЕСПБ

	
	
	
	
	
	
	П
	В
	ДОН
	
	

	ПРВА ГОДИНА

	1.
	Z00001
	Математика 1
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	2.
	Z00002
	Економија
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	3.
	Z00003
	Менаџмент
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	4.
	Z00004
	Основе информационо-комуникационих технологија
	1
	АО
	О
	2
	1
	1
	0
	5

	5.
	Z00005
	Социологија
	1
	
	И
	2
	1
	0
	0
	4

	6.
	Z00006
	Психологија
	1
	
	И
	2
	1
	0
	0
	4

	7.
	Z00IP1
	Изборни предмет 1
	1,2
	АО
	ИБ
	1
	1
	0
	0
	5

	
	
	Z00007
	Енглески језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	Z00008
	Француски језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	Z00010
	Немачки језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	8.
	Z00011
	Математика 2
	2
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	9.
	Z00012
	Основи организације
	2
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	10.
	Z00013
	Производни системи
	2
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	11.
	Z00014
	Увод у информационе системе
	2
	АО
	О
	2
	1
	1
	0
	6

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	18
	2
	2
	60

	ДРУГА ГОДИНА

	12.
	000001
	Менаџмент људских ресурса
	3
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	13.
	000002
	Економика пословања и планирање
	3
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	14.
	000003
	Математика 3
	3
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	15.
	000004
	Маркетинг
	3
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	16.
	000005
	Теорија вероватноће
	3
	АО
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	17.
	Z00IP4
	Изборни предмет 2
	3,4
	АО
	ИБ
	1
	1
	0
	0
	3

	
	
	000006
	Енглески језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	000007
	Француски језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	000009
	Немачки језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	18.
	000010
	Финансијски менаџмент и рачуноводство
	4
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	19.
	000013
	Статистика
	4
	АО
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	20.
	000014
	Менаџмент технологије и развоја
	4
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	21.
	000015
	Основе индустријског инжењерства
	4
	АО
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	22.
	000016
	Основе квалитета
	4
	НС
	O
	2
	2
	0
	0
	5

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	22
	0
	3
	60

	ТРЕЋА ГОДИНА

	23.
	000017
	Управљање пројектима
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	24.
	000018
	Операциона истраживања 1
	5
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	25.
	000019
	Логистика
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	7

	26.
	000020
	Основе програмирања
	5
	НС
	О
	2
	1
	1
	0
	6

	27.
	МiОIP02
	Изборни предмет МиО-01
	5
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	6

	
	
	000021
	Локација и распоред објеката
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000022
	Инжењеринг процеса
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	000023
	Еколошки менаџмент
	6
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	29.
	000024
	Менаџмент иновација
	6
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	30.
	000025
	Управљачки системи
	6
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	7

	31.
	000026
	Операциона истраживања 2
	6
	НС
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	32.
	МiОIP03
	Изборни предмет МiО-02
	6
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	5

	
	
	000027
	Контрола квалитета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Теорија одлучивања
	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	20
	19
	1
	0
	60

	ЧЕТВРТА ГОДИНА

	33.
	000029
	Информациони системи предузећа
	7
	СА
	О
	2
	4
	0
	0
	6

	34.
	000030
	Планирање производње и пружања услуга
	7
	СА
	О
	3
	2
	0
	0
	6

	35.
	000031
	Рачунарски интегрисана производња
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	36.
37.

38.
	МiОIP04
МiОIP05
МiОIP06
	Изборни предмет МiО -03
Изборни предмет МiО -04
Изборни предмет МiО -05
	7
	СА
	ИБ
	2
2

2
	2
2

2
	0
0

0
	0
0

0
	4
4

4

	
	
	I00001
	Флексибилне услуге и производња
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00002
	Континуално побољшавање производње
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00003
	Анализа вредности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00004
	Електронско управљање производњом
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00005
	Менаџмент кључних перформанси производње
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00006
	Комерцијализација технологије
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00007
	Методе технолошког менаџмента
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00008
	Технолошка стратегија предузећа
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00009
	Иновациони пројекти
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00010
	Еко-маркетинг
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00011
	Енглески језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00012
	Немачки језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00013
	Француски језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.
	000033
	Менаџмент производње и пружања услуга
	8
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	40.
	МiОIP07
	Изборни предмет МiО-06
	8
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	6

	
	
	000027
	Пројектовање производних система
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Управљање малим и средњим предузећима
	
	
	
	
	
	
	
	

	41.
	МiОIP08
	Изборни предмет МiО-07
	8
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	4

	
	
	000027
	Управљање ланцима снабдевања 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Развој малих и средњих предузећа
	
	
	
	
	
	
	
	

	42.
	МiОIP09
	Изборни предмет МiО -08
	8
	СА
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	4

	
	
	I00001
	Управљање одржавањем
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00002
	Утврђивање и мерење учинка
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00003
	Интелектуална својина
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00004
	Методе оптимизације
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00005
	Анализа поузданости и ризика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00006
	Дизајн за животну средину
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	Z00020
	Стручна пракса
	8
	СА
	О
	0
	0
	0
	0
	2

	44.
	000059
	Завршни рад
	8
	СА
	О
	0
	0
	0
	0
	7

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	21
	22
	0
	0
	60


Табела 5.1. Распоред предмета по семестрима и годинама студија за студијски програм  првог нивоа студија МЕНАЏМЕНТ  И  ОРГАНИЗАЦИЈА; Студијска група:
УПРАВЉАЊЕ  КВАЛИТЕТОМ 
	
	Ш
	Назив предмета
	С
	Тип
	Статус предмета
	Часови активне наставе
	Остали часови
	ЕСПБ

	
	
	
	
	
	
	П
	В
	ДОН
	
	

	ПРВА ГОДИНА

	1.
	Z00001
	Математика 1
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	2.
	Z00002
	Економија
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	3.
	Z00003
	Менаџмент
	1
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	4.
	Z00004
	Основе информационо-комуникационих технологија
	1
	АО
	О
	2
	1
	1
	0
	5

	5.
	Z00005
	Социологија
	1
	
	И
	2
	1
	0
	0
	4

	6.
	Z00006
	Психологија
	1
	
	И
	2
	1
	0
	0
	4

	7.
	Z00IP1
	Изборни предмет 1
	1,2
	АО
	ИБ
	1
	1
	0
	0
	5

	
	
	Z00007
	Енглески језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	Z00008
	Француски језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	Z00010
	Немачки језик 1
	
	
	И
	
	
	
	
	

	8.
	Z00011
	Математика 2
	2
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	9.
	Z00012
	Основи организације
	2
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	10.
	Z00013
	Производни системи
	2
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	11.
	Z00014
	Увод у информационе системе
	2
	АО
	О
	2
	1
	1
	0
	6

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	18
	2
	1
	60

	ДРУГА ГОДИНА

	12.
	000001
	Менаџмент људских ресурса
	3
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	13.
	000002
	Инжењеринг процеса
	3
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	14.
	000003
	Основе квалитета
	3
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	15.
	000004
	Маркетинг
	3
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	16.
	000005
	Теорија вероватноће
	3
	АО
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	17.
	Z00IP4
	Изборни предмет 2
	3,4
	АО
	ИБ
	1
	1
	0
	0
	3

	
	
	000006
	Енглески језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	000007
	Француски језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	
	
	000009
	Немачки језик 2
	
	
	И
	
	
	
	
	

	18.
	000010
	Финансијски менаџмент и рачуноводство
	4
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	19.
	000013
	Статистика
	4
	АО
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	20.
	000014
	Менаџмент технологије и развоја
	4
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	21.
	000015
	Основе индустријског инжењерства
	4
	АО
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	22.
	000016
	Управљање квалитетом
	4
	НС
	O
	2
	2
	0
	0
	5

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	22
	0
	0
	60

	ТРЕЋА ГОДИНА

	23.
	000017
	Управљање документацијом
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	24.
	000018
	Операциона истраживања 1
	5
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	25.
	000019
	Нормативно регулисање квалитета
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	26.
	000020
	Стандардизација 1
	5
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	27.
	МiОIP02
	Изборни предмет МiО-01
	5
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	6

	
	
	000021
	Логистика
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000022
	Економика пословања и планирања
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	000023
	Теорија одлучивања
	6
	ТМ
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	29.
	000024
	Контрола квалитета
	6
	НС
	О
	2
	1
	1
	1
	5

	30.
	000025
	Операциона истраживања 2
	6
	НС
	О
	2
	2
	0
	1
	6

	31.
	000026
	Метрологија са основама технике
	6
	НС
	О
	2
	1
	1
	0
	6

	32.
	000027
	Систем менаџмента квалитета
	6
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	33.
	000028
	Планирање квалитета
	6
	НС
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	22
	20
	2
	3
	60

	ЧЕТВРТА ГОДИНА

	34.
	000029
	Систем квалитета животне средине
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	35.
	000030
	Систем менаџмента здравља и безбедности на раду
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	5

	36.
	000031
	Инжењеринг квалитета
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	37.
	МiОIP03
	Изборни предмет МiО-02
	7
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	6

	
	
	000027
	Управљање пројектима
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Пословни информациони системи
	
	
	
	
	
	
	
	

	38.
	МiОIP04
	Изборни предмет МiО-03
	7
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	5

	
	
	000027
	Менаџмент тоталног квалитета  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Анализа поузданости и ризика
	
	
	
	
	
	
	
	

	39.


	000033
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 1
	7
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	4

	40.
	000032
	Оцена квалитета пословног система
	8
	СА
	О
	2
	2
	0
	0
	6

	41.

42.
	МiОIP05
МiОIP06
	Изборни предмет МiО -05

Изборни предмет МiО -06
	8
8
	СА
СА
	ИБ
	2
2
	2
2
	0
0
	0
0
	4
4

	
	
	I00001
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00002
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00003
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00004
	Акредитација и сертификација
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00005
	Енглески језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00006
	Немачки језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I00007
	Француски језик 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	43.
	МiОIP08
	Изборни предмет МiО-08
	8
	НС
	ИБ
	2
	2
	0
	0
	6

	
	
	000027
	Пројектовање организације
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	000028
	Пројектовање производних система
	
	
	
	
	
	
	
	

	44.
	Z00020
	Стручна пракса
	8
	СА
	О
	0
	0
	0
	0
	2

	45.
	000059
	Завршни рад
	8
	СА
	О
	0
	0
	0
	0
	7

	Укупно часова активне наставе на години студија =
	20
	20
	0
	0
	60


Tабела 5.3  Изборна настава на студијском  програму Менаџмент
	
	Ш
	Назив предмета
	Тип
	Статус предмета
	Часови активне наставе
	ЕСПБ

	
	
	
	
	
	П
	В
	ДОН
	СИР
	ЕСПБ

	Предмети изборног блока 1.

	1
	
	Енглески језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	2
	
	Француски језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	3
	
	Немачки језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	Предмети изборног блока 2.

	1
	
	Енглески језик 2
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	2
	
	Француски језик 2
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	3
	
	Немачки језик 2
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	Предмети изборног блока 3.

	1
	
	Електронско пословање 
	
	ИБ
	2
	1
	1
	
	6

	2
	
	Пословни информациони системи
	
	ИБ
	2
	1
	1
	
	6

	Предмети изборног блока 4.

	1
	
	Операциона истраживања 2
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	2
	
	Економетријске методе
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	Предмети изборног блока 5.

	1
	
	Еколошки менаџмент
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	5

	2
	
	Управљање променама
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	5

	Предмети изборног блока 6.

	1
	
	Дигитална економија
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	2
	
	Мултимедијалне технологије и Интернет у култури
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	3
	
	Анализа финансијских извештаја 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	4
	
	Банкарски менаџмент
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	5
	
	Финансијска анализа продаје     
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	6
	
	Корпоративне финансије
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	7
	
	Корпоративно реструктурирање 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	8
	
	Пословање берзанских посредника 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	9
	
	Интегрисана маркетиншка комуникација 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	10
	
	Маркетинг истраживање 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	11
	
	Вештине и технике пословне комуникације
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	12
	
	Методе и технике управљања пројектима
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	13
	
	Групна динамика и интерперсонални односи
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	14
	
	Тренинг и развој
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	15
	
	Анализа поузданости и ризика
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	16
	
	Економетријске методе
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	17
	
	Статистичко закључивање 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	18
	
	Статистика у менаџменту 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	19
	
	Организација специјалних догађаја
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	20
	
	Предузетништво
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	Предмети изборног блока 7.

	1
	
	Анализа Процеса и Петријеве мреже
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	2
	
	Анализа временских серија 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	3
	
	Еко-маркетинг
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	4
	
	Институционални инвеститори
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	5
	
	Инвестиционо банкарство 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	6
	
	Линеарни статистички модели
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	7
	
	Маркетинг логистика
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	8
	
	Математички модели ефикасности
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	9
	
	Међународни маркетинг
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	10
	
	Меко рачунање 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	11
	
	Менаџмент електронског пословања
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	12
	
	Менаџмент иновација
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	13
	
	Односи с медијима
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	14
	
	Операциона истраживања 2 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	15
	
	Основе теорије игара 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	16
	
	Понашање потрошача 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	17
	
	Пословна етика 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	18
	
	Пословна психологија 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	19
	
	Предузетнички бизнис 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	20
	
	Привредни развој 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	21
	
	Програм менаџмент
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	22
	
	Релациони маркетинг 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	23
	
	Симулациони модели у финансијама 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	24
	
	Софтверска подршка управљању пројектима 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	25
	
	Енглески језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	26
	
	Немачки језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	27
	
	Француски језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	28
	
	Управљање продајом
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	29
	
	Управљање производом и робном марком
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	30
	
	Вођство и мотивисање 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	31
	
	Вредновање предузећа 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4


Табела 5.3  Изборна настава на студијском  програму Операциони менаџмент (Комисија и Продекан за наставу)
 (Ова табела може бити организована и на други начин у зависности од структуре студијског програма и модула у оквиру студијског програма.) 
	
	Ш
	Назив предмета
	Тип
	Статус предмета
	Часови активне наставе
	ЕСПБ

	
	
	
	
	
	П
	В
	ДОН
	СИР
	ЕСПБ

	Предмети изборног блока 1.

	1
	
	Енглески језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	2
	
	Француски језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	3
	
	Немачки језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	Предмети изборног блока 2.

	1
	
	Енглески језик 2
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	2
	
	Француски језик 2
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	3
	
	Немачки језик 2
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	Предмети изборног блока 3.

	1
	
	Локација и распоред објеката
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	5

	2
	
	Инжењеринг процеса
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	5

	Предмети изборног блока 4.

	1
	
	Контрола квалитета
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	2
	
	Теорија одлучивања
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	Предмети изборног блока 5.

	1
	
	Управљање одржавањем 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	2
	
	Утврђивање и мерење 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	3
	
	Интелектуална својина 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	4
	
	Методе оптимизације 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	5
	
	Анализа поузданости и ризика 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	6
	
	Дизајн за животну средину 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	Предмети изборног блока 6/7.

	1
	
	Флексибилне услуге и производња 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	2
	
	Континуално побољшавање производње 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	3
	
	Анализа вредности 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	4
	
	Електронско управљање производњом 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	5
	
	Менаџмент кључних перформанси производње 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	6
	
	Комерцијализација технологије 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	7
	
	Енглески језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	8
	
	Немачки језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	9
	
	Француски језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	10
	
	Методе технолошког менаџмента 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	11
	
	Технолошка стратегија предузећа 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	12
	
	Иновациони пројекти 
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	13
	
	Еко-маркетинг
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	14
	
	Управљање ланцима снабдевања 1
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	15
	
	Развој малих и средњих предузећа
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4


Табела 5.3  Изборна настава на студијском  програму Управљање квалитетом (Комисија и Продекан за наставу)
 (Ова табела може бити организована и на други начин у зависности од структуре студијског програма и модула у оквиру студијског програма.) 

	
	Ш
	Назив предмета
	Тип
	Статус предмета
	Часови активне наставе
	ЕСПБ

	
	
	
	
	
	П
	В
	ДОН
	СИР
	ЕСПБ

	Предмети изборног блока 1.

	1
	
	Енглески језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	2
	
	Француски језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	3
	
	Немачки језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	5

	Предмети изборног блока 2.

	1
	
	Енглески језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	2
	
	Француски језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	3
	
	Немачки језик 1
	
	ИБЗ
	1
	1
	
	
	3

	Предмети изборног блока 3.

	1
	
	Логистика
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	2
	
	Економика пословања и планирања
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	Предмети изборног блока 4.

	1
	
	Управљање пројектима
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	2
	
	Пословни информациони системи
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	Предмети изборног блока 5.

	1
	
	Менаџмент тоталног квалитета  
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	5

	2
	
	Анализа поузданости и ризика
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	5

	Предмети изборног блока 6.

	2
	
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 2
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	3
	
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 3
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	3
	
	Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 4
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	4
	
	Акредитација и сертификација
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	4

	5
	
	Енглески језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	6
	
	Немачки језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	7
	
	Француски језик 3
	
	ИБЗ
	2
	2
	
	
	4

	Предмети изборног блока 7.

	1
	
	Пројектовање организације
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6

	2
	
	Пројектовање производних система
	
	ИБ
	2
	2
	
	
	6


Блок табела  5. 1 студијског програма 
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	Стандард 6: Квалитет, савременост и међународна усаглашеност студијског програма


	Студијски програм је усклађен са принципима Болоњске декларације, Законом о високом образовању у Републици Србији, као и са стандардима које је прописао Национални савет за високо образовање. Уведен је Европски систем преноса бодова, сви предмети, изузев страног језика 1 и страног језика 2 су једносеместрални, трајање студирања је усаглашено са европским системом, као и начини студирања и стицања дипломе. Студијски програм је усаглашен са националним и светским токовима у образовању и у пословној пракси. 

Студијски програм је креиран тако да студенти добију савремена знања и вештине које ће им дати основу за перспективну каријеру у пословном свету. Студенти који заврше студијски програм имаће изграђени креативни начин размишљања који ће им омогућити да користе све расположиве ресурсе у стварању нових пословних могућности, подизања квалитета пословања, као и за успешно решавање сложених проблема и доношење правих одлука. Студијски програм омогућава да студенти развију знања из различитих области, менаџерских и инжењерских, и да их ефективно примене у различитим областима производње и услуга у јавним, државним и приватним предузећима, различитим институцијама и непрофитним организацијама.

Студијски програм Менаџмент и организација омогућава студентима да по његовом завршетку наставе студије вишег нивоа у земљи и у иностранству. Због усаглашености програма са другим образовним институцијама у земљи и иностранству омогућена је потпуна мобилност студената и прелазак на програме основних студија тих институција, као и на наставак студија вишег нивоа. Исто тако студенти који заврше овај програм могу наставити мастер студије и на једном од ууниверзитета и факултета у иностранству са којима Факултет организационих наука има сарадњу (у Француској, Великој Британији, Словенији, Словачкој, САД, Израелу, Новом Зеланду, Аустралији). 

Студијски програм је усаглашен са сличним програмима иностраних универзитета, факултета и високих школа. Овај студијски програм поседује одговарајући ниво упоредивости и поклапања са сличним програмима угледних иностраних акредитованих универзитета и факултета. У Сједињеним Америчким Државама то су:
1. Wharton School University of Pennsylvania, http://www.wharton.upenn.edu/undergrad/academic-excellence/flexible-curriculum.cfm  http://www.wharton.upenn.edu/undergrad/files/handbook.pdf 
2. Business Administration in Quality Management, Cleary University, www.cleary.edu/programs/bba_quality.shtm
3. Babson College https://fusionmx.babson.edu/CourseListing/index.cfm?fuseaction=CourseListing.DisplayCourseListing&blnShowHeader=true&program=Undergraduate&semester=All&sort_by=course_level&btnSubmit=Display+Courses
4. Boston University School of Management http://management.bu.edu/undergraduate-program/academics/curriculum   

5. University of Bath (Велика Британија) http://www.bath.ac.uk/management/courses/undergraduate/bba/ 
6. Management with Operations Management, UCAS Code N2G2,  http://www.undergraduate.hw.ac.uk/courses/C/, School of Management and Languages, Heriot-Watt University, Edinburgh EH14 4AS 



	Стандард 7: Упис студената 

	Факултет организационих наука, у складу са друштвеним потребама и својим ресурсима, на основне академске студије уписује одређени број студената који се финасирају из буџета и одређени број студената који се сами финасирају на основу Одлуке Владе (на предлог Наставно научног већа ФОН-а, а уз сагласност Сената Универзитета).

У прву годину студија првог степена које реализује Универзитет, односно факултет може да се упише лице које има средње образовање у четворогодишњем трајању. Редослед кандидата за упис у прву годину утврђује се на основу општег успеха постигнутог у средњем образовању и резултата постигнутих на пријемном испиту. Кандидат за упис на студијски

програм може освојити укупно највише 100 бодова. 

Под општим успехом у средњој школи подразумева се збир просечних оцена у сваком разреду средње школе помножен са 2. По овом основу кандидат може стећи најмање 16, а највише 40 бодова. Општи успех у средњој школи рачуна се заокруживањем на две децимале.
На пријемном испиту кандидат може стећи од 0 до 60 бодова. Ученицима трећег и четвртог разреда средње школе који су освојили једно од прва три појединачна места на републичком такмичењу које организује Министарство просвете, науке и технолошког развоја или на међународном такмичењу из предмета који се полаже на пријемном испиту признаје се максималан број бодова из тог предмета на пријемном испиту.
Лице је остварило право на упис уколико се налази на ранг листи до броја који је конкурсом

предвиђен за упис. Кандидат се може уписати на студијски програм у статусу студента који се финансира из буџета Републике (буџетски студент) уколико се налази на јединственој ранг листи до броја одобреног за упис кандидата на терет буџета и ако освоји најмање 51 бод. Кандидат се може уписати на студијски програм у статусу студента који се сам финансира (самофинансирајући студент) уколико се налази на јединственој ранг листи до броја утврђеног за упис самофинансирајућих студената и ако освоји најмање 30 бодова.

У остваривању права уписа на студијски програм кандидати имају једнака права која не могу бити ограничавана по основу пола, расе, брачног стања, боје коже, језика, вероисповести, политичког убеђења, националног, социјалног или етничког порекла, инвалидности или по другом сличном основу, положају или околности.
Лица са посебним потребама могу полагати пријемни испит на начин прилагођен њиховим

потребама који предложе у писаном облику приликом пријаве на конкурс за упис на студијски програма у складу са објективним могућностима факултета.

Страни држављанин може се уписати на студијски програм под истим условима као и домаћи држављанин. Страни држављанин плаћа школарину. Држављанин Србије који је завршио претходно образовање или део образовања у иностранству може да се упише на студијски програм ако му се призна стечена страна школска односно високошколска исправа у складу са законом и посебним општим актом Универзитета. Уколико поступак нострификације није окончан, ови кандидати уз пријаву подносе потврду о томе да је

поступак у току.
Студенти са других студијских програма као и лица са завршеним студијама се могу уписати на овај студијски програм. При томе комисија за вредновање вреднује све положене активности кандидата за упис и на основу признатог броја бодова одређују годину студија на коју се кандидат може уписати. Положене активности се при томе могу признати у потпуности, могу се признати делимично (комисија може захтевати одговарајућу допуну) или се могу не признати. 


	Стандард 8: Оцењивање и напредовање студената 

	Током школске године, у јесењем и пролећном семестру, врши се континуирано праћење и

оцењивање ангажовања студената. Укупно ангажовање студента састоји се од:
1. активне наставе (предавања, вежбе, практикуми, семинари, практична настава, теренска настава, менторска настава, консултације, презентације, пројекти и сл.);

2. самосталног рада;

3. колоквијума;

4. испита;

5. израде завршног рада;

6. добровољног рада у локалној заједници, организованог од стране Универзитета, односно

факултета на пројектима од значаја за локалну заједницу (хуманитарна активност, подршка

хендикепираним лицима и сл.);

7. других облика ангажовања, у складу с општим актом високошколске установе (стручна пракса и сл.).

Рад студента у савлађивању појединог предмета континуирано се прати током наставе и изражава се у поенима. Испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита студент може остварити до 100 поена. Студијским програмом утврђује се сразмера поена стечених у предиспитним обавезама и на испиту.

Од укупног броја поена, најмање 30, а највише 70 поена мора бити предвиђено за активности и провере знања у току семестра (предиспитне обавезе). Успех студента на испиту изражава се оценама: 10 – одличан-изузетан; 9 – одличан; 8 – врло добар; 7 – добар; 6 – довољан; 5 – није положио.
Оцена на испиту се формира збиром пондерисаног броја поена остварених у свим облицима

наставних обавеза. На испит може изаћи студент који је задовољио све прописане  предиспитне обавезе утврђене планом извођења наставе, у складу са статутом факултета. Позитивна оцена се, по правилу, стиче уколико су све наставне обавезе оцењене позитивно. 
Испити могу бити теоријски и практични, а полажу се, у складу са студијским програмом, само у писменом облику, само усмено, или писмено и усмено. Испит из истог предмета може се полагати највише три пута у току једне школске године. Изузетно, студент коме је преостао један неположени испит из студијског програма уписане године има право да тај испит полаже у накнадном испитном року до почетка наредне школске године.
Студент се сваке школске године при упису семестра опредељује за предмете из студијског

програма, при чему може уписати само оне предмете за које је стекао предуслов по студијском програму.

Студент који не положи испит из обавезног предмета до почетка наредне школске године, уписује исти предмет. Студент који не положи изборни предмет може поново уписати исти или се определити за други изборни предмет.

У циљу бржег завршавања студија и ширег образовања, посебно успешним студентима може се омогућити упис и више од 60 ЕСПБ бодова, али не више од 90. Студент стиче право на упис на вишу годину студија, под условима предвиђеним овим статутом,

када, у складу са студијским програмом, стекне могућност да упише предмете у вредности од најмање 37 ЕСПБ бодова, предвиђене студијским програмом за наредну годину студија.

Студент који није испунио прописане обавезе може наставити студије тако да поново упише

студијске обавезе које није испунио у претходној години, под условима и на начин који утврђује Сенат, односно Наставно-научно веће Факултета организационих наука.
Студије се завршавају полагањем свих предвиђених испита и испуњавањем осталих студијских обавеза и израдом и јавном одбраном завршног рада. Сваки предмет из студијског програма исказује се бројем ЕСПБ бодова, а обим студија изражава се

збиром ЕСПБ бодова. Збир од 60 ЕСПБ бодова одговара просечном укупном ангажовању студента у обиму 40-часовне радне недеље током једне школске године. Предмети су, по правилу, једносеместрални, тако да збир од 30 ЕСПБ бодова одговара просечном укупном ангажовању



	Стандард 9: Наставно особље 

	Наставу на студијском програму Менаџмент и организација на Основним академским студијама обавља 92 наставника. 
Поред наставника, на овом студијском програму ради и 81 сарадник и сви су запослени са пуним радним временом. Према томе, однос наставника и сарадника је 92:81, а њихова индивидуална оптерећеност је у складу са захтеваним стандардом. Треба нагласити и то да је компетентност наставног особља на високом нивоу, што потврђују и њихове репрезентативне референце, као и одговарајућа усавршавања.



Табела 9.0. Укупни подаци о наставном особљу у установи и на студијском програму. 

Листа наставника: 

	Рб.
	Презиме, титула, Име
	Звање

	1
	Богојевић-Арсић др Весна
	Редовни професор

	2
	Булајић др Милица
	Редовни професор

	3
	Чангаловић др Мирјана
	Редовни професор

	4
	Девеџић др Владан
	Редовни професор

	5
	Дракулић др Мирјана
	Редовни професор

	6
	Филиповић др Винка
	Редовни професор

	7
	Филиповић др Јован
	Редовни професор

	8
	Илић др Бојан
	Редовни професор

	9
	Илић др Оливер
	Редовни професор

	10
	Јашко др Ондреј
	Редовни професор

	11
	Костић Станковић др Милица
	Редовни професор

	12
	Крагуљ др Драгана
	Редовни професор

	13
	Леви-Јакшић др Маја
	Редовни професор

	14
	Марјановић др Зоран
	Редовни професор

	15
	Марковић др Александар
	Редовни професор

	16
	Мартић др Милан
	Редовни професор

	17
	Михаиловић др Добривоје
	Редовни професор

	18
	Миладиновић др Слободан
	Редовни професор

	19
	Милићевић др Весна
	Редовни професор

	20
	Милосављевић др Гордана
	Редовни професор

	21
	Младеновић др Ненад
	Редовни професор

	22
	Омербеговић-Бијеловић др Јасмина
	Редовни професор

	23
	Орлић др Ранко
	Редовни професор

	24
	Петровић др Братислав
	Редовни професор

	25
	Петровић др Дејан
	Редовни професор

	26
	Петровић др Наташа
	Редовни професор

	27
	Раденковић др Божидар
	Редовни професор

	28
	Радовић др Милић
	Редовни професор

	29
	Симић др Дејан
	Редовни професор

	30
	Старчевић др Душан
	Редовни професор

	31
	Стојановић др Милица
	Редовни професор

	32
	Стошић др Биљана
	Редовни професор

	33
	Сукновић др Милија
	Редовни професор

	34
	Васиљевић др Драган
	Редовни професор

	35
	Вујчић др Вера
	Редовни професор

	36
	Вујошевић др Мирко
	Редовни професор

	37
	Жаркић-Јоксимовић др Невенка
	Редовни професор

	38
	Аничић др Ненад
	Ванредни професор

	39
	Барјактаровић Ракочевић др Слађана
	Ванредни професор

	40
	Бенковић др Слађана
	Ванредни професор

	41
	Божанић др Војислав
	Ванредни професор

	42
	Цакељић др Весна
	Ванредни професор

	43
	Дамњановић др Весна
	Ванредни професор

	44
	Делибашић др Борис
	Ванредни професор

	45
	Деспотовић-Зракић др Маријана
	Ванредни професор

	46
	Ђорић др Драган
	Ванредни професор

	47
	Ђурић др Драган
	Ванредни професор

	48
	Јаничић др Радмила
	Ванредни професор

	49
	Јовановић др Јелена
	Ванредни професор

	50
	Кнежевић др Снежана
	Ванредни професор

	51
	Лазовић др Раде
	Ванредни професор

	52
	Лечић-Цветковић др Даница
	Ванредни професор

	53
	Марковић др Видан
	Ванредни професор

	54
	Михић др Оливера
	Ванредни професор

	55
	Радојичић др Зоран
	Ванредни професор

	56
	Словић др Драгослав
	Ванредни професор

	57
	Станојевић др Милан
	Ванредни професор

	58
	Штављанин др Велимир
	Ванредни професор

	59
	Влајић др Синиша
	Ванредни професор

	60
	Вучковић др Милица
	Ванредни професор

	61
	Бабарогић др Слађан
	Доцент

	62
	Бараћ др Душан
	Доцент

	63
	Богдановић др Зорица
	Доцент

	64
	Цицварић Костић др Славица
	Доцент

	65
	Чуданов др Младен
	Доцент

	66
	Ивезић др Ненад
	Доцент

	67
	Јакић др Гордана
	Доцент

	68
	Једнак др Сандра
	Доцент

	69
	Јеремић др Вељко
	Доцент

	70
	Јевтић др Милош
	Доцент

	71
	Јовановић Миленковић др Марина
	Доцент

	72
	Крчо др Срђан
	Доцент

	73
	Кузмановић др Марија
	Доцент

	74
	Лабус др Александра
	Доцент

	75
	Лазаревић др Саша
	Доцент

	76
	Макајић-Николић др Драгана
	Доцент

	77
	Манојловић др Весна
	Доцент

	78
	Маринковић др Сања
	Доцент

	79
	Михић др Марко
	Доцент

	80
	Мијатовић др Ивана
	Доцент

	81
	Миновић др Мирослав
	Доцент

	82
	Нешковић др Синиша
	Доцент

	83
	Обрадовић др Владимир
	Доцент

	84
	Пантелић др Огњен
	Доцент

	85
	Пејовић др Гордана
	Доцент

	86
	Савић др Гордана
	Доцент

	87
	Шеварац др Зоран
	Доцент

	88
	Томић др Бојан
	Доцент

	89
	Васковић Војкан
	Доцент

	90
	Властелица Бакић др Тамара
	Доцент

	91
	Вукмировић др Јованка
	Доцент

	92
	Живковић др Недељко
	Доцент


Листа сарадника:

	Рб.
	Презиме, титула, Име
	Звање


	93
	Андрић Гушавац Бисера
	Асистент

	94
	Анђелковић Јелена
	Асистент

	95
	Анђелковић Лабровић Јелена
	Асистент

	96
	Антић Слободан
	Асистент

	97
	Балтић мр Владимир
	Асистент

	98
	Бјеладиновић Срђа
	Асистент

	99
	Бјелица Драган
	Асистент

	100
	Богићевић Марија
	Асистент

	101
	Цветић мр Биљана
	Асистент

	102
	Ћировић Марко
	Асистент

	103
	Даниловић Милош
	Асистент

	104
	Дмитровић Вељко
	Асистент

	105
	Доброта Марина
	Асистент

	106
	Драговић Ивана
	Асистент

	107
	Дракулић мр Ратимир
	Асистент

	108
	Ђоковић др Александар
	Асистент

	109
	Ђорђевић Лена
	Асистент

	110
	Ђурић Младен
	Асистент

	111
	Хорват Ана
	Асистент

	112
	Ивановић Татјана
	Асистент

	113
	Јанићијевић Иван
	Асистент

	114
	Јанковић мр Марија
	Асистент

	115
	Јовановић Бојан
	Асистент

	116
	Јовановић Милош
	Асистент

	117
	Јовановић Светлана
	Асистент

	118
	Јовић др Марија
	Асистент

	119
	Ковачевић мр Ивана
	Асистент

	120
	Кривокапић Ђорђе
	Асистент

	121
	Кривокапић Јован
	Асистент

	122
	Крсмановић Маја
	Асистент

	123
	Латиновић Милица
	Асистент

	124
	Љубичић Мирослав
	Асистент

	125
	Милић мр Тања
	Асистент

	126
	Милић Александар
	Асистент

	127
	Милић Милош
	Асистент

	128
	Миликић Никола
	Асистент

	129
	Миловановић др Милош
	Асистент

	130
	Милосављевић Милош
	Асистент

	131
	Младеновић Нада
	Асистент

	132
	Никодијевић Ана
	Асистент

	133
	Николић Небојша
	Асистент

	134
	Николић Вања
	Асистент

	135
	Новчић Бранка
	Асистент

	136
	Обрадовић Тијана
	Асистент

	137
	Окановић Милан
	Асистент

	138
	Панић мр Биљана
	Асистент

	139
	Парежанин Милош
	Асистент

	140
	Петковиц др Јасна
	Асистент

	141
	Петровић Марко
	Асистент

	142
	Поледица Ана
	Асистент

	143
	Поповић Милена
	Асистент

	144
	Ракићевић Александар
	Асистент

	145
	Ракићевић Зоран
	Асистент

	146
	Савић мр Душан
	Асистент

	147
	Симеуновић Барбара
	Асистент

	148
	Станојевић Војислав
	Асистент

	149
	Стојановић Драгана
	Асистент

	150
	Тодоровић Марија
	Асистент

	151
	Тољага - Николић Данијела
	Асистент

	152
	Томашевић Иван
	Асистент

	153
	Тотић мр Селена
	Асистент

	154
	Трајковић мр Ана
	Асистент

	155
	Турајлић Нина
	Асистент

	156
	Вукићевић Милан
	Асистент

	157
	Ђорђевић Јелена
	Асистент приправник

	158
	Бацковић Немања
	Сарадник у настави

	159
	Боричић Марија
	Сарадник у настави

	160
	Комазец Стефан
	Сарадник у настави

	161
	Миленковић Иван
	Сарадник у настави

	162
	Миленковић Немања
	Сарадник у настави

	163
	Миловановић Елена
	Сарадник у настави

	164
	Милошевић Нела
	Сарадник у настави

	165
	Милутиновић Радул
	Сарадник у настави

	166
	Митровић Зорица
	Сарадник у настави

	167
	Нешковић Ема
	Сарадник у настави

	168
	Новаковић Марија
	Сарадник у настави

	169
	Пајић Ана
	Сарадник у настави

	170
	Ракићевић Јована
	Сарадник у настави

	171
	Тодоровић Иван
	Сарадник у настави

	172
	Стојимировић Дејан
	Сарадник у настави

	173
	Шошевић Урош
	Сарадник у настави
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