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Изборном већу Факултета организационих наука 

 

 

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука у Београду 05-02 бр. 4/97-1 од 

14.11.2013. године именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја о 

пријављеним кандидатима на конкурс за избор једног наставника у звање доцента на 

одређено време, за ужу научну област Менаџмент технологије, иновација и развоја. 

 

На расписани конкурс за избор једног наставника у звање доцента на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду за ужу научну област Менаџмент 

технологије, иновација и развоја, који је објављен у огласним новинама Националне службе 

за запошљавање Послови бр. 544 од 20.11.2013. године, са роком трајања од 15 дана, 

пријавила су се четири кандидата: др Јасна Петковић, асистент Факултета организационих 

наука Универзитета у Београду, др Драгиша Радојковић, наставник у средњој техничкој ПТТ 

школи у Београду, др Александар Пешић, доцент на Факултету за пословно индустријски 

менаџмент Универзитета Унион у Београду и др Миодраг Тојагић, доцент на Факултету за 

стратешки и оперативни менаџмент Алфа Универзитета у Београду, и доцент на Европском 

универзитету у Брчком.  

Извештај комисије је достављен на увид јавности 25.12.2013. Доц. др Драгиша Радојковић је 

у предвиђеном року поднео приговор на Извештај комисије. Чланови Kомисије, по прегледу 

приговора Изборном већу достављају 

 

Мишљење о приговору доц. др Драгише Радојковића 

 

Кандидат др Драгиша Радојковић је примедбе навео редом, на сонову извештаја, тако да ће 

мишљење о овим примедбама бити наведено на исти начин. 

 

 

 

 

 



Примедбе: 

1. 

Основна примедба колегиница Јасна Г. Петковићима само 1 рад из Категорије М20 - 

Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М20) и само 1 рад као први 

аутор из Категорије М50 - Часописи националног значаја и нема као први аутор рад у 

Категорији М40 - Националне монографије. 

Аутор сам 25 научно стручних радова: 5 рада на SCI listi (Science Citation Indeks) објављених у 

часописима са импакт фактором www.kobson.nb.rs, 4 рада објављених у часописима на Srpski 

citatni indeks – Beta SCIndeks www.scindeks.nb.rs, 3 рада објављених у домаћим научним 

часописима, 7 рада објављених у целини у зборницима на међународним научним скуповима  i 

6 рада објављених у целини у зборницима на домаћим научним скуповима. 

Цитираност: до сада имам 7 цитата и то: ISI/Web of Science (2цитата),  Skopus: (4 цитата) на 

радовимаса SCI liste са импакт фактором,www.kobson.nb.rs и  (1 цитат) на раду са листе Srpski 

citatni indeks – Beta SCIndeks,www.scindeks.nb.rs. 

Аутор сам Монографије националног значаја (M42):Радојковић, Д. (2008). Модуларизација у 

средњем стручном образовању, Задужбина Андрејевић. ISSN 1452-242Х. ISBN 978-86-7244-734-7. 

 

Комисија не уважава овај приговор, и констатује да је кандидат др. Јасна Петковић објавила 

три рада у часописима који су у моменту објављивања имали категорију М20 и SCI индекс 

(два као први аутор и један као коаутор), два су у 2013. години скинути са листе и из тог 

разлога су сврстани у категорију М53, цитираност је наведена у сажетку Извештаја. Тиме др 

Јасна Петковић задовољава први критеријум за стицање звања наставника на Универзитету 

у Београду прописаних Законом о високом образовању. Радови су објављени у истој 

категорији часописа као код кандидата др Драгише Радојковића. Што се тиче монографије, с 

обзиром да се у критеријумима за избор у звање наставника Универзитета не тражи да 

кандидат буде аутор монографије, овај приговор се не уважава. Резултати кандидата др 

Јасне Петковић се сматрају значајним и релевантним за позицију за коју је расписан Конкурс, 

те су услови предвиђени критеријумима за стицање звања доцента испуњени.  

 

Ђ. Оцена испуњености услова  

2. 

Докторска дисертација је из области инжењерског менаџмента која свакако обухвата и област 

менаџмент технологије, иновација и развоја 

Не улазећи у научну и стручну расправу око научних и уже научних области, Комисија овај 

приговор није могла ни да разматра имајући у виду да кандидат др Драгиша Радојковић није 

доставио докторску дисертацију, као ни један од наведених радова што је било тражено у 

самом конкурсу. Комисија је инсистирајући на објективности узела пријаву на Конкурс др 

Драгише Радојковића у разматрање иако није имала потребан и неопходан материјал на 



основу кога би могла да уради детаљнију анализу научних, стручних и педагошких 

достигнућа кандидата.  

3. 

Примедба:У 2012. години је одржао сам 180 часова наставе на високим школама, доставио сам 

потврду школе, а оцену наставног рада раде само за стално запослене што пише у потврди. 

Комисија уважава овај приговор, и констатује да је очигледно у питању техничка грешка. 

Међутим, ова техничка грешка ни на који начин није утицала на провере и вредновање у 

остатку извештаја. ( Из извештаја: Кандидат није држао наставу на високим школама) 

 

Комисија сматра да одржаних 180 часова стручне праксе и практичне наставе представља 

посебан облик наставе који не обухвата све фазе наставног и образовног рада који је 

неопходан за држање наставе на универзитетима. Такође, позитивна оцена педагошког 

рада добијена у студентској анкети представља други ближи критеријум за избор у 

звање доцента, а др Драгиша Радојковић је нема. (разлози које нам је кандидат доставио 

нису релевантни) 

 

Даље, Комисија констатује да у пријави на Конкурс кандидата недостају подаци за оцену 

резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка, који у складу са наведеним 

Правилником подразумевају учешће у Комисијама за оцену и одбрану дипломских и 

завршних радова. Обзиром да сем стручне праксе, кандидат др Драгиша Радојковић није 

навео друга ангажовања, док је кандидат др Јасна Петковић била члан Комисија преко 50 

дипломских и завршних радова, те ментор великом броју студената приликом израде 

семинарских и пројектних радова. 

 

Кандидат др Драгиша Радојковић нема података о оцени резултата педагошког рада а 

кандидат др Јасна Петковић има изванредне педагошке особине што показују добијене 

високе оцене на спроведеним анкетама за евалуацију квалитета наставе на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду. 

 

4. 

Примедба:Имам5 радова на SCI listi (Science Citation Indeks) објављених у часописима са импакт 

фактором www.kobson.nb.rs, 4 рада објављених у часописима на Srpski citatni indeks – Beta 

SCIndeks www.scindeks.nb.rs,ова  4 рада који су категорије М20, 2 рада и категорије М51 и М52  

се могу сврстати у ужу научну областменаџмент технологије, иновација и развоја. 

Цитираност: до сада имам 7 цитата и то: ISI/Web of Science (2цитата),  Skopus: (4 цитата) на 

радовимаса SCI liste са импакт фактором,www.kobson.nb.rs и  (1 цитат) на раду са листе Srpski 

citatni indeks – Beta SCIndeks,www.scindeks.nb.rs. 

Комисија овај приговор не сматра релевантним с обзиром да услови прописани Законом о 

високом образовању и Статутом Факултета организационих наука подразумевају најмање 

један рад објављен у научном часопису са SCI листе, односно у часопису са SSCI или АНCI 



листе, што задовољавају оба кандидата (др Јасна Петковић и др Драгиша Радојковић), док се 

цитираност не узима у разматрање и вредновање. 

 

Комисија жели да нагласи да се један рад кандидата др Драгише Радојковић  који је објављен 

у часопису у години када је скинут са SCI листе не може уврстити у категорију М23, према 

одлуци Наставно-научног већа ФОН-а. Реч је о часопису Metalurgia International из 2013. 

године. Став Комисије је да у овом случају не постоји дилема, већ да је недвосмислено да 

часопис не припада категорији М23 у оној години када је рад објављен.  

5. 

Примедба:Монографија се бави увођењем модуларне наставе усредње стручно образовање и 

баш се односи на увођење нових технологија и иновацију и развојнових огледних наставних 

планова и програма по Болоњи. 

Као што је споменуто у претходном образложењу, кандидат др Драгиша Радојковић није 

доставио монографију  како би Комисија могла да изведе детаљне закључке. 

6. 

Примедба:Члан сам Друштва за Техничку дијагностику Србије –ТЕХДИС и 

чланORGANIZACIONOG ODBORA, XXXVI  MAJSKI SKUPA ODRŽAVALACA SRBIJE –  
MERENJE INDIKATORA PERFORMANSI ODRŽAVANJA TEHNIČKIH SISTEMA U 
KOMPANIJAMA,Vrnjačka Banja, 31.05.2013 

 

Комисија се слаже са примедбом везано за чланство у научним организацијама, уређивачким 

и научним одборима, али не усваја примедбу везану за учествовање кандидата др Драгише 

Радојковића у усавршавању научног подмлатка, комисијама и менторствима с обзиром да 

није доставио податке. 

 

7. 

Примедба:Пројекат реформе средњег стручног образовања иувођење модуларне наставе баш 

се односи на увођење нових технологија и иновацију и развојнових огледних наставних планова 

и програма по Болоњи, као о студијска посета Аустрији. Рад уВојнотехничком институту у 

Београду такођесе односи на увођење нових технологија, иновацију и развојна више 

истраживачких и развојних пројеката. 

Са Проф.др Јанком Цвијановићем, редовни професор, Економски институт, Београд, 

учествујемнапројекту179001„Организациона и информациона подршка систему управљања 

квалитетом као кључни фактор у унапређењу конкурентности домаћих предузећа и 

обезбеђењу њиховог бржег приступа тржишту ЕУ и светском тржишту”, финансиран од 

стране Министарства просвете, науке и технолошког развојa Србије. 

Као и код приговора 4, Комисија не сматра овај приговор релевантним јер се учествовање у 

пројектима не захтева конкурсом. 

 

 



8. 

Примедба:4 рада објављена у часописима на Srpski citatni indeks – Beta SCIndeks 

www.scindeks.nb.rs,који су категорије М20 2 рада и категорије М51 и М52 се могу сврстати у ужу 

научну областменаџмент технологије, иновација и развоја, као инеки радови са међународних 

и домаћих научних скупова. 

Исто као у приговору 2, Комисија није могла да уради детаљну анализу научних и стручних 

радова  кандидата др Драгише Радојковића имајући у виду да није доставио радове у свом 

конкурсном материјалу. 

Комисија је научне доприносе сагледала и вредновала првенствено кроз радове објављене у 

ужој научној области за коју се кандидат бира што  представља законски начин 

вредновања научних доприноса. Овај принцип није прихваћен ради фаворизовања било ког 

од пријављених кандидата, већ ради задовољавања критеријума и праксе који су усвојени 

Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука.  

9. 

Примедба:Научна област ИНДУСТРИЈСКО ИНЖЕЊЕРСТВО као и ужа научна област ИНЖEЊЕРСКИ 

МEНАЏМЕНТ свакако обухвата и ужу областменаџмент технологије, иновација и развоја. 

Као и код примедбе 2, Комисија сматра да није потребно улазити у детаљне научне и 

стручне  анализе и расправе  везане за сличности и подударања ужих научних области 

инжењерски менаџмент и менаџмент технологије, иновација и развоја. 

 

 

Закључак и предлог комисије 

 

После свега изложеног Комисија још једном жели да нагласи да су примедбе др Драгише 

Радојковића ирелевантне и без основа, а да су при вредновању пријављених кандидата 

примењени законом прописани критеријуми, као и да је поштована прописана законска 

регулатива. Комисија се, при изради Извештаја, строго придржавала услова прописаних 

Законом о високом образовању, Статута Факултета организационих наука као и других 

релевантних законских аката. 

 

Комисија остаје при ставу наведеном у Извештају, и предлаже да се др Јасна Петковић, 

асистент на Факултету организационих наука, изабере у звање доцента за ужу научну област 

Mенаџмент технологије, иновација и развоја, имајући у виду да кандидат др Јасна Петковић 

поседује одговарајуће научне, стручне и педагошке квалитете који испуњавају услове 

Конкурса, те да је ангажована на извођењу вежби из више предмета (Менаџмент технологије 

и развоја, Развој малих и средњих предузећа, Операциони менаџмент, Одрживи развој) на 

Факултету организационих наука од 2004. године из уже научне области Mенаџмент 

технологије, иновација и развоја истичући се у наставним и педагошким активностима које 

су од стране студената оцењене високим оценама. Тиме је кандидат др Јасна Петковић  



стекла предност захтевану конкурсом у односу на остале пријављене кандидате. Поред овога 

евидентна је дугогодишња оријентисаност др Јасне Петковић ка научно истраживачком раду 

усмереном на ужу научну област Mенаџмент технологије, иновација и развоја исказану кроз 

објављених укупно 57 научних и стручних публикација од којих се истичу радови објављени 

у часописима на SCI листи са импакт фактором као и коауторство у изради једног 

универзитетског уџбеника и поглавља у монографији. 

 

 

У Београду,     

29.01.2014. 
      Чланови Комисије 

      ____________________________________________ 

      др Маја Леви-Јакшић, ред. проф., председник 

      Факултет организационих наука  

Универзитета у Београду 

      ____________________________________________ 

      др Биљана Стошић, ред. проф. 

Факултет организационих наука  

Универзитета у Београду 

      ____________________________________________ 

др Гордана Кокеза, ред. проф.  

Технолошко-металуршки факултет 

Универзитета у Београду 


