
Образац 1 
 
 

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 
 
 
Број захтева: I/2-               УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
Датум: 10. 08. 2010. 
                 ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР 
У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА 

(члан 65. Закона о високом образовању) 
 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
НАСТАВНИКА 

 
1. Име, средње име и презиме кандидата: др ИВАН  (Мирољуб) ЈОВАНОВИЋ 
2. Предложено звање: ДОЦЕНТ 
3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: ИНДУСТРИЈСКИ 

МЕНАЏМЕНТ 
4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: Пуним 
5. До овог избора кандидат је био у звању: АСИСТЕНТА у које је први пут изабран:        22. 02. 

2007. године за ужу научну област/наставни предмет: Индустријски менаџмент. 
 

II – ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 
 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 10. 02. 2013. године 
2. Датум и место објављивања конкурса: 19. 05. 2010. године у листу „Послови“ и на веб 

странама сајта Факултета и Универзитета 
3. Звање за које је расписан конкурс: универзитетски наставник у звању доцента. 

 
III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 
 

1. Назив органа и датум именовања Комисије : Изборно веће Наставно научног већа Техничког 
факултета у Бору, број VI/5-579 од  04. 05. 2010. године 

2. Састав Комисије за припрему реферата  
 
 
 
 
 
 

    Име и презиме   Звање      Ужа научна односно        Организација у  
                         уметничка област      којој је запослен 
 
1) др Живан Живковић, редовни професор Индустријски менаџмент     Технички  факултет 

                                  у Бору 
2) др Дејан Богдановић,          доцент            Индустријски менаџмент     Технички  факултет 

                                  у Бору 
3) др Јован Филиповић, редовни професор  Управљање квалитетом     Факултет организационих  
           наука у Београду 



 
 

3. Број пријављених кандидата на конкурс: 1 
4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: није 
5. Датум стављања реферата на увид јавности: 17. 06. 2010. године 
6. Начин (место) објављивања реферата: Библиотека Техничког факултета у Бору и на Веб 

странама Сајта Факултета, као и обавештење о истом на огласним таблама Факултета 
7. Приговори: није их било 

 
IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА  
         ФАКУЛТЕТА :     15.  07.  2010. године 
 

 Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата др ИВАНА 
ЈОВАНОВИЋА у звање ДОЦЕНТА вођен у свему у складу са одредбама Закона, 
Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и поступку стицање 
звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

 
 
 

ПОТПИС ДЕКАНА ФАКУЛТЕТА 
 
 
                                                                                          ______________________________ 
            Проф. др Милан Антонијевић 
 
Прилози:  
1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 
    предлога за избор у звање; 
2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима  
    за избор у звање; 
3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима 
    за избор у звање; 
4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из 
    чл. 62. ст. 4. Закона; 
5. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног 
    Факултета, приговори и слично). 
 
 
Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., достављају се и у електронској форми. 

 
 



Универзитет у Београду 
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 
Бр. VI/5- 
Бор, 10. 08. 2010. године  
 

На основу члана 65. став 2. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС“, 
бр 76/2005) и члана 49. и 103. Статута, Изборно веће Техничког факултета у 
Бору, на седници одржаној  15. 07. 2010. године, доноси 

 
 

О    Д    Л    У    К    У 
о утврђивању предлога за избор у звање и заснивање радног односа 
 
I   Утврђује се предлог за избор Др ИВАНА ЈОВАНОВИЋА, 

дипломираног инжењера индустријског менаџмента, из Пирота, у звање 
доцента и заснивање радног односа  на одређено време од 5 година, са пуним 
радним временом, за ужу научну област : ИНДУСТРИЈСКИ 
МЕНАЏМЕНТ. 

 
II  Утврђени предлог одлуке доставља се Већу научних области 

Универзитета, у складу са чланом 65. став 2. истог Закона. 
 
III  По добијању позитивне Одлуке из става II ове одлуке, декан ће са 

изабраним лицем закључити уговор о раду на изборни период од 5 година. 
 

О   б   р   а   з   л   о   ж   е   њ   е 
 
На основу објављеног конкурса у огласном листу Националне службе 

запошљавања : „Послови“, од 19. 05. 2010. године, за избор једног наставника 
за ужу научну област: Индустријски менаџмент, Изборно веће је формирало 
комисију за припрему реферата, решењем бр.VI/5-579 од 04. 05. 2010. године. 
Сачињени Реферат о пријављеном кандидату  стављен је на увид јавности, 
излагањем у библиотеци Факултета, као и на Веб страницама сајта 
Факултета, у периоду од 17. 06 – 22. 06. 2010.  године, у складу са Законом и 
Статутом Факултета.   
Достављено:                                                    Д   е   к   а   н 

- ВНО техничких наука Универзитета  
- Катедри за Инжењерски менаџмент 
- а/а, III/1    

          Проф. Др Милан Антонијевић 



 
 

Образац 4 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР  

У ЗВАЊЕ 
 

I - О КОНКУРСУ 
 
Назив факултета:  Технички факултет у Бору 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Индустријски менаџмент 
Број кандидата који се бирају: 1 
Број пријављених кандидата: 1 
Имена пријављених кандидата: 
 
                       1. Др Иван Јовановић , дипл.инг 
                       2. ______________________ 
................................................ 
 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 
Под 1. 
 
1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме:  Иван Јовановић 
- Датум и место рођења: 22.8.1965. Пирот 
- Установа где је запослен: Технички факултет у Бору 
- Звање/радно место: Асистент 
- Научна, односно уметничка област: Инжењерски менаџмент 
 
 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 
- Назив установе: Технички факултет у Бору 
- Место и година завршетка: 2004 
 



 
 

Магистеријум: 
- Назив установе: Технички факултет у Бору 
- Место и година завршетка: 2006 
- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 
 
Докторат: 
- Назив установе: Технички факултет у Бору 
- Место и година одбране: Бор, 2010 
- Наслов дисертације: Развој и имплементација модела вишекритеријумске оптимизације 
састава шарже за пирометалуршки процес добијанја бакра 
- Ужа научна, односно уметничка област: Инжењерски менаџмент 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
 
2004. године  асистент приправник 
2006 године асистент 
2010 асистент -  реизбор 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

) Објављени радови 
Име и презиме: Иван Јовановић  Звање у које се бира: Ужа научна, односно уметничка 

област за коју се бира: 
 
 

Научне публикације 
 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

 
пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен 
у 
Целини 

   2 

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини  
 

   

Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини  
 

  2 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у 
Целини 

 
 

   

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у 
Целини 

 
 

 8 11 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у целини 

 
 

   

Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен 
само у изводу (апстракт), а не и у целини 

 
 

   

Научна монографија, или поглавље у монографији са више 
аутора 

 
 

   

 Број публикација у којима је 
Једини или прави аутор 

Број публикација у којима је 
Аутор, а није једини или први 

Стручне публикације пре последњег 
избора/реизбор 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

   1 

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији 
те врсте са више аутора 

   3 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) 
 

    

Напомене:        1. Навести у ком часопису са SCI, SSCI или AHCI листе су радови објављени; 
                            2. Квантитативно исказати научне резултате за стицање звања наставника у пољу друштвено-хуманистичких наука, 
                                према табелама 1. и 2. које су саставни део Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београд 
 
 



 
 

 

 Radovi sa SCI (Science Citation Index i JCR) liste M22 i M23: 

1.  Dj. Nikolić, I. Jovanović, I. Mihajlović, Ž. Živković, Multi-criteria ranking of 

      copper concentrates according to their quality – An element of environmental 

        management in the vicinity of copper – Smelting complex in Bor, Serbia, 

      Journal of Environmental Management 91 (2009), 509–515. ISSN 0301- 

         4797 [SCI:  IF = 2,286; 52/163 (2008)] – M22 

2.   P. S. Stanimirović, N. V. Stojković, I. M. Jovanović, Symbolic 

        implementation of interior point method for linear programming problem, 

         International Journal of Computer Mathematics,     

         DOI  10.1080/00207160902721789. [ISSN: 0020-7160; JCR-IF=0,455 ; 139/175 (2008)] – M23 





 
 

 
4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког 
       и истраживачког рада 
Кандидат је до сада објавио: 

- један рад у часопису са СЦИ листе М22 
- један рад у часопису са ЈЦР листе М-23 
- два рада у националним часописима М52 
- један рад у некатегорисаном националном часопису 
- коаутор је у два стална и један помоћни универзитетски уџбеник 
- саопштио 17 радова на националним научним конференцијама 
- био члан организационог одбора шест Мајских конференција о Стратегијском 

менаџменту 
- од стране студената оцењен оценом 4,52 
Ове чињенице указују да су сви захтеви из Критеријума за избор наставника на 
Универзитету у Београду испуњени , као и Критеријуми   за стицање звања наставника 
на Техничком факултету у Бору за ужу научну област  индустријски менаџмент 

                             
                                 
 
 
 
5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 
Кандидат је био у звању асистента па није могао бити ментор или члан комисије у 
дипломским, магистарским и докторским радовима 
 
 
 
 
 
6) - Оцена о резултатима педагошког рада 
Као асистент уредно и савесно изводи наставу на предметима који су му поверени. Код 
свих досадашњих оцењивања квалитета педагошког рада наставника од стране 
студенаста Иван Јовановић добијао је оцену изнад 4, а на заднјем оцењнивању у 
децембру 2009. године добио је оцену 4,52. 
 
 
 
 
 
 
 
 
7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других 
       делатности високошколске установе 
 
Иван Јовановић је активно учествовао у организацији  шест мајских конференција о 
стратегијскокм менаџменту као и неколико студентских симпозијума. 
 
 
Напомена: На исти начин приказати кандидата под 2. и сваког следећег пријављеног      
                    кандидата. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
 
 
Кандидат др Иван Јовановић испуњава све захтеве које за избор у звање доцента захтева члан 64. 
Закона о високом образовању,  чл.4 Критеријума за стицање звања наставника и сарадника на 
Универзитету у Београду и чл. 11 Критеријума за стицање звања наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору за област индустријски менаџмент у оквиру Техничко-технолошких 
наука. 
 
Комисија предлаже да се др Иван Јовановић изабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област 
индустријски менаџмент на Техничком факултету у Бору и да се са њим закључи одговарајући 
уговор о раду. 
 
 
 
Место и датум:    Бор, 11.06.2010.   
 
 
                                                                                                                      ПОТПИСИ 
                                                                                                            ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
                                                                                              Проф. Др Живан Живковић, ред.проф. 
                                                                                                        Технички факултет у Бору 
 

_________________________ 
Др Дејан Богдановић, доцент 
  Технички факултет у Бору              
 
 ________________________ 
Проф др Јован Филиповић, ред.проф 

                                                                                          Факултетр организационих наузка у Београду 
 
_______________________ 
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IZBORNOM VEĆU 
TEHNIČKOG FAKULTETA U BORU 
Univerziteta u Beogradu 
 
 
Rešenjem Dekana Tehničkog fakulteta u Boru br.VI/5 – 579 od 4.5.2010. godine 
odredjeni smo za članove Komisije za pisanje referata o sticanju zvanja i zasnivanja 
radnog odnosa jednog nastavnika za užu naučnu oblast Industrijski menadžment. Na 
raspisani konkurs u nedeljnom listu POSLOVI od 19.05.2010. godine prijavio se 
samo jedan kandidat i to dr Ivan Jovanović, dipl.ing. inženjerskog menadžmenta. 
Posle uvida u dostavljeni materijal Komisija Izbornom veću Tehničkog fakulteta u 
Boru podnosi sledeći  
 
 

I  Z  V  E  Š  T  A  J 
 
 

1. Biografski podaci  

Kandidat Dr Ivan Jovanović, dipl.ing. rodjen je 22.08.1965. godine u Pirotu, gde je 
završio osnovnu i srednju školu. Prvi stepen studija završio je na Elektronskom 
fakultetu u Nišu, smer POI – prenos i obrada informacija, a četvorogodišnje 
akademske studije završio je na Tehničkom fakultetu u Boru 2004. godine i stekao 
zvanje diplomirani inženjer industrijskog menadžmenta. U periodu 2004 – 2006. 
godine završio je magistarske studije na Tehničkom fakultetu u Boru odbranivši 
magistarski rad pod nazivom: ’’Prilog razvoju modela evaluacije projekata u privredi i 
vanprivredi’’. Doktorsku disertaciju pod nazivom: “Razvoj i implementacija modela 
višekriterijumske optimizacije sastava šarže za pirometalurški proces dobijanja 
bakra”, odbranio je 29.04.2010. godine i stekao naučni stepen doktora nauka za oblast 
inžernjerski menadžment. 

 
 U dosadašnjoj profesionalnoj aktivnosti radio je na sledećim poslovima: 1991 – 1997. 
MUP Srbije, 1997 – 2003 mali preduzetnik, 2001 - 2004. TV Pirot, a od 2005 – 2007. 
u zvanju saradnika u nastavi na Tehničkom fakultetu u Boru. Od 2005 godine do 
danas radi u zvanju asistenta na istom Fakultetu. Kao asistent radio je na sledećim 
predmetima: Teorija sistema, Operaciona istraživanja, Upravljanje kvalitetom i 
Preduzetništvo. Od 2005. do danas član je organizacionog odbora „Majske 
konferencije o strategijskom menadžmentu” koja se odžava svake godine. 
 
2. Naučni i  stručni rad 
 
2.1. Publikovani i saopšteni radovi: 
 
2.1.1. Osnovni univerzitetski udžbenik: 

1. Predrag S. Stanimirović, Gradimir V. Milovanović, Ivan M. Jovanović, Primene 
linearnog i celobrojnog programiranja, Prirodno-matematički fakultet u Nišu, 
2008. 

2. Predrag S. Stanimirović, Ivan M. Jovanović, Mrežno planiranje i MS Project, 
Prirodno-matematički fakultet u Nišu, 2008. 
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2.1.2. Pomoćni univerzitetski udžbenik: 

1. Slavica Prvulović, Đorđe Nikolić, Ivan Jovanović, Teorija Sistema, Zbirka 
rešenih zadataka, Tehnički fabultet u Boru, 2008. 

 

2.1.3. Radovi sa SCI (Science Citation Index i JCR) liste M22 i M23: 

1.  Dj. Nikolić, I. Jovanović, I. Mihajlović, Ž. Živković, Multi-criteria ranking of 

      copper concentrates according to their quality – An element of environmental 

        management in the vicinity of copper – Smelting complex in Bor, Serbia, 

      Journal of Environmental Management 91 (2009), 509–515. ISSN 0301- 

         4797 [SCI:  IF = 2,286; 52/163 (2008)] – M22 

2.   P. S. Stanimirović, N. V. Stojković, I. M. Jovanović, Symbolic 

        implementation of interior point method for linear programming problem, 

         International Journal of Computer Mathematics,     

         DOI  10.1080/00207160902721789. [ISSN: 0020-7160; JCR-IF=0,455 ; 
139/175 (2008)] – M23 

2.1.4. Publikovani radovi u časopisima nacionalnog značaja M52 i M53: 

1. Đurić, I., Živković. Ž., Mihajlović, I., Jovanović, I., Zavisnost između 
liderstva iperformansi kompanije: Empirijska istraživanja TQM prakse u 
Srbiji, International Journal Total Quality Management & Excellence, 
Vol.37, No.1-2, 2009, 511-516. M52 (2008) 

2. Đurić, I., Jovanović, I., Živković, Ž., Strategija razvoja istraživačko – 
razvojne funkcije (R&D management) u uslovima globalizacije, Poslovna 
politika, broj 7-8, 2009, 18-22. M53(2009) 

2.1.5. Radovi u nekategorisanim nacionalnim časopisima: 

3. Prvulović, S., Tolmač, D., Živković, Ž., Jovanović, I., Analiza uticaja 
menadžmenta na organizacione promene u preduzeću, Menadžment 
znanja, broj 2-3, 2007. god., str. 32-37. 

2.1.6.  Saopšteni radovi na skupovima nacionalnog značaja štampani u celini M-63: 

1. Jovanović, I., Biznis plan za osnivanje preduzeća “Pisol”, Majska konferencija 
o strategijskom menadžmentu, Borsko jezero 06-09.06.2005.god., Zbornik 
radova, str. 378-392. 

2. Jovanović, I., Nikolić, V., Đorđević, Z., Tasić, S., Realizacija strateške vizije 
osnivanja kluba menadžera “Piment”- Pirot, Majska konferencija o 
strategijskom menadžmentu, Borsko jezero 06-09.06.2005.god., Zbornik 
radova, str. 190-199. 

3. Jovanović, I., Stanojević, M., Proces odlučivanja pri izboru posla po metodama 
višekriterijumskog odlučivanja, Majska konferencija o strategijskom 
menadžmentu, Borsko jezero 06-09.06.2005.god., Zbornik radova, str. 306-312. 

4. Prvulović, S., Živković, Ž., Tolmač, D., Jovanović, I., Reinžinjering i razvoj 
investicionih projekata u industriji prerade žitarica, Majski skup održavalaca 
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Srbije i Crne Gore, Menadžment znanja u održavanju, Vrnjačka banja, 
2006.god. 

5. Jovanović, I., Jovanović, A., Mihajlović, I., Primena metode višekriterijumskog 
odlučivanja kod evaluacije projekata, X Internacionalni simpozijum YUPMA 
2006., Zlatibor, 2006., str. 48-52. 

6. Prvulović, S., Živković, Ž., Jovanović, I., Uticaj menadžmenta na organizacione 
promene, Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Jagodina 01-
03.06.2006., str. 59-67. 

7. Stanojević, M., Jovanović, I., Prednosti i zamke primene teorije odlučivanja 
prlikom izbora jednog tehničkog rešenja u industriji, Majska konferencija o 
strategijskom menadžmentu, Jagodina 01-03.06.2006., str. 196-203. 

8. Jovanović, I., Prvulović, S., Stanojević, M., Rangiranje projekata metodama 
VKO primenom računarskih programa, Majska konferencija o strategijskom 
menadžmentu, Jagodina 01-03.06.2006., str. 377-389. 

9. Prvulović, S., Živković, Ž., Jovanović, I., Strategijske odluke kao osnova 
dugoročnog opstanka malih preduzeća, Majska konferencija o strategijskom 
menadžmentu, Jagodina 31.05.-02.06.2007., str. 76-83. 

10. Jovanović, I., Prvulović, S., Biznis plan realizacije novog preduzetničkog 
poduhvata, Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Jagodina 
31.05.-02.06.2007., str. 179-202. 

11. Jovanović, I., Stanimirović, P., Tehnike za rešavanje problema rutiranja vozila, 
Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Jagodina 31.05.-
02.06.2007., str. 221-245. 

12. Jovanović, I., Stanimirović, P., Transportni zadatak na putnoj mreži, Majska 
konferencija o strategijskom menadžmentu, Jagodina 31.05.-02.06.2007., str. 
253-262. 

13. Jovanović, I., Analiza kontrolne karte kada je proces pod statističkom 
kontrolom, Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Zaječar 7.-
08.06.2008., str. 342-355. 

14. Nikolić, Đ., Jovanović, I., Mihajlović, I., Živković, Ž.,  Primena PROMETHEE 
metode za rangiranje koncentrata bakra po njihovom kvalitetu, kao elemenat 
poboljšanja formiranja ulazne topioničke šarže, Studija slučaja RTB-Bor, 
Srbija, Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Zaječar 29.-
31.05.2009., str. 496-505. 

15. Milijić, N., Mihajlović, I., Jovanovic, I., Pregled stanja bezbednosti na radu u 
proizvodnim kompanijama pomoravskog okruga, Majska konferencija o 
strategijskom menadžmentu, Zaječar 29.-31.05.2009., str. 513-524. 

16. Milijić, N., Mihajlović, I., Jovanovic, I., Statistička analiza rezultata ankete sa 
temom bezbednosti na radu proizvodnih kompanija u Srbiji, Majska 
konferencija o strategijskom menadžmentu, Zaječar 29.-31.05.2009., str. 524-
542. 

17. Jovanović, I.,  Đurić, I., Milijić, N., Nikolić, Đ., Primena Pareto analize u 
poslovnoj praksi, Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Zaječar 
29.-31.05.2009., str. 653-662. 
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2.2. Analiza publikovanih i saopštenih radova 
 
 U publikovanim radovima na SCI-JCR listi kandidat koristi savremene metode 
multikriterujmske analize PROMETHEE II /GAIA u rangiranju koncentrata bakra sa 
aspekta ekoloških posledica njegove prerade. Poseban doprinos daje u poboljšanju 
primar – dual metode višekriterijumske optimizacije sasava mešavine , generalno, a 
tako poboljšanu metodu koristi za optimizaciju sastava mešavine koncentrata za 
pirometalurški postupak dobijanja bakra. Višekriterijumskom optimizacijom koristeći 
programski paket Mathematica razvio je orginalni model sastava mešavine različitih 
koncentrata bakra sa aspekta ekoloških posledica i ekonomije njegove prerade. Na taj 
način dat je novi model za formiranje prodajne cene koncentrata bakra koristeći 
bonuse za korisne i penale za štetne komponente. 
 
U ostalim radovima publikovanim u nacionalnim časopisima i saopštenjima na 
nacionalnim konferencijama preovladava problematika modelovanja i optimizacije 
teorijskih modela empirijskih istraživanja u oblasti kvaliteta u kompanijama u Srbiji, 
korišćenjem savremenih statističkih alata SPSS i LISLER. Takodje u radovima koristi 
metode linearnog i nelinearnig programiranja za optimizaciju i rešavanje postavljenih 
problema u optimizaciji tehnoloških procesa i empirijskih istraživanja  organizacionih 
i upravljačkih problema u kompanijama u Srbiji. 
 
 

3. Pedagoška aktivnost 
 
U dosadašnjem radu na Fakultetu kandidat Dr Ivan Jovanović učestrvovao je prvo u 
zvanju saradnika u nastavi, a kasnije u svojstvu asistenta na predmetima : Teorija 
sistema, Operaciona istraživanja, Upravljanje kvalitetom i Preduzetništvo,  za koje je  
kao koautor učestvovao u pisanju udžbeničke literature i to dva osnovna 
univerzitetska udžbenika i jedan pomoćni univerzitetski udžbenik. U svim 
ocenjivanjima padagoškog rada nastavnika od strane studenata kandidat je dobijao 
ocene koje su veće od 4, a u zadnjem ocenjivanju u decembru 2009. godine dobio je 
ocenu 4,52 -  što ukazuje na dobru realizaciju nastavnog procesa i rad sa studentima. 
 

4. Rad u okviru akademske i  društvene zajednice 
 

Kandidat dr Ivan Jovanović kao član organizacionog odbora učestvovao je i dao 
značajan doprinos u organizovanju šest majskih konferencija o strategijskom 
menadžmentu, kao i u realizaciji projekata saradnje sa Resita Univerzitetom iz 
Rumunije  u okviru Resita Network koju finansira Nemačka fondacija DAAD. 
 
 
         5. Zaključak i predlog 
 
 Imajući u vidu činjenice da je kandidat Dr Ivan Jovanović, dipl.ing  industrijskog 
menadžmenta u svom dosadašnjem radu: 
 -  pokazao odlične rezultate u radu sa studentima, da je učestvovao u pisanju 
    udžbeničke literature na predmetima na kojima je izvodio vežbe, da je od studenata 
    ocenjivan ocenom iznad 4, a da je kod zadnjeg ocenjivanja u decembru 2009. 
   godine  dobio ocenu 4, 52; 
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-  publikoivao jedan rad u časopisu sa SCI liste M-22  i jedan rad u časopisu sa  JCR 
     liste  M-23; 
-  publikovao je dva rada  u kategorisanim domaćim časopisima M-52 i M-53 i jedan 
   rada u nekategorisanom domaćem časopisu; 
-   saopštio 17 radova na domaćim naučnim skupovima koji su štampani  
    u celini  M-63 ; 
-  učestvovao kao član organizacionog odbora u organizaciji 6 nacionalnih naučnih 
    Skupova, 
 
Komisija zaključuje da Kandidat ispunjava sve uslove predvidjene  čl. 64  Zakona o 
visokom obrazovanju, čl.4. Kriterijuma za sticanje zvanja nastavnika na Univerzitetu 
u Beogradu i čl.11 Kriterijuma za sticanje zvanja nastavnika i saradnika na 
Tehničkom fakultetu u Boru, za izbor u zvanje docenta za užu naučnu oblast 
industrijski menadžment. 
 
 Komisija  sa zadovoljstvom predlaže Izbornom veću Tehničkog fakulteta u Boru da 
kandidata Dr Ivana Jovanovića, dipl.ing.,  izabere u zvanje DOCENTA za užu naučnu 
oblast industrijski menadžment i da sa njim zakjuči odgovarajuću ugovor o radu. 
 
U Boru juna 2010.                           
   
                                                                        KOMISIJA 

1. Prof. dr. Živan Živković, red.prof. 
Tehnički fakultet u Boru 

 
2. Doc. dr Dejan Bogdanović, docent 

Tehnički fakultet u Boru 
  

3. Prof. dr Jovan Filipović, red.prof. 
Fakultet organizacionih nauka Beograd 
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