YHUBEP3UTET Y BEOTPALY
DAKYNTET OPTAHU3ALUMOHUX HAYKA

07.11.2014. ronune
beorpan,

YHUBEP3UTET Y BEOT'PAJTY
Behe Hay4Hux 0051aCTH TEXHUIKUX
HaykKa

beorpan
Crynenrtcku Tpr Op 1

Y mpuitory gonmca 10cTaB/baMo MOTpeOHY JOKYMEHTAIN]Y 32 IaBabe CariacHOCTH Ha MPEJIor TeMe
JIOKTOPCKE ucepTanyje kanauaara Munuie Joanosuh.

3axTeB ce JOCTaBJba Y CKIAAY ca WiaHOM 54 3aKOoHA O YHHUBEP3UTETY.

C momroBameM,

CEKPETAP ®AKVYJITETA

l'opnana Anexcuh CriaBUHCKH, TUTIL. TIPAaBHUAK

Jose Mnmha 154, 11000 Beorpan, Cp6uja, Ten.: (011) 3950-800, Paxc: (011) 2461-221
[TMB: 100383934, Martuunu 6poj: 07004044, Texyhu pauyn: 840-1344666-69
E nomrra: dekanat@fon.bg.ac.rs; TTocerure: www.fon.bg.ac.rs



O6pazay 1.

dakynTeT opraHM3auMoHUX Hayka YHUBEP3UTET Y BEOIPALLY
04-03-11/177

(Bpoj 3axTeBa)

Behe Hay4Hux 061acTn TEXHUYKMX HayKa
(Hasus cTpyuHor Beha koMe ce 3axTes ynyhyje
CXofHouN 6. 1 ynaHy 7. cT. 1. oBor NpaBunHuka)

07.11.2014.
(Aatym)

3AXTEB
3a faBarbe CarnacHOCTU Ha npeasor TeMme AOKTOpCKe ancepraumje

MonuMo paa, cxopo uYnaHy 57. cT. 3. 3akoHa O yHuBep3uTery («CnyxbeHn rnacHuk PC» 6p. 21/02), pate
CarnacHoCT Ha npeanor TeMe AOKTOpCKe AncepTauuje: (nyH Hasve NpeanoXeHe TeMe AOKTOPCKe AucepTaumje)
Pa3Boj Mogena 3a eBanyauujy nepdopMaHCcKM MeHaLMEHTa TEXHOJIOrMje 3acHOBaH T7riple Helix Ha npuctyny

HAVYYHA OBJIACT: OPTAHU3ALIMOHE HAYKE

MNOJALIN O KAHANOATY:

1.

VMe, nMe jegHor of poauTesba v NpesMMe KaHamaaTa:

Mwunuvua (Munopaa) JosaHosuh

Hasume 1 ceanwTe dakynTeTa Ha KOMe je CTekao BUCOKO 06pa3oBatbe:_PakyNnTeT opraHu3aumoHrX Hayka

loanHa gunnommpamna: 2011. rogvHe

Ha3ue npucTtynHOr paga KaHaupaTta: a3eoj Modena 3a esanyaunjy nepdopMaHcy MeHalMeHTa TexHonoruje

3acHoBaH Triple Helix Ha npucTyny

Ha3us cakynTeta Ha kOMe je npucTynHu pag oabparbeH: ®OH

loanHa oabpaHe npuctynHor paga: 2014. roanHa

Ha3us cakynTeTa Ha KOMe je kaHaMAAT 3aBpLUMO JOKTOpCKe cTyauje: /
Oncek, cmep wnu rpyna: /

FoavHa 3aBpLIETKa JOKTOPCKUX CTyauja:

Ob6asewTaBamo Bac aa je: HACTABHO HAYYHO BERE ®OH-A

(Ha3uB HagnexHor Tena gakynrera)

Ha cegHuum oapxaHoj: 05.11.2014. roavHe pa3MoOTpUIO NpeanoXeHy TEMy U 3aK/byuuso Aa je Tema nogobHa 3a

u3pagy OOKTOpCKe aucepTaumje.

JEKAH OAKYNTETA

Mpunor: Mpod. ap MunaH MapTuh

1. TMpeanor TeMe AOKTOpPCKE ancepTaumje ca 06pasnoxerbeM.
2. AKT HagnexHor Tena dakynTeTa o NogobHOCTH TeMe 3a uspaay
[OKTOpCKe ancepTauuje.



05-01 6p 3/106-8

MNMosogoM npepnora Beha cryamjckor nporpama AOKTOPCKUX aKafeMCKMX
CTyAuvja, a Ha OCHOBY unaHa 56. CraTyta ®akynTeTa, Ha ceaHMuM HacTtaBHO-Hay4yHor
Beha oapxaHoj 05.11.2014. rognHe, jegHornacHo je aoHeta cnegeha

OANYKA

YcBaja ce M3BewTaj KoMucuje 3a oueHy HayyHe 3aCHOBAHOCTU MpujaBbeHe
[AOKTOpCKe AucepTaumje KaHamaaTa Ha OOKTOPCKMM cTtyanjama Munuue JosaHosuh
noa HacnosoMm »PA3BOJ MOJEJIA 3A EBANYAUWIY NMEPOOPMAHCUA MEHALIMEHTA
TEXHOJIOMMIE 3ACHOBAH HA TRIPLE HELIX TIPUCTYIY«. 3a MeHTOpa ce MMeHyje
npod. ap Munan Maptuh. U3BelwTaj ce goctaBba Behy HayuHUX 061acTV TEXHUYKNX
Hayka YHuBep3uTeTta y beorpaay.

Kananpat Munuua JoBaHosuh je oabpaHwna NpucTynHW pag nog Ha3veoM »
PA3BOJ MOJENA 3A EBANYALWUIY MNMEPO®OPMAHCKU MEHALIMEHTA TEXHOJIOIMMIE
3ACHOBAH HA T7RIPLE HELIXTIPUCTYMY« 31.10.2014. roanHe.

MNpeaceaHuk HactaBHO HayyHor Beha

Mpod. ap MunaH Maptuh

JocTtaBuTu:

- MeHTOpPY

- Crpy4yHoM capagHuky 3a M4C

- CekpeTapy opraHa ynpas/barba U CTPYYHMX OpraHa
- ApxuBu



HoJAIA O MEHTOPY

3a kanauaata Mununy JoaHosuh

Nme u npe3ume Mentopa: Munan Maptuh
3Bame: pefoBaH mpodecop

Cnmcak pajoBa Koju KBaTHU(PHUKY]y MEHTOpa 3a Bol)eme JOKTOPCKE AUCEPTAIIH]e:

1.

Marija Kuzmanovi¢, Gordana Savi¢, Milena Popovi¢, Milan Marti¢, A new
approach to evaluation of university teaching considering heterogeneity of
students' preferences. Higher Education, 66 (2), 2013, 153-171, DOI:
10.1007/s10734-012-9596-2 (M21, IF 2013: 1,124)

Kristina Seke, Natasa Petrovic, Veljko Jeremi¢, Jovanka Vukmirovi¢, Biljana
Kilibarda, Milan Martié¢, Sustainable development and public health: rating
European countries. BMC Public Health, 13 (1), 2013, 77, DOI: 10.1186/1471-
2458-13-77 (M21, IF 2013: 2,321)

Marija Kuzmanovi¢, Milan Marti¢, An approach to competitive product line
design using conjoint data. Expert Systems with Application, 39 (8), 2012,
7262-7269, DOI: 10.1016/j.eswa.2012.01.097 (M21, IF2012: 1,854)

Milica Jovanovi¢, Veljko Jeremi¢, Gordana Savi¢, Milica Bulaji¢, Milan
Martié¢, How does the normalization of data affects the ARWU ranking?
Scientometrics, 93(2), 2012, 319-327, DOI: 10.1007/s11192-012-0674-0
(M21, IF2012: 1,996)

Milan Marti¢, Gordana Savi¢, An application of DEA for comparative analysis
and ranking of regions in Serbia with regards to social-economic development.
European Journal of Operational Research, 132 (2), 2001, 343-356, DOI:
10.1016/S0377-2217(00)00156-9 (M22, 1F2001: 0,494)

Jaokpyxxutu oarosapajvhy ommijv(A.B.B wiu IN):

VY cilydajy MEHTOpCTBA JUCEpTalllje Ha JOKTOPCKUM CTyJIMjaMa y rpynauuju
HUYKO-TEXHOJIOUIKUX, TPUPOJHO-MATEMATUYKUX U MEIULMHCKUX HayKa MEHTOP
Tpeba na numa Hajmame Tpu paga ca SCI, SSCI, AHCI wnu SCle nucre.
b) V cnyudajy MmeHTOpCTBa AKicepTalije Ha JOKTOPCKUM CTyUjaMa y rpynauuju
JPYIITBEHO-XYMAaHUCTHUKUX HayKa MEHTOp Tpeba J1a MMa HajMamke TP paja ca

peIeBaHTHE JIUCTC HAYYHUX Yaconuca (PeneBanTHa nucTta HayuyHux dyacomnuca oOyxsara SCI,
SSCI, AHCI u SCle nucte, nmucty yaconuca koje je MUHUCTapCcTBO 3a HayKy KJIaCH(PHUKOBAIIO Kao
M?24 u nomatHy JIHCTy Yacomuca Kojy he, Ha mpeuIor yHUBep3uTeTa, JoHETH HalmoHaIHH caBeT 3a
BHUCOKO 00pa3oBame. [ToceOHO ce BpeaHyjy U MOoHOTrpaduje Koje MHHHCTApPCTBO HayKe Kiiacu(ukyje
kao M11, M12, M13, M14, M41 u M51.)



B) V cnyuajy u3pane 1oKTOpcKe AucepTalyje mpeMa paHujuM MporucuMa 3a
KaHJUaTe KOjU CYy CTEKJIM aKaJIeMCKH Ha3WB MarucTpa Hayka MEHTOp Tpeba /1a uma
net pajaosa (pedepHin) Koje ra, mo ouenu Beha Hayunux obnactu, kBanudukyjy 3a
MEHTOpPA OJTHOCHE JHCepTaIlrje.

I') V¥ cayuajy na y y»xoj HayuyHOj 00J1acTH HeMa KBAIM(PUKOBAHNX HaCTaBHUKA,
MPWIOKUTH 0NTyKy Beha mokTopckux cTynnja o UMEHOBamYy peloBOHOT mpodecopa
3a MEHTODA.

JEKAH ®AKYJITETA

Harym M.IL
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DAKYNTET OPraHUSALMOHNY HayKa

Bpoj winesca: 201255001
040311177
Oamym: 07.11.2014.

Ha ocHosy unada 161. 3akoHa o onwTes YNpaaHoM NOCTYNKY W cnysbede eeMaeHUMje, wagaje ce

Murmua Josanosuhi, wme jegHor

YBEPEH-E O NONOXEHUM NCTMTUTUMA

Munopan, pofjena 0B.04. 1888, roguHe, y mecty Beorpaa,

Beorpagn-Cascim Benay, PenyBnuka Cpbuja, 2012/13. weoncEe rogMHe YyNWCcaHa Ha QOKTOPCEE AKA0EMCKE
cTyamje Ha 1. rogedy, 2014/15. wKoncke roguHe NpEM NYT yNWcadHa ¥y 3. roguHy, caModwHaHcupamke,
cTyaMjckd nporpad MhdopMaumoHd CHCTEMM MW MeHauMeHT, OnepaywoHa WCTpaxWEaH:a, TOKOM CTyaMja
NomMoEMna je McnuTe W2 cnegehnx npenMeTa:

P.op| Wedpa |Haze npeowera Oyena (ECME It-«-muamaa" Damya
1. |00 |HemwHeapHo NporpaMuparse 10(pecet) | 10 |L45+0460) 15.02. 2013
2 |ODI0ET  |CTamacTvia Y MEHIIMEHTY 10(necet) | 10 |L[45+0460) 01.04.2013.
3. [O00035  |KomBuHaTopHa onmaMMIaLma 10(pecer) | 10 |L(45+0460) 11.04.2013.
4.|0000582  (MynmeapwjaywoHa asanmsa i0jnecer) | 10 |IL{45+0+60) 20.05.2013.
5. [O00043  |Hoew TpesOoEM Y ONEpALMOHAM MCTDIHWEIHMMI 10{peceT) | 10 |Ilit45+ﬂ+5|1|' 21.10.2013.
6. [AD0104 (DpraHn3aywoHe MpERE W anMaHce 10{aeceT) | 10 |IIZI45+0+6|1|‘ 15.09.2014.
7.|O000100  [MenaymenT pazecja 10{necer) | 10 [Wias+0+50) | 18.09.2014
B [O00031  [HeasrTaTMEHM MOQEMW M METGOE ¥ MEHAUMEHTY 10{necet) | 10 [Ij45+0+50) 13.10.2014.
o [o0002E  [Bawespurepuiymcia onmamMIaUME M OLMUMBINE 10{gecet) | 10 [ues+0+60) 13.10.2014,
" - EHEMBANEHTHPAHMESEHAT WENMT.

** - d0H[ YACOES 8 ¥ HOPNETY {Mpenasatha+Beie+OCTano).

Onwma yenexe: 10,00 (oecer w 00/ 00) . no ropHama ctyaaja (10,00, 1. /)

HacTaea Ha CEMM CTYOWjaMa TPaje TpM.

BlM cTpyYHM CApAOHWE 33 QOKTOPCKE CTYOM}E

Crpana 1o0g 1

ap MapuHa Joeanosuh-Munenxoeuh




UNIVERZITET U BEOGRADU
Fakultet organizacionih nauka

NASTAVNO-NAUCNOM VECU

Predmet: Podobnost teme i kandidata Milice Jovanovié za izradu doktorske disertacije

Odlukom Nastavno-nauc¢nog veéa FON-a 05-01 br. 3/89-14 od 15.10.2014. imenovani smo za
¢lanove Komisije za ocenu podobnosti teme i kandidata Milice Jovanovié¢ ,,Razvoj modela za
evaluaciju performansi menadZmenta tehnologije zasnovan na Triple Helix pristupu®.

Na osnovu materijala priloZzenog uz Zahtev kandidata, Komisija podnosi slededi

REFERAT

1. Podaci o kandidatu

1.1. Biografski podaci

Milica Jovanovi¢ je rodena 8. aprila 1989. godine u Beogradu. Zavrsila je osnovnu Skolu
,Dositej Obradovi¢“ 2003. godine u PoZarevcu i nosilac /je Vukove diplome. Srednju,
Ekonomsko-trgovinsku Skolu u PoZarevcu je zavrsila je 2007. godine, kao/ dak generacije za
Skolsku 2006/2007. godinu. 2007. godine upisuje Fakultet organizacionih nauka na smeru za
Informacione sisteme i tehnologije. Na osnovnim studijama je diplomirala u oktobru 2011.
godine sa radom na temu ,,Rangiranje svetskih univerziteta”, sa ocenom 10 na diplomskom
radu i proseCom ocenom 9,82. Iste godine upisuje master studije na smeru za Operaciona
istrazivanja i racunarsku statistiku, a u septembru 2012. godine je odbranila master rad na
temu ,,Primena multivarijacione analize u oceni performansi univerziteta”'sa ocenom 10, i
prosecnom ocenom 10. Nakon zavrSetka master studija, u novembru 2012.'godine upisuje
doktorske studije na Fakultetu organizacionih nauka, na smeru za Operaciona istrazivanja.
Na doktorskim studijama je poloZila sve ispite sa prosecnom ocenom 10.

U 2013. godini je ucestvovala u projektu Kancelarije za odrzivi razvoj nedovoljno razvijenih
podrudja, pri izradi Programa odrzivog razvoja nedovoljno razvijenih podrucja u Srbiji 2014-
2020.

Dobitnik je Republic¢ke stipendije za razvoj nau¢nog i umetnic¢kog podmlatka u periodu od
2009-2011. godine, a 2011. i 2012. godine je bila stipendista Fonda za mlade talente
,Dositeja”. Od Skolske 2010/2011. godine je angazovana kao student demonstrator na
predmetu MenadZment tehnologije i razvoja. Tecno govori engleski jezik, a sluZi se Spanskim



i francuskim jezikom. Stipendista je Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.
Naucno-istrazivacki interes se odnosi se na merenje performansi u oblasti menadZmenta
tehnologije, poslovnih sistema i visokoobrazovnih insitucija, kao i primenu savremenih
statistickih metoda i metoda operacionih istrazivanja, pre svegametoda za merenje
efikasnosti poslovnih jedinica.

1.2. Steceno naucnoistrazivacko iskustvo

Skolske 2012/2013 godine, Milica Jovanovi¢ je upisala doktorske studije na Fakultetu
organizacionih nauka, studijski program Informacioni sistemi i menadZment, izborno
podruéje Operaciona istraZivanja. Tokom dosadasnjih studija, poloZila je sve planom i
programom predvidene ispite sa proseénom ocenom 10:

* ViSekriterijumska optimizacija i odlucivanje 10 ESPB
* Kombinatorna optimizacija 10 ESPB
* Nelinearno programiranje 10 ESPB
+ Statistika u menadZmentu 10 ESPB
* Multivarijaciona analiza 10 ESPB
* Novi trendovi u operacionim istrazivanjima 10 ESPB
* Organizacione mreze i alijanse 10 ESPB
* Menadiment razvoja 10 ESPB

* Kvantitativni modeli i metode u menadZmentu 10 ESPB
Kandidat je odbranila pristupni rad pod nazivom ,,Razvoj modela za evaluaciju performansi
menadimenta tehnologije zasnovan na Triple Helix pristupu” i ostvarila 30 ESPB bodova.

Ukupno je ostvarila 120 ESPB bodova sa prosenom ocenom 10.

Spisak objavljenih radova

Milica Jovanovi¢ je, u saradnji sa drugim autorima, objavila vise naucnih radova u
medunarodnim i domadim casopisima, kao i u zbornicima radova sa domadih i
medunarodnih konferencija.

Rad objavljen u ¢asopisu medunarodnog znacaja (SSCI, SCle liste) (M20)

* Milica Jovanovi¢, Veljko Jeremi¢, Gordana Savi¢, Milica Bulaji¢, Milan Marti¢ (2012). How
does the normalization of data affects the ARWU ranking? Scientometrics, 93(2), 319-327.
doi: 10.1007/s11192-012-0674-0 (M21, IF2012: 1,996)

Rad objavljen na medunarodnom nau¢nom skupu (M30)

e Maja Levi Jaksi¢, Milica Jovanovié, Jasna Petkovi¢ (2014). Sustainable technology
management and development - state, university and industry- performance model,
Proceedings of the XIV International Symposium SymOrg 2014: New Business Models and
Sustainable Competitiveness Management and Business Performance, (pp. 1675-1683).
Zlatibor, Serbia.

e Milica Jovanovi¢, lvan Todorovi¢, Stefan Komazec, Gordana Savi¢ (2013). Measuring the
efficiency of universities using DEA models. In Merka¢ Skok, M., Cingula, M. (Ed.)
Knowledge and business challenge of globalization in 2013: conference proceedings of the



5th International scientific conference, Faculty of commercial and business sciences,
Celje, Slovenia, pp. 563-596. ISBN: 978-961-6825-83-2.

e Jovana Koji¢, Milica Jovanovié, Jasna Petkovi¢, Maja Levi Jaksi¢ (2012). Management of
technological development, 31st International Conference on Organizational Science
Development, PortoroZ, Slovenia, 2012., ISBN 978-961-232-254-0

Rad objavljen na nacionalnom nauc¢nom skupu (M60)

e Milica Jovanovié¢, Jovana Koji¢, Veljko Jeremi¢ (2011). Evaluacija ARWU liste najboljih
svetskih univerziteta pomodu DEA metode, XXXVIII Simpozijum o operacionim
istraZivanjima — SYM-OP-IS 2011, Zlatibor, 2011., ISBN 978-86-403-1168-7

e Jasna Petkovi¢, Milica Jovanovi¢, Maja Levi Jaksi¢, Jovana Koji¢ (2011). Metode kreativnog
misljenja kao podrska odlucivanja u javnom preduzecu, XXXVIII Simpozijum o operacionim
istraZivanjima — SYM-OP-IS 2011, Zlatibor, 2011., ISBN 978-86-403-1168-7

e Milica Jovanovié, Filip Filipi¢, Jovana Koji¢ (2010). ANP metoda u procesu donosenja
odluka, XIl Medunarodni simpozijum Fakulteta organizacionih nauka — SYMORG 2010,
Zlatibor, 2010., ISBN 978-86-7680-215-9

e Milica Jovanovié, Gordana Savi¢, Veljko Jeremi¢, Tijana Radisavljevi¢ (2012). Rangiranje
svetskih univerziteta koris¢enjem DEA modela bez eksplicitnih ulaza, XXXIX Simpozijum o
operacionim istraZivanjima — SYM-OP-IS 2012, Tara, 2012., ISBN 978-86-7488-086-9

e Mara Cuji¢, Milica Jovanovi¢, Gordana Savi¢, Maja Levi Jaksi¢ (2014). Merenje efikasnosti
sistema usluga u vazdusnoj plovidbi koris¢enjem DEA metode, XLI Simpozijum o
operacionim istraZivanjima — SYM-OP-IS 2014, Divcibare 2014.

Rad objavljen u vodecem nacionalnom ¢asopisu (M51)

e Milica Jovanovi¢, Ivan Todorovi¢, Stefan Komazec (2014). The Need for a Multidisciplinary
Approach in Developing and Implementing a Global Strategy. Econophysics, Sociophysics
& other Multidisciplinary Sciences Journal, Vol. 4, No. 1, pp. 26-32. /ISSN: 2247 — 2479.

1.3. Ocena podobnosti kandidata za rad na predloZzenoj temi

Kandidat Milica Jovanovi¢ je tokom rada na fakultetu i naucno-istraZivackog rada stekla
razli¢ita znanja i iskustva iz oblasti menadimenta tehnologije /i razvoja, odrZivog razvoja,
merenja performansi, multivarijacione analize i ekonometrijskih metoda.

Na osnovu prethodnog prikaza i uvida u rezultate i iskustva koje je kandidat stekla kroz
naucno-istrazivacke, strucne i ostale projekte, i uz posebnu' paznju posvecenu razmatranju
objavljenih radova kandidata, i analizi poloZenih ispita na doktorskim studijama, Komisija
ocenjuje da je kandidat Milica Jovanovi¢ sposobna za rad na predloZenoj temi doktorske
disertacije.

Smatramo da je kandidat Milica Jovanovi¢ stekla odgovarajuéa“-znanja, i vestine, kao i
neophodno iskustvo i stru¢nost kako bi odgovorila i adekvatno obradila predloZzenu temu
»,Razvoj modela za evaluaciju performansi menadZmenta tehnologije zasnovan na Triple
Helix pristupu”.



2. Predmet i cilj istrazivanja

Prikaz predmeta, cilja i hipotetickih stavova o problemu koji se istrazuje

Predmet istraZivanja u disertaciji bice analiza postojecih pristupa i metodologija za ocenu
uspesnosti upravljanja tehnologijom i inovacijama, dok se najbitniji deo istrazivanja vezuje za
kreiranje novog modela za evaluaciju performansi menadZzmenta tehnologije koji se bazira
na Triple Helix pristupu.

Odrziv menadZment tehnologije je klju¢an deo ekonomskog, drustvenog i tehnoloskog
razvoja. Sposobnost i struénost u upravljanju tehnologijom postaju podjednako znacajne
(ako ne i znacajnije) od samih karakteristika tehnologija. Da bi se uspeSno upravljalo
tehnologijom potrebno je meriti performanse upravljanja, Sto nije lak zadatak, ukoliko se
uzme u obzir medusobna povezanost aktivnosti, vremenska dimenzija i vremenski jaz koji se
javlja u primeni rezultata dobijenih u aktivnostima istrazivanja i razvoja. Merenje
performansi tehnoloskog menadzmenta je aktuelan problem, a sam znacaj ovog problema se
ogleda u dinami¢nosti tehnoloskih promena koje zahtevaju multidisciplinaran pristup,
dinamicnosti tehnoloskog razvoja, potrebi za dostizanjem konkurentnosti uz pomoc¢
koris¢enja savremenih tehnologija i uticaja tehnoloSkih promena na savremene tehnike
menadZmenta (White & Bruton, 2007). Takode, tehnologije i inovacije su znacajni i klju¢ni
delovi strategija razvoja koje se definiSu u preduzec¢ima, granama privrede, nacionalnim
ekonomijama itd. Zbog dinamike i sloZenosti praéenja tehnoloskih promena, potreban je
sveobuhvatan model koji ¢e, za razliku od postojecih nacina merenja, Kkoristiti
visedimenzionalni pristup.

Samim tim, postoje brojni indikatori kojima se meri uspesSnost tehnoloskog'i oni se prate na
razli¢itim nivoima: nacionalne ekonomije, privrednih 'sektora i na mikro nivou . — nivou
preduzeca. Takode, razne institucije se bave ovim |problemima i razvijene su brojne
metodologije za praéenje inovativnosti na nacionalnom nivou (World Economic Forum,
2012; Cornell University, INSEAD, & WIPO, 2014). Bilo da su u pitanju pojedinacni indikatori
ili kompozitni indeksi dobijeni navedenim metodologijama, njihove vrednosti omogucuju
definisanje prioritetnih aktivnosti koje se u buduénosti moraju preduzeti kako bi se uticalo na
aktivnosti onih delova menadimenta tehnologije koji su nedovoljno razvijeni. Na taj nacin,
omogucuje se dostizanje/poboljsavanje odrzivosti tehnoloSskog menadZmenta i uticaj na
odrzivi razvoj nacionalne ekonomije. Stoga je potrebno ispitati:-kakav je pristup postojecih
metodologija i da li se one mogu unaprediti drugacijim pristupom-problemu. Do sada se-i u
teoriji i u praksi potvrdilo da se za merenje uspesnosti menadZmenta tehnologije i razvoja
uglavnom koriste indikatori vezani za istrazivacko-razvojne aktivnosti, intenzitet tehnoloskih
promena i stepen implementiranosti inovacija (npr. patenti). Pregled literature iz ove oblasti
(Pearce, Grafman, Colledge, & Legg, 2008; Mirchev & Dicheva, 2013); pokazuje da je
neophodno razviti model koji je viSedimenzional i sveobuhvatan.

S obzirom na cinjenicu da se danas znanje smatra jednim od klju¢nih faktora privrednog
rasta i razvoja, stvaranje ekonomije zasnovane na znanju (Knowledge-based economy)
postaje imperativ svake savremene privrede. Medutim, dostizanje viseg nivoa ekonomskog i
drustvenog razvoja je ograni¢eno nedostatkom saradnje izmedu privrede i nauke (United
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Nations, 2012). Stoga je stvoren Triple Helix koncept koji objedinjuje tri osnovna stuba svake
drzave: Univerzitet, Drzavu i Privredu (Etzkowitz & Leydesdorff, 1995). Ovaj koncept se
zasniva na tezi da se inovativnost i ekonomski razvoj u ekonomiji zasnovanoj na znanju
dostizu uspeSnom saradnjom ova tri subjekta u kreiranju, transferu i primeni znanja (H-STAR,
2013). Stoga, se ovaj koncept namece kao logican kao osnova za kreiranje modela merenja
performansi tehnoloSkog menadzmenta na nivou drzave. On objedinjuje kljuéne elemente
svake nacionalne ekonomije i podsti¢e njihovu medusobnu saradnju u cilju stvaranja
odrzivosti.

U disertaciji ¢e biti ispitane postojece mere koje se koriste za ocenu performansi
tehnoloskog menadZmeta i sagledavanje prednosti i nedostataka postoje¢ih metodologija i
pristupa. Osnovni cilj disertacije je predlog novog matricnog modela za evaluaciju
performansi menadZmenta tehnologije koji objedinjuje njegove znacajne aspektena nivou
nacionalne ekonomije. Model bi imao dve dimenzije, pri ¢emu bi prva dimenzija bila
zasnovana na elementima Triple Helix koncepta (Univerzitet, Drzava i Privreda), dok bi druga
dimenzija bila zasnovana na osnovnim fazama menadimenta tehnologije (planiranje,
organizovanje i kontrola). Ovime se problem posmatra iz perspektive dostizanja odrzivog
razvoja i iz perspektive upravljanja tehnologijom ¢ime se obezbeduje sveobuhvatan pristup
problemu.
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Cilj istrazivanja u doktorskoj disertaciji

Naucni cilj istrazivanja je stvaranje novog metodoloskog pristupa putem kreiranja
novog modela za merenje performansi tehnoloskih aktivnosti putem koris¢enja
razliCitih statistickih alata i metoda operacionih istraZzivanja, a na osnovu postojeceg
Triple Helix koncepta.

Opsti cilj istrazivanja je da se primenom ovog modela ukaZe koje su kriticne oblasti
upravljanja tehnologijom na nivou nacionalne ekonomije i da da pravce za donosenje
strateskih odluka vezanih za dostizanje odrzivog razvoja.
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3. Polazne hipoteze istrazivanja

Glavna hipoteza razvijena u okviru istraZivanja, polazeéi od postavljenih ciljeva i zadataka
istrazivanja, glasi:

e Razvoj modela koji obuhvata kvantitativne i kvalitativne indikatore performansi
tehnoloskog menadZmenta i preduzetnistva, zasnovan na celovitom sagledavaniju tri
kljuéna domena (Triple Helix pristup) sustinski doprinosi utvrdivanju strategije
odrzivog razvoja nacionalne ekonomije.

Ostale hipoteze:

e |dentifikovanjem faza tehnoloskog menadZmenta postavlja se osnova za razvoj skupa
relevantnih indikatora performansi.

e Triple Helix koncept obezbeduje okvir za sagledavanje faza tehnoloskog
menadZmenta prema tri osnovne dimenzije ovog koncepta.

e Razvoj novog modela za evaluaciju performansi tehnoloskog menadimenta i
preduzetniStva zasniva se na matrici kljuénih faza tehnoloSkog menadZmenta i
dimenzija Triple Helix koncepta.

e Novi model se kombinovanjem statistickih metoda i metoda operacionih metoda
moze testirati i verifikovati na nivou nacionalne ekonomije.

e Razvoj odrZive strategije baziran na predlozenom modelu omogucuje postavljanje
prioriteta i strateSkih planova.

4. Naucne metode istrazivanja

Osnovni metod istrazivanja pri izradi doktorske disertacije ‘'¢e biti prikupljanje i analize
naucnih rezultata i njihova sistematizacija, kako bi se pokazala potreba za razvojem
navedenog modela merenja performansi. Za dobijanje ocena performansi potprocesa
menadZmenta tehnologije, kao i ocene performansi komponenti Triple Helix koncepta,
koristi¢e se statisticke metode za agregaciju podataka i metode operacionih iistrazivanja za
ocenu efikasnosti posmatranih entiteta. Ocena performansi  potprocesa menadimenta
tehnologije vrsiée se na osnovu prikupljenih podataka iz zvani¢nih statistickih .izvora. Pri
izradi doktorske disertacije rada izvrSiée se testiranje ' kreiranog modela za ocenu
performansi na osnovu prikupljenih podataka.

Metode koje e se koristiti pri istraZzivanju, za agregaciju i komparaciju rezultata modela su:

e Metoda komparativne analize,

e Multivarijacionih statistickih analiza (faktorska analiza, analiza glavnih komponenata,
analiza grupisanja),

e Metoda za statisticku analizu i obradu podataka (korelaciona analiza, parametarski i
neparametarski testovi, analiza varijanse),

e Deskriptivnih metoda za analizu podataka (deskriptivne mere, mere odstojanja,
analiza ekstremnih vrednosti),
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5. Ocekivani naucni doprinos

Rezultati koji ¢e proistedi iz istrazivanja u ovoj doktorskoj disertaciji ¢e sadrzati veci broj
doprinosa, medu kojima se izdvajaju:
e Pregled problematke merenja efikasnosti menadZmenta tehnologije u cilju dostizanja
odrzivog razvoja.
e Predlaganje originalnog modela za evaluaciju performansi koji se zasniva na Triple
Helix pristupu.
e Testiranje i primena predlozenog modela na primeru Srbije, verifikacija dobijenih
rezultata kroz publikovanje naucnih radova.
e Stvaranje novog alata za pomo¢ pri donoSenju strateskih odluka u svrhu dostizanja
odrzivog razvoja nacionalne ekonomije.

Ocekivani naucni doprinos doktorske disertacije se ogleda u slede¢em:
e Sistematizacija znanja o merenju performansi upravljanja tehnologijom.
e Potvrda navedenih hipoteza i predstavljanje rezultata dobijenih predloZenim
modelom za evaluaciju performansi menadZmenta tehnologije zasnovanom na Triple
Helix pristupu.

6. Plan istrazivanja i struktura rada

Izbor polozenih ispita na doktorskim studijama izvrSen je u cilju sticanja znanja i upoznavanja
metoda koje su neophodne za rad na predlozenoj temi. Takode, znafajna paznja i vreme biée
posvecéeni izu€avanju konkretne problematike vezane za evaluaciju entiteta modela,
dobijanje konaéne ocene performansi menadimenta tehnologije ‘'na nivou nacionalne
ekonomije, kao i za upoznavanje sa postojeé¢im naucnim doprinosom iz ove oblasti.

Posebna paznja ce biti posveéena razvoju podmodela za svaku komponentu Triple Helix
pristupa, gde ¢e potrebno prikupiti podatke za odabran skup indikatora. Nakon toga,
pristupiée se agregaciji vrednosti indikatora primenom metoda agregacije (lvanovicevo
odstojanje) kako bi se dobila kona¢na ocena performansi menadZzmenta tehnologije. Takode,
primenice se i korelaciona analiza kako bi se utvrdio uticaj indikatora ili komponenti na
konacnu ocenu performansi. Kona¢na ocena, zansnovana na. metodi Ivanoviéevog
odstojanja, kao i primena i verifikacija predloZzenog modela bi¢e posebno naglaseni. U
disertaciji ¢e biti ispitana i moguénost povecanja komponenti Triple Helix pristupa (Quatruple
Helix, Quintuple Helix). Zaklju¢na razmatranja na osnovu rezultata bice prikazana u
poslednjem poglavlju, gde ¢e se ukazati na smernice daljeg naucnog rada u oblasti razvoja
modela.
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7. Zakljuc€ak i predlog

Na osnovu obrazloZenja predloZzene doktorske disertacije, Komisija zaklju¢uje da kandidat,
Milica Jovanovi¢, diplomirani inZenjer i master organizacionih nauka, modul Operaciona
istrazivanja, ispunjava sve uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Fakulteta, za izradu doktorske disertacije, s obzirom na elemente iznete u ovom referatu.
Prema misljenju Komisije, tema ,,Razvoj modela za evaluaciju performansi menadimenta
tehnologije zasnovan na Triple Helix pristupu” spada u nau¢no podrucje koje se razvija na
Fakultetu organizacionih nauka. Tema doktorske disertacije po predmetu istrazivanja,
sadrZaju i ocekivanim doprinosima predstavlja znacajno podruéje istrazivanja, kako sa
teorijskog, tako i sa aspekta primene u praksi, u oblasti Tehnickih nauka, uze nauéne oblasti
Operaciona istrazivanja.

Na osnovu navedenog, Komisija predlaze Nastavno-nau¢nom vecéu Fakulteta organizacionih
nauka da kandidatu Milica Jovanovi¢ odobri izradu doktorske disertacije pod naslovom
»Razvoj modela za evaluaciju performansi menadimenta tehnologije zasnovan na Triple
Helix pristupu” i za mentora imenuje prof. dr Milana Martiéa, redovnog profesora Fakulteta
organizacionih nauka, Univerziteta u Beogradu.
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