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Univerzitet u Beogradu

Fakultet organizacionih nauka

Katedra za menadment ljudskih resursa
01.04.2015. godine

Nastav-nau¢nom vecu FON-a
Dekanu FON-a

Predmet: Predlog Katedre za produzenje radnog odnosa Prof. Dr Dobrivoju
Mihailovicu

Na sednici odrzanoj 01.04. 2015. godine Katedra za menadmet ljudskih
resursa je donela odluku da predloZi Nastavno-nau¢nom vecu Fakulteta
organizacionih nuka da u skladu sa Zakonom i Statutom Fakulteta uputi predlog
Senatu Univerziteta da produzi radni odnos Prof. Dr Dobrivoju Mihailovicu.

Obrazlozenje:

Prof. Dr Dobrivoje Mihailovi¢, redovni profesor i Sef Katedre za
menadzment ljudskih resursa, ispunjava sve uslove (6) predvidene
clanom 146. Statuta Fakulteta za produzetak radnog odnosa do tri godine.

1. U stalnom radnom odnosu sa punim radnim vremenom na Fon-u je 27

godina.

2. Predmeti na koje je izabran (4) imaju status obaveznog predmeta na
studijskim programima osnovnih, master i doktorskih studija FON-a.

Na predmetima za koje je izabran nije angazZovano viSe od tri nastavnika (2)

4. Na predmetima za koje je angazovan u poslednjih 10 godina ima jos dva
saradnika

5. Svojim radom bitno je uticao na razvoj uze naucne oblasti kojom se bavi
(psihologija organizacije i metodlogija nucnih istrazivanja)

w

Objavljenim monografijama, udzbenicima i knjigama (34), nauc¢no-istrazivac¢kim i struénim
projektima (27) , predavanjima, izlaganjima i mentorstvima prof. dr Dobrivoje Mihailovi¢ je dao
znacajn doprinos utemeljenju i razvoju novih interdisciplinarnih nau¢nih oblasti:,psihologija
organizacije“, ,poslovna psihologija“, ,organizaciono ponasanje” ,psihologija menadZmenta i
liderstva®“, ,sajber psihologija“,..

Njegove knjige su udzbenicka ili preporucena literatura u nastvnim programima vise drustvenih i
tehnickih fakulteta u Srbiji i neki fakulteta iz zemalja okruzenja.

Metodloskim pristupom opisanim u udzbenicima metodologija naucnih istraZivanja (5 izdanja)
doprineo je definisanju aktuelnog koncepta operativhog vodenja doktorskih disertacija i drugih
akademskih radova na Univerzitetu u Boegradu, koji su preuzele i normirale i druge visokoskolske
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institucije u Srbiji. Ovim publikacijma objavljenim 1999. godine metodloski je koncipirao
istrazivacku metodu ,studije slu¢aja” i sugerirao njenu inplementaciju u edukacionim programima sto
je aktivno prihvaceno od studenta i nastvnika FON-a.

Znacajno je njegovo mentorsko angazovanje u kome je tokom dvadeset sedmogodi$njeg rada
bio mentor na 12 doktorskih teza i oko 500 zavr$nih master, specijalistickih i dilomskih radova .

Pored rada na FON-u primetna je njegova saradnja na akreditaciji nastvnih programa i njihovoj
realizaciji i na nekim drugim visokoskolskim institucijama. Visegodi$nju saradnju je vezao za Fakultet
tehnickih nauka u Novom Sadu sa kojim na nastvnim i naucno-istrazivackim projektima intenzivno
uéestvuje od 1998. godine. Sa Medicinskim fakultetom u Beogradu, kroz zajednicke programe
master i doktorskih studija a posebno programe kontinuirane medicinske edukacije saraduje od
2003. godine. Regionalini istrazivac Instituta drustvenih nauka je od 1986. godine.

Vredna paznje je njegova dugogodisnja saradnja sa privredom u okviru koje gotovo da nema
znacajnije korporacije (,,EPS“,“Telekom”, ,Tigar”, ,Metalac”, ,Knjaz Milos“, , Infostan”, , PKS"
,FIAT“...) sa kojom nije saradjivao na realizaciji naucno-istrazivackih, strucnih ili edukacionih
projekata .

Prof . Mihailovi¢ je od 2014 . god. angaZovan na medunarodnom projektu TEMPUS JP 543662-
2013-EQIWBC, Improvement of Partnership with Enterprises by Enhancement of a Regional Quality
Management Potentials in WBC za Ciju realizaciju je zaduZen Univerzitetu u Kragujevcu. Na projekat
je uklju¢en po odluci Rektora Univerziteta u Beogradu (Prof. dr Bumbasirevi¢a) sa zadatkom da
kordinira podprojektom menadzmenta ljudskih resursa a projekat treba da bude zavrSen do 2017.
godine.

02.04. 2015. godine Sef/Katedre

Prof. dr CWW A



