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УНИВЕРЗИТЕТУ У БЕОГРАДУ
БЕОГРАД
Студентски трг број 1.

- Сенату Универзитета –

Поштовани,

Обавештавамо вас да је Наставно – научно веће Универзитета у Београду –
Филозофског факултета, на својој  редовној седници, одржаној дана  02.04.2015.
године, донело одлуку о утврђивању предлога да се продужи радни однос за три
школске године, др Светлани Чизмић, редовном професору  на Одељењу за
психологију, која на крају текуће школске године навршава 65 година живота.

Именована  испуњава све услове за продужење радног односа, прописане чланом 138.
став 2., 3. и 4. Статута Универзитета и чланом 174. став 2., 3. и 4. Статута Филозофског
факултета, те с тога молимо Сенат Универзитета да прихвати предлог и донесе
одговарајућу одлуку.

С поштовањем,

                                                                               Проф. др Милош Арсенијевић
         Декан Филозофског факултета

ПРИЛОГ:
1. Одлука ННВ број  475/1-XV/1 од 02.04.2015. године
2. Позитиван предлог  Одељења за психологију 20.03.2015.  године
3. Одлука Изборног већа Филозофског факултета у Београду број 1250/1-IV/1 од

27.09.2007. године
4. Одлука Универзитета у Београду, Сената Универзитета у Београду  број 150-

20/XV-3.13. од 18.12.2007. године
5. Попуњен образац ПРО



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
ДС/СС 05/4-02 бр. 475/1-XV/1

02.04.2015. године

На основу члана 78. став 2. Закона о високом образовању («Сл. гласник РС», бр.
76/2005, 44/2010, 93/2012, 89/2013 и 99/2014), члана 174. Статута Факултета, а на
предлог Семинара за психологију рада и Одељења за психологију, Наставно-научно
веће Филозофског факултета у Београду је на својој XVIII редовној седници, одржаној
дана 02.04.2015. године, донело следећу

О Д Л У К У

Утврђује се предлог да се др Светлани Чизмић, редовном професору на
Одељењу за психологију, продужи радни однос за школску 2015/2016, 2016/2017. и
2017/2018. годину, односно до 30. септембра 2018. године.

О б р а з л о ж е њ е

Одељење за психологију покренуло је иницијативу да се др Светлани Чизмић,
редовном професору на Одељењу за психологију продужи радни однос за још три
школске године, од 01.10.2015. до 30.09.2018. године. Иницијатива је образложена
кадровским потребама Одељења за психологију, тј. да би се обезбедила успешна
реализација наставе на студијским програмима основних, мастер и докторских студија.

На седници Наставно научног већа, одржаној дана 02.04.2015. године, разматран
је позитиван предлог Семинара за психологију рада и Одељења за психологију,
односно оцењено је да проф. др Светлана Чизмић испуњава услове прописане чланом
138. Статута Универзитета у Београду и чланом 174. став 4. Статута Филозофског
факултета, те је одлучено као у диспозитиву ове одлуке.

Доставити:
1х Универзитету у Београду
1х Проф. др Светлани Чизмић
1х Одељењу за психологију
1х Стручном сараднику за радне односе
1х Шефу Одсека за правне послове
1х Архиви

ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА

Проф. др Милош Арсенијевић



UNIVERZITET U BEOGRADU
FILOZOFSKI FAKULTET
Odeljenje za psihologiju
01/2 br:
Beograd, 20. 3. 2015.

NASTAVNO-NAUČNOM VEĆU FILOZOFSKOG FAKULTETA

Odeljenje za psihologiju se na sednici Veća održanoj 19. 3. 2015. god. saglasilo
sa predlogom Seminara za psihologiju rada da se, zbog potrebe nastave, redovnom
profesoru dr Svetlani Čizmić, produži radni odnos za još tri godine.

Uslovi za produženje radnog odnosa utvrđeni Statutom Univerziteta u
Beogradu i Statutom Filozofskog fakulteta, ispunjeni su u celini. Dostavljamo podatke
koji to potvrđuju:

 Postoji pozitivan predlog Odeljenja za psihologiju od 19. 3. 2015. godine.

 Produženje se traži za tri školske godine.

 Predmeti za koje je prof.dr Svetlana Čizmić izabrana u zvanje redovnog
profesora (uža naučna oblast Psihologija rada) imaju status obaveznog
predmeta na osnovnim studijama.

 U tekućoj školskoj godini, kao i u prethodne tri, na predmetima nije
zaposleno više nastavnika od broja utvrđenog Statutom Univerziteta, a to
su prof. dr Svetlana Čizmić,  prof. dr Milanko Čabarkapa i doc.dr Ivana
Petrović.

 U poslednjih deset godina imala je jednog saradnika za predmet (mr Ivana
Petrović).

 Profesorka Čizmić angažovana je u stručnim telima i organima Fakulteta i
Univerziteta. Ona je predsetnik Saveta Filozofskog fakulteta i predsednik
Statutarne komisije, kao i član Veća naučnih oblasti društveno -
humanističkih nauka na Univerzitetu.

Molimo vas da utvrdite predlog za produženje radnog odnosa i dostavite ga
Senatu Univerziteta na odlučivanje.

 UPRAVNIK
ODELJENJA ZA PSIHOLOGIJU

                   Prof.dr Ana Pešikan







Образац ПРО

ОБРАЗАЦ

О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ПРОДУЖЕТАК РАДНОГ ОДНОСА
РЕДОВНОМ ПРОФЕСОРУ КОЈИ У ШКОЛСКОЈ 2014/2015. ГОДИНИ

НАВРШАВА 65 ГОДИНА ЖИВОТА

1. Назив факултета:
Универзитет у Београду – Филозофски факултет

2. Име и презиме кандидата за продужење радног односа:
проф. др Светлана Чизмић

3. Датум доношења предлога  Одељења за психологију о продужењу
радног односа
20.03.2015. године

4. Датум утврђивања предлога Наставно-научног већа о продужењу
радног односа (најкасније до 30. јуна):
02.04.2015. године

5. Број школских година за који Наставно-научно веће предлаже
продужење:
Три школске године

6. Назив предмета (уже научне области) за који је кандидат изабран
приликом избора у звање редовног професора (не рачуна се други
предмет на којем је кандидат, евентуално, ангажован у извођењу
наставе):
Ужа научна област: Психологија рада

7. Датум и број одлуке Наставно-научног већа о избору у звање
редовног професора за предмет (ужу научну област) из тачке 6. овог
обрасца:
Одлука Изборног већа Филозофског  факултета  у Београду
број:1250/1-IV/1 од 27.09.2007. године

8. Датум и број одлуке одговарајућег органа Универзитета о избору
(потврди избора) у звање редовног професора за предмет (ужу
научну област) из тачке 6. овог обрасца:
Одлука Универзитета у Београду , Сенат Универзитета у Београду
број: 150-20/XV-3.13.   од 18.12.2007. године



9. Број наставника1 изабраних и запослених на предмету (ужој
научној области) из тачке 6. овог обрасца у моменту утврђивања
предлога Наставно-научног већа о продужењу радног односа:

Три

10. Име, презиме и звање наставника из тачке 9. овог обрасца:

(а) др Светлана Чизмић, редовни професор
(б) др Миланко Чабаркапа, ванредни професор
(в) др Ивана Петровић, доцент

11. Број наставника2 изабраних и запослених на предмету (ужој
научној области) из тачке 6. овог обрасца у:

(а) претходној школској години:
    Три
(б) у школској години која је претходила школској години из
     алинеје (а):

Три
(в) у школској години која је претходила школској години из
     алинеје (б):
     Три

12. Име, презиме и звање наставника из тачке 11. овог обрасца:
(а), (б) и (в)
1. др Светлана Чизмић, редовни професор
2. др Миланко Чабаркапа, ванредни професор
3. др Ивана Петровић, доцент

13. Статус предмета из тачке 6. овог обрасца у студијском програму:

 (а) обавезан                              (б) изборни

________
1 Радни однос се може продужити ако број није већи од три.
2 Радни однос се може продужити ако број није већи од три ни под (а),
  ни под (б), ни под (в).



14. Име и презиме асистента, асистента-приправника, односно
сарадника у настави изабраног за предмет (ужу научну област) из
тачке 6. овог обрасца у периоду од 10 година пре утврђивања
предлога Наставно-научног већа о продужењу радног односа:

Др Ивана Петровић, доцент

15. Област ангажовања кандидата за продужење радног односа у
стручним телима и органима Факултета и Универзитета:

Проф. др Светлана Чизмић је ангажована у стручним телима и органима
         Факултета и Универзитета. Она је председник Савета Филозофског факултета
и председник Статутарне комисије, као и члан Већа научних области друштвено –
хуманистичких наука на Универзитету.

У Београду,
03.04.2015. год.

М.П.

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА

Проф. др Милош Арсенијевић


