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С А Ж Е Т А К 

ИЗВЕШТАЈА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 

I- О КОНКУРСУ 

 

Назив факултета: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система 

Број кандидата који се бирају: Један 

Број пријављених кандидата: Два 

Имена пријављених кандидата:  Доц. др Младен Чуданов 

    Доц. др Срећко Новаковић 

 

II- О КАНДИДАТИМА 

1)  – Основни биографски подаци  

др Младен Чуданов 

- Име, средње име и презиме: Младен, Јован, Чуданов 

- Датум и место рођења: 10.12.1978.године, Кикинда, Република Србија 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука Универзитета у Београду 

- Звање/радно место: доцент 

- Научна, односно уметничка област: Организација пословних система 

 

др Срећко Новаковић 

- Име, средње име и презиме: Срећко, Тодор, Новаковић 

- Датум и место рођења: 21.10.1959, Врањак, Република Српска, БиХ 

- Установа где је запослен: Солид, Суботица; Универзитет Сингидунум; Универзитет за пословни 
инжењеринг и менаџмент Бања Лука 

- Звање/радно место: Генерални директор; доцент; ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Економија (Универзитет Сингидунум); Менаџмент; Маркетинг 
(Универзитет за пословни инжењеринг и менаџмент Бања Лука)   

 
2) – Стручна биографија, дипломе и звања 

 

др Младен Чуданов 
Основне студије: 
Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 
Место и година завршетка: Београд, 2002. 
Магистеријум: 
Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 
Место и година завршетка: Београд, 2006. 
Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система. 
Докторат: 
Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 
Место и година одбране: Београд, 2001. 
Наслов дисертације: Допринос анализи кључних фактора у стратешкој организационој примени ИКТ-а 
Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система. 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
 2002. године Сарадник на Факултету организационих наука у Београду, за предмет Основи организације 
 2003. године: Асистент-приправник на Факултету организационих наука у Београду, за предмете: 

Основи организације и Пројектовање организације. Додатно ангажован на предмету Руковођење и 
предузетништво 

 2006. године: Асистент на Факултету организационих наука у Београду, за предмете: Основи 
организације и Пројектовање организације на основним студијама, Менаџмент и организација на мастер 
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студијама. Додатно ангажован на већем броју изборних предмета на основним студијама и мастер 
студијама.  

 2011. године: Доцент на Факултету организационих наука у Београду, ангажован на предметима: Основи 
организације и Пројектовање организације на основним студијама, Менаџмент и организација на мастер 
студијама. Додатно ангажован на већем броју изборних предмета на основним студијама и мастер 
студијама. 

 

др Срећко Новаковић 

 

Основне студије: 
Назив установе: Економски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду 
Место и година завршетка: Суботица, 1984. 

Магистеријум: 
Назив установе: Економски факултет у Суботици, Универзитет у Новом Саду 
Место и година завршетка: Суботица, 2007. 
Ужа научна, односно уметничка област: -   

Докторат: 
Назив установе: Факултет за менаџмент, Универзитет Браћа Карић 
Место и година одбране: Београд, 2009. 
Наслов дисертације: Управљање организационом трансформацијом предузећа у процесу транзиције 
Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент 
 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
Предавач високе школе 
Професор високе школе 
Доцент високе школе 
2012. године: Доцент, Универзитету Сингидунум, Београд, научна област Економија 

 
У Републици Српској, на Универзитету за пословни инжењеринг и менаџмент Бања Лука, 2014. године 
изабран је у звање ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и ужу научну област Маркетинг. 
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3) – Објављени радови 

 

др Младен Чуданов 

 
У следећој табели приказан је кратак резиме везан за публикације др Младена Чуданова 

 
Име и презиме:  
др Младен Чуданов, доцент 
 

Звање у које се бира:  
Ванредни професор 

Ужа научна, односно научна област 
за коју се бира: Организација 
пословних система 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

 пре последњег 
избора/реизбора 

 после последњег  
избора/реизбора 

  пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег  
избора/реизбора 

Рад у водећем или истакнутом 
научном часопису међународног 
значаја објављен у целини (М21, 
М22) 

- 3а - 3б 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен у 
целини (М23) 

1в 1г 1д 2ђ 

Рад у научном часопису 
националног значаја објављен у 
целини  (М50) 

2 4 8 17 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен у целини (М30) 

3 9 7 12 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у целини (М60) 

11 2 10 4 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен само у изводу (абстракт), а 
не у целини (М34) 

- - - - 

Рад у зборнику радова са  
националног научног скупа 
објављен само у изводу (абстракт), а 
не у целини (М64) 

1 - - - 

Монографска студија, односно 
поглавље у монографији са више 
аутора (М10+М40) 

1 4 1 5 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој 
периодичној публикацији стручног 
или општег карактера 

- 1 - - 

Уџбеник, практикум, збирка 
задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више 
аутора 

1 - - 4 

Остале стручне публикације 
(пројекти, софтвер, друго) 

- - - - 

 

Напомена: Радови са SSCI и SCI листе са ИФ, обележени суперскриптом у табели: 

а) 

Рад у истакнутом међународном часопису (М22) 

1. Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises Restructuring: Statistical and 
Quantitative Aid for Ensuring Human Resource Sustainability. Amfiteatru Economic, No 32, 2012, pp. 307-322. 
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IF2012= 0.953 Online: http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126  (ISSN 1582-
9146). IF2012= 0.953: Economics (139/333) 

2. Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies and Dominant 
Management Orientation in Organizations. Behaviour & Information Technology (Print ISSN 0144-
929X/Online ISSN: 1362-3001), Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  DOI:10.1080/0144929X.2010.499520, Online: 
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520 IF2013  0.839> Computer Science, 
Cybernetics (12/24) 

3. Čudanov, M., Săvoiu G. and Jaško O. 2012, New Link in Bioinformatics Services Value Chain: Position, 
Organization and Business Model. Amfiteatru Economic, Vol 14 Spec. No 6, 2012, pp. 680-698.  (ISSN 1582-
9146). IF2012= 0.953: Economics (139/333) 

б) 

Рад у врхунском међународном часопису (М21) 

1. Dobrota M, Horvat A, Krsmanović M, Čudanov M, (2015): Student Perception of Moodle LMS: A Satisfaction 
and Significance Analysis. Interactive Learning Environments,  23(4), pp 515-527 DOI: 
10.1080/10494820.2013.788033 available online; 
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CWE . IF 2014= 1.323: 
Education & Educational Research (45/224) 

Рад у истакнутом међународном часопису (М22) 

2. Mijatovic I., Čudanov M, Jednak S., Kadijevic Dj.M. (2013) How the Usage of Learning Management Systems 
Influences Student Achievement.  Teaching in Higher Education. Vol. 18 Iss. 5 pp. 506-517 DOI: 
10.1080/13562517.2012.753049. Available online: 
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049#.UlULjNJkNeM IF 2011=0.757 
Education & Educational Research (95/206) 

3. Jeraj, M., Marič, M., Todorović, I., Čudanov, M. & Komazec, S. (2015). The Role of Openness and 
Entrepreneurial Curiosity in Company’s Growth. Amfiteatru Economic, XVII(38). (ISSN 1582-9146). Online: 
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2392 IF2013= 0.838: Economics (160/333) 

в) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Čudanov M., Jaško O., 2009, Jevtić M., "Influence of Information and Communication Technologies on 
Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and Information Systems Journal, Vol.6 No.1,  
pp. 93-109, DOI: 10.2298/CSIS0901093C IF2010=0,324: Computer Science, Information Systems (117/128) 

г) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Čudanov, M., Săvoiu, G., Jaško O., 2012, Usage of Technology Enhanced Learning  Tools and Organizational 
Change Perception, Computer Science and Information Systems Journal, Volume 9 Issue 1, DOI: 
10.2298/CSIS110106043C pp. 285-302. F2012=0,529: Computer Science, Information Systems (97/132) 

д) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Săvoiu G., Manea C., Iorga – Simăn V., Enescu F.M., Čudanov M., Jaško O. & Jaško A, 2011, A Corporate Model of 
Similitude for SMEs Reunion into a Corporation, Viewed from the Angle of Physical Thought, and Its Complex 
Economic and Social Impact. Amfiteatru Economic Journal, No 29, 2011, pp. 10-28 (ISSN 1582-9146). Online: 
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011 IF2011=0.757: Economics (165/321) 

ђ) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Majstorović, N., Simić S., Matejić, B., Čudanov, M. (2014) Assessment of Required Resources for 
Implementation of National Breast Cancer Screening Program in Serbia. Serbian Archives of Medicine Vol 1-2, 
pp 59-66, DOI: 10.2298/SARH1402059M Online http://www.srp-arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf 
IF 2014=0.233: Medicine, General & Internal (145/153) 

2. Jaško, O., Jovanović, P., Čudanov, M. (2015) Cost Efficiency of Public Procurement at Local Level: Chances for 
Improvement of Local Self-government and Public Enterprises in Serbia. Lex Localis, 13(3), pp 789-809. IF 
2014=0.704: Public Administration (25/46) 

 
 
 
 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CWE
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049#.UlULjNJkNeM
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2392
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011
http://www.srp-arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf
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др Срећко Новаковић 
 
У следећој табели приказан је кратак резиме везан за публикације др Срећка Новаковића. Приликом анализе 
достављених радова Комисија је установила да је кандидат код већег броја радова у достављеној 
библиографији себе навео као јединог аутора, док је увидом у саме радове Комисија установила да је на 
појединим радовима кандидат коаутор, а не једини аутор. У складу са тим, постоји могућност да подаци 
наведени у табели не приказују реално стање, тј. да су радови на којима је кандидат исказан као први или 
једини аутор, радови на којима је кандидат коаутор.  
 

Име и презиме:  
др Срећко Новаковић, доцент 
 

Звање у које се бира:  
Ванредни професор 

Ужа научна, односно научна 
област за коју се бира: 
Организација пословних система 

Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

 пре последњег 
избора/реизбор
а 

 после 
последњег  
избора/реизбора 

  пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег  
избора/реизбор
а 

Рад у водећем научном часопису 
међународног значаја објављен 
у целини 

- - - - 

Рад у истакнутом и научном 
часопису међународног значаја 
објављен у целини 

- - - 3* 

Рад у научном часопису 
националног значаја објављен у 
целини  

4 5 - 3 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен у целини 

12 1 - - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у целини  

1 3 - 2 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен само у изводу 
(абстракт), а не у целини 

- - - - 

Рад у зборнику радова са  
националног научног скупа 
објављен само у изводу 
(абстракт), а не у целини 

1 - - - 

Монографска студија, односно 
поглавље у монографији са 
више аутора 

- 2 - - 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбор
а 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после 
последњег 
избора/реизбор
а 

Рад у стручном часопису или 
другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

4 - - - 

Уџбеник, практикум, збирка 
задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више 
аутора 

1 3 - - 

Остале стручне публикације 
(пројекти, софтвер, друго) 

- - - - 
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*Напомена: Радови са SSCI и SCI листе са ИФ, после избора у звање доцента:  
 

1. Вулета, Ј., Андзић, С., Новаковић, С.,Крстић, С., Субић, Ј. (2013). Contractor choice optimization in complex 
projects, Metalurgia international, , XVIII (10), 66-68, ISSN 1582 – 2214, IF(2012): 0.134 (M23)  

2. Андзић, С., Крстић, С., Вукасовић, Д., Милетић, А., Новаковић, С. (2013). Development of economic 
thought trough the global economic crisis, Metalurgia international, XVIII (10), 95-97, ISSN 1582 – 2214 
IF(2012): 0.134  (M23) 

3. Андзић, С., Ристић, М., Вукасовић, Д., Новаковић, С., Ристић, Ј. (2013). Grading investment safety of banks 
using multi-criteria optimization, Metalurgia international, XVIII (12), ISSN 1582 – 2214, IF(2012): 0.134  
(M23) 

 
Часопис „Metalurgia international“ је задобио посебно интересовање због случаја објављеног рада „Evaluation of 
transformative hermenautic heuristics for processing random data“ намерно написаног ван било ког стандарда 
квалитета. Те године је изгубио импакт фактор, али последњи забележен импакт фактор од 0.103 из 2012. 
године га је сврставао у М23 групу часописа (на основу Прилога 2 Правилника о поступку и начину вредновања и 
квантитативном исказивању научноистраживачких резултата истраживача, који је донео Национални 
савет за научни и технолошки развој 21. марта 2008. године). 
 

4)- Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада  

 

др Младен Чуданов 

 

Доц. др Младен Чуданов је после избора у звање доцента објавио девет радова у часописима М20 категорије, од тога 

један рад у часопису М21,  пет радова у часописима М22 и  три рада у часописима М23 категорије; кандидат је 

објавио 21 рад у домаћим научним часописима; девет поглавља у монографијама међународног значаја угледних 

издавача, међу којима су Springer International Publishing и Palgrave Macmillan; 21 рад на научним скуповима 

међународног значаја и шест радова на скуповима националног значаја. Поред тога, после избора у звање доцента 

био је члан програмских, уређивачких или организационих одбора неколико међународних научних скупова. Члан је 

уређивачког одбора два часописа националног значаја и једног међународног часописа. Од 2010. године до данас 

учествује у пројекту Министарства просвете, науке и технолошког развоја  III 47003 ”Инфраструктура за 

електронски подржано учење у Србији”. Такође je учествовао у реализацији Темпус пројекта 145009-Темпус-2008-

RS-JPHES Conversion Courses for Unemployed University Graduates in Serbia – CONCUR, од 2009 до 2013. године.  

Добитник је признања Друштва за информатику Србије за најбољи научни рад 2012 године. По Thomson Reuters 

цитатној бази има укупно 23 цитата, а по Google Scholar бази 191 цитат. Резултати научног рада доц. др Младена 

Чуданова задовољавају критеријуме прописане Законом о  високом образовању, Правилником о начину и поступку 

стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за стицање звања 

наставника на Универзитету у Београду за избор у звање ванредног професора. 

 

др Срећко Новаковић 

 

Кандидат је до сада као аутор или коаутор објавио преко 45 радова у научним часописима националног и 

међународног значаја, у виду монографија националног значаја, у зборницима са националних и међународних 

научних скупова, и других радова. Од последњег избора у звање кандидат има три рада у часопису са импакт 

фактором категорије М23; један рад у часопису категорије М52; седам радова у часописима категорије М53; 1 рад 

које је излагао на међународним конференцијама објављених у целини; пет радова које је излагао на домаћим 

конференцијама објављених у целини; две монографије националног значаја. Кандидат није навео податке о учешћу 

у научно-истраживачким пројектима. Радови су у бројним научним областима и њиховом анализом Комисија 

констатује да кандидат није остварио значајан допринос у истраживању у области Организација пословних система.  

 

Кандидат није доставио податке  о учешћу у научним пројектима, те Комисија констатује да кандидат др Срећко 

Новаковић не испуњава све услове за избор у ванредног професора прописане Законом о  високом образовању, 

Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и 

Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду. 
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5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка  

 

др Младен Чуданов 

У току досадашњег рада на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, доц. др Младен Чуданов  је 

показао изразиту склоност и посвећеност у раду са студентима, како на основним, тако и постдипломским студијама. 

Од 01.10.2011. до 20.05.2015. године био је ментор 41 завршног рада, 269 пута је био члан комисије за одбрану 

завршних радова, и три пута је био члан комисије за одбрану докторске дисертације. 

Комисија сматра да резултати кандидата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка испуњавају услове за избор у 

ванредног професора прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду. 

 

др Срећко Новаковић 

Кандидат је био ментор 175 дипломских радова, 10 магистарских теза – мастер и 5 докторских дисертација, а члан 

комисије 141 дипломског рада, 3 магистарске тезе и 3 докторске тезе. 

 

Комисија сматра да резултати кандидата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка испуњавају услове за избор у 

ванредног професора прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду. 

 

 

 

6)- Оцена о резултатима педагошког рада  

 

 

др Младен Чуданов 

 

На Факултету организационих наука Универзитета у Београду кандидат је од 2002. ангажован је као сарадник, а од 

2011. године као наставник у звању доцента. Историјат избора у звања је следећи: 

 

Март 2011.-    Доцент,  

Јун 2006- Март 2011  Асистент,  

Март 2003. -Јун 2006.  Асистент приправник 

Септембар 2002-Март 2003.  Сарадник у настави 

 

Тренутно је стално запослен само на Факултету организационих наука, у звању доцента, за област "Организација 

пословних система". Учествовао је на немачко-кинеском универзитетском програму iVWA/ZHCPT колеџа као и на 

програму iVWA/JCIT koledža u zvanju "assistant professor", gde je u saradnji Политехничке академије у Џухају (Zhuhai 

Polytechnic Academy), Ђангсу колеџа информационих технологија (Jiangsu college of Information technology) и 

Интернационалне академије за  администрацију и менаџмент (Internationale Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie) 

из Немачке изводио наставу током зимског семестра. Програм је изведен у склопу iMOVE акције немачког 

министарства образовања.  

Учествује у извођењу више предмета, међу којима су:  Основи организације, Пројектовање организације и 

Организација специјалних догађаја на основним; Организационо реструктурирање, Кризни менаџмент и 

Организација ИСТ функције и управљање променама на мастер; Организација пословних система на докторским 

студијама. 

 

Током рада на више обавезних и изборних предмета, на свим нивоима студија, кандидат је остварио укупну оцену од 

4,81 (од 5,00) и сваке академске године био проглашаван за једног од 5-7 најбољих наставника, односно сарадника 

Факултета организационих наука. Просечна оцена кандидата на основу веома обимног узорка од 2843 анкетирана 

студента је 4,81 на скали од 1 до 5, где 5 представља најбољу оцену. 

 

У складу са тим, Комисија сматра да педагошки рад доц. др Младена Чуданова задовољава критеријуме за избор у 

ванредног професора прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду. 
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др Срећко Новаковић 

Кандидат ради као предавач на високим школама, факултетима и универзитетима на основним, мастер и докторским 

студијама, на предметима из ужих научних области Теоријска економија, Друштвене науке - Економија и пословање, 

Финансије, Рачуноводство и ревизија, Економија, Менаџмент и Маркетинг. 

 

Кандидат није доставио податке о оцени педагошког рада. 

 

На основу расположивих података, Комисија не може да оцени резултате педагошког рада доц. др Срећка 

Новаковића. 

 

 

 

7)- Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе 

 

др Младен Чуданов 

Доц. др Младен Чуданов је коаутор четири уџбеника и коаутор приручника за припрему пријемног испита на 

Факултету организационих наука. Развио је помоћне интерактивне наставне садржаје за предмете који се изводе у 

склопу студија на даљину Факултета организационих наука: https://e-learn.fon.bg.ac.rs). За потребе наставе на 

предметима које предаје написао је више студије случаја. Током протеклих година био је анагажован у бројним 

комисијама и стручним телима Факултета организационих наука: Већа мастер студија, Комисије за мастер студије 

студијског програма Менаџмент и организација; Комисија за припрему документације за акредитацију програма 

Менаџмент и организација.  

 

Тренутно је члан: Већа за Мастер студије и Савета Факултета организационих наука. Комисија сматра да ангажовање 

доц. др Младена Чуданова у развоју наставе и других делатности Факултета организационих наука задовољава 

критеријуме критеријуме за избор у ванредног професора прописане Законом о високом образовању, Правилником о 

начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима 

за стицање звања наставника на Универзитету у Београду. 

 

 

др Срећко Новаковић 

Комисија није у могућности да оцени ангажовање у развоју наставе и других делатности високошколске установе јер  

кандидат није доставио неопходне податке. 

 

 

 

III- ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

Прегледом достављене документације, Комисија је утврдила да су се на конкурс у предвиђеном року пријавили 

следећи кандидати: др Младен Чуданов и др Срећко Новаковић. 

 

Прегледом достављене документације, Комисија је утврдила да су кандидати у прописаном року доставили 

документацију предвиђену конкурсом, при чему документација др Срећка Новаковића не садржи информације о 

формалном вредновању педагошког рада и учешћу на научним пројектима.  

 

Комисија је утврдила да кандидат др Младен Чуданов испуњава услове прописане Законом о високом образовању, 

Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и 

Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду за избор у звање ванредног професора за 

ужу научну област Организација пословних система. Поред формалних услова, кандидат др Младен Чуданов је 

исказао научно-истраживачку и практичну усмереност ка ужој научној области Организација пословних система, 

која се јасно огледа у објављеним радовима, дипломском раду и докторској дисертацији. 

 

  

https://e-learn.fon.bg.ac.rs/
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Кандидат др Младен Чуданов у својој професионалној каријери објавио је 117 научних, стручних и других радова. У 

домаћим и међународним часописима је објавио 42 рада од којих су најзначајнији радови објављени у међународним 

часописима са импакт фактором категорије М21, М22 и М23. Објавио је девет поглавља у монографијама 

међународног значаја угледних издавача, међу којима су Springer International Publishing и Palgrave Macmillan. 

Добитник је признања Друштва за информатику Србије за најбољи научни рад 2012 године. По Thomson Reuters 

цитатној бази има укупно 23 цитата, а по Google Scholar бази 191 цитат. Коаутор је уџбеника на основним и мастер 

студијама на предметима који спадају у ужу научну област за коју се кандидат бира. Изложио је већи број радова на 

домаћим и међународним конференцијама и учествовао на већем броју пројеката, како научно-истраживачке, тако и 

стручне природе. Кандидат др Младен Чуданов је активно учестовао у развоју наставних планова и програма на 

већем броју предмета основних, мастер и докторских студија, из области организације пословних система. Такође, 

кандидат је био ментор или члан комисије за одбрану великог броја завршних дипломских, мастер, специјалистичких 

радова на Факултету организационих наука. Кандидат поседује значајно искуство у раду са студентима. У току 

досадашњег ангажовања на Факултету организационих наука Универзитета у Београду показао је изразите склоности 

ка педагошком раду. То потврђује оцена 4,81 (од максимално 5) на спроведеним анкетама за евалуацију квалитета 

наставе, добијена на узорку од 2843 анкетирана студента.  

 

Анализирајући научне и стручне квалитете кандидата, на основу објављених радова и постигнутих резултата у науци 

и струци, потом на основу доступних анкета о вредновању педагошког рада наставника и сарадника, искуства у раду 

са студентима на извођењу наставе на предметима из уже научне области комисија закључује да је кандидат др 

Младен Чуданов по свим прописаним критеријумима надмашио кандидата др Срећка Новаковића. Додатно, како др 

Срећко Новаковић није доставио податке о вредновању педагошког рада и учешћу на научним пројектима, он не 

испуњава све услове неопходне за избор у звање. 

 

Имајући у виду претходно изнето мишљење и ценећи достигнути ниво научних, стручних и педагошких резултата 

кандидата, Комисија предлаже изборном већу Факултета организационих наука да се доцент др Младен Чуданов 

изабере за наставника у звању ванредног професора за ужу научну област Организација пословних система, на 

одређено време у трајању од пет година, са пуним радним временом. 

 

У Београду, 06.07.2015. године.  

 

 

   

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 
 

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

др Ондреј Јашко, редовни професор, Факултет организационих наука, председник  

 

 

  . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

др Александар Марковић, редовни професор, Факултет организационих наука, члан, 

 

 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

др Небојша Јанићијевић, редовни професор, Економски факултет, члан. 


