
Образац 1 
 
 
      ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 
 
Број захтева: I/2-      
Датум: 25. 09. 2015. 
            УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
                             ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ  
 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР 
У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА 

(члан 65. Закона о високом образовању) 
 

         I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
НАСТАВНИКА 

 
1. Име, средње име и презиме кандидата: др НЕНАД (Војко) МИЛИЈИЋ 
2. Предложено звање: Доцент 
3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: Индустријски 

менаџмент;  
4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: Пуним 
5. До овог избора кандидат је био у звању: Асистента у које је први пут изабран:  26.  11. 2009. 

године за ужу научну област: Индустријски менаџмент; 
 

 
II – ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 
6. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 21. 11. 2015. године 
7. Датум и место објављивања конкурса: 13. 05. 2015. године у листу „Послови“ и на веб 

странама сајта Факултета и Универзитета 
8. Звање за које је расписан конкурс: универзитетски наставник  

 
 III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИРЕМУ РЕФЕРАТАИ О РЕФЕРАТУ 

 
1. Назив органа и датум именовања Комисије: Изборно веће Наставно научног већа Техничког 

факултета у Бору, број VI/5-24-ИВ-2/2  од  23. 04. 2015. године 
 

2. Састав Комисије за припрему реферата  
 

    Име и презиме              Звање        Ужа научна односно        Организација у  
                          уметничка област          којој је запослен 
 
 
1) др Живан Живковић,    редовни проф.    Индустријски менаџмент      Технички  факултет  
            у Бору 
2) др Иван Михајловић,  ванредни проф.    Индустријски менаџмент      Технички  факултет  

 у Бору 
3) др Весна Бркић Спасојевић, ванредни проф. Производно машинство  Машински факултет  

        у Београду 



         
              

 
 

1) Број пријављених кандидата на конкурс: 1 
2) Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: није 
3) Датум стављања реферата на увид јавности: 10. 07. 2015. године 
4) Начин (место) објављивања реферата: Библиотека Техничког факултета у Бору и на Веб 

странама Сајта Факултета, као и обавештење о истом на огласним таблама Факултета 
5) Приговори: није их било 

 
IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА  
         ФАКУЛТЕТА :     24.  09.  2015. године 
 

 Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата          
др НЕНАДА МИЛИЈИЋА у звање ДОЦЕНТА вођен у свему у складу са одредбама 
Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и 
поступку стицање звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у 
Београду. 

 
 
 
           ПОТПИС ДЕКАНА    

               ФАКУЛТЕТА 
 
 
                                                                                        ______________________________ 
                      Проф. др Милан Антонијевић 
 
 
 
Прилози:  
1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 
    предлога за избор у звање; 
2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима  
    за избор у звање; 
3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима 
    за избор у звање; 
4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из 
    чл. 62. ст. 4. Закона; 
5. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног 
    Факултета, приговори и слично). 
 
 
Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., достављају се и у електронској форми. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Универзитет у Београду 
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 
Бр.: VI/5-27-ИВ-6 
Бор,  25. 09. 2015. године  
 
 

На основу члана 65. став 2. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС“, бр 
44/2010) и члана 49. и 103. Статута, Изборно веће Техничког факултета у Бору, на 
седници одржаној  24. 09. 2013. године, доноси 

 
О    Д    Л    У    К    У 

о утврђивању предлога за избор у звање и заснивање радног односа 
 
I   Утврђује се предлог за избор др НЕНАДА МИЛИЈИЋА, дипл. инж  инж. 

менаџмента., из Јагодине, у звање доцента и заснивање радног односа  на одређено 
време од 5 година, са пуним радним временом, за ужу научну област: 
ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ. 

 
II  Утврђени предлог одлуке доставља се Већу научних области Универзитета, 

у складу са чланом 65. став 2. истог Закона. 
 
III  По добијању позитивне Одлуке из става II ове одлуке, декан ће са 

изабраним лицем закључити уговор о раду на изборни период од 5 година. 
 

О   б   р   а   з   л   о   ж   е   њ   е 
 
На основу објављеног конкурса у огласном листу Националне службе 

запошљавања: „Послови“, од 13. 05. 2015. године, за избор једног наставника за ужу 
научну област: Индустријски менаџмент, са пуним радним временом, Изборно веће 
је формирало комисију за припрему реферата, решењем бр.: VI/5-24-ИВ-2/2 од       
23. 04. 2015. године. Сачињени Реферат о пријављеном кандидату  стављен је на 
увид јавности, излагањем у библиотеци Факултета, као и на Веб страницама сајта 
Факултета, у периоду од  10. 07 – 25. 07. 2015.  године, у складу са Законом и 
Статутом Факултета.   
 
Достављено:                                                    Д   е   к   а   н 

- ВНО  Универзитета  
- Катедри за Инжењ. менаџмент 
- а/а, III/1    

            Проф. др Милан Антонијевић 
 



УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
Технички факултет у Бору 
 
 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 
 
 

Предмет: Извештај Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звaње jедног 
Универзитетског наставника за ужу научну област ИНДУСТРИЈСКИ 
МЕНАЏМЕНТ. 

 
 
На основу Решења Декана Техничког факултета у Бору бр. VI/5-24-ИВ-2/2 од 23. 04. 2015. 
године, одређени смо за чланове Комисије за припрему реферата о стицању звања и 
заснивању радног односа једног УНИВЕРЗИТЕТСКОГ НАСТАВНИКА за ужу научну 
област ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, по конкурсу који је 
објављен у недељном листу “Послови” 13.05.2015.године у броју 621. После прегледа 
достављеног материјала Комисија подноси Изборном већу Техничког факултета у Бору 
следећи: 
 
 

Р Е Ф Е Р А Т 
 
На расписани конкурс пријавио се један кандидат, и то: 
 

1. Др Ненад Милијић,  дипл. инж. 
 
 
I Приказ пријављених кандидата 
 

1) Кандидат др Ненад Милијић, дипл. инж. 
 
А. Биографски подаци 
 
Кандидат др Ненад Милијић, дипл. инж. рођен је 14. септембра 1973. године у Јагодини, 
где је завршио основну школу и гимназију. Четворогодишње академске студије завршио је 
на Техничком факултету у Бору 2006. године, одбранивши дипломски рад, 15.новембра 
2006. год, под називом “Улога складишта података код реинжењеринга пословних 
процеса”, и стекао звање дипломирани инжењер индустријског менаџмента. У периоду од 
2007. до 2009. године завршио је академске мастер студије на Техничком факултету у 
Бору, одбранивши дипломски – мастер рад, 24. јуна 2009. године, под називом “Анализа 
стања безбедности на раду у производним компанијама Поморавског округа” и стекао 
звање дипломирани инжењер менаџмента – мастер. У периоду од 2009. до 2015. године 
завршио је докторске студије на Техничком факултету у Бору одбранивши докторску 
дисертацију, 03. априла 2015. године, под називом “Моделовање утицајних фактора 
радног места на безбедност рада у производним компанијама” и стекао научни степен 
доктора наука за област инжењерски менаџмент. 



У досадашњој професионалној активности радио је на следећим пословима: од 2007. до 
2008. године у гимназији “Светозар Марковић” у Јагодини као професор рачунарства и 
информатике; од 2008. до 2009. године у звању сарадника у настави на Техничком 
факултету у Бору, на катедри за индустријски менаџмент; а од 2009. до данас у звању 
асистента на Техничком факултету у Бору, на катедри за индустријски менаџмент. Као 
асистент изводи вежбе на следећим предметима: Управљање производњом, Управљање 
процесима рада, Управљање пројектима, Логистика, Портфолио пројект менаџмент. Од 
2010. године је члан организационог одбора “Интернационалне мајске конференције о 
стратегијском менаџменту”, која се одржава сваке године. Такође, од 2010. године је 
тeхнички уредник часописа Serbian Journal of Management.  
Кандидат др Ненад Милијић је аутор 2 рада са SCI листе и то: једног рада из категорије 
радова М22 и једног рада из категорије радова М23. Аутор је и коаутор 2 рада из 
категорије радова М24. Аутор је или коаутор 3 рада објављена у часописима националног 
значаја и 28 научно-стручних радова публикованих у целини на научним скуповима 
националног и интернационалног значаја и једног рада публикованог у изводу. У периоду 
од 17. фебруара до 19. септембра 2008. године учествовао је на интернационалном 
пројекту „Center of Enterpreneurship and Cultural Management (CEMI)“- Румунија, у оквиру 
„IPA – PHARE“ програма Европске Комисије. Кандидат је рецензент у часопису Journal of 
Industrial Ergonomics [IF – 1.214] (M22). Главне области његовог рада су примена 
квалитативних и квантитативних метода у менаџменту, пројектно управљање и 
моделовање утицајних фактора радног места на безбедност рада. 
 
Б. Дисертације М70 
 
Одбрањена докторска дисертација М-71: 

Назив установе: Технички факултет у Бору 
Место и година одбране: Бор, 03. април 2015. година 
Наслов дисертације: “Моделовање утицајних фактора радног места на 
безбедност рада у производним компанијама” 
Ментор: проф. др Иван Михајловић, дипл. инж. 
Ужа научна област: Индустријски менаџмент 

 
В. Педагошка активност 
 
Тренутно је ангажован на извођењу вежби на студијском програму Инжењерски 
менаџмент из предмета на основним академским студијама: Управљање производњом, 
Управљање процесима рада, Управљање пројектима, као и на мастер студијама на 
предметима: Логистика, Портфолио пројект менаџмент. 
 
1) Оцена наставне активности кандидата 
 
Вредновање педагошког рада наставника и сарадника од стране студената на Техничком 
факултету у Бору врши се анкетирањем два пута годишње (зимски и летњи семестар). У 
свим оцењивањима педагошког рада наставника и сарадника од стране студената 
кандидат је добијао оцене које су веће од 4,00, а у последњем оцењивању у децембру 
2014. године добио је средњу оцену за вредновање рада наставника 4,92. 
 
2) Рад у оквиру академске и друштвене заједнице 
 
Кандидат др Ненад Милијић је до сада шест пута као члан организационог одбора 
учествовао и дао значајан допринос у организовању „Интернационалне мајске 



конференције о стратегијском менаџменту“. Учествовао је и у реализацији међународног 
пројекта сарадње са Решица Универзитетом из Румуније, у оквиру „IPA-PHARE” 
програма, као и у активностима у оквиру интернационалне „Resita“ мреже за 
предузетништво и иновације, коју финансира Немачка фондација DAAD. 
 
Г. Библиографија научних и стручних радова 
 
Кандидат се први пут бира у наставничко звање тако да су наведени сви радови према 
класификацији МПНТР. 
 
Г.1. Радови објављени у међународним часописима - M20 
 
Г.1.1. Рад у истакнутом међународном часопису - M22 
 
Г.1.1.1. Milijić, N., Mihajlović, I., Nikolić, Dj., Živković, Ž.: Multicriteria analysis of safety 

climate measurements at workplaces in production industries in Serbia, International 
Journal of Industrial Ergonomics, Vol 44, No 4, 2014, pp. 510-519. 
DOI: 10.1016/j.ergon.2014.03.004 
Publisher: Elsevier 
ISSN: 0169-8141 
JCR-IF=1,214; 21/43 (2013) 
URL: http://dx.doi.org/10.1016/j.ergon.2014.03.004 

 
Г.1.2. Рад у међународном часопису - M23 
 
Г.1.2.1. Milijić, N., Mihajlović, I., Štrbac, N., Živković, Ž.: Developing a Questionnaire for 

Measuring Safety Climate in the Workplace in Serbia, International Journal of 
Occupational Safety and Ergonomics, Vol 19, No 4, 2013, pp. 631-645. 
DOI: 10.1080/10803548.2013.11077020 
Publisher: Taylor & Francis 
ISSN: 1080-3548 (Print), 2376-9130 (Online) 
JCR-IF=0,494; 218/239 (2012) 
URL: http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/10803548.2013.11077020 

 
Г.1.3. Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком  - M24 
 
Г.1.3.1. Riznić, D., Milijić, N., Lazić, J.: Merenje performansi ključnih dimenzija unutrašnjeg 

marketina, Industrija, Vol 39, No 2, 2011, pp. 185-201. M24(2011) 
Publisher: Ekonomski institut Beograd 
ISSN: 0350-0373 
 

Г.1.3.2. Milijić, N., Mihajlović, I.: Međuzavisnost demografskih faktora i njihov uticaj na 
klimu bezbednosti u proizvodnim kompanijama, Industrija, Vol 39, No 2, 2011, pp. 
223-235. M24(2011) 
Publisher: Ekonomski institut Beograd 
ISSN: 0350-0373 

 
 
 
 
 

http://dx.doi.org/10.1016/j.ergon.2014.03.004
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/10803548.2013.11077020


Г.2.  Радови објављени у часописима националног значаја - М50 
 
Г.2.1. Рад у водећем часопису националног значаја - М51 
 
Г.2.1.1. Arsić, M., Milijić, N., Živković, D., Nikolić, Dj., Živković, Ž.: The analysis of 

scientific-research work of group of technical faculties of belgrade university in the 
post-accreditation period., Serbian Journal of Management, Vol 7, No 1, 2012, pp. 9-
24. M51(2012) 

DOI: 10.5937/sjm1201009A 
Publisher: Technical faculty at Bor 
ISSN: 1452-4864 (Print), 2217-7159 (Online) 
URL: http://www.sjm06.com/SJM%20ISSN1452-4864/7_1_2012_May_1_170/7_1_9-
24.pdf 
  

Г.2.1.2. Urošević, S., Milijić, N.: Influence of Demographic Factors on Employee Satisfaction 
and Motivation, Organizacija, Vol 45, No 4, 2012, pp. 174-182. M51(2012) 

DOI: 10.2478/v10051-012-0019-z 
Publisher: De Gruyter 
ISSN: 1318-5454 (Print), 1581-1832 (Online) 
URL: http://www.degruyter.com/view/j/orga.2012.45.issue-4/issue-
files/orga.2012.45.issue-4.xml 

 
Г.2.2. Рад у научном часопису – М53 
 
Г.2.2.1. Urošević, S., Đorđević Maljković, N., Milijić, N.: Analiza motivacije i zadovoljstva 

zaposlenih materijalnim uslovima i sigurnošću posla kao najvažnijim motivacionim 
faktorima, Poslovna politika, Vol 40, No 3-4, 2011, pp. 29-34. M53(2011) 
Publisher: Poslovna politika AD 
ISSN: 0350-2236 

 
Г.3. Саопштења са међународних скупова - М30 
 
Г.3.1. Саопштење са међународног скупа штампано у целини – М33 
 
Г.3.1.1. Milijić, N., Stefanović, G. Upravljanje projektima izgradnje sanitarnih deponija, XIV 

Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta, YUPMA 2010, Strategijski 
projektni menadžment i projektno liderstvo, Zbornik radova, 14-16. maj, Zlatibor, 
Srbija, 2010, pp. 419-423. 
Urednici zbornika: Petar Jovanović 
Izdavač: Udruženje za upravljanje projektima Srbije  – YUPMA 
Štampa: Zuhra, Beograd 
Jezik: Srpski, Engleski 
ISBN: 978-86-86385-07-9 

 
Г.3.1.2. Milijić, N., Jovanović, A., Stefanović, G. Rangiranje projekata sanitarnih deponija 
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Finansira: IPA-PHARE, ЕУ Комисија 

 
Г.6. Рад у оквиру академске и друштвене заједнице 
 
Г.6.1. Члан научног/организационог одбора међународних стручних скупова - З43 

http://menadzment.tf.bor.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/MCSM2011.pdf
http://www.srtor.tf.bor.ac.rs/Zbornici/VI.zip
http://menadzment.tf.bor.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/Zbornik-celihradova-_-MKSM2012.pdf
http://menadzment.tf.bor.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/Zbornik-celihradova-_-MKSM2012.pdf


 
Г.6.1.1. Члан организационог одбора IX International may conference on strategic 

management – IMKSM2013, Bor, Serbia, 24-26.May 2013. 
 
Г.6.1.2. Члан организационог одбора X International may conference on strategic 

management – IMKSM2014, Bor’s Lake, Bor, Serbia, 23-25.May 2014. 
 
Г.6.1.3. Члан организационог одбора XI International may conference on strategic 

management – IMKSM2015, Bor, Serbia, 29-31.May 2015. 
 
Г.7.2. Члан научног/организационог одбора националних научних скупова - З44 
 
Г.7.2.1. Члан организационог одбора VI Mајска koнференција o sтратегијском 

менаџменту – MKSM2010, Kладово, Србија, 30.05.-01.06.2010. 
 
Г.7.2.2. Члан организационог одбора VII Mајска koнференција o sтратегијском 

менаџменту – MKSM2011, Зајечар, Србија, 26.-28.05.2011. 
 
Г.7.2.3. Члан организационог одбора VIII Mајска koнференција o sтратегијском 

менаџменту – MKSM2012, Бор, Србија, 25.-27.05.2012. 
 
Г.8. Цитираност наведених радова 
 
Према индексној бази SCOPUS, од до сада публикованих радова кандидата, један рад је 
цитиран једанпут: 
 
Рад: 
 
Milijić, N., Mihajlović, I., Štrbac, N., Živković, Ž.: Developing a Questionnaire for Measuring 
Safety Climate in the Workplace in Serbia, International Journal of Occupational Safety and 
Ergonomics, Vol 19, No 4, 2013, pp. 631-645. 
 
Цитиран 1 пут у 2015.години у раду: 
 
Amiri, S., Mahabadi, H.A., Mortazavi, S.B., Kakavandi, M.G.: Investigation of Safety Climate in 
an Oil Industry in Summer of 2014, Health Scope, Vol 4, No 2, pp. 1-4. 
 
Д. Приказ и оцена научног рада кандидата 
 
Д.1.1. Рад у истакнутом међународном часопису - M22 
 
У раду „Multicriteria analysis of safety climate measurements at workplaces in production 
industries in Serbia“ су приказани резултати мерења одређених индикатора климе 
безбедности у производним компанијама у Србији. У претходним истраживањима истих 
аутора је развијен упитник сачињен од 21 питања. У овом раду су индикатори климе 
безбедности мерени коришћењем модификованог полазног упитника састављеног од 23 
питања. Истраживање је спроведено у компанијама које припадају различитим 
индустријским секторима. Циљ је био да се утврди почетни степен развијености климе 
безбедности у сваком индустријском сектору, односно да се међусобно упореде и 
рангирају. У ту сврху коришћен је сет демографских фактора. Анализа климе безбедности 
на радним местима је извршена широко примењиваном методом вишекритеријумског 



одлучивања – „Multi criteria decision analysis (MCDA)“, уз помоћ софтверког пакета 
DECISION LAB, што је у овој области предстваљало пионирки подухват. Из тог разлога, 
добијени резултати су тестирани методолошким приступом који је у широј употреби у 
овој области – Генерални линерани модел – „General Linear Model (GLM) bivariate analysis 
of variance“. Извршена анализа дефинише значај сваке демографске подгрупе на основу 
резултата добијених мерењем климе безбедности у свим проучаваним секторима. На тај 
начин су предложене и почетне хипотезе, које су потврђене на основу резултата обављене 
анализе. За обраду података у овом истраживању, осим поменутог, коришћен је и 
софтверски пакет SPSS 18.0.   
 
Д.1.2. Рад у међународном часопису - M23 
 
Истраживање приказано у раду „Developing a Questionnaire for Measuring Safety Climate in 
the Workplace in Serbia“ је спроведено из разлога што до сада није развијена методологија 
за мерење климе безбедности на радним местима у Српској индустрији. Додатни мотив 
спроведеном истраживању даје сам значај области безбедности на раду. Циљ описаног 
истраживања у овом раду је био отпочињање процеса развоја упитника за мерење климе 
безбедности на радним местима у индустријском сектору Србије. Почетни упитник 
сачињен од 21 питања је развијен након детаљне анализе релевантене савремене 
литературе из ове области. Упитник је био дистрибуиран у већи број компанија на 
територији Републике Србије. Статистичка обрада података је обављена над 1098 
исправно попуњених анкетних листића (коришћењем софтверских пакета SPSS 18.0 и 
LISREL 8.80). Методама мултиваријантне анализе формиран је финални упитник климе 
безбедности на радним местима који се састоји од 21 питања распоређених у 7 група које 
представљају најутицајније факторе климе безбедности. Као крајњи резултат овог 
истраживања, формиран је структурни модел климе безбедности радних места у 
производном сектору Српске привреде. 
                                     
Д.1.3. Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком  - M24 
 
Управљање безбедношћу на раду представља један од најкомплекснијих и најбитнијих 
задатака менаџмента. Стога, адекватно третирање утицајних фактора безбедности 
запошљених постаје императив. Давање потребног значаја сваком фактору, односно 
елементу безбедности, ипак остаје непотпуно уколико се не посматрају из визуре 
запослених. Из тог разлога, демографским факторима је потребно посветити једнаку 
пажњу у истраживањима, као и самим елементима безбедности. У раду „Међузависност 
демографских фактора и њихов утицај на климу безбедности у производним 
компанијама“, применом генералног линераног моделовања и мултиваријантом анализом 
варијанси се испитују утицаји демографских фактора на перцепцију запослених и њен 
одраз на климу безбедности на раду. Додатно, проучена је и интеракција појединих 
демографских фактора, као и последице таквих односа. Истраживање је извршено на 
скупу од 367 запослених у компанијама производних делатности на територији Републике 
Србије, на основу чега су уследили бројни значајни закључци са предлозима за практичну 
примену, а са циљем ефиканијег обликвања климе безбедности радних места.  
 
Ђ. Закључак и предлог комисије 
 
На расписани конкурс Техничког факултета у Бору за избор једног универзитетског 
наставника, за ужу научну област Индустријски менаџмент, са пуним радним временом, 
пријавио се један кандидат – др Ненад Милијић, асистент Техничког факултета у Бору, 
Универзитета у Београду. 



На основу анализе научних, стручних и педагошких квалитета кандидата,  Комисија 
закључује да кандидат др Ненад Милијић испуњава све услове прописане Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника на Техничком 
факултету у Бору, као и услове наведене у Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду и Критеријумима за стицање звања наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору, за избор у звање доцента. 
Имајући у виду напред наведено Комисија предлаже Изборном већу Техничког факултета 
у Бору да кандидата др Ненада Милијића, дипл. инж. индустријског менаџмента,  
предложи за избор у звање доцент за ужу научну област Индустријски менаџмент и да 
такав предлог достави Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду. 
 
У Бору, 23. Јуна 2015. године 
 
 
 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
 
 

.................................................................................. 
Проф. др Иван Михајловић, ванредни професор 

Универзитет у Бeoграду, 
Технички факултет у Бору 

 
 
 

.................................................................................. 
Проф. др Живан Живковић, редовни професор 

Универзитет у Београду, 
Технички факултет у Бору 

 
 
 

.................................................................................. 
Проф. др Весна Спасојевић Бркић, ванредни професор 

Универзитет у Београду, 
Машински факултет у Београду 
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С А Ж Е Т А К 
ИЗВЕШТАЈА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ 

КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
 

I - О КОНКУРСУ 
 

Назив факултета:Технички факултет у Бору 
Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 
Број кандидата који се бирају: 1(један) 
Број пријављених кандидата: 1(један) 
Имена пријављених кандидата: 

1. др Ненад Милијић, дипл. инж. 
 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 
Под 1. 
 
1 ) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Ненад (Нинко) Милијић 
- Датум и место рођења: 14.09.1973. год, Јагодина 
- Установа где је запослен: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду 
- Звање/радно место: Асистент 
- Научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 
 
2 ) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 
- Назив установе: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Бор, 2006. год. 
 
Мастер студије: 
- Назив установе: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Бор, 2009.год. 
- Назив теме: Анализа стања безбедности на раду у производним компанијама 
Поморавског округа. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менџмент 
 
Докторат: 
- Назив установе: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Бор, 2015. год. 
- Наслов дисертације: Моделовање утицајних фактора радног места на безбедност рада 
у производним компанијама. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менџмент 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
-Сарадник у настави: 2008. год. 
-Асистент:  2009. год. 
-Асистент – реизбор 2012. год. 
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3) Објављени радови 
Име и презиме: др Ненад Милијић Звање у које се бира: Доцент Ужа научна, односно уметничка 

област за коју се бира: 
Индустријски менаџмент 

Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, 
а није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису међународног значаја 
објављен у целини / / / / 

Рад у научном часопису међународног значаја објављен у 
Целини / 2 (1М22, 1М23) / / 

Рад у научном часопису националног значаја објављен у 
Целини 1 (1М24) / 4 (1М24, 2М51 и 

1М53) / 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа 
објављен у целини 3 7 3 1 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен у целини 10 / 4 / 

Рад у зборнику радова са међународног научног скупа 
објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини / / / / 

Рад у зборнику радова са националног научног скупа 
објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини / / 1 / 

Научна монографија, или поглавље у монографији са 
више Аутора / / / / 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, 
а није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

пре последњег 
избора/реизбора 

после последњег 
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој периодичној 
публикацији стручног или општег карактера / / / / 

Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више аутора / / / / 

Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго) / / / / 
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Радови са SCI (Science Citation Index) листе и JCR (Journal Citation Report) листе: 
 
Рад у истакнутом међународном часопису - M22 
1.       Milijić, N., Mihajlović, I., Nikolić, Dj., Živković, Ž.: Multicriteria analysis of safety 

climate measurements at workplaces in production industries in Serbia, International 
Journal of Industrial Ergonomics, Vol 44, No 4, 2014, pp. 510-519. 
DOI: 10.1016/j.ergon.2014.03.004 
Publisher: Elsevier 
ISSN: 0169-8141 
JCR-IF=1,214; 21/43 (2013) 
URL: http://dx.doi.org/10.1016/j.ergon.2014.03.004 

 
Рад у међународном часопису - M23 
2.       Milijić, N., Mihajlović, I., Štrbac, N., Živković, Ž.: Developing a Questionnaire for 

Measuring Safety Climate in the Workplace in Serbia, International Journal of 
Occupational Safety and Ergonomics, Vol 19, No 4, 2013, pp. 631-645. 
DOI: 10.1080/10803548.2013.11077020 
Publisher: Taylor & Francis 
ISSN: 1080-3548 (Print), 2376-9130 (Online) 
JCR-IF=0,494; 218/239 (2012) 
URL: http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/10803548.2013.11077020 

 
4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада 

Др Ненад Милијић је аутор или коаутор 2 рада објављенa у научним часописима 
међународног значаја, 2 рада у часописима међународног значаја верификованих 
посебном одлуком,  3 рада објављенa у часописима националног значаја, 14 радова 
саопштених на међународним научним скуповима, 14 радова саопштених на националним 
научним скуповима и једног рада саопштеног на националном скупу публикованог у 
изводу. 

Кандидат је већ шест година у организационом одбору Интернационалне Мајске 
Конференције о Стратегијском Менаџменту. Такође, технички је уредник часописа 
„Serbian Journal of Management“ од 2010. године. 

На основу изложеног, може се дати позитивна оцена о досадашњим резултатима научно-
истраживачког рада кандидата. 
 
5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 

Као асистент, др Ненад Милијић није могао бити директно ангажован као ментор или у 
комисијама за оцену и одбрану завршних радова, дипломских радова и докторских 
дисертација или у комисијама за изборе у звања, али је пружао помоћ студентима 
приликом истраживања, током израде завршних и дипломских радова као и докторских 
дисертација. Др Ненад Милијић раду са студентима прилази изузетно професионално, 
предано и савесно. 
 
6) - Оцена о резултатима педагошког рада 

На Техничком факултету у Бору, др Ненад Милијић заснива радни однос 01. фебруара 
2008. године, и ради као сарадник у настави до 2009. године. Од 2009. године до данас 

http://dx.doi.org/10.1016/j.ergon.2014.03.004
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/10803548.2013.11077020
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ради као асистент. Уредно и савесно је изводио вежбе на предметима који су му поверени, 
на студијском програму Инжењерски менаџмент. 

На основу Извештаја о вредновању педагошког рада наставника Техничког факултета у 
Бору, на последњем анкетирању одржаном децембра 2014. год. (школска 2014/2015. 
година), на којима је вреднован његов педагошки рад, др Ненад Милијић је оцењен 
укупном оценом 4,92, што указује на добру реализацију наставног процеса и рад са 
студентима. 
 
7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске 
установе 

Кандидат др Ненад Милијић је својим учешћем у изради научних радова, публикованих у 
интернационалним часописима значајним за област инжењерског менаџмента, допринео 
развоју науке уопште, а својим сталним усавршавањем доприноси и усавршавању 
наставног процеса на Факултету. 
 
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Бор, јун 2015. 
 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ: 
 
Др Иван Михајловић, ван. проф. 
Универзитет у Београду 
Технички факултет у Бору 

 
       ___________________________ 
 

Др Живан Живковић, ред. проф. 
Универзитет у Београду 
Технички факултет у Бору 

 
       ___________________________ 
 

Др Весна Спасојевић Бркић, ван. проф. 
Универзитет у Београду 
Машински факултет у Београду  

 
       ___________________________ 

На основу приказаних података о досадашњој научно - истраживачкој активности и 
педагошком раду, Комисија за припрему реферата о стицању звања и заснивању радног 
односа закључује да пријављени кандидат, др Ненад Милијић, дипл. инж. индустријског 
менаџмента, испуњава све потребне услове предвиђене и дефинисане Законом о високом 
образовању Републике Србије, Статутом Техничког факултета у Бору и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника на 
Техничком факултету у Бору Универзитета у Београду, за избор наставника у звање 
доцента. Стога, Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Техничког 
факултета у Бору Универзитета у Београду да кандидата др Ненада Милијића, дипл. 
инж. индустријског менаџмента, изабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област 
Индустријски менаџмент на Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду. 
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