
         Образац  4 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  
 

I - О КОНКУРСУ 
 

 

Назив факултета: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Управљање квалитетом 
Број кандидата који се бирају: 1 (један) 
Број пријављених кандидата: 2 (два) 
Имена пријављених кандидата:  
 1. др Младен Ђурић 
 2. др Предраг Ранитовић 

 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 

Под 1.  
 
1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Младен, Б, Ђурић 
- Датум и место рођења: 26.08.1983. Крагујевац 
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду, Факултет организационих 
наука 
- Звање/радно место: асистент 
- Научна, односно уметничка област: Управљање квалитетом 

 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2007. 
Мастер студије:   
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2008. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање квалитетом 
Докторат: 
- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 
- Место и година одбране: Београд, 2015. 
- Наслов дисертације: Индикатори квалитета људског капитала српске научне 
заједнице у земљи и свету  
- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање квалитетом 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 2008. године - Сарадник у настави за ужу научну област Управљање квалитетом на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду 
- 2009. године - Сарадник у настави за ужу научну област Управљање квалитетом на 
Факултету организационих наука Универзитета у Београду 
- 2010. године - Асистент за ужу научну област Управљање квалитетом на Факултету 
организационих наука Универзитета у Београду 
- 2013. године - Асистент за ужу научну област Управљање квалитетом на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 
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   3) Објављени радови 

 

Име и презиме: 
др Младен Ђурић 

Звање у које се бира: 
Доцент 

Ужа научна, односно научна област 
за коју се бира: 

Управљање квалитетом 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег 
избора у звање 

после последњег 
избора у звање 

пре последњег 
избора у звање 

после последњег 
избора у звање 

Рад у водећем научном 
часопису међународног значаја 
објављен у целини (М21-М22) 

- 1 - 2 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен 
у целини (М23) 

- - - - 

Рад у научном часопису 
међународног значаја (без ИФ) 
или са међународног скупа, 
објављен у целини (М33) 

1 2 2 3 

Рад у научном часопису 
међународног значаја (без ИФ) 
или са међународног скупа, 
објављен у изводу (М34) 

- - 1 2 

Рад у научном часопису 
националног значаја објављен у 
целини (М51) 

- - 1 - 

Предавања по позиву са скупа 
националног значаја (М61-М62) 

- - 2 - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у целини (М63) 

6 - 5 2 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у изводу (М64) 

- - 2 - 

Уређивање зборника радова са 
скупа националног значаја (М66) 

- - 2 - 

Поглавље у монографији или 
рад у тематском зборнику 
међународног значаја (М14) 

- - 1 - 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег  
избора/реизбора 

после последњег  
избора/реизбора 

пре последњег  
избора/реизбора 

после послењег  
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или 
другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

- - - - 

Уџбеник, практикум, збирка 
задатака или поглавље у 
публикац. те врсте са више 
аутора 

- - 2 - 

Остале стручне публикације 
(пројекти, софтвер, друго) 

- - - - 

 

Радови у научним часописима међународног значаја: 
1. Djuric, М., Filipovic, Ј. (2015). Human and Social Capital Management Based on Complexity 
Paradigm: Implications for Various Stakeholders and Sustainable Development. Sustainable 
Development, Published online in Wiley Online Library (wileyonlinelibrary.com) - DOI: 
10.1002/sd.1595, (IF2014=1.242), ISSN 0968-0802, Online ISSN: 1099-1719; М22 
2. Milosevic, D., Filipovic, J., Djuric, M., Dobrota, M. (2014). Benchmarking Diaspora  Performance as 
an Input for Policy Makers: a Comparative Statistical Analysis. Current Science, Vol. 107, No. 8, pp. 
1253-1259, (IF2014=0.926), ISSN 0011-3891; М22 
3. Milosevic, D., Djuric, M., Filipovic, J., Ristic. S. (2013).  Benchmarking as a Quality  Management 
Tool in Public Administration. Engineering Economics, Vol. 24, No. 4, pp. 364-372,  (IF2012=0.972), 
ISSN 1392-2785; М22 



4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког  и истраживачког рада 

 
Кандидат др Младен Ђурић објавио је укупно 35 радова (и, додатно, 2 књиге - 
„Основе квалитета“ и „Систем менаџмента квалитета“, које се користе као 
уџбеници на више предмета Катедре за менаџмент квалитета и 
стандардизацију ФОН-а), при чему је за сваки од њих доставио одговарајуће 
материјале као доказ, што је, такође, тражено условима конкурса. 
 
На основу прегледа и анализе објављених радова, може се констататовати да 
је кандидат др Младен Ђурић остварио значајне научно-истраживачке 
резултате. Од почетка свог рада усмерен је на ужу научну област Управљање 
квалитетом, што се може видети и кроз теме обрађене у докторској 
дисертацији, као и радовима објављеним у часописима и другим научним 
радовима кандидата, и уџбеницима.  
 
 

У квалитативном и квантитативном смислу, резултати које је остварио кандидат 
др Младен Ђурић на подручју наставног и научно-истраживачког рада указују 
на испуњеност услова за избор у звање доцента, прописаних Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду и Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду. 

 

 
5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 

 
Кандидат др Младен Ђурић је као асистент Факултета организационих наука 
неколико десетина пута био члан комисија за одбрану завршних радова на 
основним академским студијама. Такође, показао је велико ангажовање у раду 
са студентима основних и дипломских академских (мастер) студија у изради 
њихових пројектних и семинарских радова. Кандидат успешно изводи наставу 
на предметима за које је до сада биран, ефикасно спроводи испите, води 
научна истраживања и кандидате у области за коју се бира, што је потврђено 
његовим досадашњим радом и резултатима. Његов рад на обезбеђивању 
научно-наставног подмлатка, према претходно наведеним елементима, може 
да се оцени као изузетно успешан. 
 

 
6) - Оцена о резултатима педагошког рада 

Кандидат др Младен Ђурић од 2007. године, на основним и дипломским 
академским (мастер) студијама ФОН-а одржавао је и/или одржава наставу на 
предметима „Основе квалитета“ (на српском и енглеском језику), „Систем 
квалитета“ (на српском и енглеском језику), „Систем заштите на раду“, 
„Управљање квалитетом у услужним делатностима“, „Трошкови квалитета“, 
„Менаџмент и квалитет“, „Модели система менаџмента здрављем и 
безбедношћу на раду“, „Модели друштвене одговорности организација“ и 
„Управљање квалитетом у јавној управи“. 
 
У процесу вредновања рада наставника увек је од студената оцењиван 
одличним оценама: oд академске 2007/2008. остварио je укупну просечну оцену 
- 4,80, a oд првог избора у звање асистента (2010. год.) – 4,87. Неколико пута је 
био, по оценама студената, међу 5 прворангираних, а у летњем семестру 
академске 2014/2015. и најбоље оцењени сарадник. 
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7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других делатности 
високошколске установе 
 

Од академске 2007/2008. године, од када кандидат др Младен Ђурић ради на 
Факултету организационих наука, активно учествује у планирању програма, 
припреми, организовању и вредновању колоквијума, руководи израдом 
семинарских, пројектних, истраживачких радова и есеја студената, стручних 
пракси, као и у извођењу вежби на предметима наведеним у претходној ставки. 
Кандидат је  одржавао наставу и на заједничким дипломским академским 
(мастер) студијама Филолошког факултета Универзитета у Београду и 
Универзитета у Орлеану (Француска) на предмету „Quality Control“ (на 
енглеском језику). 
 
Током рада на Факултету, кандидат је значајно унапредио наставни процес, 
применом савремених метода држања наставе. Највећи методолошки допринос 
је примена и развој методологије стручних пракси за студенте са студијске 
групе Менаџмент квалитета и стандардизација. Ове иновације су одлично 
прихваћене од стране студената. Кандидат је ангажован како у организацији, 
тако и као ментор и супервизор великог броја стручних пракси. 
 
Кандидат је био ангажован и на пројекту примене међународних стандарда 
серије ИСО 9001:2001 - Основа за обезбеђење квалитета Факултета 
организационих наука који је битно допринео развоју Факултета. 
 
Кандидат је, као представник Факултета организационих наука, потпредседник 
и члан Програмског и Организационог одбора традиционалне Конференције 
студената индустријског инжењерства и менаџмента коју организују 
Универзитети у Београду, Крагујевцу, Новом Саду и Нишу, као и члан 
организационог одбора међународне конференције „The 11th International 
conference - Standardization, protypes and quality: a means of Balkan countries’ 
collaboration” одржане на Факултету организационих наука. 
 
На ТЕМПУС пројектима „Improvement of partnership with enterprises by 
enhancement of a regional quality management potentials in Western Balkans 
Countries“ (JP 543662-2013) и „Improvement of Students’ Internship in Serbia” (ЈP 
510985-2010), као заменик координатора пројекта на Универзитету у Београду и 
члан комисија за набавку учествовао је у планирању, организацији и 
реализацији набавке опреме која се данас користи у раду запослених и 
студената на пракси на Факултету организационих наука, али и других 
факултета Универзитета у Београду. 
 
Кандидат др Младен Ђурић пружио је и значајан допринос развоју плана и 
програма наставе на Факултету организационих наука, кроз изразито активан 
рад на изради наставног плана и програма предмета на основним академским 
студијама и мастер студијама у чијем извођењу учествује - у области 
Управљање квалитетом.  
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Под 2.  
 
1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Предраг, М, Ранитовић 
- Датум и место рођења: 03.09.1982., Карловац  
- Установа где је запослен: - 
- Звање/радно место: - 
- Научна, односно уметничка област: - 

 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 
- Назив установе: Универзитета БК, Факултет за предузетни менаџмент  
- Место и година завршетка: Нови Сад, 2004. 
Магистеријум:   
- Назив установе: Универзитета БК, Факултет за предузетни менаџмент 
- Место и година завршетка: Нови Сад, 2007. 
- Наслов дисертације: Стандардизација система заштите информација у електронском 
пословању 
- Ужа научна, односно уметничка област: менаџмент 
Докторат: 
- Назив установе: Универзитет одбране у Београду, Војна академија 
- Место и година одбране: Београд, 2013. 
- Наслов дисертације: Функционална зависност метода заштите информација и 
система безбедности 
- Ужа научна, односно уметничка област: војни електронски системи – 
информационе технологије 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 
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   3) Објављени радови 

 

Име и презиме: 
др Предраг Ранитовић 

Звање у које се бира: 
Доцент 

Ужа научна, односно научна област 
за коју се бира: 

Управљање квалитетом 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег 
избора у звање 

после последњег 
избора у звање 

пре последњег 
избора у звање 

после последњег 
избора у звање 

Рад у водећем научном часопису 
међународног значаја објављен у 
целини (М21-М22) 

2 1 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен у 
целини (М23) 

- - 

Рад у часопису међународног 
значаја верификованог посебном 
одлуком (М24) 

- 1 

Рад у научном часопису 
међународног значаја (без ИФ) 
или са међународног скупа, 
објављен у целини (М33) 

2 2 

Рад у научном часопису 
међународног значаја (без ИФ) 
или са међународног скупа, 
објављен у изводу (М34) 

- - 

Рад у научном часопису 
националног значаја објављен у 
целини (М51) 

1 1 

Предавања по позиву са скупа 
националног значаја (М61-М62) 

- - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у целини (М63) 

1 - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у изводу (М64) 

- - 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини 
или први аутор 

Број публикација у којима је аутор, а 
није једини или први 

пре последњег  
избора/реизбора 

после последњег  
избора/реизбора 

пре последњег  
избора/реизбора 

после послењег  
избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или 
другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

- - 

Уџбеник, практикум, збирка 
задатака или поглавље у 
публикац. те врсте са више аутора 

- - 

Остале стручне публикације 
(пројекти, софтвер, друго) 

- - 

 

Радови у научним часописима међународног значаја: 
1. P. Ranitović, I. Tot, B. Đorović, G. Tepić, V. V. Todić.: „Logistic model of the security system in the 
military industry repair sector“, METALURGIJA. Vol. 52 (2), UDC − UDK 621.824:621.886.6: 
:621.887=111, ISSN 0543-5846, p. 271-274, 2013 (M22) 
2. P. Ranitović, G. Tepić, B. Matić, S. Sremac, V. Vukadinović.: „Functional dependency between the 
logistics security system and the MySAP ERP in metallurgy” METALURGIJA. Vol. 52 (4), UDC − UDK 
621.824:621.886.6: :621.887=111, ISSN 0543-5846, p. 545-548, 2013 (M22) 
3. B. Matić, D. Matić, Đ. Cosic, S. Sremac, G. Tepić, P. Ranitović.: „A Model for the Pavement 
Temperature Prediction at Specified Depth”, METALURGIJA. Vol. 52 (4), UDC − UDK 
621.824:621.886.6: :621.887=111, ISSN 0543-5846, p. 505-508, 2013 (M22) 
4. Z. Glušica, M. Rovčanin, A. M. Virc, M. Glušica, P. Ranitović.: „Responsibilities for managing on 
information“,AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT, Vol.6 (30), IF 2009:1.105, ISSN 
1993-8233, p. 8808-8813, 2012 (M24) 
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког  и истраживачког рада 

 
Кандидат др Предраг Ранитовић у својој биографији, као ни у целокупној пријави на 
конкурс, није доставио никакве податке који би упућивали на поседовање способности 
за наставни рад или било какве резултате на овом плану. 

 

 
5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка 

 
- 
 

 
6) - Оцена о резултатима педагошког рада 

 
- 
 

 
7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и  других делатности 
високошколске установе 
 

 
- 
 

 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да су се на конкурс 
у предвиђеном року пријавила два кандидата, др Младен Ђурић и др Предраг 
Ранитовић. 
 
Комисија је мишљења да у погледу научне области докторске дисертације, као 
и саме теме докторске дисертације, стечена диплома кандидата др Младена 
Ђурића у знатно већој мери одговара предмету избора на овом конкурсу – 
доцент за ужу научну област Управљање квалитетом. 
 
Комисија сматра и да је у погледу укупног броја радова, тема ових радова, као и 
тема радова објављених у категоријама М21-М23, учинак др Младена Ђурића 
на знатно вишем нивоу и да у много већој мери одговара предмету избора на 
овом конкурсу. 
 
Комисија констатује да су у погледу способности за наставни рад резултати, 
такође, на страни кандидата др Младена Ђурића. 
 
Како је према сва три критеријума у односу на које је вршена упоредна анализа, 
а који су уједно и једини експлицитно назначени у условима овог конкурса, јасно 
да предност има кандидат др Младен Ђурић, Комисија, на основу прегледа и 
анализе биографије и објављених радова, коначно констататује да је кандидат 
др Младен Ђурић остварио значајне научно-истраживачке резултате, да од 
почетка свог истраживачког и академског ангажовања ради у области 
организационих наука – ужа научна област управљање квалитетом, што се 
посебно закључује на основу тема које се обрађују у докторској дисертацији, 
као и радовима објављеним у часописима на SCI и SCIе листи и другим 
научним и стручним радовима, и уџбеницима.  
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У квалитативном смислу, анализа радова кандидата др Младена Ђурића 
показује озбиљан приступ значајним истраживачким проблемима у области 
организационих наука – ужа научна област Управљање квалитетом. У 
квантитативном смислу, резултати које је остварио др Младен Ђурић на 
подручју научно-истраживачког рада, у потпуности испуњавају критеријуме 
прописане Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за 
стицање звања доцента на Универзитету у Београду. 
 
Имајући све ово у виду, Комисија сматра да кандидат др Младен Ђурић 
поседује потребне научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњава све 
законске и Статутом предвиђене услове конкурса за избор у звање доцента за 
ужу научну област за коју се бира. Комисија предлаже да се   др Младен Ђурић 
изабере у звање доцента на Факултету организационих наука Универзитета у 
Београду, за ужу научну област Управљање квалитетом - на одређено време од 
5 (пет) година, са пуним радним временом. 
 

 

 
Београд, 09. новембар 2015. 
 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
 

др Јован Филиповић,  
редовни професор Факултета организационих наука, председник 

 
 _____________________________________________________  

 
 

др Гордана Пејовић,  
доцент Факултета организационих наука, члан 

 
 _____________________________________________________  

 
др Славко Арсовски,  

   редовни професор Факултета инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу, члан 
 
 

 _____________________________________________________  

 


