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Образац 4 

САЖЕТАК РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА 

ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 

I – О КОНКУРСУ 

 

Назив факултета: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Организација пословних система 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 2 (два) 

Имена пријављених кандидата:  

1. др Јован Кривокапић 

2. др Лидија Петровић 

 

II – О КАНДИДАТИМА 

Под 1. 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Јован, Момир, Кривокапић 

- Датум и место рођења: 28.11.1984. године, Дубровник 

- Установа где је запослен: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: асистент 

- Научна, односно уметничка област: Организација пословних система 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2007. година 

 

Мастер студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2009. година 

- Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система 

 

Докторат: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београд, 2016. година 

- Наслов дисертације: Утицај консалтинга на ефикасност организационог реструктурирања 

- Ужа научна, односно уметничка област: Организација пословних система 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

2008. године: Сарадник у настави за ужу научну област Организација пословних система на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

2009. године: Сарадник у настави за ужу научну област Организација пословних система на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

2010. године: Асистент за ужу научну област Организација пословних система на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

2013. године: Асистент за ужу научну област Организација пословних система на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 
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3) - Објављени радови 
Име и презиме: 

 

Јован Кривокапић 

Звање у које се бира: 

 

Доцент 

Ужа научна, односно научна област за коју се 

бира: 

Организација пословних система 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини или први 

аутор 

Број публикација у којима је аутор, а није 

једини или први 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису 

међународног значаја објављен у целини 
- 1 - - 

Рад у научном часопису међународног 

значаја објављен у целини 
- - - 1 

Рад у научном часопису националног 

значаја објављен у целини 
- 2 - 4 

Рад у зборнику радова са међународног  

научног скупа објављен у целини 
1 4 1 7 

Рад у зборнику радова са националног  

научног скупа објављен у целини 
4 3 3 3 

Рад у зборнику радова са међународног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

- - - - 

Рад у зборнику радова са националног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

- - - - 

Научна монографија или поглавље у 

монографији са више аутора 
- - - 2 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини или први 

аутор 

Број публикација у којима је аутор, а није 

једини или први 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој 

периодичној публикацији стручног или 

општег карактера 

- - - - 

Уџбеник, практикум или збирка задатака 

или поглавље у публикацији те врсте са 

више аутора 

- 1 - 2 

Остале стручне публикације (пројекти, 

софтвер, друго) 
- - - - 

 

Радови објављени у научним часописима међународног значаја: 

1. Кривокапић, Ј., & Јашко, О. (2015). Global Indicators Analysis and Consultancy Experience 

Insights into Correlation Between Entrepreneurial Activities and Business Environment. 

Amfiteatru Economic, 17(38), 291-307. IF (2013) = 0,838. Retrieved from 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Article_2386.pdf (M22) 

2. Бенковић, С., Кривокапић, Ј., & Милосављевић, М. (2015). Application of the Public-

Private Partnership Organizational Structure in the Improvement of Business Operations of 

Public Sector Enterprises in Serbia. Lex Localis - Journal of Local Self-Government, 13(3), 397-

417, IF = 0,704. http://pub.lex-localis.info/index.php/LexLocalis/article/view/13.3.397-

417%282015%29 (M23) 
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада 

Кандидат др Јован Кривокапић је објавио укупно 37 стручних радова, као и две књиге и 

један практикум који се користе као уџбеници на предметима Катедре за организацију 

пословних система на Факултету организационих наука. Комисија констатује да је кандидат 

објавио и два рада у међународним часописима са импакт фактором који одговарају 

научној области за коју се врши избор доцента на овом конкурсу, а докторска дисертација 

кандидата такође припада области Организација пословних система. 

 

Резултати које је остварио кандидат др Јован Кривокапић на подручју наставног и научно-

истраживачког рада и у квалитативном и у квантитативном смислу указују на испуњеност 

услова за избор у звање доцента, прописаних Правилником о начину и поступку стицања 

звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду и Критеријумима за 

стицање звања наставника на Универзитету у Београду. 

 

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно наставног подмлатка 

Кандидат др Јован Кривокапић је био члан 55 комисија за одбрану завршних радова на 

Факултету организационих наука, већином на Катедри за организацију пословних система. 

Такође, био је члан менторских тимова за студенте који су на такмичењима у знању 

остварили веома запажене резултате. 

 

Имајући у виду наведено, као и вишегодишње искуство у кандидата у раду са студентима, 

Комисија сматра да резултати др Јована Кривокапића у обезбеђивању научно-наставног 

подмлатка задовољавају критеријуме Закона о високом образовању за избор у звање 

доцента. 

 

6) - Оцена о резултатима педагошког рада 

Кандидат др Јован Кривокапић је од 2008. године запослен на Факултету организационих 

наука као сарадник у настави, а од 2010. године као асистент на Катедри за организацију 

пословних система. У том периоду је задужен за организацију и реализацију наставе на 

предметима Основи организације, Пројектовање организације и Организација специјалних 

догађаја на основним студијама, односно Менаџмент и организација, Менаџмент и 

организација у јавном сектору, Кризни менаџмент и Организационо реструктурирање на 

мастер студијама. Такође, кандидат је ангажован у настави и на другим студијским 

програмима у оквиру Универзитета у Београду. У званичним анонимним студентским 

анкетама је увек одлично оцењен (најнижа оцена 4,51, а највиша 4,97 на скали од 1 до 5), а 

више пута је био рангиран као један од најбољих сарадника на Факултету. 

 

7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе 

Кандидат др Јован Кривокапић је пружио значајан допринос у развоју плана и програма 

наставе на Факултету организационих наука. Учествовао је у изради наставног плана и 

програма за више предмета који се реализују на основним и мастер академским студијама 

на Факултету организационих наука на Катедри за организацију пословних система, а аутор 

је и два уџбеника и једног практикума који се користе у настави на обавезним предметима 

прве односно четврте године основних студија. 

 

Такође је као члан Одбора учествовао у организацији два међународна симпозијума, а један 

је од иницијатора и организатора регионалног студентског такмичења у знању и спорту 

Академски Регион 14. 
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Под 2. 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Лидија, Трајко, Петровић 

- Датум и место рођења: 16.02.1979. године, Београд 

- Установа где је запослен: АЛФА Универзитет: Факултет за трговину и банкарство, 

Факултет за менаџмент у спорту 

- Звање/радно место: доцент 

- Научна, односно уметничка област: Менаџмент и маркетинг, Менаџмент у спорту 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2009. година 

 

Мастер студије: 

- Назив установе: (нису достављени подаци) 

- Место и година завршетка: (нису достављени подаци) 

- Ужа научна, односно уметничка област: (нису достављени подаци) 

 

Докторат: 

- Назив установе: Универзитет за мир Уједињених нација (UPEACE), Европски центар за мир 

и развој (ECPD) 

- Место и година одбране: Београд, 2013. година 

- Наслов дисертације: Strategic Management and Event Management in Light of Generating 

Competitive Advantages of Organisational Units: A Resource-Based Approach 

- Ужа научна, односно уметничка област: Стратешки менаџмент 

 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

2013. године (фебруар): Асистент за ужу научну област Менаџмент у спорту на Факултету за 

менаџмент у спорту Алфа Универзитета 

2013. године (новембар): Доцент за ужу научну област Менаџмент у спорту на Факултету за 

менаџмент у спорту Алфа Универзитета 

2013. године (децембар): Доцент за ужу научну област Менаџмент и маркетинг на 

Факултету за трговину и банкарство Алфа Универзитета 
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3) - Објављени радови 
Име и презиме: 

 

Лидија Петровић 

Звање у које се бира: 

 

Доцент 

Ужа научна, односно научна област за коју се 

бира: 

Организација пословних система 

Научне публикације 

Број публикација у којима је једини или први 

аутор 

Број публикација у којима је аутор, а није 

једини или први 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Рад у водећем научном часопису 

међународног значаја објављен у целини 
- - - - 

Рад у научном часопису међународног 

значаја објављен у целини 
1 - - - 

Рад у научном часопису националног 

значаја објављен у целини 
3 3 - - 

Рад у зборнику радова са међународног  

научног скупа објављен у целини 
2 3 2 - 

Рад у зборнику радова са националног  

научног скупа објављен у целини 
5 - - - 

Рад у зборнику радова са међународног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

- 2 - 1 

Рад у зборнику радова са националног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

- - - - 

Научна монографија или поглавље у 

монографији са више аутора 
1 1 - - 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је једини или први 

аутор 

Број публикација у којима је аутор, а није 

једини или први 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Пре последњег 

избора/реизбора 

После последњег 

избора/реизбора 

Рад у стручном часопису или другој 

периодичној публикацији стручног или 

општег карактера 

- - - - 

Уџбеник, практикум или збирка задатака 

или поглавље у публикацији те врсте са 

више аутора 

- - - - 

Остале стручне публикације (пројекти, 

софтвер, друго) 
- - - - 

 

Радови објављени у научним часописима међународног значаја: 

1. Петровић, Л. (2013). Information Society Development and Digital Divide Measuring: An 

Adjusted Focus on the Renewed i2010 Lisbon Agenda, Revista Metalurgia International (ISSN 

1582-2214), 18 (Spec. issue no. 8), pp. 80-84, SCI-listed, IF (2012) = 0.154 (M23)
1
 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1
 Комисија је ову публикацију размотрила као рад у часопису од међународног значаја, иако је часопис у 

истој години престао да се реферише у Web of Science након скандала у вези са предаторским 

издаваштвом. Часопис је задобио посебно интересовање због случаја објављеног рада „Evaluation of 

transformative hermenautic heuristics for processing random data“ намерно написаног ван било ког 

стандарда квалитета. Те године је изгубио импакт фактор, али последњи забележен импакт фактор од 

0.103 из 2012. године га је сврставао у М23 групу часописа. 
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада 

Кандидат др Лидија Петровић је објавила укупно 24 стручна рада, од којих је један рад у 

међународном часопису са импакт фактором, али се не односи на ужу научну област 

Организација пословних система.  

 

5) - Оцена резултата у обезбеђивању научно наставног подмлатка 

Кандидат др Лидија Петровић је била ментор или члан комисије за одбрану 8 завршних 

радова на Универзитету АЛФА. 

 

Такође, кандидат је у претходне четири академске године била ангажована на извођењу 

наставе на више предмета на различитим нивоима студија на АЛФА Универзитету, чиме је 

по мишљењу Комисије стекла одговарајуће искуство у раду на развоју подмлатка. 

 

6) - Оцена о резултатима педагошког рада 

Кандидат др Лидија Петровић је од фебруара 2013. године запослена као асистент, а од 

новембра, односно децембра исте године као доцент на Факултету за менаџмент у спорту, 

односно на Факултету за трговину и банкарство на АЛФА Универзитету. У том периоду 

кандидат организује и реализује наставу из предмета Маркетинг у спорту, Интернет 

маркетинг, Е-пословање, Управљање пројектима, Управљање знањем, Менаџмент у спорту 

посебних група, Маркетинг трговинских предузећа, Менаџмент у трговини и Стратегија 

управљања трговинским системом. У школској 2012/2013. години је у анонимној анкети на 

једном предмету оцењена максималном оценом 5, а за школске године 2013/2014, 

2014/2015. и 2015/2016. је према анализи Комисије за обезбеђење квалитета АЛФА БК 

Универзитета њен педагошки рад позитивно оцењен. 

 

7) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе 

У последње четири академске године (од 2012/13. до данас), осим вођења наставе на 

наведеним предметима, кандидат др Лидија Петровић је радила на програму 

реакредитације више факултета АЛФА Универзитета, прилагођавајући и актуелизујући 

садржаје предмета на којима је ангажована, компаративно према најпрестижнијим 

програмима европских универзитета. 

 

Учествовала је, излагала и представљала АЛФА Универзитет на бројним међународним 

конгресима, од којих посебно треба истаћи конференције ISC Paris School of Management 

Paris, France (2013), World Association for Sport Management (WASM) & Universidad Europea 

Madrid (2014). 

 

III – ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да су се на конкурс у 

предвиђеном року пријавила два кандидата, др Јован Кривокапић и др Лидија Петровић.  

 

Најважнији критеријуми који су узети у обзир приликом разматрања кандидата за избор 

доцента према Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду су:  

I. научни назив доктора наука из одговарајуће научне области,  

II. научни, односно стручни радови објављени у научним часописима и зборницима са 

рецензијама,  

III. способност за наставни рад. 

 

Анализом свих материјала које су кандидати доставили, Комисија усваја следећа закључна 

мишљења, према наведеним критеријумима: 
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Закључак I: Комисија сматра да у погледу научне области докторске дисертације, као 

и саме теме докторске дисертације, стечена диплома кандидата др Јована 

Кривокапића у знатно већој мери одговара предмету избора на овом конкурсу – 

доцент за ужу научну област Организација пословних система. 

 

Закључак II: Комисија сматра да је у погледу укупног броја радова, тема ових радова, 

као и тема радова објављених у категоријама М22-М23 учинак кандидата др Јована 

Кривокапића на вишем нивоу и да у већој мери одговара предмету избора на овом 

конкурсу. 

 

Закључак III: Комисија сматра да оба кандидата показују изузетну склоност и 

способност за наставни рад, што је потврђено и кроз званичне евалуационе 

извештаје које су кандидати доставили, а који се у те сврхе користе на Факултету 

организационих наука, односно на АЛФА БК Универзитету, где су кандидати 

тренутно запослени. 

 

Како према прва два критеријума предност има кандидат др Јован Кривокапић, а према 

трећем оба кандидата задовољавају највише захтеве, Комисија констатује да др Јован 

Кривокапић у већој мери задовољава услове конкурса и да има коначну предност у односу 

на другог кандидата, др Лидију Петровић.  

 

На основу прегледа и анализе биографије и објављених радова, Комисија закључује да је 

кандидат др Јован Кривокапић остварио значајне научно-истраживачке резултате, да од 

почетка свог истраживачког и академског ангажовања ради у области организационих наука 

– ужа научна област Организација пословних система, што се посебно констатује и на основу 

теме обрађене у докторској дисертацији, као и у радовима објављеним у научним и 

стручним часописима, као и кроз велико искуство у држању наставе на предметима из те 

научне области. 

 

Имајући у виду све изнесено, Комисија сматра да кандидат др Јован Кривокапић поседује 

изузетне научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњава све законске и Статутом 

предвиђене услове конкурса за избор у звање доцента за ужу научну област за коју се бира. 

Комисија предлаже да се др Јован Кривокапић изабере у звање доцента на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду, за ужу научну област Организација 

пословних система - на одређено време од 5 (пет) година, са пуним радним временом. 

 

 

Место и датум: 

Београд, 18.05.2016. године ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 

....................................................................  

др Ондреј Јашко, редовни професор 

Факултета организационих наука - председник   

 

....................................................................  

др Младен Чуданов, ванредни професор 

Факултета организационих наука - члан  

 

.................................................................... 

др Дејан Ерић, редовни професор 

Београдске банкарске академије - члан 


