
Образац 1 

 

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 
Број захтева: I/2-       
Датум: 07. 07. 2016. 

            УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

                             ВЕЋЕ НАУЧНИХ ОБЛАСТИ  
 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР 

У ЗВАЊЕ ДОЦЕНТА 
(члан 65. Закона о високом образовању) 

 

         I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата: др ДАНИЈЕЛА   (Раде)   ВОЗА 

2. Предложено звање: ДОЦЕНТА 

3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: Индустријски менаџмент 

4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: Пуним 

5. До овог избора кандидат је био у звању: Асистента у које је први пут изабрана: 22. 10. 2008. 

године за ужу научну област Индустријски менаџмент. 

 

 

II – ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

6. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 18. 11. 2016. године 

7. Датум и место објављивања конкурса: 18. 05. 2016. године у листу „Послови“ и на веб 

странама сајта Факултета и Универзитета 

8. Звање за које је расписан конкурс: универзитетски наставник без наведеног звања 

 

 III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИРЕМУ РЕФЕРАТА И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања Комисије: Изборно веће Наставно научног већа Техничког 

факултета у Бору, број VI/5-8-ИВ-1/2  од  21. 04. 2016. године 

 

2. Састав Комисије за припрему реферата  

 

    Име и презиме              Звање        Ужа научна односно        Организација у  

                          уметничка област          којој је запослен 

 

 

1) др Милован Вуковић,    редовни проф.    Индустријски менаџмент      Технички  факултет  

            у Бору 

2) др Љиљана Такић,  ванредни проф.    Техниолошко инжењерство      Технолошки  факултет  

     Хемијско инжењерство                     у Лесковцу, 

                                                            Универзитета у Нишу 

3) др Предраг Ђорђевић, доцент                   Индустријски менаџмент      Технички  факултет  

            у Бору 

         

 



 

1) Број пријављених кандидата на конкурс: 2 

2) Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: није 

3) Датум стављања реферата на увид јавности: 15. 06. 2016. године 

4) Начин (место) објављивања реферата: Библиотека Техничког факултета у Бору и на Веб 

странама Сајта Факултета, као и обавештење о истом на огласним таблама Факултета 

5) Приговори: 1 (др Оливер Момчиловић) 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА  

         ФАКУЛТЕТА :     06.  07.  2016. године 
 

 Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата                 

др ДАНИЈЕЛЕ ВОЗЕ у звање ДОЦЕНТА вођен у свему у складу са одредбама 

Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и Правилника о начину и 

поступку стицање звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у 

Београду. 

 

 

 

   ПОТПИС В.Д. ДЕКАНА    

           ФАКУЛТЕТА 

 

 

                                                                                ______________________________ 

                      Проф. др Нада Штрбац 

 

 

 

Прилози:  

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

    предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима  

    за избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима 

    за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из 

    чл. 62. ст. 4. Закона; 

5. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног 

    Факултета, приговори и слично). 

 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., достављају се и у електронској форми. 

 

 

 

 

 

 

 



Универзитет у Београду 

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 

Бр. VI/5-11-ИВ-1 

Бор,  06. 07. 2016. године  

 

На основу члана 65. став 2. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС“, бр 

44/2010) и члана 52. и 108. Статута, Изборно веће Техничког факултета у Бору, на 

седници одржаној  06. 07. 2016. године, доноси 

 

О    Д    Л    У    К    У 

о утврђивању предлога за избор у звање и заснивање радног односа 

 

I   Утврђује се предлог за избор др ДАНИЈЕЛЕ ВОЗА, дипл. инж. инд. 

Менаџмента - мастер, из Бора, у звање ДОЦЕНТА и заснивање радног односа  на 

одређено време од 5 година, са пуним радним временом, за ужу научну област: 

ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ. 

 

II Утврђени предлог одлуке доставља се Већу научних области Универзитета, у 

складу са чланом 65. став 2. истог Закона. 

 

III  По добијању позитивне Одлуке из става II ове одлуке, Декан ће са изабраним 

лицем закључити уговор о раду на изборни период од 5 година. 

 

О   б   р   а   з   л   о   ж   е   њ   е 

 

На основу Одлуке Изборног већа Техничког факултета у Бору, бр. VI/5-8-ИВ-1 

од 21. 04. 2016. године, дана 18. 05. 2016. године , објављен је конкурс у огласном 

листу Националне службе запошљавања: „Послови“, за избор једног универзитетског 

наставника за ужу научну област: Индустријски менаџмент. Изборно веће формирало 

је комисију за припрему реферата, решењем бр.VI/5-8-ИВ-1/2 од 21. 04. 2016. године. 

Сачињени Реферат о пријављеном кандидату стављен је на увид јавности, излагањем 

у библиотеци Факултета, као и на Веб страницама сајта Факултета, у периоду од         

15. 06. - 30. 06. 2016.  године, у складу са Законом и Статутом Факултета.  На написани 

реферат поднетa је примедба  др Оливера Момчиловића. Комисија за писање реферата 

доставила је одговор на примедбу. Након разматрања Реферата,  примедбе и одговора 

Комисије за писање реферата на примедбу, Изборно веће је донело Предлог одлуке 

као у диспозитиву. 
 

Достављено:                                                    В.Д.    Д   е   к   а   н  а 

- ВНО  Универзитета  
- Катедри за Инжењ. менаџмент 
- а/а, III/1    

                         Проф. др Нада Штрбац 



 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ТЕХНИЧКОГ ФАКУЛТЕТА У БОРУ 

 

 

 

 

ПРЕДМЕТ: Извештај о реферату за избор једног наставника за ужу научну 

        област Индустријски менаџмент 

 

  

На основу чланова 7. и 18. Правилника о начину и поступку стицања звања и 

заснивања радног односа наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору, 

Комисија за контролу реферата је извршила увид у достављени реферат за избор једног 

наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент и подноси следећи 

 

ИЗВЕШТАЈ 

 

Реферат за избор једног наставника за ужу научну област Индустријски 

менаџмент, по конкурсу објављеном у недељном листу „Послови“ од 18.05.2016. 

године, написан је у складу са препорукама ове комисије и може бити прослеђен 

Изборном већу Факултета.  

Од два пријављена кандидата, кандидат др Данијела Воза има боље услове за 

избор у предложено звање доцента, предвиђене чланом 64. Закона о високом 

образовању, као и Критеријуме за стицање звања наставника на универзитету у 

Бeограду и посебне Критеријуме за избор наставника и сарадника на Техничком 

факултету у Бору.  

 

 

У Бору, 08.06.2016. године        

    Председник  

       Комисије за контролу реферата 

 

           Проф. др Десимир Марковић 
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 

Технички факултет у Бору 

 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

 

Предмет:  Извештај   Комисије   о   пријављеним   кандидатима  за  избор  у  звање  једног 

                   универзитетског    наставника    за    ужу    научну    област   ИНДУСТРИЈСКИ 

                   МЕНАЏМЕНТ 

 

 

На основу решења Декана Техничког факултета у Бору бр. VI/5-8-IV-1 од 21. 04. 

2016. године, одређени смо за чланове Комисије за припрему реферата о стицању звања и 

заснивању радног односа једног УНИВЕРЗИТЕТСКОГ НАСТАВНИКА у звању доцента 

за ужу научну област ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, по 

конкурсу који је објављен у недељном листу „Послови“ број 674, од 18. 05. 2016. године. 

После прегледа достављеног материјала, Комисија подноси Изборном већу Техничког 

факултета у Бору следећи: 

 

Р Е Ф Е Р А Т 

 

 

На расписани конкурс пријавила су се два кандидата, и то: 

1. Др Данијела Воза, дипл. инж. – мастер менаџмента 

2. Др Оливер Момчиловић, дипл. инж.  

 
 

I Приказ пријављених кандидата 

 

 

А. Биографски подаци 

 

1) Кандидат др Данијела Воза 

 

1) Кандидат др Данијела Воза, дипл. инж., рођена је 20. јануара 1983. године у Зајечару. 

Основну школу и гимназију завршила је у Бору. Основне студије је уписала школске 2002/03. 

године на Природно-математичком факултету Универзитета у Новом Саду, одсек за 

Географију, туризам и хотелијерство, где је и дипломирала 2007. године са општим успехом у 

току студија 8,03/10 и оценом 10 на дипломском испиту. Мастер студије је завршила 2009. 

године на Техничком факултету у Бору, одсек за Инжењерски менаџмент, са просечном 

оценом у току студија 9,57/10 и оценом 10 на одбрани мастер рада. По зарвшетку мастер 

студија, 2009. године уписала je докторске студије на Техничком факултету у Бору на 

студијском програму Инжењерски менаџмент, где је положила све испите са просечном 

оценом 9,67 и тиме стекла право на израду докторске дисертације. Докторску дисертацију, под 
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називом „Моделовање просторних и временских промена квалитета површинских вода“, 

одбранила је 24. 03. 2016. године и на основу тога стекла научни назив: Доктор наука, у научној 

области Инжењерски менаџмент. 

Од октобра месеца 2008. године, запослена је на Техничком факултету у Бору, Универзитета у 

Београду, најпре у звању Сарадника у настави за ужу научну област Друштвене науке, а затим 

је 2009. изабрана у звање Асистента за ужу научну област Друштвене науке. Тренутно је 

ангажована на извођењу вежби из предмета: Основи социологије, Култура комуникације и 

Односи с јавношћу. Аутор је или коаутор више радова објављених у часописима и поглавља 

штампаних у монографијама и тематским зборницима, као и радова саопштених на 

националним и међународним конференцијама. Активан је члан организационог одбора 

конференције International May Conference on Strategic Management (IMKSM).  

Кандидат др Данијела Воза је похађала неколико едукативних радионица: 

 

- у оквиру прекограничне сарадње између Техничког факултета у Бору и Економског 

факултета Универзитета Eftimie Murgu из Румуније, а затим и у оквиру Resita 

академске мреже учествовала у више конференција и едукативних радионица са 

тематиком из области индустријског менаџмента.  

- Јануара 2009. завршила је је курс HP Graduate Entrepreneurship Training IT (GET-IT), 

као део обуке за имплементацију нових технологија у пословању и постала 

сертификовани GET-IT тренер.  

- У децембру 2011. године, као део једномесечног студентског усавршавања, а под 

покровитељством DAAD-а, боравила је у Биркенфелду, Немачка (Environmental 

Campus Birkenfeld-University of Trier).  

 

Учесник је два међународна и једног националног пројекта:  

 

- “Possibilities for development of business cluster network between SMEs from V4 countries 

and Serbia” и “Environmental awareness as a universal European Value“– финансијски 

подржани од стране Вишеград фондације; 

- „Одрживост националног идентитета Срба и националних мањина у пограничним 

општинама источне и југоисточне Србије (ОИ 179013)“ који се изводи на 

Универзитету у Нишу – Машински факултет, а финансира га Министарство за науку и 

технолошки развој РС.  

 

 

2) Кандидат др Оливер Момчиловић 

 

2) Кандидат др Оливер Момчиловић, дипл. инж. за развој (машинска струка), рођен је 8. 

јануара 1973. године у Пожаревцу. Кандидат је Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у 

Зрењанину – студијски програм: Управљање развојем – завршио 1998. године, са просечном 

оценом 6,97 и оценом 9 на дипломском испиту.  

На истом факултету је 2000. године кандидат др Оливер Момчиловић завршио 

специјалистичке студије, с просечном оценом 8,25, добивши стручни назив специјалисте 

техничких наука за научну област Управљање развојем. Кандидат је, завршивши магистарске 

студије 11. априла 2003. године на Факултету за менаџмент Универзитета ,,Привредна 

академија'' у Новом Саду с просечном оценом 10,00, стекао академски назив магистра 

техничких наука у научној области Управљање развојем. 

Пет година касније, 18. априла 2008. године, кандидат је одбранио докторски рад на Факултету 

за менаџмент Универзитета ,,Привредна академија''; тиме је стекао академски назив доктора 

наука за ужу научну област Менаџмент. 
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На Факултету инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу кандидат је 29. септембра 2015. 

године промовисан у научни степен доктора техничких наука за ужу научну област: 

Индустријски инжењеринг и инжењерски менаџмент. Назив одбрањеног докторског рада 

гласи: ,,Развој лидерских вештина за ефективно управљање променама у малим и средњим 

предузећима“.  

Кандидат др Оливер Момчиловић има за собом двадесетогодишње радно искуство стечено на 

различитим пословима, укључујући и послове универзитетског наставника (шестогодишње 

искуство). Током прве фазе своје каријере (до 2006. године) кандидат је радио на пословима:  

 

(1) самосталног инжењера конструктора у сектору за развој нових производа Холдинг 

компаније ,,Фаграм'' у Смедереву (1995);  

(2) организатора послова у техничком сектору за увођење ISO стандарда и информационог 

система у друштвеном предузећу ,,ЛИТАС'' у Пожаревцу (1997-2001);  

(3) заменика руководиоца техничког сектора, као и шефа производње, у Казнено-

поправном дому ,,Забела'' у Пожаревцу (2001-2002);  

(4) заменика генералног директора и директора развоја у ДОО ,,ЕНЕЛ'';  

(5) менаџера општине (развој, информатика, менаџмент и екологија) у општини Жабари 

(2003-2006); те 

(6) стручног сарадника за туризам у ТО ,,Пожаревац'' у Пожаревцу (2006). 

 

Почев од 2006. године кандидат стиче искуство у установама високог образовања, радећи на 

пословима: 

 

(1) менаџера школе и професора-вишег предавача у Међународној вишој школи за 

предузетништво у Београду (2006-2008);  

(2) професора струковних студија на Високој струковној школи за предузетништво у 

Београду (2006-2008);  

(3) доцента на Универзитету ,,Мегатренд'' у Београду (2008-2010);  

(4) ванредног професора на Универзитету ,,Алфа'' у Београду (2010-2011); 

(5) ванредног професора на Факултету за менаџмент у Новом Саду Универзитета ,,Алфа'' 

(2011-2014); 

(6) ванредног професора на Факултету за менаџмент у Сремским Карловцима 

Универзитета ,,Унион – Никола Тесла'' (2011-2014). 

 

 Кандидат је од 2014. године запослен на Спортској академији у Београду као професор 

струковних студија. Тренутно је ангажован у настави на основним струковним студијама 

(предмети: Методологија истраживања у спорту, Менаџмент у спорту, Менаџмент спортских 

догађаја, Менаџмент спортских објеката, Менаџмент људских ресурса, Информатика са 

статистиком у спорту) и специјалистичким струковним студијама (предмети: Предузетништво 

и управљање бизнисом у спорту и спортској рекреацицји, Методе и технике истраживања у 

спорту и спортској рекреацији). 

Кандидат др Оливер Момчиловић је имао неколико студијских боравака:  

(1) TRAINING OF TRAINERS ON LOCAL ECONOMIC PROMOTION, Inwent, Feldafin, 

Germany, 2004; 

(2) CERTIFICATE OF BASIC TRAINING PARTICIPATORY APPRAISAL OF 

COMPETITIVE ADVANTAGE, Inwent, Neumarkt & Annaberg Buchholz, Germany, 2004; 

(3) Lehigh University & Iacocca Institute, Pennsylvania, USA & Business School PAR Rijeka, 

Croatia: Change Leadership – Key to Successful Growth, 2014;  

(4) Lehigh University & Iacocca Institute, Pennsylvania, USA & Business School PAR, Rijeka, 

Croatia: High Performing Teams –  A Formula for Success, 2015. 
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Б. Дисертације М70 

 

1) Др Данијела Воза  

 
Одбрањена докторска дисертација М-71: 

Назив установе: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду 

Место и година завршетка: Бор, 24. март 2016. године 

Наслов дисертације: „Моделовање просторних и временских промена квалитета 

површинских вода“ 

Ментор: Проф. др Милован Вуковић, редовни професор 

Ужа научна област: Инжењерски менаџмент 

 

2) Др Оливер Момчиловић 

 

Одбрањена докторска дисертација М-71: 
Назив установе: Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу 

Место и година завршетка: Крагујевац, 29. септембар 2015. године 

Наслов дисертације: ,,Развој лидерских вештина за ефективно управљање  

       променама у малим и средњим предузећима“ 

Ментор: Проф. др Славко Арсовски, редовни професор 

Ужа научна област: Индустријски инжењеринг и инжењерски менаџмент 

 

 

В. Педагошка активност 

 

1) Др Данијела Воза је стекла богато искуство током свог досадашњег, седмоипогодишњег 

рада на месту асистента на Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду. Као 

асистент била је ангажована на извођењу вежби на основним академским студијама из 

предмета: Основи социологије, Култура комуникације, Односи с јавношћу и Развој 

каријере.  

2) Др Оливер Момчиловић је стекао солидно искуство током свог досадашњег рада (2008-

2014) на пословима универзитетског наставника на три приватна универзитета. На 

основним академским студијама је држао наставу из предмета: Основи менаџмента 

информационих система, Пословна информатика и Електронско пословање (Универзитет 

,,Мегатренд, 2008-2010); Основе менаџмента, Управљање развојем и Пословна логистика 

(Универзитети ,,Алфа'' и ,,Унион – Никола Тесла'', 2011-2014). На мастер академским 

студијама кандидат је на овим универзитетима држао наставу из Методологије научних 

истраживања, као и из Моделовања и оптимизације пословних процеса, Технолошких 

информационих система, те Образовања за менаџмент. 

 

1. Оцена наставне активности кандидата 

1) Вредновање педагошког рада наставника од стране студената на Техничком факултету у 

Бору у оквиру Универзитета у Београду, врши се анонимним анкетирањем два пута годишње (у 

зимском и летњем семестру). У свим оцењивањима педагошког рада наставника од стране 

студената, кандидат др Данијела Воза је имала оцене изнад 4,00, а у последњем оцењивању у 

децембру 2015. године, добила је средњу оцену 4,68. 

 2) Високе оцене (изнад 4,00) добијао је и кандидат др Оливер Момчиловић за предмете за 

које је спровођено вредновање квалитета наставног рада преко студентских анкета. 

 



5 

 

2. Припрема и реализација наставе 

 

1) Др Данијела Воза врши детаљне припреме за извођење вежби у сарадњи са предметним 

наставницима на предметима на којима је ангажована као асистент. 

2) Др Оливер Момчиловић се детаљно припрема за предавања из предметима на којима је 

тренутно ангажован на Спортској академији у Београду.  

 

 

Г. Библиографија научних и стручних радова 

 

 

1) Др Данијела Воза  

 

Др Данијела Воза има богато истраживачко икуство иза себе. Аутор је или коаутор више 

истраживачких радова, саопштених на конференцијама или објављених у водећим националним и 

светским часописима. Кандидаткиња се први пут бира у наставничко звање, тако да су у наставку 

овог дела Реферата наведени сви радови кандидата, док је у у одељку Д. дат краћи приказ и оцена 

њених радова као и цитираност истих.  

 

 
1.МОНОГРАФИЈЕ, МОНОГРАФСКЕ СТУДИЈЕ, ТЕМАТСКИ ЗБОРНИЦИ, 

ЛЕКСИКОГРАФСКЕ И КАРТОГРАФСКЕ ПУБЛИКАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНОГ 

ЗНАЧАЈА – М10 

 

1.1. Поглавље у монографији међународног значаја М14: 

 

1.1.1. Arsić M., Fedajev A., Savić M., Voza D., (2014), Determinants of SME innovativеness in Serbia, 

Possibilities for development of business cluster network between SMEs from Visegrad countries and 

Serbia, 91-99. 

 

 

2. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НАУЧНИМ ЧАСОПИСИМА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА – 

М20  

 

2.1. Рад у међународном часопису М23: 

2.1.1. Voza, D., Vuković, M., Takić, Lj., Arsić, M. Spatial and seasonal variations in the water quality 

of the Morava River System, Serbia. Fresenius Environmental Bulletin, Vol. 24, No. 3, 2015, pp. 1119-  

1130.  

Publisher: PSP – Parlar Scientific Publications, Germany 

ISSN: 1018-4619 

JCR-IF = 0,378; 219/223 (2014) 

URL: http://www.prt-parlar.de/download/  

2.1.2. Vоzа, D., Vukоvić, M., Таkić, Lj., Nikоlić, Đ., Мlаdеnоvić-Rаnisаvlјеvić, I. Application of 

multivariate statistical techniques in the water quality assessment of Danube river, Serbia. Archives of 

Environmental Protection, Vol. 41, No. 4, 2015, pp. 96-103.  

Publisher: De-Gruyter 

ISSN: 2083-4772 

JCR-IF = 0,855; 188/223 (2014) 

URL:http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-files/aep.2015.41.issue-4.xml 

http://www.prt-parlar.de/download/
http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-files/aep.2015.41.issue-4.xml


6 

 

 

2.1.3. Vuković, M., Voza, D., Štrbac, N., Takić, Lj. Cooperation over International Water Resources: a 

case from Danube River basin. Sociologia, Vol. 46, No. 3, 2014, pp. 320-342.  

Publisher: Slovak Academy of Sciences 

ISSN: 0049-1225.  

JCR-IF = 0,200; 126/142 (2014) 

URL: http://www.sav.sk/journals/uploads/06201058Voza%20-%20OK.pdf  

  
2.2. Радови у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком М24: 

2.2.1. Вуковић, М., Ризнић, Д., Воза, Д., Етика врлине и њен значај у рачуноводству. Теме, Vol. 39, 

No. 2, 2015, pp. 327-344.  

2.2.2. Вуковић, М., Воза, Д., Ризнић, Д. Пограничје источне и југоисточне Србије у штампаним 

медијима националног значаја. Теме, Vol. 36, No. 4, 2012, pp. 1559-1582.  

2.2.3. Вуковић, М., Воза, Д., Ризнић, Д. Могућност унапређења посебних облика туризма у 

пограничним општинама североисточне Србије. Теме, Vol. 35, No. 4, 2011, pp. 1455-1473.  

 

2.3. Радови објављени у међународним часописима без IF 

2.3.1. Voza, D., Vuković, M., Carlson, L., Đorđević, D.B. International Water Conflict and     

Cooperation: The Role of Power Relations among Riparians. International Journal of Humanities 

and Social Science, Vol. 2, No. 11, 2012, pp. 56-66.  

 

 

3. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА – М30 

 

3.1. Саопштења са међународног скупа штампана у целини М33: 

  

3.1.1. Vuković, M., Voza, D., Urošević, S. Environmental dimensions of social responsibility in hotels in 

Eastern Serbia, XI International May Conference on Strategic Management, 29-31 May, 2015, 

Bor, Serbia. Book of Proceedings, pp. 249-256. 

3.1.2. Arsić, M., Voza, D., Živković, Ž. Application of IPA analysis in determining the critical factors of 

job satisfaction in public enterprises, XI International May Conference on Strategic Management, 

29-31 May, 2015, Bor, Serbia. Book of Proceedings, pp. 439-446.   

3.1.3. Voza, D., Vuković, M., Arsić, M. Modelling of spatial variations in water quality, XI International 

May Conference on Strategic Management, 29-31 May, 2015, Bor, Serbia. Book of Proceedings, 

pp 257-263.     

3.1.4. Vuković, M., Voza, D. Ethics and public sector employees, III International Conference: 

Mechanical Engineering in XXI Century, 17-18 September, (2015), Niš, Serbia. Book of 

Proceedings, pp. 501-505. 

3.1.5. Arsić, M., Živković, Ž., Voza, D. Evaluation of air quality in Belgrade urban area. Bor Lake, IV 

International Symposium on Environmental and Material Flow Management – EMFM14, 31st 

October – 2nd November 2014, Bor’s Lake, Serbia, 2014, Book of Proceedings, pp. 168-175.  

3.1.6. Arsić, M., Fedajev, A., Savić, M., Voza, D. Factors that contribute to SME innovativeness in 

transition economy, II International May Conference on Strategic Management-IMKSM2014, 

23-25 May 2014, Bor, Serbia. Book of Proceedings, pp. 851-855. 

3.1.7. Voza, D. Vuković, M. Utility of multivariate statistical techniques in surface water quality 

evaluation – case study: the Danube River, IX International May Conference on Strategic 

Management – IMKSM2013, 24-26 May 2013, Bor, Serbia, Book of proceedings, pp. 835-844.  

http://www.sav.sk/journals/uploads/06201058Voza%20-%20OK.pdf
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3.1.8. Vuković, A., Riznić, D., Vuković, M., Štrbac, N., Voza, D. The role of communication in new 

technologies and innovations introduction, IX International May Conference on Starategic 

Management – IMKSM2013, 24-26 May 2013, Bor, Serbia, Book of Proceedings, pp. 456-477. 

3.1.9. Voza, D., Vuković, M. Engineers: job satisfaction, II International Conference of Mechanical 

Engineering in XXI Century, 20-21 June 2013, Niš, Serbia. Book of proceedings, pp. 349-353.   

 

 

4. НАЦИОНАЛНЕ МОНОГРАФИЈЕ, ТЕМАТСКИ ЗБОРНИЦИ – М40 

 

4.1. Рад у тематском зборнику националног значаја М45 

 

4.1.1. Воза, Д., Вуковић, М. „Етичко понашање и етичка организациона клима у јавном сектору“. 

У: Рад, техника и етика у ери глобализације, приредили: Ђорђевић, Б.Д., Тасић, М., стр. 88-

98. Ниш: Машински факултет и ЈУНИР, 2015.  

4.1.2. Воза, Д., Вуковић, М. „Инжењери: задовољство послом“. У: Професија инжењер: нека 

питања, приредили: Ђорђевић, Б.Д. и Ђуровић, Б. стр. 22-32. Ниш: Машински факултет 

Универзитета у Нишу, 2013.  

4.1.3. Вуковић, М., Воза, Д. „Географски детерминизам и социолошке теорије“. У: Социологија 

насеља траговима Јована Ћирића, уредила: Стјепановић Захаријевски, Д., стр. 135-147. 

Ниш: Филозофски факултет у Нишу, 2011. 

 

5.РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НЕКАТЕГОРИСАНИМ ИНОСТРАНИМ ЧАСОПИСИМА 

 

5.1. Milošević, I., Rajić, T., Voza, D., Nikolić, Đ., Mihajlović, I. Strategic analaysis of commitment in the 

relationships between customers and suppliers. Acta Oeconomica Universitatis Selye, Vol. 4, No. 

2, 2015, pp. 118-127.  

 

 

6. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У ЧАСОПИСИМА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М50 

 

6.1. Рад у водећем часопису националног значаја М51: 

 

6.1.1. Воза, Д., Вуковић, М. Туристичка атрактивност археолошког локалитета Феликс 

Ромулијана. Гласник Српског географског друштва, Vol. 93, No. 3, 2012, pp. 157-182. 

6.1.2.  Вoзa, Д.,  Вукoвић, M., Ризнић, Д. Eтички aспeкти у oднoсимa с jaвнoшћу. Maркeтинг, Vol. 

40, No. 4, 2010, pp. 233-240.  

6.1.3. Вукoвић, M., Штрбaц, Н., Вoзa, Д., Дaмњaнoвић, З., Пeтрoвић, A. Moгућнoсти зa кoришћeњe 

eнeргиje вeтрa у пoгрaничjу истoчнe Србиje. Ecologica, Vol. 20, No. 72, 2013, pp. 632-636.  

 

6.2. Рад у научном часопису М53: 

 

6.2.1. Нaдa, Ш., Вукoвић, M., Вoзa, Д., Сoкић, M. Oдрживи рaзвoj и зaштитa живoтнe срeдинe. 

Рeциклaжa и oдрживи рaзвoj, Vol. 5, No. 2, 2012, pp. 18-29. 

 

 

7. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М60 

 

7.1. Саопштења са скупа националног значаја штампана у целини М63: 
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7.1.1. Штрбaц, Н., Вукoвић, M., Дaмњaнoвић, З., Вoзa, Д. Eкoлoшкa пoдoбнoст прoизвoдa, VIII 

Симпoзиjум „Рeциклaжнe тeхнoлoгиje и oдрживи рaзвoj, 3-5. jул, 2013. Бoрскo jeзeрo, 

Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 279-286. 

7.1.2. Вoзa, Д., Живкoвић, Д., Aрсић, M. Испитивaњe oднoсa студeнтскe пoпулaциje прeмa 

прoблeмимa живoтнe срeдинe, VIII Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 25- 

27 мaj, 2012. Бoр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 401-409. 

7.1.3. Вукoвић, M., Штрбaц, Н., Вoзa, Д., Mихajлoвић, И. Стрaтeгиja упрaвљaњa мeђунaрoдним 

рeчним бaсeнимa, VIII Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 25-27. мaj, 2012. 

Бoр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 1001-1013. 

7.1.4. Aрсић, M., Урoшeвић, С., Вoзa, Д., Флoрић, M. Испитивaњe мoтивaциje и зaдoвoљствa 

пoслoм млaдих зaпoслeних у jaвним институциjaмa нa тeритoриjи Oпштинe Бoр, VIII 

Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 25-27. мaj, 2012. Бoр, Србиja. Збoрник 

рaдoвa, стр. 619-626. 

7.1.5.   Вукoвић, M., Вукoвић, A., Вoзa, Д. Плaнирaњe и прoгрaмирaњe у oднoсимa с jaвнoшћу, VII 

Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 26-28. мaj, 2011. Бoр, Србиja. Збoрник 

рaдoвa, стр. 110-117. 

7.1.6. Вукoвић, A., Вукoвић, M., Вoзa, Д. Oднoси с jaвнoшћу и мaркeтинг, VII Majскa 

кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 26-28. мaj, 2011. Бoр, Србиja. Збoрник рaдoвa, 

стр.117-124.  

7.1.7 Aрсић, M., Урoшeвић, С., Никoлић, Ђ., Вoзa, Д. Испитивaњe зaдoвoљствa зaпoслeних у 

oбрaзoвним институциjaмa, VII Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 26-28. 

мaj, 2011. Зajeчaр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 390-399.  

7.1.8. Штрбaц, Н., Вoзa, Д., Вукoвић, M., Дaмњaнoвић, З., Mлaдeнoвић, И., Aрaнђeлoвић, Н. 

Стрaтeгиja упрaвљaњa oтпaдoм нa тeритoриjи oпштинe Majдaнпeк, 6. Симпoзиjум 

„Рeциклaжнe тeхнoлoгиje и oдрживи рaзвoj, 18-21. сeптeмбaр, 2011. Сoкoбaњa, Србиja. 

Збoрник рaдoвa, стр. 264-270.  

7.1.9. Вукoвић, M., Штрбaц, Н., Вoзa, Д. Димитриjeвић, M.. Живoтни циклус прoизвoдa и 

сaoбрaћaj, 6. Симпoзиjум Рeциклaжнe тeхнoлoгиje и oдрживи рaзвoj, 18-21. сeптeмбaр, 

2011. Сoкoбaњa, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 203-210.  

7.1.10. Дaкић, Д. Нeeтичкo пoнaшaњe у oргaнизaциjи и зaпoслeни кojи пoкрeћу eтичкa питaњa, 

Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 29-31. мaj, 2009. Зajeчaр, Србиja. 

Збoрник рaдoвa, 99-107.  

7.1.11. Ризнић, Д., Вукoвић, M., Дaкић, Д. Пoсмaтрaњe и испитивaњe у истрaживaњимa 

мaркeтинг пojaвa и прoцeсa, Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 29-31. мaj, 

2009. Зajeчaр, Србиja. Збoрник рaдoвa, 477-485.  

7.1.12. Дaкић Д., Стaнкoвић Д., З. Moгућнoсти зa рaзвoj eкoтуризмa у истoчнoj Србиjи, Нaучнo-

стручни скуп „Eкoлoшкa истинa“, 31. мај - 2. јун, 2009. Клaдoвo, Србиja. Збoрник рaдoвa, 

стр. 149-152.  

7.1.13. Стaнкoвић, Д. З., Mилoш, К., Дaкић, Д. Tрeтмaн oтпaдних вoдa из индустриje тeкстилa, 

Нaучнo- стручни скуп „Eкoлoшкa истинa“, 31. мај - 2. јун, 2009. Клaдoвo, Србиja. Збoрник 

рaдoвa, стр. 442-445. 

 

 

 

2) Др Оливер Момчиловић 

 

Кандидат др Оливер Момчиловић има богато истраживачко искуство иза себе. Аутор је или 

коаутор бројних радова; највише оних саопштених на научно-стручним конференцијама. С 

обзиром на то да се овај кандидат први пут бира у наставничко звање на Универзитету у Београду, 

у наставку овог дела реферата су предочени сви његови радови, док су у одељку Д анализирани и 

вредновани радови од значаја за избор у звање доцента.  
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1. МОНОГРАФИЈЕ, МОНОГРАФСКЕ СТУДИЈЕ, ТЕМАТСКИ ЗБОРНИЦИ, 

ЛЕКСИКОГРАФСКЕ И КАРТОГРАФСКЕ ПУБЛИКАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА 

– М10 

 

1.1. Поглавље у монографији међународног значаја М14: 

 

1.1.1. Doljanica, S., Momčilović, O., Rajaković, V., (2015): Integrated model for technology 

management practites (TMP), Russian Academy of Sciences, Proceedings of the 3rd International 

Conference „New Funcional Materials and High Technology“ NFMaHT-2015, 25-30 June 2015, 

Tivat, Montenegro, pp.190-197, ISBN 978-5-905364-10-5 

 

 

2. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НАУЧНИМ ЧАСОПИСИМА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА – 

М20  

 

2.1. Рад у истакнутом међународном часопису М22: 

 

2.1.1. Djukic Petromanjanc, L., Momcilovic, O., Scepanovic, I. Suggested Architecture of Smart 

Metering System. Proceedings of the Romanian Academy, Series A: Mathematics, Physics, 

Technical Science, Information Science, Vol. 13, No. 3, 2012, pp. 278-285. 

           Publisher: Romanian Academy, Publishing House of the Romanian Academy. 

           ISSN: 1454-9069 

                     JCR-IF = 0,537; 30/56 (2012) 

            URL:  

 

2.2. Рад у међународном часопису М23: 

2.2.1. Momcilovic, O., Dudic, M., Nikolic, M., Grbic. N., Kostic, I. Analysis of the Processes of 

Management and Decision Making of the Active Entreprenuers as a Strategic Stability Factor of 

Companies. TTEM – Technics Technologies Education Management, Vol. 4., No. 2, 2009, pp. 

136-168.  

           Publisher: Society for development of teaching and business processes in new net   

                      environment in B&H; DRUNPP, Sarajevo 

               ISSN: 1840-1503 

                     JCR-IF = 0,256; 68/87 (2010) 

                     URL: http://www.ttem-bih.org/ttem_2_2009  

  

 

3. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА – М30 

 

3.1. Саопштења са међународног скупа штампана у целини М33: 

   

3.1.1. Momčilović, O., Nikolić, G., Rajaković, J. (2012), Еncouraging employment independents 

entrepreneurships (case study Mačva district Serbia), I pilc par international leadership 

conference “women’s leadership”, Visoka poslovna škola PAR, Poslovna Akademija Rijeka and 

Lehigh University USA, Iacocca Institute USA, Croatia, 29-31 of March, 2012. pp. 175-187, 

ISBN 978-953-57258-3-1 

3.1.2. Momčilović, O., Gavrilov, O. (2012), Analysis of potential and active entrepreneurs in terms of 

employment in private sector in serbia (case study of South Banat district), Časopis Fórum 

manažéra, Ústav priemyselného inžinierstva, manažmentu a kvality, Materiálovotechnologická 

http://www.ttem-bih.org/ttem_2_2009
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fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita Bratislava, Vo. 1. pp. 28-34, ISSN: 

1336-7773. 

3.1.3. Momčilović, O., Mĺkva, M., Nikolić, G., Nadrljanski, M., Andrijević, N. (2013), The impact of 

business conflicts as catalyst in the change process within the organization, II pilc par 

International Leadership Conference „leadership for life“, Opatija, Croatia, Proceedings pp. 87-

99, ISBN 978-953-57258-3-1 UDK 65.012. 

3.1.4. Momcilovic, O., Nikolic, G. (2013),  Women as leaders of a new era and the learning organization, 

Časopis Fórum manažéra, Ústav priemyselného inžinierstva, manažmentu a kvality, 

Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita Bratislava, 

Vol. 2. pp. 52-56, ISSN: 1336-7773. 

3.1.5. Momčilović, O., Nikolić, G., Rajaković, J. (2015), Empirical studies of work motivation as a 

catalyst for organization success, III pilc par International Leadership Conference “High 

performing teams - a formula for success“, Visoka poslovna škola PAR, Poslovna Akademija 

Rijeka and Lehigh University USA, Iacocca Institute USA, Croatia, 5-7 of March, 2014, Opatija, 

Croatia, Proceedings pp. 75-91, ISBN 978-953-57258-6-2, UDK 65.012. 

3.1.6. Momcilovic, O., Vladisavljevic, R., Doljanica, S. (2015), Influence of training young leaders in 

order to increase of quality, Visoka poslovna škola PAR, Poslovna Akademija Rijeka and Lehigh 

University USA, Iacocca Institute USA, Croatia, 5-7 March, 2014, Opatija, Croatia, Proceedings 

pp. 155-165, ISBN 978-953-57258-6-2, UDK 65.012. 

3.1.7. Momcilovic, O., Nikolic, G., Arsovski, S. (2016), Impact of the skills of leaders on the 

management of organizational change in small and medium enterprises, Journal of Business 

Paradigms, Vol. 1 No. 1, 2016. (prošao recenziju čeka se objava). 

3.1.8. Momčilovič, O., Zakin, M., Stanisavljev, S., Mlkva, M., Nikolić, G. (2015), Knowledge 

management capability and competitive advantage: an empirical study of Serbian enterprises, 

Časopis Fórum manažéra, Ústav priemyselného inžinierstva, manažmentu a kvality, 

Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita Bratislava, 

Vol. 2, pp. 34-37, ISSN: 1339-9403. 

3.1.9. Momcilovic, O., Pavlovic, M., Milojkovic, S., Stojkovic, J., Lapcevic, M. (2016), Tendencies in 

the development of initial teachers' education, Znanstveno-stručan skup, „Obrazovanje bez 

alternative“ s posebnim naglaskom na cjeloživotno obrazovanje, Visoka Škola za inspekcijski i 

kadrovski menadžment u Splitu i Udruga za promicanje znanosti i umjetnosti, Proceedings pp. 

54-56, ISBN: 978-953-336-309-7, Split, Hrvatska, 28. 4. 2016. http://radio.hrt.hr/radio-

split/clanak/u-splitu-znanstveni-skup-obrazovanje-bez-alternative/117792/ 

3.1.10. Momcilovic, O., Milovanovic, M., Nikolic, G., (2016), Mogućnosti primjene nedirektivnog 

savjetovanja u odgojnom radu, Znanstveno-stručan skup, „Obrazovanje bez alternative“ s 

posebnim naglaskom na cjeloživotno obrazovanje, Visoka Škola za inspekcijski i kadrovski 

menadžment u Splitu i Udruga za promicanje znanosti i umjetnosti, Proceedings pp. 75-77, ISBN: 

978-953-336-309-7, Split, Hrvatska, 28. 4. 2016.  http://radio.hrt.hr/radio-split/clanak/u-splitu-

znanstveni-skup-obrazovanje-bez-alternative/117792/ 

 

3.2. Саопштења са међународног скупа штампана у изводу М34: 

 

3.2.1. Momčilović, O., Cvejić, R., Milošević, S. (2009), Risk management, 1ST International Conference 

Application Of New Tehnologies In Management ANTIM 2009, Vrnjačka banja, Serbia, 

February 2009., Proceedings Vol. 2, pp. 491-496, ISBN 978-86-87333-3. 

3.2.2. Rajaković, J., Mijajlović, J., Momčilović, O.  (2009), „Re-engineering of business, processes and 

e-business“, 1ST International Conference Application Of New Tehnologies In Management 

ANTIM 2009, Vrnjačka banja, Serbia, February, 2009. Vol. 2, pp. 503-506, ISBN 978-86-87333-

03-1. 

3.2.3. Momčilović, O.,  Ćeran, K., Đurić, M. (2009), A systematic approach to e-business security, 1ST 

International Conference „Application Of New 14.Tehnologies In Management ANTIM 2009, 

http://radio.hrt.hr/radio-split/clanak/u-splitu-znanstveni-skup-obrazovanje-bez-alternative/117792/
http://radio.hrt.hr/radio-split/clanak/u-splitu-znanstveni-skup-obrazovanje-bez-alternative/117792/
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Vrnjacka banja, Serbia, February, 2009. Proceedings Vol. 2, pp. 497-502, ISBN 978-86-87333-

03-1. 

3.2.4. Momčilović, O., Stajković, J., Ćeran, K. (2009),  Virtual organization, 1ST International Conference 

Application Of New Tehnologies In Management ANTIM 2009, Vrnjacka banja, Serbia, 

February 2009. Proceedings Vol. 2, pp. 507-511, ISBN 978-86-87333-03-1. 

3.2.5. Momčilović, O., Stajković, J., Đurić, M. (2009), Modern learning from the aspect of wisdom 

management, 1ST International Conference Application Of New Tehnologies In Management 

ANTIM 2009“, Vrnjačka banja, Serbia, February 2009. Proceedings Vol. 2,  pp. 512-517, ISBN 

978-86-87333-03-1. 

3.2.6. Momcilovic, O., Đuric, A., Kadarjan, D. (2011), Crime and corruption motivation as a result of 

countries in transition (Case Study – Serbia), After the crisis: What now? – searching for new 

possibilities,The first international scientific conference of Higher Education Institution for 

applied studies for Entrepreneurialship, 31. Mart 1. April, Vol. 14, No. 1, pp. 101-109, Belgrade, 

Serbia, ISBN, http://www.seer.nomos.de/archive/2011/issue1/ 

3.2.7. Momcilovic, O., Doljanica, S. (2011), Tolerance to changes in teachers in schools, 3RD 

International Professional Scientific Conference About Economic And Regional Development Of 

Balkan, “Eurobrand”, TQM Centar, Zrenjanin, Kladovo, Serbia, 26 - 28th Jun 2011., Proceedings 

pp. 150-154, ISBN 978-86-88065-16-0, COBISS.SR – ID 186088204. 

3.2.8. Momcilovic O., Rajakovic J., Mijailović J. (2011), Types and characteristics of changes, 11TH 

International Conference, Research And Development In Mechanical Industry, RaDMI 2011, 

Proceedings Vol. 2, pp. 834- 838,  Sokobanja, Serbia, 15-18. September 2011., ISBN 978-86-

6075-028-2. 

3.2.9. Momcilovic O., Rajakovic J., Rajaković V. (2011), Managing organizational culture, 11TH 

International Conference, Research And Development In Mechanical Industry, RaDMI 2011, 

Proceedings Vol. 2, pp. 839-844, Sokobanja, Serbia, 15-18. September 2011., ISBN 978-86-

6075-028-2. 

3.2.10. Momcilovic, O., Marinkovic, V. (2011), Security and health on work as a key factor of human 

potential, 9. Međunarodna naučno stručna konferencija na putu ka dobu znanja, 23-24. 9. 2011., 

Sremski Karlovci, Proceedings pp. 46. ISBN 978-86-85067-31-0, UDC 005.96., COBISS.ID 

266277895. 

3.2.11. Momcilovic, O., Kadarjan, D., Petromanjanc-Djukić, L. (2011), Concept model „regional center 

for professional development of staff in education for management and enterpreneurship: juzno-

backi okrug and timis county“, international scientific conference, transnational sustainable 

methods for quality increase in higher education, Timisoara, Romania, 26th October, 2011., pp. 

268-276, ISBN 978-606-569-306-7 ISBN 978-86-7372-139-2 COBISS.SR – ID 267020295, 

Romania-Serbia IPA Cross-Border Cooperation Programme: Quality in education, college and 

universities, using innovative methods and new laboratories. 

3.2.12. Momcilovic, O., Baic, O., Rajakovic, J. (2011), Investing in higher education factor of 

development of Serbian, 4TH International professional scientific conference about economic and 

regional development of Balkan EUROBRAND, 10th – 12th December, 2011., Zrenjanin, Serbia, 

Proceedings, pp. 329-341, ISBN 978-86-88065-23-8. 

3.2.13. Arsenijevic, O., Bulatovic, Lj., Bulatovic, G, Momcilovic, O. (2011), The media culture of the 

young people, 4TH International professional scientific conference about economic and regional 

development of Balkan EUROBRAND, 10th–12th December, 2011., Zrenjanin, Serbia, 

Proceedings, pp. 218-226, ISBN 978-86-88065-23-8. 

3.2.14. Arsenijevic, O., Momcilovic, O., Paunovic, M. (2011), Tolerance to changes in teachers in 

schools, 4ST International professional scientific conference about economic and regional 

development of Balkan EUROBRAND, 10th–12th December, 2011., Zrenjanin, Serbia, 

Proceedings, pp. 439-446, ISBN 978-86-88065-23-8. 

3.2.15. Momčilović, O., Baić, O. (2011), Economy of education in Serbia, Second International 

Conference "University Education In Transition Transition In University Education - Modern 
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And Universal" organized by the Higher Education Institution for applied studies for 

Entrepreneurialship, Belgrade, in cooperation with: The Government of the Republic of Serbia, 

Ministry of Education and Science Ministry of Labour and Social Affairs, Conference of 

Directors of Applied Studies academies, Students conference of applied studies of Serbia, 

Belgrade, December  2011, ISBN 978-86-86707-43-7, COBISS.SR – ID 187798028. 

3.2.16. Momcilović O., Doljanica S., Rajakovic, V. (2012), Approaches and tools in developing a 

management, 12TH International Conference”, Research And Development In Mechanical 

Industry, RaDMI 2012, Proceedings Vol. 1, Vrnjačka banja, Serbia, 13-17. September 2012., pp. 

486-490, ISBN 978-86-6075-036-7. 

3.2.17. Momcilović O., Gavrilov O., Mijailović J., Rajaković J. (2012), Use of ict in doing business 

improvement in smes and coping with limitations to sme development with reference to the 

comparison of the results of countries in transition, 12TH International Conference, Research And 

Development In Mechanical Industry, RaDMI 2012, Proceedings Vol. 1, Vrnjačka banja, Serbia, 

13-17. September 2012., pp. 491-499, ISBN 978-86-6075-036-7. 

3.2.18. Momčilović, O., Vidaković, M. (2012.), Youth education as a social values paradigm, Second 

International Conference "University Education In Transition Transition In University Education 

- Modern And Universal" organized by the Higher Education Institution for applied studies for 

Entrepreneurialship, Belgrade, in cooperation with: The Government of the Republic of Serbia, 

Ministry of Education and Science Ministry of Labour and Social Affairs, Conference of 

Directors of Applied Studies academies, Students conference of applied studies of Serbia, 

Belgrade, December  2011; (ISBN 978-86-86707-43-7, COBISS.SR – ID 187798028). 

3.2.19. Momčilović, O., Gavrilov, O. (2012), Use of ict and the role of public administration in doing 

business improvement in smes, 4TH Scientific International Conference "Trade Unions And 

Politics" which will be organized by the ETUI - European Trade Union Institute from Brussels, 

Belgium, Higher Educational 4Institution for applied studies of Entrepreneurship, Belgrade, 

Serbia, Centre for industrial relations Belgrade, Serbia, SEER - Journal for Labour and Social 

Affairs in Eastern Europe, Scientific Journal "Entrepreneurship", November 2012., ISBN 978-86-

86707-55-0, COBISS-ID 194548236. 

3.2.20. Balaban, M., Momčilović, O., Župljanin, S. (2013), Process of globalization as a driver of foreign 

direct investment, 13TH International Conference, Research And Development In Mechanical 

Industry, RaDMI 2013, Proceedings Vol. 1, Kopaonik, Serbia, 12-15. September 2013, pp. 330-

336, ISBN 978-86-6075-042-8. 

3.2.21. Momčilović, O., Adžić, S., Rajaković, J. (2013), Inside-out strategy approach in theory and 

praxis, 13TH International Conference, Research And Development In Mechanical Industry, 

RaDMI 2013, Proceedings Vol. 1, Kopaonik, Serbia, 12-15. September 2013, pp. 447-452, ISBN 

978-86-6075-042-8. 

3.2.22. Nikolic, G., Momcilovic, O. (2013), the influence of human resources on the growth and 

development of a small enterprise, Scientific Journal ENTREPRENEURSHIP. Preduzetništvo, 

Original Scientific paper, UDK Numbers: 005.963:334.012.64; 005.94, ID Number: 203768844, 

ISSN 2334-6442, Volume 2, Number 1-2/2013, pp. 77-87. 

 

 

4. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У МОНОГРАФИЈАМА И ЗБОРНИЦИМА НАЦИОНАЛНОГ 

ЗНАЧАJА – М40 

 

4.1. Поглавље у монографији националног значаја М43: 

 

4.1.1. Momčilović, O. (2010), “Teorijska razmatranja o menadžmentu znanja i promena kao katalizatora 

savremenog obrazovanja”, TQM Centar, Zrenjanin, ISBN 978-86-88065-06-1, COBISS.SR-ID 

175488012, UDC 005.94(0.034.2). 



13 

 

4.1.2. Momčilović, O. (2010), “Empirijska razmatranja o menadžmentu znanja i promena (kao 

katalizatora savremenog obrazovanja)”, TQM Centar Zrenjanin, ISBN 978-86-88065-17-7, 

COBISS.SR-ID 180337676, UDC 371.14(0.034.2), UDC 005:371(0.034.2), UDC 

007:004(0.034.2). 

 

4.2. Рад у зборнику националног значаја М45: 
 

4.2.1. Adamović, Ž., Đapić, M., Momčilović, O., Josimović, Lj., „Statika“, Univerzitet u Novom Sadu, 

Tehnički fakultet „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, 2005, ISBN 86-7672-052-5. 

4.2.2. Janković, S., Momčilović, O., Milošević, S., (2008),  „Marketing – na jednostavan način“, Familet, 

Beograd, ISBN 978-86-7646-047-2, COBISS.SR-ID 145870604, UDC 658.8(035), 

339.138(035). 

4.2.3. Janković, S., Momčilović, O., Martinović, D. (2008), „Menadžment – doba menadžera“, Familet, 

Beograd, ISBN 978-86-7646-069-4, COBISS.SR-ID 179226892, UDC 005 (035). 

4.2.4. Momčilović, O., Adamović, Ž., Milošević, S., (2009), „Metodologija naučnih istraživanja (aspekti 

sistemskih razmišljanja)“, Beograd, ISBN 978-86-912521-0-6, COBISS.SR-ID 157941772, UDC 

001.891(0.034.2). 

4.2.5. Janković, S., Momčilović, O., Miletić, L., Janković, V., (2010),  „Menadžment – vreme menadžera 

i biznisa“, Admiral Books, Beograd, ISBN 978-86-84983-92-5, COBISS.SR-ID 179226892, 

UDC 005 (035). 

4.2.6. Janković, S., Momčilović, O., Milošević, S., (2010),  „Marketing – na jednostavan način“, Admiral 

Books, Beograd, ISBN 978-86-84983-93-2, COBISS.SR-ID 179227148, UDC 658.8(035), 

339.138 (035). 

4.2.7. Marinković, V., Momčilović, O., (2010), “Savremeni menadžment & obrazovanje”, TQM Centar 

Zrenjanin, ISBN 978. 

4.2.8. Marinković, V., Momčilović, O., Baić, O., (2011), Menadžment i obrazovanje, Visoka strukovna 

škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-40-6, UDC 978-86-86707-40-6, UDC 

005.94(0.034.2), 005:371(0.034.2), COBISS.SR.ID:187974924. 

4.2.9. Momčilović, O., Marinković, V., Baić, O., (2011), Menadžment znanje promena, Visoka strukovna 

škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN978-86-86707-42-0, UDC 005.94(0.034.2),  COBISS.SR-

ID 187975692. 

4.2.10. Baić, O., Momčilović, O., Marinković, V., (2011), Ekonomika obrazovanja, Visoka strukovna 

škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-41-3, UDC 378:366.11(497.11)(0.034.2), 

COBISS.SR-ID 187973644. 

4.2.11. Marinković, V., Momčilović, O., Baić, O., (2012), Menadžment i obrazovanje, Visoka strukovna 

škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-46-8, UDC 978-86-86707-40-6, UDC 

005.94(0.034.2), 005:371(0.034.2), COBISS.SR.ID: 188834060. 

4.2.12. Momčilović, O., Marinković, V., Baić, O., (2012), Menadžment znanje promena, Visoka 

strukovna škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-47-5, UDC 005.94(0.034.2),  

COBISS.SR-ID 188834828. 

4.2.13. Baić, O., Momčilović, O., Marinković, V., (2012), Ekonomika obrazovanja, Visoka strukovna 

škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-45-1, UDC 378:366.11(497.11)(0.034.2), 

COBISS.SR-ID 188834572. 

4.2.14. Paunović, M., Momčilović, O., Stanisavljević, N., (2013), Menadžment osiguravajućih kompanija 

u uslovima recesije (studija slučaja: tržište republike Srbije), Visoka strukovna škola za 

preduzetništvo, Beograd, ISBN: 978-86-86707-57-4, COBISS.SR-ID. 198890252.  
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5. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НЕКАТЕГОРИСАНИМ ИНОСТРАНИМ ЧАСОПИСИМА 

 

5.1. Momčilović, O. Concept model "Regional center for professional development of staff in the    

           education" Branicevo - Podunavlje districts & Judetul Caras-Severin. Analele Universitatii,     

           Fascicola de Inginerie "Eftimie Murgu", Resita, Romania, Vol. 16, No. 1, 2009, pp. 183-190,  

           ISSN: 1453-7394, http://anale-ing.uem.ro/2009.html. 

5.2. Momčilović, O., Rajaković, J. Knowledge management as indispensable factor in the organizational 

changes. Analele Universitatii, Fascicola de Inginerie "Eftimie Murgu", Resita, Romania, Vol. 

16, No. 1, 2009, pp. 191-202, ISSN: 1453-7394, http://anale-ing.uem.ro/2009.html. 

5.3. Momčilović, O., Rajaković, V. Transparency in risk management does mitigation and decision-

making process of management. Analele Universitatii, Fascicola de Inginerie "Eftimie Murgu", 

Resita, Romania, Vol. 16, No. 1, 2009, pp. 203-211, ISSN: 1453-7394, http://anale-

ing.uem.ro/2009.html. 

5.4. Momčilović, O., Marinković, V. Knowledge management and intellectual capital as decisive factors 

in contemporary economy, Annals Of The Oradea University, “IMT ORADEA - 2009”, Felix Spa 

MAY 29th – 30th, 2009. CD-ROM EDITION, Vol. 8, 2009, ISSN 1583-0691. 

5.5. Bazić, M., Momčilović, O., Ćeran, K. Business negotiation and cultural identity of organization 

management, Annals Of The Oradea University, “IMT ORADEA - 2009”, Felix Spa MAY 29th 

– 30th, 2009. CD-ROM EDITION, Vol. 8, 2009, ISSN 1583-0691. 

5.6. Momčilović, O., Marinković, V. Importance intellectual capital and management knowledge new 

economy, Annals Of The Oradea University, “IMT ORADEA - 2009”, Felix Spa MAY 29th – 

30th, 2009. CD-ROM EDITION, Vol. 8, 2009, ISSN 1583-0691. 

5.7. Marković, N., Momčilović, O., Ćuze, I. Effects of small business development on the reduction of 

unemployment rate in Serbia, Annals Of The Oradea University, 2011, “IMT ORADEA - 2011”, 

ISSN 1583-0691. 

5.8. Momčilović, O., Arsenijević, O., Simić, J. Empirical considerations of motivation as a vital resource 

of modern society (case study of Braničevo district). Annals Of The Oradea University, 2011, 

“IMT ORADEA - 2011”, ISSN 1583-0691. 

5.9. Marković, N., Momčilović, O., Stević, S. Managing entrepreneurial potential in Vojvodina. Annals 

Of The Oradea University, 2011, “IMT ORADEA - 2011”, ISSN 1583-0691. 

5.10. Momčilović, O., Simić, J., Šćepanović, I. Theoretical considerations about building the motivation 

system and successful hr management in organizations of 21st century (case study of Braničevo 

district). Annals Of The Oradea University, 2011, “IMT ORADEA - 2011”, ISSN 1583-0691. 

5.11. Momčilović, O., Rajaković, J., Kostić, D., Đukić Petromanjanc, L., Simić, D., Doljanica, S. 

Consumer price index of Serbia for selected products. Annals Of The Oradea University,“IMT 

ORADEA - 2014”, No. 2, 2014, pp. 38-42, ISSN 1583-0691. 

5.12. Momčilović, O., Đukić Petromanjanc, L., Doljanica, S., Rajaković, J. Organizational context of 

project portfolio management. Annals Of The Oradea University,  “IMT ORADEA - 2014”, No. 

3, 2014, pp. 192-196, ISSN 1583-0691. 

 

 

6. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У ЧАСОПИСИМА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М50 

 

6.1.  Рад у часопису националног значаја М53: 
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6.1.1. Moмчилoвић, O. Управљање и руковођење знањем – одлучујући фактор савременог E-

пословања. Менаџмент знања,  2006, pp. 47-52, ISSN 1452-9661. 

6.1.2. Moмчилoвић, O. Успешност менаџмента. Менаџмент знања, 2006, ISSN 1452-9661. 

6.1.3. Moмчилoвић, O., Ћeрaн, К., Стeвић, M. Реинжењеринг као приступ и бенчмаркинг као 

алат у стварању менаџмента. Реинжењеринг, Vol. 1, No. 3-4, 2008, pp. 94-96, ISSN 1820-

7294. 

6.1.4. Moмчилoвић, O., Ћeрaн, К., Стeвић, M.  Бeнчмaркинг jaвнe устaнoвe нa примeру 

систeмскoг мoдeлa oпштe бoлницe Пoжaрeвaц. Meнaџмeнт знaњa, Vol. 3, No.  4-5, 2008, 

pp. 43-48, ISSN 1452-9661. 

 

 

7. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М60  

 

7.1. Саопштења са скупа националног значаја штампана у целини М63: 

 

7.1.1. Momčilović, O., Ćeran, K., Milošević, S., Nikolić, D., Upravljanje ljudskim resursima u novoj 

ekonomskoj eri – eri znanja (human resource management in the new economic era – era of 

knowledge), Naučno-stručni skup „Ekološki rizici“, Vršac, 2008., br. 42 pdf, ISBN 978-86-

83701-20-9. 

7.1.2. Momčilović, O., Ćeran, K., Stajković, J., Vučković, T., Primena i uloga informaciono- 

komunikacione tehnologije u obrazovanju (application and role of information – communication 

technology use in education), Naučno-stručni skup „Ekološki rizici“, Vršac, 2008., br. 31 pdf, 

ISBN 978-86-83701-20-9. 

7.1.3. Adamovic, Z., Bazic, M., Momcilovic, O., Stajkovic, J., Media education with aspect wisdom 

management (medijsko obrazovanje sa aspekta upravljanje mudrošću), Scientific Symposium 

Ecological risks, br. 18 pdf, Vrsac, 2008., ISBN 978-86-83701-20-9. 

7.1.4. Momčilović, O., Bazić, M., Jovanić, G., Vučković, T., Idejni model „regionalnog centra za 

profesionalni razvoj u obrazovanju (concept model "regional center for professional development 

in education"), Naučno-stručni skup „Ekološki rizici“, Vršac, 2008., br. 11 pdf, ISBN 978-86-

83701-20-9. 

7.1.5. Momčilović, O., Cvejić, R., Ćeran, K., Stajković, J., Menadžment znanja – intelektualni kapital u 

obrazovanju (knowledge management &  intellectual capital in education), Naučno stručni skup 

„Efikasnost u privredi“, Vrnjačka banja, 2008., br. 26 pdf, ISBN 978-86-86677-05-1. 

7.1.6. Bazić, M., Momčilović, O., Milošević, S., Nikolić, D., Rukovanje znanjem i ekonomija znanja 

(knowledge management & knowledge economy), Naučno-stručni skup „Efikasnost u privredi“, 

Vrnjačka banja, 2008., br. 32 pdf, ISBN 978-86-86677-05-1. 

7.1.7. Momčilović, O., Cvejić, R., Ćeran, K., Stajković, J., Visual identity of companies in 21st century 

(vizuelni identitet kompanija u 21. veku), Scientific Symposium “Efficiency in the economy," 

Vrnjacka banja, 2008., br. 31 pdf, ISBN 978-86-86677-05-1. 

7.1.8. Momčilović, O., Cvejić, R., Razvoj i nove tendencije u informatičkom obrazovanju (development 

and new trends in computer education), Međunarodni naučno stručni skup „Energetska efikasnost 

2008“, Vrnjačka banja, 2008., pp. 215- 217,  ISBN 978-86-87599-02-4. 

7.1.9. Cvejić, R., Momčilović, O., (Menadžment personala (management personal), Međunarodni naučno 

stručni skup „Energetska efikasnost 2008.“, Vrnjačka banja, 2008., pp. 198- 201,  ISBN 978-86-

87599-02-4. 

7.1.10. Momčilović, O., Ćeran, K., Stević, M., Reinženjering kao pristup i benčmarking kao alat u 

stvaranju menadžmenta (re-engineering and benchmarking access as as a tool in the creation 

management), Naučno-stručni časopis reinženjering, br. 3-4, godina I, pp. 94-96, Zrenjanin, 

2008., ISSN 1820-7294. 

7.1.11. Momčilović, O., Ćeran, K., Stević, M., Benčmarking javne ustanove na primeru sistemskog 

modela opšte bolnice Požarevac (benchmarking public institutions for example of the system 
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model general hospitals Pozarevac, Naučno-stručni časopis Menadžment znanja, br. 4-5, godina 

III, pp. 43-48, Smederevo, 2008., ISSN 1452-9661. 

7.1.12. Momčilović, O., Cvejić, R., Stević, M., Tehnologije web – okruženja (web technology – 

environment), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 

14 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.13. Manić, M., Momčilović, O., Nove komunikacione tehnologije u funkciji prodaje i marketinga 

prehrambenoj industriji (New communication technologies in terms of sales & marketing food 

industry), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 57 

pdf, isbn 978-86-86677-07-5. 

7.1.14. Momčilović, O., Ćeran, K., Radosavljević, D., Nova paradigma učenja (the new paradigm of 

learning), Naučno-stručni skup menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 24 

pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.15. Momčilović, O., Marinković, V., Menadžment permanentnog obrazovanja (management of 

permanently education), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 

2009., pp. 2 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.16. Momčilović, O., Mikuljević, M., Ivanović, I., Ljudski um – centar nove ekonomije (human mind - 

center the neweconomy), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, vrnjačka banja, 

2009., pp. 12 pdf, isbn 978-86-86677-07-5. 

7.1.17. Momčilović, O., Manić, M., Ćeran, K., Globalni biznis (e-poslovanje) (global businesses (e-

business)), Naučno stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 33 

pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.18. Momčilović, O., Ivanović, I., Mikuljević, M., Evoluacija klasične trgovine u e-commerce 

razvojem ikt (evaluation classical trade e-commerce development ict), Naučno-stručni skup 

Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 34 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.19. Momčilović, O., Milošević, S., Milošević, M., Analiza organizacionog sistemskog modela zavoda 

zahitnu medicinsku pomoć – Beograd (Analysis organizational system model institute for urgent 

medical help), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 

43 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.20. Cvejić, R., Momčilović, O., Cvejić, R., Elektronski transfer novčanih sredstava (electronic 

transfer of money funds), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 

2009., pp. 30 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.21. Momčilović, O., Marjanović,J., Ćeran, K., Analiza organizacionog sistemskog modela zavoda za 

javno zdravlje Požarevac (analysis organizational system model institute of public health 

Pozarevac), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 44 

pdf ISBN 978-86-86677-07-5. 

7.1.22. Momčilović, O., Marjanović, J., Ćeran, K., Features internal communications the institute of 

public health Požarevac (karakteristike interne komunikacije u zavodu za javno zdravlje 

Požarevac), 32. Međunarodni Naučno stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja, 

2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.23. Momčilović, O., Milošević, S., Rajaković, J., Perspectives economic cooperation within the 

european union (aspect of the position of Serbia) (perspektive ekonomske saradnje u okviru 

Evropske unije (aspekat pozicije Srbije)), 32. Međunarodni Naučno-stručni skup održavalaca 

sredstava za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.24. Momčilović, O., Milošević, M., Mijailović, J., Business process of re-engineering from the aspect 

of e-business (proces poslovnog reinženjeringa sa aspekta e-biznisa), 32. Međunarodni naučno- 

stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.25. Momčilović, O., Rajaković, V., Radosavljević, D., Knowledge management as indispensable 

factor in the organizational changes (upravljanje znanjem neophodan faktor u organizacionim 

promenama), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja, 

2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 
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7.1.26. Momčilović, O., Ćeran, K., Stević, M., Reinženjering kao pristup i benčmarking kao alat u 

stvaranju menadžmenta (re-engineering and benchmarking access as a tool in the creation 

management), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka 

banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.27. Momčilović, O., Ćeran, K., Rakić, B. Očekivanje kao izvor motivacije (expectations as a source 

motivation), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja, 

2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.28. Momčilović, O., Ćeran, K., Tomić, V., Prednosti i nedostaci mrežnih organizacija u odnosu na 

druge organizacije (advantages and disadvantages of network organization compared to other 

organizations), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka 

banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.29. Momčilović, O., Ćeran, K., Stević, M., Benčmarking javne ustanove na primeru sistemskog 

modela opšte bolnice Požarevac (Benchmarking public institutions for example of the system 

modelgeneral hospitals Pozarevac, 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava 

za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.30. Momčilović, O., Ćeran, K., Cvetković, M., Rešenje idejnog projekta informacionog sistema j.k.p. 

“Vodovod i kanalizacija” Požarevac (solution a project information system of public communal 

enterprise "Water and sewerage" Pozarevac), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca 

sredstava za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.31. Momčilović, O., Paunović, M., Milenković, M., Sistemski model uslužnog organizacionog 

sistemana primeru parfimerije Lili (system model of organizational system services for example 

perfumery Lilly), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka 

banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3. 

7.1.32. Momcilovic, O., Milojkovic, S., Stojkovic, J., Misic, J., The significance of intercultural 

education for creating  modern European Serbia, Competences Of Preschool Teachers In 

Knowledge Society, Methodical Days 2014., Kikinda, pp. 50 – 55, ISBN 978-86-85625-17-6, 

COBISS.SR-ID 222278668, str. 50-55. 

7.1.33. Pavlović, M., Milojković, S., Mišić, J., Stojković, J., Momčilović, O., Leaders as holders of 

reengineering in education, 3. Nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem Reinženjering 

poslovnih procesa u obrazovanju, Čačak, 25-27. septembar 2015, pp. 469-476, ISBN: 978-86-

7776-179-0, COBISS.ID 217529612. 

7.1.34. Momčilović, O., Doljanica, S., Doljanica, D., Business communication as a factor of 

improvement of the work of Sagita ltd, Herceg Novi, Montenegro, 8th International Quality 

Conference, Center for Quality, Faculty of Engineering, University of Kragujevac, Kragujevac, 

pp. 183 - 198, ISBN: ISBN: 978 - 86 - 6335 - 004 – 5, 

http://www.cqm.rs/2014/cd1/pdf/papers/focus_1/021.pdf. 

 

 

Д. Приказ и оцена научног рада кандидата  

 

1) Др Данијела Воза 

 

Током наставног рада на Техничком факултету у Бору кандидаткиња др Данијела Воза је 

остварила запажене резултате на пољу научно-истраживачког рада, што се могло сагледати у 

претходном одељку. Њени резултати научно-истраживачког рада заступљени су у различитим  

категоријама – почев од часописа са импакт фактором до радова у зборницима са националних 

научно-стручних скупова. Тематски радови припадају различитим пољима менаџмента, међу 

којима се истичу: управљање заштитиом животне средине (посебно водним ресурсима), 

управљање односима с јавношћу, актуелна питања професионалне етике инжењера, менаџмент у 

туризму и слична подручја.  
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Отуда ће у наставку бити указано, по мишљењу чланова Комисије, на неке од значајнијих радова 

др Данијеле Воза 
 

1. Рад у међународном часопису М23: 

 

1.1. У раду „Spatial and seasonal variations in the water quality of Morava river system, Serbia“ 

дефинисане су просторне и сезонске промене квалитета воде речног система Морава у Србији 

применом мултиваријационих статистичких техника, као што су кластер анализа, анализа 

главних компоненти, факторска анализа и дискриминациона анализа. У разматрање је узет скуп 

података о квалитету воде током осмогодишњег периода приказан кроз измерене вредности 18 

показатеља квалитета воде на 14 мерних станица. Хијерархијском кластер анализом све 

локације су груписане у три кластера (кластери ниске, средње и високе загађености), који се 

међусобно разликују према хемијском саставу и степену загађености воде. Анализа главних 

компоненти/факторска анализа је примењена на сету података насталог спроведеном кластер 

анализом. Добијени резултати су указали на то да је квалитет воде у просторним кластерима 

одређен кроз 6, 4 и 6 главних компоненти за локалитете ниске, средње и високе загађености, 

респективно. Екстраховани фактори указују на то да промене у квалитету воде углавном воде 

порекло од минералне компоненте и температуре воде (природни фактор) и нутријената и 

органских материја који долазе из тачкастих и дифузних извора загађења (антропогени фактор).  

Дискриминациона анализа је омогућила значајну редукцију сета података, тако што је 

издвојила само два параметра (темература воде и калцијум) при анализи временских и три 

параметра (pH вредност, електропроводљивост, калијум) при анализи просторних промена 

квалитета воде.  

1.2. У раду „Application of multivariate statistical techniques in the water quality assessment of 

Danube river, Serbia“ одређен је квалитет воде реке Дунав на њеном току кроз Србију и 

доказана могућност примене три статистичке технике: кластер анализе, анализе главних 

компоненти и факторске анализе у управљању квалитетом површинских вода. С обзиром на то 

да је Дунав значајна међународна река, поуздан мониторинг систем спроведен узорковањем на 

различитим удаљеностима током краћих и дужих временских периода постаје питање не само 

еколошког, већ и политичког значаја. У овом истраживању су употребљени резултати 

мониторинга квалитета воде Дунава у периоду од јануара до децембра 2011. године, настали 

узорковањем на 17 локација. Добијени скуп података је обрађен помоћу мултиваријационих 

статистичких техника. Резултати рада се огледају у идентификовању сличности и разлика 

између периода и локација на којима је вршено узорковање, варијабли које утичу на просторне 

и временске промене и степену утицаја људских активности на квалитет воде. 

1.3. У раду „Cooperation over International Water Resources: a Case from the Danube River Basin“ 

истражена је динамика конфликата и сарадње у области заштите животне средине, из угла 

релативне симетрије моћи и укључености различитих фактора (посебно еколошких група). 

Извршена је анализа сложеног проблема дунавског речног система, који се односи на 

вишенаменски пројекат ''Gabcikovo-Nagymaros'' и наводни штетни утицај овог пројекта на 

животну средину. У циљу да се пружи детаљно објашњење напора за успостављањем сарадње, 

у раду је водни конфликт између Мађарскке и Словачке обрађен кроз следеће варијабле:  (1) 

структурне варијабле; (2) врста конфликта; и (3) варијабле повезаности. Анализа конфликта 

насталог између Мађарске и Словачке указује на његову динамичност, која је настала као 

резултат комплексних односа између бројних домаћих и страних политичких актера. Такође, у 

раду су идентификовани услови под којима добровољна сарадња може довести до 

незадовољавајућих резултата.  
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2. Радови у међународном часопису М24 
 

2.1. У раду „Етика врлине и њен значај у рачуноводству“ су, најпре, главне етичке врлине 

сагледане у теоријском смислу. У емпиријском делу рада су предочени разултати испитивања 

присуства различитих карактерних црта у раду запослених у рачуноводственом сектору на 

примеру једног већег производног система.  

2.2. У раду Пограничје источне и југоисточне Србије у штампаним медијима националног 

значаја“, објављеном у часопису Теме, су предочени резултати квантитативне и квалитативне 

анализе садржаја с циљем да се утврди медијска слика пограничних општина, а исто тако и 

људи који живе на овом простору. 

2.3.  У раду „Могућност унапређења посебних облика туризма у пограничним општинама 

североисточне Србије“, објављеном у часопису Теме, су сагледане посебне врсте туризма 

засноване на природним вредностима на примеру Доњег Подунавља, односно пет општина 

североисточне Србије (од Великог Градишта до Неготина). 

 

3. Рад у међународном часопису без IF 
 

3.1. У раду „International Water Conflict and Cooperation: The Role of Power Relations among 

Riparians“ анализирана је посебна врста еколошког проблема: сарадња и конфликт око 

водних ресурса разматран на примеру односа између Сирије и Турске. 

 

4. Радови у домаћим часописима М50 

 

4.1.  У раду „Strategic analaysis of commitment in the relationships between customers and suppliers“ је 

креиран модел којим се објашњава приврженост у односу продавца и купца.   

4.2.  Рад „Mogućnosti za korišćenje energije vetra u pograničju istočne Srbije“ објављен у часопису 

Ecologica, представља могућност унапређења примене обновљивих извора енергије. 

4.3. У раду „Одрживи развој и заштита животне средине“ дат је преглед различитих 

интерпретација и значења дискурса одрживости, с нагласком на односу између концепта 

одрживог развоја и питања заштите животне средине. 

4.4. У раду „Туристичка атрактивност археолошког локалитета Феликс Ромулијана“, 

објављеном у Гласнику СГД, извршена је туристичка валоризација по моделу Хилари ду Крос. 

4.5. Мултиваријационим статистичким методама су у раду „Етички аспекти у односима с 

јавношћу“ истражене су различите перцепције о  професионалној етици у зависности од 

демографских карактеристика испитаника и утврђен ниво професоналне етике у области 

односа с јавношћу у Србији. 
 

ЦИТИРАНОСТ РАДОВА 

 

Према извору SCIndeks-a, радови кандидата др Данијеле Воза цитирани су 10 пута и то:  

 

Нада, Ш., Вуковић, М., Воза, Д., Сокић, М., (2012), Одрживи развој и заштита животне средине, 

Рециклажа и одрживи развој, 5: стр. 18-29. „Одрживи развој и заштита животне средине“ – 6 

цитата. 

Voza, D., Vuković, M., Carlson, L., Đorđević, D. B., (2012) International Water Conflict and 

Cooperation: The Role of Power Relations among Riparians, International Journal of Humanities and 

Social Science, 2 (11): 56-66. – 4 цитата.   

4.6.  
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2) Др Оливер Момчиловић 

 
Током рада на неколико високошколских установа кандидат др Оливер Момчиловић је постигао 

у квантитативном погледу видне резултате, посебно на пољу стручног рада. Научно-истраживачки 

рад овог кандидата огледа се у областима као што су: менаџмент знања, управљање развојем, 

различити аспекти лидерства, предузетништво, организациона култура, мотивација запослених и 

слична подручја.  

 

 

2.1. Рад у међународном часопису М22: 

 

У раду „Suggested Architecture of Smart Metering System“ је предложен, на основу обављених 

експерименталних истраживања, нови систем мерења како би дошло до уштеда у 

коришћењу електричне енергије током њене дистрибуције. Проблем је значајан будући да 

захтеви за електричном енергијом константно расту, док су, с друге стране, њени извори 

ограничени што у први план испоставља захтев за већом енергетском ефикасношћу на 

свим нивоима, укључујући и непосредне потрошаче. У овом опсежном раду, у коме су 

консултована 34 литературна извора, детаљно је сагледан овај проблем у смислу 

изналажења одговарајућих алтернатива за смањење губитака електричне енергије током 

њене дистрибуције. 
 

2.2. Рад у међународном часопису М23: 

 

Рад „Analysis of the Processes of Management and Decision Making of the Active Entreprenuers as a 

Strategic Stability Factor of Companies“, објављен 2009. године, актуелан је и данас будући да 

већина компанија стрaтeшкo плaнирaњe смaтрa знaчajним зa стварање добит и раст. Правац 

компаније, како се то често истиче у теорији и пракси менаџмента, може се каналисати ако се 

мисија компаније прецизно дефинисани. Циљ овог рада је био, како истичу аутори, да се прикаже 

актуелно стање процеса стратегијског одлучивања (планског и непланског) у анкетираним 

компанијама у Србији, на подручју Браничевског округа. 
Упркос добро теоријски постављеном проблему рад се може посматрати као допринос на 

стручном плану. Премда је постављена општа хипотеза (Процес доношења одлука 

активних предузетника у Браничевском округу је неплански и неструктурисан), као и две 

помоћне (Брига о људским ресурсима је неадекватна и Маркетинг није значајније 

присутан у менаџменту и пороцесу доношења одлука), добијени резултати су предочени 

само дескриптивно, без коришћења неке од техника инференцијалне статистике. У 

прегледу литературе доминирају уџбеници и књиге (12), док нису цитирани радови из 

научно-стручних часописа.  
 

 

Кандидат др Оливер Момчиловић нема објављене радове у часописима категорије М24, док у  

домаћим часописима има објављене радове у часописима категорије М53 (четири таква рада). 
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Ђ. Оцена испуњености услова 

 

Пријављени кандидати, др Данијела Воза и др Оливер Момчиловић, испуњавају минималне 

услове према Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 

(„Гласник Универзитета у Београду“, број 140/08), будући да имају:  

 

- научни степен доктора наука у научној области за коју се бирају, 

- позитивну оцену педагошког рада добијену у студентској анкети,  

- одговарајуће педагошко искуство,  

- најмање један рад објављен у научном часопису са SCI листе, односно у часопису 

са SSCI или АНCI листе, те  

- најмање један рад објављен у домаћeм научном, односно стручном часопису  
 

 

1) Др Данијела Воза 

 

Кандидаткиња др Данијела Воза је на Техничком факултету у Бору на студијском програму 

Инжењерски менаџмент завршила мастер (2009) и докторске академске студије (2015). Тиме је 

испунила први формални услов за избор у звање универзитетског наставника за ужу научну област 

Индустријски менаџмент за коју конкурише. 

 

Педагошки рад кандидаткиње др Данијеле Воза студенти су увек вредновали високим оценама. 

Током последњег оцењивања, у децембру 2015. године, добила је одличну оцену – 4,61. 

 

Кандидаткиња др Данијела Воза има седмогодишње педагошко искуство у универзитетској 

настави; прошла је кроз сва звања сарадника универзитета (2009-2016). 

 

Кандидаткиња др Данијела Воза има три рада у часописима са импакт фактором – један рад у  

у часопису са SSCI листе (објављен 2014. године) и два рада у часописима са SCIе листе 

(објављена 2015. године; проистекла из докторске дисертације). Кандидаткиња из категорије 

радова М20 има три рада објављена у часописима категорије М24, те један рад у часопису 

међународног значаја без импакт фактора. 
 

Када је реч о домаћим научним, односно стручним часописима, кандидаткиња др Данијела Воза 

има четири објављена рада: три у часописима категорије М51 (Гласник СГД, Маркетинг и 

Ecologica) и један у часопису категорије М53 (Рециклажа и одрживи развој). 

 

Кандидаткиња др Данијела Воза испуњава и ближе услове који се односе на учешће у научним и 

стручним семинарима, као и на научним и стручним конференцијама. До сада је објавила 22 рада у 

целини на скуповима међународног (13), односно националног значаја (9). 

 

 

2) Др Оливер Момчиловић 

 

Кандидат др Оливер Момчиловић је на Факултету инжењерских наука у Крагујевцу на 

студијском програму Индустријски инжењеринг и инжењерски менаџмент завршио докторске 

академске студије (2015). Тиме је испунио први формални услов за избор у звање универзитетског 

наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент за коју конкурише. 
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Педагошки рад кандидата др Оливера Момчиловића позитивно је оцењиван.  

 

Кандидат др Оливер Момчиловић има шестогодишње педагошко искуство (2008-2014) у 

универзитетској настави (радио је као наставник у звању доцента и ванредног професора на три 

универзитета – ,,Мегатренд'', ,,Алфа'' и ,,УНИОН – Никола Тесла''), а од 2014. године ради као 

професор струковних студија на Спортској академији у Београду. 

 

Кандидат др Оливер Момчиловић има два рада у часописима са импакт фактором – један рад у  

у часопису категорије М22 (објављен 2012. године) и један рад у часопису категорије М23 

(објављен 2009. године).    

 

Када је реч о домаћим научним, односно стручним часописима, кандидат др Оливер 

Момчиловић има четири објављена рада у часописима категорије М53: три рада у часопису 

Менаџмент знања и један рад у часопису Реинжењеринг. Кандидат, с друге стране, има радове у 

часописима које издају универзитети у суседној Румунији, које је Комисија подвела под 

категорију: ,,Радови у некатегорисаним иностраним часописима”.    

 

Кандидат др Оливер Момчиловић испуњава и ближе услове који се односе на учешће у научним 

и стручним семинарима, као и на научним и стручним конференцијама. До сада је објавио 44 рада 

у целини на скуповима међународног (10), односно националног значаја (34). Кандидат остварује 

интензивну сарадњу са универзитетима у суседним земљама. 
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Е. Закључно мишљење и предлог Комисије 

 

На основу предочених података, разматрања приложене документације и анализе радова 

двоје пријављених кандидата, Комисија даје предност кандидаткињи др Данијели Воза (асистенту 

на Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду) у односу на кандидата Оливера 

Момчиловића. 

Сагледавајући досадашњи педагошки рад и научно-истраживачку делатност пријављених 

кандидата, Комисија констатује да асистент др Данијела Воза поседује све научне, стручне и 

педагошке квалитете који су потребни за избор у звање доцента, да испуњава све услове 

предвиђене Законом о високом образовању, Критеријумима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду и Правилником за избор у звања Техничког факултета у Бору, и то на 

основу следећих чињеница: 

1. Кандидат асистент др Данијела Воза се од почетка свог професионалног рада усмерила ка 

наставном и научно-истраживачком раду. 

2. Асистент др Данијела Воза има више објављених радова у часописима категорије М20;  

три рада у часописима са импакт фактором и три рада у часописима категорије М24. 

3. Асистент др Данијела Воза је стекла богато педагошко искуство а студенти су увек  

позитивно вредновали њен рад – на последњем оцењивању, у децембру 2015. године, 

добила је оцену 4,68. 

4. Не постоје сметње за избор према чл. 62. став 4. Закона о високом образовању. 

Имајући у виду претходно изнето мишљење, а ценећи научне, стручне и педагошке 

резултате кандидата, Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Техничког факултета у 

Бору, да др Данијелу Воза, асистента, изабере у звање ДОЦЕНТА за ужу научну област 

Индустријски менаџмент и да Факултет са њом закључи одговарајући уговор о раду.  

 

Бор, јун 2016. године 

                                            ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

                                         Проф. др Милован Вуковић, редовни професор 

                                                                   Универзитета у Београду, Технички факултет у Бору 

 

                                 ___________________________________ 

 

                                       Проф. др Љиљана Такић, ванредни професор 

                                         Универзитета у Нишу, Технолошки факултет у Лесковцу 

 

                                  ___________________________________ 

 
              

               Др Предраг Ђорђевић, доцент 

                                                     Универзитета у Београду, Технички факултет у Бору, 

                                                       

                                   ___________________________________ 
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С А Ж Е Т А К  

ИЗВЕШТАЈА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ 

КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 

 

I – O КОНКУРСУ 
 

Назив факултета: Технички факултет у Бору 

Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 2 (два) 

Имена пријављених кандидата: 

1. др Данијела Воза, дипл. инж.- мастер, асистент на Техничком факултету у Бору 

2. др Оливер Момчиловић, дипл. инж. 

 

 

 

II – О КАНДИДАТИМА 
 

1)  Др Данијела Воза 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Данијела, Раде, Воза 

- Датум и место рођења: 20. јануар 1983. године; Зајечар 

- Установа где је запослен: Технички факултет у Бору, Универзитета у Београду 

- Звање/радно место: Асистент 

- Научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 

 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Природно-математички факултет Универзитета у Новом Саду 

- Место и година завршетка: Нови Сад, 2007.  

 

Мастер рад: 

- Назив установе: Технички факултет у Бору Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Бор, 2009. 

- Назив теме: Етички аспекти у односима с јавношћу 

- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 

Докторат: 

- Назив установе: Технички факултет у Бору Униерзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Бор, 2016.  

- Наслов дисертације: Моделовање просторних и временских промена квалитета површинских 

вода 
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- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- Асистент: 26. 11. 2009. год. 

- Асистент – реизбор: 19. 11. 2013. год. 

 

 

3) - Објављени радови 

Име и презиме: др Данијела Воза Звање у које се бира: 

Доцент 

Ужа научна, односно 

уметничка област за коју се 

бира: Индустријски 

менаџмент 

Научне публикације Број публикација у 

којима је једини или 

први аутор 

Број публикација у којима је 

аутор, а није једини или 

први 

Рад у водећем научном часопису 

међународног значаја објављен у целини 
/ / 

Рад у истакнутом научном часопису 

међународног значаја објављен у целини 
/ / 

Рад у научном часопису међународног 

значаја објављен у целини 
2 (2 М23) 1 (1 М23) 

Рад у научном часопису међународног 

значаја верификованог посебном 

одлуком објављен у целини 

/ 3 (3 М24) 

Рад у водећем научном часопису 

националног значаја објављен у целини 
2 (2 М51) 1 (1 М51) 

Рад у научном часопису националног 

значаја објављен у целини 
/ 1 (1 М52) 

Рад у зборнику радова са међународног 

научног скупа објављен у целини 
3 (3 М33) 6 (6 М33) 

Рад у зборнику радова са националног 

научног скупа објављен у целини 
3 (3 М63) 10 (10 М63) 

Рад у зборнику радова са међународног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

/ / 

Рад у зборнику радова са националног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

/ / 

Научна монографија, или поглавље у 

монографији са више аутора 
2 (2 М45) 1 (1 М45) 
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Радови са SCI (Science Citation Index) листе и JCR (Journal Citation Report) листе: 
 

Асистент др Данијела Воза је објавила три рада у часописима са SCI и JCR листе, и то: 

 

 

Радови у међународном часопису М23 

 

 

[1] Voza, D., Vuković, M., Takić, Lj., Arsić, M. (2015), Spatial and seasonal variations in the water 

quality of the Morava River System, Serbia. Fresenius Environmental Bulletin, 24(3): pp. 1119- 

1130.  

Publisher: PSP – Parlar Scientific Publications, Germany 

ISSN: 1018-4619 

JCR-IF = 0,378; 219/223 (2014) 

URL: http://www.prt-parlar.de/download/  

 

[2] Vоzа, D., Vukоvić, M., Таkić, Lj., Nikоlić, Đ., Мlаdеnоvić – Rаnisаvlјеvić, I., (2015), Application 

of multivariate statistical techniques in the water quality assessment of Danube river, Serbia, 

Archives of Environmental Protection, 41(4): pp. 96-103.  

Publisher: De-Gruyter 

ISSN: 2083-4772 

JCR-IF = 0,855; 188/223 (2014) 

URL:http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-

files/aep.2015.41.issue-4.xml 

 

[3] Vuković, M., Voza, D., Štrbac, N., Takić, Lj. (2014), Cooperation over International Water 

Resources: a case from Danube River basin, Sociologia, 46(3): pp. 320-342.  

Publisher: Slovak Academy of Sciences 

ISSN: 1336-8613 

JCR-IF =0,200; 126/142 (2014) 

URL: http://www.sav.sk/journals/uploads/06201058Voza%20-%20OK.pdf 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.prt-parlar.de/download/
http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-files/aep.2015.41.issue-4.xml
http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-files/aep.2015.41.issue-4.xml
http://www.sav.sk/journals/uploads/06201058Voza%20-%20OK.pdf


4 

   4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада 

Асистент др Данијела Воза је аутор или коаутор шест радова објављених у часописима 

категорије М20 (од тога три рада у часописима са импакт фактором категорије М23), односно 

три рада у водећим домаћим часописима (М51).  

 

Кандидаткиња је остварила значајан допринос у реализацији актуелног пројекта из области 

основних истраживања: ,,Одрживост идентитета Срба и националних мањина у пограничним 

општинама источне и југоисточне Србије (ОИ 179013) .” 

 

На основу изложеног, може се дати позитивна оцена о њеним досадашњим резултатима научно-

истраживачког рада. 

 

 

5) - Оцена о резултатима педагошког рада 

На Техничком факултету у Бору др Данијела Воза је заснивала радни однос 22. октобра 2008. 

године; од тада ради, најпре, као сарадник у настави, а затим као асистент. Уредно и савесно је 

изводила вежбе на предметима који су јој били поверени на студијском програму Инжењерски 

менаџмент. 

 

Др Данијела Воза је показала да поседује одличне педагошке способности, посебно када је о 

организацији наставних активности реч. 

 

Према ,,Извештају о вредновању педагошког рада наставника Техничког факултета у Бору’’,  

састављеног на основу последњег анкетирања студената (одржаног децембра 2015. године), 

асистент др Данијела Воза је за различите аспекте педагошког рада оцењена високим оценама 

(средња оцена: 4,68), што указује на њене квалитете у реализацији наставе. 

 

6) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе 

Кандидат др Данијела Воза је својим учешћем и изради великог броја научних радова, 

допринела развоју науке уопште, а својим сталним усавршавањем такође доприноси и 

усавршавању наставе на Факултету; посебно, развоју Одсека за инжењерски менаџмент. 
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2) Др Оливер Момчиловић 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Оливер (Миладин) Момчиловић 

- Датум и место рођења: 8. јануара 1973. године, Пожаревац 

- Установа где је запослен: Спортска академија, Београд 

- Звање/радно место: Професор струковних студија 

- Научна, односно уметничка област: Мменаџмент 

 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 

Основне студије: 

- Назив установе: Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у Зрењанину, Универзитет у Н. Саду 

- Место и година завршетка: Зрењанин, 1998. год. 

 

Постдипломске студије : 

  а) специјалистички рад 

- Назив установе: Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у Зрењанину, Универзитет у Н. Саду 

- Место и година завршетка: Зрењанин, 2000. год. 

- Назив теме: Примена Microsoft EXCEL-a 2000 у симулационим истраживањима методе 

MONTE – CARLO 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање развојем 

  б) магистарски рад 

- Назив установе: Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у Зрењанину, Универзитет у Н. Саду 

- Место и година завршетка: Зрењанин, 2003. год. 

- Назив теме: Одређивање поузданости техничких система вишекритеријумском анализом 

тачкастих оцена параметара помешане Вејбулове расподеле 

- Ужа научна, односно уметничка област: Техничке науке – управљање развојем 

 

Докторат: 

 

  а) 

- Назив установе: Факултет за менаџмент, Универзитет ,,Привредна академија'' у Н. Саду 

- Место и година завршетка: Зрењанин, 2008. год. 

- Назив теме: Менаџмент знања и промена – одлучујући фактори савременог информатичког       

образовања. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент 

 

  б) 

- Назив установе: Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу 

- Место и година завршетка: Крагујевац, 2015. год. 

- Наслов дисертације: Развој лидерских вештина за ефективно управљање променама у малим и 

  средњим предузећима  

- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски инжењеринг и инжењерски менаџмент  

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
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- Доцент: (УНО: Информациони системи): 12. 6. 2008. год. (Факултет за пословне студије,  

  Пожаревац; Универзитет ,,Мегатренд”). 

- Ванредни професор (УНО: Информациони системи): 9. 4. 2010. год. (Универзитет  ,,АЛФА”). 

- Ванредни професор (УНО: Менаџмент): 11. 4. 2012. год. (Факултет за менаџмент у Новом    

  Саду; Универзитет ,,УНИОН – Никола Тесла”). 

  

 

3) - Објављени радови 

Име и презиме: др Оливер 

Момчиловић 

Звање у које се бира: 

Доцент 

Ужа научна, односно 

уметничка област за коју се 

бира: Индустријски 

менаџмент 

Научне публикације Број публикација у 

којима је једини или 

први аутор 

Број публикација у којима је 

аутор, а није једини или 

први 

Рад у водећем научном часопису 

међународног значаја објављен у целини 
/ / 

Рад у истакнутом научном часопису 

међународног значаја објављен у целини 
/ 1 (1 М22) 

Рад у научном часопису међународног 

значаја објављен у целини 
1 (1 М23) / 

Рад у научном часопису међународног 

значаја верификованог посебном 

одлуком објављен у целини 

/ / 

Рад у водећем научном часопису 

националног значаја објављен у целини 
/ / 

Рад у научном часопису националног 

значаја објављен у целини 
4 (4 М53) / 

Рад у зборнику радова са међународног 

научног скупа објављен у целини 
10 (10 М33) / 

Рад у зборнику радова са националног 

научног скупа објављен у целини 
28 (28 М63) 6 (6 М63) 

Рад у зборнику радова са међународног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

17 (17 М34) 5 (2 М34) 

Рад у зборнику радова са националног 

научног скупа објављен само у изводу 

(апстракт), а не и у целини 

/ / 

Научна монографија, или поглавље у 

монографији са више аутора 
2 (2 М43); 3 (3 М45) / 
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Радови са SCI (Science Citation Index) листе и JCR (Journal Citation Report) листе: 
 

Кандидат др Оливер Момчиловић је објавиo два рада у часописима са SCI и JCR листе, и то: 

 

 

 

Рад у истакнутом међународном часопису М22 
  

[1]        Djukic Petromanjanc, L., Momcilovic, O., Scepanovic, I., Suggested Architecture of Smart Metering 

System. (2012), Proceedings of the Romanian Academy, Series A: Mathematics, Physics, Technical 

Science, Information Science, 13(3): pp. 278-285. 

           Publisher: Romanian Academy, Publishing House of the Romanian Academy. 

           ISSN: 1454-9069 

                     JCR-IF = 0,537; 30/56 (2012) 

            URL:  

 

 

Рад у међународном часопису М23 
 

[1]        Momcilovic, O., Dudic, M., Nikolic, M., Grbic. N., Kostic, I., (2009), Analysis of the Processes of 

Management and Decision Making of the Active Entreprenuers as a Strategic Stability Factor of 

Companies, TTEM – Technics Technologies Education Management, 4(2): pp. 136-168.  

           Publisher: Society for development of teaching and business processes in new net   

                      environment in B&H; DRUNPP, Sarajevo 

               ISSN: 1840-1503 

                     JCR-IF = 0,256; 68/87 (2010) 

                     URL: http://www.ttem-bih.org/ttem_2_2009  

http://www.ttem-bih.org/ttem_2_2009
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада 

Кандидат др Оливер Момчиловић је аутор или коаутор два рада објављена у међународним 

часописима са импакт фактором – један рад у часопису категорије М22 и један рад у часопису 

категорије М24.  

 

У домаћим научним, односно стручним часописима, др Оливер Момчиловић има четири 

објављена рада у часописима категорије М53. 

 

Кандидат др Оливер Момчиловиће је аутор или коаутор бројних радова саопштених на 

међународним научно-стручним скуповима, односно на конференцијама националног значаја. 

 

Остварене резултате научно-истраживачког рада овог кандидата могуће је оценити позитивно.. 

 

 

5) - Оцена о резултатима педагошког рада 

Кандидат др Оливер Момчиловић је тренутно запослен на Спортској академију у Београду као 

професор струковних студија. Уредно и савесно је изводи наставу на предметима који су му 

поверени. 

 

Кандидат др Оливер Момчиловић поседује богато педагошко искуство, посебно у наставној 

активности на основним студијама из области информационих система.  

 

Студенти су се повољно изјашњавали о квалитету предавања др Момчиловића бар када се ради 

о предметима за које су достављене оцене: Пословна информатика (4,45), Основи управљања 

информационим системима (4,11) и Интегрални системи за подршку одлучивању (5,00). 

 

 

6) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе 

Кандидат др Оливер Момчиловић се истиче својим наставним радом што је потврдио на 

неколико високошколских установа. Такође, кандидат је остварио значајну сарадњу са 

високошколским установама и ван граница Републике Србије; у првом реду са универзитетима 

у Румунији. Члан је уредништва научно-стручних часописа. 
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III – ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

Сагледавајући приложену документацију и анализирајући достављене научно-стручне радове 

двоје пријављених кандидата Комисија констатује да др Данијела Воза и др Оливер 

Момчиловић испуњавају минималне услове за ибор у звање доцента за ужу научну област 

Индустријски менаџмент. С обзиром на то да је конкурс расписан за избор једног 

универзитетског наставника, Комисија даје предност кандидаткињи др Данијели Воза јер има 

боље услове за избор у звање универзитетског наставника. 

Прегледом достављене документације Комисија је установила да кандидаткиња др Данијела 

Воза (асистент на Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду), у односу на 

кандидата др Оливера Момчиловића (професора струковних студија на Спортској академији), 

има: (1) више објављених научних радова у часописима категорије М20, а посебно у 

часописима са импакт фактором, као и (2) више научних радова у водећим домаћим научно-

стручним часописима (три рада у часописима категорије М51). На основу високе оцене за 

наставни рад (4,68) и запажене научно-истраживачке активности Комисија констатује да 

асистент др Данијела Воза, дип. инж.-мастер менаџмента, поседује све научне, стручне и 

педагошке квалитете потребне за избор у звање доцента, да испуњава све услове предвиђене 

Законом о високом образовању, Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду и Правилником за избор у звања Техничког факултета у Бору, за избор у звање 

доцента. Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Техничког факултета у Бору, да 

др Данијелу Воза, асистента, изабере у звање ДОЦЕНТА са пуним радним временом, на 

одређено време од пет година, за ужу научну област Индустријски менаџмент. 

 

Бор, јун 2016. 

 

                                                     ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ: 

 

                                                         Др Милован Вуковић, редовни професор 

                                                                             Универзитета у Београду 

                                 Технички факултет у Бору 

 

                                                           ___________________________________ 

 

                                                        Др Љиљана Такић, ванредни професор 

                               Универзитета у Београду 

                                               Технолошки факултет у Лесковцу 

 

                                                             ___________________________________ 

 

                                          Др Предраг Ђорђевић, доцент       

                                 Универзитета у Београду 

                                    Технички факултет у Бору 

 

                                                            ___________________________________ 

 



Универзитету у Београду 
Техничком факултету Бор 
 
Декану проф. др Драгани Живковић 
 
 
предмет: Жалба на Извештај о реферату за избор универзитетског 
наставника за научну област Индустријски менаџмент 
 
 
 
 У складу са Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду, Закона о Универзитету у 
Београду, Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, улажем следећи приговор на Извештај о реферату за избор једног 
наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент јавно објављен на 
линку Вашег факултета:  
http://www.tfbor.bg.ac.rs/doc/sednice/izborno/Danijela_Voza.pdf 
 
 Сматрам да су повређени чланови: 4., 13., 14., 16., Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду и члан 4. Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду. Повређен је и Закон о раду чланови: 18., 19., 20., 21., и 22. 
 
  На страни 1. Реферата за асистенткињу др Данијелу Возу није назначено 
на ком смеру је дипломирала факултет и из које уже области, сматрам да је јако 
битно шта је кандидат завршио на основним студијама за избор у звање. 
Акредитација студијског програма на коме је др Данијела Воза мастерирала, 
почела је новембра 2008. године, а добијена марта 2009. године. За тих пар 
месеци до добијања акредитације др Данијела Воза је одслушала све предмете, 
положила све предиспитне обавезе и испите и одбранила мастер рад, па тако 
исте године постала и асистент на факултету. Да ли је све то могуће за мање од 
годину дана, а студије које је наставила после студија хотелијерства нису сродне 
са индустријским инжењерством (иако је омогућено да се наставе студије на 
Вашем факултету после завршеног Природно-математичког факултета, 
али мислећи се на факултет Универзитета у Београду, а не Новосадског 
Универзитета)? 
 
 На стр. 2 се наводи да је ангажована на вежбама из предмета: основи 
социологије, културе комуникације и односа с јавношћу. У наставним плановима 
на мастер студијама на којима је завршила мастер рад, није имала сличне 
предмете, а за које је изабрана за асистента и да држи вежбе. Увидом у наставни 
план њених основних студија туризма и хотелијерства, може се закључити да 
такође, није имала наведене предмете нити сличне предмете компетентне за 
држање вежби из наведених предмета на Вашем факултету. Да ли су радови 
кандидата др Данијеле Возе до избора у звање асистента било довољни и 
компетентни за њено ангажовање као асистента? 
 
 На стр. 2 наводи се учешће на Пројекту др Данијеле Возе који нема везе 
са струком и научном облашћу за коју конкурише за избор у звање. Слажем се 
да свако може бити на сваком пројекту, али да ли има везе са тим пројектом 
струка то је питање и релевантност за избор у звање? 

http://www.tfbor.bg.ac.rs/doc/sednice/izborno/Danijela_Voza.pdf


 
 На страници 2. за мене су погрешно уписани подаци о завршетку 
магистарских студија. 
 
 На стр. 3 констатује се да имам 20 година радног искуства, а само 6 у 
високом образовању, што је погрешно срачунато. Није узето у обзир и рад на 
Вишим школама… 
 
  На стр. 3 констатује се да имам неколико студијских боравака у и 
усавршавања у иностранству, за разлику од асистента др Данијеле Возе која има 
3 едукативне радионице. Шта је компетентније? 
 
 На стр. 4 није наведено да поседујем 2 доктората, први докторат ми је 
прихваћен за избор у звање гостујућег професора на 2 ЕУ факултета, у Румунији 
и Хрватској што је уредно достављено у конкурсно документацији. 
 
 На стр. 4 наводи се да је асистент др Данијела Воза стекла богато искуство 
током досадашњег рада на месту асистента, а ја да сам стекао само солидно 
искуство током досадашњег рада као професор универзитета. Претенциозно 
Комисија форсира асистента и саму реч „асистент“. Не наводи се да сам ја већ 
професор струковних студија, 2 пута биран у звање доцента, 2 пута у ванредног 
професора, 1 у редовног професора и 2 пута у гостујућег професора? Сви избори 
у звања су достављени Комисији. 
 
 На стр. 4 асистент др Данијела Воза се форсира као наставник, а није, него 
асистент, па се износи да је у последњем оцењивању од стране студената има 
оцену 4,68, а код мене се само каже да имам оцене преко 4,00. Таксативно сам 
са свих високих школа и факултета за сваки предмет на одређеном студијском 
програму доставио оцену студената, које нису уопште споменуте у овом 
реферату. 
 
 На стр. 5 може се закључити да асистент др Данијела Воза у сарадњи са 
предметним професорима детаљно припрема вежбе, а не предавања, те тако 
нема искуства у настави већ само у вежбама. У том случају асистент др Данијела 
Воза мора да одржи приступно предавање за овај конкурс. 
 
 На стр. 6 радови у категорији М24 асистента др Данијеле Возе нису 
релевантни за избор у звање доцента за научну област индустријски менаџмент. 
Наведени радови су из области: хотелијерства, туризма и рачуноводства. 
Компетенције не могу бити из несродних области, ја сам могао онда да наведем 
радове из области музичког образовања у часописима те категорије, онда би 
Комисија то морала да подведе у релевантне референце, јер су објављене у 
часопису М24 категорије, зар не? 
 
  На стр. 6 и 7 постоје још неколико радова које је навела асистент др 
Данијела Воза који су из области које не припадају индустријском инжењерству, 
већ хемији и хемијском инжењерству, туризму и хотелијерству, енергији ветра, 
етици, рециклажи, археологији, јавним установама,…  
 
 На стр. 9 недостају ми још 25 референци у категорији М33, 10 референци 
категорије М31, 8 референци категорије М63, које сам приложио и документовао, 



а Комисија није узела у разматрање. Комисија не сме да некатегорише рад који 
достављен, може да погреши у категорији, али не сме да га изостави. 
 
 На стр. 12 недостају 7 референци из категорије М56. 
 
 На стр. 13 недостају 12 референци категорије М24 или М51. У јавним 
документима о Извештаја о раду Вашег факултета у последњих пар година, 
појављују се Ваши професори који су објавили одличне стручне радове и на 
основу истих су напредовали у звањима, у часописима у којима сам и ја објавио 
истих година чак и у истим бројевима, а Комисија је ставила те моје референце 
у некатегорисане часописе, што је катастрофа. Неким Вашим професорима су ти 
исти часописи стављени у категорију М24 и М51. Проверити у Вашим 
Извештајима о раду, тамо могу видети како су ти часописи категорисани, а мени 
нису. Комисија није урадила категоризацију, а морала је. 
 
 На стр. 17 где се даје оцена научног рада и даље се форсира префикс 
асистент Универзитета у Београду Техничког факултета у Бору за асистента др 
Данијелу Возу, Стручни радови су од: етике до хемијског инжењерства, па до 
туризма - хотелијерства чак и до социологије и истраживања порекла породица 
и екологије вода између Сирије и Турске, археологије и Феликс Ромулијана...??? 
Што заправо стручне референце нису из научне области индустријског 
менаџмента за који је аплицирала за избор у звање. 
 
 На стр. 20 намерно се коментаришу моји радови, не стручно, већ лично 
мишљење Комисије, иако су радови објављени нпр. 2009. године, а рецензирани 
од међународних рецензената и прихваћени и објављени. Зар то не треба узети 
у обзир? Асистенту др Данијели Вози се само штуро у једној реченици две, дају 
позитивни коментари. Комисија нема право да коментарише рецензиране и 
објављене радове. 
 
 На стр. 20 наглашава се да немам радове у категорији М24… , а што сам 
већ објаснио да нису узети у обзир ни М51 категорија. 
 
 На стр. 21 наводи се асистент др Данијела Воза да има 7 година искуства 
у универзитетској настави, а нема, јер је била асистент и држала је само вежбе, 
а не наставу. Од тих 7 година била је и на породиљском одсуству, тако да нема 
толико година радно искуства у вежбама. 
 
 На стр. 21 наводи се да је асистент др Данијела Воза формалан услов 
испунила, јер је мастер и докторске студије завршила на Вашем факултету, 
намерно изостављајући да је основне студије завршила из области 
хотелијерства и туризма. Мени се само наводи да сам завршио докторске 
студије, што није тачно, јер сам по старом 2 пута одбранио Докторске 
дисертације. Прескочено је да сам и основне студије, специјалистичке студије и 
магистарске студије по старом програму завршио у научној области адекватној 
за избор у звање. Зашто се то пропустило? Наводи се да имам само 6 година 
радног искуства у просвети, а није тачно, већ 10 година. Да би испало како 
асистент др Данијела Воза има 1 годину више рада као асистент него ја као 
професор, а у те године су јој зарачунали и породиљско одсуство. Јако не 
коректно. 
 



 На стр. 22 се и даље у Закључном мишљењу форсира асистент 
Универзитета у Београду,..., за мене се чак и дупла титула не наводи испред 
имена и презимена нити где радим, на којим пословима. Да ли је проф. 
струковних студија са 2 доктората, 1 магистратуром, 1 специјализацијом и 
основним студијама од 5 година, у рангу асистента са 1 докторатом и мастером? 
 
 На основу свих етичких норми и наведених Закона, сматрам да је Комисија 
нестручно и претенциозно према свом асистенту др Данијели Вози донела 
одлуку. 
 
 Да ли је могуће да Комисија за Избор у звање буде иста Комисија пред 
којом је асистент др Данијела Воза пре само 3 месеца одбранила докторску 
дисертацију јавно доступно на сајту Факултета ? Правно немогуће и у Агенцији 
за борбу против корупције су ми рекли да је то криминал. 
 

То се не сме. Нити Комисија сме да буде састављена од професора са 
којима је асистент др Данијела Воза објављивала научне и стручне радове. На 
основу члана 14. Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду и члана 125. став 1. тачка 
11. Статута Универзитета Комисија мора да се позове на одговорност. Јавни 
доказ на сајту Вашег факултета. 
 
http://menadzment.tf.bor.ac.rs/vazne-novosti/doktorske-disertacije-odbranjene-
na-odseku-za-menadzment/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

http://menadzment.tf.bor.ac.rs/vazne-novosti/doktorske-disertacije-odbranjene-na-odseku-za-menadzment/
http://menadzment.tf.bor.ac.rs/vazne-novosti/doktorske-disertacije-odbranjene-na-odseku-za-menadzment/


Како је могуће да се асистент др Данијела Воза на сајту Факултета води 
као доцент пре избора у звање? Јавно доступно на сајту: 
http://menadzment.tf.bor.ac.rs/clanovi/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Још се наводи да има магистратуру, а нема. Како је то дозвољено и шта се ради? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://menadzment.tf.bor.ac.rs/clanovi/


Најгора последња ствар је следећа: у телефонском разговору од стране 
проф. др Живана Живковића са Вашег факултета са броја телефона 030/424-547 
од дана 06.06.2016. године, према мени је био крајње веома непријатан 
(разговору је присуствовао и проф. др Милован Вуковић председник Комисије). 
Дотични професор се обратио као Саветник Комисије, што не сме, нити постоји, 
и без икаквих основа умешао у рад Комисије и сугерисао да су моји радови 
„купус“, вређао и претио да је он заменик председника за техничко-технолошко 
поље на Универзитету у Београду и да када Извештај Комисије дође на усвајање, 
ако Комисија изабере мене да ће лично да ме избрука и упропасти, тј. да неће 
дозволити мој избор. Како је то могуће и зашто? Ко то њему даје за право, да 
прети и мени објашњава да је лично он најурио неколико доцената и да, ако 
почнем да радим, даће он као шеф катедре да ми бележи минуте доласка на 
посао и одласка са посла? Зар је факултет затвор? Ако јесте нека се не брине, 
јер сам ја у својој каријери радио и у затвору Забела, тако да ми то не смета. 

 
Молим да се преиспита рад Комисије за избор у звање и улога проф. др 

Живана Живковића. 
 
У нади да ћете подробније испитати ове неправилности 
с поштовањем, 
 
проф. др Оливер Момчиловић 
ул. Младог радника, бр. 6 
12000 Пожаревац 
012/401-152 
060/652-00-52 

 
Доставити: 

- Агенцији за борбу против корупције 
- Министарству просвете, науке и технолошког развоја – сектору за 

инспекцијске послове високог образовања 
- Универзитетском омбудсману проф. др Бранку Ракићу 
- Универзитету у Београду, ректорату, проректору за науку 
- Техничком факултету у Бору, декану и Председнику Комисије за контролу 

реферата 
 
 
 
 



ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ТЕХНИЧКОГ ФАКУЛТЕТА У БОРУ

ПРЕДМЕТ: Извештај о реферату за избор једног наставника за ужу научну
        област Индустријски менаџмент

На основу чланова 7. и 18. Правилника о начину и поступку стицања звања и
заснивања  радног  односа  наставника  и  сарадника  на  Техничком  факултету  у  Бору,
Комисија за контролу реферата је извршила увид у достављени реферат за избор једног
наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент и подноси следећи

ИЗВЕШТАЈ

Реферат  за  избор  једног  наставника  за  ужу  научну  област  Индустријски
менаџмент,  по  конкурсу  објављеном  у  недељном  листу  „Послови“  од  18.05.2016.
године,  написан  је  у  складу  са  препорукама  ове  комисије  и  може  бити  прослеђен
Изборном већу Факултета. 

Од два пријављена кандидата,  кандидат др Данијела Воза има боље услове за
избор  у  предложено  звање  доцента,  предвиђене  чланом  64.  Закона  о  високом
образовању,  као  и  Критеријуме  за  стицање  звања  наставника  на  универзитету  у
Бeограду  и  посебне  Критеријуме  за  избор  наставника  и  сарадника  на  Техничком
факултету у Бору. 

У Бору, 08.06.2016. године
    Председник 

     Комисије за контролу реферата

   Проф. др Десимир Марковић
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
Технички факултет у Бору

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ

Предмет:  Извештај   Комисије   о   пријављеним   кандидатима  за  избор  у  звање  једног
                   универзитетског    наставника    за    ужу    научну    област   ИНДУСТРИЈСКИ
                   МЕНАЏМЕНТ

На основу решења Декана Техничког факултета у Бору бр. VI/5-8-IV-1 од 21. 04.
2016. године, одређени смо за чланове Комисије за припрему реферата о стицању звања и
заснивању радног односа једног УНИВЕРЗИТЕТСКОГ НАСТАВНИКА у звању доцента
за ужу научну област ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ, са пуним радним временом, по
конкурсу који је објављен у недељном листу „Послови“ број 674, од 18. 05. 2016. године.
После  прегледа  достављеног  материјала,  Комисија  подноси  Изборном  већу  Техничког
факултета у Бору следећи:

Р Е Ф Е Р А Т

На расписани конкурс пријавила су се два кандидата, и то:

1. Др Данијела Воза, дипл. инж. – мастер менаџмента
2. Др Оливер Момчиловић, дипл. инж. 

I Приказ пријављених кандидата

А. Биографски подаци

1) Кандидат др Данијела Воза

1) Кандидат др Данијела Воза, дипл. инж., рођена је 20. јануара 1983. године у Зајечару. Основну
школу и гимназију завршила је у Бору. Основне студије је уписала школске 2002/03. године на
Природно-математичком факултету Универзитета у Новом Саду, одсек за Географију, туризам и
хотелијерство, где је и дипломирала 2007. године са општим успехом у току студија 8,03/10 и
оценом  10  на  дипломском  испиту.  Мастер  студије  је  завршила  2009.  године  на  Техничком
факултету  у  Бору,  одсек  за  Инжењерски  менаџмент,  са  просечном  оценом  у  току  студија
9,57/10 и оценом 10 на одбрани мастер рада. По зарвшетку мастер студија, 2009. године уписала
je  докторске  студије  на  Техничком  факултету  у  Бору  на  студијском  програму  Инжењерски
менаџмент,  где  је  положила све испите са  просечном оценом 9,67 и тиме стекла право на
израду докторске дисертације. Докторску дисертацију, под називом „Моделовање просторних и
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временских промена квалитета површинских  вода“,  одбранила  је  24.  03.  2016.  године  и на
основу тога стекла научни назив: Доктор наука, у научној области Инжењерски менаџмент.
Од октобра месеца 2008. године, запослена је на Техничком факултету у Бору, Универзитета у
Београду, најпре у звању Сарадника у настави за ужу научну област Друштвене науке, а затим је
2009.  изабрана  у  звање  Асистента  за  ужу  научну  област  Друштвене  науке.  Тренутно  је
ангажована  на  извођењу  вежби  из  предмета:  Основи  социологије,  Култура  комуникације и
Односи с јавношћу.  Аутор је или коаутор више радова објављених у часописима и поглавља
штампаних  у  монографијама  и  тематским  зборницима,  као  и  радова  саопштених  на
националним  и  међународним  конференцијама.  Активан  је  члан  организационог  одбора
конференције International May Conference on Strategic Management (IMKSM). 
Кандидат др Данијела Воза је похађала неколико едукативних радионица:

- у оквиру прекограничне сарадње између Техничког  факултета  у Бору и Економског
факултета Универзитета Eftimie Murgu из Румуније, а затим и у оквиру Resita академске
мреже учествовала  у више конференција и едукативних радионица са тематиком из
области индустријског менаџмента. 

- Јануара 2009. завршила је је курс  HP Graduate Entrepreneurship Training IT (GET-IT),
као  део  обуке  за  имплементацију  нових  технологија  у  пословању  и  постала
сертификовани GET-IT тренер. 

- У  децембру  2011.  године,  као  део  једномесечног  студентског  усавршавања,  а  под
покровитељством DAAD-а, боравила је у Биркенфелду, Немачка (Environmental Campus
Birkenfeld-University of Trier). 

Учесник је два међународна и једног националног пројекта: 

- “Possibilities for development of business cluster network between SMEs from V4 countries
and Serbia” и  “Environmental awareness as a universal European Value“– финансијски
подржани од стране Вишеград фондације;

- „Одрживост националног  идентитета Срба и  националних мањина у  пограничним
општинама  источне  и  југоисточне  Србије  (ОИ  179013)“  који  се  изводи  на
Универзитету у Нишу – Машински факултет, а финансира га Министарство за науку и
технолошки развој РС. 

2) Кандидат др Оливер Момчиловић

2) Кандидат  др  Оливер  Момчиловић,  дипл.  инж.  за  развој  (машинска  струка),  рођен  је  8.
јануара  1973.  године  у  Пожаревцу.  Кандидат  је  Технички  факултет  ,,Михајло  Пупин''  у
Зрењанину – студијски програм:  Управљање развојем – завршио 1998. године,  са просечном
оценом 6,97 и оценом 9 на дипломском испиту. 
На  истом  факултету  је  2000.  године  кандидат  др  Оливер  Момчиловић завршио
специјалистичке  студије,  с  просечном  оценом  8,25,  добивши  стручни  назив  специјалисте
техничких наука за научну област  Управљање развојем. Кандидат је, завршивши магистарске
студије  11.  априла  2003.  године  на  Факултету  за  менаџмент  Универзитета  ,,Привредна
академија''  у  Новом  Саду  с  просечном  оценом  10,00,  стекао  академски  назив  магистра
техничких наука у научној области Управљање развојем.
Пет година касније, 18. априла 2008. године, кандидат је одбранио докторски рад на Факултету
за менаџмент Универзитета ,,Привредна академија'';  тиме је стекао академски назив доктора
наука за ужу научну област Менаџмент.
На Факултету инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу кандидат је 29. септембра 2015.
године  промовисан  у  научни  степен  доктора  техничких  наука  за  ужу  научну  област:
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Индустријски  инжењеринг  и  инжењерски  менаџмент.  Назив  одбрањеног  докторског  рада
гласи: ,,Развој  лидерских вештина за ефективно управљање променама у  малим и средњим
предузећима“. 
Кандидат др Оливер Момчиловић има за собом двадесетогодишње радно искуство стечено на
различитим  пословима,  укључујући  и  послове  универзитетског  наставника  (шестогодишње
искуство). Током прве фазе своје каријере (до 2006. године) кандидат је радио на пословима: 

(1)  самосталног  инжењера  конструктора  у  сектору  за  развој  нових  производа  Холдинг
компаније ,,Фаграм'' у Смедереву (1995); 

(2) организатора послова у техничком сектору за увођење ISO стандарда и информационог
система у друштвеном предузећу ,,ЛИТАС'' у Пожаревцу (1997-2001); 

(3)  заменика  руководиоца  техничког  сектора,  као  и  шефа  производње,  у  Казнено-
поправном дому ,,Забела'' у Пожаревцу (2001-2002); 

(4) заменика генералног директора и директора развоја у ДОО ,,ЕНЕЛ''; 
(5) менаџера општине (развој,  информатика, менаџмент и екологија) у општини Жабари

(2003-2006); те
(6) стручног сарадника за туризам у ТО ,,Пожаревац'' у Пожаревцу (2006).

Почев од 2006. године кандидат стиче искуство у установама високог образовања, радећи на
пословима:

(1)  менаџера  школе  и  професора-вишег  предавача  у  Међународној  вишој  школи  за
предузетништво у Београду (2006-2008); 

(2)  професора  струковних  студија  на  Високој  струковној  школи  за  предузетништво  у
Београду (2006-2008); 

(3) доцента на Универзитету ,,Мегатренд'' у Београду (2008-2010); 
(4) ванредног професора на Универзитету ,,Алфа'' у Београду (2010-2011);
(5) ванредног професора на Факултету за менаџмент у Новом Саду Универзитета ,,Алфа''

(2011-2014);
(6)  ванредног  професора  на  Факултету  за  менаџмент  у  Сремским  Карловцима

Универзитета ,,Унион – Никола Тесла'' (2011-2014).

Кандидат је од 2014.  године запослен на Спортској  академији у Београду као професор
струковних  студија.  Тренутно  је  ангажован  у  настави  на  основним  струковним  студијама
(предмети:  Методологија истраживања у спорту,  Менаџмент у спорту,  Менаџмент спортских
догађаја,  Менаџмент  спортских  објеката,  Менаџмент  људских  ресурса,  Информатика  са
статистиком у спорту) и специјалистичким струковним студијама (предмети: Предузетништво
и управљање бизнисом у спорту и спортској  рекреацицји,  Методе и технике истраживања у
спорту и спортској рекреацији).

Кандидат др Оливер Момчиловић је имао неколико студијских боравака: 
(1)  TRAINING OF TRAINERS ON LOCAL ECONOMIC PROMOTION,  Inwent,  Feldafin,

Germany, 2004;
(2) CERTIFICATE OF BASIC TRAINING PARTICIPATORY APPRAISAL OF COMPETITIVE

ADVANTAGE, Inwent, Neumarkt & Annaberg Buchholz, Germany, 2004;
(3) Lehigh University & Iacocca Institute, Pennsylvania, USA & Business School PAR Rijeka,

Croatia: Change Leadership – Key to Successful Growth, 2014; 
(4) Lehigh University & Iacocca Institute, Pennsylvania, USA & Business School PAR, Rijeka,

Croatia: High Performing Teams –  A Formula for Success, 2015.

Б. Дисертације М70
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1) Др Данијела Воза 

Одбрањена докторска дисертација М-71:
Назив установе: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду
Место и година завршетка: Бор, 24. март 2016. године
Наслов  дисертације:  „Моделовање  просторних  и  временских  промена  квалитета

површинских вода“
Ментор: Проф. др Милован Вуковић, редовни професор
Ужа научна област: Инжењерски менаџмент

2) Др Оливер Момчиловић

Одбрањена докторска дисертација М-71:
Назив установе: Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу
Место и година завршетка: Крагујевац, 29. септембар 2015. године
Наслов дисертације: ,,Развој лидерских вештина за ефективно управљање 
       променама у малим и средњим предузећима“
Ментор: Проф. др Славко Арсовски, редовни професор
Ужа научна област: Индустријски инжењеринг и инжењерски менаџмент

В. Педагошка активност

1) Др Данијела Воза  је стекла богато искуство током свог досадашњег, седмоипогодишњег
рада на месту асистента на Техничком факултету у Бору,  Универзитета у Београду.  Као
асистент била је  ангажована  на извођењу вежби на основним академским студијама  из
предмета: Основи социологије, Култура комуникације, Односи с јавношћу и Развој каријере. 

2) Др Оливер Момчиловић је стекао солидно искуство током свог досадашњег рада (2008-
2014)  на  пословима  универзитетског  наставника  на  три  приватна  универзитета.  На
основним  академским  студијама  је  држао  наставу  из  предмета:  Основи  менаџмента
информационих  система,  Пословна  информатика и  Електронско  пословање
(Универзитет  ,,Мегатренд,  2008-2010);  Основе  менаџмента,  Управљање  развојем и
Пословна  логистика (Универзитети  ,,Алфа''  и  ,,Унион  –  Никола  Тесла'',  2011-2014).  На
мастер  академским  студијама  кандидат  је  на  овим  универзитетима  држао  наставу  из
Методологије  научних  истраживања,  као  и  из  Моделовања  и  оптимизације  пословних
процеса, Технолошких информационих система, те Образовања за менаџмент.

1. Оцена наставне активности кандидата

1) Вредновање педагошког рада наставника од стране студената на Техничком факултету у
Бору у оквиру Универзитета у Београду, врши се анонимним анкетирањем два пута годишње (у
зимском  и  летњем  семестру).  У  свим  оцењивањима  педагошког  рада  наставника  од  стране
студената, кандидат  др Данијела Воза је имала оцене изнад 4,00, а у последњем оцењивању у
децембру 2015. године, добила је средњу оцену 4,68.

2) Високе оцене (изнад 4,00) добијао је и кандидат др Оливер Момчиловић за предмете за
које је спровођено вредновање квалитета наставног рада преко студентских анкета.

2. Припрема и реализација наставе
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1) Др Данијела Воза врши детаљне припреме за извођење вежби у сарадњи са предметним
наставницима на предметима на којима је ангажована као асистент.

2) Др Оливер Момчиловић се детаљно припрема за предавања из предметима на којима је
тренутно ангажован на Спортској академији у Београду. 

Г. Библиографија научних и стручних радова

1) Др Данијела Воза 

Др  Данијела  Воза има  богато  истраживачко  икуство  иза  себе.  Аутор  је  или  коаутор  више
истраживачких радова, саопштених на конференцијама или објављених у водећим националним и
светским часописима. Кандидаткиња се први пут бира у наставничко звање, тако да су у наставку
овог дела Реферата наведени сви радови кандидата, док је у у одељку Д. дат краћи приказ и оцена
њених радова као и цитираност истих. 

1.МОНОГРАФИЈЕ,  МОНОГРАФСКЕ  СТУДИЈЕ,  ТЕМАТСКИ  ЗБОРНИЦИ,
ЛЕКСИКОГРАФСКЕ И КАРТОГРАФСКЕ ПУБЛИКАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА
– М10

1.1. Поглавље у монографији међународног значаја М14:

1.1.1. Arsić M., Fedajev A., Savić M., Voza D., (2014), Determinants of SME innovativеness in Serbia,
Possibilities for development of business cluster network between SMEs from Visegrad countries and
Serbia, 91-99.

2.  РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НАУЧНИМ ЧАСОПИСИМА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА –
М20 

2.1. Рад у међународном часопису М23:

2.1.1. Voza, D., Vuković, M., Takić, Lj., Arsić, M. Spatial and seasonal variations in the water quality
of the Morava River System, Serbia. Fresenius Environmental Bulletin, Vol. 24, No. 3, 2015, pp. 1119-
1130. 

Publisher: PSP – Parlar Scientific Publications, Germany
ISSN: 1018-4619
JCR-IF = 0,378; 219/223 (2014)
URL: http://www.prt-parlar.de/download/ 

2.1.2. Vоzа,  D., Vukоvić,  M.,  Таkić,  Lj.,  Nikоlić,  Đ.,  Мlаdеnоvić-Rаnisаvlјеvić,  I.  Application  of
multivariate statistical techniques in the water quality assessment of Danube river, Serbia . Archives of
Environmental Protection, Vol. 41, No. 4, 2015, pp. 96-103. 

Publisher: De-Gruyter
ISSN: 2083-4772
JCR-IF = 0,855; 188/223 (2014)
URL:http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-files/aep.2015.41.issue-4.xml

2.1.3. Vuković, M., Voza, D., Štrbac, N., Takić, Lj. Cooperation over International Water Resources: a
case from Danube River basin. Sociologia, Vol. 46, No. 3, 2014, pp. 320-342. 
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Publisher: Slovak Academy of Sciences
ISSN: 0049-1225. 
JCR-IF = 0,200; 126/142 (2014)
URL: http://www.sav.sk/journals/uploads/06201058Voza%20-%20OK.pdf 

 
2.2. Радови у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком М24:

2.2.1. Вуковић, М., Ризнић, Д., Воза, Д., Етика врлине и њен значај у рачуноводству. Теме, Vol. 39,
No. 2, 2015, pp. 327-344. 

2.2.2.  Вуковић, М.,  Воза, Д., Ризнић, Д.  Пограничје источне и југоисточне Србије у штампаним
медијима националног значаја. Теме, Vol. 36, No. 4, 2012, pp. 1559-1582. 

2.2.3.  Вуковић,  М.,  Воза,  Д., Ризнић,  Д.  Могућност  унапређења  посебних  облика  туризма  у
пограничним општинама североисточне Србије. Теме, Vol. 35, No. 4, 2011, pp. 1455-1473. 

2.3. Радови објављени у међународним часописима без IF

2.3.1.  Voza,  D.,  Vuković,  M.,  Carlson,  L.,  Đorđević,  D.B.  International  Water  Conflict  and
Cooperation: The Role of Power Relations among Riparians. International Journal of Humanities
and Social Science, Vol. 2, No. 11, 2012, pp. 56-66. 

3. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА – М30

3.1. Саопштења са међународног скупа штампана у целини М33:

3.1.1. Vuković, M., Voza, D., Urošević, S. Environmental dimensions of social responsibility in hotels in
Eastern Serbia, XI International May Conference on Strategic Management, 29-31 May, 2015,
Bor, Serbia. Book of Proceedings, pp. 249-256.

3.1.2. Arsić, M., Voza, D., Živković, Ž. Application of IPA analysis in determining the critical factors of
job satisfaction in public enterprises, XI International May Conference on Strategic Management,
29-31 May, 2015, Bor, Serbia. Book of Proceedings, pp. 439-446.  

3.1.3. Voza, D., Vuković, M., Arsić, M. Modelling of spatial variations in water quality, XI International
May Conference on Strategic Management, 29-31 May, 2015, Bor, Serbia. Book of Proceedings,
pp 257-263.   

3.1.4. Vuković,  M.,  Voza,  D. Ethics  and  public  sector  employees,  III International  Conference:
Mechanical  Engineering  in  XXI  Century,  17-18  September,  (2015),  Niš,  Serbia.  Book  of
Proceedings, pp. 501-505.

3.1.5. Arsić, M., Živković, Ž., Voza, D. Evaluation of air quality in Belgrade urban area. Bor Lake, IV
International Symposium on Environmental and Material Flow Management – EMFM14, 31st
October – 2nd November 2014, Bor’s Lake, Serbia, 2014, Book of Proceedings, pp. 168-175. 

3.1.6. Arsić, M., Fedajev, A., Savić, M.,  Voza, D. Factors that contribute to SME innovativeness in
transition economy, II International May Conference on Strategic Management-IMKSM2014, 23-
25 May 2014, Bor, Serbia. Book of Proceedings, pp. 851-855.

3.1.7. Voza,  D.  Vuković,  M.  Utility  of  multivariate  statistical  techniques  in  surface  water  quality
evaluation  –  case  study:  the  Danube  River,  IX  International  May  Conference  on  Strategic
Management – IMKSM2013, 24-26 May 2013, Bor, Serbia, Book of proceedings, pp. 835-844. 

3.1.8. Vuković, A., Riznić, D., Vuković, M., Štrbac, N.,  Voza, D. The role of communication in new
technologies  and  innovations  introduction,  IX  International  May  Conference  on  Starategic
Management – IMKSM2013, 24-26 May 2013, Bor, Serbia, Book of Proceedings, pp. 456-477.

3.1.9. Voza, D., Vuković, M. Engineers: job satisfaction,  II International Conference of Mechanical
Engineering in XXI Century, 20-21 June 2013, Niš, Serbia. Book of proceedings, pp. 349-353.  
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4. НАЦИОНАЛНЕ МОНОГРАФИЈЕ, ТЕМАТСКИ ЗБОРНИЦИ – М40

4.1. Рад у тематском зборнику националног значаја М45

4.1.1. Воза, Д., Вуковић, М. „Етичко понашање и етичка организациона клима у јавном сектору“.
У: Рад, техника и етика у ери глобализације, приредили: Ђорђевић, Б.Д., Тасић, М., стр. 88-
98. Ниш: Машински факултет и ЈУНИР, 2015. 

4.1.2.  Воза,  Д., Вуковић,  М.  „Инжењери:  задовољство  послом“.  У:  Професија  инжењер:  нека
питања, приредили: Ђорђевић, Б.Д. и Ђуровић, Б. стр. 22-32. Ниш: Машински факултет
Универзитета у Нишу, 2013. 

4.1.3.  Вуковић, М.,  Воза, Д. „Географски детерминизам и социолошке теорије“. У: Социологија
насеља траговима Јована  Ћирића,  уредила:  Стјепановић  Захаријевски,  Д.,  стр.  135-147.
Ниш: Филозофски факултет у Нишу, 2011.

5.РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НЕКАТЕГОРИСАНИМ ИНОСТРАНИМ ЧАСОПИСИМА

5.1. Milošević, I., Rajić, T., Voza, D., Nikolić, Đ., Mihajlović, I. Strategic analaysis of commitment in the
relationships between customers and suppliers. Acta Oeconomica Universitatis Selye, Vol. 4, No.
2, 2015, pp. 118-127. 

6. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У ЧАСОПИСИМА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М50

6.1. Рад у водећем часопису националног значаја М51:

6.1.1.  Воза,  Д., Вуковић,  М.  Туристичка  атрактивност  археолошког  локалитета  Феликс
Ромулијана. Гласник Српског географског друштва, Vol. 93, No. 3, 2012, pp. 157-182.

6.1.2.  Вoзa, Д.,  Вукoвић, M., Ризнић, Д. Eтички aспeкти у oднoсимa с jaвнoшћу. Maркeтинг, Vol. 
40, No. 4, 2010, pp. 233-240. 

6.1.3. Вукoвић, M., Штрбaц, Н., Вoзa, Д., Дaмњaнoвић, З., Пeтрoвић, A. Moгућнoсти зa кoришћeњe
eнeргиje вeтрa у пoгрaничjу истoчнe Србиje. Ecologica, Vol. 20, No. 72, 2013, pp. 632-636. 

6.2. Рад у научном часопису М53:

6.2.1. Нaдa, Ш., Вукoвић, M., Вoзa, Д., Сoкић, M. Oдрживи рaзвoj и зaштитa живoтнe срeдинe.
Рeциклaжa и oдрживи рaзвoj, Vol. 5, No. 2, 2012, pp. 18-29.

7. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М60

7.1. Саопштења са скупа националног значаја штампана у целини М63:

7.1.1. Штрбaц, Н., Вукoвић, M., Дaмњaнoвић, З.,  Вoзa, Д. Eкoлoшкa пoдoбнoст прoизвoдa, VIII
Симпoзиjум  „Рeциклaжнe  тeхнoлoгиje  и  oдрживи  рaзвoj,  3-5.  jул,  2013.  Бoрскo  jeзeрo,
Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 279-286.

7.1.2. Вoзa,  Д., Живкoвић,  Д.,  Aрсић,  M.  Испитивaњe  oднoсa  студeнтскe  пoпулaциje  прeмa
прoблeмимa живoтнe срeдинe, VIII Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту,  25-
27 мaj, 2012. Бoр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 401-409.
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7.1.3.  Вукoвић, M., Штрбaц, Н.,  Вoзa, Д., Mихajлoвић, И. Стрaтeгиja упрaвљaњa мeђунaрoдним
рeчним бaсeнимa, VIII Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 25-27. мaj, 2012.
Бoр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 1001-1013.

7.1.4.  Aрсић,  M.,  Урoшeвић,  С.,  Вoзa,  Д.,  Флoрић,  M.  Испитивaњe  мoтивaциje  и  зaдoвoљствa
пoслoм  млaдих  зaпoслeних  у  jaвним  институциjaмa  нa  тeритoриjи  Oпштинe  Бoр,  VIII
Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 25-27. мaj, 2012. Бoр, Србиja. Збoрник
рaдoвa, стр. 619-626.

7.1.5.   Вукoвић, M., Вукoвић, A., Вoзa, Д. Плaнирaњe и прoгрaмирaњe у oднoсимa с jaвнoшћу, VII
Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 26-28. мaj, 2011. Бoр, Србиja. Збoрник
рaдoвa, стр. 110-117.

7.1.6. Вукoвић, A., Вукoвић, M., Вoзa, Д. Oднoси с jaвнoшћу и мaркeтинг, VII Majскa кoнфeрeнциja
o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 26-28. мaj, 2011. Бoр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр.117-124. 

7.1.7 Aрсић, M.,  Урoшeвић, С.,  Никoлић, Ђ.,  Вoзa,  Д. Испитивaњe зaдoвoљствa зaпoслeних у
oбрaзoвним институциjaмa, VII Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 26-28.
мaj, 2011. Зajeчaр, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 390-399. 

7.1.8. Штрбaц,  Н.,  Вoзa,  Д.,  Вукoвић,  M.,  Дaмњaнoвић,  З.,  Mлaдeнoвић,  И.,  Aрaнђeлoвић,  Н.
Стрaтeгиja  упрaвљaњa  oтпaдoм  нa  тeритoриjи  oпштинe  Majдaнпeк,  6.  Симпoзиjум
„Рeциклaжнe  тeхнoлoгиje  и  oдрживи  рaзвoj,  18-21.  сeптeмбaр,  2011.  Сoкoбaњa,  Србиja.
Збoрник рaдoвa, стр. 264-270. 

7.1.9. Вукoвић,  M.,  Штрбaц,  Н.,  Вoзa,  Д. Димитриjeвић,  M..  Живoтни  циклус  прoизвoдa  и
сaoбрaћaj,  6.  Симпoзиjум  Рeциклaжнe  тeхнoлoгиje  и  oдрживи  рaзвoj, 18-21.  сeптeмбaр,
2011. Сoкoбaњa, Србиja. Збoрник рaдoвa, стр. 203-210. 

7.1.10. Дaкић, Д. Нeeтичкo пoнaшaњe у oргaнизaциjи и зaпoслeни кojи пoкрeћу eтичкa питaњa,
Majскa  кoнфeрeнциja  o  стрaтeгиjскoм  мeнaџмeнту,  29-31.  мaj,  2009.  Зajeчaр,  Србиja.
Збoрник рaдoвa, 99-107. 

7.1.11. Ризнић,  Д.,  Вукoвић,  M.,  Дaкић,  Д. Пoсмaтрaњe  и  испитивaњe  у  истрaживaњимa
мaркeтинг пojaвa и прoцeсa, Majскa кoнфeрeнциja o стрaтeгиjскoм мeнaџмeнту, 29-31. мaj,
2009. Зajeчaр, Србиja. Збoрник рaдoвa, 477-485. 

7.1.12. Дaкић Д., Стaнкoвић Д., З. Moгућнoсти зa рaзвoj eкoтуризмa у истoчнoj Србиjи, Нaучнo-
стручни скуп „Eкoлoшкa истинa“, 31. мај - 2. јун, 2009. Клaдoвo, Србиja. Збoрник рaдoвa,
стр. 149-152. 

7.1.13. Стaнкoвић, Д. З., Mилoш, К.,  Дaкић, Д.  Tрeтмaн oтпaдних вoдa из индустриje тeкстилa,
Нaучнo- стручни скуп „Eкoлoшкa истинa“, 31. мај - 2. јун, 2009. Клaдoвo, Србиja. Збoрник
рaдoвa, стр. 442-445.

2) Др Оливер Момчиловић

Кандидат  др Оливер Момчиловић има  богато  истраживачко  искуство  иза  себе.  Аутор  је  или
коаутор  бројних  радова;  највише  оних  саопштених  на  научно-стручним  конференцијама.  С
обзиром на то да се овај кандидат први пут бира у наставничко звање на Универзитету у Београду,
у наставку овог дела реферата су предочени сви његови радови, док су у одељку Д анализирани и
вредновани радови од значаја за избор у звање доцента. 
1.  МОНОГРАФИЈЕ,  МОНОГРАФСКЕ  СТУДИЈЕ,  ТЕМАТСКИ  ЗБОРНИЦИ,
ЛЕКСИКОГРАФСКЕ И КАРТОГРАФСКЕ ПУБЛИКАЦИЈЕ МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА –
М10

1.1. Поглавље у монографији међународног значаја М14:
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1.1.1.  Doljanica,  S., Momčilović,  O., Rajaković,  V.,  (2015):  Integrated  model  for  technology
management practites (TMP), Russian Academy of Sciences, Proceedings of the 3rd International
Conference „New Funcional Materials and High Technology“ NFMaHT-2015, 25-30 June 2015,
Tivat, Montenegro, pp.190-197, ISBN 978-5-905364-10-5

2.  РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НАУЧНИМ ЧАСОПИСИМА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА –
М20 

2.1. Рад у истакнутом међународном часопису М22:

2.1.1.  Djukic  Petromanjanc,  L.,  Momcilovic,  O., Scepanovic,  I.  Suggested  Architecture  of  Smart
Metering  System.  Proceedings  of  the  Romanian  Academy,  Series  A:  Mathematics,  Physics,
Technical Science, Information Science, Vol. 13, No. 3, 2012, pp. 278-285.
         Publisher: Romanian Academy, Publishing House of the Romanian Academy.
         ISSN: 1454-9069

                     JCR-IF = 0,537; 30/56 (2012)
          URL: 

2.2. Рад у међународном часопису М23:

2.2.1.  Momcilovic,  O.,  Dudic,  M.,  Nikolic,  M.,  Grbic.  N.,  Kostic,  I.  Analysis  of  the  Processes  of
Management and Decision Making of the Active Entreprenuers as a Strategic Stability Factor of
Companies.  TTEM – Technics Technologies Education Management, Vol. 4., No. 2, 2009, pp.
136-168. 
         Publisher: Society for development of teaching and business processes in new net  

                      environment in B&H; DRUNPP, Sarajevo
              ISSN: 1840-1503

                     JCR-IF = 0,256; 68/87 (2010)
                     URL: http://www.ttem-bih.org/ttem_2_2009 

 

3. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА МЕЂУНАРОДНОГ ЗНАЧАЈА – М30

3.1. Саопштења са међународног скупа штампана у целини М33:

3.1.1.  Momčilović,  O.,  Nikolić,  G.,  Rajaković,  J.  (2012),  Еncouraging  employment  independents
entrepreneurships  (case  study  Mačva  district  Serbia),  I  pilc  par  international  leadership
conference “women’s leadership”, Visoka poslovna škola PAR, Poslovna Akademija Rijeka and
Lehigh University USA, Iacocca Institute USA, Croatia,  29-31 of March, 2012. pp. 175-187,
ISBN 978-953-57258-3-1

3.1.2.  Momčilović, O., Gavrilov, O. (2012), Analysis of potential and active entrepreneurs in terms of
employment  in  private  sector  in  serbia  (case  study  of  South  Banat  district),  Časopis  Fórum
manažéra,  Ústav priemyselného inžinierstva,  manažmentu a kvality,  Materiálovotechnologická
fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita Bratislava, Vo. 1. pp. 28-34, ISSN:
1336-7773.

3.1.3.  Momčilović, O., Mĺkva, M., Nikolić, G., Nadrljanski, M., Andrijević, N. (2013), The impact of
business  conflicts  as  catalyst  in  the  change  process  within  the  organization,  II  pilc  par
International Leadership Conference „leadership for life“, Opatija, Croatia, Proceedings pp. 87-
99, ISBN 978-953-57258-3-1 UDK 65.012.
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3.1.4. Momcilovic, O., Nikolic, G. (2013),  Women as leaders of a new era and the learning organization,
Časopis  Fórum  manažéra,  Ústav  priemyselného  inžinierstva,  manažmentu  a  kvality,
Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita Bratislava,
Vol. 2. pp. 52-56, ISSN: 1336-7773.

3.1.5.  Momčilović,  O., Nikolić,  G.,  Rajaković,  J.  (2015),  Empirical  studies  of work motivation as a
catalyst  for  organization  success,  III  pilc  par  International  Leadership  Conference  “High
performing teams - a formula for success“, Visoka poslovna škola PAR, Poslovna Akademija
Rijeka and Lehigh University USA, Iacocca Institute USA, Croatia, 5-7 of March, 2014, Opatija,
Croatia, Proceedings pp. 75-91, ISBN 978-953-57258-6-2, UDK 65.012.

3.1.6.  Momcilovic, O., Vladisavljevic, R., Doljanica, S. (2015), Influence of training young leaders in
order to increase of quality, Visoka poslovna škola PAR, Poslovna Akademija Rijeka and Lehigh
University USA, Iacocca Institute USA, Croatia, 5-7 March, 2014, Opatija, Croatia, Proceedings
pp. 155-165, ISBN 978-953-57258-6-2, UDK 65.012.

3.1.7.  Momcilovic,  O., Nikolic,  G.,  Arsovski,  S.  (2016),  Impact  of  the  skills  of  leaders  on  the
management  of  organizational  change  in  small  and  medium enterprises,  Journal  of  Business
Paradigms, Vol. 1 No. 1, 2016. (prošao recenziju čeka se objava).

3.1.8.  Momčilovič,  O., Zakin,  M.,  Stanisavljev,  S.,  Mlkva,  M.,  Nikolić,  G.  (2015),  Knowledge
management capability and competitive advantage:  an empirical  study of Serbian enterprises,
Časopis  Fórum  manažéra,  Ústav  priemyselného  inžinierstva,  manažmentu  a  kvality,
Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave, Slovenská technická univerzita Bratislava,
Vol. 2, pp. 34-37, ISSN: 1339-9403.

3.1.9.  Momcilovic, O., Pavlovic, M., Milojkovic, S., Stojkovic, J., Lapcevic, M. (2016), Tendencies in
the  development  of  initial  teachers'  education,  Znanstveno-stručan  skup,  „Obrazovanje  bez
alternative“ s posebnim naglaskom na cjeloživotno obrazovanje, Visoka Škola za inspekcijski i
kadrovski menadžment u Splitu i Udruga za promicanje znanosti i umjetnosti, Proceedings pp.
54-56,  ISBN:  978-953-336-309-7,  Split,  Hrvatska,  28.  4.  2016.  http://radio.hrt.hr/radio-
split/clanak/u-splitu-znanstveni-skup-obrazovanje-bez-alternative/117792/

3.1.10.  Momcilovic,  O., Milovanovic,  M.,  Nikolic,  G.,  (2016),  Mogućnosti  primjene  nedirektivnog
savjetovanja  u  odgojnom  radu,  Znanstveno-stručan  skup,  „Obrazovanje  bez  alternative“  s
posebnim  naglaskom  na  cjeloživotno  obrazovanje, Visoka  Škola  za  inspekcijski  i  kadrovski
menadžment  u  Splitu  i  Udruga  za  promicanje  znanosti  i  umjetnosti,  Proceedings  pp.  75-77,
ISBN: 978-953-336-309-7, Split, Hrvatska, 28. 4. 2016.  http://radio.hrt.hr/radio-split/clanak/u-
splitu-znanstveni-skup-obrazovanje-bez-alternative/117792/

3.2. Саопштења са међународног скупа штампана у изводу М34:

3.2.1. Momčilović, O., Cvejić, R., Milošević, S. (2009), Risk management, 1ST International Conference
Application Of New Tehnologies In Management ANTIM 2009, Vrnjačka banja, Serbia, February
2009., Proceedings Vol. 2, pp. 491-496, ISBN 978-86-87333-3.

3.2.2. Rajaković, J., Mijajlović, J., Momčilović, O.  (2009), „Re-engineering of business, processes and
e-business“,  1ST International  Conference  Application  Of  New  Tehnologies  In  Management
ANTIM 2009, Vrnjačka banja, Serbia, February, 2009. Vol. 2, pp. 503-506, ISBN 978-86-87333-
03-1.

3.2.3.  Momčilović, O.,  Ćeran, K., Đurić, M. (2009), A systematic approach to e-business security, 1ST

International Conference „Application Of New 14.Tehnologies In Management ANTIM 2009,
Vrnjacka banja, Serbia, February, 2009. Proceedings Vol. 2, pp. 497-502, ISBN 978-86-87333-
03-1.

3.2.4. Momčilović, O., Stajković, J., Ćeran, K. (2009),  Virtual organization, 1ST International Conference
Application Of New Tehnologies In Management ANTIM 2009, Vrnjacka banja, Serbia, February
2009. Proceedings Vol. 2, pp. 507-511, ISBN 978-86-87333-03-1.
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3.2.5.  Momčilović,  O., Stajković,  J.,  Đurić,  M. (2009),  Modern learning from the aspect  of  wisdom
management,  1ST International  Conference  Application  Of  New  Tehnologies  In  Management
ANTIM 2009“, Vrnjačka banja, Serbia, February 2009. Proceedings Vol. 2,  pp. 512-517, ISBN
978-86-87333-03-1.

3.2.6.  Momcilovic, O., Đuric, A., Kadarjan, D. (2011), Crime and corruption motivation as a result of
countries in transition (Case Study – Serbia), After the crisis: What now? – searching for new
possibilities,The  first  international  scientific  conference  of  Higher  Education  Institution  for
applied studies for Entrepreneurialship, 31. Mart 1. April, Vol. 14, No. 1, pp. 101-109, Belgrade,
Serbia, ISBN, http://www.seer.nomos.de/archive/2011/issue1/

3.2.7. Momcilovic, O., Doljanica, S. (2011), Tolerance to changes in teachers in schools, 3RD International
Professional  Scientific  Conference  About  Economic  And  Regional  Development  Of  Balkan,
“Eurobrand”, TQM Centar, Zrenjanin, Kladovo, Serbia, 26 - 28th Jun 2011., Proceedings pp. 150-
154, ISBN 978-86-88065-16-0, COBISS.SR – ID 186088204.

3.2.8.  Momcilovic O., Rajakovic  J.,  Mijailović J.  (2011),  Types and characteristics of changes,  11TH

International  Conference,  Research  And Development  In  Mechanical  Industry,  RaDMI  2011,
Proceedings Vol. 2, pp. 834- 838,  Sokobanja, Serbia, 15-18. September 2011., ISBN 978-86-
6075-028-2.

3.2.9.  Momcilovic  O., Rajakovic  J.,  Rajaković  V.  (2011),  Managing  organizational  culture,  11TH

International  Conference,  Research  And Development  In  Mechanical  Industry,  RaDMI  2011,
Proceedings Vol. 2, pp. 839-844, Sokobanja, Serbia, 15-18. September 2011., ISBN 978-86-6075-
028-2.

3.2.10.  Momcilovic, O., Marinkovic, V. (2011), Security and health on work as a key factor of human
potential, 9. Međunarodna naučno stručna konferencija na putu ka dobu znanja, 23-24. 9. 2011.,
Sremski  Karlovci,  Proceedings  pp.  46.  ISBN 978-86-85067-31-0,  UDC 005.96.,  COBISS.ID
266277895.

3.2.11. Momcilovic, O., Kadarjan, D., Petromanjanc-Djukić, L. (2011), Concept model „regional center
for professional development of staff in education for management and enterpreneurship: juzno-
backi  okrug  and  timis  county“,  international  scientific  conference,  transnational  sustainable
methods for quality increase in higher education, Timisoara, Romania, 26th October, 2011., pp.
268-276,  ISBN  978-606-569-306-7  ISBN  978-86-7372-139-2  COBISS.SR  –  ID  267020295,
Romania-Serbia IPA Cross-Border Cooperation Programme: Quality in education, college and
universities, using innovative methods and new laboratories.

3.2.12.  Momcilovic,  O., Baic,  O.,  Rajakovic,  J.  (2011),  Investing  in  higher  education  factor  of
development of Serbian, 4TH International professional scientific conference about economic and
regional development of Balkan EUROBRAND, 10th – 12th December, 2011., Zrenjanin, Serbia,
Proceedings, pp. 329-341, ISBN 978-86-88065-23-8.

3.2.13. Arsenijevic, O., Bulatovic, Lj., Bulatovic, G,  Momcilovic, O. (2011), The media culture of the
young people, 4TH International professional scientific conference about economic and regional
development  of  Balkan  EUROBRAND,  10th–12th  December,  2011.,  Zrenjanin,  Serbia,
Proceedings, pp. 218-226, ISBN 978-86-88065-23-8.

3.2.14.  Arsenijevic,  O.,  Momcilovic,  O., Paunovic,  M.  (2011),  Tolerance  to  changes  in  teachers  in
schools,  4ST  International  professional  scientific  conference  about  economic  and  regional
development  of  Balkan  EUROBRAND,  10th–12th  December,  2011.,  Zrenjanin,  Serbia,
Proceedings, pp. 439-446, ISBN 978-86-88065-23-8.

3.2.15.  Momčilović,  O., Baić,  O.  (2011),  Economy  of  education  in  Serbia,  Second  International
Conference "University Education In Transition Transition In University Education - Modern And
Universal"  organized  by  the  Higher  Education  Institution  for  applied  studies  for
Entrepreneurialship, Belgrade, in cooperation with: The Government of the Republic of Serbia,
Ministry  of  Education  and  Science  Ministry  of  Labour  and  Social  Affairs,  Conference  of
Directors  of  Applied  Studies  academies,  Students  conference  of  applied  studies  of  Serbia,
Belgrade, December  2011, ISBN 978-86-86707-43-7, COBISS.SR – ID 187798028.
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3.2.16.  Momcilović  O., Doljanica  S.,  Rajakovic,  V.  (2012),  Approaches  and  tools  in  developing  a
management,  12TH International  Conference”,  Research  And  Development  In  Mechanical
Industry, RaDMI 2012, Proceedings Vol. 1, Vrnjačka banja, Serbia, 13-17. September 2012., pp.
486-490, ISBN 978-86-6075-036-7.

3.2.17.  Momcilović O., Gavrilov O., Mijailović J.,  Rajaković J. (2012), Use of ict  in doing business
improvement  in  smes and coping with limitations  to  sme development  with reference to  the
comparison of the results of countries in transition, 12TH International Conference, Research And
Development In Mechanical Industry, RaDMI 2012, Proceedings Vol. 1, Vrnjačka banja, Serbia,
13-17. September 2012., pp. 491-499, ISBN 978-86-6075-036-7.

3.2.18.  Momčilović, O., Vidaković, M. (2012.), Youth education as a social values paradigm, Second
International Conference "University Education In Transition Transition In University Education
- Modern And Universal" organized by the Higher Education Institution for applied studies for
Entrepreneurialship, Belgrade, in cooperation with: The Government of the Republic of Serbia,
Ministry  of  Education  and  Science  Ministry  of  Labour  and  Social  Affairs,  Conference  of
Directors  of  Applied  Studies  academies,  Students  conference  of  applied  studies  of  Serbia,
Belgrade, December  2011; (ISBN 978-86-86707-43-7, COBISS.SR – ID 187798028).

3.2.19.  Momčilović, O., Gavrilov, O. (2012), Use of ict and the role of public administration in doing
business  improvement  in  smes,  4TH Scientific  International  Conference  "Trade  Unions  And
Politics" which will be organized by the ETUI - European Trade Union Institute from Brussels,
Belgium,  Higher  Educational  4Institution  for  applied  studies  of  Entrepreneurship,  Belgrade,
Serbia, Centre for industrial relations Belgrade, Serbia, SEER - Journal for Labour and Social
Affairs in Eastern Europe, Scientific Journal "Entrepreneurship", November 2012., ISBN 978-86-
86707-55-0, COBISS-ID 194548236.

3.2.20. Balaban, M., Momčilović, O., Župljanin, S. (2013), Process of globalization as a driver of foreign
direct  investment,  13TH International  Conference,  Research  And  Development  In  Mechanical
Industry, RaDMI 2013, Proceedings Vol. 1, Kopaonik, Serbia, 12-15. September 2013, pp. 330-
336, ISBN 978-86-6075-042-8.

3.2.21.  Momčilović,  O., Adžić,  S.,  Rajaković,  J.  (2013),  Inside-out  strategy approach in  theory  and
praxis,  13TH International  Conference,  Research  And  Development  In  Mechanical  Industry,
RaDMI 2013, Proceedings Vol. 1, Kopaonik, Serbia, 12-15. September 2013, pp. 447-452, ISBN
978-86-6075-042-8.

3.2.22.  Nikolic,  G.,  Momcilovic,  O. (2013),  the  influence  of  human  resources  on  the  growth  and
development of a small  enterprise, Scientific Journal  ENTREPRENEURSHIP.  Preduzetništvo,
Original Scientific paper, UDK Numbers: 005.963:334.012.64; 005.94, ID Number: 203768844,
ISSN 2334-6442, Volume 2, Number 1-2/2013, pp. 77-87.

4.  РАДОВИ  ОБЈАВЉЕНИ  У  МОНОГРАФИЈАМА  И  ЗБОРНИЦИМА  НАЦИОНАЛНОГ
ЗНАЧАJА – М40

4.1. Поглавље у монографији националног значаја М43:

4.1.1. Momčilović, O. (2010), “Teorijska razmatranja o menadžmentu znanja i promena kao katalizatora
savremenog obrazovanja”, TQM Centar,  Zrenjanin, ISBN 978-86-88065-06-1, COBISS.SR-ID
175488012, UDC 005.94(0.034.2).

4.1.2.  Momčilović,  O. (2010),  “Empirijska  razmatranja  o  menadžmentu  znanja  i  promena  (kao
katalizatora  savremenog  obrazovanja)”,  TQM  Centar  Zrenjanin,  ISBN  978-86-88065-17-7,
COBISS.SR-ID  180337676,  UDC  371.14(0.034.2),  UDC  005:371(0.034.2),  UDC
007:004(0.034.2).

4.2. Рад у зборнику националног значаја М45:
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4.2.1. Adamović, Ž., Đapić, M., Momčilović, O., Josimović, Lj., „Statika“, Univerzitet u Novom Sadu,
Tehnički fakultet „Mihajlo Pupin“, Zrenjanin, 2005, ISBN 86-7672-052-5.

4.2.2. Janković, S., Momčilović, O., Milošević, S., (2008),  „Marketing – na jednostavan način“, Familet,
Beograd,  ISBN  978-86-7646-047-2,  COBISS.SR-ID  145870604,  UDC  658.8(035),
339.138(035).

4.2.3. Janković, S., Momčilović, O., Martinović, D. (2008), „Menadžment – doba menadžera“, Familet,
Beograd, ISBN 978-86-7646-069-4, COBISS.SR-ID 179226892, UDC 005 (035).

4.2.4. Momčilović, O., Adamović, Ž., Milošević, S., (2009), „Metodologija naučnih istraživanja (aspekti
sistemskih razmišljanja)“, Beograd, ISBN 978-86-912521-0-6, COBISS.SR-ID 157941772, UDC
001.891(0.034.2).

4.2.5. Janković, S., Momčilović, O., Miletić, L., Janković, V., (2010),  „Menadžment – vreme menadžera
i  biznisa“,  Admiral  Books,  Beograd,  ISBN  978-86-84983-92-5,  COBISS.SR-ID  179226892,
UDC 005 (035).

4.2.6. Janković, S., Momčilović, O., Milošević, S., (2010),  „Marketing – na jednostavan način“, Admiral
Books,  Beograd,  ISBN  978-86-84983-93-2,  COBISS.SR-ID  179227148,  UDC  658.8(035),
339.138 (035).

4.2.7.  Marinković, V.,  Momčilović, O., (2010), “Savremeni menadžment & obrazovanje”, TQM Centar
Zrenjanin, ISBN 978.

4.2.8.  Marinković, V.,  Momčilović, O., Baić, O., (2011), Menadžment i obrazovanje, Visoka strukovna
škola  za  preduzetništvo,  Beograd,  ISBN 978-86-86707-40-6,  UDC 978-86-86707-40-6,  UDC
005.94(0.034.2), 005:371(0.034.2), COBISS.SR.ID:187974924.

4.2.9. Momčilović, O., Marinković, V., Baić, O., (2011), Menadžment znanje promena, Visoka strukovna
škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN978-86-86707-42-0, UDC 005.94(0.034.2),  COBISS.SR-
ID 187975692.

4.2.10.  Baić,  O.,  Momčilović,  O.,  Marinković, V.,  (2011),  Ekonomika obrazovanja, Visoka strukovna
škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-41-3, UDC 378:366.11(497.11)(0.034.2),
COBISS.SR-ID 187973644.

4.2.11. Marinković, V., Momčilović, O., Baić, O., (2012), Menadžment i obrazovanje, Visoka strukovna
škola  za  preduzetništvo,  Beograd,  ISBN 978-86-86707-46-8,  UDC 978-86-86707-40-6,  UDC
005.94(0.034.2), 005:371(0.034.2), COBISS.SR.ID: 188834060.

4.2.12.  Momčilović,  O., Marinković,  V.,  Baić,  O.,  (2012),  Menadžment  znanje  promena,  Visoka
strukovna škola za preduzetništvo,  Beograd, ISBN 978-86-86707-47-5,  UDC 005.94(0.034.2),
COBISS.SR-ID 188834828.

4.2.13.  Baić, O.,  Momčilović, O., Marinković, V.,  (2012), Ekonomika obrazovanja, Visoka strukovna
škola za preduzetništvo, Beograd, ISBN 978-86-86707-45-1, UDC 378:366.11(497.11)(0.034.2),
COBISS.SR-ID 188834572.

4.2.14. Paunović, M., Momčilović, O., Stanisavljević, N., (2013), Menadžment osiguravajućih kompanija
u  uslovima  recesije  (studija  slučaja:  tržište  republike  Srbije),  Visoka  strukovna  škola  za
preduzetništvo, Beograd, ISBN: 978-86-86707-57-4, COBISS.SR-ID. 198890252.

5. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У НЕКАТЕГОРИСАНИМ ИНОСТРАНИМ ЧАСОПИСИМА

5.1. Momčilović, O. Concept model "Regional center for professional development of staff in the   
           education" Branicevo - Podunavlje districts & Judetul Caras-Severin. Analele Universitatii,    
           Fascicola de Inginerie "Eftimie Murgu", Resita, Romania, Vol. 16, No. 1, 2009, pp. 183-190, 
           ISSN: 1453-7394, http://anale-ing.uem.ro/2009.html.
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5.2. Momčilović, O., Rajaković, J. Knowledge management as indispensable factor in the organizational
changes. Analele Universitatii, Fascicola de Inginerie "Eftimie Murgu", Resita, Romania, Vol. 16,
No. 1, 2009, pp. 191-202, ISSN: 1453-7394, http://anale-ing.uem.ro/2009.html.

5.3.  Momčilović,  O., Rajaković,  V.  Transparency in risk  management  does  mitigation and decision-
making process of management. Analele Universitatii, Fascicola de Inginerie "Eftimie Murgu",
Resita,  Romania,  Vol.  16,  No.  1,  2009,  pp.  203-211,  ISSN: 1453-7394,  http://anale-
ing.uem.ro/2009.html.

5.4. Momčilović, O., Marinković, V. Knowledge management and intellectual capital as decisive factors
in contemporary economy, Annals Of The Oradea University, “IMT ORADEA - 2009”, Felix Spa
MAY 29th – 30th, 2009. CD-ROM EDITION, Vol. 8, 2009, ISSN 1583-0691.

5.5.  Bazić, M.,  Momčilović, O., Ćeran, K. Business negotiation and cultural identity of organization
management, Annals Of The Oradea University, “IMT ORADEA - 2009”, Felix Spa MAY 29th –
30th, 2009. CD-ROM EDITION, Vol. 8, 2009, ISSN 1583-0691.

5.6.  Momčilović, O., Marinković, V.  Importance intellectual capital and management knowledge new
economy, Annals Of The Oradea University, “IMT ORADEA - 2009”, Felix Spa MAY 29th –
30th, 2009. CD-ROM EDITION, Vol. 8, 2009, ISSN 1583-0691.

5.7.  Marković, N.,  Momčilović, O., Ćuze, I.  Effects of small business development on the reduction of
unemployment rate in Serbia, Annals Of The Oradea University, 2011, “IMT ORADEA - 2011”,
ISSN 1583-0691.

5.8. Momčilović, O., Arsenijević, O., Simić, J. Empirical considerations of motivation as a vital resource
of modern society  (case study of Braničevo district). Annals Of The Oradea University, 2011,
“IMT ORADEA - 2011”, ISSN 1583-0691.

5.9. Marković, N., Momčilović, O., Stević, S. Managing entrepreneurial potential in Vojvodina. Annals
Of The Oradea University, 2011, “IMT ORADEA - 2011”, ISSN 1583-0691.

5.10. Momčilović, O., Simić, J., Šćepanović, I. Theoretical considerations about building the motivation
system and successful hr management in organizations of 21st century (case study of Braničevo
district). Annals Of The Oradea University, 2011, “IMT ORADEA - 2011”, ISSN 1583-0691.

5.11.  Momčilović,  O., Rajaković,  J.,  Kostić,  D.,  Đukić  Petromanjanc,  L.,  Simić,  D.,  Doljanica,  S.
Consumer price index of Serbia for selected products. Annals Of The Oradea University,“IMT
ORADEA - 2014”, No. 2, 2014, pp. 38-42, ISSN 1583-0691.

5.12.  Momčilović, O., Đukić Petromanjanc, L., Doljanica, S., Rajaković, J.  Organizational context of
project portfolio management. Annals Of The Oradea University,  “IMT ORADEA - 2014”, No.
3, 2014, pp. 192-196, ISSN 1583-0691.

6. РАДОВИ ОБЈАВЉЕНИ У ЧАСОПИСИМА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М50

6.1.  Рад у часопису националног значаја М53:

6.1.1.  Moмчилoвић,  O.  Управљање  и  руковођење  знањем  –  одлучујући  фактор  савременог  E-
пословања. Менаџмент знања,  2006, pp. 47-52, ISSN 1452-9661.

6.1.2. Moмчилoвић, O. Успешност менаџмента. Менаџмент знања, 2006, ISSN 1452-9661.
6.1.3. Moмчилoвић, O., Ћeрaн, К., Стeвић, M. Реинжењеринг као приступ и бенчмаркинг као алат

у стварању менаџмента. Реинжењеринг, Vol. 1, No. 3-4, 2008, pp. 94-96, ISSN 1820-7294.
6.1.4.  Moмчилoвић,  O., Ћeрaн,  К.,  Стeвић,  M.   Бeнчмaркинг  jaвнe  устaнoвe  нa  примeру

систeмскoг мoдeлa oпштe бoлницe Пoжaрeвaц. Meнaџмeнт знaњa, Vol. 3, No.  4-5, 2008,
pp. 43-48, ISSN 1452-9661.
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7. ЗБОРНИЦИ СКУПОВА НАЦИОНАЛНОГ ЗНАЧАЈА – М60 

7.1. Саопштења са скупа националног значаја штампана у целини М63:

7.1.1. Momčilović, O., Ćeran, K., Milošević, S., Nikolić, D., Upravljanje ljudskim resursima u novoj
ekonomskoj eri – eri znanja (human resource management in the new economic era – era of
knowledge),  Naučno-stručni  skup  „Ekološki  rizici“,  Vršac,  2008.,  br.  42  pdf,  ISBN  978-86-
83701-20-9.

7.1.2.  Momčilović,  O., Ćeran,  K.,  Stajković,  J.,  Vučković,  T.,  Primena  i  uloga  informaciono-
komunikacione tehnologije u obrazovanju (application and role of information – communication
technology use in education), Naučno-stručni skup „Ekološki rizici“, Vršac, 2008., br. 31 pdf,
ISBN 978-86-83701-20-9.

7.1.3. Adamovic,  Z.,  Bazic, M.,  Momcilovic, O., Stajkovic,  J.,  Media education with aspect  wisdom
management  (medijsko  obrazovanje  sa  aspekta  upravljanje  mudrošću),  Scientific  Symposium
Ecological risks, br. 18 pdf, Vrsac, 2008., ISBN 978-86-83701-20-9.

7.1.4.  Momčilović,  O., Bazić,  M.,  Jovanić,  G.,  Vučković,  T.,  Idejni  model  „regionalnog  centra  za
profesionalni razvoj u obrazovanju (concept model "regional center for professional development
in education"), Naučno-stručni skup „Ekološki rizici“, Vršac, 2008., br. 11 pdf, ISBN 978-86-
83701-20-9.

7.1.5. Momčilović, O., Cvejić, R., Ćeran, K., Stajković, J., Menadžment znanja – intelektualni kapital u
obrazovanju (knowledge management &  intellectual capital in education), Naučno stručni skup
„Efikasnost u privredi“, Vrnjačka banja, 2008., br. 26 pdf, ISBN 978-86-86677-05-1.

7.1.6. Bazić, M.,  Momčilović, O.,  Milošević, S., Nikolić, D., Rukovanje znanjem i ekonomija znanja
(knowledge management & knowledge economy), Naučno-stručni skup „Efikasnost u privredi“,
Vrnjačka banja, 2008., br. 32 pdf, ISBN 978-86-86677-05-1.

7.1.7. Momčilović, O., Cvejić, R., Ćeran, K., Stajković, J., Visual identity of companies in 21st century
(vizuelni identitet kompanija u 21. veku), Scientific Symposium “Efficiency in the economy,"
Vrnjacka banja, 2008., br. 31 pdf, ISBN 978-86-86677-05-1.

7.1.8. Momčilović, O., Cvejić, R., Razvoj i nove tendencije u informatičkom obrazovanju (development
and new trends in computer education), Međunarodni naučno stručni skup „Energetska efikasnost
2008“, Vrnjačka banja, 2008., pp. 215- 217,  ISBN 978-86-87599-02-4.

7.1.9. Cvejić, R., Momčilović, O., (Menadžment personala (management personal), Međunarodni naučno
stručni skup „Energetska efikasnost 2008.“, Vrnjačka banja, 2008., pp. 198- 201,  ISBN 978-86-
87599-02-4.

7.1.10.  Momčilović,  O., Ćeran,  K.,  Stević,  M.,  Reinženjering  kao  pristup  i  benčmarking  kao  alat  u
stvaranju menadžmenta (re-engineering and benchmarking access as as a tool  in the creation
management),  Naučno-stručni  časopis  reinženjering,  br.  3-4,  godina  I,  pp.  94-96,  Zrenjanin,
2008., ISSN 1820-7294.

7.1.11.  Momčilović,  O.,  Ćeran,  K.,  Stević,  M.,  Benčmarking  javne  ustanove  na  primeru  sistemskog
modela opšte bolnice Požarevac (benchmarking public institutions for example of the system
model general hospitals Pozarevac, Naučno-stručni časopis Menadžment znanja, br. 4-5, godina
III, pp. 43-48, Smederevo, 2008., ISSN 1452-9661.

7.1.12.  Momčilović,  O.,  Cvejić,  R.,  Stević,  M.,  Tehnologije  web  –  okruženja  (web  technology  –
environment), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp.
14 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.13. Manić, M.,  Momčilović, O.,  Nove komunikacione tehnologije u funkciji prodaje i  marketinga
prehrambenoj industriji (New communication technologies in terms of sales & marketing food
industry), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 57
pdf, isbn 978-86-86677-07-5.
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7.1.14.  Momčilović, O., Ćeran, K.,  Radosavljević, D., Nova paradigma učenja (the new paradigm of
learning), Naučno-stručni skup menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 24
pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.15.  Momčilović,  O., Marinković,  V.,  Menadžment  permanentnog  obrazovanja  (management  of
permanently education), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja,
2009., pp. 2 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.16. Momčilović, O., Mikuljević, M., Ivanović, I., Ljudski um – centar nove ekonomije (human mind
- center the neweconomy), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, vrnjačka banja,
2009., pp. 12 pdf, isbn 978-86-86677-07-5.

7.1.17.  Momčilović,  O., Manić,  M.,  Ćeran,  K.,  Globalni  biznis (e-poslovanje) (global  businesses (e-
business)), Naučno stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 33
pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.18.  Momčilović,  O., Ivanović,  I.,  Mikuljević,  M.,  Evoluacija  klasične  trgovine  u  e-commerce
razvojem  ikt  (evaluation  classical  trade  e-commerce  development  ict),  Naučno-stručni  skup
Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 34 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.19. Momčilović, O., Milošević, S., Milošević, M., Analiza organizacionog sistemskog modela zavoda
zahitnu medicinsku pomoć – Beograd (Analysis organizational system model institute for urgent
medical help), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp.
43 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.20.  Cvejić,  R.,  Momčilović,  O., Cvejić,  R.,  Elektronski  transfer  novčanih  sredstava  (electronic
transfer of money funds), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja,
2009., pp. 30 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.21. Momčilović, O., Marjanović,J., Ćeran, K., Analiza organizacionog sistemskog modela zavoda za
javno  zdravlje  Požarevac  (analysis  organizational  system  model  institute  of  public  health
Pozarevac), Naučno-stručni skup Menadžment, inovacije i razvoj, Vrnjačka banja, 2009., pp. 44
pdf ISBN 978-86-86677-07-5.

7.1.22.  Momčilović,  O.,  Marjanović,  J.,  Ćeran,  K.,  Features  internal  communications  the  institute  of
public  health  Požarevac  (karakteristike  interne  komunikacije  u  zavodu  za  javno  zdravlje
Požarevac), 32. Međunarodni Naučno stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja,
2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.23.  Momčilović,  O., Milošević,  S.,  Rajaković,  J.,  Perspectives  economic  cooperation  within  the
european union (aspect  of  the  position of  Serbia)  (perspektive ekonomske  saradnje  u okviru
Evropske  unije  (aspekat  pozicije  Srbije)),  32.  Međunarodni  Naučno-stručni  skup održavalaca
sredstava za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.24. Momčilović, O., Milošević, M., Mijailović, J., Business process of re-engineering from the aspect
of e-business (proces poslovnog reinženjeringa sa aspekta e-biznisa), 32. Međunarodni naučno-
stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.25.  Momčilović,  O.,  Rajaković,  V.,  Radosavljević,  D.,  Knowledge  management  as  indispensable
factor in the organizational  changes (upravljanje znanjem neophodan faktor u organizacionim
promenama), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja,
2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.26.  Momčilović,  O., Ćeran,  K.,  Stević,  M.,  Reinženjering  kao  pristup  i  benčmarking  kao  alat  u
stvaranju  menadžmenta  (re-engineering  and  benchmarking  access  as  a  tool  in  the  creation
management),  32.  Međunarodni  naučno-stručni  skup  održavalaca  sredstava  za  rad,  Vrnjačka
banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.27. Momčilović, O., Ćeran, K., Rakić, B. Očekivanje kao izvor motivacije (expectations as a source
motivation), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka banja,
2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.28.  Momčilović, O., Ćeran, K., Tomić, V., Prednosti i nedostaci mrežnih organizacija u odnosu na
druge organizacije (advantages and disadvantages of network organization compared to other
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organizations),  32.  Međunarodni  naučno-stručni  skup  održavalaca  sredstava  za  rad,  Vrnjačka
banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.29.  Momčilović,  O., Ćeran,  K.,  Stević,  M.,  Benčmarking  javne ustanove na primeru sistemskog
modela opšte bolnice Požarevac (Benchmarking public institutions for example of the system
modelgeneral hospitals Pozarevac, 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava
za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.30. Momčilović, O., Ćeran, K., Cvetković, M., Rešenje idejnog projekta informacionog sistema j.k.p.
“Vodovod i kanalizacija” Požarevac (solution a project information system of public communal
enterprise "Water and sewerage" Pozarevac), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca
sredstava za rad, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.31.  Momčilović,  O.,  Paunović,  M.,  Milenković,  M.,  Sistemski  model  uslužnog  organizacionog
sistemana primeru parfimerije Lili (system model of organizational system services for example
perfumery Lilly), 32. Međunarodni naučno-stručni skup održavalaca sredstava za rad, Vrnjačka
banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3.

7.1.32.  Momcilovic,  O.,  Milojkovic,  S.,  Stojkovic,  J.,  Misic,  J.,  The  significance  of  intercultural
education  for  creating   modern  European  Serbia,  Competences  Of  Preschool  Teachers  In
Knowledge Society, Methodical Days 2014., Kikinda, pp. 50 – 55, ISBN 978-86-85625-17-6,
COBISS.SR-ID 222278668, str. 50-55.

7.1.33.  Pavlović,  M.,  Milojković,  S.,  Mišić,  J.,  Stojković,  J.,  Momčilović,  O., Leaders as  holders of
reengineering in education, 3. Nacionalna konferencija sa međunarodnim učešćem Reinženjering
poslovnih procesa u obrazovanju, Čačak, 25-27. septembar 2015, pp. 469-476, ISBN: 978-86-
7776-179-0, COBISS.ID 217529612.

7.1.34.  Momčilović,  O., Doljanica,  S.,  Doljanica,  D.,  Business  communication  as  a  factor  of
improvement  of  the  work  of  Sagita  ltd,  Herceg  Novi,  Montenegro,  8 th International  Quality
Conference, Center for Quality, Faculty of Engineering, University of Kragujevac, Kragujevac,
pp.  183  -  198,  ISBN:  ISBN:  978  -  86  -  6335  -  004  –  5,
http://www.cqm.rs/2014/cd1/pdf/papers/focus_1/021.pdf.

Д. Приказ и оцена научног рада кандидата 

1) Др Данијела Воза

Током  наставног  рада  на  Техничком  факултету  у  Бору  кандидаткиња  др  Данијела  Воза је
остварила  запажене  резултате  на  пољу  научно-истраживачког  рада,  што  се  могло  сагледати  у
претходном  одељку.  Њени  резултати  научно-истраживачког  рада  заступљени  су  у  различитим
категоријама – почев од часописа са импакт фактором до радова у зборницима са националних
научно-стручних  скупова.  Тематски  радови  припадају  различитим  пољима  менаџмента,  међу
којима  се  истичу:  управљање  заштитиом  животне  средине  (посебно  водним  ресурсима),
управљање односима с јавношћу, актуелна питања професионалне етике инжењера, менаџмент у
туризму и слична подручја. 
Отуда ће у наставку бити указано, по мишљењу чланова Комисије, на неке од значајнијих радова
др Данијеле Воза

1. Рад у међународном часопису М23:

1.1. У раду  „Spatial and seasonal variations in the water quality of Morava river system, Serbia“
дефинисане су просторне и сезонске промене квалитета воде речног система Морава у Србији
применом  мултиваријационих  статистичких  техника,  као  што  су  кластер  анализа,  анализа
главних компоненти, факторска анализа и дискриминациона анализа. У разматрање је узет скуп
података о квалитету воде током осмогодишњег периода приказан кроз измерене вредности 18
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показатеља  квалитета  воде  на  14  мерних  станица.  Хијерархијском  кластер  анализом  све
локације су груписане у три кластера (кластери ниске, средње и високе загађености), који се
међусобно разликују према хемијском  саставу и степену загађености воде.  Анализа  главних
компоненти/факторска анализа је примењена на сету података насталог спроведеном кластер
анализом. Добијени резултати су указали на то да је квалитет воде у просторним кластерима
одређен кроз 6, 4 и 6 главних компоненти за локалитете ниске, средње и високе загађености,
респективно. Екстраховани фактори указују на то да промене у квалитету воде углавном воде
порекло  од  минералне  компоненте  и  температуре  воде  (природни  фактор)  и  нутријената  и
органских материја који долазе из тачкастих и дифузних извора загађења (антропогени фактор).
Дискриминациона анализа је омогућила значајну редукцију сета података, тако што је издвојила
само два параметра (темература воде и калцијум) при анализи временских и три параметра (pH
вредност, електропроводљивост, калијум) при анализи просторних промена квалитета воде. 

1.2. У раду  „Application of  multivariate statistical  techniques in the water quality assessment of
Danube river, Serbia“ одређен је квалитет воде реке Дунав на њеном току кроз Србију и доказана
могућност примене три статистичке технике: кластер анализе, анализе главних компоненти и
факторске анализе у управљању квалитетом површинских вода. С обзиром на то да је Дунав
значајна међународна река, поуздан мониторинг систем спроведен узорковањем на различитим
удаљеностима током краћих и дужих временских периода постаје питање не само еколошког,
већ  и  политичког  значаја.  У  овом  истраживању  су  употребљени  резултати  мониторинга
квалитета воде Дунава у периоду од јануара до децембра 2011. године, настали узорковањем на
17  локација.  Добијени  скуп  података  је  обрађен  помоћу  мултиваријационих  статистичких
техника. Резултати рада се огледају у идентификовању сличности и разлика између периода и
локација  на  којима  је  вршено  узорковање,  варијабли  које  утичу  на  просторне  и  временске
промене и степену утицаја људских активности на квалитет воде.

1.3. У раду „Cooperation over International Water Resources: a Case from the Danube River Basin“
истражена  је  динамика  конфликата  и  сарадње  у  области заштите  животне  средине,  из  угла
релативне  симетрије  моћи  и  укључености  различитих  фактора  (посебно  еколошких  група).
Извршена  је  анализа  сложеног  проблема  дунавског  речног  система,  који  се  односи  на
вишенаменски  пројекат  ''Gabcikovo-Nagymaros''  и  наводни  штетни  утицај  овог  пројекта  на
животну средину. У циљу да се пружи детаљно објашњење напора за успостављањем сарадње,
у раду је водни конфликт између Мађарскке и Словачке обрађен кроз следеће варијабле:  (1)
структурне  варијабле;  (2)  врста  конфликта;  и (3)  варијабле повезаности.  Анализа  конфликта
насталог  између  Мађарске  и  Словачке  указује  на  његову  динамичност,  која  је  настала  као
резултат комплексних односа између бројних домаћих и страних политичких актера. Такође, у
раду  су  идентификовани  услови  под  којима  добровољна  сарадња  може  довести  до
незадовољавајућих резултата. 

2. Радови у међународном часопису М24

2.1. У раду  „Етика врлине и њен значај  у рачуноводству“ су,  најпре,  главне етичке врлине
сагледане у теоријском смислу. У емпиријском делу рада су предочени разултати испитивања
присуства  различитих карактерних црта  у  раду запослених у  рачуноводственом сектору  на
примеру једног већег производног система. 

2.2. У раду  Пограничје  источне  и  југоисточне  Србије  у  штампаним медијима  националног
значаја“, објављеном у часопису Теме, су предочени резултати квантитативне и квалитативне
анализе садржаја с циљем да се утврди медијска слика пограничних општина, а исто тако и
људи који живе на овом простору.
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2.3.  У  раду  „Могућност  унапређења  посебних  облика  туризма  у  пограничним  општинама
североисточне  Србије“,  објављеном  у  часопису  Теме, су  сагледане  посебне  врсте  туризма
засноване на природним вредностима на примеру Доњег Подунавља, односно пет општина
североисточне Србије (од Великог Градишта до Неготина).

3. Рад у међународном часопису без IF

3.1. У  раду „International  Water  Conflict  and  Cooperation:  The  Role  of  Power  Relations  among
Riparians“ анализирана је посебна врста еколошког проблема: сарадња и конфликт око водних
ресурса разматран на примеру односа између Сирије и Турске.

4. Радови у домаћим часописима М50

4.1.  У  раду  „Strategic  analaysis  of  commitment  in  the  relationships  between  customers  and
suppliers“ је креиран модел којим се објашњава приврженост у односу продавца и купца.  

4.2.  Рад „Mogućnosti za korišćenje energije vetra u pograničju istočne Srbije“ објављен у часопису
Ecologica, представља могућност унапређења примене обновљивих извора енергије.

4.3. У  раду  „Одрживи  развој  и  заштита  животне  средине“  дат  је  преглед  различитих
интерпретација  и  значења  дискурса  одрживости,  с  нагласком  на  односу  између  концепта
одрживог развоја и питања заштите животне средине.

4.4. У  раду  „Туристичка  атрактивност  археолошког  локалитета  Феликс  Ромулијана“,
објављеном у Гласнику СГД, извршена је туристичка валоризација по моделу Хилари ду Крос.

4.5. Мултиваријационим статистичким методама  су  у  раду  „Етички  аспекти у  односима с
јавношћу“ истражене  су  различите  перцепције  о   професионалној  етици  у  зависности  од
демографских  карактеристика  испитаника  и  утврђен  ниво  професоналне  етике  у  области
односа с јавношћу у Србији.

ЦИТИРАНОСТ РАДОВА

Према извору SCIndeks-a, радови кандидата др Данијеле Воза цитирани су 10 пута и то: 

Нада, Ш., Вуковић, М.,  Воза, Д., Сокић, М., (2012), Одрживи развој и заштита животне средине,
Рециклажа и одрживи развој,  5:  стр.  18-29.  „Одрживи развој  и  заштита  животне  средине“  – 6
цитата.
Voza,  D.,  Vuković,  M.,  Carlson,  L.,  Đorđević,  D.  B.,  (2012)  International  Water  Conflict  and
Cooperation: The Role of Power Relations among Riparians, International Journal of Humanities and
Social Science, 2 (11): 56-66. – 4 цитата.  
4.6.

2) Др Оливер Момчиловић

Током рада на неколико високошколских установа кандидат др Оливер Момчиловић је постигао у
квантитативном погледу видне резултате, посебно на пољу стручног рада. Научно-истраживачки
рад овог кандидата  огледа се  у областима као  што су:  менаџмент знања,  управљање развојем,
различити аспекти лидерства, предузетништво, организациона култура, мотивација запослених и
слична подручја. 
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2.1. Рад у међународном часопису М22:

У раду „Suggested Architecture of Smart Metering System“ је предложен, на основу обављених
експерименталних  истраживања,  нови  систем  мерења  како  би  дошло  до  уштеда  у
коришћењу електричне енергије током њене дистрибуције. Проблем је значајан будући да
захтеви за електричном енергијом константно расту, док су, с друге стране, њени извори
ограничени што у први план испоставља захтев за већом енергетском ефикасношћу на
свим нивоима,  укључујући и непосредне потрошаче.  У овом опсежном раду, у коме су
консултована  34  литературна  извора,  детаљно  је  сагледан  овај  проблем  у  смислу
изналажења одговарајућих алтернатива за смањење губитака електричне енергије током
њене дистрибуције.

2.2. Рад у међународном часопису М23:

Рад „Analysis of the Processes of Management and Decision Making of the Active Entreprenuers as a
Strategic Stability Factor of Companies“, објављен 2009. године, актуелан је и данас будући да
већина  компанија  стрaтeшкo  плaнирaњe  смaтрa  знaчajним  зa  стварање  добит  и  раст.  Правац
компаније, како се то често истиче у теорији и пракси менаџмента, може се каналисати ако се
мисија компаније прецизно дефинисани. Циљ овог рада је био, како истичу аутори, да се прикаже
актуелно  стање  процеса  стратегијског  одлучивања  (планског  и  непланског)  у  анкетираним
компанијама у Србији, на подручју Браничевског округа.
Упркос добро теоријски постављеном проблему рад се може посматрати као допринос на
стручном  плану.  Премда  је  постављена  општа  хипотеза  (Процес  доношења  одлука
активних предузетника у Браничевском округу је неплански и неструктурисан), као и две
помоћне  (Брига  о  људским  ресурсима  је  неадекватна и  Маркетинг  није  значајније
присутан у менаџменту и пороцесу доношења одлука), добијени резултати су предочени
само  дескриптивно,  без  коришћења  неке  од  техника  инференцијалне  статистике.  У
прегледу  литературе доминирају  уџбеници и књиге  (12),  док нису цитирани радови из
научно-стручних часописа. 

Кандидат др Оливер Момчиловић нема објављене радове у часописима категорије М24, док у 
домаћим часописима има објављене радове у часописима категорије М53 (четири таква рада).

Ђ. Оцена испуњености услова

Пријављени кандидати,  др Данијела Воза и  др Оливер Момчиловић,  испуњавају минималне
услове  према  Критеријумима  за  стицање  звања  наставника  на  Универзитету  у  Београду
(„Гласник Универзитета у Београду“, број 140/08), будући да имају: 

- научни степен доктора наука у научној области за коју се бирају,
- позитивну оцену педагошког рада добијену у студентској анкети, 
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- одговарајуће педагошко искуство, 
- најмање један рад објављен у научном часопису са SCI листе, односно у часопису 

са SSCI или АНCI листе, те 
- најмање један рад објављен у домаћeм научном, односно стручном часопису 

1) Др Данијела Воза

Кандидаткиња  др  Данијела  Воза је  на  Техничком  факултету  у  Бору  на  студијском  програму
Инжењерски менаџмент завршила мастер (2009) и докторске академске студије (2015). Тиме је
испунила први формални услов за избор у звање универзитетског наставника за ужу научну област
Индустријски менаџмент за коју конкурише.

Педагошки рад кандидаткиње  др Данијеле Воза студенти су увек вредновали високим оценама.
Током последњег оцењивања, у децембру 2015. године, добила је одличну оцену – 4,61.

Кандидаткиња  др  Данијела  Воза има  седмогодишње  педагошко  искуство  у  универзитетској
настави; прошла је кроз сва звања сарадника универзитета (2009-2016).

Кандидаткиња др Данијела Воза има три рада у часописима са импакт фактором – један рад у 
у  часопису са  SSCI листе (објављен 2014.  године)  и  два  рада у часописима са  SCIе листе
(објављена 2015. године; проистекла из докторске дисертације). Кандидаткиња из категорије
радова М20 има  три  рада објављена у часописима категорије М24, те  један рад у часопису
међународног значаја без импакт фактора.

Када је реч о домаћим научним, односно стручним часописима, кандидаткиња др Данијела Воза
има  четири  објављена  рада:  три  у  часописима  категорије  М51  (Гласник  СГД,  Маркетинг и
Ecologica) и један у часопису категорије М53 (Рециклажа и одрживи развој).

Кандидаткиња др Данијела Воза испуњава и ближе услове који се односе на учешће у научним и
стручним семинарима, као и на научним и стручним конференцијама. До сада је објавила 22 рада у
целини на скуповима међународног (13), односно националног значаја (9).

2) Др Оливер Момчиловић

Кандидат  др  Оливер  Момчиловић је  на  Факултету  инжењерских  наука  у  Крагујевцу  на
студијском  програму  Индустријски  инжењеринг  и  инжењерски  менаџмент завршио докторске
академске студије (2015). Тиме је испунио први формални услов за избор у звање универзитетског
наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент за коју конкурише.

Педагошки рад кандидата др Оливера Момчиловића позитивно је оцењиван. 

Кандидат  др  Оливер  Момчиловић има  шестогодишње  педагошко  искуство  (2008-2014)  у
универзитетској настави (радио је као наставник у звању доцента и ванредног професора на три
универзитета – ,,Мегатренд'',  ,,Алфа''  и ,,УНИОН – Никола Тесла''),  а од 2014. године ради као
професор струковних студија на Спортској академији у Београду.

Кандидат др Оливер Момчиловић има два рада у часописима са импакт фактором – један рад у 
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у  часопису  категорије  М22  (објављен  2012.  године)  и  један  рад  у  часопису  категорије  М23
(објављен 2009. године).   

Када је реч о домаћим научним, односно стручним часописима, кандидат др Оливер Момчиловић
има четири објављена рада у часописима категорије М53: три рада у часопису Менаџмент знања
и  један  рад у часопису  Реинжењеринг. Кандидат, с друге стране, има радове у часописима које
издају  универзитети у  суседној  Румунији,  које  је  Комисија  подвела  под  категорију:  ,,Радови у
некатегорисаним иностраним часописима”.   

Кандидат др Оливер Момчиловић испуњава и ближе услове који се односе на учешће у научним
и стручним семинарима, као и на научним и стручним конференцијама. До сада је објавио 44 рада
у целини на скуповима међународног (10), односно националног значаја (34). Кандидат остварује
интензивну сарадњу са универзитетима у суседним земљама.

Е. Закључно мишљење и предлог Комисије

На основу предочених података, разматрања приложене документације и анализе радова
двоје пријављених кандидата, Комисија даје предност кандидаткињи др Данијели Воза (асистенту
на  Техничком  факултету  у  Бору,  Универзитета  у  Београду)  у  односу  на  кандидата  Оливера
Момчиловића.

Сагледавајући досадашњи педагошки рад и научно-истраживачку делатност пријављених
кандидата,  Комисија  констатује  да  асистент  др  Данијела  Воза  поседује  све  научне,  стручне  и
педагошке  квалитете  који  су  потребни  за  избор  у  звање  доцента,  да  испуњава  све  услове
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предвиђене  Законом  о  високом  образовању,  Критеријумима  за  стицање  звања  наставника  на
Универзитету у Београду и Правилником за избор у звања Техничког факултета у Бору, и то на
основу следећих чињеница:

1. Кандидат асистент др Данијела Воза се од почетка свог професионалног рада усмерила ка
наставном и научно-истраживачком раду.

2. Асистент др Данијела Воза има више објављених радова у часописима категорије М20; 
три рада у часописима са импакт фактором и три рада у часописима категорије М24.

3. Асистент  др  Данијела  Воза  је  стекла  богато  педагошко  искуство  а  студенти  су  увек
позитивно  вредновали  њен  рад  –  на  последњем  оцењивању,  у  децембру  2015.  године,
добила је оцену 4,68.

4. Не постоје сметње за избор према чл. 62. став 4. Закона о високом образовању.
Имајући  у  виду  претходно  изнето  мишљење,  а  ценећи  научне,  стручне  и  педагошке

резултате кандидата, Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Техничког факултета у
Бору,  да  др  Данијелу  Воза,  асистента,  изабере  у  звање  ДОЦЕНТА  за  ужу  научну  област
Индустријски менаџмент и да Факултет са њом закључи одговарајући уговор о раду. 

Бор, јун 2016. године
                                            ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

                                         Проф. др Милован Вуковић, редовни професор
                                                                   Универзитета у Београду, Технички факултет у Бору

                                 ___________________________________

                                       Проф. др Љиљана Такић, ванредни професор
                                         Универзитета у Нишу, Технолошки факултет у Лесковцу

                                  ___________________________________

             
               Др Предраг Ђорђевић, доцент

                                                     Универзитета у Београду, Технички факултет у Бору,
                                                      

                                   ___________________________________
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С А Ж Е Т А К 
ИЗВЕШТАЈА КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ

КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ

I – O КОНКУРСУ

Назив факултета: Технички факултет у Бору
Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент
Број кандидата који се бирају: 1 (један)
Број пријављених кандидата: 2 (два)
Имена пријављених кандидата:

1. др Данијела Воза, дипл. инж.- мастер, асистент на Техничком факултету у Бору
2. др Оливер Момчиловић, дипл. инж.

II – О КАНДИДАТИМА

1)  Др Данијела Воза

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Данијела, Раде, Воза
- Датум и место рођења: 20. јануар 1983. године; Зајечар
- Установа где је запослен: Технички факултет у Бору, Универзитета у Београду
- Звање/радно место: Асистент
- Научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент

2) - Стручна биографија, дипломе и звања

Основне студије:
- Назив установе: Природно-математички факултет Универзитета у Новом Саду
- Место и година завршетка: Нови Сад, 2007. 

Мастер рад:
- Назив установе: Технички факултет у Бору Универзитета у Београду
- Место и година завршетка: Бор, 2009.
- Назив теме: Етички аспекти у односима с јавношћу
- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент
Докторат:
- Назив установе: Технички факултет у Бору Униерзитета у Београду
- Место и година завршетка: Бор, 2016. 
- Наслов дисертације: Моделовање просторних и временских промена квалитета површинских
вода
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- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент
Досадашњи избори у наставна и научна звања:
- Асистент: 26. 11. 2009. год.
- Асистент – реизбор: 19. 11. 2013. год.

3) - Објављени радови

Име и презиме: др Данијела Воза Звање у које се бира: 
Доцент

Ужа научна, односно 
уметничка област за коју се 
бира: Индустријски 
менаџмент

Научне публикације Број публикација у 
којима је једини или 
први аутор

Број публикација у којима је
аутор, а није једини или 
први

Рад у водећем научном часопису 
међународног значаја објављен у целини

/ /

Рад у истакнутом научном часопису 
међународног значаја објављен у целини

/ /

Рад у научном часопису међународног 
значаја објављен у целини

2 (2 М23) 1 (1 М23)

Рад у научном часопису међународног 
значаја верификованог посебном 
одлуком објављен у целини

/ 3 (3 М24)

Рад у водећем научном часопису 
националног значаја објављен у целини

2 (2 М51) 1 (1 М51)

Рад у научном часопису националног 
значаја објављен у целини

/ 1 (1 М52)

Рад у зборнику радова са међународног 
научног скупа објављен у целини

3 (3 М33) 6 (6 М33)

Рад у зборнику радова са националног 
научног скупа објављен у целини

3 (3 М63) 10 (10 М63)

Рад у зборнику радова са међународног 
научног скупа објављен само у изводу 
(апстракт), а не и у целини

/ /

Рад у зборнику радова са националног 
научног скупа објављен само у изводу 
(апстракт), а не и у целини

/ /

Научна монографија, или поглавље у 
монографији са више аутора

2 (2 М45) 1 (1 М45)
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Радови са SCI (Science Citation Index) листе и JCR (Journal Citation Report) листе:

Асистент др Данијела Воза је објавила три рада у часописима са SCI и JCR листе, и то:

Радови у међународном часопису М23

[1] Voza, D., Vuković, M., Takić, Lj., Arsić, M. (2015), Spatial and seasonal variations in the water
quality of the Morava River System, Serbia. Fresenius Environmental Bulletin, 24(3): pp. 1119-
1130. 

Publisher: PSP – Parlar Scientific Publications, Germany
ISSN: 1018-4619
JCR-IF = 0,378; 219/223 (2014)
URL: http://www.prt-parlar.de/download/ 

[2] Vоzа, D., Vukоvić, M., Таkić, Lj., Nikоlić, Đ., Мlаdеnоvić – Rаnisаvlјеvić, I., (2015), Application
of multivariate statistical techniques in the water quality assessment of Danube river, Serbia,
Archives of Environmental Protection, 41(4): pp. 96-103. 

Publisher: De-Gruyter
ISSN: 2083-4772
JCR-IF = 0,855; 188/223 (2014)
URL:http://www.degruyter.com/view/j/aep.2015.41.issue-4/issue-
files/aep.2015.41.issue-4.xml

[3]  Vuković,  M.,  Voza,  D.,  Štrbac,  N.,  Takić,  Lj.  (2014), Cooperation  over  International  Water
Resources: a case from Danube River basin, Sociologia, 46(3): pp. 320-342. 

Publisher: Slovak Academy of Sciences
ISSN: 1336-8613
JCR-IF =0,200; 126/142 (2014)
URL: http://www.sav.sk/journals/uploads/06201058Voza%20-%20OK.pdf
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   4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада

Асистент  др  Данијела  Воза  је  аутор  или  коаутор  шест радова  објављених  у  часописима
категорије М20 (од тога три рада у часописима са импакт фактором категорије М23), односно
три рада у водећим домаћим часописима (М51). 

Кандидаткиња је  остварила значајан допринос у реализацији актуелног пројекта  из области
основних истраживања: ,,Одрживост идентитета Срба и националних мањина у пограничним
општинама источне и југоисточне Србије (ОИ 179013) .”

На основу изложеног, може се дати позитивна оцена о њеним досадашњим резултатима научно-
истраживачког рада.

5) - Оцена о резултатима педагошког рада

На Техничком факултету у Бору др Данијела Воза је заснивала радни однос 22. октобра 2008.
године; од тада ради, најпре, као сарадник у настави, а затим као асистент. Уредно и савесно је
изводила вежбе на предметима који су јој били поверени на студијском програму Инжењерски
менаџмент.

Др Данијела Воза је показала да поседује одличне педагошке способности, посебно када је о
организацији наставних активности реч.

Према ,,Извештају о вредновању педагошког рада наставника Техничког факултета у Бору’’,
састављеног на  основу последњег анкетирања студената  (одржаног децембра 2015.  године),
асистент др Данијела Воза је за различите аспекте педагошког рада оцењена високим оценама
(средња оцена: 4,68), што указује на њене квалитете у реализацији наставе.

6) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе

Кандидат  др  Данијела  Воза  је  својим  учешћем  и  изради  великог  броја  научних  радова,
допринела  развоју  науке  уопште,  а  својим  сталним  усавршавањем  такође  доприноси  и
усавршавању наставе на Факултету; посебно, развоју Одсека за инжењерски менаџмент.

4

 
Page: 28

Author: M2O Subject: Highlight Date: 21.06.2016. 11:36:30 
kako 6 odnosno 3 u grupi M20 i 3 u M51. Onda je 3 u M20 i 3 u M50. Greška
 
Author: M2O Subject: Highlight Date: 21.06.2016. 11:24:18 
nije relevantno za izbor u zvanje iz naučne oblasti industrijski inženjering i inženjerski menadžment, jer je oblast sociologija
 
Author: M2O Subject: Highlight Date: 21.06.2016. 11:32:24 
relativno
 



2) Др Оливер Момчиловић

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Оливер (Миладин) Момчиловић
- Датум и место рођења: 8. јануара 1973. године, Пожаревац
- Установа где је запослен: Спортска академија, Београд
- Звање/радно место: Професор струковних студија
- Научна, односно уметничка област: Мменаџмент

2) - Стручна биографија, дипломе и звања

Основне студије:
- Назив установе: Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у Зрењанину, Универзитет у Н. Саду
- Место и година завршетка: Зрењанин, 1998. год.

Постдипломске студије :
  а) специјалистички рад
- Назив установе: Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у Зрењанину, Универзитет у Н. Саду
- Место и година завршетка: Зрењанин, 2000. год.
-  Назив  теме: Примена  Microsoft  EXCEL-a  2000 у  симулационим  истраживањима  методе
MONTE – CARLO
- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање развојем
  б) магистарски рад
- Назив установе: Технички факултет ,,Михајло Пупин'' у Зрењанину, Универзитет у Н. Саду
- Место и година завршетка: Зрењанин, 2003. год.
- Назив теме: Одређивање поузданости техничких система вишекритеријумском анализом 
тачкастих оцена параметара помешане Вејбулове расподеле
- Ужа научна, односно уметничка област: Техничке науке – управљање развојем

Докторат:

  а)
- Назив установе: Факултет за менаџмент, Универзитет ,,Привредна академија'' у Н. Саду
- Место и година завршетка: Зрењанин, 2008. год.
- Назив теме: Менаџмент знања и промена – одлучујући фактори савременог информатичког     
образовања.
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент

  б)
- Назив установе: Факултет инжењерских наука, Универзитет у Крагујевцу
- Место и година завршетка: Крагујевац, 2015. год.
- Наслов дисертације: Развој лидерских вештина за ефективно управљање променама у малим и
  средњим предузећима 
- Ужа научна, односно уметничка област: Индустријски инжењеринг и инжењерски менаџмент 
Досадашњи избори у наставна и научна звања:
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- Доцент: (УНО: Информациони системи): 12. 6. 2008. год. (Факултет за пословне студије, 
  Пожаревац; Универзитет ,,Мегатренд”).
- Ванредни професор (УНО: Информациони системи): 9. 4. 2010. год. (Универзитет  ,,АЛФА”).
- Ванредни професор (УНО: Менаџмент): 11. 4. 2012. год. (Факултет за менаџмент у Новом   
  Саду; Универзитет ,,УНИОН – Никола Тесла”).
 

3) - Објављени радови

Име и презиме: др Оливер 
Момчиловић

Звање у које се бира: 
Доцент

Ужа научна, односно 
уметничка област за коју се 
бира: Индустријски 
менаџмент

Научне публикације Број публикација у 
којима је једини или 
први аутор

Број публикација у којима је
аутор, а није једини или 
први

Рад у водећем научном часопису 
међународног значаја објављен у целини

/ /

Рад у истакнутом научном часопису 
међународног значаја објављен у целини

/ 1 (1 М22)

Рад у научном часопису међународног 
значаја објављен у целини

1 (1 М23) /

Рад у научном часопису међународног 
значаја верификованог посебном 
одлуком објављен у целини

/ /

Рад у водећем научном часопису 
националног значаја објављен у целини

/ /

Рад у научном часопису националног 
значаја објављен у целини

4 (4 М53) /

Рад у зборнику радова са међународног 
научног скупа објављен у целини

10 (10 М33) /

Рад у зборнику радова са националног 
научног скупа објављен у целини

28 (28 М63) 6 (6 М63)

Рад у зборнику радова са међународног 
научног скупа објављен само у изводу 
(апстракт), а не и у целини

17 (17 М34) 5 (2 М34)

Рад у зборнику радова са националног 
научног скупа објављен само у изводу 
(апстракт), а не и у целини

/ /

Научна монографија, или поглавље у 
монографији са више аутора

2 (2 М43); 3 (3 М45) /
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Радови са SCI (Science Citation Index) листе и JCR (Journal Citation Report) листе:

Кандидат др Оливер Момчиловић је објавиo два рада у часописима са SCI и JCR листе, и то:

Рад у истакнутом међународном часопису М22
 
[1]        Djukic Petromanjanc, L.,  Momcilovic, O., Scepanovic, I., Suggested Architecture of Smart Metering

System. (2012), Proceedings of  the  Romanian Academy,  Series  A:  Mathematics,  Physics,  Technical
Science, Information Science, 13(3): pp. 278-285.
         Publisher: Romanian Academy, Publishing House of the Romanian Academy.
         ISSN: 1454-9069

                     JCR-IF = 0,537; 30/56 (2012)
          URL: 

Рад у међународном часопису М23

[1]        Momcilovic, O., Dudic, M., Nikolic, M., Grbic. N., Kostic, I., (2009), Analysis of the Processes of
Management  and  Decision  Making  of  the  Active  Entreprenuers  as  a  Strategic  Stability  Factor  of
Companies, TTEM – Technics Technologies Education Management, 4(2): pp. 136-168. 
         Publisher: Society for development of teaching and business processes in new net  

                      environment in B&H; DRUNPP, Sarajevo
              ISSN: 1840-1503

                     JCR-IF = 0,256; 68/87 (2010)
                     URL: http://www.ttem-bih.org/ttem_2_2009 
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4) - Оцена о резултатима научног, односно уметничког и истраживачког рада

Кандидат др Оливер Момчиловић је аутор или коаутор два рада објављена у међународним
часописима са импакт фактором – један рад у часопису категорије М22 и један рад у часопису
категорије М24. 

У  домаћим  научним,  односно  стручним  часописима,  др  Оливер  Момчиловић  има  четири
објављена рада у часописима категорије М53.

Кандидат  др  Оливер  Момчиловиће  је  аутор  или  коаутор  бројних  радова  саопштених  на
међународним научно-стручним скуповима, односно на конференцијама националног значаја.

Остварене резултате научно-истраживачког рада овог кандидата могуће је оценити позитивно..

5) - Оцена о резултатима педагошког рада

Кандидат др Оливер Момчиловић је тренутно запослен на Спортској академију у Београду као
професор струковних студија. Уредно и савесно је изводи наставу на предметима који су му
поверени.

Кандидат др Оливер Момчиловић поседује богато педагошко искуство, посебно у наставној
активности на основним студијама из области информационих система. 

Студенти су се повољно изјашњавали о квалитету предавања др Момчиловића бар када се ради
о предметима за које су достављене оцене: Пословна информатика (4,45), Основи управљања
информационим системима (4,11) и Интегрални системи за подршку одлучивању (5,00).

6) - Оцена о ангажовању у развоју наставе и других делатности високошколске установе

Кандидат  др  Оливер  Момчиловић  се  истиче  својим  наставним  радом  што  је  потврдио  на
неколико  високошколских  установа.  Такође,  кандидат  је  остварио  значајну  сарадњу  са
високошколским установама и ван граница Републике Србије; у првом реду са универзитетима
у Румунији. Члан је уредништва научно-стручних часописа.
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u zemlji i inostranstvu, 8 časopisa, nije malo.
 



III – ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Сагледавајући приложену документацију и анализирајући достављене научно-стручне радове
двоје  пријављених  кандидата  Комисија  констатује  да  др  Данијела  Воза  и  др  Оливер
Момчиловић испуњавају  минималне услове за  ибор у  звање доцента за  ужу научну област
Индустријски  менаџмент.  С  обзиром  на  то  да  је  конкурс  расписан  за  избор  једног
универзитетског наставника, Комисија даје предност кандидаткињи др Данијели Воза јер има
боље услове за избор у звање универзитетског наставника.
Прегледом достављене документације Комисија је установила да кандидаткиња др Данијела
Воза  (асистент  на  Техничком  факултету  у  Бору,  Универзитета  у  Београду),  у  односу  на
кандидата др Оливера Момчиловића (професора струковних студија на Спортској академији),
има:  (1)  више  објављених  научних  радова  у  часописима  категорије  М20,  а  посебно  у
часописима са импакт фактором, као и (2) више научних радова у водећим домаћим научно-
стручним часописима (три рада  у  часописима категорије  М51).  На основу  високе  оцене  за
наставни  рад  (4,68)  и  запажене  научно-истраживачке  активности  Комисија  констатује  да
асистент  др  Данијела  Воза,  дип.  инж.-мастер  менаџмента,  поседује  све  научне,  стручне  и
педагошке квалитете потребне за избор у звање доцента, да испуњава све услове предвиђене
Законом о високом образовању, Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у
Београду  и  Правилником  за  избор  у  звања  Техничког  факултета  у  Бору,  за  избор  у  звање
доцента. Комисија са задовољством предлаже Изборном већу Техничког факултета у Бору, да
др  Данијелу  Воза,  асистента,  изабере  у  звање  ДОЦЕНТА  са  пуним  радним  временом,  на
одређено време од пет година, за ужу научну област Индустријски менаџмент.

Бор, јун 2016.

                                                     ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ:

                                                         Др Милован Вуковић, редовни професор
                                                                             Универзитета у Београду

                                 Технички факултет у Бору

                                                           ___________________________________

                                                        Др Љиљана Такић, ванредни професор
                               Универзитета у Београду

                                               Технолошки факултет у Лесковцу

                                                             ___________________________________

                                          Др Предраг Ђорђевић, доцент      
                                 Универзитета у Београду

                                    Технички факултет у Бору

                                                            ___________________________________
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ovaj fakultet ne pripada Univerzitetu u Beogradu, kakva neozbiljnost. Da li je pomenuta profesorka uopšte i videla Referat, s obzirom da nije 
potpisan ni zaveden, a stavljen na uvid javnosti???
 



UNIVERZITET U BEOGRADU 
TEHNIČKI FAULTET U BORU 
ul. Vojske Jugoslavije, br. 12, 19210 Bor 
Komisiji za izbor u zvanje nastavnika 
 
 
 
 

Predmet: PRIJAVA NA KONKURS ZA IZBOR U ZVANJE NASTAVNIKA 
 
 
 
 
 
 Poštovani, 
 

prijavljujem se na konkurs za izbor u zvanje nastavnika - za užu naučnu oblast 
Industrijski menadžment, koji je objavljen od strane Tehničkog fakulteta u Boru u 
publikaciji Poslovi, broj: 674, str. 28, od dana 18.05.2016. godine. 
 
 Uz ovu Prijavu podnosim sledeća dokumenta: 

1. Biografiju sa težištem na tok obrazovanja i usavršavanja 
2. Bibliografiju naučnih i stručnih radova na osnovu Kriterijuma za 

određivanje kategorije naučnih publikacija 
3. Uverenje o zdravstvenom stanju – overena fotokopija 
4. Izvod iz matične knjige rođenih – original 
5. Uverenje o državljanstvu – original 
6. Overene fotokopije diplome o završenom: fakultetu, specijalizaciji, 

magistraturi i doktoratu 
7. Overeno Uverenje o odbranjenoj drugoj doktorskoj disertaciji 
8. Uverenje Policijske Uprave Požarevac da nisam osuđivan – original 
9. Uverenje Osnovnog i Višeg suda u Požarevcu da se protiv mene ne vode 

istrage u postupku – original 
10. Prilog sa odabranim referencama – štampani + DVD materijal 

 
Sa zadovoljstvom bih svoje stručno znanje iz nauke i privrede, stečeno u zemlji 

i inostranstvu, prenosio mladim naraštajima na Vašem fakultetu. U nadi da ćete 
pozitivno oceniti moj naučni i stručni rad, unapred se zahvaljujem. 
 
 S poštovanjem, 
 

dr Oliver Momčilović 
ul. Mladog radnika, br. 6 

12000 Požarevac 
tel. 012/401-152 

mob. tel. 060/652-00-52 



BIOGRAFIJA SA TEŽIŠTEM NA TOK OBRAZOVANJA I USAVRŠAVANJA 
 
1. Prezime:  MOMČILOVIĆ 
2. Ime oca:  MILADIN 
3. Ime:   OLIVER 
4. Datum rođenja: 08.01.1973.  
5. Državljanstvo: Republike Srbije 
6. JMBG:  0801973762012 
7. Br. lk.:  007571103  MUP PU Požarevac  
8. Bračno stanje: oženjen, deca: kći i sin 
9. Obrazovanje:    -      Doktor tehničkih nauka – uža naučna oblast industrijski inženjering i  

inženjerski menadžment 
- Doktor nauka menadžment i biznis - uža naučna oblast menadžment obrazovanja 
- Magistar tehničkih nauka – uža naučna oblast upravljanje razvojem 
- Specijalista tehničkih nauka – uža naučna oblast upravljanje razvojem 
- Diplomirani inženjer za upravljanje razvojem. 

 

Ustanova: ( datum od-do ) Diploma ili druge kvalifikacije 

Univerzitet u Novom Sadu, 
Tehnički fakultet Mihajlo Pupin, Zrenjanin, 

1995-1998 

dipl. inž. za upravljanje razvojem, 
ocena diplomskog rada 9 

Univerzitet u Novom Sadu, 
Tehnički fakultet Mihajlo Pupin, Zrenjanin, 

1999-2000 

specijalista teh. nauka za naučnu oblast 
upravljanje razvojem, odbranio, prosek 8,25 

Univerzitet u Novom Sadu, 
Tehnički fakultet Mihajlo Pupin, Zrenjanin, 

2000-2003 

magistar teh. nauka za naučnu oblast 
upravljanje razvojem, odbranio, prosek 10,00 

Univerzitet Privredna Akademija u Novom 
Sadu, Fakultet za menadžment, Novi Sad 

2006-2008 

doktor nauka uže naučne oblasti menadžment, 
naučne discipline: upravljanje znanjem, upravljanje 

promenama, menadžment obrazovanja 

Univerzitet u Kragujevcu, 
Fakultet inženjerskih nauka, Kragujevac 

2013-2015 

doktor nauka uže naučne oblasti 
industrijski inženjering i  inženjerski menadžmenta 

naučne discipline: liderstvo, menadžment obrazovanja, 
menadžment znanjem, menadžment razvojem, 

menadžment kvalitetom,… 

 
10. Jezičke sposobnosti: (Ocena 1 do 5 po nivou znanja, gde je 1 odličan, a 5 početni nivo) 

Jezik Čitanje Govor Pisanje 

Srpski ( maternji jezik ) 1 1 1 

Engleski jezik 3 3 3 

Francuski jezik 3 3 3 

 
11. Druga znanja: 

o Microsoft Windows 10, 
o Linux Ubuntu 15.04, 
o IBM SPSS Statistics v.23, 
o IBM SPSS Statistics AMOS v.23, 
o SAS JMP 12, 
o Statistica 12, 
o MATLAB R2016, 
o GNU PSPP for Windows, 
o Microsoft Office Professional Plus 2016, 
o Open Office 4.0, 
o Corel DRAW X7, 
o Adobe Photoshop CS6… 

 
 



12. Sadašnja pozicija: 
- Profesor Visoka škola strukovnih studija SPORTSKA AKADEMIJA, Beograd 

Volonterski rad: 
- Gostujući profesor, UNIVERSITATEA "IOAN SLAVICI" DIN TIMISOARA, TIMISOARA, ROMANIA, EU  
- Gostujući profesor, BUSINESS SCHOOL PAR, RIJEKA, CROATIA, EU 

 
U prilogu na CD dati su skenirani Ugovori o gostujućim predavanjima 
 
13. Godine provedene u firmi: 3 
 
14. Najvažnije kvalifikacije:  

o Metodologija naučnih istraživanja, 
o Menadžment obrazovanja, 
o Liderstvo u obrazovanju,  
o Menadžment znanja u obrazovanju, 
o Menadžment promena u obrazovanju, 
o Menadžment IKT u obrazovanju, 
o Menadžment razvojem u obrazovanju, 
o Menadžment mudrošću u obrazovanju, 
o Menadžment talentima u obrazovanju, 
o Menadžment karijere u obrazovanju, 
o Menadžment rizika u obrazovanju, 
o Reinženjering u obrazovanju, 
o Benčmarking, 
o Teorija sistema, 
o Operaciona istraživanja, 
o Savremena teorija odlučivanja, 
o Marketing u obrazovanju. 

 

15. Radni staž: 20 godina 

 
16. Dosije radnog iskustva: 

Datum od - do 1995-1995 

Mesto Smederevo 

Organizacija HOLDING KOMPANIJA „FAGRAM“ 

Radno mesto Inženjer konstruktor 

Opis poslova Samostalni inženjer konstruktor u sektoru za razvoj novih proizvoda 

Datum od - do 1997-2001 

Mesto Požarevac 

Organizacija DRUŠTVENO PREDUZEĆE „LITAS“ 

Radno mesto Diplomirani inženjer 

Opis poslova 
Organizator poslova u tehničkom sektoru zaduženi 
za uvođenje ISO standarda i informacionog sistema 

Datum od - do 2001-2002 

Mesto Požarevac 

Organizacija KAZNENO POPRAVNI ZAVOD „ZABELA“ 

Radno mesto Specijalista – diplomirani inženjer za upravljanje razvojem 

Opis poslova Zamenik rukovodioca tehničkog sektora, Šef proizvodnje 

Datum od - do 2002-2003 

Mesto Požarevac 
Organizacija DOO „ENEL“ 

Radno mesto Specijalista – diplomirani inženjer za upravljanje razvojem 

Opis poslova Zamenik generalnog direktora, Direktor razvoja 

Datum od - do 2003-2006 

Mesto Žabari 

Organizacija OPŠTINA ŽABARI 
Radno mesto Magistar specijalista za upravljanje razvojem 



Opis poslova Razvoj, informatika, menadžment i ekologija – Menadžer opštine 

Datum od - do 2006 - 2006 

Mesto Požarevac 

Organizacija 
OPŠTINA POŽAREVAC, 

TURISTIČKA ORGANIZACIJA - POŽAREVAC 
Radno mesto Magistar specijalista za upravljanje razvojem 

Opis poslova 
Stručni saradnik za turizam 

Turističke organizacije Požarevac 

Datum od - do 2006 - 2008 
Mesto Beograd 

Organizacija MEĐUNARODNA VIŠA STRUČNA ŠKOLA ZA PREDUZETNIŠTVO 

Radno mesto Menadžer škole, profesor – viši predavač 

Opis poslova 

Nastavni predmeti: 
- Informatika u poslovanju,  
- Elektronski biznis, i  
- Računarski praktikum  

Datum od - do 2006 - 2008 

Mesto Beograd 

Organizacija VISOKA STRUKOVNA ŠKOLA ZA PREDUZETNIŠTVO 

Radno mesto Profesor strukovnih studija 

Opis poslova 

Strukovne studije: 
- informatika u poslovanju,  
- elektronski biznis, i  
- računarski praktikum  

Datum od - do 2008 –2010, 

Mesto Beograd 

Organizacija MEGATREND UNIVERZITET, BEOGRAD, 
Radno mesto Docent Univerziteta 

Opis poslova 

Nastavni predmeti: 
a) osnovne akademske studije: 

- osnovi menadžmenta informacionih sistemima,  
- poslovna informatika, i  
- elektronsko poslovanje.  

b) diplomske akademske studije – master: 
- metodologija naučnih istraživanja  

Datum od - do 2010 - 2011 

Mesto Beograd 
Organizacija ALFA UNIVERZITET, BEOGRAD 

Radno mesto Vanredni profesor Univerziteta 

Opis poslova 

Nastavni predmeti: 
a) osnovne akademske studije: 

- menadžment informacionih sistema,  
- poslovni informacioni sistemi.  

b) diplomske akademske studije – master: 
- metode istraživanja,  
- modelovanje i optimizacija poslovnih procesa, i  
- tehnološki informacioni sistemi  

Datum od - do 2011 – 2014. 

Mesto Novi Sad 

Organizacija ALFA UNIVERZITET, FAKULTET ZA MENADŽMENT, NOVI SAD 
Radno mesto Vanredni profesor Univerziteta 



Opis poslova 

Nastavni predmeti: 
a) osnovne akademske studije: 

- osnovi menadžmenta,  
- upravljanje razvojem,  
- poslovna logistika.  

b) diplomske akademske studije – master: 
- metodologija naučnih istraživanja,  
- obrazovanje za menadžment.  

Datum od - do 2011 – 2014. 

Mesto Novi Sad 

Organizacija 
UNIVERZITET UNION NIKOLA TESLA, BEOGRAD 

FAKULTET ZA MENADŽMENT, SREMSKI KARLOVCI 

Radno mesto Vanredni profesor Univerziteta 

Opis poslova 

Nastavni predmeti: 
a) osnovne akademske studije: 

- osnovi menadžmenta,  
- upravljanje razvojem,  
- poslovna logistika.  

b) diplomske akademske studije – master: 
- metodologija naučnih istraživanja,  
- obrazovanje za menadžment.  

Datum od - do 2014. - 
Mesto Beograd 

Organizacija SPORTSKA AKADEMIJA, Beograd 

Radno mesto Profesor strukovnih studija 

Opis poslova 

Nastavni predmeti: 
Strukovne studije: 
- metodologija istraživanja u sportu,  
- menadžment u sportu,  
- menadžment sportskih događaja,  
- menadžment sportskih objekata,  
- menadžment ljudskih resursa,  
- informatika sa statistikom u sportu.  

Specijalističke strukovne studije: 
- preduzetništvo i upravljanje biznisom u sportu i sportskoj rekreaciji,  
- metode i tehnike istraživanja u sportu i sportskoj rekreaciji,  

 
17. Specijalizacije i studijski boravci u inostranstvu: 

- TRAINING OF TRAINERS ON LOCAL ECONOMIC PROMOTION, Inwent, Feldafin, Germany, 2004. 
- CERTIFICATE OF BASIC TRAINING PARTICIPATORY APPRAISAL OF COMPETITIVE ADVANTAGE, 

Inwent, Neumarkt & Annaberg Buchholz, Germany, 2004. 
- Lehigh University & Iacocca Institute, Pennsylvania, USA & Business School PAR Rijeka, Croatia: 

Change Leadership - Key to Successful Growth 2014. и 
- Lehigh University & Iacocca Institute, Pennsylvania, USA & Business School PAR, Rijeka, Croatia: 

High Performing Teams - A Formula for Success 2015. 
 
U prilogu na CD dati su skenirani Sertifikati o usavršavanju 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

BIBLIOGRAFIJA NAUČNIH I STRUČNIH RADOVA 
 
UNIVERZITET U NOVOM SADU, TEHNIČKI FAKULTET MIHAJLO PUPIN, Zrenjanin, 1995-1998. 
DIPLOMSKI RAD - FAKULTET: „PLANIRANJE I RAZVOJ TRŽIŠNIH PROMOCIJA PROJEKATA“ 
(ključne reči: menadžment, upravljanje razvojem, upravljanje projektima, propaganda,… ) 
mentor: Emeritus, red. prof. dr DUŠAN RISTIĆ 
 
UNIVERZITET U NOVOM SADU, TEHNIČKI FAKULTET MIHAJLO PUPIN, Zrenjanin, 1999-2000. 
SPECIJALISTIČKI RAD: „PRIMENA MICROSOFT EXCEL – A 2000 U SIMULACIONIM ISTRAŽIVANJIMA 
METODE MONTE – KARLO“ 
(ključne reči: operaciona istraživanja, simulacija Monte - Karlo, teorija sistema, menadžment, upr. razvojem, upr. 
projektima, MS Excel,… ) 
mentor: red. prof. dr DUŠKO LETIĆ  
 
UNIVERZITET U NOVOM SADU, TEHNIČKI FAKULTET MIHAJLO PUPIN, Zrenjanin, 2000-2003. 
MAGISTARSKA TEZA: „ODREĐIVANJE POUZDANOSTI TEHNIČKIH SISTEMA VIŠEKRITERIJUMSKOM ANALIZOM 
TAČKASTIH OCENA PARAMETARA POMEŠANE VEJBULOVE RASPODELE“ 
(ključne reči: višekriterijumsko odlučivanje, AHP, operaciona istraživanja, simulacija Monte - Karlo, teorija 
sistema, menadžment, teorija pouzdanosti, upr. razvojem, upr. projektima,…) 
mentor: red. prof. dr ŽIVOSLAV ADAMOVIĆ 
 
UNIVERZITET PRIVREDNA AKADEMIJA U NOVOM SADU, Fakultet za menadžment, Novi Sad, 2006-2008. 
DOKTORSKA DISERTACIJA: „MENADŽMENT ZNANJA I PROMENA – ODLUČUJUĆI FAKTORI SAVREMENOG 
INFORMATIČKOG OBRAZOVANJA“ 
(ključne reči: menadžment obrazovanja, menadžment znanja u obrazovanju, menadžment promena u 
obrazovanju, organizaciono učenje u obrazovanju, intelektualni kapital u obrazovanju, informaciono – 
komunikacione tehnologije u obrazovanju, regionalni centar za stručno usavršavanje kadrova u obrazovanju,...) 
mentor: red. prof. dr ZORAN SAVIĆ 
 
UNIVERZITET U KRAGUIJEVCU, FAKULTET INŽENJERSKIH NAUKA, Kragujevac, 2013-2015. 
DOKTORSKA DISERTACIJA:  „RAZVOJ LIDERSKIH VEŠTINA ZA EFEKTIVNO UPRAVLJANJE PROMENAMA U 
MALIM I SREDNJIM PREDUZEĆIMA“ 
(ključne reči: liderstvo, obrazovanje, znanje, veštine, poslovna komunikacija, poslovne promene, timski rad, 
upravljanje konfliktima, upravljanje kvalitetom,…) 
mentor: red. prof. dr SLAVKO ARSOVSKI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NAUČNE PUBLIKACIJE: 
 
KATEGORIJE M11-M14: (Monografije, monografske studije)  

R. br. autori, naslov, izdavač, broj stranica kategorija 

1. 

Doljanica, S., Momčilović, O., Rajaković, V., (2015): Integrated model for technology 
management practites (TMP), Russian Academy of Sciences, Proceedings of the 3rd 
International Conference „New Funcional Materials and High Technology“ NFMaHT-
2015, 25-30 June 2015, Tivat, Montenegro, pp.190-197, ISBN 978-5-905364-10-5 

M14 
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PRODAJE I MARKETINGA PREHRAMBENOJ INDUSTRIJI (NEW COMMUNICATION 
TECHNOLOGIES IN TERMS OF SALES & MARKETING FOOD INDUSTRY)“, Naučno stručni 
skup MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, Vrnjačka banja, 2009., pp. 57 pdf, ISBN 978-
86-86677-07-5 

M63 

15. 
Momčilović, O., Ćeran, K., Radosavljević, D., „NOVA PARADIGMA UČENJA (THE NEW 
PARADIGM OF LEARNING )“, Naučno stručni skup MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, 
Vrnjačka banja, 2009., pp. 24 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5 

M63 

16. 

Momčilović, O., Marinković, V., „MENADžMENT PERMANENTNOG OBRAZOVANjA 
(MANAGEMENT OF PERMANENTLY EDUCATION)“, Naučno stručni skup 
MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, Vrnjačka banja, 2009., pp. 2 pdf, ISBN 978-86-
86677-07-5 

M63 

17. 
Momčilović, O., Mikuljević, M., Ivanović, I., „LjUDSKI UM – CENTAR NOVE EKONOMIJE 
(HUMAN MIND - CENTER THE NEWECONOMY)“, Naučno stručni skup MENADžMENT, 
INOVACIJE I RAZVOJ, Vrnjačka banja, 2009., pp. 12 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5 

M63 

18. 
Momčilović, O., Manić, M., Ćeran, K., „GLOBALNI BIZNIS (E-POSLOVANJE) (GLOBAL 
BUSINESSES (E-BUSINESS))“, Naučno stručni skup MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, 
Vrnjačka banja, 2009., pp. 33 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5 

M63 

19. 

Momčilović, O., Ivanović, I., Mikuljević, M., „EVOLUACIJA KLASIČNE TRGOVINE U E-
COMMERCE RAZVOJEM IKT (EVALUATION CLASSICAL TRADE E-COMMERCE 
DEVELOPMENT ICT)“, Naučno stručni skup MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, 
Vrnjačka banja, 2009., pp. 34 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5 

M63 



20. 

Momčilović, O., Milošević, S., Milošević, M., „ANALIZA ORGANIZACIONOG 
SISTEMSKOG MODELA ZAVODA ZAHITNU MEDICINSKU POMOĆ–BEOGRAD (ANALYSIS 
ORGANIZATIONAL SYSTEM MODEL INSTITUTE FOR URGENT MEDICAL HELP)“, Naučno 
stručni skup MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, Vrnjačka banja, 2009., pp. 43 pdf, 
ISBN 978-86-86677-07-5 

M63 

21. 
Cvejić, R., Momčilović, O., Cvejić, R., „ELEKTRONSKI TRANSFER NOVČANIH SREDSTAVA 
(ELECTRONIC TRANSFER OF MONEY FUNDS)“, Naučno stručni skup MENADžMENT, 
INOVACIJE I RAZVOJ, Vrnjačka banja, 2009., pp. 30 pdf, ISBN 978-86-86677-07-5 

M63 

22. 

Momčilović, O., Marjanović,J., Ćeran, K., „ANALIZA ORGANIZACIONOG SISTEMSKOG 
MODELA ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVLjE POŽAREVAC (ANALYSIS ORGANIZATIONAL 
SYSTEM MODEL INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH POZAREVAC)“, Naučno stručni skup 
MENADžMENT, INOVACIJE I RAZVOJ, Vrnjačka banja, 2009., pp. 44 pdf ISBN 978-86-
86677-07-5 

M63 

23. 

Momčilović, O., Marjanović,J., Ćeran, K., FEATURES INTERNAL COMMUNICATIONS THE 
INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH POŽAREVAC (KARAKTERISTIKE INTERNE KOMUNIKACIJE 
U ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVLjE POŽAREVAC)“, 32. Međunarodni Naučno stručni skup 
ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

24. 

Momčilović, O., Milošević, S., Rajaković, J., „PERSPECTIVES ECONOMIC COOPERATION 
WITHIN THE EUROPEAN UNION (aspect of the position of Serbia) (PERSPEKTIVE 
EKONOMSKE SARADNjE U OKVIRU EVROPSKE UNIJE (aspekat pozicije Srbije))“, 32. 
Međunarodni Naučno stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 
2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

25. 

Momčilović, O., Milošević, M., Mijailović, J., „BUSINESS PROCESS OF RE-ENGINEERING 
FROM THE ASPECT OF E-BUSINESS (PROCES POSLOVNOG REINŽENjERINGA SA ASPEKTA 
E-BIZNISA)“, 32. Međunarodni Naučno stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA 
RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

26 

Momčilović, O., Rajaković, V., Radosavljević, D., „KNOWLEDGE MANAGEMENT AS 
INDISPENSABLE FACTOR IN THE ORGANIZATIONAL CHANGES (UPRAVLjANjE ZNANjEM 
NEOPHODAN FAKTOR U ORGANIZACIONIM PROMENAMA)“, 32. Međunarodni Naučno 
stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-
83701-22-3 

M63 

27. 

Momčilović, O., Ćeran, K., Stević, M., „REINŽENjERING KAO PRISTUP I BENČMARKING 
KAO ALAT U STVARANjU MENADžMENTA“ (RE-ENGINEERING AND BENCHMARKING 
ACCESS AS A TOOL IN THE CREATION MANAGEMENT)“, 32. Međunarodni Naučno 
stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-
83701-22-3 

M63 

28. 
Momčilović, O., Ćeran, K., Rakić, B. „OČEKIVANJE KAO IZVOR MOTIVACIJE 
(EXPECTATIONS AS A SOURCE MOTIVATION)“, 32. Međunarodni Naučno stručni skup 
ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

29. 

Momčilović, O., Ćeran, K., Tomić, V., “PREDNOSTI I NEDOSTACI MREŽNIH 
ORGANIZACIJA U ODNOSU NA DRUGE ORGANIZACIJE (ADVANTAGES AND 
DISADVANTAGES OF NETWORK ORGANIZATION COMPARED TO OTHER 
ORGANIZATIONS)“, 32. Međunarodni Naučno stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA 
ZA RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

30. 

Momčilović, O., Ćeran, K., Stević, M., „BENČMARKING JAVNE USTANOVE NA PRIMERU 
SISTEMSKOG MODELA OPŠTE BOLNICE POŽAREVAC (BENCHMARKING PUBLIC 
INSTITUTIONS FOR EXAMPLE OF THE SYSTEM MODELGENERAL HOSPITALS 
POZAREVAC“, 32. Međunarodni Naučno stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA 
RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

31. 

Momčilović, O, Ćeran, K., Cvetković, M., „REŠENjE IDEJNOG PROJEKTA 
INFORMACIONOG SISTEMA J.K.P. “VODOVOD I KANALIZACIJA” POŽAREVAC (SOLUTION 
A PROJECT INFORMATION SYSTEM OF PUBLIC COMMUNAL ENTERPRISE "WATER AND 
SEWERAGE" POZAREVAC)“, 32. Međunarodni Naučno stručni skup ODRŽAVALACA 
SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 

32. 

Momčilović, O., Paunović, M., Milenković, M., „SISTEMSKI MODEL USLUŽNOG 
ORGANIZACIONOG SISTEMANA PRIMERU PARFIMERIJE LILI (SYSTEM MODEL OF 
ORGANIZATIONAL SYSTEM SERVICES FOR EXAMPLE PERFUMERY LILLY)“, 32. 
Međunarodni Naučno stručni skup ODRŽAVALACA SREDSTAVA ZA RAD, Vrnjačka banja, 
2009., ISBN 978-86-83701-22-3 

M63 



33. 

Momcilovic, O., Milojkovic, S., Stojkovic, J., Misic, J., (2014.), THE SIGNIFICANCE OF 
INTERCULTURAL EDUCATION FOR CREATING  MODERN EUROPEAN SERBIA, 
Competences Of Preschool Teachers In Knowledge Society, Methodical Days 2014., 
Kikinda, pp. 50 – 55, ISBN 978-86-85625-17-6, COBISS.SR-ID 222278668, str. 50-55. 

M63 

34. 

Pavlović, M., Milojković, S., Mišić, J., Stojković, J., Momčilović, O., (2014), LEADERS AS 
HOLDERS OF REENGINEERING IN EDUCATION, 3. Nacionalna konferencija sa 
međunarodnim učešćem Reinženjering poslovnih procesa u obrazovanju, Čačak, 25-
27. septembar 2015, pp. 469 – 476, ISBN: 978-86-7776-179-0, COBISS.ID 217529612 

M63 

35. 

Momčilović, O., Doljanica, S., Doljanica, D., (2014): BUSINESS COMMUNICATION AS A 
FACTOR OF IMPROVEMENT OF THE WORK OF SAGITA LTD, HERCEG NOVI, 
MONTENEGRO, 8th International Quality Conference, Center for Quality, Faculty of 
Engineering, University of Kragujevac, Kragujevac, pp. 183 - 198, ISBN: ISBN: 978 - 86 - 
6335 - 004 – 5, http://www.cqm.rs/2014/cd1/pdf/papers/focus_1/021.pdf 

M63 

 
KATEGORIJA M71-M72 (magistarske i doktorske disertacije)  

R. br pun naslov, godina kategorija 

1. 
„PRIMENA MICROSOFT EXCEL – A 2000 U SIMULACIONIM ISTRAŽIVANJIMA 
METODE MONTE – KARLO“, UNIVERZITET U NOVOM SADU, Tehnički fakultet Mihajlo 
Pupin, Zrenjanin, 2000. Specijalistički rad (po starom studiranju) 

M72 

2. 

„ODREĐIVANJE POUZDANOSTI TEHNIČKIH SISTEMA VIŠEKRITERIJUMSKOM 
ANALIZOM TAČKASTIH OCENA PARAMETARA POMEŠANE VEJBULOVE RASPODELE“, 
UNIVERZITET U NOVOM SADU, Tehnički fakultet Mihajlo Pupin, Zrenjanin, 2003. 
Magistarska teza 

M72 

3. 
„MENADŽMENT ZNANJA I PROMENA – ODLUČUJUĆI FAKTORI SAVREMENOG 
INFORMATIČKOG OBRAZOVANJA“, UNIVERZITET PRIVREDNA AKADEMIJA U NOVOM 
SADU, Fakultet za menadžment, Novi Sad, 2008., Doktorska disertacija 

M71 

4. 
„RAZVOJ LIDERSKIH VEŠTINA ZA EFEKTIVNO UPRAVLJANJE PROMENAMA U 
MALIM I SREDNJIM PREDUZEĆIMA“, UNIVERZITET U KRAGUJEVCU, 
Fakultet inženjerskih nauka, Kragujevac, 2015., Doktorska disertacija 

M71 

 
 
SVE NAVEDENE REFERENCE DATE SU I U ELEKTRONSKOM IZDANJU U PRILOGU NA CD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OKVIRNI INDEKS KOMPETENCIJE 

kategorija M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M21 M22 M23 M24 M25 M26 

broj pub.    1      1 1 12  2 

broj bodova    4      5 4 48  2 

 

kategorija M27 M28 M31 M32 M33 M34 M35 M36 M41 M42 M43 M44 M45 M46 

broj pub.  2 10  35   8   2  14  

broj bodova  4 30  35   8   6  21  

 

kategorija M47 M48 M49 M51 M52 M53 M55 M56 M61 M62 M63 M64 M65 M66 

broj pub.      4  7   35    

broj bodova      4  7   31    

 

kategorija M71 M72 M81 M82 M83 M84 M86 M86 M91 M92 M93 

broj pub. 2 2          

broj bodova 12 6          

 
ukupno bodova =  
 
 
Recenzije u monografijama i udžbenicima: 

1. prof. dr Ivan Bagarić, dr Goran Jovanić, Univerzitetski Udžbenik, „UPRAVLJANJE NOVIM TEHNOLOGIJAMA 
I INOVACIJAMA“, MEGATREND UNIVERZITET, 2009. ISBN 978-86-7747-339-6 
2. Ružica Begović, Monografija, „IDEJA“, PU „Ljubica Vrebalov“, Požarevac, 2008. ISBN 978-86-905613-8-4 
3. Jorgovanka Stević, Monografija, „ŽIVOTE ŽIVKO“, Jorgovanka Stević, Požarevac, 2009. 
4. dr Goran Jovanić, Univerzitetski udžbenik, „INDUSTRIKSKI ODNOSI“, MEGATREND UNIVERZITET, 2010., 
ISBN 978-86-88227-00-1 
5. mr Jasmina Rajaković, Monografija, „STIMULISANJE ZAPOŠLJAVANJA U SAMOSTALNOM 
PREDUZETNIŠTVU“, TQM Centar, Zrenjanin, 2010. ISBN 978-86-88065-07-8, COBISS.SR-ID 175483404, UDC 
005.5, UDC 331.5 
6. Leon Montana, Monografija, „VARVARA“, City manager, Smederevo, 2010. ISBN 978-86-88227-01-8 
7. dr Goran Jovanović, Monografija, „REINŽENJERING“, City manager, 2010., ISBN 978-86-88227-02-5 

 
Saradnik Univerziteta u Novom sadu, Tehničkog fakulteta Mihajlo Pupin, Zrenjanin 
Zadužen za razvoj opština i privrede BRANIČEVSKOG I PODUNAVSKOG OKRUGA, 2005.  
 
Saradnik Instituta za razvoj malih i srednjih preduzeća – Beograd 
Zadužen za saradnju sa privredom BRANIČEVSKOG I PODUNAVSKOG OKRUGA, 2005.  
 
Lokalni poverenik (SKGO) STALNE KONFERENCIJE GRADOVA I OPŠTINA – Beograd 
Zadužen za opštinu Žabari, od 2003. do 2006. 
 
Član društva inženjera i tehničar Srbije, podružnica POŽAREVAC, Grupa za ORGANIZACIJU, od 2005. - 
 
Član Beogradskog društva ekonomista, BEOGRAD, Grupa za RAZVOJ MALIH I Srednjih PREDUZEĆA, od 2007. - 
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Urednik i član uređivačkog odbora naučno-stručnih časopisa: 
1. MENADŽMENT ZANANJA, ISSN 1452-9661 2009. god. – 
2. REINŽENJERING, ISSN 1820-7294 2009. god. – 
3. ODRŽAVANJE MAŠINA, ISSN 1452-9688 2009. god. – 
4. ENTREPRENEURSHIP - PREDUZETNIŠTVO, ISSN 2334-6442 2009. god. – 
5. FÓRUM MANAŽÉRA, Ústavu priemyselného inžinierstva, manažmentu a kvality na 

Materiálovotechnologickej fakulte, STU Bratislava/ Vydavatelske    druzstvo   Bratislava,   Spitalska   7, 
ICO:  00586391, DIC:  SK2020292769, Slovakia 2013. god. 

 
Glavni i odgovorni urednik međunarodnih časopisa za društveno - humanističke nauke: 

1. MEGABRAND, ISSN 2217 – 2440COBISS.SR-ID 175195436 od 2010. god. – UDC 005+3, Srbija 
2. MULTIARTS, ISSN 2217 – 2432COBISS.SR-ID 175495948 od 2010. god. – UDC 005+3, Srbija 
3. LIDER DIREKTOR, ISSN 1820 - 5453 (2011. god.) UDC 005, Srbija 

 
Predsednik izdavačkog saveta međunarodnih časopisa za tehničko – tehnološke i biotehnološke nauke: 

1. EUROINVENT, ISSN 2217 – 2242 od 2010. god. COBISS.SR-ID 183793164  – UDC 62, Srbija 
2. MULTISCIENCE, ISSN 2217 – 2459 od 2010. god. COBISS.SR-ID 175496204 – UDC 62, Srbija 

 
Učesnik na Međunarodnim projektima: 

1. „INTRE BABA CAIA SI NESTEMATELE PAMANTULUI” PROIECT DERULAT ÎN PARTENERIAT CU 
UNIVERSITATEA „E. MURGU” DIN RESITA ŞI PRIMĂRIA DIN VELIKO GRADISTE, SERBIA, FINANŢAT DE 
UNIUNEA EUROPEANĂ PRIN PROGRAMUL ROMÂNIA – SERBIA PHARE CBC 2006., član menadžment tima 
Oliver Momčilović, RO 2006/018-448.01.01.17 

2. PROJECT TITLE: „QUALITY IN EDUCATION, COLLEGE AND UNIVERSITIES, USING INNOVATIVE METHODS 
AND NEW LABORATORIES“, ROMANIA-REPUBLIC OG SERBIA IPA CROSS-BORDER COOPERATION, 
PROGRAMME IS FINANCED BY THE EUROPEAN UNION UNDER THE INSTRUMENT FOR PRE-ACCESSION 
ASSISTANCE (IPA) AND CO-FINANCED BY THE PARTNER STATES IN THE PROGRAMME, Ioan Slavici 
University, Timisoara, Romania, 2011. 

 
Učesnik na Nacionalnim privrednim projektima: 

1. Momčilović, O., (2010.) UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT (USAID) – 
ASSISTING INTERNATIONAL DEVELOPMENT OF DEMOCRACY (ADF), OPŠTINA ŽABARI, koordinator 
projekta, „OPŠTINSKI USLUŽNI CENTAR ŽABARI“, Žabari, /2004./2005./2006. 

2. Momčilović, O., (2010.) UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT (USAID) – 
ASSISTING INTERNATIONAL DEVELOPMENT OF DEMOCRACY (ADF), OPŠTINA ŽABARI, koordinator 
projekta, „CENTAR ZA RAZVOJ OPŠTINE ŽABARI“, Žabari, /2004./2005./2006. 

3. Aleksić, J., član tima Momčilović, O, (2005.) „INTEGRALNI KATASTAR ZAGAĐIVAČA OŠTINE ŽABARI, 
Centar za hazard i ekološki menadžment, Beograd, 2005. 

4. Momčilović, O., (2010.) „PODSTICANjE I UNAPREĐENjE REGIONALNOG I DRUŠTVENOG EKONOMSKOG 
RAZVOJA BRANIČEVSKOG OKRUGA“, MINISTARSTVO EKONOMIJE I REGIONALNOG RAZVOJA U SARADNjI 
SA TQM CENTROM IZ ZRENjANINA, ovlašćenje Ministra br.. 021-02-30/2009-02, ekspert projekta, 
oktobar – novembar 2009. 

5. Momčilović, O., (2010.) „PILOT PROJEKTU OSPOSOBLjAVANjA VASPITAČA, SESTARA I STRUČNIH 
SARADNIKA U PREDŠKOLSKIM USTANOVAMA ZA KORIŠĆENjE IKT-E U NASTAVNIM JEDNINICAMA I 
USTANOVI“, MEGATREND UNIVERZITET, Požarevac, 2010. 

 

Organizacija Kulturno - umetničkih manifestacija: 
1. Momčilović, O., OPŠTINA ŽABARI, „ČETEREŠKO PRELO“, Četereže, Žabari, 2003., 2004., 2005. 
2. Momčilović, O., CENTAR ZA KULTURU „V. I. MLAĐI“, MESNA ZAJEDENICA – SIMIĆEVO, OPŠTINA ŽABARI, 

„SMOTRA FOLKLORNIH ANSAMBALA SRBIJE“, Žabari, 2003., 2004., 2005. 
3. Momčilović, O., SKUPŠTINA OPŠTINE ŽABARI, FOND ZA PRIRODNA BOGATSTVA I ZAŠTITU ŽIVOTNE 

SREDINE „DAN PLANETE ZEMLjE“, Žabari, 2003., 2004., 2005. 
4. Momčilović, O., ORGANIZACIJA KULTURNO – UMETNIČKE VEČERI:  „IGROM KROZ SRBIJU“, Soko Banja, 

2005. 
5. Momčilović, O., TURISTIČKA ORGANIZACIJA POŽAREVAC, „43. LJKI“, Požarevac, 2006. 

 
 
 
 
 



Organizacija Akreditovanih stručnih tribina: 
REPUBLIKA SRBIJA, ZAVOD ZA UNAPREĐIVANJE OBRAZOVANJA I VASPITANJA, 
CENTAR ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU 
 
(http://www.zuov.rs/programi1/detaljiStrucniSkup.aspx?kod=S1272012) 
 

- 2013. godine: 

Kod S1272012 

Oblik stručnog 
usavršavanja 

tribina 

Organizator Društvo učitelja opština Veliko Gradište i Golubac 

Naziv Izazovi podučavanja 

Datum i vreme početka 8.2.2013. 16:00 

Mesto Centar za kulturu, Veliko Gradište 

Adresa Dr Boška Vrebalova, 1A, Veliko Gradište 

Telefon 063/777-08-96 

E-mail jacastojkovic17@gmail.com 

Broj dana (broj bodova) 1 

Ciljne grupe 

1001 - Nastavnik razredne nastave 

1002 - Nastavnik predmetne nastave – osnovna škola 

1003 - Nastavnik predmetne nastave – gimnazija 

1004 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – srednja stručna škola 

1005 - Nastavnik stručnih predmeta – srednja stručna škola 

1006 - Nastavnik u školi za obrazovanje učenika sa smetnjama u razvoju 

1007 - Nastavnik u školi za obrazovanje odraslih 

1011 - Vaspitač u predškolskoj ustanovi 

1012 - Medicinska sestra – vaspitač 

1013 - Vaspitač u domu učenika 

1014 - Stručni saradnik u predškolskoj ustanovi 

1016 - Saradnik (pedagoški, andragoški asistent i pomoćni nastavnik) 

1008 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – u srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1009 - Nastavnik stručnog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1015 - Stručni saradnik u školi 

 
 

- 2013. godine: 

Kod S1972013 

Oblik stručnog 
usavršavanja 

tribina 

Organizator Društvo učitelja opština Veliko Gradište i Golubac 

Naziv Izazovi podučavanja 

Datum i vreme početka 05.04.2013. 15:30 

Mesto OŠ ,,Nada Purić", Valjevo 

Adresa Vladike Nikolaja 33, Valjevo 

Telefon 062/805-13-31 

E-mail jacastojkovic17@gmail.com 

Broj dana (broj bodova) 1 

Ciljne grupe 

1001 - Nastavnik razredne nastave 

1002 - Nastavnik predmetne nastave – osnovna škola 

1003 - Nastavnik predmetne nastave – gimnazija 

1004 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – srednja stručna škola 

1005 - Nastavnik stručnih predmeta – srednja stručna škola 

1006 - Nastavnik u školi za obrazovanje učenika sa smetnjama u razvoju 

1007 - Nastavnik u školi za obrazovanje odraslih 



1011 - Vaspitač u predškolskoj ustanovi 

1012 - Medicinska sestra – vaspitač 

1013 - Vaspitač u domu učenika 

1014 - Stručni saradnik u predškolskoj ustanovi 

1016 - Saradnik (pedagoški, andragoški asistent i pomoćni nastavnik) 

1008 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – u srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1009 - Nastavnik stručnog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1015 - Stručni saradnik u školi 

 
 

- 2013. godine: 

Kod S2902013 

Oblik stručnog 
usavršavanja 

tribina 

Organizator Društvo učitelja opština Veliko Gradište i Golubac 

Naziv Izazovi podučavanja 

Datum i vreme početka 17.6.2013. 16:00 

Mesto Crveni krst, Kovin 

Adresa Cara Lazara, 85, Kovin 

Telefon 062/805-13-31 

E-mail jacastojkovic17@gmail.com 

Broj dana (broj bodova) 1 

Ciljne grupe 

1001 - Nastavnik razredne nastave 

1002 - Nastavnik predmetne nastave – osnovna škola 

1003 - Nastavnik predmetne nastave – gimnazija 

1004 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – srednja stručna škola 

1005 - Nastavnik stručnih predmeta – srednja stručna škola 

1006 - Nastavnik u školi za obrazovanje učenika sa smetnjama u razvoju 

1007 - Nastavnik u školi za obrazovanje odraslih 

1011 - Vaspitač u predškolskoj ustanovi 

1012 - Medicinska sestra – vaspitač 

1013 - Vaspitač u domu učenika 

1014 - Stručni saradnik u predškolskoj ustanovi 

1016 - Saradnik (pedagoški, andragoški asistent i pomoćni nastavnik) 

1008 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – u srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1009 - Nastavnik stručnog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1015 - Stručni saradnik u školi 

  
 

- 2014. godine: 

Kod S5522014 

Oblik stručnog 
usavršavanja 

tribina 

Organizator Društvo učitelja opština Veliko Gradište i Golubac 

Naziv Izazovi podučavanja 

Datum i vreme početka 12.4.2014. 11:00 

Mesto Jagodina 

Adresa Zelengora, bb, Jagodina 

Telefon 062/805-13-31 

E-mail jacastojkovic17@gmail.com 

Broj dana (broj bodova) 1 

Ciljne grupe 1001 - Nastavnik razredne nastave 



1002 - Nastavnik predmetne nastave – osnovna škola 

1003 - Nastavnik predmetne nastave – gimnazija 

1004 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – srednja stručna škola 

1005 - Nastavnik stručnih predmeta – srednja stručna škola 

1006 - Nastavnik u školi za obrazovanje učenika sa smetnjama u razvoju 

1007 - Nastavnik u školi za obrazovanje odraslih 

1011 - Vaspitač u predškolskoj ustanovi 

1012 - Medicinska sestra – vaspitač 

1013 - Vaspitač u domu učenika 

1014 - Stručni saradnik u predškolskoj ustanovi 

1016 - Saradnik (pedagoški, andragoški asistent i pomoćni nastavnik) 

1008 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – u srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1009 - Nastavnik stručnog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1015 - Stručni saradnik u školi 

 
- 2014. godine: 

Kod S5562014 

Oblik stručnog 
usavršavanja 

tribina 

Organizator Društvo učitelja opština Veliko Gradište i Golubac 

Naziv Izazovi podučavanja 

Datum i vreme početka 14.4.2014. 18:00 

Mesto Smederevska Palanka 

Adresa Vuka Karadžića, 25, Smederevska Palanka 

Telefon 062/805-13-31 

E-mail jacastojkovic17@gmail.com 

Broj dana (broj bodova) 1 

Ciljne grupe 

1001 - Nastavnik razredne nastave 

1002 - Nastavnik predmetne nastave – osnovna škola 

1003 - Nastavnik predmetne nastave – gimnazija 

1004 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – srednja stručna škola 

1005 - Nastavnik stručnih predmeta – srednja stručna škola 

1006 - Nastavnik u školi za obrazovanje učenika sa smetnjama u razvoju 

1007 - Nastavnik u školi za obrazovanje odraslih 

1011 - Vaspitač u predškolskoj ustanovi 

1012 - Medicinska sestra – vaspitač 

1013 - Vaspitač u domu učenika 

1014 - Stručni saradnik u predškolskoj ustanovi 

1016 - Saradnik (pedagoški, andragoški asistent i pomoćni nastavnik) 

1008 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – u srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1009 - Nastavnik stručnog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1015 - Stručni saradnik u školi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 2015. godine: 

Kod S10242015 

Oblik stručnog 
usavršavanja 

tribina 

Organizator Društvo učitelja opština Veliko Gradište i Golubac 

Naziv Izazovi podučavanja 

Datum i vreme početka 1.10.2015. 15:00 

Mesto Vršac 

Adresa Omladinski trg, 1, Vršac 

Telefon 064/57-224-57 

E-mail jacastojkovic17@gmail.com 

Broj dana (broj bodova) 1 

Ciljne grupe 

1001 - Nastavnik razredne nastave 

1002 - Nastavnik predmetne nastave – osnovna škola 

1003 - Nastavnik predmetne nastave – gimnazija 

1004 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – srednja stručna škola 

1005 - Nastavnik stručnih predmeta – srednja stručna škola 

1006 - Nastavnik u školi za obrazovanje učenika sa smetnjama u razvoju 

1007 - Nastavnik u školi za obrazovanje odraslih 

1011 - Vaspitač u predškolskoj ustanovi 

1012 - Medicinska sestra – vaspitač 

1013 - Vaspitač u domu učenika 

1014 - Stručni saradnik u predškolskoj ustanovi 

1016 - Saradnik (pedagoški, andragoški asistent i pomoćni nastavnik) 

1008 - Nastavnik opšteobrazovnih predmeta – u srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1009 - Nastavnik stručnog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetničkoj školi (muzičke, 
baletske, likovne) 

1015 - Stručni saradnik u školi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IZVODI SAJTOVA SA REFERENCAMA DR OLIVERA MOMČILOVIĆA 

(dostupni linkovi) 
 

SAJT KATALOGA KNJIGA BIBLIOTEKE RUSKE AKADEMIJE NAUKA 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
http://91.151.182.200:8080/cgi-
bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=S&I21DBN=BAN&P21DBN=BAN&S21FMT=fullwe
br&S21ALL=(%3C.%3ES%3D%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%B
D%D0%B3.%3C.%3E)&Z21ID=&S21SRW=TIPVID&S21SRD=&S21STN=1&S21REF=&S21CNR=20 
 
 

SAJT NEMAČKE DRŽAVNE UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.gbv.de/dms/tib-ub-hannover/79072488x.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SAJT UNIVERZITETSKE BIBLIOTEKE EVROPSKE UNIJE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.theeuropeanlibrary.org/tel4/record/3000096092905?subject=~Menad%C5%BEerice 
 
 

SAJT AUSTRALIJSKOG UDRUŽENJA ZA INDUSTRIJSKI INŽENJERING I INŽENJERSTVO – SVETSKI 
NAUČNI INDEKS (WSI) ZA 2009. GODINU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
www.scie.org.au/world-scientist-index-2009 
 
 

SAJT SOCIONETA RUSIJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://socionet.ru/publication.xml?h=repec:uem:journl:v:1:y:2009:i:xvi:p:203-211&l=en 
 
 
 



 
SAJT BIBLIOTEKE ZA CENTRALNU I ISTOČNU EVROPU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.library.coleurop.pl/documents/journals_toc/toc_2011_11_cee.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VIRTUELNA BIBLIOTEKA SRBIJE COBISS.RS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?ukaz=DIRE&id=2017366467241984&dfr=1&ppg=10&sid=1  
 
 

KONZORCIJUM BIBLIOTEKA SRBIJE ZA OBJEDINJENU NABAVKU - KoBSON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.kobson.nb.rs.proxy.kobson.nb.rs:2048/nauka_u_srbiji.132.html?autor=Momcilovic%2
0Oliver&samoar=#.Vxu9e_mLS9J 
 
 
 
 
 
 
 



 
SAJT AMERIČKO DRŽAVNOG UNIVERZITETSKOG BIBLIOTETSKOG SISTEMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAJT BIBLIOTEKE DANKOOK UNIVERSITY CENTRAL LIBRARY - JUŽNA KOREJA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SAJT RUMUNSKE AKADEMIJE NAUKA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.acad.ro/sectii2002/proceedings/proc_pag2012_n03.htm 
 
 

NACIONALNA I UNIVERZITETSKA BIBLIOTEKA U ZAGREBU HRVATSKA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.nsk.hr/ispis-rezultata/ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
THE GLOBAL ECONOMIC SYMPOSIUM (GES) IS A HIGH-LEVEL SOLUTION FORUM ORGANIZED 

ANNUALLY BY THE KIEL INSTITUTE FOR THE WORLD ECONOMY 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.global-economic-symposium.org/knowledgebase/the-global-economy/improving-
educational-infrastructures-through-emerging-technologies?from=21 
 
 

CHINA KNOWLEDGE RESOURCE INTEGRATED DATABASE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://eng.scholar.cnki.net/result.aspx?q=Oliver+Momcilovic&rt=&rl=&udb= 
 
 
 



 

 

 

Унивeрзитeту у Бeoгрaду 

Техничком факултету у Бору 

                           

 

Декану проф. др Драгани Живковић 

 

 

Прeдмeт: Мишљење о жалби кандидата Оливера Момчиловића 

 

 

  

Поводом жалбе кандидата др Оливера Момчиловића (Бр. I/6 od 28. јуна 2016. године), на 

Извештај о реферату за избор универзитетског наставника за научну област Индустријски 

менаџмент, комисија у саставу:  

 

Проф. др Милован Вуковић,  

Проф. др Љиљана Такић и  

Доц. др Предраг Ђорђевић 

 

доставља следеће мишљење: 

 

 

1. Кандидат др Оливер Момчиловић је 2015. године стекао академски назив доктора 

техничких наука на Факултету инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу. У уверењу 

о стеченом докторату није наведена ужа научна област, а она коју је кандидат произвољно  

навео у пријави не одговара области која је наведена у Конкурсу. У Конкурсу стоји да је 

потребан услов за избор наставника докторат техничких наука из области Инжењерског 

менаџмента. Кандидат др Данијела Воза овај услов испуњава. С обзиром на то да је други 

докторат кандидата Оливера Момчиловића – одбрањен 2008. године на Факултету за 

менаџмент у Новом Саду – из области менаџмента (дакле, друштвено-хуманистичког 

поља), Комисија сматра да исти није релевантан за разматрање код овог избора. Такође, 

овај факултет није у међувремену акредитовао програм докторских академских студија. 

 

 

2. Кандидат др Оливер Момчиловић има два рада објављена у часописима са СЦИ листе. 

Комисија је уврстила кандидатове радове у разматрање упркос чињеници да је један рад 

штампан у часопису ТТЕМ 2009. године; дакле у време када тај часопис није имао импакт 

фактор. Евидентно је да ниједан од ова два рада (објављена 2009. и 2012. године) није 

проистекао из докторске дисертације одбрањене 2015. године, коју Комисија узима као  

релевантну за овај избор.  



 

Када је реч о кандидаткињи др Данијела Воза, од три рада објављена у часописима са СЦИ 

листе, два оригинална научна рада (објављена 2015. године) су проистекла непосредно из 

докторске дисертације (одбрањене 2016. године). Очигледно је да кандидаткиња др 

Данијела Воза, по кључном критеријуму за избор у звање доцента, има три рада у часопису 

са СЦИ листе, док кандидат др Оливер Момчиловић има два, тако да је кандидаткиња др 

Данијела Воза у предности. 

 

 

3. Кандидат др Оливер Момчиловић је објавио четири рада у домаћим часописима категорије 

М51. С друге стране, кандидаткиња др Данијела Воза има три рада објављена у водећим 

домаћим часописима (М51), али и домаћим часописима осталих категорија. Кандидаткиња 

др Данијела Воза има објављене радове и у часописима категорије М24, односно у  

часописима међународног значаја који су верификовани посебним одлукама.  

 

 

4. Кандидат др Оливер Момчиловић је за свој наставни рад оцењиван, углавном, високим 

оценама – изнад 4,00. О извођењу наставе из предмета Основи програмирања анкетирани  

студенти (њих 205) нису имали добро мишљење – кандидат др Оливер Момчиловић је 

школске 2009/2010 године добио ниску средњу оцену (2,11). Кандидаткиња др Данијела 

Воза је, пак, у свим проверама добијала оцене изнад 4,00, а при последњем вредновању за 

свој рад је оцењена одличном оценом (4,68).  

 

Отуда чуди да кандидат Оливер Момчиловић у својој жалби, с обзиром на своје 

шестогодишње искуство на пословима универзитетског наставника у свим звањима – 

изводећи предавања на предметима из области  Информациони системи, Менаџмент и 

Менаџмент и маркетинг – не увиђа разлику између укупног искуства у просвети, 

високошколској настави, односно универзитетској настави (не сматрајући да су вежбе део 

наставе), те, на основу тога, износи инсинуације о фаворизованости једног од кандидата у 

овом изборном поступку. Према томе, не стоји примедба да др Данијела Воза нема 

педагошког искуства и да је, због тога, требало да обави приступно предавање како би је 

студенти оценили. 

 

 

5. Остале примедбе кандидата др Оливера Момчиловића као, на пример, сукоб интереса 

чланова Комисије, завршени претходни нивои студија и друго, немају значаја са 

становишта услова овог Конкурса, осим уочене грешке у афилијацији код члана Комисије 

проф. др Љиљане Такић (ради се о Универзитету у Нишу), коју смо и ми приметили и која 

би, свакако, била исправљена на Изборном већу. 

 

 

 

 

 



Према томе, чланови Комисије сматрају да су посао припреме реферата за избор једног 

универзитетског наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент, на недавно 

расписани Конкурс Техничког факултета у Бору, обавили савесно и стручно у складу са 

релевантним нормативним актима, а да су примедбе кандидата др Оливера Момчиловића 

неосноване, па предлажемо Изборном већу Техничког факултета у Бору да их као такве одбаци и 

усвоји Извештај Комисије. 

 

 

У Бoру, 1. јула 2016. гoдине     

 

К O M И С И J A 

 

     1 Прoф. др Mилoвaн Вукoвић, рeдовни прoф. 

        Унивeрзитeта у Бeoгрaду, Teхнички фaкултeт у Бoру 

          

         

     2. Проф. др Љиљана Такић, ванредни професор 

                     Унивeрзитeта у Нишу, Teхнолошки фaкултeт у Лесковцу 

             

        

     3. Дoц. др Предраг Ђорђевић, дoцeнт 

                     Унивeрзитeта у Београду, Teхнички фaкултeт у Бору 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Универзитет у Београду 

Технички факултет у Бору 

Комисија за контролу реферата 

 

 

 

ДЕКАНУ 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ 

 

 

ПРЕДМЕТ: Мишљење по приговору проф. др Оливера Момчиловића на реферат за 

избор једног наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент 

 

 На молбу декана број I/6-2041/2 од 29.06.2016. године за давање мишљења по 

приговору проф. др Оливера Момчиловића на реферат о избору једног универзитетског 

наставника за ужу научну област Индустријски менаџмент, дајемо следећи одговор: 

 

1. Према чл. 8. Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору, задатак 

Комисије за контролу реферата је да утврди коректност класификације 

референци кандидата наведених у реферату и испуњеност критеријума за избор 

у предложена звања. Према томе, Комисија за контролу реферата нема задатак 

да врши увид у достављену документацију кандидата и не може дати одговор на 

приговор кандидата да му у реферату нису набројани сви радови; 

2. Комисија за писање реферата је коректно класификовала радове кандидата и 

није оштетила ниједног од њих. Шта више, кандидату др Оливеру  

Момчиловићу је рад у часопису Technics Technologies Education Management 

(ТТЕМ), објављен 2009. године, када часопис није имао импакт фактор, 

категорисан као рад у часопису категорије М23, уважавајући Правилник о 

поступку и начину вредновања и квантитаивном исказивању 

научноистраживачких резултата истраживача, који предвиђа да се, уколико 

постоји дилема који коефицијент М одговара датом часопису, бира 

најповољнија класификација из периода од три године (година пре, година 

публиковања и година после публиковања); 

3. Кандидат др Оливер Момчиловић на страни 3 Приговора наводи да му у 

Реферату на страни 13 недостаје 12 референци категорије М24 или М51. 

Комисија за контролу реферата је установила да се ради о радовима објављеним 

у румунским часописима, који се не реферишу на Кобсону и који немају импакт 

фактор. Пошто се ради о иностраним часописима, они не могу бити 

класификовани као национални часописи, јер се под националним часописима 

подразумевају српски часописи националног значаја. Комисија за писање 

реферата је правилно класификовала те часописе као некатегорисане часописе, 

јер се ради о часописима који немају имапкт фактор, а не спадају ни у српске 

националне часописе. Исто је поступила и код кандидата др Данијеле Воза на 

страни 6 Реферата (тачка 2.3); 

4. Кандидат др Оливер Момчиловић на страни 3 Приговора негира право Комисије 

за писање реферата да коментарише рецензиране и објављене радове, а то је у 

супротности са Темплејтом извештаја о избору у звање, који је саставило Веће 



научних области техничких наука Универзитета у Београду, а у коме је под 

тачком Д предвиђена управо оцена научног рада кандидата. 

5. На страни 4 Приговора, др Оливер Момчиловић тврди да Комисија за писање 

реферата за избор у звање не може бити истоветна са Комисијом за одбрану 

докторске дисертације кандидата. У Правилнику о начину и поступку стицања 

звања и заснивања радног односа на Универзитету у Београду ни на који начин 

то право није оспорено, тако да др Оливер Момчиловић није у праву; 

6. Др Оливер Момчиловић наводи на страни 1 Приговора да је др Данијела Воза 

своје мастер студије завршила у року од само неколико месеци, што није тачно, 

а што није ни предмет овог избора, јер се ради о избору у наставничко, а не 

сарадничко звање. Факултет треба да приложи доказе да је др Данијела Воза 

своје мастер студије уписала знатно пре добијене акредитације; 

7. Оба кандидата испуњавају услове за избор у звање доцента, али др Данијела 

Воза има један рад више у часописима са импакт фактором и један рад више у 

(српским) часописима националног значаја, као и значајно искуство у настави из 

предмета у ужој научној области за коју конкурише, тако да је Комисија за 

писање реферата поступила правилно што је њу предложила за избор. 

 

 

У Бору, 01.07.2016. године 

 

               Председник 

 Комисије за контролу реферата 

 

   Проф. др Десимир Марковић 


