CAXETAK
PE®EPATA KOMUCHUJE O TIPUJAB/bEHUM KAHIANIATHUMA 3A U3B0P YV 3BAIbE

I - O KOHKYPCY

HasuB daxynrera: YuuBep3urer y beorpany - @akyareT opraHu3alMOHHX HayKa
Vika Hay4Ha OJJHOCHO YMETHHYKa 00nacT: MHAYCTPHjCcKO M MeHAIMEHT HHKEeHePCTBO
Bpoj kanaunara koju ce Oupajy: jenan
Bbpoj npujaBbeHUX KaHIUIATA: jeqaH
Vmena npujaB/beHUX KaHOAUIATA:

1. np UBan Tomamesuh

11 - O KAHIMJATHMA

Hon 1.

1) - OcHoBHu OGuorpadcxu noganu o Ap UBany TomameBuhy

Nwme, cpeame ume u npesume: UBan, bornan, Tomamesuh

Hatym u mecto pohema: 19.03.1979. ronune, beorpan

Ycranosa re je 3anocnen: @aKyJaTeT OPraHN3alMOHNX HAyKa, YHuBep3uTeT Y beorpany
3Bame/pagHo mecto: JlokTop Hayka/ Cayxoennk y JINH nentpy

Hayuna, omHocHo ymerHuuka oOnact: Texumuke nayke / Ilogpydje opranm3amuone Hayke /
NHaycTpujcko 1 MEHAIMEHT HHKEHEPCTBO

2) - Ctpyuna 6uorpadmja, TUILIOME U 3Bamba

OcHoBHe cTyauje:
HazuB yctanose: akyJiTeT OpraHu3alMOHUX HayKa, YHUBep3uTeT y Beorpany
Mecro u roauna 3aspiierka: beorpag, 2005.

Macrep cTyauje:
Hazus yctanoBe: ®akyJiTeT OpraHu3aliOHUX HayKka, YHUBep3uTeT y beorpany
Mecro u roguna 3aBpuietka: beorpan, 2008.

2 !OKTO[ aT:

Hazus yctanoBe: ®aKkyJiTeT OpraHu3aliOHUX HayKa, YHUBep3uTeT y beorpany

Mecro u roauna onopane: beorpan, 2016.

Hacnos mucepranyje: Moaes uMijieMeHTanMje JIMH MPUCTYNA 32 yHanpeleme onepaTuBHUX
nepgopMaHcu HepeneTUTUBHUX MPOU3BOJHUX CUCTEMAa

VY3ka HayyHa, OIHOCHO YMETHHYKa 00siacT: UHAYCTPHjCcKO U MEHAIMEHT MHKeHepPCTBO

Jocanammy n300pH y HACTaBHA M HAYYHA 3Barba:

-2007. romuae: CapaHHK y HACTABH 32 YKy HaydHy 00acT MHIyCTpHjCKO 1 MEHAIMEHT
MHXemepcTBO Ha DakynreTy OpraHu3aloOHNX HayKa

- 2008. romuae: CapaHHK y HACTABH 32 YKy HaydHy 00acT MHIyCTpHjCKO 1 MEHAIMEHT
MHXemepcTBO Ha DakynTeTy OpraHu3aloOHuX HayKa




- 2009. roguHe: ACHCTEHT 3a YKy Hay4Hy 00J1acT MHIycTpHjcKko M MEHAIMEHT HHKEHEPCTBO Ha
dakynTeTy OpraHu3alMOHUX HayKa
- 2012. rogune: ACHCTEHT 32 YKy Hay4dHy oonacT MHIYCTpHjCKO M MEHAIIMEHT WHKEHCPCTBO Ha
DakynTeTy OpraHu3alOHUX HayKa

3) — O6jaB/beHU pa1oBH

Nme u npesume:
Jp UBan Tomamesuh

3Bame y Koje ce Oupa:

JloweHT

VYixa Hay4Ha,

OTHOCHO Hay4YHa 00J1acT

3a Kojy ce Oupa:
HNuaycTpujcko 1 MeHAIMEHT
HHKebepCTBO

Hayune ny6aukanmuje

Bpoj nybnukanuja
y KOjuMa je
JjEIMHU WJIM TIPBU ayTOP

Bpoj nybaukanuja
y KOjuMa je ayTop,
a HUje jeANHU WIH NPBU

mnpe
nocyember
n3bopa

/pensGopa’”

mocie
MOCIISTEET
u3bopa
/pensbopa

pe
MOCIIeTEET
n3bopa
/pensbopa

mocie
MOCIIeTEET
u3bopa
/pensbopa

Pan y Bonehem HayuHowm wacorcy mel)yrapomasor
3Ha4aja o0jaBJbeH y neman (M21-M22)

1

Pan y Hay4HOM Yacorucy Mel)yHapomHor 3Hauaja
o0jaBJbeH y nemiau (M23)

4

Paj y Hay9IHOM YacOIUCY HAIMOHAIHOT 3Havaja
objaibeH y nemiau (M50)

Pan y 300pHHKY paoBa ca Mel)yHapoaHOr HayqyHOT
cKyma o0jaBibeH y nemau (M33)

Pan y 300pHUKY paioBa ca HAIHOHATHOT HAY4HOT
cKyma 00jaBbeH y nemmnad (M63)

Pan y 300pHHKY paoBa ca MeljyHapOIHOT HaydHOT
CKyIla 00jaBJbEH CaMo y U3BOY (AICTpaKT), a HE U 'y
nemau (M34)

Pan y 300pHUKY pajioBa ca HAIMOHAIHOT HAYYHOT
CKyTIa 00jaBJbeH CaMo y U3BOAY (AIiCTPaKT), a HE U 'y
nenman (M64)

Hay4na MoHOrpadwuja, Wi norniasibe y
MoHorpadwuju ca Briie ayropa (M10)

CTtpyuHe nyoJnKamnuje

bpoj nybnukaruja
Y KOjuMa je
JjEIUHU WM TIPBU ayTOP

bpoj nybnukariuja
Y KOjHMa je ayTop,
a HUje jeANHU WIN NPBU

npe

TIOCJIe IEbET
n3bopa

/penzbopa

nocie

TIOCTIETEHET
n3bopa

/penszbopa

npe

MOCTIETEET
nzbopa

/pen3bopa

mnocie

MIOCTIETEET
u3bopa

/pen3bopa

Pan y cTpy4HOM 4Yacomucy WM ApYyroj
MEPUOAMYHO] MYOIUKAIMjH CTPYYHOT HIIH
OIIITET KapakTepa

Vii6eHuK, MpakTHKyM, 30MpKa 3a1aTaKa, HWiIn
MOTJIaBJbE y MYOJIMKALIUjH TE BPCTE Ca BHIIE

ayropa

Ocrane cTpydHe myonukanuje (MpojeKTH,
co(TBep, APYyro)

9

- IIPBY N300p Y HACTaBHUYKO 3Bakbe, 112 Cy 300T TOra CBU PaJOBH CBPCTaHHU Y KaTErOpHjy Ipe MociieJmber n3dopa




PasioBu v HayyHHM yaconucuMa MeljyHapoaHor 3Hauyaja M20:

1. Cnosuh, /., TomameBuh, U. & Panosuh, M. (2016). Improving Productivity in the Apparel
Industry Through Gain Sharing and Continuous Process Improvement: the Case of a Serbian
Manufacturer, Fibres & Textiles in Eastern Europe, Vol. 24, No. 2 (116), ctp. 15-22, DOL:
10.5604/12303666.1168239, ISSN: 1230-3666 (IF (2014) = 0.667) [M22]

2. Cnosuh, M., Crojanosuh, /. & Tomamesuh, U. (2015). Productivity upswing through two-
phase continuous process improvement model: the case of apparel manufacturer, Tekstil Ve
Konfeksiyon, Vol. 25, No. 2, ctp. 89-96, ISSN: 1300-3356. (IF (2014) = 0.264) [M23]

3. Crojanoruh, /1., Cumeynosuh, b., Tomamesuh, U., & Pagosuh, M. (2012). Current State of
Business Process Management in Serbian Industry, Metalugia International, Vol. 17, No. 10,
cTp 222-226, ISSN: 1582-2214. (IF (2012) = 0.134) [M23]

4. Panosuh, M., hamunosuh, C., Pakuh, 3., Cumeynosuh, b., Tomamesuh, U., & Crojanosuh, .
(2012). Process Management as Basis for Quality Management in Service Industry, TTEM -
Technics Technologies Education Management, Vol. 7, No. 2, 5/6, ctp. 608-614. ISSN: 1840-
1503. (IF (2011) = 0.414) [M23]

5. Panosuh, M., Tomamesuh, U., Crojanosuh, /., & Cumeynosuh, b. (2009). An excellence role
model: Designing a new business system one process at a time, Industrial engineer, Vol. 41
No.8, ctp. 44-48. ISSN: 1542-894X, (IF (2010) = 0.062) [M23]

4) - Ouena o pe3yaTaTHMa HAYYHOT M HCTPa:kuBaykor paaa ap Msana Tomamesuha

Hp UBan Tomamesuh je o6jaBuo ykymHo 37 pagoBa y nenuHu u 1 pajg y u3Bomy, O KOjux 4ak 37
Mpunagajy obiactu 3a kojy ce oupa. YKymHo je o6jaBuo 5 panoBa y yaconucuma ca CIIU nucre, 1
paz y HalMOHAJIHUM 4Yaconucuma, 15 pagoBa y nenunu u 1 y u3Bojy Ha Mel)yHapoIHUM Hay4HUM
koH(pepeHnujamMa, U 16 pamoBa y uenuHud Ha aomahuM koHpepeHnmjama. [lopes o6jaBibeHUX
panoBa, ap MBan TomameBuh je koayTop Kmure ,JHXKewmepHHI IMpoleca Koja ce KOPUCTH Kao
yIOEHUK Ha OCHOBHUM M MacTep CTyAMjama, 3a MpeaMeTe Koju npunaaajy oonactu UHAyCTpHjcKo
U MEHalIMEHT HHXewmepcTBo. Ilopen Tora, cBM MCTpaKMBauku IpPOjeKTH Ha kojuMa je VBan
TomameBuh ydecTBOBaO MpHUManajy yXKoj HaydHOj oOnacTu 3a Kojy ce Oupa. buo je perieH3eHT
panoBa 3a HCTaKkHYTH MehyHapomnu yaconwuc International Journal of Operations & Production
Management.

Ha ocnoBy HeBenenor, Komucuja 3akipydyje ma ap Vean TomameBuh mma Hay4dHO-CTpYydHY
YCMEPEHOCT Ha YKy Hay4dHy oOsacT MHIyCTpHjcKO M MEHAIMEHT WHKEHEPCTBO, M y MOTITYHOCTH
3aJI0BOJbABa yCJIOBE 3a M300p Yy 3Bame JOLEHTA, Iponucane [IpaBMIHUKOM 0 HaYMHY U TOCTYIIKY
CTHLIaFha 3Baba W 3aCHUBAama pAJHOT OJHOCAa HAcTaBHUKA YHHBep3utera y beorpamy wu
Kpurepujymuma 3a cTuname 3Bamba HaCTaBHUKA Ha YHUBep3uTeTy y beorpany.

5) - Ouena pesynrara ap UBana TomameBuha y 06e30eljuBamy Hay4HO HACTABHOT MOAMJIATKA

Kako je kanaumaT 10 caja paguo Kao capaJHUK y HAacTaBH, a 3aTUM M KaO aCHCTEHT, HHj€ MOrao
OUTH MEHTOp CTYAECHTHMAa NPWIMKOM U3pajJe 3aBPIIHUX WIN TUIUIOMCKHX pajnoBa. Mnak, akTUBHO
je ydecTBoBao y Bohewmy wu3paze OpojHMX 3aBpLIHHMX pajJoBa HAa OCHOBHUM M JUIJIOMCKUM
aKa/JIeMCKUM CTyujama.

Komucuja cmarpa na pesynratu y oOesz0ehuBamy HaydHO-HAacTaBHOI mojamwuiatka Jp lBana
TomameBuha 3anoBosbaBajy KpUTepHjyMe 3akOHa O BHCOKOM 00pa3oBamy 3a H300p y 3Bame
JIOLIEHTA.




6) - Ouena o pe3yJraruma negaromkor paga 1p Usana TomameBuha

Kanaunar np MBan Tomamesuh je 3anocien Ha DakynTeTy opraHU3allMOHUX HayKa Y HUBEp3UTETa
y beorpany, ox 15.05. 2007. ronune. TokoM OBOT MepHoia, YIECTBOBAO je Y M3BOhewmY BexOU, Ha
ciegehum mnpenmeruma: IlpousBoguu cuctemu, OCHOBE HMHIYCTPUJCKOT HH)KEHEPCTBA,
Wnxemepunr mporeca, Jlokanuja u pacnopen objexara, IlpojekToBame NMPOM3BOJHUX CUCTEMA,
V1BphuBame m Mepeme yunHka W KoHTHHyasHO mMoOOJbIIaBame MPOM3BOAKHE HAa OCHOBHUM
aKaJIeMCKUM CTynujamMa, ¥ MeHalMEeHT HHXEHEPCTBO, YNpaBbambe MpolecuMa, YIPaBJbamke
nephopmancama u 3apanama u LlTensprBa Mpou3BoImka, HA MacTep akaaeMCcKuM ctynujama. [lopen
TOra, Y4eCTBOBAO je y NMPUIIPEMH HACTAaBHOT MarTepHjaja, OpraHM3allfjH W W3BOhEmYy WCIHTA U
KOJIOKBMjyMa Ha TMpeJMeTHMa OCHOBHHUX M MacTep akajeMckux cryamja Pakynrera
OpraHM3alMOHMX HayKa, y OKBUpY Kareape 3a HHIYyCTPHjCKO M MEHAIMEHT HH)XEHEPCTBO.

VY ToKy mocamamimer aHrakxoBama Ha DakynTeTy opraHu3alMoOHUX Hayka, np MBan TomammeBuh je
OIICFhMBAH OJI CTPaHEe CTyAeHaTa BHUCOKuM oreHama (4,41 — 4,99 on makcumananx 5). Ha ocHOBY
pe3ynarara ankere je 6uo mel)y 10 Harpal)eHnX HacTaBHMKA W capaJHUKA KOJH Cy HACTAaBY M3BOMIN
y Ipyrom (JieTkem) cemectpy mkosucke 2008/2009 ronune.

HactaBHo u memaromko uckyctBo koje MBan TomameBuh mocenyje mpumaja yxXoj Hay4dHO]
obmactn VHIYCTpUjCKO M MEHAIMEHT MHXXEHEPCTBO, 32 KOjy je pacmucaH KOHKYpPC, U MO OBOM
KpuTepujymy, kanauaat np Msan TomameBnh nucnymaa yciose 3a H300p.

7) - Ouena o anraxosamy Ap UBana TomameBuha y pa3Bojy HacTaBe U APYrux 1eJaTHOCTH
BHCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE

Kanaunar VBan TomamieBuh je mpyxHo MOAPIIKY Yy pa3Bojy HAcTaBe M JAPYIMX JEJATHOCTH Ha
dakynreTy OpraHM3allMOHUX HayKa, Kpo3 yuemhe Ha W3pagu HAcTAaBHOI IUIaHA U Iporpama
npeaMera KOju ce M3BOJE HAa OCHOBHUM aKaJeMCKUM CTyaujamMa W JUIUIOMCKHUM aKaJeMCKUM
CTyJMjama, a KOju MPUIMaJajy yxKoj HaydHoj oonactu MHAYCTpHUjCKO U MEHAIUMEHT UHKEHEPCTRO.
Koaytop je kmure ,, IHxemepuHT npoleca‘’koja ce KOPUCTH Kao YIOEHUK y HacTaBu Ha DakynTeTy
OpraHM3allHOHMX Hayka Ha npenMery ,,VIHkemepuHr mporeca” Ha OCHOBHMM aKaJIEMCKUM
crynjaMma Ha QaxyiTeTy OpraHM3allMOHMX HayKa, Ha CTYAMjCKHM TpymnaMa ,,YTIpaBibambe
kBamuTeToM U ,,OmnepanoHN MEHaIMEHT, Ka0 M Ha TPEeIMETYy ,,YTpaBjbamke MpolecuMa’ Ha
JTUTUIOMCKUM aKaJeMCKHM CTy/WjaMa.

Hp WBan TomameBuh je y HEKOJIMKO HaBpara je OMO WIaH OpraHU3alMOHOT 0100pa jenHe nomahe
koH(pepennuje (Cxyn ITpuBpennnka m Hayunmka - CIIMH) u nBe mehynapomne koHdepeHuuje
(SymOrg 2014 u LeanTech 2013).

Kanmunar np MBan Tomamesuh je 610 aHrakoBaH Ha HEKOJIMKO MHTEPHUX MpojexaTa Pakynrera
OpraHM3alMOHMX HayKa. JemaH OJl BUX jecTe BeoMa 3HavyajaH WHTEPHH HAYYHO-HCTPAKUBAYKU
npojekar ,Ilpumena mehynapomnux cranmapaa cepuje MCO 9001- ocnHoBa 3a 00e30eheme
kBanurera Paxynrera OpraHM3alMOHMX HayKa“, KOjH je MMao yTHWIa] Ha MEJOKyNaH pa3Boj
dakynreTa Kako y IpOTEKIMM TOMHAMa Tako u 'y oyayhHocTH.




III - 3BAK/JbYYHO MUIIIJBEIBGE U ITPEJJIOI" KOMUCHUJE

[Ipernenom nocrasbeHe qokymeHTanuje Komucuja je yrBpauna aa kanauaat ap Mean Tomamesuh
UCIyHhaBa CBE YCIIOBE MpOIUCaHe 3aKOHOM O BUCOKOM oOpa3oBamy, [IpaBHJIHMKOM O HauMHy U
MOCTYIKY CTHLamka 3Bamba M 3aCHHBama PaJHOr OJHOCAa HACTaBHHMKA YHHBep3utera y beorpany,
Kpurepujymrma 3a cTumame 3Bamba HACTaBHHKA Ha YHHBep3utery y beorpamy m Craryrom
dakynrera OpraHM3allMOHMX HayKa 3a m300p y 3Bame JOICHTA 3a YKy HAay4dHy oOOJacT
WHycTpHjcKo M MEHAIMEHT UHXKEHEPCTBO.

Ha ocnoBy mpernena u ananmuze Ouorpaduje u odjaBbeHNX pagoBa, Komucuja 3akipydyje aa je
kanauaat ap Mean TomameBuh ocTBapHo 3HayajHE HAyYHO-MCTPAKMBAUKE pE3yiTare, da OJ
MOYeTKa CBOT MCTPAKUBAYKOT M aKaJEMCKOT aHTa)KOBamba pajay y 00JIACTH OPraHW3allMOHUX HayKa
— yxa Hay4Ha obmacT MHIyCcTpHjcKO M MEHAIMEHT WH)KEHEPCTBO, IITO Ce MOCEOHO KOHCTATyje U
Ha OCHOBY TeMe oOpaljeHe y JOKTOPCKOj AUCEPTaIHjH, Kao U Y paIoBUMa 00jaBJbeHIM y HAyYHUM U
CTPYYHHM YacOIMCHMA, Ka0 M KpO3 BEIHKO MUCKYCTBO y Jp)Kamy HacTaBe Ha NpeiMEeTHMa M3 Te
Hay4yHe 00JacTu.

Ha ocHOBy aHamm3e NpUIOKEHE AOKYMEHTauuje, y3umajyhum y o03up KOMIUIETHOCT JIOCTaBJbCHE
JIOKyMEHTalllje, IPETXOAHO CTEYEHO 00pa30oBame, aKaJeMCKO aHTa)KOBalke y HACTaBM, INEAATrOLIKO
HCKYCTBO, OpOj U caipaj HAydYHUX U CTPYYHUX PaoBa, Te BUXOBY ycKialieHocT ca obamnthy 3a kojy je
pactimcan Konkype, Komucuja mnpemnaxe J[lexany ®akynrera u W3b6oprnom Behy @akynrteTa
OpraHM3aIoOHNX HayKa Jla ce mpuxsatu M3semTaj Komucuje u na ce ycBoju mpemior aa ce ap Msan
TomameBuh n3zabepe y 3Bame J0UeHTa Ha YHuBep3uTeTy y beorpany - ®@akynTeTy opraHM3annOHUX
HayKa, 3a yXy HaydHy oOmacT VIHIyCTpHjcKO M MEHAlIMEHT MH)XXEHEPCTBO, Ha oxpelheHo Bpeme ox 5
roMHa, ca IyHUM PaJHUM BPEMEHOM, a Jla ce Ipemior ymyta Behy rpynamuje TeXHMUYKMX Hayka
VYuusepsutera y beorpany Ha KOHauHO ycBajame.

Mecro u natym:
Beorpan, 15.08.2016. roqune

YJIAHOBHU KOMUCHJE

ap Hparocnas CroBuh, Baup. mpod. — mpeacesHuK
YHusepsuretT y beorpany — @akynaTeT OpraHu3alliOHNX HayKa

ap Munuh Panosuh, pen. npod. y meH3uju — uinan
VYuusepsutet y beorpany — ®akynareT opraHM3alMOHUX HayKa

np Hparan /I. Munanosuh, pea. npod. - wian
VYuusep3uter y beorpany - MamuHcku gakynteT




