
                 Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Управљање системима 

Број кандидата који се бирају: два 

Број пријављених кандидата: два 

Имена пријављених кандидата: 

 1. др Ивана Драговић  

 2. др Ана Поледица 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

КАНДИДАТ Ивана Драговић 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Ивана, Томислав, Драговић 

- Датум и место рођења: 30.11.1977., Београд, Србија 

- Установа где је запослен: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: Асистент  

- Научна, односно уметничка област: Управљање системима 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука  

- Место и година завршетка: Београд, 2006. 

Докторат: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београд, 2016. 

- Наслов дисертације: Конзистентан неуро-фази систем закључивања 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање системима 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2007. године - Сарадник у настави за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- 2009. године - Сарадник у настави за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- 2010. године - Асистент за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- 2013. године - Асистент за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање_________________________________ 



 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

5.00 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода  

Све оцене су увек преко 

4.50 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

10 година радног 

искуства 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Први пут се бира у 

звање доцента па није 

имала формално право 

да буде ментор. 

Учествовала у 20 

Комисија за одбрану 

завршних радова 

(дипломске академске 

студије) 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, мастер  или докторским 

студијама 

 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 или 

М23 из научне области за коју се бира 

 1. Драговић И., Турајлић Н., 

Пилчевић Д., Петровић Б., Радојевић 

Д.: „A Boolean Consistent Fuzzy 

Inference System for Diagnosing 

Diseases and its Application for 

Determining Peritonitis Likelihood“, 

Computational and Mathematical 

Methods in Medicine, Volume 2015, 

Article ID 147947, 10 pages, DOI: 

http://dx.doi.org/10.1155/2015/147947, 

IF(2015) = 0.766, M23 

2. Драговић И., Турајлић Н., 

Радојевић Д., Петровић Б.: 

„Combining Boolean Consistent Fuzzy 

Logic and AHP Illustrated on the Web 

Service Selection Problem“, 

International Journal of Computational 



Intelligence Systems, Vol. 7, 

Supplement 1, 2013, pp. 84-93, ISSN 

1875-6891 (Print),1875-6883 (Online), 

DOI:10.1080/18756891.2014.853935), 

IF(2013)= 0.451, М23 

3.  Поледица А., Милошевић П., 

Драговић И., Петровић Б., 

Радојевић Д.: „Modeling consensus 

using logic-based similarity 

measures“, Soft Computing, Vol. 19, 

Issue 11, 2015, pp. 3209-3219, ISSN 

1432-7643, DOI: 10.1007/s00500-014-

1476-5, IF(2015) = 1.630, M22  

 

7 Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

 1. Маринковић Д., Николић Б., 

Драговић И.: „Predicting Bankruptcy 

оf Companies Using Neural Networks 

аnd Regression Models“, зборник 

радова XIV међународне 

конференције-SymOrg’14,(Златибор, 

Србија), (pp. 157-164, ISBN 978-86-

7680-295-1). M33 

2. Поледица А., Милошевић П., 

Драговић И., Радојевић Д., 

Петровић Б.: „A Consensus Model 

based on Interpolative Boolean 

Algebra“, зборник радова VIII 

међународне EUSFLAT 

конференције - EUSFLAT 2013, 

(Milano, Italy), (pp. 648-654, ISBN-

978-90786-77-78-9). M33 

3. Милошевић П., Поледица А., 

Драговић И., Радојевић Д., 

Петровић Б.: „Logic-based Similarity 

Measures for Consensus“, зборник 

радова XI Балканске конференције о 

оперaционим истраживањима - 

BALCOR 2013, (Београд и Златибор, 

Србија), (pp. 473-481, ISBN-978-86-

7680-285-2). M33 

4. Јеремић М., Ковачевић Ј., 

Ракићевић А., Драговић И.: „Multi-

criteria routing algorithm based on 

interpolative Boolean algebra“, 

зборник радова XI Балканске 

конференције о оперaционим 

истраживањима - BALCOR 2013, 

(Београд и Златибор, Србија), (pp. 

465-472, ISBN-978-86-7680-285-2) 

M33 



5. Турајлић Н., Петровић М., 

Вучковић М., Драговић И.: 

„Groundwork for Presentation Pattern 

Metamodels“, зборник радова XII 

међународног научно-стручног 

Cимпозијума INFOTEH-JAHORINA 

- INFOTEH-JAHORINA 2013, 

(Јахорина, Босна и Херцеговина), 

(CD Издање: Vol. 12, Ref. RSS-3-11, 

pp. 731-736, ISBN-978-99955-763-1-

8). M33  

6. Турајлић Н., Драговић И.: „A 

Hybrid Metaheuristic Based on 

Variable Neighborhood Search and 

Tabu Search for the Web Service 

Selection Problem“, Electronic Notes 

in Discrete Mathematics, Vol. 39, pp. 

145-152, ISSN 1571-0653, (DOI: 

10.1016/j.endm.2012.10.020). M33 

7. Драговић И., Турајлић Н., 

Радојевић Д.: „Extending AHP with 

Boolean Consistent Fuzzy Logic and 

Its Application in Web Service 

Selection“, зборник радова X 

међународне FLINS конференције - 

FLINS 2012,(Istanbul, Turkey), (pp. 

576-591, ISBN 978-981-4417-73-0). 

M33 

8. Ракићевић А., Петровић Б., 

Драговић И., „Logical aggregation 

for strategic management“, зборник 

радова IX међународне FLINS 

конференције - FLINS 2010,( 

Chengdu, China), (pp. 622-627, ISBN-

13 978-981-4324-69-4). M33 

9. Ковачевић Ј., Јеремић М., 

Драговић И., Ракићевић А.: 

„Коришћење неуронских мрежа за 

предвиђање правца кретања 

индекса на финансијском 

тржишту“, зборник радова XL 

Cимпозијума о оперaционим 

истраживањима - SYM-OP-IS 2013, 

(Златибор, Србија), (pp. 663-668, 

ISBN-978-86-7680-286-9). M63 

10. Драговић И., Турајлић Н., 

Радојевић Д., Петровић Б.: 

„Коришћење логичке агрегације за 



селекцију web севиса“, зборник 

радова XXXIX Cимпозијума о 

оперaционим истраживањима - 

SYM-OP-IS 2012, (Тара, Србија), 

(pp. 377-380, ISBN-978-86-7488-086-

9). M63 

11. Драговић И., Једнак С., 

Турајлић Н.: „Предвиђање стопе 

економског раста коришћењем 

неуронских мрежа и АНФИС-а“, 

зборник радова XXXVIII 

Cимпозијума о оперaционим 

истраживањима - SYM-OP-IS 2011, 

(Златибор, Србија), (pp. 407-410, 

ISBN-978-86-403-1168-7). M63 

12. Драговић И., Ракићевић А., 

Петровић Б., „Унапређење BCG 

портфолио матричне анализе 

применом логичке агрегације“, 

зборник радова XXXVII 

Cимпозијума о оперaционим 

истраживањима - SYM-OP-IS 2010, 

(Тара, Србија), (pp. 435-438, ISBN 

978-86-335-0299-3). M63 

13. Петровић М., Турајлић Н., 

Драговић И.: „Преглед и упоредна 

анализа презентационих патерна“, 

Journal of Information technology and 

multimedia systems Info M, Vol. 

34/2010, 2010, pp. 35-41, ISSN 1451-

4397., M53 

 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање доцента из научне 

области за коју се бира 

 Први пут се бира у звање доцента 

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од
 
избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира. 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака (са ISBN бројем) 

  

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 у периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира.   (за поновни избор ванр. 

проф) 

  



13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) у периоду од последњег избора 

из научне области за коју се бира.    (за поновни 

избор ванр. проф) 

  

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира. 

  

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 
  

16 Саопштено пет радова на међународним или 

домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 

М61-М64) од којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за 

коју се бира  

  

17 Књига из релевантне области, одобрен џбеник за 

ужу област за коју се бира, поглавље у 

одобреном уџбенику за ужу област за коју се 

бира или превод иностраног уџбеника одобреног 

за ужу област за коју се бира, објављени у 

периоду од избора у наставничко звање 

  

18 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1 .Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2 .Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или међународног 

нивоа. 

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 

или иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 



5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 

остварења са другим високошколским или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским  или научноистраживачким установама у земљи или 

иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм 

удружењима или организацијама националног или међународног 

нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 

1. Стручно-професионални допринос: 

 

1.2.Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или научним скуповима 

националног или међународног нивоа. 

На стручним и научним скуповима националног и међународног нивоа континуирано 

је излагао своје радове 

2. Допринос академској и широј заједници 

2.4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

 Ангажована у раду са студентима у изради њихових научних радова на домаћим и међународним 

конференцијама. 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 
3.3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима или организацијама националног 

или међународног нивоа. 

Члан је професионалног удружења IEEE и европске асоцијације за фази логику и технологију – 

EUSFLAT. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

 

КАНДИДАТ Ана Поледица 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Ана, Милован, Поледица 

- Датум и место рођења: 25.04.1983., Чачак, Србија 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Асистент 

- Научна, односно уметничка област Управљање системима 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука  

- Место и година завршетка: Београд, 2007. 



Докторат: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београд, 2016. 

- Наслов дисертације: Логички приступ моделовању сличности 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање системима 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2008. године - Сарадник у настави за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- 2009. године - Сарадник у настави за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- 2010. године - Асистент за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- 2013. године - Асистент за ужу научну област Управљање системима на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање_________________________________ 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година 

радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

5.00 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода  

Све оцене су увек преко 

4.50 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

8 година радног 

искуства 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / 

учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Први пут се бира у 

звање доцента па није 

имала формално право 

да буде ментор. 

Учествовала у 15 

Комисија за одбрану 

завршних радова 

(дипломске академске 

студије) 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, мастер  или докторским 

студијама 

 

 

 

 



 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 или 

М23 из научне области за коју се бира 

 1. Поледица A., Милошевић П., 

Драговић И., Петровић Б., Радојевић 

Д.: Modeling Consensus using Logic-

based Similarity Measures, - Soft 

Computing, 19(11), 2015, pp. 3209-

3219. DOI:10.1007/s00500-014-1476-

5. ISSN: 1432-7643 (Print), ISSN: 

1433-7479 (Online), IF(2015)= 1.630, 

[M22] 

 

7 Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

 1. Поледица, A., Марковић Д., 

Живанчевић, С.: „Logical 

classification method for bankruptcy 

prediction“, - Proceedings of the XV 

International Symposium - SymOrg 

2016, Златибор, Србија, pp. 213-220, 

ISBN 978-86-7680-326-2. [M33] 

2. Милошевић, П., Поледица, A., 

Ракићевић, A., Петровић, Б., 

Радојевић, Д.: Introducing 

Interpolative Boolean Algebra into 

Intuitionistic Fuzzy Sets, - Proceedings 

of the 2015 Conference of the 

International Fuzzy Systems 

Association and the European Society 

for Fuzzy Logic and Technology - 

IFSA-EUSFLAT-15, Gijon, Spain, 

DOI:10.2991/ifsa-eusflat-

15.2015.1961389-1394. ISBN:978-94-

62520-77-6 (online) ISSN: 1951-6851. 

[M33] 

3. Доброта, M., Стојиљковић, J., 

Поледица, A., Јеремић, В. (2014). 

Statistical Composite Indicator for 

Estimating the Degree of Information 

Society Development. In 4th 

International Conference on 

Information Society and Technology 

(ICIST 2014) (p. Online proceedings). 

Kopaonik, Srbija. [M33] 

4. Поледица А., Хорват А., Тотић 

С., (2014). Logical Aggregation in 

Decision Making: Applications and 

Perspectives. 20th Conference of the 

International Federation of Operational 

Research Societies (IFORS 2014). 



Barcelona, Spain. [M34] 

5. Поледица А., Милошевић П., 

Драговић И., Радојевић Д., Петровић 

Б.: A Consensus Model based on 

Interpolative Boolean Algebra, - 

Proceedings of VIII International 

EUSFLAT Conference - EUSFLAT 

2013, Milano, Italy, pp. 648-654. 

ISBN-978-90786-77-78-9. [M33] 

6. Милошевић П., Поледица А., 

Драговић И., Радојевић Д., Петровић 

Б.: Logic-based Similarity Measures 

for Consensus, - Proceedings of XI 

Balkan Conference on Operational 

Research - BALCOR 2013, Belgrade 

and Zlatibor, Serbia, pp. 473-481. 

ISBN-978-86-7680-285-2. [M33] 

7. Костић J., Бакајац M., Милошевић 

П., Поледица A.: Ranking of Banks 

based on Logical Aggregation, - 

Proceedings of XI Balkan Conference 

on Operational Research - BALCOR 

2013, Belgrade and Zlatibor, Serbia, 

pp. 2-11. ISBN-978-86-7680-285-2. 

[M33] 

8. Милошевић П., Нешић И., 

Поледица А., Радојевић Д., 

Петровић Б.: Models for Ranking 

Students: Selecting Applicants for 

Master of Science Studies, - 

Proceedings of V International 

Workshop Soft Computing 

Applications - SOFA 2012, Szeged, 

Hungary, pp. 93-103. ISBN:978-3-

642-33940-0. [M33] 

9. Поледица А., Ракићевић A., 

Радојевић Д.: Multi-Expert Decision 

Making Using Logical Aggregation, - 

Proceedings of X International FLINS 

Conference - FLINS 2012, Istanbul, 

Turkey, pp. 561-566. ISBN: 978-981-

4417-73-0. [M33] 

10. Поледица А., Богојевић-Арсић 

В., Петровић Б.: Logical Aggregation 

as Similarity Measure in Case-based 

Reasoning, - Proceedings of IX 

International FLINS Conference - 

FLINS 2010, Chengdu(EMei), Chine. 



[M33] 

11. Добрић В., Поледица А., 

Петровић Б.: Supply Chain 

Performance Measurement Using 

Logical Aggregation, - Proceedings of 

IX International FLINS Conference - 

FLINS 2010, Chengdu(EMei), Chine. 

[M33] 

12. Медић K., Крстић С., Поледица 

А.: Forex Market Exchange Rate 

Forecasting Using Technical Indicator 

Analysis with Neural Networks, - 

Proceedings of IX Balkan Conference 

on Operational Research - BALCOR 

2009, Constanta, Romania. [M33] 

13. Доброта M., Хорват A., 

Поледица A.: Students’ 

Comprehension of E-learning, - 

zbornik radova radova XIX 

Međunarodne konferencije o 

informacionim i komunikacionim 

tehnologijama - YU INFO 2013, 

Kopaonik, Srbija. [M63] 

14. Костић J., Петковић T., 

Поледица A., Радојевић Д.: Swot 

Analysis Using AHP Approach With 

Interpolative Boolean Algebra, - 

zbornik radova XXXIX Simpozijuma o 

operacionim istraživanjima - SYM-OP-

IS 2012, Tara, Srbija, pp. 369-372, 

ISBN-978-86-7488-086-9. [M63] 

15. Доброта M., Поледица A., 

Булајић M., Petrović B.: Modeling 

Volatility Using Garch Model: 

Nasdaq-100 Application, - zbornik 

radova XVIII Međunarodne 

konferencije o informacionim i 

komunikacionim tehnologijama - YU 

INFO 2012, Kopaonik, Srbija, pp. 18-

23. ISBN:978-86-85525-09-4. [M63] 

16. Ракићевић A., Нешић I., 

Поледица A.: Forecasting Stock 

Performance Using Multi-Layer Feed-

Forward Neural Network: Belgrade 

Stock Exchange Case, - zbornik radova 

XIII Međunarodnog simpozijuma o 

organizacionim naukama - SYMORG 

2012, Zlatibor, Srbija, pp. 802-808. 



ISBN: 978-86-7680-255-5. [M63] 

17. Поледица, А., Добрић, В., 

Ковачевић, Д.: Predviđanje kretanja 

tržišnih indeksa korišćenjem veštačkih 

neuronskih mreža, - zbornik radova 

XXXVIII Simpozijuma o operacionim 

istraživanjima - SYM-OP-IS 2011, 

Zlatibor, pp. 421-424, ISBN-978-86-

403-1168-7. [M63] 

18. Поледица A., Богојевић-Арсић 

В., Петровић Б.: Strateško upravljanje 

portfolio matricom i logičkom 

agregacijom, -  zbornik radova 

XXXVII Simpozijuma o operacionim 

istraživanjima - SYM-OP-IS 2010, 

Tara, Srbija, pp. 447-450, ISBN 978-

86-335-0299-3. [M63] 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање доцента из научне 

области за коју се бира 

 Први пут се бира у звање доцента 

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од
 
избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира. 

  

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

  

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака (са ISBN бројем) 

  

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 у периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира.   (за поновни избор ванр. 

проф) 

  

13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) у периоду од последњег избора 

из научне области за коју се бира.    (за поновни 

избор ванр. проф) 

  

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира. 

  

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 
  

16 Саопштено пет радова на међународним или 

домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 

М61-М64) од којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за 

  



коју се бира  

17 Књига из релевантне области, одобрен џбеник за 

ужу област за коју се бира, поглавље у 

одобреном уџбенику за ужу област за коју се 

бира или превод иностраног уџбеника одобреног 

за ужу област за коју се бира, објављени у 

периоду од избора у наставничко звање 

  

18 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

  

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или међународног 

нивоа. 

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 

или иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 

остварења са другим високошколским или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским  или научноистраживачким установама у земљи или 

иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм 

удружењима или организацијама националног или међународног 

нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 



1. Стручно-професионални допринос 

 

1.2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или научним скуповима 

националног или међународног нивоа. 

На стручним и научним скуповима националног и међународног нивоа континуирано 

је излагала своје радове. Такође била је члан програмског одбора на светској конференцији IFSA-

EUSFLAT 2015 посвећеној Фази логици и технологији. 

2. Допринос академској и широј заједници 

2.1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних стручних органа или комисија на 

факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

Члан је Савета Факултета oрганизационих наука 

Члан је Комисије за израду Правилника о награђивању студената Факултета oрганизационих наука 

2.4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

Ангажована је у раду са студентима у изради њихових научно-истраживачких радова на домаћим и 

међународним конференцијама. 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 

 

3.3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима или организацијама националног 

или међународног нивоа. 

Члан је професионалног удружења IEEE и европске асоцијације за фази логику и технологију – 

EUSFLAT. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да се на Конкурс у коме се бирају два кандидата 

за избор у звање доцента, у предвиђеном року пријавила два кандидата: др Ивана Драговић и др Ана 

Поледица. 

 

Оба кандидата, др Ивана Драговић и др Ана Поледица, задовољавају услове предвиђене Статутом 

Факултета организационих наука, Закона о високом образовању и члана 4. Критеријума за избор у звања на 

Универзитету у Београду, за избор наставника у звање доцент. 

 

Кандидат др Ивана Драговић запослена је на Факултету организационих наука од 2007. године, где је 

учествовала у извођењу и организацији наставе предмета на Катедри за Управљање системима, од којих су 

сви у научној области за коју се кандидат бира. Кандидат др Ивана Драговић је објавила 3 рада у 

часописима са импакт фактором (на SCIе листи у категорији М22 и М23). Објавила је 1 научни рад у 

домаћим часописима, 8 радова на међународним (1 као први аутор) и 4 рада на домаћим (3 као први аутор) 

скуповима. У току досадашњег ангажовања на Факултету организационих наука показала је изразите 

склоности ка педагошком раду, што потврђују добијене високе оцене на спроведеним анкетама за 

евалуацију квалитета наставе. 

 

Кандидат др Ана Поледица, запослена је на Факултету организационих наука од 2008. године, где је 

учествовала у извођењу и организацији наставе предмета на Катедри за Управљање системима, од којих су 

сви у научној области за коју се кандидат бира. Кандидат др Ана Поледица је као први аутор објавила 1 рад 

у часописима са импакт фактором (на SCIе листи у категорији М22). Објавила је 2 научна рада у часописима 

националног значаја, 11 радова на скуповима од међународног значаја (на 4 је први аутор) и 6 радова на 

скуповима националног значаја (на 2 је први аутор). Такође, у току досадашњег ангажовања на Факултету 



организационих наука показала изразите склоности ка педагошком раду, што потврђују добијене високе 

оцене на спроведеним анкетама за евалуацију квалитета наставе. 

 

Имајући у виду све претходно изнето, Комисија сматра да оба кандидати др Ивана Драговић и др Ана 

Поледица поседује изразите научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњавају све законске и 

Статутом предвиђене услове конкурса за избор у звање доцента за ужу научну област за коју се бирају. 

Комисија предлаже да се асистенти др Ивана Драговић и др Ана Поледица изаберу у звање доцента на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду за ужу научну област Управљање системима на 

одређено време од 5 (пет) година, са пуним радним временом. 

 

 

 

 

 

 

Место и датум: Београд, 23.01.2017 

 

                                                                                                                           

                                                                                                      

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ: 

 

проф. др Братислав Петровић,  

редовни професор Факултета организационих наука, 

 

 __________________________________________________________  

 

 

проф. др Милија Сукновић,  

редовни професор Факултета организационих наука 

 

 ___________________________________________________________  

 

 

проф. др Милан Мартић,  

редовни професор Факултета организационих наука 

 

 ___________________________________________________________  

 

 

проф. др Александар Марковић,  

редовни професор Факултета организационих наука 

 

 ___________________________________________________________  

 

 

 др Драган Радојевић,  

виши научни саветник Института Михајло Пупин 

 

 ___________________________________________________________  
 
 
 

 


