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СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У  БЕОГРАДУ 

 ПОСРЕДСТВОМ ВЕЋА НАУЧНИХ ОБЛАСТИ ПРАВНО-ЕКОНОМСКИХ НАУКА 

 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 (члан 65. Закона о високом образовању) 

 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ 

ПРОФЕСОРА 

1. Име, средње име и презиме кандидата: Драган (Мирко) Лончар 

2. Ужа научна, oдносно уметничка област за 

коју се наставник бира: 
Пословна економија и менаџмент 

(предмети: Менаџмент пројеката и 

Стратегијски менаџмент) 

3. Радни однос са пуним или непуним радним 

временом:  
Са пуним радним временом 

 

4. До овог избора кандидат је био у звању:  Ванредног професора 

у које је први пут изабран: 21.03.2013. године 

За ужу научну област /наставни предмет: Пословна економија и менаџмент - 

Менаџмент пројеката и Стратегијски 

менаџмент 

 

 

II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У  ЗВАЊЕ 

1. Датум истека изборног периода за који је 

кандидат изабран у звање: 
21.03.2018. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: Огласне новине Националне службе за 

запошљавање „Послови“ бр. 732 од 

28.06.2017. године и на веб-сајту 

Факултета и Универзитета у Београду 

3. Звање за које је расписан конкурс:   Редовни професор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања 

Комисије:   
Изборно веће Економског факултета у 

Београду, 21.06.2017. године 

2. Састав Комисије за припрему реферата: 

Име и презиме Звање Ужа научна 

област 

Организација у којој 

је запослен 

1)  Др Драган Ђуричин ред.проф. Пословна 

економија и 

менаџмент 

Економски факултет 

у Београду 

2) Др Благоје Пауновић ред.проф. Пословна 

економија и 

менаџмент 

Економски факултет 

у Београду 

3) Др Стево Јаношевић ред.проф. Пословна 

економија и 

менаџмент 

Економски факултет 

у Крагујевцу 

3. Број пријављених кандидата на 

конкурс:  

1 

4. Да ли је било издвојених мишљења 

чланова комисије:   
не 

5. Датум стављања реферата на увид 

јавности: 

18.07.2017. 

6. Начин (место) објављивања реферата:    на веб сајту Економског факултета у 

Београду 

7. Приговори: / 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ   ВЕЋА 

ФАКУЛТЕТА:  20.09.2017. године 

 

Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата Лончар др 

Драгана у звање редовног професора вођен у свему у складу са одредбама Закона, 

Статута Универзитета, Статута факултета  и Правилника о начину и поступку 

стицања звања и заснивање радног односа наставника Универзитета у Београду. 

ПОТПИС ДЕКАНА         

ФАКУЛТЕТА 

        ________________________ 

     Проф. др Бранислав Боричић 

Прилози: 

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима 

за избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима 

за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима 

из чл. 62. ст. 4. Закона; 

5. Други прилози релевантни за одлучивање 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр.4., достављају се и у електронској форми. 



РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум:  
БЕОГРАД      
 
 
 
На основу члана 65. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 76/05, 
100/07-аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/2015 – 
аутентично тумачење, 68/2015 и 87/2016) и чл. 58. и 92. Статута Економског 
факултета, број 4738/1 - пречишћен текст, Изборно веће Економског факултета, на 
седници одржаној 20.09.2017. године, донело је 
 
 
 

О Д Л У К У 

 
 
1. Утврђује се предлог за избор ЛОНЧАР др ДРАГАНА, ванредног професора 
 

 у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент (предмети: Менаџмент пројеката и 

Стратегијски менаџмент) 
 
 

2.  Предлог за избор у звање из тачке 1. ове Одлуке доставља се Универзитету 
ради доношења одлуке о избору. 

 
 
 
 
 
 
  Доставити:                                                                  ПРЕДСЕДНИК ВЕЋА 
- Именованом                                                                          Д Е К А Н  
- Универзитету у Београду                                            
- Служби за опште и правне послове                 Проф. др Бранислав Боричић 
- Архиви 
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ИЗБОРНОМ ВЕЋУЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТАУ БЕОГРАДУ 

 

 

На основу одлуке Изборног већа Економског факултета Универзитета у Београду бр. 

816/2од 21. јуна 2017. године, одређени смо у Комисију за припрему извештаја по 

конкурсу за избор у звање и заснивање радног односа за једног редовног професора 

за ужу научну областПословна економија и менаџмент, предмети Менаџмент 

пројеката и Стратегијски менаџмент. На основу детаљне анализе конкурсног 

материјала подносимо Изборном већу следећи 

 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

На конкурс објављен у публикацији Националне службе за запошљавање„Послови“ бр. 

732 од 28. јуна 2017. годинеи на веб сајту Универзитета у Београду и Факултета у 

остављеном року од 15 дана пријавио се један кандидат: 

 

1.Др Драган Лончар, ванредни професор на Економском факултету у Београду 

 

 

1. Основни биографски подаци о кандидату 

 

Драган Лончар је рођен 02.04.1978. године у Београду, где је завршио основну школу и 

IX београдску гимназију.  

Економски факултет у Београду je уписао 1997. године. Дипломирао je 2001. године са 

просечном оценом 9,92. Исте године je од стране Ректората Универзитета у Београду 

проглашен за студента генерације Економског факултета у Београду. 

Мастер студије на Универзитету Кембриџ (Judge Business School), као стипендиста 

Shell фондације, уписује 2002., а завршава 2003. године са магистарском тезом под 

називом Organisational Hurdles to Using Quantitative Decision Aids: A Case Study in 

Biotech Industry.Диплому је нострификовао 2003. године на Економском факултету у 

Београду, чиме je стекао звање магистра економских наука. 

Докторску дисертацију, под називом Истраживање тржишта у функцији финансијске 

евалуације пројеката, je одбранио 2007. године пред комисијом у саставу: Проф. др 

Драган Ђуричин (ментор), Проф. др Дубравка Павличић и Проф. др Стево Јаношевић и 

тиме стекао звање доктора наука пословног управљања. Ова докторска дисертација је 

2009. године награђена од стране Привредне коморе Београда.  
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Као стипендистаFulbright фондације, 2009. године завршава постдокторске 

истраживачке студије, из области финансијског менаџмента, на Универзитету Чикаго 

(Booth Business School), са финалним пројектом на тему Conceptual and empirical 

comparison of theoretical and application-oriented real options models when applied in 

valuation of infrastructure projects. 

Године 2013. успешно завршава трогодишњи CFA (Chartered Financial Analyst)програм 

и добијаCFA лиценцу, која се сматра престижном професионалном лиценцом из 

области финансија. 

У претходном петогодишњем периоду имао je прилику да обавља следеће функције на 

Економском факултету Универзитета у Београду:  

• Продекан за сарадњу са привредом Економског факултета, 2015-данас; 

• Продекан за финансије и организацију Економског факултета, 2012-2015. годинe; 

• Председник Комисије за финансије Економског факултета, 2012-2015. године; 

• Чланство у Управном одбору Фонда за развој економске науке ФРЕН, 2012-2015.  и 

2015-данас године. 

 

 

2. Наставно-педагошки рад 

 

Драган Лончар је запослен на Економском факултету од 2003. године, на којем је 

прошао сва звања од асистента-приправника до ванредног професора. У статусу 

демонстратора је држао вежбе на предмету Стратегијски менаџмент у академској 

2001/2002. години. Формално заснива радни однос на Економском факултету у 

Београду јула 2003. године као асистент-приправник на предметима Стратегијски 

менаџмент и Менаџмент пројеката. За асистента на поменутим предметима је изабран 

октобра 2004. године, за доцента јуна 2008. године, а за ванредног професора марта 

2013. године.  

Од школске 2008/09. године изводи наставу на дипломским академским студијама на 

предметима Анализа тржишта, Пословна стратегија и Пословна анализа и бизнис план, 

а од школске 2010/2011. године и на докторским студијама на предмету Методи и 

технике научног истраживања и анализе.  

Током претходне академске године (2016/2017) имао је укупан фонд од 250 часова 

предавања и вежби, што је на нивоу његовог просека у последњих пет година.  

Искуство у педагошком раду са студентима јеунапредио кроз гостовања наBristol 

School of Business and Law, University of West of England, Бристол, Велика Британија 
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(предмет Project Management), пословној школи Texas A&M Commerce, Тексас, САД 

(предмет Financial Management) и Економском факултету Универзитета Кирил и 

Методије, Скопље, Македонија (предмети стратегијски менаџмент и менаџмент 

пројеката). Од ове академске године држи гостујућа предавања из области 

фармакоекономије на специјалистичком академском курсу из клиничке фармакологије 

и терапије Медицинског факултета Универзитета у Београду. Последње две године као 

предавач учествује у припремној настави за полагања CFA level I испита на 

Економском факултету. 

Педагошки рад Драгана Лончара студенти оцењују као високо квалитетан по свим 

критеријумима који се прате у поступку евалуације наставног процеса на Економском 

факултету. Током периода 2013-2016. године просечна оцена, на предметима 

Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката, варира у распону између 4,6 и 4,9. 

Просечна оцена из последње анкете, спроведене на великом узорку при упису у 

школску 2016/2017. годину, је у распону 4,75-4,87 (Стратегијски менаџмент) и 4,74-4,87 

(Менаџмент пројеката).  

Под наставно-педагошким радом се подразумевају и менторства, као и развој научног 

подмлатка на факултету. У претходном петогодишњем периоду био је ментор 

докторске дисертације Иве Вуксановић, која је успешно одбрањена 2015. године на 

Економском факултету у Београду. Истој колегиници је био члан комисије за избор у 

звање доцента на Економском факултету у Београду 2016. године.  

Драган Лончар има  два менторства при изради докторских дисертација и пет чланстава 

у комисијама за израду докторских дисертација: 

• Ментор за докторски рад - Вуксановић Ива: „Утицај управљања ризиком на 

вредност предузећа у електро-енергетском сектору“, одбрањен на Економском 

факултету Универзитета у Београду 2015. године.  

• Ментор за докторски рад - Воденичаревић Иван:“Вредновање истраживачко-

развојних пројеката у фармацеутској индустрији“, пријављен на Економском 

факултету Универзитета у Београду 2015. године.  

• Члан комисије за докторски рад – Милошевић Синиша: „Модел решавања сукоба 

корпоративне и јавне политике у избору локације трговинских објеката“, одбрањен 

на Економском факултету Универзитета у Београду 2015. године. 

• Члан комисије за докторски рад – Шолаја Милан: „Развој модела за јачање улоге 

кластера у трострукој вези: привредни сектор, академска заједница и јавна управа“, 

Факултет техничких наука Универзитета у Новом Саду, 2015. године. 
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• Члан комисије за докторски рад – Михајловић Милан: „Унапређење квалитета 

пословних процеса у предузећима индустрије млека у Републици Србији“, 

Економски факултет Универзитета у Нишу, 2016. година. 

• Члан комисије за докторски рад – Тамара Рађеновић: „Интелектуални капитал као 

детерминанта унапређења конкурентности“, Економски факултет Универзитета у 

Нишу,  2017. године. 

• Члан комисије за докторски рад – Биљана Ковачевић: „Развој и евалуација модела за 

управљање перформансама средњих и великих предузећа“, пријављен на 

Економском факултету Универзитета у Београду 2017. године. 

 

Такође је члан 4 менторске комисије на докторским студијама.  

Укупно има 14 менторстава за мастер и магистарске радове у релевантном изборном 

периоду и 37 чланстава у комисијама за одбрану мастер радова. Такође, у посматраном 

периоду био је ментор за 6 дипломских и 12 семинарских радова.   

 

3. Научно-истраживачки рад 

 

Научно-истраживачки рад Драгана Лончара је углавном фокусиран на области 

финансијске евалуације пројеката, стратегијског менаџмента и анализе тржишне 

концентрације и заштите конкуренције, о чему сведочи приложени списак 

радова.  

У изборном периоду (2013-2017), има укупно 24релевантне писане научне 

јединице:  

- 2 рада на SSCI листи категорије М21а (рад у међународном часопису 

изузетних вредности), М фактор 10 поена по јединици;  

- 8 радова категорије М24 (национални часопис међународног значаја), М 

фактор 4 поена по јединици; 

- 3 рада категорије М33 (саопштење са међународног скупа штампано у 

целини), М фактор 1 поен по јединици; 

- 1 рад категорије М34 (саопштење са међународног скупа штампано у 

изводу), М фактор 0,5 поена по јединици; 

- 1 јединица М42 из научне области пословна економија и менаџмент 

(монографија националног значаја), М фактор 7 поена по јединици;  

- 1 јединица М49 (уређивање тематског зборника националног значаја), М 

фактор 1 поен по јединици; 
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- 2 рада категорије М51 (рад у врхунском часопису националног значаја), М 

фактор 3 поена по јединици; 

- 2 рада категорије М53 (рад у националном часопису), М фактор 1 поен по 

јединици;  

- 3 рада категорије М63 (саопштење са скупа националног значаја штампано у 

целини), М фактор 0,5 поена по јединици;  

- 1 универзитетски уџбеник за предмет Менаџмент пројеката. 

- Осим тога, објавио је и два уџбеника за средње школе и има 4 чланстава у 

уредништвима научних часописа (М29в, М фактор 1 поен по јединици).  

 

Укупан М фактор који је Драган Лончар стекао у посматраном изборном 

периоду износи 77 поена. Објавио је укупно 4 рада на SCI и SSCI листи, са 

укупним импакт фактором 13,477, од тога два рада у релевантном изборном 

периоду, при чему су оба рада категорије М21а (рангирани у својој области међу 

првих 10% часописа). У питању су следећи радови: 

 

[1] Humphreys J., Лончар Д., Новићевић М. i Roberts F. (2013): Differentiating 

Foothold Attacks from Feints: A Practical Yet Theory-Based Framework for 

Competitive Moves, Management Decision, SSCI lista (M21a – рангиран у 

својој области наука међу првих 10% часописа; IF 2012 3,787;  5Y IF 2016 

2,515), Vol. 51, No. 9, стр. 1821-1838, ISSN: 0025-1747. 

[2] Лончар Д.,Миловановић И., Ракић Б. i Рађеновић Т. (2017): 

CompoundRealOptionsValuationofRenewableEnergyProjects: 

TheCaseofaWindFarminSerbia, RenewableandSustainableEnergyReviews, 

Volume 75, август 2017, стр. 354-367, SSCI листа (M21a– рангиран у својој 

области наука међу првих 10% часописа; IF 2016 8,05; 5YIF 2016 9,122; 

JELкласификација: C41, D81, G11, G31, Q42). 

Правилник (Правилник о поступку, начину вредновања и квантитативном 

исказивању научноистраживачких резултата истраживача, Сл. Гласник РС, бр. 

24/2016 и 21/2017) предвиђа да се утицајност научних резултата документује 

укупним бројем цитата без самоцитата. Овај Правилник у прилогу 1, тачка 1.7, 

став 2 каже да „кандидат документује цитираност навођењем цитираних 

публикација, као и оних у којима су цитирани.“ Правилник о минималним 

условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду (члан 13, 

став 6) захтева „цитираност од 10 хетероцитата“, што значи да поред самоцитата 

(аутоцитата), треба искључити из листе цитата и коцитате. На бази комбинације 
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извора (ISI Web of Science, Scopus, Српски цитатни индекс,Google Scholar), 

постоји документована листа Лончара од укупно 47 хетероцитата.  

Драган Лончар је члан редакције часописа: Економика предузећа, Journal of 

Economic and Social Studies,Management Studiesи Vistula University Working 

Papers. 

Рецензент је следећих часописа: Економика предузећа,Economic Annals, 

Економске идеје и пракса, Management Studies, као и већег броја научних 

конференција, укључујући и конференције Америчке академије за менаџмент. 

Као продекан Економског факултета, који је у два мандата покривао 

организацију, Драган Лончар био је, по дефиницији, члан организационог 

одбора више научних конференција одржаних на Економском факултету у 

периоду 2012-2016. година, али и програмских одбора других научних и 

стручних конференција из релевантних области(нпр. ПМИ конференција 2016). 

Актуелни је члан тима на научном пројекту Стратегијске и тактичке мере за 

унапређење конкурентности реалног сектора привреде Србије, 2011-2016, 

Министарства за науку и технолошки развој Републике Србије. 

Од 2010. године члан је међународног истраживачког пројекта Global Operations 

Research, čiji je nosilac Bristol School of Business and Law из Велике Британије. 

Takoђе, Лончар је био члан тима Економског факултета на ФП7 пројекту (Grant 

Agreement no. 311778) под називом Global and local food assessment: a 

multidimensional performance-based approach,  2013-2016. године. 

 

4. Списак радова – Драган Лончар 

 

 

 

4.1. Списак свих објављених радова 

 

 

Списак објављених радова након избора у звање ванредног професора  

 

1. 
Humphreys J., Лончар Д., Новићевић М. и Roberts F. (2013): Differentiating Foothold 

Attacks from Feints: A Practical Yet Theory-Based Framework for Competitive Moves, 

Management Decision, Vol. 51, No. 9, стр. 1821-1838, ISSN: 0025-1747, SSCI листа 
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(М21а – рангиран у својој области наука међу првих 10% часописа; IF 2012 3,787;  5Y 

IF 2016 2,515). 

2. 

Лончар Д., Миловановић И., Ракић Б. и Рађеновић Т. (2017): Compound Real Options 

Valuation of Renewable Energy Projects: The Case of a Wind Farm in Serbia, Renewable and 

Sustainable Energy Reviews, Volume 75, August 2017, стр. 354-367, ЈЕЛ класификација: 

Ц41, Д81, Г11, Г31, Q42, SSCI листа (М21а – рангиран у својој области наука међу 

првих 10% часописа; IF 2016 8,05; 5YIF 2016 9,122). 

3. 

Лончар Д. и Стојановић Ф. (2017): Gap analysis of the health system in Serbia compared to 

the developed health systems in Europe, Економика предузећа, January-February 2017, стр. 

217-229, ISSN 0353-443X, статус: рад у националном часопису међународног значаја, 

М24. 

4. 

Лончар Д., Ђорђевић А., Лазић М., Милошевић С., Рајић В. (2016): Interplay between 

market concentration and competitive dynamics in the banking sector: Evidence from Serbia, 

Croatia, Romania and Czech Republic,Економика предузећа, September-October 2016, стр. 

332-347, ISSN 0353-443X, статус: рад у националном часопису међународног значаја, 

М24. 

5. 

Лончар Д. (2016): Indicators of development of the health system of Serbia and the 

effectiveness of the current economic model in health care,, Економика предузећа, Јanuary-

February 2016, стр. 157-175, ISSN 0353-443X, статус: рад у националном часопису 

међународног значаја, М24. 

6. 

Лончар Д., Рајић В. и Милошевић С. (2015): Characteristic antimonopoly risks for 

enterprises operating in Serbia: identification, appraisal and treatment, Економика предузећа, 

November-December 2015, 63 (7-8), стр. 424-435, ISSN 0353-443X, статус: рад у 

националном часопису међународног значаја, М24. 

7. 

Лончар Д. (2015): Prospects for the application of new public management approach to the 

Serbian public administration, Економика предузећа, јануар-фебруар, стр. 83-99, ISSN 

0353-443X, статус: рад у националном часопису међународног значаја, М24. 

8. 

Рајић В., Аздејковић Д. и Лончар Д. (2014): Fixed point theory and possibilities for 

application in different fields of an economy, Економика предузећа, 62 (7-8), новембар-

децембар, ISSN 0353-433X, стр. 382-388, статус: рад у националном часопису 

међународног значаја, М24. 

9. 

Лончар Д. (2014): 

NationalstrategicplanningasthebasisforimprovingcompetitivenessinSerbia,Економика 

предузећа, Јан-Феб, ISSN 0353-433 X, стр. 83-99, статус: рад у националном часопису 

међународног значаја, М24. 

10. 

Бабић А., Зилџовић Е. и Лончар Д. (2015): Testing for competition in Serbian banking 

industry: The Panzar-Rosse approach, Индустрија, Vol. 43, No. 3, str. 7-26, UDC: 336.711 

(497.11), статус: рад у националном часопису међународног значаја, М24. 
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11. 

Каличанин, Ђ., Лончар, Д. (2015):The role of performance measurement system in strategic 

management process, 3rd  International Scientific Conference “Contemporary Issues in 

Economics, Business and Management  – EBM 2014” Conference Proceedings, Edited by 

Gordana Radosavljević, Faculty of Economics, University of Kragujevac, стр. 149-161., 

статус: саопштење са међународног скупа штампано у целини, М33. 

12. 

Лончар, Д. и Каличанин, Ђ. (2013):Integrated methodological framework for formulation 

and implementation of local development strategy, Proceedings, International scientific 

conference Local economic and infrastructure development of SEE in the context of EU 

accession, Sarajevo, September 20-21, 2013, Academy of Sciences and Arts of Bosnia and 

Herzegovina, Department of Social Sciences, Volume 3, strane 155-170. (ISBN 978-9958-

501-92-0; COBISS 20805894, статус: саопштење са међународног скупа штампано у 

целини, М33. 

13. 

Лончар, Д. и Будић, Д. (2016): Institutional Work Blending Commercial and Social 

Entrepreneurship: Djordje Weifert and the Formation of Banking Associations during Early 

Serbian Industrialization, Proceedings, International Scientific Conference The Economic 

Causes and Consequences of the First World War, Editors: Ivan Vujačić and Mihail 

Arandarenko, str. 315-339, Faculty of Economics BelgradeМ33. 

14. 

Лончар Д. и Стојановић Ф. (2017): Corporate Governance in Public Enterprises in Serbia, 

presented at International Conference Economic Policy for Smart, Inclusive and Sustainable 

Growth, June 15-17 2017, str. 98-99, University of Belgrade, Faculty of Economics, М34. 

15. 

Лончар Д., Барјактаровић Л., Пинџо Р. (2015): Анализа исплативости инвестиционих 

пројеката, рецезенти: Драган Ђуричин, Стево Јаношевић, Снежана Поповчић-Аврић; 

ISBN/ISSN: 978-86-84309-30-5, COBISS 215030540, број страна: 504, издавач: 

Економски институт Београд, статус: научна монографија, М42. 

16. 

Каличанин Ђ., Лончар Д., Богетић З., Тодоровић М. (2015): Стварање вредности: 

теоријско-практични аспекти, рецезенти: Благоје Пауновић, Стипе Ловрета, Милорад 

Иванишевић, ISBN/ISSN: 978-86-403-1433-6, број страна: 310, COBISS: 217752588, 

издавач: Центар за издавачку делатност Економског факултета у Београду, статус: 

уређивање тематског зборника радова националног значаја, М49. 

17. 

Лончар, Д., Милошевић, С., Рајић, В., 

(2013):ConcentrationAnalysisontheSerbianIceCreamMarket, Економика предузећа, нов-дец 

2013, ISSN 0353-433 X, стр. 471-482, М51. 

18. 

Ракоњац Антић Т., Рајић В. и Лончар Д. (2013): The Role of Pension Schemes in the 

Development of Pension Insurance Market in Serbia, Management - Journal for Theory and 

Practice Management 67, str. 5-14, UDC: 368:339.13(497.11); 336.1.07:368.914, doi: 

10.7595/management.fon.2013.0011, ISSN 1820-0222. (COBISS.SR-ID 112265484), М51.  

19. 

Лончар Д. и Цицмил С. (2015): The complexity of ’go/no-go’ decision making in 

biotechnology R&D projects: insights from an empirical study, Acta Oeconomica 

Universitatis Selye,M53, Vol. 1, No. 4, стр. 64-75. 
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20. 

Лончар Д. и Милошевић С. (2015): Antitrust policy in Serbia: regulatory framework and 

enforcement mechanism, Journal of Contemporary Economic and Business Issues, M53, Vol. 

2, No. 2, ISSN 1857-9094  стр. 75-92. 

21. 

Лончар, Д., Милошевић, С. (2013): Корпоративни програм усклађене антимонополске 

праксе као основна компетентност предузећа, стр. 261-281, научна монографија: 

Конкурентност предузећа у Србији, рецезенти: Петковић Г., Кончар Ј. и Симић И., 

ISBN/ISSN: 978-86-403-1340-7, UDK 339.13(082), COBISS: 203614220, број страна: 468, 

ЦИД Економског факултета, Београд, статус: саопштење са скупа националног значаја 

штампано у целини, М63. 

22. 

Рајић В. и Лончар Д. (2014): Интервали поверења за разлику пропорција на основу 

зависних узорака са применом у истраживању тржишта, стране 680-683, Назив скупа: 

XLISymopis, Место: Дивчибаре Србија, ISBN/ISSN: 978-86-7395-325-0, COBISS 

209612556, статус: саопштење са скупа националног значаја штампано у целини, М63. 

23. 

Обрадовић М., ЛончарД.иМилошевић С. (2017): 

УлогаКомисијезазаштитуконкуренцијеуекономскимирегулаторнимреформама: 

Актуелнитрендовиибудућиизазови, КонференцијаНаучногдруштваекономиста, 

Економскифакултет, 12.05.2017. године, ИСБН: 978-86-403-1525-8, стране 199-

215,статус: саопштењесаскупанационалногзначаја штампаноуцелини, М63. 

24. 

Ђуричин Д. и Лончар Д. (2015): Менаџмент помоћу пројеката, рецезенти: Никола 

Стевановић, Стојан Дабић; ISBN/ISSN: 978-86-403-1438-1, COBISS: 217956108, број 

страна: 757, издавач: Центар за издавачку делатност Економског факултета у Београду, 

статус: уџбеник. 

25. 
Каличанин, Ђ. Лончар, Д. (2013): Пословна економија - уџбеникза 3. 

разредсредњеекономске школе, ДатаСтатус,Београд, ISBN 978-86-7478-269-9. 

26. 

Каличанин, Ђ., Вељковић, С., Лончар, Д., Богетић, З. (2015): Пословна 

економија – уџбеникза 4. разредсредњеекономске школе, ДатаСтатус,Београд, ISBN 

978-86-7478-356-6. 

 

 

 

 

 

Списак објављених радова од избора у звање доцента до избора у звање ванредног 

професора  

27. 

Лончар, Д., Новак, Ц. & Цицмил, С. (2009): Global recession and sustainable 

development: The case of microfinance industry in Eastern Europe, International Scientific 

Conference „Economic Policy and Global Recession“, Faculty of Economics Belgrade, 

Volume 2, September 2009, стране 59-69.  

Напомена: Рад накнадно објављен у електронском часопису Microfinance Gateway, 25 
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Sep 2009, Вол. 10.  

28. 

Рајић, В. и Лончар, Д. (2011): One-Sided Confidence Intervals for Population Variances 

of Skewed Distributions, Journal of Statistical Planning and Inference,141: 1667-1672. 

(Напомена: часопис на СЦИ листи, петогодишњи импакт фактор: 0,908).  

29. 

Рајић В., Кочовић Ј., Лончар Д. и Ракоњац-Антић Т. (2012): Testing Population 

Variance in Case of One Sample and the Difference of Variances in Case of Two Samples: 

Example of Wage and Pension Data Sets in Serbia, Economic Modelling, No. 29, 610-613 

(Напомена: часопис на СЦИ листи, петогодишњи импакт фактор: 0,732).     

30. 

Лончар, Д. (2010): Insights into global future scenarios: Projected trends in food and 

energy industries, Економикапредузећа, Март-Април, стране 89-98, YU ISSN 0353-

443X. 

31. 

Филиповић, С. и Лончар, Д. (2010): Инвестициони трендови на тржишту електричне 

енергије, Економика предузећа, Новембар-Децембар, стране 317-327, YU ISSN 0353-

433 X. 

32. 

Лончар, Д. и Ристић, Б. (2011): Анализа конкуренције и тржишне концентрације у 

сектору млекарства у Србији, Економика предузећа, јануар-фебруар 2011, YU ISSN 

0353-443 X, strane 125-142. 

33. 

Филиповић, С. и Лончар, Д. (2011): Инвестициони трендови у агробизнис сектору са 

посебним освртом на Војводину, Пословна економија, оригинални научни рад, година 

5, број 1, ISSN 1820-6859, стране 145-165.  

34. 

Лончар, Д. (2011): Applicative Model for Appraisal of Investment Projects Based on Real 

Options Methodology, Serbian Journal of Management, Vol. 6, No. 2, ISSN 1452-4864, 

стране 269-283. 

35. 

Лончар, Д.  и Рајић, В. (2012): Analysis of competition and concentration in the 

confectionery products market in Serbia, Економика предузећа, Новембар-Децембар 

2011, YU ISSN 0353-433 X, стране 367-379. 

36. 

Лончар, Д.  и Филиповић, С. (2012): Анализа пословних ризика и предлог 

унапређеног модела управљања ризицима: перспектива предузећа у Србији, Пословна 

економија, година VI, No. 1, Vol. 10, ISSN 1820-6859, стране 131-151. 

37. 

Ђуричин Д., Лончар Д. и Рајић В. (2008): Мерење концентрације тржишта: пример 

сектора прехрамбене малопродаје Београда, Економика предузећа, оригинални 

научни рад, стране 61-80.    

38. 

Лончар, Д. (2011): Strategic Importance of Fundamental R&D Orientation for 

Pharmaceutical Companies in Eastern Europe – The Insights from Pliva’s Case, Strategic 

Management: International Journal of Strategic Management and Decision Support 

Systems in Strategic Management, Vol. 16, No. 1, стране 43-49. 

39. Лончар, Д. и Рајић, В. (2011): Истраживање тржишта и стратегијско одлучивање у 
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контексту развоја новог производа, Маркетинг, Volume 41, No. 4, ISSN 0354-3471, 

стране 237-250. 

40. 

Лончар, Д. (2011): Улога аналитичког маркетинга у формулисању промотивне и 

дистрибутивне стратегије предузећа, Економски хоризонти, година XIII, Број 1/2011, 

YU ISSN 1450-863X, стране 43-67. 

41. 

Ђуричин, Д. и Лончар, Д. (2010): Менаџмент помоћу пројеката, Економски 

факултет, Београд, треће прерађено и допуњено издање, 631 страна, додатак уз књигу 

ЦД са 109 задатака и студија случајева. 

42. 

Лончар Д. и Рајић В. (2008): Пројекат мерења концентрације тржишта, Зборник 

радова XII Интернационалног симпозијума из пројектног менаџмента YUPMA, 

стране 355-359. 

43. 

Лончар Д. и Рајић В. (2008): Компаративна анализа цена основних животних 

намирница у Србији у односу на земље у окружењу, Милочерски економски форум 

2008, стране 193-215, ISBN 978-86-84651-14-5. 

44. 

Лончар, М. иЛончар, Д. (2009): Теорије мотивације као основа развоја програма 

награђивања радника и менаџера хотелских предузећа, Назив скупа: Трендови у 

развоју туризма и хотелијерства, Универзитет Црне Горе, Котор, Зборник радова, 

стране 66-74, ISSN 1800-7988. 

45. 

Лончар, Д. и Рајић, В. (2009): Примена концепта усклађене листе циљева у процесу 

пројектног одлучивања, Зборник радова XIII Интернационалног симпозијума из 

пројектног менаџмента YUPMA, стране 299-303, ISBN 978-86-86385-04-8. 

46. 

Лончар, Д., Рајић, В. и Бранковић, Б. (2011): Project Financing in Serbia- Strategic, 

Financial and Risk Management Perspective, Contemporary Issues in Economics, Business 

and Management, Међународна конференција Економског факултета у Крагујевцу 
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4.2. Опис најзначајнијих радова 

 

Рад под редним бројем [1] је објављен у часопису Management Decision, који је 

на SSCI листи. Драган Лончар је други од четири аутора. Тема овог рада припада 

научној области пословна економија и менаџмент. Рад се бави стратегијском 

динамиком у грани безалкохолних напитака на тржишту бивше Југославије и 

анализом примене офанзивних и дефанзивних стратегија од стране компаније 

Nectar у односу на мултинационалног конкурента компанију Coca Cola. Аутори 

се у свом истраживању ослањају на методологију реалних опција, теорију игара 

и моделе конкурентске интеракције. Посебна пажња у раду је посвећена утицају 

екстерног раста путем преузимања компаније Fructal од стране компаније Nectar 

на конкурентску структуру гране. Јасно је да рад покрива област стратегијског 

менаџмента, који представља дисциплину у области пословне економије и 

менаџмента. Рад директно покрива већи број испитних тема из наставне 

материје предмета Стратегијски менаџмент, на којем Драган Лончар држи 
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наставу на Економском факултету. Овиме се експлицитно потврђује да је 

објавио рад управо из области којом се директно бави у наставном процесу на 

предмету Стратегијски менаџмент. Сам часопис, такође, припада научној 

области за коју се кандидат бира. У питању су области бизнис и менаџмент. 

Правилник о поступку, начину вредновања и квантитативном исказивању 

научноистраживачких резултата истраживача (Прилог 2, Став 7) јасно потврђује 

да, уколико постоји дилема који коефицијент и импакт фактор одговара датом 

часопису, да се бира најповољнија класификација из периода од три године (две 

године пре публиковања и година публиковања). У складу са овим 

Правилником, наведен је податак о импакт фактору из 2012. године, који износи 

3,787. 

У раду под редним бројем [2] Драган Лончар је први од четири аутора.  Рад по 

својој тематициприпада научној области за коју се кандидат бира. У питању је 

менаџмент пројеката, који припада научној области пословна економија и 

менаџмент. Ово се наглашава због услова из Правилника који каже: “објављен 

један рад из категорије М21, М22 или М23 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира“. Анализирани  рад припада научној области за 

коју се кандидат бира, што доказују наслов и садржај рада. Тема рада је примена 

методологије реалних опција у вредновању пројеката активирања обновљивих 

извора енергије, прецизније изградње и експлоатације ветроелектране у Србији. 

У питању је савремена методологија финансијске евалуације комплексних 

пројеката, које карактерише дуг временски хоризонт, значајан број пројектних 

непознаница, секвенцијални процес одлучивања и висока капитална улагања. У 

овом случају је вреднована мултифазна сложена path-dependent реална опција, 

која се састоји од већег броја међусобно искључивих реалних опција. Конкретно, 

у питању су опције: инвестирања, проширења или смањења капацитета, промене 

снаге електране и напуштања/деактивирања пројекта у различитим фазама 

реализације. Подлога за примену методологије реалних опција је Monte Carlo 

симулација. Методологија реалних опција је део области финансијске евалуације 

пројеката, која је, са своје стране, део области менаџмента пројеката.  

Наведене JEL класификације овог рада су: C41, D81, G11, G31 и Q42. 

Класификација D81 указује да рад покрива област одлучивања у условима 

ризика и неизвесности, класификација G11 да се рад бави инвестиционим 

одлукама, а класификација G31 да рад покрива теме финансијске евалуације 

пројеката у форми капиталног буџетирања, управљања ризицима, структуре 

капитала и вредновања предузећа. На бази JEL класификација недвосмислено 
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произилази да овај рад по својој тематици и садржају припада научној области 

пословне економије и менаџмента.  

Већ је констатовано да рад третира проблематику капиталног буџетирања, 

односно финансијске евалуације пројеката у форми примене Monte Carlo 

симулације и методологије реалних опција. У питању је једна од кључних тема 

којом се бави предмет Менаџмент пројеката, на којемДраган Лончар држи 

предавања и вежбе на Економском факултету. Постоји неколико испитних 

питања, која директно или индиректно третирају област реалних опција. Ово је 

још једна потврда да је овај рад управо из области којом се он директно бави у 

наставном процесу на предмету менаџмент пројеката. Неопходно је нагласити да 

је анализирани рад резултат континуираног научног бављења облашћу 

финансијске евалуације инвестиционих пројеката кандидата, а нарочито 

облашћу примене методологије реалних опција (још од мастер студија са 

Универзитета Кембриџ када је мастер теза управо покривала ову област), о чему 

сведочи већи број његових научних радова управо на ову тему. Наведена листа 

радова указује да овај рад представља резултат кумулације знања из области 

финансијске евалуације пројеката.  

Уже научне области часописа у ком је објављен овај рад јесу: (1) Energy & Fuels 

i (2) Green & Sustainable Science & Technology. Треба обратити пажњу на 

конкретан опис научне области Energy & Fuels који је дат на КОБСОН-у: 

„Energy & Fuels covers resources on ... management of nonrenewable (combustible) 

fuels (such as wood, coal, petroleum, and gas) and renewable energy sources (solar, 

wind, biomass, geothermal, hydroelectric).“ Јасно је из прецизног описа научне 

области да часопис објављује радове на тему менаџмента примењеног у сектору 

енергетике. 

Рад под редним бројем [5] покрива тематику економије у здравству. Предмет 

анализе је здравствени систем Србије. Консултовањем објективних извора 

приказани су индикатори здравља становништва Србије и други параметри 

развијености здравственог система Србије. Посебан фокус рада је анализа 

актуелног економског модела у здравственом сектору Србије, пре свега у 

погледу начина креирања јавног буџета, његове висине и структуре трошења 

средстава. На бази те анализе аутор је извео читав низ препорука за побољшање 

ефективности трошења јавних фондова. Неке од аргументованих препорука су 

следеће: прелити уштеде са генеричких лекова на иновативне лекове, кориговати 

листу услуга у основном пакету здравственог осигурања РФЗО, дати већи значај 

питању наплате доприноса за здравствено осигурање, променити модел 

управљања здравственим институцијама, рационализација немедицинског 
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особља, подизање транспарентности јавних набавки, увођење интегралног ИТ 

система, веће улагање у превенцију и примарну заштиту, активније коришћење 

специјалних уговора којима би РФЗО лакше контролисао потрошњу новца за 

лекове, реструктурирање Галенике кроз квалитетна стратешка партнерства и 

интеграција приватног и јавног здравства. 

Рад под редним бројем [9] третира тему државног стратешког планирања као 

подлогу за унапређење конкурентности једне државе. Циљ рада је да сагледа 

могуће моделе стратешког планирања и, узимајући у обзир локалне 

специфичности, предложи оквирни модел стратешког планирања за Републику 

Србију. Аутор је анализирао специфичности државног стратешког планирања и 

алтернативне моделе јавног управљања. У раду је детаљно анализиран актуелни 

модел стратешког планирања Републике Србије. Предложене су конкретне мере 

за унапређење затеченог модела, сагледавајући бенчмарк моделе стратешког 

планирања релевантних међународних организација и других држава. 

Рад под редним бројем [12] се бави применом методологије Усклађених листа и 

стратешких мапа у сегменту формулисања и имплементације стратегије 

економског развоја општина и градова. На примеру општине Бор је приказано на 

који начин се могу формулисати циљеви, како се циљеви конкретизују кроз 

мерила успеха, како се квантификују задаци и како се задаци реализују кроз 

конкретне иницијативе.   

Рад под редним бројем[17] представља резултат истраживања нивоа 

концетрације и конкурентских интеракција на тржишту импулсних сладоледа у 

Србији. Приказане су теоријске карактеристике показатеља тржишне 

концентрације. Сви презентовани показатељи илустровани су на примеру 

тржишта импулсних сладоледа у Србији. Циљ рада је да се направи 

свеобухватна анализа концентрације тржишта сладоледа у Србији укључујући 

правилно дефинисање релевантног тржишта, обрачун различитих показатеља 

тржишне концентрације, испитивање постојања улазних баријера, као и мерење 

нивоа тренутне сатурације тржишта.  

 

5. Шири академски и друштвени рад 

 

Драган Лончар је члан више реномираних професионалних тела у земљи и 

иностранству: 

1. Председништва Савеза економиста Србије; 
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2. US Academy of Management–дивизије Business Policy and 

StrategyиHealthcare Management; 

3. Chartered Financial Analyst Institutе, САД, каоносилацCFAлиценце; 

4. International Advisory Board of South-East European Research Centre 

(SEERC),замандатнипериод 2015-2018. година; 

5. European Association of Competition Economists ACE; 

6. Cambridge алумни асоцијације Србија; 

7. Удружења Фулбрајтових стипендиста Србије. 

 

Драган Лончар је учествовао у заједничким активностима Министарства 

финансија и Економског факултета у својству продекана за финансије, које су 

биле усмерене на верификацију предлога одредби Закона о високом образовању 

и усклађивање финансијског пословања факултета са великим бројем уредби и 

правилника Министарства.  

Даље, активно је учествовао у популаризацији економске науке у средњим 

стручним школама и гимназијама у форми прилагођених предавања из области 

економије и предузетништва (пројекат Промос, уписна кампања факултета 2016. 

године). 

Такође, учествовао је у реализацији програма едукације наставника средњих 

стручних школа кроз прилагођене конференције, 2016. године. 

Учествовао је у припреми ЕКОФ case studyтима за такмичења из области 

анализе студија случајева из праксе (тим од 25 студената оформљен 2015. 

године). Тим је под његовим менторством остварио победу наCFA Eastern 

European такмичењу јануара 2017. године. За остварене резултате са 

студентским тимовима награђен je похвалницом од стране декана 2017. године. 

У својству продекана за сарадњу са привредом иницирао je активирање сарадње 

Економског факултета са привредом кроз програм стручних пракси студената, 

гостујућих предавања, теренске наставе и сарадње са средњим школама. Од 

октобра 2015. године потписано је 225 споразума са компанијама и 

институцијама и обезбеђено близу 1.230 пракси и послова за студенте 

Економског факултета. У истом периоду реализовано је више од 60 гостујућих 

предавања на факултету и око 20 теренских посета компанијама од стране 

студената. На деканову и иницијативуЛончара, маја 2016. године основан је 
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Алумни клуб Економског факултета, који окупља више хиљада бивших 

студената Економског факултета. Учествовао је у иницирању и реализацији и 

других пројеката на тему сарадње са средњим школама (Екоф библиотека), 

развоја студентског предузетништва (Екоф Start-up центар), сарадње са 

локалним самоуправама (Екоф караван) и организовања стручних радионица за 

студенте на тему личног развоја.  

Драган Лончар је добитник више награда за академске и професионалне успехе: 

Награда Привредне коморе Београда за најбољу докторску дисертацију, 2009. 

године; Признање Fulbright фондације за успешно реализован постдокторски 

истраживачки програм, 2009. година; CFA лиценца CFA instituteиз области 

финансија, 2013. година; Сертификат за учешће у програму Светске банке под 

називом Accounting and Auditing Education Community of Practice, 2014. године. 

Учествовао je у организацији програма мобилности студената Економског 

факултета и реализацији стручних пракси у иностранству, у својству продекана 

Економског факултета. 

Учествовао je у својству продекана Економског факултета, у изради и 

реализацији заједничког програма основних студија са Лондонском школом 

економије и политичких наука (LSE), 2016-2017. године. Иницирао je 

реализацију заједничког МБА програма Економског факултета и Texas A&M 

CommerceСАД, 2010-2011. године, на којем je био академски директор и 

професор финансијског менаџмента. 

Драган Лончар има богато искуство у реализацији прилагођених едукативних 

семинара за потребе привреде из области корпоративних финансија, управљања 

ризицима, стратешког планирања и примене методологије усклађених листа, 

управљања пројектима, припреме инвестиционих студија изводљивости, 

управљања перформансама, заштите конкуренције и берзанске трговине.   

Радио је и ради као консултант на пројектима водећих предузећа у Србији, али и 

врло успешних предузећа из иностранства. Учествовао је и на пројектима 

релевантних међународних институција, као што су Светска Банка, Европска 

Банка за Обнову и Развој, Међународна финансијска корпорација, Међународна 

организација за помоћ и развој, Немачки развојни фонд, Америчка агенција за 

помоћ, у областима управљања фискалним ризицима, управљања обновљивим 

изворима енергије, дефинисања стратегије ИТ сектора, решавања питања 

избеглица на тлу бивше Југославије и многим другим. Стручни пројекти на 

којима je радио покривају различите теме: израда стратешких планова, припрема 
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бизнис планова и студија изводљивости за различите врсте пројеката, припрема 

стручних анализа и савета за компаније које имају поступке пред Комисијом за 

заштиту конкуренције, саветодавна помоћ у вези са финансијским 

реструктурирањем компанија, преговори са банкама у вези са рефинансирањем 

кредита, поставка система планирања и извештавања, поставка макро и микро 

организационе структуре, анализе тржишта, процене вредности, аранжирање 

М&А трансакција са стране купца или продавца, дефинисање модела управљања 

перформансама, поставка интегралног система управљања ризицима за 

компаније у реалном и финансијском сектору, припрема апликација за 

међународне фондове (H2020, IPARD), израда студија трансферних цена, и 

друге. 

Драган Лончар је члан тима пројекта TRAIN (Training and Research for Academic 

Newcomers), финансиран од стране Фондације King Baudouin. Циљ пројекта је 

едукација младих истраживача и асистената у различитим областима. Лончар је 

конкретно реализовао тренинге на теме припреме апликација за ЕУ пројекте и 

управљања научно-истраживачким пројектима.   

Суоснивач је Удружења инвестиционих професионалаца Србије, који треба да 

прерасте у CFA Society Serbia, чим се испуне услови CFA Institute за оснивање 

локалне CFA асоцијације.  

Активно учествује у реализацији пројекта IDEA FOR ACTION(I4A), који 

организују Светска банка и Wharton Business School. Циљ пројекта је анимирање 

студената да дају пројектне предлоге којима се потенцијало решавају проблеми 

дефинисани листом одрживих развојних циљева УН. 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

21 

 

МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу достављеног материјала, Комисија је мишљења да др Драган Лончар, 

ванредни професор, испуњава све услове конкурса, мерено резултатима у наставном 

раду и научним референцама, као и у доприносу академској и широј друштвеној 

заједници и међународној сарадњи. 

Правилник о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду прописује, унутар групације друштвено-хуманистичких наука, 12 обавезних 

услова за избор у звањередовног професора. Правилник, такође, прописује, унутар 

групације друштвено-хуманистичких наука, три групе изборних услова за избор у 

звање редовног професора. Према Правилнику (чл. 5), довољно је да кандидат испуни 

најмање по једну одредницу из најмање два од три изборна услова. 

Испуњеност законских услова за избор у више звање Драгана Лончара, у складу са 

Правилником о минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду објављеним у Гласнику Универзитета у Београду број 192, од 1. јула 2016. 

године са почетком примене од 1.октобра 2016. године, потврђује следећи сумарни 

преглед. 

 

Редовни професор  

Обавезни услови Остварења др Драгана Лончара у изборном периоду 

(2013-2017. година) по појединачним ставкама обавезних 

12 услова. 

– поред услова за ванредног 

професора и: 

 

1. Искуство у педагошком раду 

са студентима. 

Формално у наставном процесу Економског факултета у 

Београду од јула 2003. године до данас (основне студије: 

Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката; мастер 

студије: Пословна стратегија, Пословна анализа и бизнис 

план; докторске студије: Методе и технике научног 

истраживања и анализе).  

 

Искуство у педагошком раду и на другим високообразовним 

институцијама (Економски факултет Скопље, Пословна 

школа Бристол Велика Британија, Тексас Универзитет САД, 

Медицински факултет Београд). 

2. Позитивна оцена педагошког 

рада добијена у студентским 

анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода. 

Током периода 2013-2016. година просечна оцена, на 

предметима Стратегијски менаџмент и Управљање 

пројектима, јесте позитивна и варира у распону између 4,6 и 

4,9. 
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3. Објављен један рад из 

категорије М21, М22 или М23 

од првог избора у звање 

ванредног професора из научне 

области за коју се бира. 

Два рада на SSCI листи из категорије М21 (редни бројеви: 1 

и 2). 

 

4. Објављен један рад из 

категорије М24 од првог избора 

у звање ванредног професора из 

научне области за коју се бира. 

Додатно испуњен услов из 

категорије М21, М22 или М23 

може, један за један, да замени 

услов из категорије М24 или 

М51. 

Три рада из категорије М24 (редни бројеви 3, 4 и 5).   

5. Објављених пет радова из 

категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне 

области за коју се бира. 

Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за 

један, да замени услов из 

категорије М51. 

Два рада из категорије М51 (редни бројеви: 17 и 18). 

 

Пет радова из категорије М24 (редни бројеви: 6, 7, 8, 9 и 10). 

6. Цитираност од 10 хетеро 

цитата. 

Укупно 47 документованих хетеро цитата.  

 

 

7. Два рада са међународног 

научног скупа објављена у 

целини категорије М31 или 

М33. 

Три рада из категорије М33 (редни бројеви: 11, 12 и 13). 

8. Два рада са научног скупа 

националног значаја објављена 

у целини категорије М61 или 

М63. 

Три рада из категорије М63 (редни бројеви: 21, 22 и 23). 

9. Одобрен и објављен 

универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма 

факултета, односно 

универзитета или научна 

монографија (са ИСБН бројем) 

из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у 

претходно звање.  

Једна научна монографија (редни број: 15). 

 

Један универзитетски уџбеник (редни број: 24). 
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10.  Резултати у развоју 

научнонаставног подмлатка. 

Ментор при изради докторске дисертације предметне 

колегинице Иве Вуксановић, која је успешно одбрањена 

2015. године на Економском факултету у Београду.  

 

Члан комисије колегиници Иве Вуксановић за избор у звање 

доцента на Економском факултету у Београду 2016. године. 

11. Менторство или чланство у 

две комисије за израду 

докторске дисертације. 

Два менторства за израду докторске дисертације.  

 

Пет чланстава у комисијама за израду докторске 

дисертације. 

12. Учешће у комисији за 

одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, 

односно мастер студијама. 

14 менторстава на магистарским и мастер студијама. 

 

37 чланстава у комисијама за магистарске и мастер студије.  

 

Ментор 6 дипломских радова.  

Изборни услови (минимално по 

1 одредница за 2 од 3 услова) 

Остварења др Драгана Лончара у изборном периоду 

(2013-2017. година) по појединачним ставкама изборних 

услова 

Услов 1: Стручно-

професионални допринос 

 

1. Председник или члан 

уређивачког одбора научних 

часописа или зборника радова у 

земљи или иностранству. 

 

 

 

 

 

2. Председник или члан 

организационог или научног 

одбора на научним скуповима 

националног или међународног 

нивоа.  

 

 

3. Председник или члан 

комисија за израду завршних 

радова на академским мастер 

или докторским студијама.  

 

 

 

 

1. Члан редакција часописа: Економика предузећа, Journal of 

Economic and Social Studies, Management Studies i Vistula 

University Working Papers.  

Рецензент часописа: Economic Annals, Економске идеје и 

пракса, Економика предузећа, Management Studies, као и већег 

броја научних конференција, укључујући и конференције 

Америчке академије за менаџмент. 

Уређивање тематског зборника радова националног значаја 

(редни број: 16). 

2. Као продекан Економског факултета, који је задужен за 

организацију, члан организационог одбора више научних 

конференција одржаних на Економском факултету у периоду 

2012-2016. године. Члан програмских одбора других научних 

конференција из релевантних области (ПМИ конференција 

2016).  

 

3. Два менторства за израду докторске дисертације.  

Пет чланстава у комисијама за израду докторске дисертације.  

14 менторстава на магистарским и мастер студијама.  

37 чланстава у комисијама за магистарске и мастер студије. 
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4. Руководилац или сарадник на 

домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 

 

 

 

 

4. Сарадник пројектног тима на научном пројекту 

Стратегијске и тактичке мере за унапређење 

конкурентности реалног сектора привреде Србије, 2011-

2016, Министарства за науку и технолошки развој Републике 

Србије. Сарадник тима FP7 пројекта (Grant Agreement no. 

311778) под називомGlobal and local food assessment: a 

multidimensional performance-based approach, 2013-2016. 

Сарадник међународног истраживачког пројектаGlobal 

Operations Research, чији је носилацBristol School of Business 

and Lawиз Велике Британије, 2010-2015. 

Услов 2: Допринос академској и 

широј заједници   

 

1. Чланство у страним или 

домаћим академијама наука, 

чланство у стручним или 

научним асоцијацијама у које 

се члан бира.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Председник или члан органа 

управљања, стручног органа 

или комисија на факултету или 

универзитету у земљи или 

иностранству.  

 

 

 

 

 

 

 

3. Члан националног савета, 

стручног, законодавног или 

другог органа и комисије 

министарстава.  

 

 

 

 

 

 

1.  

� Члан Председништва Савеза економиста Србије; 

� Члан US Academy of Management (дивизије: 1. Business 

Policy and Strategy, 2. Healthcare Management); 

� Члан CFA (Chartered Financial Analyst) Института, САД; 

� Члан International Advisory Board of South-East European 

Research Centre (SEERC), за мандатни период 2015-2018. 

године; 

� Члан European Association of Competition Economists 

(ACE). 

2.  

� Продекан за сарадњу са привредом Економског 

факултета, 2015-2018. године; 

� Продекан за финансије и организацију Економског 

факултета, 2012-2015. година; 

� Председник Комисије за финансије Економског 

факултета, 2012-2015. године; 

� Чланство у Управном одбору Фонда за развој економске 

науке ФРЕН, 2012-2015. и 2015-2018. године; 

 

3. Учествовао на заједничким пројектима и активностима 

Министарства финансија и Економског факултета у својству 

продекана за финансије, које су биле усмерене на 

верификацију предлога одредби Закона о високом образовању 

и усклађивање финансијског пословања факултета са великим 

бројем уредби и правилника Министарства. 
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4. Учешће у наставним 

активностима ван студијских 

програма (перманентно 

образовање, курсеви у 

организацији професионалних 

удружења и институција, 

програми едукације 

наставника) или у 

активностима популаризације 

науке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Популаризација економске науке у средњим стручним 

школама и гимназијама у форми прилагођених предавања из 

области економије и предузетништва (пројекат Промос, 

уписна кампања факултета 2016. године); 

Учествовао у реализацији програма едукације наставника 

средњих стручних школа на конференцији организованој од 

стране Економског факултета у Београду, 2016. 

Члан тима пројекта TRAIN(Training and Research for 

Academic Newcomers), финансиран од стране Фондације King 

Baudouin, 2014. године. Циљ пројекта је био едукација 

младих истраживача и асистената у различитим областима. 

Драган Лончар је држао тренинге на теме припреме 

апликација за ЕУ пројекте и управљања научно-

истраживачким пројектима.  

Припрема студентског casestudyтима Економског факултета 

за такмичења из области анализе студија случајева из праксе 

(тим од 25 студената оформљен 2015. године). Значајни 

успеси на међународним такмичењима (нпр. победа на 

CFAEasternEuropeтакмичењу јануара 2017. године); 

У својству продекана за сарадњу са привредом иницирао 

активирање сарадње Економског факултета са привредом 

кроз програм стручних пракси студената, гостујућих 

предавања и теренске наставе. Од октобра 2015. године 

потписано преко 230 споразума са компанијама и 

институцијама и обезбеђено преко 1.200 пракси за студенте 

Економског факултета. Учествовао у оснивању Алумни клуба 

Економског факултета, који окупља више хиљада бивших 

студената Економског факултета. Учествовао у реализацији и 

других пројеката на тему сарадње са средњим школама 

(ЕКОФ библиотека), локалним самоуправама (ЕКОФ 

караван), развоја студентског предузетништва (ЕКОФ Start-

up) и организовања стручних радионица за студенте из 

области каријерног вођења и саветовања.  

Учествовао у реализацији прилагођених едукативних 

семинара за потребе привреде из области корпоративних 

финансија, управљања ризицима, стратешког планирања и 

примене методологије усклађених листа, управљања 

пројектима, припреме инвестиционих студија изводљивости, 

управљања перформансама, заштите конкуренције и 

берзанске трговине. Највећи број семинара реализовао преко 

Научно-истраживачког центра Економског факултета 

(НИЦЕФ). 
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5. Домаће или међународне 

награде и признања у развоју 

образовања или науке.  

 

5. CFA лиценца из области финансија, CFA Institute САД, 

2013. година; 

Сертификат за успешну реализацију програма Светске банке 

под називом Accounting and Auditing Education Community of 

Practice, 2014. године. 

Похвалница од стране декана Економског факултета за 

успехе постигнуте у вођењу case studyтима Економског 

факултета, 2017. 

Услов 3: Сарадња са другим 

високошколским, научно-

истраживачким установама, 

односно установама културе 

или уметности у земљи или 

иностранству 

 

1. Руковођење или учешће у 

међународним научним или 

стручним пројектима и 

студијама.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Радно ангажовање у настави 

или комисијама на другим 

високошколским или 

научноистраживачким 

институцијама у земљи или 

иностранству, или звање 

гостујућег професора или 

истраживача.  

 

3. Руковођење радом или 

чланство у органу или 

професионалном удружењу или 

организацији националног или 

међународног нивоа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Учешће на међународном истраживачком пројекту Global 

Operations Research, чији је носилацBristol School of Business 

and Lawиз Велике Британије, 2010-2015. 

Учешће на међународном FP7 пројекту (Grant Agreement no. 

311778) под називомGlobal and local food assessment: a 

multidimensional performance-based approach, 2013-2016. 

Учешће у реализацији међународног пројект Idea for Action 

(I4A), који воде Светска банка и Wharton Business School. 

Руковођење или учешће на већем броју међународних 

стручних пројеката, финансираних од стране наднационалних 

организација или компанија (нпр. IRD, USAID, IFC, TransOil 

и др.). 

 

2. Учешће у комисијама за израду мастер, магистарских и 

докторских радова на другим факултетима у земљи (Факултет 

Организационих Наука Београд, Факултет Техничких Наука 

Нови Сад, Економски факултет Ниш); 

Гостујући професор: Економски факултет Универзитета у 

Скопљу, Македонија (основне студије: Стратегијски 

менаџмент, Управљање пројектима).  

 

 

3.  

� Члан Председништва Савеза економиста Србије; 

� Члан US Academy of Management (divizije: 1. Business 

Policy and Strategy, 2. Healthcare Management); 

� Члан CFA (Chartered Financial Analyst) Института, 

САД; 



 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Учешће у програмима 

размене наставника и 

студената.  

 

 

5. Учешће у изради и 

спровођењу заједничких 

студијских програма.  

 

 

 

6. Предавања по позиву на 

универзитетима у земљи или 

иностранству. 

� Члан International Advisory Board of South-East 

European Research Centre (SEERC), за мандатни 

период 2015-2018. година; 

� Члан European Association of Competition Economists 

(ACE); 

 

� Члан Cambridge алумни асоцијације;  

� Члан Удружења Fulbright стипендиста Србије; 

� Суоснивач и члан Удружења инвестиционих 

професионалаца Србије, као претече за оснивање 

CFASocietyСрбија.  

 

 

4. Организација програма мобилности студената и 

реализације стручних пракси студената Економског 

факултета у иностранству, у својству продекана Економског 

факултета. 

 

5. Учешће, у својству продекана Економског факултета, у 

изради и реализацији заједничког програма основних студија 

са Лондонском школом економије и политичких наука (LSE), 

2016-2017. године. 

 

 

6. Bristol School of Business and Law UK, University of West of 

England (Менаџмент пројеката), 2013.  

 

Медицински факултет Универзитета у Београду 

(специјалистичке академске студије: Фармакоекономија), 

2017. 

 

Желимо да нагласимо да смо као Комисија, а у складу са чланом 5 Правилника о 

минималним условима који предвиђа да „за сваку одредницу коју кандидат испуњава 

неопходно је приложити доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл.“, имали увид у 

сва документа која недвосмислено потврђују испуњеност обавезних и изборних услова 

Драгана Лончара за избор у звање редовног професора. 

 

Комисија сматра да др Драган Лончар, ванредни професор, објективно испуњава све 

законом прописане услове и универзитетске критеријуме за избор у звање редовног 

професора. Овом приликом Комисија жели да искаже и свој субјективни став да је у 

питању вредан ресурс Универзитета у Београду који би могао своју експертизу и 

агилност да користи и на другим угледним универзитетима у областима за које се бира. 
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У личности кандидата кога предлажемо добро су се ускладиле особине као што су 

таленат, амбиција, марљивост, посвећеност и поштовањеуниверзалних вредности које 

воде прогресу. Када се овакве личности бирају у највише академско звање, оне 

недвосмислено потврђују високу вредност институције у којој су формиране, 

доприносе њеном угледу и представљају пример који треба следити. 

 

На бази претходних запажања, предлажемо Изборном већу Економског факултета 

Универзитета у Београду да изабере др Драгана Лончара, ванредног професора, у 

звање редовног професора за ужу научну област Пословна економија и менаџмент, 

предмети Менаџмент пројеката и Стратегијски менаџмент. 

 

 

 

Београд, 17. јул 2017. године   Чланови Комисије: 

 

  

     _____________________________ 

 

1. Проф. др Драган Ђуричин, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Београду 

 

 

      _____________________________ 

 

2.Проф. др Благоје Пауновић, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Београду 

 

 

      _____________________________ 

 

3.Проф. др Стево Јаношевић, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу 
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           Образац 4Г 

Г)ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

 

Називфакултета:Економски факултет Универзитета у Београду 

Ужанаучна, oдносноуметничкаобласт:Пословна економија и менаџмент(предмети Менаџмент пројеката 

и Стратегијски менаџмент) 

Бројкандидатакојисебирају: један 

Бројпријављенихкандидата: један 

Именапријављенихкандидата:др Драган Лончар 

  

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основнибиографскиподаци 

- Име, средњеиме и презиме:Драган, Мирко,Лончар 

- Датум и месторођења:02.04.1978. године, Београд 

- Установагдејезапослен:Економски факултет Универзитета у Београду 

- Звање/радноместо:ванредни професор 

- Научна, односноуметничкаобластПословна економија и менаџмент (предмети Менаџмент пројеката и 

Стратегијски менаџмент) 

 

2) - Стручнабиографија, дипломе и звања 

Основнестудије: 

- Називустанове:Економски факултет Универзитета у Београду 

- Место и годиназавршетка:Београд, 2001. године 

 

Мастер:   

- Називустанове:Универзитет Кембриџ (Judge Business School), стипендиста Shell фондације 

- Место и годиназавршетка:Кембриџ, Велика Британија, 2003. године 

- Насловмастер рада: „Organisational Hurdles to Using Quantitative Decision Aids: The Case Study in 

Biotech Industry“ 

- Ужанаучна, односноуметничкаобласт: Пословна економија и менаџмент 

 

Магистеријум:   

- Називустанове:Економски факултетУниверзитета у Београду 

- Место и годиназавршетка:Београд, 2003., нострификација дипломе 

- Ужанаучна, односноуметничкаобласт: Пословна економија и менаџмент 

 

Докторат: 

- Називустанове:Економски факултетУниверзитета у Београду 

- Место и годинаодбране:Београд, 2007. 

- Насловдисертације:„Истраживање тржишта у функцији финансијске евалуације пројеката“ 
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- Ужанаучна, односноуметничкаобласт: Пословна економија и менаџмент 

 

Постдокторскеистраживачкестудије: 

- Називустанове: Универзитет Чикаго (Booth Business School), стипендистаFulbright фондације 

- Место и годиназавршетка: Чикаго, 2009. 

- Тема пројекта: „Conceptual and empirical comparison of theoretical and application-oriented real options 

models when applied in valuation of infrastructure projects“ 

- Ужанаучна, односноуметничкаобласт: Пословна економија и менаџмент 

 

CFA (Chartered Financial Analyst) програм: 

- Називустанове: CFA Institute, Charlottesville, USA 

- Место и годиназавршетка: Београд, 2013. 

- CFA лиценца: CFA Charterholder 

 

Досадашњиизбори у наставна и научназвања: 

2001. –демонстратор на предмету Стратегијски менаџмент 

2003. – асистент-приправник на предметима Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката 

2004. - асистентна предметима Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката 

2008. – доцент на предметима Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката 

2013. – ванредни професор на предметима Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката 

 

 

3) Испуњениусловизаизбор у звањередовног професора 

Редовни професор  

Обавезни услови Остварења др Драгана Лончара у изборном периоду (2013-2017. 

година) по појединачним ставкама обавезних 12 услова 

– поред услова за ванредног 

професора и: 

 

1. Искуство у педагошком раду 

са студентима. 

Формално у наставном процесу Економског факултета у Београду 

од јула 2003. године до данас (основне студије: Стратегијски 

менаџмент и Менаџмент пројеката; мастер студије: Пословна 

стратегија, Пословна анализа и бизнис план; докторске студије: 

Методе и технике научног истраживања и анализе).  

 

Искуство у педагошком раду и на другим високообразовним 

институцијама (Економски факултет Скопље, Пословна школа 

Бристол Велика Британија, Тексас Универзитет САД, Медицински 

факултет Београд). 

2. Позитивна оцена педагошког 

рада добијена у студентским 

анкетама током целокупног 

протеклог изборног периода. 

Током периода 2013-2016. година просечна оцена, на предметима 

Стратегијски менаџмент и Управљање пројектима, јесте позитивна 

и варира у распону између 4,6 и 4,9. 

 

3. Објављен један рад из 

категорије М21, М22 или М23 

од првог избора у звање 

ванредног професора из научне  

 

Два рада на SSCI листи из категорије М21. 
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области за коју се бира. 

4. Објављен један рад из 

категорије М24 од првог избора 

у звање ванредног професора из 

научне области за коју се бира. 

Додатно испуњен услов из 

категорије М21, М22 или М23 

може, један за један, да замени 

услов из категорије М24 или 

М51. 

Три рада из категорије М24.   

5. Објављених пет радова из 

категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне 

области за коју се бира. 

Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за 

један, да замени услов из 

категорије М51. 

Два рада из категорије М51. 

 

Пет радова из категорије М24. 

6. Цитираност од 10 хетеро 

цитата. 

Укупно 47 документованa хетеро цитата. 

 

 

7. Два рада са међународног 

научног скупа објављена у 

целини категорије М31 или 

М33. 

Три рада из категорије М33. 

8. Два рада са научног скупа 

националног значаја објављена 

у целини категорије М61 или 

М63. 

Три рада из категорије М63. 

9. Одобрен и објављен 

универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма 

факултета, односно 

универзитета или научна 

монографија (са ИСБН бројем) 

из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у 

претходно звање.  

Једна научна монографија. 

 

Један универзитетски уџбеник. 

10.  Резултати у развоју 

научнонаставног подмлатка. 

Ментор при изради докторске дисертације предметне колегинице 

Иве Вуксановић, која је успешно одбрањена 2015. године на 

Економском факултету у Београду.  

 

Члан комисије колегиници Иве Вуксановић за избор у звање 

доцента на Економском факултету у Београду 2016. године. 
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11. Менторство или чланство у 

две комисије за израду 

докторске дисертације. 

Два менторства за израду докторске дисертације.  

 

Пет чланстава у комисијама за израду докторске дисертације. 

12. Учешће у комисији за 

одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, 

односно мастер студијама. 

14 менторстава на магистарским и мастер студијама. 

 

37 чланстава у комисијама за магистарске и мастер студије.  

 

Ментор 6 дипломских радова.  

Изборни услови (минимално по 

1 одредница за 2 од 3 услова) 

Остварења др Драгана Лончара у изборном периоду (2013-2017. 

година) по појединачним ставкама изборних услова 

Услов 1: Стручно-

професионални допринос 

 

1. Председник или члан 

уређивачког одбора научних 

часописа или зборника радова у 

земљи или иностранству. 

 

 

 

 

 

2. Председник или члан 

организационог или научног 

одбора на научним скуповима 

националног или међународног 

нивоа.  

 

3. Председник или члан 

комисија за израду завршних 

радова на академским мастер 

или докторским студијама.  

 

4. Руководилац или сарадник на 

домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Члан редакција часописа: Економика предузећа, Journal of 

Economic and Social Studies, Management Studies i Vistula University 

Working Papers.  

Рецензент часописа: Economic Annals, Економске идеје и пракса, 

Економика предузећа, Management Studies, као и 

већегбројанаучнихконференција, укључујући и 

конференцијеАмеричкеакадемијезаменаџмент. 

Уређивање тематског зборника радова националног значаја. 

 

2. Као продекан Економског факултета, који је задужен за 

организацију, члан организационог одбора више научних 

конференција одржаних на Економском факултету у периоду 2012-

2016. године. Члан програмских одбора других научних 

конференција из релевантних области (ПМИ конференција 2016).  

 

3. Два менторства за израду докторске дисертације.  

Пет чланстава у комисијама за израду докторске дисертације.  

14 менторстава на магистарским и мастер студијама.  

37 чланстава у комисијама за магистарске и мастер студије. 

 

4. Сарадник пројектног тима на научном пројекту Стратегијске и 

тактичке мере за унапређење конкурентности реалног сектора 

привреде Србије, 2011-2016, Министарства за науку и технолошки 

развој Републике Србије. Сарадник тима FP7 пројекта (Grant 

Agreement no. 311778) под називомGlobal and local food assessment: a 

multidimensional performance-based approach, 2013-2016. 

Сарадник међународног истраживачког пројектаGlobal Operations 

Research, чији је носилацBristol School of Business and Lawиз Велике 

Британије, 2010-2015. 



5 

 

Услов 2: Допринос академској и 

широј заједници   

 

1. Чланство у страним или 

домаћим академијама наука, 

чланство у стручним или 

научним асоцијацијама у које 

се члан бира.  

 

 

 

2. Председник или члан органа 

управљања, стручног органа 

или комисија на факултету или 

универзитету у земљи или 

иностранству.  

 

 

 

 

 

 

3. Члан националног савета, 

стручног, законодавног или 

другог органа и комисије 

министарстава.  

 

 

 

4. Учешће у наставним 

активностима ван студијских 

програма (перманентно 

образовање, курсеви у 

организацији професионалних 

удружења и институција, 

програми едукације 

наставника) или у 

активностима популаризације 

науке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

� Члан Председништва Савеза економиста Србије; 

� Члан US Academy of Management (дивизије: 1. Business Policy 

and Strategy, 2. Healthcare Management); 

� Члан CFA (Chartered Financial Analyst) Института, САД; 

� Члан International Advisory Board of South-East European Research 

Centre (SEERC), за мандатни период 2015-2018. године; 

� Члан European Association of Competition Economists (ACE). 

2.  

� Продекан за сарадњу са привредом Економског факултета, 

2015-2018. године; 

� Продекан за финансије и организацију Економског факултета, 

2012-2015. година; 

� Председник Комисије за финансије Економског факултета, 

2012-2015. године; 

� Чланство у Управном одбору Фонда за развој економске науке 

ФРЕН, 2012-2015. и 2015-2018. године; 

 

3. Учествовао на заједничким пројектима и активностима 

Министарства финансија и Економског факултета у својству 

продекана за финансије, које су биле усмерене на верификацију 

предлога одредби Закона о високом образовању и усклађивање 

финансијског пословања факултета са великим бројем уредби и 

правилника Министарства. 

 

4. Популаризација економске науке у средњим стручним школама и 

гимназијама у форми прилагођених предавања из области економије 

и предузетништва (пројекат Промос, уписна кампања факултета 

2016. године); 

Учествовао у реализацији програма едукације наставника средњих 

стручних школа на конференцији организованој од стране 

Економског факултета у Београду, 2016. 

Члан тима пројекта TRAIN(Training and Research for Academic 

Newcomers), финансиран од стране Фондације King Baudouin, 2014. 

године. Циљ пројекта је био едукација младих истраживача и 

асистената у различитим областима. Др Драган Лончар је држао 

тренинге на теме припреме апликација за ЕУ пројекте и управљања 

научно-истраживачким пројектима.  

Припрема студентског casestudyтима Економског факултета за 

такмичења из области анализе студија случајева из праксе (тим од 25 

студената оформљен 2015. године). Значајни успеси на 

међународним такмичењима (нпр. победа на CFA Eastern Europe 
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5. Домаће или међународне 

награде и признања у развоју 

образовања или науке.  

 

такмичењу јануара 2017. године); 

У својству продекана за сарадњу са привредом иницирао активирање 

сарадње Економског факултета са привредом кроз програм стручних 

пракси студената, гостујућих предавања и теренске наставе. Од 

октобра 2015. године потписано преко 230 споразума са компанијама 

и институцијама и обезбеђено преко 1.200 пракси за студенте 

Економског факултета. Учествовао у оснивању Алумни клуба 

Економског факултета, који окупља више хиљада бивших студената 

Економског факултета. Учествовао у реализацији и других пројеката 

на тему сарадње са средњим школама (ЕКОФ библиотека), локалним 

самоуправама (ЕКОФ караван), развоја студентског предузетништва 

(ЕКОФ Start-up) и организовања стручних радионица за студенте из 

области каријерног вођења и саветовања.  

Учествовао у реализацији прилагођених едукативних семинара за 

потребе привреде из области корпоративних финансија, управљања 

ризицима, стратешког планирања и примене методологије 

усклађених листа, управљања пројектима, припреме инвестиционих 

студија изводљивости, управљања перформансама, заштите 

конкуренције и берзанске трговине. Највећи број семинара 

реализовао преко Научно-истраживачког центра Економског 

факултета (НИЦЕФ). 

5. CFA лиценца из области финансија, CFA Институт САД, 2013. 

година; 

Сертификат за успешну реализацију програма Светске банке под 

називом Accounting and Auditing Education Community of Practice, 

2014. године. 

Похвалница од стране декана Економског факултета за успехе 

постигнуте у вођењу case study тима Економског факултета, 2017. 

Услов 3: Сарадња са другим 

високошколским, научно-

истраживачким установама, 

односно установама културе 

или уметности у земљи или 

иностранству 

 

1. Руковођење или учешће у 

међународним научним или 

стручним пројектима и 

студијама.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Учешће на међународном истраживачком пројекту Global 

Operations Research, Чији је носилацBristol School of Business and 

Lawиз Велике Британије, 2010-2015. 

Учешће на међународном FP7 пројекту (Grant Agreement no. 311778) 

под називомGlobal and local food assessment: a multidimensional 

performance-based approach, 2013-2016. 

Учешће у реализацијимеђународногпројектIdea for Action (I4A), који 

воде Светска банка и Wharton Business School. 
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2. Радно ангажовање у настави 

или комисијама на другим 

високошколским или 

научноистраживачким 

институцијама у земљи или 

иностранству, или звање 

гостујућег професора или 

истраживача.  

 

3. Руковођење радом или 

чланство у органу или 

професионалном удружењу или 

организацији националног или 

међународног нивоа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Учешће у програмима 

размене наставника и 

студената.  

 

5. Учешће у изради и 

спровођењу заједничких 

студијских програма.  

 

 

6. Предавања по позиву на 

универзитетима у земљи или 

иностранству. 

Руковођење или учешће на већем броју међународних стручних 

пројеката, финансираних од стране наднационалних организација 

или компанија (нпр. IRD, USAID, IFC, TransOil и др.). 

 

2. Учешће у комисијама за израду мастер, магистарских и докторских 

радова на другим факултетима у земљи (Факултет Организационих 

Наука Београд, Факултет Техничких Наука Нови Сад, Економски 

факултет Ниш); 

Гостујући професор: Економски факултет Универзитета у Скопљу, 

Македонија (основне студије: Стратегијски менаџмент, Управљање 

пројектима).  

 

 

3.  

 

� Члан Председништва Савеза економиста Србије; 

� ЧланUS Academy of Management (divizije: 1. Business Policy and 

Strategy, 2. Healthcare Management); 

� Члан CFA (Chartered Financial Analyst) Института, САД; 

� ЧланInternational Advisory Board of South-East European 

Research Centre (SEERC), замандатнипериод 2015-2018. 

година; 

� ЧланEuropean Association of Competition Economists (ACE); 

 

� ЧланCambridgeалумниасоцијације;  

� ЧланУдружењаFulbrightстипендистаСрбије; 

� Суоснивач и члан Удружења инвестиционих 

професионалаца Србије, као претече за оснивање CFASociety 

Србија.  

 

4. Организација програма мобилности студената и реализације 

стручних пракси студената Економског факултета у иностранству, у 

својству продекана Економског факултета. 

 

5. Учешће, у својству продекана Економског факултета, у изради и 

реализацији заједничког програма основних студија са Лондонском 

школом економије и политичких наука (LSE), 2016-2017. године. 

 

 

6. Bristol School of Business and Law UK, University of West of England 

(Менаџмент пројеката), 2013.  

 

Медицински факултет Универзитета у Београду (специјалистичке 

академске студије: Фармакоекономија), 2017. 
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III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу достављеног материјала, Комисија је мишљења да др Драган Лончар, 

ванредни професор, испуњава све услове конкурса, мерено резултатима у наставном раду 

и научним референцама, али и доприносу академској и широј друштвеној заједници и 

међународној сарадњи. 

 

1. Др Драган Лончар, ванредни професор Економског факултета у Београду, има 

дугогодишње наставно-педагошко искуство. Изводи предавања и вежбе на основним 

академским студијама на предметима Стратегијски менаџмент и Менаџмент пројеката. 

Такође, изводи наставу на мастер академским студијама на предметимаАнализа 

тржишта, Пословна стратегија и Пословна анализа и бизнис плани на докторским 

студијама на предмету Методи и технике научног истраживања и анализе.Током 

претходне академске године (2016/2017) имао је укупан фонд од 250 часова предавања и 

вежби, што је на нивоу његовог просека у последњих пет година. 
 

Искуство у педагошком раду са студентима је такође стекао кроз гостујућа предавања на 

Bristol School of Business and Law, University of West of England, Бристол, Велика 

Британија (предмет Project Management), пословној школи Texas A&M Commerce, Тексас, 

САД (предмет Financial Management) и Економском факултету Универзитета Кирил и 

Методије, Скопље, Македонија (предмети стратегијски менаџмент и менаџмент 

пројеката). Од ове академске године држи гостујућа предавања из области 

фармакоекономије на специјалистичком академском курсу из клиничке фармакологије и 

терапије Медицинског факултета Универзитета у Београду. Последње две године као 

предавач учествује у припремној настави за полагања CFA level I испита на Економском 

факултету. 
 

Његов педагошки рад студенти оцењују као високо квалитетан по свим критеријумима 

који се прате у поступку евалуације наставног процеса на Економском факултету. Током 

периода 2013-2016. године просечна оцена, на предметима Стратегијски менаџмент и 

Управљање пројектима, варира у распону између 4,6 и 4,9. Просечна оцена из последње 

анкете, спроведене на великом узорку при упису у школску 2016/2017. годину, је у 

распону 4,75-4,87 (Стратегијски менаџмент) и 4,74-4,87 (Менаџмент пројеката). 

 

Драган Лончар има укупно два менторства за израду докторских дисертација и пет 

чланстава у комисијама за израду докторских дисертација. Такође је члан 4 менторске 

комисије на докторским студијама. Укупно има 14 менторстава за мастер и магистарске 

радове у релевантном изборном периоду и 37 чланстава у комисијама за одбрану мастер 

радова. Такође, у посматраном периоду био је ментор за 6 дипломских и 12 семинарских 

радова 
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2. Научно-истраживачки рад Драгана Лончара је углавном фокусиран на области 

финансијске евалуације пројеката, стратегијског менаџмента и анализе тржишне 

концентрације и заштите конкуренције, о чему сведочи приложени списак радова. У 

релевантном изборном периоду (2013-2017. година), има укупно 24релевантних научних 

јединица. 

 

Објавио је укупно 4 рада на SCI и SSCI листи, са укупним импакт фактором 13,477, од 

тога два рада у релевантном изборном периоду, при чему су оба рада категорије М21а 

(рангирани у својој области међу првих 10% часописа). У питању су радови: Humphreys J., 

Лончар Д., Новићевић М. и Roberts F. (2013): Differentiating Foothold Attacks from Feints: A 

Practical Yet Theory-Based Framework for Competitive Moves, Management Decision, SSCI 

lista (M21a) и Лончар Д., Миловановић И., Ракић Б. и Рађеновић Т. (2017): Compound Real 

Options Valuation of Renewable Energy Projects: The Case of a Wind Farm in Serbia, 

Renewable and Sustainable Energy Reviews, Volume 75, август 2017, стр. 354-367, SSCI 

листа (M21a). 

 

3. Драган Лончар је члан редакције часописа: Економика предузећа, Journal of Economic 

and Social Studies, Management Studies и Vistula University Working Papers. 

 

Рецензент је следећих часописа: Економика предузећа,Economic Annals, Економске идеје и 

пракса, Management Studies, као и већег броја научних конференција, укључујући и 

конференцију Америчке академије за менаџмент. 

 

Као продекан Економског факултета, који је у два мандата покривао организацију, Драган 

Лончар био је, по дефиницији, члан организационог одбора више научних конференција 

одржаних на Економском факултету у периоду 2012-2016. година, али и програмских 

одбора других научних и стручних конференција из релевантних области.  

 

Актуелни је члан тима на научном пројекту Стратегијске и тактичке мере за унапређење 

конкурентности реалног сектора привреде Србије, 2011-2016, Министарства за науку и 

технолошки развој Републике Србије. 

 

Од 2010. године члан је међународног истраживачког пројекта Global Operations Research, 

čiji je nosilac Bristol School of Business and Law из Велике Британије. 

 

Takoђе, Лончар је био члан тима на ФП7 пројекту (Grant Agreement no. 311778) под 

називом Global and local food assessment: a multidimensional performance-based approach,  

2013-2016. године. 

 

 

 

На основу свега претходно наведеног, Комисија закључује да др Драган Лончар, ванредни 

професор, испуњава све законом прописане услове и универзитетске критеријуме за избор 

у звање редовног професора. 
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Зато предлажемо Изборном већу Економског факултета Универзитета у Београду да 

изабере др Драгана Лончара, ванредног професора, у звање редовног професора за 

ужу научну област Пословна економија и менаџмент (предмети Менаџмент пројеката и 

Стратегијски менаџмент) 

 

 

Београд, 17. јул 2017. године   Чланови Комисије: 

 

  

                _____________________________ 

 

1. Проф. др Драган Ђуричин, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Београду 

 

 

      _____________________________ 

 

2. Проф. др Благоје Пауновић, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Београду 

 

 

      _____________________________ 

 

3. Проф. др Стево Јаношевић, редовни професор 

Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу 

 

 

      
 




