
ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 

 
Број захтева: I/2-       
Датум: 14. 12. 2017. 

         СЕНАТУ УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 

 ПОСРЕДСТВОМ ВЕЋА НAУЧНИХ ОБЛАСТИ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

 

ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

 

I – ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ ПРЕДЛОЖЕНОМ ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

НАСТАВНИКА 

 

1. Име, средње име и презиме кандидата: др СНЕЖАНА   (МИЛОЈЕ)  УРОШЕВИЋ 

2. Предложено звање: РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

3. Ужа научна, односно уметничка област за коју се наставник бира: Индустријски 

менаџмент 
4. Радни однос са пуним или непуним радним временом: Пуним 

5. До овог избора кандидат је био у звању: Ванредног професора у које је први пут изабран:  

15. 04. 2013. године за ужу научну област: Индустријски менаџмент 

 

 

II – ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ТОКУ ПОСТУПКА ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

 

1. Датум истека изборног периода за који је кандидат изабран у звање: 14. 04. 2018. године 

2. Датум и место објављивања конкурса: 04. 10. 2017. године у листу „Послови“ и на веб 

странама сајта Факултета и Универзитета 

3. Звање за које је расписан конкурс: Редовни професор. 

 

III – ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПРИРЕМУ РЕФЕРАТА 

И О РЕФЕРАТУ 

 

1. Назив органа и датум именовања Комисије: Изборно веће Наставно научног већа 

Техничког факултета у Бору, број VI/5-7-ИВ-2/2  од  21. 09. 2017. године 

 

2. Састав Комисије за припрему реферата  

 

    Име и презиме              Звање        Ужа научна односно        Организација у  

                          уметничка област          којој је запослен 

 

1. Састав Комисије за припрему реферата  

 

    Име и презиме              Звање        Ужа научна односно        Организација у  

                          уметничка област          којој је запослен 

1)  др Иван Михајловић,    ванред.  проф.     Индустријски менаџмент  Технички  факултет     

          у Бору 

2)  др Живан Живковић,   ред. проф.            Индустријски менаџмент  Технички  факултет  

                                                       у пензији                                                                       у Бору 

3) др Весна Спасојевић Бркић,  ред. проф. Индустријско инжењерство Машински факултет 

       у Београду 

           



                

 

                  

3. Број пријављених кандидата на конкурс: 1 

4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије: није 

5. Датум стављања реферата на увид јавности: 23. 11. 2017. године 

6. Начин (место) објављивања реферата: Библиотека Техничког факултета у Бору и на 

Веб странама Сајта Факултета, као и обавештење о истом на огласним таблама 

Факултета 

7. Приговори: није их било 

 

IV – ДАТУМ УТВРЂИВАЊА ПРЕДЛОГА ОД СТРАНЕ ИЗБОРНОГ ВЕЋА  

         ФАКУЛТЕТА :     14. 12. 2017. године 
 

 Потврђујем да је поступак утврђивања предлога за избор кандидата др 

СНЕЖАНЕ УРОШЕВИЋ у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА вођен у свему у 

складу са одредбама Закона, Статута Универзитета, Статута факултета и 

Правилника о начину и поступку стицање звања и заснивање радног односа 

наставника Универзитета у Београду. 

           ПОТПИС ДЕКАНА   

                 ФАКУЛТЕТА 

 

 

                                                                                        ______________________________ 

                         Проф. др Нада Штрбац 

 

 

 

Прилози:  

1. Одлука изборног већа факултета о утврђивању 

    предлога за избор у звање; 

2. Реферат Комисије о пријављеним кандидатима  

    за избор у звање; 

3. Сажетак реферата Комисије о пријављеним кандидатима 

    за избор у звање; 

4. Доказ о непостојању правоснажне пресуде о околностима из 

    чл. 62. ст. 4. Закона; 

5. Изјава о изворности 

6. Други прилози релевантни за одлучивање (мишљење матичног 

    Факултета, приговори и слично). 

 

 

Напомена: сви прилози, осим под бр. 4., достављају се и у електронској форми. 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

Универзитет у Београду 

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ 

Бр. VI/5-10-ИВ-2 

Бор,  14. 12. 2017. године  

 

На основу члана 74. став 10. Закона о високом образовању (“Сл.Гл.РС“, бр 

88/2017) и члана 49., 103. и 104.  Статута, Изборно веће Техничког факултета у Бору,  

на седници одржаној  14. 12. 2017. године, доноси 

 

 

О    Д    Л    У    К    У 

о утврђивању предлога за избор у звање и заснивање радног односа 

 

I   Утврђује се предлог за избор др СНЕЖАНЕ УРОШЕВИЋ, дипломираног 

инжењера технологије, из Београда, у звање редовног професора и заснивање 

радног односа  на неодређено време, са пуним радним временом, за ужу научну 

област: ИНДУСТРИЈСКИ МЕНАЏМЕНТ. 

 

II  Утврђени предлог одлуке доставља се Сенату Универзитета у Београду 

посредством Већа научних области техничких наука Универзитета, у складу са 

чланом 75. став 2. истог Закона. 

 

III  По добијању позитивне Одлуке из става II ове одлуке, декан ће са 

изабраним лицем закључити уговор о раду на неодређено време. 

 

О   б   р   а   з   л   о   ж   е   њ   е 

 

На основу Одлуке Изборног већа Техничког факултета у Бору, бр. VI/5-7-ИВ-

2-3 од 21. 09. 2017. године, дана 06. 10. 2017. године , објављен је конкурс у 

огласном листу Националне службе запошљавања: „Послови“, за избор два 

универзитетска наставника у звању редовног професора за ужу научну област 

Индустријски менаџмент. Изборно веће формирало је комисију за припрему 

реферата, решењем бр.VI/5-7-ИВ-2/2 од 21. 09. 2017. године. Сачињени Реферат о 

пријављеном кандидату стављен је на увид јавности, излагањем у библиотеци 

Факултета, као и на Веб страницама сајта Факултета, у периоду од 23. 11. - 05. 12. 

2017.  године, у складу са Законом и Статутом Факултета.   
 

Достављено:                                                     Д   е   к   а   н 

- Сенату Универзитета у Београду 
- ВНО техничких наука Универзитета  
- Катедри за менаџмент 
- а/а, III/1    
                                 Проф. др Нада Штрбац 



 

 

 1 

 

ИЗБОРНОМ ВЕЋУ  

ТЕХНИЧКОГ ФАКУЛТЕТА У БОРУ  

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 

 

 

 

Одлуком Изборног већа Техничког факултета у Бору бр.   VI/5-7-IB-2/2              

од 21.09.2017. године, одређени смо за чланове Комисије за писање реферата за избор 

у звање и заснивање радног односа једног наставника за ужу научну област 

Индустријски менаџмент, по конкурсу који је објављен у недељном листу 

ПОСЛОВИ 04.10.2017. године. После прегледа достављеног материјала Комисија 

подноси Изборном већу Техничког факултета у Бору следећи: 

 

 

Р Е Ф Е Р А Т  

 

 На расписани конкурс пријавио се један кандидат и то др Снежана 

Урошевић, дипл. инж. технологије, ванредни професор Техничког факултета у Бору 

Универзитета у Београду.  

 

Приказ кандидата 

 

Кандидат др Снежана Урошевић, дипл. инж. технологије 

 

 

А. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

 

Др Снежана Урошевић, вaнредни професор, рођена је 17.04.1962. године у 

Љубљани, Република Словенија. Основну и средњу Медицинску школу, смер 

Фармацеутски техничар, завршила је у Београду. Дипломирала је 1995. године на 

Технолошко-металуршком факултету у Београду, Универзитета у Београду на одсеку 

на Текстилно инжењерство. Магистарске студије завршила је на Техничком 

факултету „Михајло Пупин“ у Зрењанину, Универзитета у Новом Саду, 2001. године, 

на смеру за Текстилно инжењерство. Такође, на Техничком факултету „Михајло 

Пупин“ У Зрењанину, Универзитета у Новом Саду, одбранила је докторску 

дисертацију 2007. године из области менаџмента и стекла научни степен доктора 

техничких наука. 

У перииду од 1989. до 1995. године била је запоcлена у Модној конферкцији 

„Рудник“- Горњи Милановац, фабрика у Београду, на пословима технолога у 

технолошкој припреми производње, као и на руководећим пословима у организовању 

процеса производње. У периоду од 1995. године до 2008. године ради у Техничкој 

школи у Старој Пазови на месту професора теоријске наставе текстилне групе 

предмета. Од септембра 2006. године ангажована је и у Трговинско-економској 

школи „Вук Караџић“ у Старој Пазови на месту професора за предмет Познавање 

робе. Стручни испит за Наставника у средњој школи, положила је 1997. године. 
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У звање доцента за научну област Индустријски менаџмент на Техничком 

факултету у Бору, Универзитета у Београду, изабрана је 27.06. 2008. године, а радни 

однос заснива 22.08.2008. године са пуним радним временом. У звање ванредног 

професора изабрана је 15.04.2013. године за ужу научну област Индустријски 

менаџмент. 

У својству аутора или коаутора објавила је преко двестотине научно-стручних 

радова публикованих у научним часописима и зборницима националног и 

међународног значаја, од тога је 20 радова публикованих у међународним часописима 

са импакт фактором, часописа са СЦИ листе категорије од М21-М23, од којих је од 

последњег избора у звање ванредног професора публиковано укупно 10 радова на 

СЦИ листи (1 рад категорије М21, 2 рада категорије М22 и 7 радова категорије М23), 

од којих је на 3 рада први аутор. Такође, аутор или коаутор је 9 радова публикованих 

у часописима међународног значаја верификованог посебном одлуком категорије 

М24 (од тога је 8 радова у меродаваном периоду), као и велики број радова 

публикованих у часописима категорије М50, укупно 71 рад категорије М51-М53, а од 

последњег избора 23 рада, као и великог броја саопштења са међународних и 

националних научних скупова, укупно 114 радова категорије М30 и М60 (од 

последњег избора укупно 46 саопштених радова на конференцијама, од којих су 4 

предавања по позиву). 

Аутор или коаутор је 5 уџбеника, од којих су два уџбеника основни 

универзитетски уџбеници, аутор је и једне монографије националног значаја (М42) и 

аутор једног поглавља у монографији националног значаја (М45), као и једног рада у 

монографској студији међународног значаја (М14).  

Кандидаткиња је од 2011. до 2017. године учествује као истраживач у изради 2 

пројекта финансирана од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије. 

Активно учешће кандидаткиња је остварила као ментор 5 магистарских теза, 

17 мастер рада и 90 дипломских/завршних радова. Била је члан комисије за оцену и 

одбрану 1 докторске дисертације, 3 магистарске тезе и 8 мастер радa, као и члан 

комисије или председник комисије укупно 82 дипломска/завршна рада.  

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је у својству члана комисије учествовала 

у избору 2 (два) асистента 2009. године на Техничком факултету у Бору, и избор у 

звање три предавача на Високој текстилној стуковној школи за дизајн, технологију и 

менаџмент у Београду, 2017. године. 

 Вишегодишњи је члан великог броја научних одбора конференција 

међународног и националног значаја,  члан је 29 научних скупова међународног 

значаја, члан научних одбора 4 национална научна скупа, члан организационог 

одбора 3 међународне конференције, заменик председника организационог одбора 3 

домаће конференције, као и председник организационог одбора једне конференције 

са међународним учешћем. 

 Рецезент је две монографије националног значаја под називом: „Економска 

ефикасност управљања људским ресурсима“ Аутора: Видоја Стефановић,  Драга 

Цвијановића и Бошка Војновића, у издању Института за економику пољопривреде у 

Београду и „Развој људских ресурса у процесу дизајна текстила: од креативног ка 

ефективном“, аутора  Ане Аксентијевић-Јелић у издању Високе текстилане стуковне 

школе за дизајн, технологију и менаџмент у  Београду. 

Рецензирала је радове у међунаордним часописима са СЦИ листе: Industria 

textila, Textile Research, Total Quality Management and Business Excellence, Journal of 

Human Resoruce Management и Хемијска индустрија. Рецезент у часопису Економика 

пољопривреде (М24), као и многих других радова у часописима: Текстилна 

индустрија, Зборник технолошког факултета у Лесковцу, Annals of The University of 
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Oradea, Fascicle of Textiles, Leathework,  Archives of Current Research International и 

Journal of Basic and Applied Research International. 

Главни и одговорни уредник је часописа Текстилна индустрија, часописa 

категорије М52 од 2017. године. Члан је уређивачког одбора часописа Текстилна 

индустрија од 2010. године, часописа Annals of The University of Oradea, Fascicle of 

Textiles, Leathework од 2011. године и часописа BizInfo (Blace) од 2016. године. 

Поред наставних активности на факултету, кандидат др Снежана Урошевић је 

учествовала и у другим активностима везаним за развој и унапређење научних и 

стручних области којима се бави. Активни члан је Савеза инжењера и техничара 

текстилаца  Србије од 2007. године, а од 2017. године на функцији је Генералног 

Секретара Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије. Члан управног одбора 

Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије била је у два мандата од 2009. до 

2017. године. Добитник је Повеље заслужног члана Савеза инжењера и техничара 

текстилаца Србије у Београду 2013. године коју је добила за истакнути дугогодишњи 

предан и пожртвован рад који је допринео развоју и остваривању циљева и задатака 

Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије. 

Активни је члан Савеза инжењера и техничара Србије и члан је уређивачког 

одбора монографије која ће бити  публикована поводом  прославе  јубилеја, 150 

година постојања Савеза инжењера и техничара Србије. Активни је члан Научно-

стручног друштва за заштиту животне средине-Ecologica, те је за свој рад добила 

2017. године почасно признање за допринос и залагање у области заштите животне 

средине и развоју интернационалне сарадње. Такође, члан је и Јединственог 

удружења Србије-ЈУСК-а и до сада је узела активно учешће на четири ICQ 

конференције. Један је од оснивача удружења АЕПИМС-Асоцијација експерата  

пословног менаџмента Србије, основаног априла 2011. године и била је на функцији 

подпредседника управног одбора а од 2013. године на фукцији подпредседника 

Скупштине асоцијације и координатор Регионалног радног тела Београд. 

Изабрана је у августу 2016. године за Оцењивача квалитета рукописа уџбеника 

за основне и средње школе од  Министарства просвете науке и технолошког развоја 

Републике Србије. Успешно је завршила „Програм обуке за оцењиваче рукописа 

уџбеника“ у организацији Завода за унапређивање образовања и васпитања у 

Београду,  21. новембра 2016. године (поседовање сертификата број 1683-76/2016, од 

12.12.2016. године).  

У августа 2017. године од Завода за унапређење образовања и васпитања у 

Београду изабрана је за Оцењивача за избор чланова обласних/предметних комисија 

(за стручне предмете у средњем стручном образовању) који ће учествовати у 

припреми предлога за одобравање програма сталног стручног усавршавања 

наставника, васпитача и директора за школску 2018/2019, 2019/2020 и 2010/2021. 

годину.  

Од 2013. године налази се на списку Рецезентата при Комисији за акредитацију 

и проверу квалитета високошколских установа и до сада је урадила велики број 

рецензија студијских програма основних, мастер и докторских студија. 

Учествовала је на стручном скупу „Нове технологије у образовању 2017“, 

посвећеном употреби информационо комуникационих технологија у образовању од 

09. до 11. фебруара 2017. године у Belexpocentru у Београду који реализује British 

Council, а организује Министарства просвете, науке и технолошког развоја Србије  на 

основу Правилника о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и 

стручних сарадника (поседовање уверења/сертификатa број 3221 од 10. марта 2017. 

године).   

Током вишегодишњег рада на факултету учествовала је у разним промотивним 

активностима факултета кроз учешће на Сајму технике 2015, 2016, 2017. године, 

Сајму књига 2016. године и Сајму образовања „Звонце“ 2016. године. Члан је 

http://sciencedomain.org/journal/41
http://sciencedomain.org/journal/41
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дисциплинске комисије, за заменика председника дисциплинске комисије на 

Техничком факултету у Бору изабрана је 2017. године. 

Активно сарађује са Центром за развој каријере, Универзитета у Београду и 

учествовала је у радионицама које су се одржавале на Техничком факултету у Бору, 

као и реализацији Он лине курса - Вештине управљања каријером који се реализовао 

у мају 2017. године. Као наставник који на основним академских студијама предаје 

предмет Развој каријере била је консултована око тема поменутог курса, а свој 

допринос је дала у сесији Истраживање тржишта рада. 

          Удата је и мајка сина Игора. 

 

Б. ДИСЕРТАЦИЈЕ 

 

Б.1. ОДБРАЊЕНА МАГИСТАРСКА ТЕЗА  

„Понашање тканина на запаљивост израђених од ОЕ пређа различитих мешавина 

влакана“, Технички факултет „Михајло Пунин“, Зрењанин, Унивезитет у Новом 

Саду, 2001. године. 

 

Б.2. ОДБРАЊЕНА ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА 

„Савремени концепт пословања и унапређења образовања стручних кадрова у 

текстилној индустрији“, Технички факултет „Михајло Пунин“, Зрењанин, Унивезитет 

у Новом Саду, 2007. године. 

 

В. ПЕДАГОШКА АКТИВНОСТ 

 

В.1. НАСТАВА 

Др Снежана Урошевић, ван. проф. стекла је богато педагошко искуство током 

свог досадашњег рада на  Техничком факултету у Бору, Универзитета у Београду. Као 

доцент и ванредни професор на основним академским, мастер академским студијама 

и докторским  студијама је ангажована на следећим предметима: 

1. Управљање истраживањем и развојем - Основне академске студије-

студијски програм Инжењерски менаџмент од школске 2008/2009. године до 

школске 2012/2013. године; 

2. Менаџмент људских ресурса - Основне академске студије-студијски програм 

Инжењерски менаџмент од школске 2008/2009. године до данас; 

3. Развој каријере - Основне академске студије - студијски програм 

Инжењерски менаџмент од школске 2011/2012. године до данас; 

4. Индустријски менаџмент - Основне академске студије-студијски програм  

Инжењерски менаџмент од 2009/2010. до школске 2010/2011. године и 

студијски програм Електро машинство-школске 2009/2010. године; 

5. Производни системи - Мастер академске студије-студијски програм 

Инжењерески менаџмент од школске 2008/2009. године до данас;  

6. Управљање пословним процесима - Докторске студије-студијски програм 

Инжењерски менаџмент од 2012/2013. године до данас. 

 

В.2. ЧЛАН КОМИСИЈЕ ЗА ИЗБОР НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

 

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је у својству члана комисије учествовала 

у избору 2 (два) асистента (кандидати Милица Арсић, мастер дипл.инж и Ненад 

Милијић, мастер дипл.инж), 2009. године на Техничком факултету у Бору, и избор у 
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звање Предавача за научну област Текстилна технологија и Инжењерски менаџмент 

кандидата мр Гордане Чоловић, мр Данијеле Пауновић и мр Олге Стојановић на 

Високој текстилној стуковној школи за дизајн, технологију и менаџмент у Београду, 

2017. години. 

 

В.3. ОЦЕНА НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ КАНДИДАТА 

 

Вишегодишњим праћењем педагошког рада и ангажовања др Снежане 

Урошевић у настави, може се закључити да је кандидаткиња савесно и квалитетно 

изводила наставу. Вредновање педагошког рада наставника од стране студената на 

Техничком факултету у Бору врши се анонимним анкетирањем два пута годишње 

(пролећни и јесењи семестар). У свим оцењивањима педагошког рада наставника др 

Снежане Урошевић од стране студената, у току последњег изборног периода, 

кандидаткиња је добијала високе оцене. У наставку је дат приказ просечних оцена 

вредновања педагошког рада наставника, које је кандидаткиња добијала  у протеклим 

школским годинама, радећи на Техничком Факултету у Бору: 

 

Школска 2012/2013 ОАС јесењи семестар, укупна просечна оцена:         3,96 

                 2012/2013 МАС пролећни семестар, укупна просечна оцена:   3,70 

Школска 2013/2014 ОАС јесењи семестар, укупна просечна оцена:         3,99 

                 2013/2014 МАС пролећни семестар, укупна просечна оцена:   4,08 

Школска 2014/2015 ОАС јесењи семестар, укупна просечна оцена:         4,05 

                 2014/2015 МАС пролећни семестар, укупна просечна оцена:   4,83 

Школска 2015/2016 ОАС јесењи семестар, укупна просечна оцена:         4,13 

                 2015/2016 МАС пролећни семестар, укупна просечна оцена:   4,78 

Школска 2016/2017 ОАС јесењи семестар, укупна просечна оцена:         4,09 

                 2016/2017 МАС пролећни семастар, укупна просечна оцена:   4,87   

 

Просечна оцена за укупан меродавни период је 4,25.                                   

 

 

В.4. ПРИПРЕМА И РЕАЛИЗАЦИЈА НАСТАВЕ 

 

Др Снежана Урошевић врши припреме детаљних планова реализације наставе 

које редовно излаже на самом почетку семестра. Уз то, за сваки предмет који држи 

обезбеђује одговарајућу литературу, настојећи да припреми и сопствене текстове. 

Кандидат је у потпуности припремио наставни програм за наведене предмете и до 

сада је аутор следећих уџбеника: 

1. Снежана Урошевић, Развој каријере, Бор, 2012. (основни универзитетски 

уџбеник) Издавач: Технички факултет у Бору; Универзитет у Београду (ИСБН 978-

86-6305-001-3, Штампа: Графомед Бор) 

2. Снежана Урошевић, Звонко Сајферт, Менаџмент људских ресурса, Београд, 2012, 

Издавач: Дон Вас, Београд. (ИСБН 978-86-87471-22-1, Штампа: Графомед Бор) 

3. Снежана Урошевић, Радмило Николић, Производно-пословни системи, Београд, 

2012. Издавач: Дон Вас, Београд, ИСБН 978-86-87471-19-1, Штампа: Графомед Бор 

4. Дејан Ризнић, Снежана Урошевић, Божидар Ставрић, Основи организације, Бор, 

2015, (основни универзитетски уџбеник) Издавач, Технички факултет у Бору, 

Универзитет у Београду, ИСБН 9-788663-050310. Штампа; СаТЦИП доо. Врњачка 

Бања). 
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5. Ана Аксентијевић Јелић, Снежана Урошевић, Менаџмент људским ресурсима, 

2015. Издавач: Висока текстилна стуковна школе за дизајн, технологију и 

менаџмент, ДТМ, ИСБН 978-86-87017-37-5, Штампа: Школски сервис Гајић д.о.о. 

Београд. 

 

 

В.5. МЕНТОРСТВО  

 

У оквиру педагошке делатности др Снежана Урошевић се активно укључивала 

у активности везане за израду дипломских, завршних, мастер радова, магистарских и 

докторских дисертација. Била је ментор пет одбрањених магистарских теза, члан 

комисије за оцену и одбрану једне докторске дисертације, члан комисије за оцену и 

одбрану три магистарске тезе, ментор 17 мастер радова,  члан комисије за одбрану 8 

мастер радова (4 пута председник комисије за одбрану мастер рада), ментор 90 

дипломских/завршних радова (29 дипломских и 61 завршног рада) и 82 пута члан 

комисије за одбрану дипломског/завршног рада, од тога 32 пута члан комисије за 

одбрану дипломског рада и 50 пута члан комисије за одбрану завршног рада.  

 

В.5.1. Члан комисије за одбрану докторске дисертације: 

 

1. Миодраг Шмелцеровић, Магистар, „Прерада отпадне воде из процеса бојења 

памука и припреме за поновну употребу”. Универзитет у Нишу, Технолошки 

факултет у Лесковцу, 2016. Ментор: Драган Ђорђевић, члан комисије Снежана 

Урошевић 

 

В.5.2. Ментор одбрањене магистарске тезе: 

 

1. Виолета Стефановић, “Утицај услова радне средине на безбедност, здравље и 

задовољство запослених у текстилној индустрији“, Универзитет у Београду, 

Технички Факултет у Бору, 2016. 

2. Емилија Цекић Јовичић, “Утицај организационих ресурса на задовољство 

корисника услуга специјалне болнице за психијатријске болеснике др Лаза 

Лазаревић“, Универзитет у Београду, Технички Факултет у Бору, 2013.  

3. Марија Магдалиновић-Калиновић, “Утицај животне средине на здравље и 

трошкове лечења радно-активног становништва борског округа“, 

Универзитет у Београду, Технички Факултет у Бору, 2010. 

4.  Наташа Ђорђевић-Маљковић, “Мотивација и задовољство запослених у ЈП 

ПТТ саобраћаја Србије Поморавског округа“, Универзитет у Београду, 

Технички Факултет у Бору, 2010.                                                        

5. Владимир Станковић “Утицај развоја наставног кадра на квалитет 

образовања у основним школама“, Универзитет у Београду, Технички 

Факултет у Бору, 2010.    
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В.5.3. Члан комисије за одбрану магистарске тезе: 

 

1. Славиша Марковић, “Анализа чинилаца друштвено одговорног понашања 

менаџера у јавном сектору“, Универзитет у Београду, Технички факултет у 

Бору 2016. Ментор: Милован Вуковић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

2. Новица Ђорђевић, “Модификација памучних отпадних влакана и примена у 

поступку обезбојавања ефлуента памучне текстилне индустрије“, 

Универзитет у Нишу, Технолошки факултет Лесковац 2013. Ментор: Драган 

Ђорђевић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

3. Драган Игић, “Људски ресурси и улога етике у индустријској безбедности, 

“Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 2010. Ментор: Милован 

Вуковић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

В.5.4. Ментор одбрањеног мастер рада 

 

1. Андреа Добросављевић, „Бенчмаркинг као алат за поређење производа 

локалног произвођача, са BEST IN CLASS произвођачима  смрзнутог теста у 

Србији“, Технички факултет у Бору. 2017.  

 

2. Дејан Спасић, „Кључни фактори конкурентности и предлози за унапређење 

пословања произвођача амбалаже за пчелиње производе, опреме и прибора за 

пчеларење“, Технички факултет у Бору 2017.  

 

3. Аида Свркота, „Улога запослених и менаџера код спровођења реинжењеринга 

пословних процеса у производно пословним системима“, Технички факултет у 

Бору, 2016.  

 

4. Марија Ивковић, “Безбедност на раду и здравље запослених у рударској 

индустрији као обавеза и задаатак менаџмента производно-пословног 

система“, Технички факултет у Бору, 2016.  

 

5. Јелена Јовкић, “Утицај интелектуалног капитала за остваривање повољније 

тржишне позиције малих и средњих предузећа Републике Србије“, Технички 

факултет у Бору, 2016.  

 

6. Тијана Стајић, “Иновације и менаџмент знања у функцији креирања 

конкурентске предности производно - пословних система“, Технички 

факултет у Бору, 2015.  

 

7. Дејана Лазаровски, “Управљање људским ресурсима и радном ефикасношћу 

запослених у производно-пословном систему“, Технички факултет у Бору, 

2015.  

 

8. Александра Костић, “Фактори унапређења пословања и конкурентске 

способности млекаре”Гложане” Д.О.О на локалном тржишту“, Технички 

факултет у Бору, 2015. 

 

9. Дарко Велојић, „Улога иновативног приступа код реинжењеринга пословних 

процеса у малим и средњим предузећима“, Технички факултет у Бору, 2014.  



 

 

 8 

 

10. Анђелка Савић, „Значај иновација технологије производа и процеса за 

повећање перформанси грађевинског предузећа“, Технички факултет у Бору, 

2014.  

 

11. Сања Јеремић, “Управљање процесом контроле квалитета у производном 

систему на примеру предузећа Неимар“, Технички факултет у Бору, 2011. 

 

12. Вујанац Бојана, “Управљање људским ресурсима и знањем у циљу јачања 

локалног економског развоја“, Технички факултет у Бору, 2011.  

 

13. Маја Васиљевић, “Систем наплате локалне комуналне таксе у општини Бор и 

мотивисање привредних субјеката за њено редовно плаћање“, Технички 

факултет у Бору, 2011. 

 

14. Бојан Брзаковић, “Управљање процесом контроле у производном пословном 

систему“, Технички факултет у Бору, 2010.  

 

15. Манојловић Невена, “Реинжињеринг и унапређење пословања предузећа”, 

Технички факултет у Бору, 2010. 

 

16. Зоран Петковић, “Иновативни процеси у функцији развоја конкурентности 

телекомуникационих предузеће на домаћем тржишту“, Технички факултет у 

Бору, 2009.  

 

17.  Његош Драговић, “Унапређење менаџмент активности у експлоатацији 

рудних ресурса“, Технички факултет у Бору, 2009. 

 

В.5.5. Члан комисије одбрањеног мастер рада 

1. Тијана Панић, „Утицај ниваа примене CRS принципа на оптималност 

операција у предузећима“, Технички факултет у Бору, 2017. Ментор: Иван 

Михајловић, председник комисије Снежана Урошевић. 

2. Сања Дамњановић, „Примена детерминистичких модела оптимизације залиха 

у предузећу Пометон-ТИР д.о.о Бор“, Технички факултет у Бору, 2017. 

Ментор: Иван Михајловић, председник комисије Снежана Урошевић. 

3. Милица Кабић, „Испитивање задовољства садржајем културног живота и 

потребе за културним дешавањима становништва Бора“, Технички факултет 

у Бору, 2014 Ментор: Драган Манасијевић. председник комисије Снежана 

Урошевић. 

4. Милан Павловић, “Финансијски контролинг и финансијско извештавање у 

пословно производном систему“, Технички факултет у Бору, 2010. Ментор: 

Дејан Богдановић, члан комисије Снежана Урошевић. 

5. Виолета Михајловић, “Менаџмент тимови као кључни елемент савремених 

пословних процеса“, Технички факултет у Бору, 2010. Ментор: Нада Штрбац. 

председник комисије Снежана Урошевић. 
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6. Горан Манојловић, “Управљање иновацијама у настави са становништва 

улоге наставника“, Технички факултет у Бору, 2009. Ментор: Милован 

Вуковић, члан комисије Снежана Урошевић. 

7. Милко Зоброски, “Истраживање и анализа коришћења М-сервиса и њихов 

будући потенцијал у домену менаџмента М-говернмент-ом“, Технички 

факултет у Бору, 2009. Ментор: Војкан Васковић, члан комисије Снежана 

Урошевић. 

8. Милица Арсић, “Утицај ТQМ праксе на задовољство и лојалност 

запослених“, Технички факултет у Бору, 2009. Ментор: Живан Живковић, члан 

комисије Снежана Урошевић. 

 

Б.5.6. Ментор одбрањеног дипломског рада  

 

1. Саша Павловић, “Значај управљања људским ресурсима за успешно пословање 

производних организација“, 2016. 

2. Мирјана Газдић Станисављевић, “Организациона подршка за развој каријере 

запослених у производно-трговинским организацијама“, 2016. 

3. Данијела Јевтић, “Значај иновативности и креативности запослених за 

пословни успех предузећа”, 2016. 

4. Горан Лилић, “Улога људских ресурса за развој приватног сектора”, 2016. 

5. Далибор Стоилковић, “Утицај организационих ресурса на пословни успех 

производно пословних система”, 2016. 

6. Арсић Ивица, “Утицај персоналних карактеристика на врсту менаџерског 

стила “, 2014. 

7. Јелена Савић Лазаревић, “Значај иновативног приступа производних предузећа 

у циљу повећања конкурентности”, 2014. 

8. Милан Миленковић, “Комуникативна компетентност запослених у функцији 

јачања људских ресурса”, 2014. 

9. Стојан Макић, “Тимски рад-основни предуслов унапређења пословања”, 2014. 

10. Тамара Рајић, “Унапређење пословања аутосаобраћајних предузећа на 

територији општине Бор “, 2014. 

11. Давор Николић, “Интелектуални капитал и иновације као фактор успешног 

пословања установа културе „2014. 

12. Василије Међедовић, “Улога креативности менаџера производње у пословању 

организације”, 2013. 

13. Ана Јовановић, “Управљање људским ресурсима и мотивација запослених у 

јавним комуналним предузећима”, 2013. 

14. Ненад Јаношевић, “Импликације синдикалног организовања запослених на 

менаџмент људских ресурса”, 2012. 
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15. Зоран Распоповић, “Људски ресурси као један од најбитнијих фактора 

успешности реализације пројекта”, 2012. 

16. Тамара Јанковић, “Истраживање фактора флуктуације и апсентизма 

запослених у јавном сектору “, 2012. 

17. Александар Драгићевић, “Значај истраживачко-развојних активности за 

успешан развој производа “, 2011. 

18. Јелена Дробњаковић, “Испитивање задовољства запослених у образовним 

институцијама“, 2011. 

19. Милица Кабић, “Мотивација запослених жена у јавним интитуцијама на 

територије општине Бор “, 2011. 

20. Милена Миловановић, “Утицај појединих варијабли на развој каријере и 

задовољством послом”, 2011. 

21. Наташа Станојевић, “Оцена пословања и улагања у истраживање и развој 

предузећа кабловске индустрије”, 2011. 

22. Тања Пешић, “Улога и значај људских ресурса у пословном систему на 

примеру општинске управе Владичин Хан“; 2011. 

23. Тијана Димитријевић, “Значај мотивације запослених за успех пословања 

предузећа”, 2010. 

24. Андријана Савић, “Значај организационог понашања у менаџменту”, 2010. 

25. Ивана Михајловић, “Мотивација запослених за развој професионалне каријере 

на примеру предузећа РББ-БОР”, 2010. 

26. Маја Мишић, “Иновације у пословању као темељ успеха малих и средњих 

предузећа”, 2010. 

27. Предраг Милићевић, “Раст у развој саобраћајних предузећа у поморављу”, 

2010. 

28. Срђан Стојковић, “Управљање људским ресурсима у установама студентског 

стандарда у Републици Србији”, 2010. 

29. Сузана Цветановић, “Развој технологије и технолошке иновације и њихов 

утицај на развој предузећа”, 2010. 

Б.5.7. Ментор одбрањеног завршног рада 

 

1. Александар Јаковљевић, „Савремене метода и техничке мотивације 

запослених у сектору туризма и угоститељства“, 2017.    

 

2. Слађана Максимовић, „Савремени приступ регрутовања и селекције људских 

ресурса у организацијама на територији поморавског округа“, 2017. 

 

3. Милан Живић, “Улога знања, вештина и компетенција за развој каријере 

менаџера“, 2017.  

 

4. Бојан Станојевић, “Анализа апсентизма у здравственим установама“, 2017. 
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5. Слободанка Павловић, “Значај људских ресурса за унапређење туризма у 

општини Жагобица”, 2016. 

 

6. Данило Божиновић, „Утврђивање односа запослених према организационим 

променама “, 2016. 

 

7. Бранко Жујевић, „Развој каријере запослених у функцији успешног пословања 

организација јавног сектора”, 2016. 

 

8. Милош Јовановић, „Утицај и последице стреса по запослене у образовним 

институцијама”, 2016. 

 

9. Стефан Новковић, “Интерперсонални односи као нематеријални чиниоци 

мотивације запослених у функцији успешности пословања предузећа АД- 

Телеком- Лесковац“, 2016. 

 

10. Маријана Јанковић, „ Образовање и иновирање знања запослених као фактор 

повећања организационих перформанси”, 2015. 

 

11. Стефан Јанковић, „Потенцијални узроци стреса и његове последице за 

појединце у организацији”, 2015. 

 

12. Миљана Јовановић, “Развој каријере и напредовање запослених у текстилној 

индустрији”, 2015. 

 

13. Јелена Јовкић, “Задовољство и лојалност запослених у производним 

организацијама”, 2015. 

 

14. Марија Ковачевић, “Главни фактори и извори стварања одрживе 

конкурентске предности предузећа текстилне индустрије”, 2015. 

 

15. Владимир Милићевић, „Анализа аспекта конкурентности и пословног успеха 

на примеру предузећа Млинар ДОО- Јагодина”, 2015. 

 

16. Александар Миливојевић, “Регрутовање и селекција људских ресурса у 

банкарском сектору”, 2015. 

 

17. Андреа Добросављевић, “Стрес и управљање стресом на послу”, 2015. 

 

18. Маријана Милутиновић, „Утицај фактора мотивације за развој каријере 

запослених у угоститељству”, 2015. 

 

19. Мирославка Ђоровић, “Утицај стреса на задовољство запослених“, 2015. 

 

20. Елизабет Корбуц, “Људски ресурси чиниоци развоја туристичких и 

угоститељских организација“, 2015. 

 

21. Предраг Николић, “Истраживање мотивације запослених у производним 

предузећима на територије Тимочке крајине“, 2015. 
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22. Дејан Спасић, „Анализа фактора апсентизма запослених у државном 

сектору“, 2014. 

 

23. Маријана Ивањац, “Обука, образовање и развој људских ресурса као кључни 

фактор пословног успеха“, 2014. 

 

24. Наташа Јанковић, “Утицај образовања на организационе перформансе, 

ефективност организације и конкуренску предност“, 2014. 

 

25. Ивана Јеремић, “Здравље, безбедност и услови рада као значајно поље 

деловања менаџмента људских ресурса“, 2014. 

 

26. Милан Филиповић, “Анализа фактора који утичу на развој каријере 

запослених у установама културе у граду Лесковцу“, 2014. 

 

27. Зоран Драгољевић, “Управљање људским ресурсима и организационим 

променама у пословним системима”, 2014.  

 

28. Данијел Коцић, „Људски ресурси у агросектору у функцији развоја и праћења 

пољопривредне производње“, 2014. 

 

29. Аида Тигањ, “Материјалне и нематеријалне копмпензације и њихов утицај на 

мотивацију и задовољство запослених”, 2014. 

 

30. Андриана Милић, „Напредовање и развој каријере запослених у јавним 

институцијама”, 2014. 

 

31. Ивана Јеремић, „Здравље, безбедност и услови рада као значајно поље 

деловања менаџмента људских ресурса”, 2014. 

 

32. Милан Филиповић, “Анализа фактора који утичу на развој каријере 

запослених у установама културе у граду Лесковцу”, 2014. 

 

33. Данијела Величковић, “Друштвена одговорност и принципи пословања 

туристичких и угоститељских организација на територији борског и 

зајечарског округа”, 2014. 

 

34. Наташа Јанковић, „Утицај образовања на организационе перформансе, 

ефективност организације и конкурентну предност”, 2014. 

 

35. Бојана Дамњановић, „Стратегије материјалне и нематеријалне мотивације 

запослених”, 2013. 

 

36. Дијана Добросављевић, “Мотивација и задовољство запослених у 

здравственом сектору”, 2013. 

 

37. Ивана Делић, “Организационо учење, управљање знањем и људским ресурсима 

као фактори повећања организационих перформанси”, 2013. 

 

38. Ивана Динкић, “Улога менаџера у развоју каријере запослених”, 2013. 
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39. Ивана Ивковић, “Фактори мотивисања запослених у привредним друштвима 

индустрије коже и обуће”, 2013. 

 

40. Јелена Миловановић, “Мотивација наставника за стручно усавршавање и 

професионални развој”, 2013. 

 

41. Марија Марковић, “Анализа активности менаџмента људских ресурса у 

јавним комуналним предузећима”, 2013. 

 

42. Наташа Станојевић „Улога и значај људских ресурса у пословању здравствене 

организације”, 2013. 

 

43. Санела Арсић, “Утицај демографских фактора на проблеме апсентизма и 

флуктуације запослених”, 2013. 

 

44. Снежана Ђорђевић, “Развој каријере запослених у здравственом сектору”, 

2013. 

 

45. Тамара Горњаковић, “Мотивација и мотивациони фактори запослених”, 2013. 

 

46. Тања Марјановић, “Мотиви у развоју каријере запослених”, 2013. 

 

47. Владимир Јеринић, “Значај комуникативне копетентности у развоју каријере 

менаџера “, 2013.  

 

48. Сандра Ђорђевић, „Анализа мотивације и задовољства запослених у АД 

Јухор”, 2012. 

 

49. Ивана Ћиров, „Менаџерски и организациони концепт и њихова апликација у 

спортским организацијама”, 2012. 

 

50. Маја Пајић, “Апсентизам и трошкови апсентизма”, 2012. 

 

51. Маријана Фришковић, “Развој професионалне каријере запослених у 

образовним институцијама”, 2012. 

 

52. Милош Прикић, “Образовање и развој каријере запослених у 

телекомуникационим компанијама”, 2012. 

 

53. Милош Томић, “Управљање људским ресурсима у функцији организационог 

учења”, 2012. 

 

54. Славко Дашић, “Значај иновација у технологији за развој телекомуникационих 

компанија”, 2012. 

 

55. Весна Ивановић, “Мотивација жена запослених у градској управи за 

напредовање у каријери”, 2012. 

 

56. Снежана Илић, “Систем награђивања запослених у градској управи –

Јагодина”, 2011. 
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57. Јован Миленковић, “Значај и улога менаџера у савременим условима 

пословања на примеру производних предузећа поморавског округа”, 2011. 

 

58. Моника Флорић, „Анализа мотивације и задовољства послом младих 

новозапослених кадрова у јавним институцијама на територији општине 

Бор”, 2011. 

 

59. Марија Нићифоровић, “Улога креативности код запослених у пословању 

организације”, 2011. 

 

60. Дејан Урошевић, “Фактори унапређења пословања јавних предузећа на 

примеру ЈП Градска топлана-Јагодина”, 2011. 

 

61. Дарко Велојић, „Иновације у савременом грађевинарству на примеру YTONG 

материјала у систему градње”, 2011. 

 

В.5.8. Члан комисије или председник комисије одбрањеног дипломског рада  

 

1. Марија Карапанџић, “Анализа задовољства и лојалности запослених на 

примеру предузећа електромрежа Србије”, 2016. Ментор: Милица Арсић. 

председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

2. Тамара Николић, “Анализа особина и понашања које би лидер требало да 

поседује “, 2016. Ментор: Милица Арсић. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

3. Игор Динчић, “Етички аспекти комуницирања у савременим условима у 

локалној самоуправи”, 2014. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: 

Снежана Урошевић. 

 

4. Саша Ђорђевић, “Лидерство као значајан фактор етичког понашања 

запослених”, 2013. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

5. Александар Јовановић, “Управљање односима са јавношћу у кризним 

ситуацијама”, 2013. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: 

Снежана Урошевић. 

 

6. Душица Адамовић, “Улога телевизије у маркетингу”, 2013. Ментор: Дејан 

Ризнић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

7. Емина Фуфановић, “Анализа спровођења еколошке димензије друштвене 

одговорности у пословању хотелских предузећа источне Србије”, 2013. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

8. Гордана Петковић, „”Анализа компонената еколошке свести на примеру 

грађана Бора”, 2013. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: 

Снежана Урошевић. 

 

9. Јована Јовановић, “Анализа односа између идентитета, имиџа и репутације”, 

2013. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 
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10. Милена Нени Станисављевић, “Агенција за пословни консалтинг”, 2013. 

Ментор: Дејан Ризнић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

11. Милош Ђорђевић, “Етички аспекти пословног комуницирања”, 2013. Ментор:  

Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

12. Младен Цветковић, „Организовање ПР функције у организацији туристичких 

манифестација” 2013, Ментор: Дејан Ризнић. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

13. Ранђеловић Владимир „Улога и значај интернета у односима с јавношћу на 

примеру непроизводних организација”, 2012. Ментор: Милован Вуковић. 

председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

14. Саша Коменовић, “Улога и значај мотивације за рад и задовољства послом у 

настави”, 2012. Ментор: Нада Штрбац. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

15. Весна Младеновић, “Значај мотивације за рад и задовољства послом у 

организацијама”. 2012. Ментор: Нада Штрбац. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

16. Ана Борисов, “Стање и развојне могућности општине Димитровгарад”, 2012. 

Ментор: Радмило Николић, члан комисије Снежана Урошевић. 

17. Јелена Димитровска, “Теорија и пракса односа с јавношћу на примеру 

образовних установа, 2012. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: 

Снежана Урошевић. 

 

18. Александра Јовановић, “Професионална етика у компанији Тигар А.Д”, 2010. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

19. Сања Митић, “Концепт друштвене одговорности у компанији Тигар АД”, 

2010. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

20. Ђикановић Владимир, “Пословна етика и корпоративна друштвена 

одговорност на примеру предузећа РТБ Бор”, 2010. Ментор: Милован 

Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

21. Иван Ангелески, “Улога и значај мотивације за рад и задовољства послом”, 

2010. Ментор: Нада Штрбац. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

22. Иван Цакић, “Примена начела деонтолошке етике у пословању предузећа” 

2010. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

23. Јелена Тодоровић, “Извори пословних средстава у функцији раста и развоја 

предузећа”, 2010. Ментор: Радмило Николић, члан комисије Снежана 

Урошевић.  
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24. Марија Марковић, “Развијање комуникативне компетентности у функцији 

етичког понашања менаџера”, 2010. Ментор: Милован Вуковић. председник 

комисије: Снежана Урошевић.  

 

25. Маријана Павковић, “Значај етике у раду јавних служби на примеру 

правосуђа”, 2010. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

26. Марко Драганић, “Истраживање пословне етике на индивидуалном нивоу- на 

примеру професије менаџера”, 2010. Ментор: Милован Вуковић. председник 

комисије: Снежана Урошевић. 

 

27. Марко Теокаревић, “Значај пословне етике у односима с јавношћу”, 2010. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

28. Барбуловић Маринела, “Улога и значај лидерства у политици у развоју 

културе менаџмента”, 2009. Ментор: Нада Штрбац. председник комисије: 

Снежана Урошевић. 

 

29. Новаковић Јелена, “Улога мотивационих фактора у управљању људским 

ресурсима“, 2009. Ментор: Нада Штрбац. председник комисије: Снежана 

Урошевић. 

 

30. Петровић Богосав, “Значај етике у раду полицијских службеника”, 2009. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

31. Петровић Милена, “Могућности за унапређење комуникације у органима 

локалне самоуправе-пример општинске управе Кладово”, 2009. Ментор: 

Милован Вуковић. председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

32. Ђорђевић Александра, “Мерење задовољства корисника услуга – ISO 9000-

2001 студија случаја СОЗ Академац”, 2008. Ментор: Живан Живковић, члан 

комисије Снежана Урошевић. 

 

В.5.9. Члан комисије или председник комисије одбрањеног завршног рада 

 

1. Жељко Цолић, „Улога односа с јавношћу у заштити животне средине“, 2017. 

Ментор: Милован Вуковић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

2. Виолета Петровић, “Значај развијања вештина интерперсоналне комуникације 

за пословање услужног предузећа”, 2016. Ментор: Милован Вуковић. 

председник комисије: Снежана Урошевић. 

 

3. Емилија Веселиновић, “Улога говора подршке лидера на став запослених 

према апсентизму”, 2016. Ментор: Милица Арсић. председник комисије 

Снежана Урошевић. 

 

4. Милица Ђорђевић, “Анализа става запослених према апсентизму у приватним 

организацијама општине Књажевац”, 2016. Ментор: Милица Арсић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 
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5. Данијела Ћосић, “Развој каријере запослених у здравственом центру у Бору“, 

2015. Ментор: Милица Арсић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

6. Милица Јовановић, “Вишегрупна анализа утицаја креативности на процес 

прикупљања података и одрживост пословне идеје“, 2015. Ментор: Милица 

Арсић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

7. Никола Здравковић, „Подршка руководства као фактор задовољства и 

лојалности запослених у јавним предузећима“, 2015. Ментор: Милица Арсић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

8. Ана Стевановски, “Утицај међуљудских односа на задовољство запослених у 

организацијама на територији општине Бор“, 2015. Ментор: Милица Арсић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

9. Милица Станковић, „Корпоративна друштвена одговорност и односи са 

потрошачима“, 2015. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије 

Снежана Урошевић. 

 

10. Марина Антић, „Изазови са којима се соучавају научни радници приликом 

објављивања радова у земљама у развоју; случај академца у Србији“, 2015. 

Ментор: Милица Арсић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

11. Иван Видојковић, “Примена IPA анализе у одређивању критичних фактора 

задовољства запослених у јавним предузећима“, 2015. Ментор: Милица Арсић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

12. Санела Ђоковић, „Утицај биографских карактеристика запослених на њихову 

мотивацију и посвећеност послу “, 2015. Ментор: Милица Арсић. председник 

комисије Снежана Урошевић. 

 

13. Радмила Јанковић, “Утицај цене бакра на економију пословања ТИР-БОР”, 

2015. Ментор: Радмило Николић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

14. Нела Јовановић, “Утицај демографских фактора на професионалну 

оријентацију запослених у јавном предузећима на територије општине Бор”, 

2015. Ментор: Милица Арсић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

15. Александар Јелић, “Анализа особина и понашање лидера из угла запослених”, 

2015. Ментoр: Милица Арсић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

16. Горан Чорболоковић, „Испитивање мотивације и задовољства послом жена у 

организацијама на територије општине Бор”, 2015. Ментор: Милица Арсић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

17. Сандра Ђоковић, “Анализа утицаја пословне политике и остварених 

резултата организације на задовољство и лојалност запослених”, 2015. 

Ментор: Милица Арсић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

18. Бојан Јевђић, “Примена концепта корпоративне друштвене одговорности у 

производним предузећима”, 2014. Ментор: Милован Вуковић. председник 

комисије Снежана Урошевић. 
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19. Ивона Мариновић, “Стратегијски значај лојалности у управљању односима 

са корисницима здравствених услуга“, 2014. Ментор: Исидора Милошевић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

20. Ранђеловић Сузана, “Односи са јавношћу у локалним самоуправама”, 2014. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

21. Маја Илић, “Анализа институционалне димензије концепта одрживог 

развоја”, 2014. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана 

Урошевић. 

 

22. Марко Теодоровић, “Фактори који утичу на иновативне активности малих и 

средњих предузећа у југоисточној Србији”, 2014. Ментор: Милица Арсић. члан 

комисије Снежана Урошевић. 

 

23. Звездана Петруцонић, „Анализа мотивационих фактора за започињење 

сопственог бизниса на територији источне Србије”, 2014. Ментор: Милица 

Арсић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

24. Милена Владић, „Анализа утицаја пословно-породичних и породично-

пословних конфликата на задовољство послом запослених”, 2014. Ментор: 

Милица Арсић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

25. Тијана Стајић, “Креативност и самоефикасност предузетника у служби 

иновативности”, 2014. Ментор: Милица Арсић, члан комисије Снежана 

Урошевић. 

 

26. Марина Станковић”, „Анализа стања еколошких фактора и еколошке свести у 

Пчинском округу”, 2014. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије 

Снежана Урошевић. 

 

27. Јелена Ђорђевић, “Анализа етичког понашања запослених у установама јавног 

сектора”, 2014. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана 

Урошевић. 

 

28. Дејан Петровић, “Анализа утицаја пословне етике на понашање запослених у 

пословној средини”, 2014.  Ментор Милован Вуковић. председник комисије 

Снежана Урошевић. 

 

29. Бранислав Лукић, “Организациона култура и етичко понашање запослених”, 

2014. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

30. Милан Радмилац, “Избор оптималних организационих промена у организацији 

ЈКП Водовод Бор”, 2014.  Ментор: Дејан Богдановић. председник комисије 

Снежана Урошевић. 

 

31. Сања Симоновски, „Анализа димензија комуникативне компетентности у 

индустријсом предузећу“, 2013. Ментор: Милован Вуковић. председник 

комисије Снежана Урошевић. 
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32. Лазар Буљанчевић, “Анализа публицитета као активности односа с јавношћу 

на примеру предузећа железнице Србије”, 2013. Ментор: Милован Вуковић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

33. Сања Ћирић, “Социјална одговорност пословања хотелских предузећа”, 2013. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

34. Слађан Рајковић, “Рад локалне самоуправе у свету нових етичких изазова”, 

2013. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

35. Милош Ђорђевић, “Етички аспекти пословног комуницирања”, 2013. Ментор: 

Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

36. Миша Ћирић, “Корпоративна друштвена одговорност у области заштите 

животне средине”, 2013. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије 

Снежана Урошевић. 

 

37. Драган Јовић, “Улога и значај односа с јавношћу на примеру установа 

културе”, 2013. Ментор Милован Вуковић. председник комисије Снежана 

Урошевић. 

 

38. Миљан Јовановић, “Место и улога дистрибуције у трговини у општини 

Зајечар” 2013. Ментор: Дејан Ризнић, члан комисије Снежана Урошевић. 

 

39. Јелена Јовановић, “Концепт друштвене одговорности туристичке 

делатности с тежиштем на еколошким перформансама”, 2013. Ментор: 

Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

40. Игор Вучић, “Утицај вредносних оријентација менаџера на одлучивање на 

примеру производних предузећа на територији општине Пирот” 2013. 

Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана Урошевић. 

 

41. Александра Костић, “Испитивање заступљености моралних права у 

вредносним оријентацијама менаџера на примеру услужних делатности града 

Лесковца”, 2012. Ментор: Милован Вуковић, члан комисије Снежана 

Урошевић. 

 

42. Дејан Раденковић, “Значај и примена корпоративне друштвене 

одговорности”, 2012. Ментор: Нада Штрбац, члан комисије Снежана 

Урошевић. 

 

43. Бојан Милошевић, “Анализа стања људских ресурса у компанији РТБ Бор пред 

увођење нове технологије”, 2012. Ментор: Драгана Живковић. председник 

комисије Снежана Урошевић. 

 

44. Ивана Јевтић, “Истраживање етичких аспеката одлучивања на примеру 

менаџера у производним предузећима”, 2011. Ментор: Милован Вуковић. 

председник комисије Снежана Урошевић. 

 

45. Сандра Стојановић, “Професионална рачуноводствена етика у компанији 

Тигар АД”, 2011. Ментор: Милован Вуковић, члан комисије Снежана 

Урошевић. 
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46. Владан Станковић, “Корпоративна друштвена одговорност на примеру 

предузећа индустрија каблова”, 2011. Ментор: Милован Вуковић. председник 

комисије Снежана Урошевић. 

 

47. Милан Стојановић, “Методи менаџмента и маркетинга у подизању 

конкурентности предузећа”, 2011. Ментор: Дејан Ризнић, члан комисије 

Снежана Урошевић. 

 

48. Грујић Никола, “Значај организационе културе у управљању пословном 

етиком предузећа”, 2011. Ментор: Милован Вуковић, члан комисије Снежана 

Урошевић 

 

49. Милош Петровић, “Значај етике врлине у професионалној етици рачуновођа и 

ревизора”, 2011. Ментор: Милован Вуковић, члан комисије Снежана 

Урошевић. 

 

50. Марија Митровић, “Истраживање етичке димензије односа предузећа са 

медијим”, 2011. Ментор: Милован Вуковић. председник комисије Снежана 

Урошевић. 

 

 

Г. БИБЛИОГРАФИЈА НАУЧНИХ И СТРУЧНИХ РАДОВА 
 

Др Снежана Урошевић иза себе има богато истраживачко искуство. Резултате 

истраживања је објављивала у часописима међународног и националог значаја и на 

међународним и домаћим научним скуповима  

У наставку овог дела пријаве, најпре се Г1. предочава списак радова 

кандидаткиње пре избора у звање ванредног професора, а потом се даје Г2 списак 

радова објављених после избора у звање ванредног професора. 

 

 

Г.1. ПРЕГЛЕД РАДОВА ДР СНЕЖАНЕ УРОШЕВИЋ ПО ИНДИКАТОРИМА 

НАУЧНЕ И СТРУЧНЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ – ПРЕ ИЗБОРА У ЗВАЊЕ 

ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

 

Г.1.1. Радови објављени у часописима међународног значаја (M20): 

 

Др Снежана Урошевић је пре избора у звање ванредног професора објавила 

укупно 10 радова у часописима категорије М21-М23, од тога 1 (један) рад категорије 

М21, 3 (три)  рада категорије М22 и 6 (шест) радoва категорије М23. На 4 (четири) 

рада категорије од М21-М23 је први аутор. Такође је објавила и један рад категорије 

М24. 

 

Рад у врхунском међународном часопису (M21) 

 

Г.1.1.1. Urošević Snežana, Fedajev A., Nikolić R. (2011). “Significance and perspectives 

of textile industry in Republic of Serbia in transitional environment”, Industria 

tekstila, ISSN 1222-5347, Vol.62, No 3, pp. 134-140;   

           IF (2010) = 0,853 (M21) 
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Рад у истакнутом међународном часопису (M22) 

 
Г.1.1.2. Andevski M., Urošević Snežana, Stamatović M. (2012). “Discourse of sustainable  

development-a base of environmental education in Serbia”, Environmental 

Engineering and Management Journal, EEMJ,   ISSN 1582-9596, Vol. 11, No. 9, 

pp. 1611-1636; 

    IF (2010) = 1,435 (M22) 

 

Г.1.1.3. Urošević Snežana, Stamatović M. (2011). “Role of small and medium-sized 

enterprises in enhancement of the Serbian textile industy in times of crisis”, Fibres 

& Textiles in Eastern Europe, ISSN  1230-3666, Issue 4 (87), pp. 14–19; 

     IF (2011) = 0,532 (M22) 

 

Г.1.1.4. Đorđević D., Ćoćkalo D., Urošević Snežana, Đekić V. (2011). “Clusters and 

competitive ability of small and medium enterprises in the textile and clothing 

industry: Serbian economy reviev”, Fibres & Textiles in Eastern Europe, ISSN 

1230-3666, Issue 5 (88), pp. 12–16;    

     IF (2011) = 0,532 (M22)  

 

Рад у међународном часопису (М23) 

 

Г.1.1.5.  Urošević Snežana, Đorđević D., Ćoćkalo D. (2012). “Analysis of finishing works 

aspects as development assumption of textile and clothing industry in Republic of 

Serbia“, Tekstil Ve konfeksiyon, ISSN 1300-3356, Volume: 22 Issue: 3/July-

September, 2012,    pp.190-196;  

      IF (2012) = 0.297 (M23) 
 

Г.1.1.6.  Аrsić М., Nikolić Đ., Živković Ž., Urošević Snežana, Mihajlović I. (2012). “The 

effect od TQM on employee loyalty in transition economy, Serbia”, Total Quality 

Management and Business Excellence, ISSN 1478-3363, Volume 23, Issue: 5-6, 

pp. 719-729.    

      IF (2012) =0,894  (М23) 
 

Г.1.1.7. Đorđević S., Nikolić Lj., Urošević Snežana, Đorđević D. (2012). “Importance of 

polymer size rheology for efficient sizing of cotton warp yarns”, Tekstil Ve 

konfeksiyon, ISSN 1300-3356, Volume: 22 Issue: 2/April-June 2012, pp.77-82;  

      IF (2012) = 0.297  (М23) 
 

Г.1.1.8. Biočanin R., Stefanov S., Urošević Snežana, Mekić S. (2012). “Modeling of 

pollutants in the air in terms of fire on dumps”,  Ecological Chemistry and 

Engineering S., ISSN 1898-6196,  Volume 19, Issue 4, pp. 609-616;  

      IF (2012) = 0.382  (М23) 

 

Г.1.1.9. Đorđević D., Urošević Snežana, Miljković M., Stamenković M. (2011). 

“Asorption bahaviour of direct dye on cotton without any additions”, Tekstil,  

ISSN 0492-5882, November 2011, Vol. 60. No. 11, pp. 573-579;  

      IF (2011) = 0,086  (M23) 
 

Г.1.1.10. Urošević Snežana, Đorđević D., Bešić C. (2010). “Education of skilled workers-

the concurrence factor in textile and clothing industy”, Tehnics Technologies 

Education Management (2010) ISSN 1840-1503, Vol. 5. No.1 pp. 148-165;  

      IF (2010) = 0,256 (M23) 
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Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком М24 

 

Г.1.1.11.Đorđević D., Urošević Snežana, Cvijanović J. (2010). „Uloga klastera u 

unapređivanju konkurentnosti tekstilne i odevne industrije u Republici Srbiji“, 

Industrija, časopis Ekonomskog instituta-Beograd, YU ISSN 0350-0373, UDK-

33, godina XXXVIII, broj 2. (april-jun) 2010. str. 177-198. 

Остали међународни часописи без ИФ (на Кобсон листи) 

 

1.   Urošević Snežana, Milijić N. (2012). „Influence of demographic factor on emoloyee 

satisfaction and motivation“, Organizacija, ISSN 1318-5454, Vol. 45, No 4, July-

August 2012. pp. 174-182.  

 

2.   Urošević Snežana (2012). „Preconditions of Serbian textile industry copetitiveness 

and prosperity“, Annals of the University of Oradea, Fascicle of textiles, Leatherwork, 

ISSN 1843-813X, Vol. XIII, No 2-2012. pp. 39-44. 

  

3.   Urošević Snežana  (2011). „Marketing strategy and product design requirements for 

better positioning the company clothing industry“, Annals of the University of Oradea, 

Fascicle of textiles, Leatherwork, Oradea, Romania, ISSN-1843-813X, volume XII, 

2011. No.2, pp.188-193.  

 

4.   Damnjanović Z., Urošević Snežana, Štrbac N. (2011). „Cluster managament and 

implemention of innovate information technologies“, Annals of the Oradea 

University, Fascicle of Management and Technological Engineering, Volume X 

(XX), 2011, No 2, pp.5.28-5.32., ISSN 1583 - 0691, CNCSIS "Clasa B+" 

          DOI: 10.15660/AUOFMTE.2011-2.228 

 

5.  Urošević Snežana (2009). „The Product Design as the Fashion Industry Concurrency 

Function“ Annals of the Oradea University ‐  Fascicle of Management and 

Technological Engineering, CD‐ ROM edition, Romania, Vol. VIII (XVIII) 2009. 

pp.365 ISSN 1583 - 0691, CNCSIS "Clasa B+"ISSN 1583 - 0691, CNCSIS "C"SSN 

1583 - 0691, CNCSIS  „Clasa"B+, DOI: 10.15660/AUOFMTE.2009.1749 

 

 

Г.1.2. Зборници међународних научних скупова (M30) 

 

Др Снежана Урошевић саопштила је укупно 36 радова на међународним 

научним скуповиама, од тога је 27 радова категорије М33 и 9 радова категорије М34. 

 

Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33) 
 

1. Urošević Snežana (2012). „Inovativnost kao faktor uspešnosti i konkurentnosti 

poslovnih subjekata“, 9 th International conventional on quality YUSK 2012 with 

moto Quality for European and world integrations, Beograd, June 5th - June 07th, 

2012. JUSK-Jedinstveno udruženje za kvalitet, ISBN 978-86-903197-9-4, UDK 

658.5, str. 217-222.  

 

http://search.crossref.org/?q=10.15660/AUOFMTE.2009.1749
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2. Urošević Snežana, Pejčić B. (2012). „Značaj razvoja ljudskih resursa za jačanje 

lokalnog ekonomskog razvoja“, 17. Međunarodni naučni skup Regionalni razvoj i 

demografski tokovi zemalja Jugoistočne Evrope, Niš, 22. juni 2012. Univerzitet u 

Nišu, Ekonomski fakultet, Zbornik radova, ISBN 978-86-6139-048-7, str.285-304.  

 

3. Vukajlović Đ., Stamatović M., Urošević Snežana  (2012). „Analiza o zadovoljstvu i 

motivaciji zaposlenih materijalnim i nematerijalnim motivacionim faktorima“, 2. 

Međunarodna konferencija “Učenje o preduzetništvu”, 28.jun, 2012. Novi Sad, 

Univerzitet u Novom Sadu, Tehnološki fakultet, Zbornik radova, ISBN 978-86-6253-

005-9, str. 261-269.  

 

4. Urošević Snežana, Nikolić R.,  Fedajev A., Pejčić B. (2012). „Collection and 

recycling of electronic and electrical waste in Serbia“, Ecological Truth, Eco-Ist 12, 

XX International Scientific and Professional Meeting 30.05-02.06.2012. Zaječar, 

Srbija, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-98-9, 

str.159-165.  

 

5. Nikolić R., Fedajev A., Urošević Snežana, Svrkota I. (2012). „Ecology and price 

politics“, Ecological Truth, Eco-Ist 12, XX International Scientific and Professional 

Meeting, 30.05-02.06.2012. Zaječar, Srbija, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet 

u Boru, ISBN 978-86-80987-98-9, str. 497-502. 

 

6. Pejić S., Urošević Snežana, Miljković D. (2012). „Air pollution influence on human 

health in Bor and Zajecar during the period since year 2007 until year 2010“,  

Ecological Truth, Eco-Ist 12, XX International Scientific and Professional Meeting 

30.05-02.06.2012. Zaječar, Srbija, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-98-

9, str. 631-636.  

 

7. Kokeza G., Urošević Snežana (2011). „Reciklaža kao izvor održivosti nacionalne 

ekonomije“, Univerzitet u Istočnom Sarajevu, Tehnološki fakultet Zvornik, II 

Međunarodni kongres, „Inženjerstvo, ekologija i materijali u procesnoj industriji, 09-

11.mart 2011, Jahorina, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina, Zbornik izvoda 

radova, ISBN 978-99955-81-00-8 str.295. CD Zbornik radova 978-999955-81-01-5 

str.964-975.  

 

8. Damnjanović Z., Urošević Snežana, Štrbac N. (2011). „Klaster menadžment i 

primena inovativnih informacionih tehnologija“, Prva međunarodna stručna 

konferencija Regionalni razvoj i prekogranična saradnja – Traganje za novim 

perspektivama, Novi Pazar, Agencija SEDA, Novi Pazar, Januar, 2011. Novi Pazar, 

Zbornik radova, ISBN 978-99955-81-00-8 str.89-97. 

 

9. Urošević Snežana (2011). „Obrazovanje i razvoj ljudskih resursa pravac sticanja i 

održavanja konkurentske prednosti“, Međunarodna Konvencija o kvalitetu–JUSK 

ICQ, 6-9.06.2011, Beograd, CD Zbornik radova ISBN 978-86-903197-6-3, UDK 

658.5 str.89-94.  

 

10. Urošević Snežana (2011). „Expert staff – the greatest potential for economic drowth 

of the textile industry in the republic of Serbia“, 4th  Tex TEH International 

conference, Textile research-active factor for increasing performance and 

competitiveness, Bucharest, Romania, June 23-24, 2011, CD Zbornik radova ISSN 

2068-9101 pp.148-158.  
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11. Urošević Snežana, Nikolić R., Fedajev A. (2011). “Importance of recycling in view 

of the fulfillment of ecological and economic criteria”, Ecological Truth, Eco-Ist 11 

XIX International Scientific and Professional Meeting 01-04.06.2011. Bor, Srbija, 

ISBN 978-86-80987-84-2, pp.162-168.  

 

12. Nikolić R., Urošević Snežana, Fedajev A., Piljušić M. (2011). ”Natural  resource 

management as a function of environmental conservation”, Ecological Truth, Eco-Ist 

11 XIX International Scientific and Professional Meeting 01-04.06.2011. Bor, Srbija, 

ISBN 978-86-80987-84-2, str.465-473.  

 

13. Fedajev A., Nikolić R., Urošević Snežana  (2011). “Macroeconomic stability in 

Serbia in the period of 2006-2011”, 1st International  Conference, Economics and 

Management-based on new tehnologies, EMoNT 2011, 12-15.06.2011, Kladovo, 

Serbia, Proccedings, ISSB 978-86-6075-023-7. pp. 222-231.  

 

14. Riznić D., Urošević Snežana, Nikolić R. (2011). “Family business and mini farms as 

factors of economic growth and environmental rationality”, 1st International  

Conference, Economics and Management-based on new tehnologies, EMoNT, 12-

15.06.2011, Kladovo, Serbia, Proceedings, ISSB 978-86-6075-023-7. pp. 489-494.  

 

15. Uroševic Snežana, Pantić M., Dašić P. (2011). “Knowladge and skills manager 

requires for organization in terms of crisis”, 1st International Conference, Economics 

and Management-based on new tehnologies, EMoNT, 12-15.06.2011, Kladovo, 

Serbia, Proceedings, ISSB 978-86-6075-023-7. pp. 543-550.  

 

16. Nikolić R., Urošević Snežana, Fedajev A., Riznić D., Svrkota I. (2011). “Metal 

industry of Timok region in transition period”, 11 International Conference, 

Reseatch and Development in Mechanical Industry, RaDMI, 15-18.09.2011., 

Sokobanja, Serbia, Zbornik radova CD ISBN 978-86-6075-028-2, Cobiss.SR-ID 

186416140, str. 851-854.  

 

17. Alagić S., Urošević Snežana (2010). „Polibrominated diphenyl ethers and 

polybrominated biphenyls-two banned BFRs classes“ „Polibromovani difenil-etri i 

polibromovani bifenili-dve zabranjene klase organobromnih usporivača gorenja“, XII 

YUCORR, International conference, Cooperation of researches of different branches 

in the fields of corrosion, material protection an environmental protection,  Tara, 

18.05-21.05. 2010. Zbornik radova CD, ISBN 978-86-82343-13-4 rad, PS 28. 

 

18. Riznić D., Urošević Snežana, Dukić A. (2010). „Značaj organizacionog učenja za 

podsticanje inovativnih aktivnosti preduzeća“ XV International Scientific Simposium 

SM 2010, Strategic Management and Decision Support Systems in Strateggic 

Management, Theme of the meeting, Learnihg, inovation and organization growth in 

the context of strategic management, The Faculty of Economics Subotica,  Subotica-

Palic, Serbia, April 22, 2010.  Conference Proceedings,  CD, ISBN 867233252-0, 

UDK 005.94  

 

19. Urošević Snežana (2010). „Uloga unapređivanja kvaliteta poslovanja MSP u razvoju 

konkurentnosti tekstilne industrije“,  proceding from International Convetion on 

Qualitz 2010, with the motto, Quality for european and word integrationas first part  

JUSK ICQ, May 31th-June 3th, 2010, Belgrade, Serbia, YU ISSN 1452-0680, No 1, 

Vol 38/2010, pp. 346-351. 
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20. Urošević Snežana, Riznić D. (2010). „Obrazovanje zaposlenih-put ka postizanju 

konkurentske prednosti“-XII International Symposium, Faculty of Organizational 

Sciences, Symorg 2010,  Zlatibor,  9-12. jun 2010., Zbornik izvoda radova str. 341-

342, ISBN 978-86-7680-215-9, Zbornik  radova CD,  ISBN 978-86-7680-216-6.  

 

21. Vemić M., Urošević Snežana, Stamatović M.  (2010). “Istraživanje o kapacitetima za 

lokalni ekonomski razvoj u odabranim opštinama istočne i centralne Srbije“, 

Međunarodni naučni skup, XV naučni skup "Regionalni razvoj i demografski tokovi 

zemalja jugoistočne Evrope", Ekonomski fakultet u Nišu, 25.06. 2010, Niš, Tematski 

zbornik ISBN 978-86-6139-008-1. str. 119-131. 

 

22. Urošević Snežana (2009). „Development and аpplication of the domestic design-the 

imperative of the future development of the textile and clothing industry“, 1st 

International Conference, „Application of New Technologies in Management”, 

ANTIM 2009, 08.-11. February 2009, Vrnjačka Banja, Serbia, ISBN-978-86-87333-

03-01, Proceedings, Volume 2, pp.799-805. 

 

23. Urošević Snežana (2009). „Kvalitet-preduslov ostvarivanja prosperiteta i 

konkurentnosti tekstilne industrije“, JUSQ- International conferencion on quality 

2009. with the motto „Qualituy for european and world integrations“, May 31th-june 

4th 2009., Belgrade, Serbia, No 1-2. Vol 2009, YU ISSN 1452-0680 pp.121-126. 

 

24. Urošević Snežana, Riznić D. (2009). „Improving of business and acquiring the 

concurrence advantage by using the re-engineering of business processes in domestic 

companies“, 9th International Conference., „Research and Development in 

Mechanical Industry“ RaDMI 2009  16-19. September 2009. Vrnjačka Banja, Serbia, 

ISBN 978-86-6075-008-4, Volume 2, str. 950-955. 

 

25. Urošević Snežana, Riznić D. Dukić A. (2009). „Re-engineering of marketing 

business processes in crisis conditions“ 1st International Conference “Law, Economy 

and Management in Modern Ambience“, LEMiMA 2009. 25-27. September 2009. 

Sokobanja, Serbia, ISBN 978-86-87333-07-9, Volume 2, Zbornik radova, str.841-847.  

 

26. Urošević Snežana, Riznić D.  (2009). „Interakcija marketinga i strategijskog 

menadžmenta kod domaćih modnih kompanija“, Međunarodni naučno-stručni skup, 

Energetske tehnologije sa tematskom konferencijom, Znanje, organizacija, finansije, 

Vrnjačka Banja, 21-23 maj, 2009., Zbornik radova CD-ROM, ISBN 978-86-87599-

03-1, COBISS.SR-ID 240358919. 

 

27. Urošević Snežana (2009). „The product design as the fashion industry concurrency 

function“, „IMT Oradea“-2009, Universitatea din Oradea, Oradea, Felix Spa, May 28-

29th, 2009, Vol. VIII (XVIII) (2009), ISSN 1583–0691, Romania, pp.376.  

 

Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (М34) 

 

1. Urošević Snežana (2012). „Preconditions of Serbian textile industry copetitiveness 

and prosperity“, International Scientific conference „Inovative solutions for 

sustainable development of textiles industry, June 1-2, 2012, Oradea, Romania, 

Editura Univeristatii din Oradea, Romania, Proceedings Volume XIII, CD-ROM-

2068-1070, pp. 27-28. 
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2. Urošević Snežana, Pejčić B. (2012) „Contemporary tendencies in waste management 

and industrialization of recyclicing“, International scientific conference Innovative 

Strategies and Technologies in Enviroment Protection, Beograd, 18-20.april, Naučno-

stručno društvo za zaštitu životne sredine "Ecologica", Book of abstracts, ISBN 978-

86-89061-01-7, pp.123-124. 

 

3. Kokeza G., Urošević Snežana, Bugarski B., Milojević M. (2012). „Značaj primene 

sistema za unapređenje bezbednosti hrane u održivoj prehrambenoj industriji“, 

International scientific conference Innovative Strategies and Technologies in 

Enviroment Protection, Beograd, 18-20.april, Naučno- stručno društvo za zaštitu 

životne sredine "Ecologica", Book of abstracts, ISBN 978-86-89061-01-7, pp.169.  

 

4. Urošević Snežana (2011), „Marketing strategy and product design requirements for 

better positioning the company clothing industry“, International scientific conference 

"Innovative solutions for sustainable development of textiles industry", Oradea, 

Romania, 27-28. May, 2011, Proceding, P-ISSN 1843-813 X, Volume,  XII, No 2,  

pp.80.  

 

5. Damnjanović Z., Urošević Snežana, Štrbac N. (2011). „Cluster managament and 

implemention of innovate information technologies“, Oradea, Romania, Extended 

abstracts, Annual session of scientific papers IMT Oradea-May 2011, ISBN 978-606-

10-0508-6, 2011. page 5.20.  

 

6. Vemić M., Urošević Snežana (2010). „Studija slučaja o kapacitetima za lokalni 

ekonomski razvoj u opštinama Istočne i centralne Srbije“, 7. Međunarodna naučno-

stručna konferencija „Na putu ka dobu znanja“, Fakultet za menadžment, Novi Sad, 

23-26. Septembar 2010, Split-Hrvatska, Zbornik rezimea, ISBN 978-86-85067-27-3, 

str.115.  

 

7. Urošević Snežana, Alagić S. (2010). „The influence of waste water from textile 

industry on aquatic ecosystems“, International scientific conference on „Environment 

and biodiversity“, Ecologica, Beograd, 22 – 24. april 2010. Book of abstracts,  ISBN 

978-86-904721-6-1, pp. 106-107. 

 

8. Alagić S. Urošević Snežana (2010). „Persistent organic pollutants: Polybrominated 

diphenyl ethers - Presence in the environment and biota“, International scientific 

conference on „Environment and biodiversity“, Ecologica, Beograd, 22-24. april 

2010. Book of abstracts, ISBN 978-86-904721-6-1,  pp. 104-105.  

 

9. Urošević Snežana (2009). „The textile material recycling – new tendencies and 

obligations towards the main global objective of environment preservation“, 

International scientific conference on „Globalization and environment“ Ecologica, 

22-24 april, 2009, Beograd, Бook of abstract, ISBN 978-86-904721-5-4,  pp- 111-112.  

 

Г.1.3. Националне монографије (М40) 

   

Др Снежана Урошевић је објавила једну монографију националног значаја 

(М42), и једно поглавље у монографији националног значаја (М45). 

 

Монографија националног значаја (М42) 
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1. Stefanović V., Vojnović B., Urošević Snežana (2012). „Menadžment ljudskih 

resursa, Strategije i kontraverze“, Izdavač: Institut za ekonomiku poljoprivrede, 

Beograd, 2012. ISBN 978-86-6269-013-5, Štampa: Digital Dizajn, d.o.o. 

Smederevska Palanka.  

 

Поглавље у књизи М42 или рад у тематском зборнику националног значаја 

(М45) 

 

1. Urošević Snežana (2008). „Obrazovanje stručnih kadrova-faktor konkurentnosti 

tekstilne industrije Srbije“ poglavlje u Monografiji, „Implikacije doživotnog učenja na 

kreiranje inovacione kulture“, Fakultet za menadžment, Novi Sad,  ISBN 978-86-

85067-26-6, 2008. str. 138-155. 

 

Г.1.4. Радови објављени у часописима националног значаја (М50): 
 

Др Снежана Урошевић је до избора у звање ванредног професора објавила у 

часописима националног значаја  укупно 48 радова, од тога је 6 радова категорије 

М51, 16 рада је категорије М52 и 26 рада је категорије М53.  

 

Рад у водећем часопису националног значаја (М51) 

 

1. Urošević Snežana, Pejčić B. (2012). “Savremene tendencije upravljanja otpadom i 

razvoj reciklaže kao industrijske grane”, Ecologica, ISSN 0354-3285, UDC: 502, No 

66,  Godina XIX, str. 270-275. 

 

2. Kokeza G. Urošević Snežana, Bugarski B., Milojević M. (2012). “Značaj primene 

sistema za unapređenje bezbednosti hrane u održivoj prehrambenoj industriji”, 

Ecologica, ISSN 0354-3285, UDC:502, No 67, 2012, str.501-504, godina XIX, str. 

501-504. 

 

3. Đorđević D., Urošević Snežana, Miljković M., Stamenković M. (2012). “Zaštita 

pamučnih tkanina protiv  zapaljivosti”, Zaštita materijala, ISSN 0351-9465, godina 

LIII, 2012, Broj 2, str. 143-149. 

 

4. Urošević Snežana, Kokeza G. (2012). „Korporativna društvena odgovornost 

preduzeća prehrambene industrije u Republici Srbiji“, Glasnik hemičara, tehnologa i 

ekologa Republike Srpske, Tehnološki fakultet, Univerzitet u Banjaluci,  BIH, ISSN 

2232-755X, broj 7/2012., jun 2012. str. 49-55.  

 

5. Urošević Snežana, Đorđević D., Cvijanović J. (2009). „Značaj doradnih poslova za 

razvoj tekstilne i odevne industrije Srbije u periodu tranzicije“, Industrija, časopis 

Ekonomskog instituta - Beograd, YU ISSN 0350-0373, godina XXXVII, broj 2, april-

jun 2009. str. 97-125.  

 

6. Urošević Snežana, Cvijanović J., Đorđević D. (2008). „Unapređenje obrazovnog 

nivoa zaposlenih u tekstilnoj industriji Srbije“,Industrija, časopis Ekonomskog 

instituta - Beograd, YU ISSN 0350-0373, godina XXXVI, broj 3, (jul-septembar) 

2008. str.79-105. 

Рад у часопису националног значаја (М52) 
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1. Urošević Snežana, Stamatović M., Damjanović D. (2011). „Research of the brand’s 

attributes in fashion industry“, Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, godina LIX- 

broj 1, (januar-mart) 2011.  str. 12-19.  

 

2. Urošević Snežana (2011). „Koncept klaster-rešenje za opstanak malih i srednjih 

preduzeća u sektoru tekstila“, časopis-Zbornik radova Tehnološkog fakulteta u 

Leskovcu, No 20, ISSN 0352-6542, 2011, str. 252-260. 

 

3. Urošević Snežana (2011). „Perspektive razvoja i upotrebe tehničkih i netkanih 

tekstilnih materijala“, časopis-Zbornik radova Tehnološkog fakulteta u Leskovcu, No 

20, ISSN 0352-6542, 2011,  str. 261-269. 

 

4. Alagić S., Urošević Snežana, Vuković M. (2011). „Rizici od upotrebe dekabrom 

difenil etra i moguće zamene u tekstilnoj industriji“, Zaštita materijala, ISSN 0351-

9465, 2011, godina LII, broj 1, str. 49-54. 

 

5. Vuković M., Urošević Snežana, Vuković A. (2011). „Neverbalna komunikacija i 

stvaranje ličnog i profesionalnog identiteta preko odevanja“, Tekstilna industrija, YU 

ISSN 0040-2389, , godina LIX, broj 2, (april-juni) 2011. str. 27-32. 

 

6. Pejčić B., Urošević Snežana (2011). „Povezivanje malih i srednjih preduzeća 

tekstilnog sektora nišavskog okruga u cilju jačanja lokalnog ekonomskog razvoja“, 

Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, godina LIX- broj 4, (oktobar-decembar) 

2011.  str. 23-30.  

 

7. Urošević Snežana, Alagić S. (2010). „Uticaj otpadnih voda iz industrije tekstila na 

vodene ekosisteme“, Ecologica, YU ISSN 0354-3285, godina XVII broj 58- 2010,  

str. 215-222.  

 

8. Đorđević D., Urošević Snežana (2010). „Analiza razvojnih mogućnosti u sektoru 

čistih tehnologija“,  Ecologica, YU ISSN 0354-3285, No. 60, 2010, godina, XVII, 

str.511-516.  

 

9. Alagić S., Urošević Snežana (2010). „Persistent organic pollutants: Polybrominated 

diphenyl ether- Presence in the environment and biota“,  Ecologica, YU ISSN 0354-

3285, godina XVII broj 58-2010. str.207-214.  

 

10. Alagić S., Urošević Snežana  (2010). „Organobromni usporivači gorenja - supstance 

nepoželjne za zaštitu materijala od dejstva vatre“, Zaštita materijala, godina LI, broj 

1/2010, YU ISBN 0351-9465, 2010. str. 43-48.  

 

11. Urošević Snežana, Đorđević D. (2010). „Klaster-efikasan instrument za jačanje 

konkurentnosti tekstilne industrije u uslovima krize“, Tehnika-Menadžment, ISSN 

1450-9911, godina LXV, 2010, broj 6, str.7-12. 

 

12. Urošević Snežana (2009). „Faktori konkurentske sposobnosti domaćih preduzeća 

tekstilne industrije“, časopis Kvalitet,  ISSN 0354-2408, godina XIX, broj, 5-6, 2009., 

str. 71-75.  

 

13. Urošević Snežana (2009). „Recikliranje tekstila-nove tendencije i obaveze prema 

glavnom cilju globalnog očuvanja životne sredine“, Ecologica, YU ISSN 0354-3285, 

godina XVI br. 54-2009, str.173-180. 
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14. Đorđević D., Urošević Snežana (2009). „Zaštita životne sredine kao aspekt koncepta 

korporativne društvene odgovornosti“, Ecologica, YU ISSN 0354-3285, godina XVI, 

broj 56-2009, str.631-638. 

 

15. Urošević Snežana (2007), „Unapređenje konkurentnosti domaće tekstilne industrije 

po osnovu primene koncepta upravljanja kvalitetom“, (2007). Kvalitet, ISSN 0354-

2408, godina XVII, broj 3-4, 2007. god, strana 69-72. 

 

16. Urošević Snežana (2008).  „Unapređenje obrazovanja stručnih kadrova u tekstilnoj 

industriji u funkciji razvoja konkurentske sposobnosti domaćih preduzeća“,  Poslovna 

politika, ISSN 0350-2236, godina XXXVII, februar 2008. str. 32-36. 

 

Рад у научном часопису (М53)  
 

1. Urošević Snežana, Pejčić B., Kokeza G. (2012). “Jačanje kompetencija ljudskih 

resursa u cilju smanjenja nezaposlenosti”, Ekonomski vidici, ISSN 0354-9135, godina 

XVII, broj 3, septembar 2012. str. 421-436. 

  

2. Kokeza G., Urošević Snežana (2012). “Uloga inovativnosti u razvoju malih i 

srednjih preduzeća”, Ekonomski vidici, ISSN 0354-9135, UDK-33, godina XVII, broj 

1, mart, 2012. str. 37-48. 

 

3. Urošević Snežana (2012). „Razvoj karijere i uspeh u karijeri“, Novi Ekonomist, 

časopis za ekonomsku teoriju i praksu, Fakulteta spoljne trgovine, Bijeljina, 

Republika Srpska, BiH, ISNN 1840-2313, godina VI, broj.2/2012, jul-decembar, 

2012. str. 43-47.  

 

4. Urošević Snežana (2012). „Product design as a contribution tosuccessful marketing 

and businessin the companies of the textile industry“, Tekstil i obleklo, Bulgaria, 

ISSN 1310-912X, god LX, 3/2012, str.69-78.  

 

5. Urošević Snežana, Đorđević-Maljković N., Milijić N. (2011). „Analiza motivacije i 

zadovoljstva zaposlenih materijalnim uslovima i sigurnošću posla kao najvažnijim 

motivacionim faktorima“, Poslovna politika, ISSN 0350-2236, godina XL, broj 3-4, 

godina 2011. str. 29-34.  

 

6. Urošević Snežana (2011). „Klaster kao pokretač konkurentnosti i inovativnosti 

malih i srednjih preduzeća u sektoru tekstila“, Ekonomski vidici, ISSN 0354-9135, 

godina XVI, br. 1-2011. str. 139-151.  

 

7. Ćebić D., Urošević Snežana (2011). „Prilog određivanju rešenja problema kod 

planiranja u program menadžmentu novih proizvoda“,  Poslovna politika, ISSN 

0350-2236, godina XL, broj 5-6, godina 2011. str. 48-51.  

 

8. Urošević Snežana, Đekić V. (2010). „Savremeni trend korišćenja prirodnih kao 

ekološko prihvatljivih tekstilnih vlakana“,  Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, 

godina LVIII, broj 7-9, (jul-septembar), 2010.  str. 20-28.  

 

9. Urošević Snežana, Đekić V. (2010). „Stanje i procene daljeg rasta i razvoja sektora 

tehničkog i netkanog tekstila“,  Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, godina 

LVIII, broj 4-6, (april-jun), 2010. Beograd  str. 34-41.  
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10. Riznić D., Urošević Snežana, Stavrić B. (2010). „Značaj brendiranja u tekstilnoj 

industriji“, Tekstilna industrija, , godina LVIII, broj 1-3, (januar-mart), 2010.  str. 38-

46.  

 

11. Đorđević D. Urošević Snežana  (2010). „Uloga inovativnog delovanja u razvoju 

konkurentske sposobnosti preduzeća“ Poslovna politika, ISSN 0350-2236, godina 

XXXIX, broj 1-2, godina 2010., str. 20-24. 

 

12. Urošević Snežana (2010). „Restrukturiranje domaće tekstilne industrije“, Novi 

Ekonomist, časopis za ekonomsku teoriju i praksu, Fakultet spoljne trgovine, 

Bijeljina, Republika Srpska, BiH, ISNN 1840-2313, Broj 8/2010, jul-decembar 2010, 

godina IV,  str.106-112. 

 

13. Urošević Snežana, Đorđević D. (2009). „Mesto i uloga upravljačkih znanja i veština 

u obrazovanju tekstilnih inženjera“, Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, 

godina LVII, broj 1-3, (janaur-mart) 2009., str.7-13. 

  

14. Urošević Snežana, Đorđević D. (2009). „Dizajn-ključ razvoja i prosperiteta tekstilne 

industrije“, Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, godina LVII, broj 4-6 (april-

jun) 2009., str. 9-19.  

 

15. Urošević Snežana, Arsić M. (2009). „Usklađivanje funkcije i uloge menadžera radi 

efikasnijeg upravljanja organizacijom“, Poslovna politika,  ISSN 0350-2236, godina 

XXXVIII, broj 9-10, 2009., str. 47-51.  

 

16. Urošević Snežana, Đorđević D. (2009). „Značaj tekstilne i odevne industrije za 

privrede zemalja u tranziciji“ Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, godina 

LVII, broj 10-12, (oktobar-decembar), 2009. str.19-30.  

 

17. Riznić D., Urošević Snežana (2009). „Dizajnom savremenog pakovanja mineralnih 

voda do konkurentske prednosti“, Poslovna politika, ISSN 0350-2236, UDC 33, 

godina XXXVIII, broj 3-4, godina 2009, str. 70-74. 

 

18. Riznić D., Urošević Snežana (2009). „Uloga marketinga u savremenoj tekstilnoj 

proizvodnji“ Tekstilna industrija,YU ISSN 0040-2389, godina LVII, broj 7-9 (jul-

septembar) 2009, str. 29-38. 

 

19. Urošević Snežana (2009). „Mogućnost oporavka tekstilne industrije Srbije razvojem 

malih i srednjih preduzeća“, Novi Ekonomist, časopis za ekonomsku teoriju i praksu, 

Fakulteta spoljne trgovine, Bijeljina, Republika Srpska, BiH, ISNN 1840-2313, 

dvobroj, 5-6/2009, januar-decembar, 2009, godina III, str., 87-93.  

 

20. Urošević Snežana, Đorđević D. (2008). „Dizajn kao faktor uspostavljanja 

konkurentske prednosti u savremenom poslovanju“, Poslovna politika, ISSN 0350-

2236, godina XXXVII, decembar 2008, str. 62-65. 

 

21. Urošević Snežana (2008). „A Strategy For The Textile Industry-Expert Personnel 

Development In The Transitional Environment“, Serbian Journal of Management, 

ISSN 1452 -4864 Volume 3, Number (I) (2008), pp.83-93. 
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22. Urošević Snežana (2008). „Pravci razvoja tekstilne industrije u regionu“, Novi 

Ekonomist, časopis za ekonomsku teoriju i praksu, Fakultet spoljne trgovine, 

Bijeljina, Republika Srpska, BiH,  ISNN 1840-2313, godina II, broj 3/2008., januar-

jun, 2008, str. 104-107. 

 

23. Urošević Snežana (2006). „Šanse malih i srednjih preduzeća u tekstilnoj industriji 

Srbiji“, Poslovna politika, ISSN 0350-2236, godina XXXV, februar 2006. str. 27-28.  

 

24. Urošević Snežana (2006). „Primena tržišnog koncepta poslovanja u funkciji 

unapređenja znanja i obrazovanja stručnih kadrova u tekstilnoj industriji Srbije“, 

Poslovna politika, Beograd, ISSN 0350-2236, UDC 33, godina XXXV, mart 2006.  

str. 42-44.  

 

25. Urošević Snežana (2006). „Neophodnost transformacije domaćih preduzeća tekstilne 

industrije“, Poslovna politika, ISSN 0350-2236, godina XXXV, juni 2006. str. 28-31. 

 

26. Urošević Snežana (2005). „Realne mogućnosti tekstilne industrije Srbije u 

očekivanom povezivanju sa Evropskom unijom“, Poslovna politika,  Beograd, ISSN 

0350-2236, godina XXXIV, decembar 2005. str. 32-33.  

 

Г.1.5. Зборници скупова националног значаја (М60) 

 

Др Снежана Урошевић је до избора у звање ванредног професора на 

скуповима националног значаја саопштила укупно 32 рада, од чега 30 радова  

штампано у целини, а два рада су штампана у апстакту. 

 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63) 

 

1. Urošević Snežana, Đorđević D. (2012). „Ispitivanje zapaljivosti pamučnih tkanina 

obrađenim usporivačima gorenja“, Tendencije razvoja i inovativni pristup u tekstilnoj 

industriji DTM 2012, Beograd, 7-8. jun 2012, Visoka tekstilna strukovna škola za 

dizajn, tehnologiju i menadžment, Beograd, Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-17-

7, str. 100-105.  

 

2. Urošević Snežana, Pejčić B. (2012). „Kontinuirano obrazovanje u cilju jačanja 

kompanija i zapošljivosti ljudskih resursa“, VIII Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-

80987-67-5,  Bor, 25-27.05.2012., Zbornik radova, ISBN 978-86-80987-67-5,  str. 

990-1000. 

 

3. Urošević Snežana (2012). „Tehnologija, inovacije i konkurentska prednost“, II 

Simpozijum inovacionih istraživanja, SINOVIS 2012, Srpska asocijacija akademika i 

inovatora i naučnika, Beograd 9-12. jul, 2012, Knjiga radova, ISBN 978-86-88965-

03-3, str. 189-196.  

 

4. Urošević Snežana (2012). „Znanje-esencijalni resurs 21 veka“, Naučna konferencija 

sa međunarodnim učešćem, Resursi i bezbednost jugoistočne Evrope, Beograd, 2012, 

Centar za strateška istraživanja nacionalne bezbednosti, Beograd, Zbornik radova, 

Knjiga XIII, ISBN 978-86-85985-20-1, str. 357-372. 
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5. Stefanović V., Urošević Snežana (2012). „Ljudski resursi-faktor konkurentnosti 

turističke privrede“, Sedmi naučni skup sa međunarodnim učešćem Turizam: Izazovi i 

mogućnosti, Ekonomski institut, Beograd, Trebinje, 20-22. Septembar, 2012. 

Tematski zbornik radova, str.74-80.  

 

6. Riznić D., Urošević Snežana (2012). „Reinženjering i marketing u savremenim 

uslovima poslovanja“, VIII Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, 

Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-67-5, Bor, 

25-27.05.2012., Zbornik celih radova, ISBN 978-86-80987-67-5,  str. 687-695. 

  

7. Arsić M., Urošević Snežana, Voza D., Florić M. (2012). „Ispitivanje motivacije i 

zadovoljstva poslom mladih zaposlenih u javnim institucijama na teriotoriji opštine 

Bor“, VIII Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Univerzitet u 

Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-80987-67-5,  Bor, 25-27.05.2012., 

Zbornik celih radova, ISBN 978-86-80987-67-5, str. 619-626.  

 

8. Stojanović G., Urošević Snežana (2012). “Fluktuacija i apsentizam zaposlenih u 

ugostiteljstvu”, Naučni forum - F15, Razvoj i upravljanje 2012, Vrnjačka Banja, 22. - 

23. Novembar, 2012. Društvo za menadžment, inovacije i razvoj “Srbija invent” 

Zrenjanin, Zbornik radova CD, ISBN 978-86-86677-10-5, br.8.  

 

9. Urošević Snežana (2011). „Kreativnost i inovacije-bitan faktor uspeha poslovnih 

subjekata“, I Simpozijum inovacionih istraživanja SINOVIS-2011, SKAIN Beograd, 

Srpska asocijacija akademika i inovatora i naučnika, 27-28.09.2011. Beograd, Knjiga 

radova, ISBN 978-86-88965-00-2, str. 180-189.  

 

10. Urošević Snežana, Milijić N. (2011). „Samopotvđivanje i lojalnost kao kreatori 

motivacije i zadovoljstva zaposlenih“, VII Majska konferenicija o strategijskom 

menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru, 26-28.05.2011 Zaječar ISBN 978-86-80987-

85-9, Zbornik radova str.722-731.  

 

11. Stojanović S., Urošević Snežana, Ilić I. (2011). „Reinženjering preduzeća kao 

potreba zapošljavanja osoba sa invaliditetom“, VII Majska konferenicija o 

stragegijskom menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru, 26-28.05.2011. Zaječar, ISBN 

978-86-80987-85-9, str.50-51, Zbornik radova str.246-252. 

 

12. Nikolić R, Urošević Snežana, Fedajev A. (2011). „Kontrola troškova poslovne 

ekonomije u savremenim uslovima poslovanja“, VII Majska konferenicija o 

strategijskom menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru, 26-28.05.2011 Zaječar ISBN 

978-86-80987-85-9, Zbornik radova str. 904-911.  

 

13. Arsić M., Urošević Snežana, Nikolić Đ., Voza D. (2011). „Ispitivanje zadovoljstva 

zaposlenih u obrazovnim institucijama“, VII Majska konferenicija o stragegijskom 

menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru, 26-28.05.2011 Zaječar ISBN 978-86-80987-

85-9, Zbornik radova str.390-400.  
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14. Urošević Snežana, Riznić D. (2010). „Uloga i značaj promocije kod domaćih 

modnih kompanija“, Naučno stručni skup sa međunarodnim učešćem "Tendencije 

razvoja u tekstilnoj industriji Dizajn, Tehnologija, Menadžment" DTM 2010., Visoka 

tekstilna strukovna škola za dizajn tehnologiju i menadžment u Beogradu, Beograd 

04-05.06.2010. Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-05-4, str. 166-170.  

 

15. Urošević Snežana, Stamatović M. (2010). „Necenovni faktori jačanja konkurentnosti 

i razvoja tekstilne i odevne industrije“, Naučno stručni skup sa međunarodnim 

učešćem „Tendencije razvoja u tekstilnoj industriji Dizajn, Tehnologija, Menadžment 

DTM“ 2010., Visoka tekstilna strukovna škola za dizajn tehnologiju i menadžment u 

Beogradu, Beograd 04-05.06.2010., Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-05-4 str. 

191-195. 

 

16. Urošević Snežana, Đorđević D. (2010). „Aspekti procesa upravljanja u malim i 

srednjim preduzećima“, VI Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, 

Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, Kladovo, 30.maj-1.jun 2010., 

ISBN 978-86-80987-77-4. Zbornik radova str. 607-614. 

 

17. Arsić M, Urošević Snežana, Mihajlović I, Živković Ž. (2010). „Uticaj TQM prakse 

na zadovoljstvo i lojalnost zaposlenih“ VI Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru,  30. maj-1.jun 2010., Kladovo, CD, ISBN 

978-86-80987-77-4., Zbornik radova str. 614-623.  

 

18. Arsić M., Urošević Snežana (2010). „Ispitivanje zadovoljstva različitih grupa 

zaposlenih u proizvodnim organizacijama“, VI Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru, 30.maj-1.jun 2010., Kladovo, ISBN 978-86-

80987-77-4, Zbornik radova str. 623-631.  

 

19. Zakić N., Stamatović M., Urošević Snežana (2010). „Inovacije u uslužnom sektoru 

naspram inovacija u proizvodnom sektoru“, VI Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, Tehnički fakultet u Boru,  30.maj-1.jun 2010., Kladovo, ISBN 978-86-

80987-77-4, Zbornik radova str.491-500.  

 

20. Nikolić R., Fedajev A., Urošević Snežana, Riznić D. (2010). „Osnovne 

karakteristike održivog razvoja privrede zaječarskog okruga“, 5. Simpozijum 

„Reciklažne tehnologije i održivi razvoj“ sa međunarodnim učešćem, Tehnički 

fakultet u Boru, Sokobanja, 12-15.septembar 2010., Zbornik radova ISBN 978-86-

80987-80-4, str. 479-487.  

 

21. Urošević Snežana, Alagić S. (2009). „Ekološka prihvatljivost tekstilnih materijala i 

proizvoda sa aspekta ljudskog organizma“, Naučno stručni skup sa međunaraodnim 

učešćem, Ekološka istina, Ekoist 09, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u 

Boru, Kladovo, 31.05-02.06. 2009. Zbornik radova, ISBN 978-86-80987-69-9, str. 

371-375.  

 

22. Urošević Snežana (2009). „Reciklaža tekstila kao doprinos zaštiti životne sredine“, 

Naučno stručni skup sa međunarodnim učešćem, Ekološka istina, Ekoist 09, 
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Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, Kladovo, 31.05-02.06.2009. 

Zbornik radova, ISBN 978-86-80987-69-9, str. 121-125.  

 

23. Urošević Snežana, Riznić D. (2009). „Strategijski menadžment i marketing u 

poslovanju domaćih modnih kompanija“, V Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-

80987-67-5,  Zaječar, 29-31.05.2009., Zbornik radova str. 402-409. 

 

24. Urošević Snežana, Arsić M. (2009). „Uloga i funkcije menadžera u savremenim 

uslovima poslovanja“, V Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, 

Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, Zaječar, 29-31.05.2009, ISBN 

978-86-80987-67-5, Zbornik radova, str.394-402.  

 

25. Arsić M., Urošević Snežana (2009). „Reinženjering i unapređenje kvaliteta 

poslovanja domaćih preduzeća“, V Majska konferencija o strategijskom 

menadžmentu, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, ISBN 978-86-

80987-67-5, Zaječar, 29-31.05.2009., Zbornik radova str. 232-241.  

 

26. Urošević Snežana, Zorboski M. (2009). „Recikliranje mobilnih telefona-put ka 

očuvanju životne sredine“, IV Simpozijum Reciklažne tehnologije i održivi razvoj, 

Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, 3-6.11.2009., Kladovo, Zbornik 

radova, ISBN 978-86-80987-73-6, str. 300-309. 

  

27. Urošević Snežana, Đorđević D. (2009). „Koncept korporativne društvene 

odgovornosti i zaštita životne sredine“, IV Simpozijum Reciklažne tehnologije i 

održivi razvoj, Univerzitet u Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, 3-6.11.2009., 

Kladovo, Zbornik radova, ISBN 978-86-80987-73-6,  str. 576-582.  

 

28. Riznić D., Urošević Snežana, Dukić A. (2009). „Liderstvo kao determinanta 

uspešnih organizacija“, Naučno sktručni skup. Energetska efikasnost 2009., sa 

tematskom konferencijom Razvoj i upravljanje, Društvo za sunčevu energiju „Srbija 

solar“ Zrenjanin, 27-28.11.2009. Vrnjačka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-

87599-05-5, rad pod brojem 35.  

 

29. Urošević Snežana  (2008). „Mogući pravci razvoja tekstilne i odevne industrije u 

regionu“, IV Majska konferencija o strategijskom menadžmentu, Univerzitet u 

Beogradu, Tehnički fakultet u Boru, Zaječar, 7-8 jun 2008.god., Zbornik radova, 

ISBN 978-86-80987-67-5, str. 359-375.  

 

30. Urošević Snežana (2008). „Obrazovanje i obučavanje zaposlenih u tekstilnoj 

industriji kao instrument ka ostvarivanju ciljeva organizacije“, 6.savetovanje 

Fakulteta za menadžment, Novi Sad, „Na putu ka dobu znanja“ 19-21.sepetmbar 

2008.god, Sremski Karlovci, Zbornik radova, ISBN 987-86-85067-29-7, str.465-491.  

 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у изводу (М64) 

 

1. Uroševic Snežana (2011). „Perspektive razvoja i upotrebe tehničkih i netkanih 

tekstilnih materijala“, IX Simpozijum Savrmene tehnologije i privredni razvoj sa 



 

 

 35 

međunarodnim učešćem, Tehnološki fakultet u Leskovcu, 21 i 22. oktobar 2011., 

Leskovac, Zbornik izvoda radova, ISBN 978-86-82367-92-5, , str. 219.  

 

2. Uroševic Snežana (2011). “Koncept klaster-rešenje za opstanak malih i srednjih 

preduzeća u sektoru tekstila”, IX Simpozijum Savremene tehnologije i privredni 

razvoj sa međunarodnim učešćem, Tehnološki fakultet u Leskovcu, 21 i 22. oktobar 

2011., Leskovac, Zbornik izvoda radova ISBN 978-86-82367-92-5, Cobiss.SR-ID 

186111276, str. 220.  

 

Г.1.6. Докторска дисертација (М70) 

 

Одбрањена докторска дисертација (М71) 

 

„Савремени концепт пословања и унаређења образовања стручних кадрова у 

текстилној индустрији“, Технички факултет „Михајло Пунин“, Зрењанин, Унивезитет 

у Новом Саду, 2007.године. 

 

Одбрањен магистарски рад (М72) 

 

„Понашање тканина на запаљивост израђених од ОЕ пређа различитих мешавина 

влакана“, Технички факултет „Михајло Пунин“, Зрењанин, Унивезитет у Новом 

Саду, 2001. године. 

 

Г.1.7. Научно-истраживачко, наставно и стручно-професионално ангажовање 

(М100) 

 

Учешће у пројектима, студијама, елаборатима и сл. са привредом; учешће у 

пројектима финансираним од стране надлежног Министарства (М107) 

1. Пројекат ИИИ 46000 „Развој нових инкапсулационих и ензимских технологија 

за производњу биокатализатора и биолошки активних компонената хране у 

циљу повећања њене конкурентности, квалитета и безбедности“. ИИИ 

46000, Период 2011-2017. Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије. Руководилац пројекта проф. др Бранко Бугарски;  

2. Пројекат ТР 34020 „Развој нових и унапређење постојећих технолошких 

поступака производње техничких текстилних влакана и материјала“, 

Период 2011-2017. Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије. Руководилац пројекта проф. др Миодраг Стаменковић и 

проф. др Душан Трајковић. 

 

 

Г.2. ПРЕГЛЕД РАДОВА ДР СНЕЖАНЕ УРОШЕВИЋ ПО ИНДИКАТОРИМА 

НАУЧНЕ И СТРУЧНЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ У МЕРОДАВНОМ ИЗБОРНОМ 

ПЕРИОДУ – ПОСЛЕ ИЗБОРА У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

 

Г.2.1. Монографије, монографске студије, тематски зборници, лексикографске и 

картографске публикације међународног значаја  

 



 

 

 36 

Др Снежана Урошевић је после избора у звање ванредног професора објавила 

један рад у монографији-тематском зборнику међународног значаја. 

 

Монографска студија/поглавље у књизи М12 или рад у тематском зборнику 

међународног значаја (М14)  

 

1. Vuković M., Urošević Snežana, Štrbac N. (2016). “Citizens’ Environmental 

Consciousness at Local Level: The Case of Mining-Metallurgical Area in Eastern 

Serbia”, Environmental awareness as a universal European Value, Visegrad Projekt: 

11540386, Monografija, ISBN 978-86-6305-044-0. Tehnički fakultet u Boru, 

Univezitet u Beogradu, str. 136-150. 

 

Г.2.2. Радови објављени у часописима међународног значаја (M20): 

 

Од избора у звање ванредног професора др Снежана Урошевић објавила је 

укупно 10 радова категорије М21-М23, од тога је 1 (један) рад категорије М21,  2 

(два) рада категорије М22 и 7 (седам) радova категорије М23. Такође, објавила је и 8 

радova категорије М24. 

 

Рад у врхунском међународном часопису M21 

 

Г.2.2.1. Stanujkić D., Edmundas Kazimieras Zavadskas, Karabaševic D., Urošević 

Snežana, Maksimović M. (2017). "An approach for evaluating Website quality in 

hotel industry based on triangular intuitionistic Fuzzy Numbers, Informatica, 

ISSN: 0868-4952. (рад прихваћен за публиковање – потврда о 

публиковању у прилогу). 

               IF (2015) = 1,386 (M21)                

 

Рад у истакнутом међународном часопису (M22) 
 

Г.2.2.2. Urošević Snežana, Radosavljević D., Stefanović V., Đorđević D., Kokeza G. 

(2017). „Multicriteria ranking of a job positions by ELECTRA methods in order to 

improve the analysis and conditions at work in companies textile industry“, 

Industria Textila, ISSN 1222–5347, Vol. 68, No 5, pp. 388-395. 

               IF (2015) = 0,570 (M22) 

 

Г.2.2.3. Sorak M., Urošević Snežana, Dragić M., Sorak Lj. (2015). “Improvement 

methodology of important clothing characteristics, by applying quality tools”, 

Industria Textila, ISSN 1222–5347, Vol 66, No 5, pp. 283-288.  

      IF (2015) = 0,570 (M22) 

 

Рад у међународном часопису (М23) 

 

Г.2.2.4. Urošević Snežana, Karabašević D., Stanujkić D., Maksimović M. (2017). “An 

approach to personnel selection in the tourism industry based on the SWARA and 

the WASPAS methods”, Economic Computation and Economic Cybernetics 

Studies and Research, ISSN 0424-267X, Vol. 51, No 1, pp. 75-88.   

               IF (2016) = 0,299 (M23) 

 

Г.2.2.5. Urošević Snežana, Vuković M., Pejčić B., Štrbac N. (2018). “Mining-

metallurgical sources of pollution in Eastern Serbia and environmental 
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consciousness”, Revista Internacional de Contaminacion Ambiental, ISSN 0188-

4999, Vol. No 1. (рад прихваћен за публиковање у броју 1/2018.-потврда о 

публиковању у прилогу).  

             IF (2016) = 0,190 (M23) 

 

Г.2.2.6. Bogdanović D., Stanković V., Urošević Snežana, Stojanović M. (2016). 

“Multicriteria ranking of workplaces  regarding  working conditions in a mining 

company, International Journal of Occupational Safety and Ergonomics (JOSE), 

ISSN 1080-3548, Vol. 22, No 4, pp. 479-486.   

              IF (2016) = 0,469 (M23) 

              DOI 10.1080/10803548.2016.1165506  
 

Г.2.2.7. Karabaševic D., Stanujkić D, Snežana Urošević, Maksimović M. (2015). 

“Selection of candidates in the mining industry based on the application of the 

SWARA and the MULTIMOORA methods”, Acta Montanistica Slovaca, ISSN 

1335-1788, Vol. 20, No 2, pp. 116-124.  

             IF (2015) = 0,390 (M23) 

 

Г.2.2.8. Stojanović C., Bogdanović D., Urošević Snežana (2015). “Selection of the optimal 

technology for surface mining by multi-criteria analysis”, Kuwait Journal of 

Science (KJS), ISSN 2307-4108 (Print) ISSN 2307-4116 (Online), Vol 42, No 3, 

pp. 170-190.  

             IF (2015) = 0,310 (M23) 

 

Г.2.2.9. Ilić I., Vuković M., Štrbac N., Urošević Snežana (2014). “Applying GIS to control 

transportation air pollutants”, Polish Journal of Environmental Studies, ISSN 

1230-1485,  Vol. 23, No 5, pp. 1849-1860.  

             IF (2014) = 0,871 (M23) 

 

Г.2.2.10. Đorđević N., Đorđević D., Miljković M., Urošević Snežana (2014). “Activated 

carbon from cotton waste as an adsorbent in the purification process of azo dyes”, 

Bulgarian Chemical Communications, ISSN 0324-1130, Vol. 46, No 2 pp. 277–

282.  

               IF (2014) = 0.201 (M23) 

 

Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком М24 

 

Г.2.2.11. Karabašević D., Stanujkić D., Urošević Snežana, Popović G., Maksimović M.,  

(2017), „An Approach to Criteria Weights Determination by Integrating the 

DELPHI and the Adapted SWARA Methods“, Management: Journal of 

Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, ISSN: 

2406-0658, ISSN-L: 1820-0222 (рад прихваћен за публиковање – потврда о 

публиковању у прилогу). 

  

Г.2.2.12. Đorđević D., Šmercerović M., Urošević Snežana, Đorđević S. (2017). „Textile 

protection through conservation and  restoration“, Zaštita materijala, ISSN 0351-

9465, LVIII, Broj 1, str.94-99. 

               Doi:10.5937/ZasMat1701094  

 

Г.2.2.13. Đorđević D., Urošević Snežana, Đorđević S. (2017). „Dekolorizacija obojene 

otpadne vode pomoću sorbenta napravljenog od prirodnih celuloznih vlakana“, 

Zaštita materijala, ISSN 0351-9465, LVIII, broj 3. pp.369-376. 
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               Doi:10.5937/ZasMat1703369D 

 

Г.2.2.14. Vujić D., Stanujkic D., Urošević Snežana, Karabašević D. (2016). „An approach 

to leader selection in the mining industry based on the use of Weighted sum 

Preferred Levels of Performances Method”, Mining and Metallurgy Engineering 

Bor, ISSN 2334-8836,  No 4, 2016,  pp. 53-62. 

               Doi:10.5937/mmeb1604053V 

 

Г.2.2.15. Urošević Snežana, Milijić N., Đorđević Maljković N., Karabašević D. (2016). 

„Indicators of motivation and employee satisfaction in public enterprises in 

Serbia“, Industrija-časopis Ekonomskog instituta, Beograd, ISSN-0350-0373, e-

ISSN-2334-8526. Vol 44, No 3, 2016. str. 77-95. 

 

Г.2.2.16.Maksimović M., Urošević Snežana., Stanujkić D., Karabašević D. (2016). 

„Selection of a strategy of the development of mining tourism based on a Grey 

Relational Analysis“, Mining and Metallurgy Engineering Bor, ISSN 2334-8836, 

No 1, str.115-124. 

 

Г.2.2.17. Karabašević, D., Stanujkić, D., Urošević, Snežana (2015). „The MCDM Model 

for Personnel Selection Based on SWARA and ARAS Methods“, Management, 

časopis za teoriju i praksu menadžmenta, ISSN 1820-0222, 77/2015, str. 43-52.  

               DOI: 10.7595/management.fon.2015.0029 

 

Г.2.2.18. Fedajev A., Nikolić R., Urošević Snežana (2014). “The achieved level of 

competitiveness and characteristics of business environment in Western Balkan 

countries”, Actual Problems of Economics, Vol. 155, No. 5, pp. 46-57, ISSN 

1993-6788. RADOVI SA EconLit LISTE - 

https://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php - Lista prestižnih svetskih časopisa za 

pojedine naučne oblasti koju utvrđuje univezitet na predlog fakulteta  
 

На годишњем нивоу -Уређивање међународног научног часописа М29а 

 

1. Часопис-Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, 

ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Universitatea 

din Oradea, Oradea, Romania od 2011. do 2017. godine 

 

Главни и одговорни уредник националног часописа на годишњем нивоу М29 б 

 

1. Часопис: Tekstilna industrija (2017) Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389, UDK 677+687 za 2017. годину 

 

Уређивање националнoг научног часописа М29 в 

 

1. Часопис: BizInfo (Blace), (2016, 2017), Висока пословна школа стуковних 

студија, ISSN: 2217-2769, ISSN online 2406-2324. од 2016.-2017. 

 

Остали међунарoдни часописи без ИФ (на Кобсон листи) 

 

1. Urošević Snežana, Pejčić B. (2017), “Career development of textile industry 

employees”, Annals of the University of Oradea, Fascile of Textiles, Leatherwork, 

ISSN 1843 – 813X, Volume XVIII,  No 2,  2017, Oradea, pp 205-210. 
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2. Đorđević D., Urošević Snežana, Đorđević S.  (2017), „Emission reduction of 

colored waste water after contact with a natural sorbent with a special focus on the 

thermodynamics of adsorption”, Annals of the University of Oradea, Fascile of 

Textiles, Leatherwork, ISSN 1843 – 813X, Volume XVIII,  No 2,  2017, pp 23-28. 

 

3. Urošević Snežana, Stefanović V., Đorđević D. (2016). “Analysis of the Working 

Conditions with Consideration-Hazard Potential Health and Safety Of Employees in 

Textile Industry”- Annals of the University of Oradea, Fascile of Textiles, 

Leatherwork, Romania, ISSN 1843-813X, Volume XVII,  No 1,  2016, pp. 213-218. 

 

4. Urošević Snežana. Završnik B. (2014). „Characteristics Branding & Brand 

Management In The Fashion Industry“, Annals of the University of Oradea, Fascicle 

of Textiles, Leatherwork, ISSN 1843-813X, Vol. XV, No 2-2014. pp. 189-194. 

 

5. Mitić J., Urošević Snežana, Stojanović D.N., Šmelcerović M., Đorđević D. (2014). 

„The Dyeing Process Of Knitted Fabrics At Different Temperatures Using 

Ultrasound“ Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, 

ISSN 1843-813X, Vol. XV, No 1-2014. pp. 57-62. 

 

6. Mitić J., Stojanović D.N., Šmelcerović M, Urošević Snežana, Đorđević D. (2014).  

„Dyeing of knitted micro-viscose in the presence of ultrasound with diferent 

frequencies“, Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, 

ISSN 1843-813X, Vol. XV, No 2-2014. pp. 63-68. 

 

7. Urošević Snežana, Đorđević D. (2013). „Wool fabric dyeing by some plant 

extracts“, Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, 

ISSN 1843-813X, Vol. XIV, No 2-2013. pp. 158-163. 

 

8. Đorđević N., Đorđević D., Urošević Snežana, Miljković M. (2013). „Application of 

activated carbon from cotton waste for textile dye removal“, Annals of the University 

of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, ISSN 1843-813X, Vol. XIV, No 2-

2013. pp. 127-132. 

 

9. Đorđević N., Đorđević D., Miljković M., Urošević Snežana (2013). „Applications of 

cotton fiberes for activated carbon production“, Annals of the University of Oradea, 

Fascicle of Textiles, Leatherwork, ISSN 1843-813X, Vol. XIV, No 1-2013. pp. 157-

162. 

 

Г.2.3. Зборници међународних научних скупова (M30) 

 

Др Снежана Урошевић је од избора у звање ванредног професора, саопштила 

42  (четрдесетдва) рада на међународним научним скуповима категорије М31-М34, од 

чега 4 (четири) као предавања по позиву/пленарна предавања. 

 

Предавање по позиву са међународног скупа штампано у целини (неопходно 

позивно писмо) М31 

 

1. Urošević Snežana (2017). „The importance of knowledge, skills and competencies 

of human resources for business success of the textile industry“, 7th Inetrnational 

conference „Economics and Management-Based on New Technologies“ EМoNT, 

2017, 15-18 June 2017. Vrnjačka banja Proceedings, ISBN 978-86-6075-061-9,  

Editor  Predrag V. Dašić,   pp. 63-71 (позивно писмо у прилогу) 
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2. Grujić S., Urošević Snežana, Kokeza G. (2017). „Industrial combustion as a source 

of air pollution“, XXV International Conference „Ecological Truth“, Ecoist 2017, 

12-15 june 2017. Vrnjačka banja, Procedings ISBN  978-86-6305-062-4, Editors 

Radoje Pantović, Zoran Marković,  pp.16-30. (позивно писмо у прилогу) 

 

3. Vuković M., Urošević Snežana (2016). Studying the corporate social responsibility 

practice in extractive industries, 48 th International October Conference on Mining 

and Metallurgy, IOC 2016, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor and 

Mining and Metallurgy Institute Bor, Proceedings, ISBN 978-96-6305-0471-1, 

Editor: Nada Štrbac, Dragana Živković, Bor, Septembar 28 to October 01. 2016. 

pp.19-22. (позивно писмо у прилогу) 

 

Предавање по позиву са међународног скупа штампано у изводу М32 

1. Vuković M., Štrbac N., Urošević Snežana (2017). „Value orientations of citizens in 

the areas of developed industrial production“, International scientific conference on 

Objectives of sustainable development in the third millennium, Beograd, 20-22. 

april, 2017., Book of abstracts, ISBN 978-86-89061-10-9, Editor: Larisa Jovanović, 

pp. 204 (позивно писмо у прилогу)  

 

Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33) 

  

1. Jovkić J., Urošević Snežana, Vuković M. (2017). „Teorijsko-metodološki pristupi u 

proučavanju intelektualnog kapitala i njegov uticaj na poslovne performanse 

preduzeća“, “Theoretical and methodological approaches in studying intellectual 

capital“, XIII international May conference on strategic management, Bor, May 19 -

21, 2017,  Book of proceedings,  pp. 378-390. 

 

2. Orčić D., Urošević Snežana, Riznić D. (2017). „Inovativni pristup intelektulanom 

potencijalu u cilju stvaranja nove vrednosti“,“ Innovative approach to intellectual 

potential in order to create new value“, XIII international May conference on 

strategic management, Bor, May 19 – 21, 2017,  Book of proceedings,  pp. 650-663. 

 

3. Cvijanović D., Vukotić S., Urošević Snežana (2017). The importance of the 

promotion of international human resource management in the conditional of 

globalization, 13 th International Scientific Conference-The teacher of the future, 

25-28. May, 2017, Budva, Montenegro, pp. 527-533. 

 

4. Urošević Snežana, Šmercerović M., Đorđević D. (2016). „Techno-economic 

aspects of the treatment of wastewater incurred dyeing textiles“, XXIV International 

Conference  Ecological Truth, Ecoist 2016, 12-15 juni. 2016. Vrnjačka banja, 

Procedings ISBN  978-86-6305-043-3,  pp. 470-476. 

 

5. Maksimović M., Urošević Snežana, Karabašević D.  (2016). „Rudarsko nasleđe u 

funkciji razvoja rudarskog turizma na Staroj Planini“, 6 th International Symposium 

on natural resources management, 25-26 june, 2016. Zaječar, Proceedings, ISBN 

978-86-7747-542-0. John Naisbitt University, Faculty of management Zaječar, pp. 

328-333.  

 

6. Riznić D., Urošević Snežana, Durkalić D. (2016). „The role of human resources in 

the implementation of organizational changes, 12 th International May Conference 
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on Starategic Management IMKSM 2016, Book of proceedings, ISBN 978-86-6305-

042-6, 28-30. May 2016.Bor, pp. 625-633. 

 

7. Drago Orčić, Snežana Urošević (2016). „Significance of the structural capital 

identification for the small and medium companies in textile industry“, 12 th 

International May Conference on Starategic Management IMKSM 2016, Book of 

proceedings, ISBN 978-86-6305-042-6, 28-30. May 2016. Bor, pp 413-427. 

 

8. Riznić D., Urošević Snežana, Vuković M., Stević Z. (2016). „Ekonomski aspekti 

održivog razvoja i uticaj na životnu sredinu“, 4 th International Conference on 

Renewable Electrical Powe Sources, Društvo za obnovljive izvore električne 

energije pri Savezu mašinskih i elektrotehničkih inženjera i tehničara Srbije 

(SMEITS), Belgrade, Sava centar, 17.18. October 2016. ISBN 978-86-81505-80-9, 

pp. 139-147. 

 

9. Urošević Snežana, Vuković M., Štrbac N. (2015). „Management system of health 

and safety at work“, 47 th Inernational October Conference on Mining and 

Metalurgy, IOC 2015, Bor,  4th-6 th October 2015., Proceedings, ISBN 978-86-

7827-047-5, pp. 515-518. 

 

10. Urošević Snežana, Karabašević D., Maksimović M. (2015). „The concept of 

sustainable development of rural tourism“, XXIII International Conference 

Ecological Truth, Ecoist 15, 17-20 june 2015. Kopaonik, Serbia. Proceedings, ISBN 

978-86-6305-032-7 pp.741-748. 

 

11. Stojčetović, B., Urošević Snežana, Velinov V., Miletić S. (2015). “Utilization of 

hydro power plants for electricity generation in Serbia”, 47 th International October 

Conference on Mining and Metalurgy, IOC 2015, Bor, 4th-6th October 2015, 

Proceedings, ISBN 978-86-7827-047-5, pp. 511-514. 

 

12. Maksimović M., Urošević Snežana,  Petrović A.  (2015). „Ljudski resursi činioci 

razvoja ruralnog turizma“, 5 International Symposium on Natural Resources 

Management,  Megatrend Univezitet, Faculty of management, Zaječar, May 23 rd. 

2015. Procedings ISBN 978-86-7747-530-7, str. 351-358. 

  

13. Durkalić D., Riznić, Urošević Snežana (2015). „Ljudski kapital u funkciji 

poslovanja organizacije“, XI International May Conference On Strategic 

Management, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor, Management 

Department, Bor 29-31. May 2015.  Book Of Proceedings, ISBN: 978-86-6305-030-

3,  Bor 29-31. May 2015.  pp. 692-698. 

 

14. Vuković M., Voza D., Urošević Snežana,  (2015). „Ekološka dimenzija društvene 

odgovornosti u hotelima Istočne Srbije“, XI International May Conference On 

Strategic Management, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor, 

Management Department, Bor 29-31. May 2015. Book of proceedings, ISBN: 978-

86-6305-030-3,  Bor 29-31. May 2015. pp 249-256. 

 

15. Urošević Snežana (2014). „Upravljanjem ljudskm resursima i znanjem kao 

doprinos organizacionim performansama i privrednom razvoju“, 3rd International 

Business Conference „How to prosper until 2020?“ Business and Social Challenges 

of the Modern Word, Mednarodna poslovna konferenca, Kako uspeti do leta 2020? 
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Poslovni in družbeni izzivi sodobnega sveta,  Ekonomska šola Celje Višja strokovna 

šola, 15 maj, 2014, Celje,  ISBN  978-961-6542-32-6, pp. 487-493.  

 

16. Urošević Snežana, Završnik B. (2014). „R&D and marketing integration for the 

successful product development“,  Bridges between design and management,  3 th 

International Scientific conference A.L.I.C.E.  Faculty of Design an independent 

higher education institute, University of Primorska, 5 november, 2014, Ljubljana, 

Slovenia,  ISBN 087-961-92619-8-9. pp. 168-173. 

 

17. Urošević Snežana,  Stamatović M. (2014). „Development of ecological education 

in serbia“, XXII International Conference "Ecological Truth" Eco-Ist'14, June 10 - 

13, Bor Lake, Serbia, 2014. Proceedings ISBN 978-86-6305-021-1, pp. 558-564. 

 

18. Vuković M., Urošević Snežana, Štrbac N. (2014). „Analiza ekološke svesti u 

urbanim sredinama“, X International May Conference on Strategic Management, 

IMKSM2014, University of Belgrade, Technical faculty in Bor, Management 

department, ISBN: 978-86-6305-006-8, Bor, 23-25.May 2014. Book of proceedings 

of 10 th International May Conference on Starategic Management – IMKSM2014, 

ISBN: 978-86-6305-006-8, pp. 803-814. 

 

19. Vuković M., Urošević Snežana, Štrbac N., Pejčić B., Buđelan S. (2014). 

„Environmental sensitivity of citizens awareness in urban areas with numerous 

industrial sources of pollution“, 46 th Inernational October Conference on Mining 

and Metalurgy, IOC 2014, University of Belgrade, Technical faculty in Bor, Bor, 1-

4. October 2014., Proceedings, ISBN 978-86-6305-026-6, pp. 632-636. 

 

20. Urošević Snežana (2013). „Career management and career success“, “Upravljanje 

karijerom i uspeh u karijeri”, IX International May Conference on Strategic 

Management, IMKSM2013, University of Belgrade, Technical faculty in Bor, 

Management department, Bor, 24-26.May 2013, Book of proceedings of 

IMKSM2013, ISBN: 978-86-6305-006-8, pp. 909-918. 

 

21. Šmelcerović, M., Urošević Snežana, Ničić R., Stojmenović S., Đorđević D. (2013). 

„Residual waste dye  removal after wool dyeing by reactive dye using adsorption 

method“, International Scientific Conference „10th Conference of Chemists, 

Technologists and Environmentalists of Republic  of Srpska“ Banja Luka, Bosnia 

and Herzegovina,  November 15 and 16, 2013. University in Banjaluka, Faculty of 

Technology, Proceedings, Editor Miloš Sorak, ISBN 978-99938-54-50-0, pp.732-

742.  

 

22. Đorđević, D., Šmelcerović, M., Urošević, Snežana, Đorđević, S. (2013). „Dyenig 

wool optimization using parameter K/S“, International Scientific Conference „10th 

Conference of Chemists, Technologists and Environmentalists of Republic of 

Srpska“ Banja Luka, November 15 and 16, 2013, University in Banjaluka, Faculty 

of Technology, Proceedings, Editor Miloš Sorak, ISBN 978-99938-54-50-0, pp. 

429-437.  

 

23. Šmelcerović, M., Ničić R.., Urošević, Snežana, Đorđević, D., Stojmenović, S. 

(2013). „Wastewater treatment after wool dyeing by metal-complex dye using 

adsorption method“, International Scientific Conference „10th Conference of 

Chemists, Technologists and Environmentalists of Republic  of Srpska“ Banja Luka, 
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November 15 and 16, 2013, University in Banjaluka, Faculty of Technology, 

Proceedings, Editor Miloš Sorak, ISBN 978-99938-54-50-0, pp.743-753.  

Саопштење са међународног скупа штампано у изводу М34 

 

1. Urošević Snežana,  Pejčić B. (2017). „Career development of textile industry 

employees“, International Scietific conference, „Inovative solutions for sustainable 

development of textiles and leather industry, Maj 26-27 th, 2017,Oradea, Romania, 

Proceedings,  P-ISSN: 1843-813X, Volume XVIII, pp.167-168. 

 

2. Đorđevic D., Urosević Snežana, Đorđevic S. (2017). “Emission reduction of 

colored waste water after contact with a natural sorbent with a special focus on the 

thermodynamics of adsorption”, Inovative solutions for sustainable development of 

textiles and leather industry, Maj 26-27 th, 2017, Oradea, Romania, Proceedings, P-

ISSN: 1843-813X, Volume XVIII, pp. 25-26.  

 

3. Urošević Snežana, Stefanović V., Đorđević D. (2016). „Analysis of the working 

conditions with consideration-hazard potential health and safety of employees in 

textile industry“, International Scientific Conference, University of Oradea, 

Inovative solutions for sustainable development of textiles and leather industry, 

May, 27-28, 2026, Oradea, Romania, Proceedings,  Editor, Liliana Indrie, ISSN: 

1843-813X, Volume XVII, 2016, pp 171-172. 

 

4. Mihajlović D., Maksimović M., Urošević  Snežana (2016). „The environmental 

dimension of sustainability of rural tourism of Stara planina”, International 

scientific Conference on Ecological crisis: Technogenesis and climate change, 

Beograd, 21-23 april, 2016. Book of abstracts, pp.199.  

 

5. Urošević Snežana., Stamatović M. (2014). „Knowledge management and human 

resources-factors that contribute to organizational performance“, International 

Scientific Conference, Management 2014, Union University Belgrade, Faculty of 

Business and Industrial Management, Belgrade-Mladenovac, Serbia, 25-26. April 

2014. Abstracts proceedings, pp. 283-284. 

 

6. Urošević Snežana, Kokeza G., Pejčić B. (2014). „Impact of аgro-industrial sector 

on environment“,  International scientific conference, Sustainable Economy And 

The Environment, Beograd, 23-25.april 2014, Naučno stručno društvo za zaštitu 

životne sredine Srbije „Ecologica“ Book of abstracts, ISBN 978-86-89061-05-5, 

pp.135-136.  

 

7. Urošević Snežana, Đorđević D. (2014). „Textile dye as potential dangerous 

polluters“, International scientific conference, International scientific conference, 

Sustainable Economy And The Environment, Beograd, 23-25.april 2014, Naučno 

stručno društvo za zaštitu životne sredine Srbije „Ecologica“ Book of abstracts, 

ISBN 978-86-89061-05-5, pp.132.  

 

8. Urošević Snežana, Završnik B. (2014). Ccharacteristics branding & brand 

management in the fashion industry“, International Scientific conference „Inovative 

solutions for sustainable development of textiles and leather industry, 23-24 May, 

2014, Oradea, Romania,  Editura Univeristatii din Oradea, Romania, Proceedings 

Volume XV, P-ISSN 1843-813X, pp.143-144. 
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9. Mitić J., Urošević Snežana, Stojanović D.N., Šmelcerović M., Đorđević D. (2014). 

„The dyeing process of knitted fabrics at different temperatures using ultrasound“, 

International Scientific conference „Inovative solutions for sustainable development 

of textiles and leather industry, 23-24 May, 2014, Oradea, Romania, Editura 

Univeristatii din Oradea, Romania, Proceedings Volume XV, P-ISSN 1843-813X, 

pp. 45-46.  

 

10. Mitić J., Stojanović D.N., Šmelcerović M, Urošević Snežana, Đorđević D. (2014). 

„Dyeing of knitted micro-viscose in the presence of ultrasound with diferent 

frequencies“, International Scientific conference „Inovative solutions for 

sustainable development of textiles and leather industry, 23-24 May, 2014, Oradea, 

Romania, Editura Univeristatii din Oradea, Romania, Proceedings Volume XV, P-

ISSN 1843-813X, pp. 47-48. 

 

11. Kokeza G., Urošević Snežana (2013). “Problems and perspectives of agro-

industrial sector in Republic of Serbia and measures for overcoming crisis“, 

International scientific conference, Impact of climate change on the environment 

and the economy, Beograd, 22-24.april 2013, Naučno stručno društvo za zaštitu 

životne sredine Srbije „Ecologica“, Book of abstracts, pp. 86-87. 

 

12. Urošević Snežana, Đorđević D. (2013). „Wool fabric dyeing by some plant 

extracts“, International Scientific conference „Inovative solutions for sustainable 

development of textiles and leather industry, 24-25 May, 2013, Oradea, Romania, 

Editura Univeristatii din Oradea, Romania, Proceedings Volume XIV, P-ISSN 1843-

813X, pp. 133-134.   

 

13. Đorđević N., Đorđević D., Urošević Snežana, Miljković M. (2013). „Application of 

activated carbon from cotton waste fortextiledye removal“, International Scientific 

conference „Inovative solutions for sustainable development of textiles and leather 

industry, 24-25 May, 2013, Oradea, Romania, Editura Univeristatii din Oradea, 

Romania, Proceedings Volume XIV, P-ISSN 1843-813X, pp. 115-116.  

 

14. Đorđević N., Đorđević D., Miljković M., Urošević Snežana (2013). „Applications 

of cotton fiberes for activated carbon production“, International Scientific 

conference „Inovative solutions for sustainable development of textiles and leather 

industry, 24-25 May, 2013, Oradea, Romania, Editura Univeristatii din Oradea, 

Romania, Proceedings Volume XIV, P-ISSN 1843-813X, pp. 113-114. 

 

Г.2.4. Радови објављени у часописима националног значаја (М50): 
 

Др Снежана Урошевић је објавила укупно 23 рада у домаћим научним 

часописима - 7 (седам) радова у водећим часописима националног значаја М51 и 11 

(једанаест) радова у часописима националног значаја М52 и 5 (пет) радова категорије 

М53. 

 

Рад у водећем часопису националног значаја (М51) 

 

1. Vuković M., Štrbac N., Urošević Snežana (2017), “Vrednosne orijentacije građana 

o životnoj sredini u oblastima s razvijenom industrijskom proizvodnjom”, (2017), 

Ecologica, ISSN 0354 – 3285, Vol. XXIV, No 86, 2017,  pp. 311-316. 
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2. Mihajlović D., Maksimović M., Urošević Snežana (2016). “Ekološka dimenzija 

održivosti ruralnog turizma Stare planine”, Ecologica, Vol. 82, Godina XXIII, str. 

336-340.  

 

3. Maksimović M., Urošević Snežana., Mihajlović D. (2015). „Strateški pravci 

razvoja ruralnog turizma Stare planine“, Ecologica, ISSN 0354-3285, 2015, Vol 

XXII No, 78, str. 233-237.   

 

4. Šmelcelovic M.., Đorđević D., Cakić M., Urošević Snežana (2015). „Low cost 

removal of direct dye from aqueous solution using waste ashes“, Facta 

Universitatis, Series: "Working and living environmental protection" ISSN   0354-

804X (Print), Niš, Vol 12, No 3, 2015,  ISSN   2406-0534 (Online)  pp. 301-310   

 

5. Urošević Snežana, Kokeza G., Pejčić B. (2014). „Uticaj agroindustrijskog sektora 

na životnu sredinu, Ecologica, ISSN 0354-3285, No 75, 2014, Godina XXI, str. 462-

467. 

 

6. Коkeza G., Urošević Snežana (2013). “Problemi i perspektive agroindustrijskog 

sektora u Republici Srbiji i mere za prevazilaženje krize“, Ecologica, ISSN 0354-

3285, No 72, 2013, Godina XX, str. 648-652.  

 

7. Šmelcerović, M., Ničić, R., Urošević Snežana, Đorđević, D., Stojmenović, S. 

(2013). “Prečišćavanje otpadne vode posle bojenja vune metal-kompleksnom bojom 

postupkom adsorpcije”, Wastewater treatment after wool dyeing by metal-complex 

dye using adsorption method, Glasnik hemičara, tehnologa i ekologa Republike 

Srpske, ISSN 2232-755X, Banja Luka, decembar 2013, 9-2013, str. 43-50. (vodeći 

nacionalni časopis u Republici Srpskoj, BIH) DOI:10.7251/GHTE1309043Š  
 

Рад у часопису националног значаја (М52) 

 

1. Sorak S., Urošević Snežana., Sorak M. (2017), “Uticaj ponašanja rukovodilaca-

menadžera na uspešnost poslovanja preduzeća tekstilne industrije u Banjoj Luci”, 

Tekstilna industrija, ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina  LXIV,  2/2017, 

str.40-47. 

 

2. Vuković M., Urošević Snežana, Vuković A. (2017), “Korporativna društvena 

odgovornost u tekstilnoj industriji”, Tekstilna industrija, ISSN 0040-2389, UDK 

677+687, godina LXIV, 2/2017,  str. 4-11. 

 

3. Kokeza G., Urošević Snežana, Radosavljević D. (2016), “Razvoj kompetencija 

zaposlenih kao element menadžmenta ljudskih resursa - sa posebnim osvrtom na 

tekstilnu industriju”, Tekstilna industrija  ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina  

LXIII, broj 4, (decembar) 2016, str. 56-63. 

 

4. Urošević Snežana, Karabašević D., Maksimović M., Stanujkić D. (2016). “Impact 

of demographic factors on motivation and satisfaction of employees in the leather 

and footwear industry”, Tekstilna industrija,  ISSN 0040-2389, UDK 677+687, 

godina LXIII, broj 3 (jul-septembar), 2016. Str.45-55.   
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5. Urošević Snežana, Stefanović V., Đorđević D. (2015). “Menadžment sistem 

zdravlja i bezbednosti na radu u tekstilnoj industriji”, Tekstilna industrija, YU ISSN 

0040-2389, UDK 677+687, godina LXII- broj 4, (decembar) 2015. str. 45-53.  

 

6. Maksimović M., Urošević Snežana, Mihajlović D. (2014). „Тhe effects f the 

development of rural tourism on Stara planina, Ekonomika, ISNN 0350-137X, Vol 

63 april-june 2015, No 2 str. 83-92. 

 

7. Urošević Snežana, Pejčić B. (2014). „Influence of work behavior and business 

attire on success“, Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina 

LXI- broj 1, (januar-mart) 2014, str. 39-46. 

 

8. Završnik B., Urošević Snežana (2014). „The importance of marketing 

communications mix in textile and clothing companies“, Tekstilna industrija, YU 

ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina LXI- broj 2, (april-juni) 2014,  str. 33-38. 

 

9. Zakić N., Stamatović M., Urošević Snežana (2014). „Interne barijere inovacijama u 

preduzećima“, Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, UDK 677+687, godina 

LXI- broj 2, (april-juni) 2014, str. 39-46. 

 

10. Bulajić A., Stamatović M., Urošević Snežana (2014). „Analysis and comparative 

analysis“, Tekstilna industrija, YU ISSN 0040-2389, godina LXI- broj 3, 

(septembar) 2014, str. 39-46. 

 

11. Đorđević N., Đorđević D., Urošević Snežana, Miljković M. (2013). „Aktivni ugalj 

od otpadnog pamuka kao adsorbent za direknu tekstilnu boju“, Tekstilna industrija, 

YU ISSN 0040-2389, godina LX, (januar-mart) 2013, str. 23-29. 

 

 

Рад у научном часопису (М53)  
 

1. Jovkić J., Urošević Snežana, Vuković M.  (2017), „Uticaj i značaj delаtanosti 

preduzeća na ostvarivanje povoljnije tržišne pozicije MSP upravljanjem 

intelektualnim kapitalom“, Biz Info (Blace), Journal of Economics, Management 

and Informatics, Vol. 8, No 1, pp. 1-16. http://dx.doi.org/10.5937/bizinfo1701001J 

 

2. Maksimović M., Urošević Snežana, Karabašević D. (2016). “Stategija 

pozicioniranja ruralnog turizma Stare planine”, HIT Menadžment, Menadžment u 

hotelijerstvu i turizmu, ISNN 2334-8267, 4 (2). pp. 112-121.  

 

3. Karabašević D., Stanujkić D., Urošević Snežana, Maksimović M. (2016). “An 

approach to personnel selection based on Swara and Waspas Methods”, Biz Info 

(Blace) Journal of Economics, Management and Informatics, Vol. 7, No 1, pp. 1-11.  

DOI: 10.5937/bizinfo1601001K 

 

4. Maksimović M., Urošević Snežana, Karabašević D., Ilic B. (2016). „Role and 

importance of spa and mountain tourism in Serbia”, The QUAESTUS-

MULTIDISCIPLINARY RESEARCH JOURNAL, Journal ist published by the 

Faculty of management in tourism and commerce, Timisoara, Romania,  ISNN 

2285-424X  pp. 268-276.  

  

http://dx.doi.org/10.5937/bizinfo1701001J
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5. Maksimović M., Mihajlović D., Urošević Snežana (2015). „Economic effectts of 

rural tourism in eastern Sesbia basad on the concept of sustainable development“, 

The QUAESTUS, journal ist published by the Faculty of management in tourism and 

commerce, Timisoara, Romania,  ISNN 2285-424X  No. 6/2015, pp. 41-55. 

 

Уређивање научног часописа националног значаја (на годишњем нивоу) М55 

 

1. Уређивање часописа Текстилна индустрија (2010-2017), Савез инжењера и 

техничара текстилаца Србије, ISSN 0040-2389, UDK 677+687, часопис 

категорије М52. 

 

2.  Уређивање часописа BizInfo (Blace), (2016, 2017), Висока пословна школа 

стуковних студија, ISSN: 2217-2769, ISSN online 2406-2324, часопис категорије 

М53.  

 

Г.2.5. Зборници скупова националног значаја (М60) 

 

Др Снежана Урошевић је саопштила 5 (пет) радова на домаћим научним 

скуповима категорије М63. 

 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63) 

 

1. Đorđević D., Đorđević S., Urošević Snežana, Antić S. (2016). “Inteligentni tekstil-

stvarna potreba ili modni detalj”, Peti naučno stučni skup sa međunarodnim učešćem, 

DMT 2016, Tendencija razvoja i inovativni pristup u tekstilnoj industriji, Visoka 

tekstilna strukovna škola za dizajn, tehnologiju i menadžment, Beograd, 10.jun 2016, 

Zbornik radova, ISBN 978-86-87017-39-9, str. 67-72. 

 

2. Amin G., Đorđević D, Urošević Snežana (2015). “Primena prirodnog zeolita za 

adsorpciju otpadne boje iz tekstilne industrije”, XI Simpozijum, Savremene 

tehnologije i privredni razvoj, Tehnološki fakultet, Leskovac, 23 i 24.oktobar 2015, 

Proceedings, 987-86-98429-13-8, Editor Miodrag Lazić, pp. 234-239. 

 

3. Amin G., Đorđević D., Urošević Snežana (2015). “Modifikovani zeolit kao 

adsorbent za otpadnu baznu boju”, XI Simpozijum, Savremene tehnologije i privredni 

razvoj, Tehnološki fakultet, Leskovac, 23 i 24.oktobar 2015, Proceedings, 987-86-

98429-13-8, Editor Miodrag Lazić, pp. 240-245. 

 

4. Sorak M., Dragić M., Urošević Snežana (2015). “Kvalitet procesa interne 

komunikacije u preduzećima tekstilne industrije u Banjoj Luci”, XI Simpozijum, 

Savremene tehnologije i privredni razvoj, Tehnološki fakultet, Leskovac, 23 i 

24.oktobar 2015, Proceedings, 987-86-98429-13-8, Editor Miodrag Lazić, pp. 353-

362. 

 

5. Đorđević D., Urošević Snežana (2014). „Obezbojavanje otpadnih voda posle bojenja 

pamuka primenom različitih fizičko-hemijskih metoda“, Četvrti Naučno-stručni skup 

sa međunarodnim učešćem, Tendencije razvoja i inovativni pristup u tekstilnoj 

industriji, Dizajn, Tehnologija, Menadžment, Visoka tekstilna stukovna škola za 

dizajn, tehnologiju i menadžment, Beograd, 06-07. Juni 2014.  Zbornik radova, ISBN 

978-86-87017-30-6 str. 113-117. 
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Г.2.6. Научно-истраживачко, наставно и стручно-професионално ангажовање 

(М100) 

 

Учешће у пројектима, студијама, елаборатима и сл. са привредом; учешће у 

пројектима финансираним од стране надлежног Министарства (М107) 

 

1. Истраживач на пројекту ИИИ 46000 - Развој нових инкапсулационих и 

ензимских технологија за производњу биокатализатора и биолошки 

активних компонената хране у циљу повећања њене конкурентности, 

квалитета и безбедности. Период 2011-2017. Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије. Руководилац пројекта проф. др Бранко 

Бугарски.  

2. Истраживач на Пројекту ТР 34020  - Развој нових и унапређење постојећих 

технолошких поступака производње техничких текстилних влакана и 

материјала, Период 2011-2017. Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја Републике Србије. Руководилац пројекта (проф. др Миодраг 

Стаменковић) и проф. др Душан Трајковић. 

3. Сарадник на изради Студије изводљивости и економске оправданости 

изградње фабрике цемента у Угљевику, Република Српска, БИХ, у области 

везаних за Инжењерски менаџмент и области људских ресурса, 2014. године. 

(Сектор за инвестиције, развој и пројектовање ЗП Рудник и термоелектрана 

Угљевик а.д. Угљевик) (Потврда о учешћу у Студији изводљивости налази се у 

прилогу). 

 

Г3. ПРИКАЗ И ОЦЕНА НАУЧНОГ РАДА КАНДИДАТА ДР СНЕЖАНЕ 

УРОШЕВИЋ ПОСЛЕ ИЗБОРА У ЗВАЊЕ ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

 

Г.2.2. Радови објављени у часописима међународног значаја (M20): 

 

Рад у врхунском међународном часопису (M21) рад  

 

Г.2.2.1. Интернет је донео скоро неограничене могућности за промоције, а тиме и 

покренуо и значајне промене у хотелској индустрији. Хотелски сајт постао је 

важан инструмент у хотелском бизнису. И не само то, квалитет сајта је 

постао важан алат за стицање нових клијената. Квалитет сајтова, односно 

ниво задовољства гостију према одређеном сајту су под утицајем бројних 

параметара, који обично имају различит значај (тежине). Све ово указује на 

комплексност утврђивања квалитета сајтова, односно сложености њиховог 

рангирања. Процена алтернатива на основу коришћења великог броја 

критеријума и подкритеријума може бити превише сложена за обичног 

корисника, односно испитаника, те је у овом раду пет критеријума 

коришћено у процесу евалуације веб страница хотела (хотел Стара Планина, 

Хотел Језеро-Борско језеро и Хотел Каструм-Гамзиградска бања). Овакав 

приступ даје већу предност коришћења мањег броја критеријума и 

прецизније утврђене оцене учинка него на коришћење већег броја 

критеријума и подкритеријума. Рад предлаже приступ за евалуацију 

алтернатива на основу мањег броја комплекснијих критеријума. Рад се 

заснива на употреби лингвистичких варијабли, троугаоних 

интуитионистичких фази бројева и Хеминговог растојања. У раду је 

предложен вишекритеријумски оквир који се заснива на употреби мањег 
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броја евалуационих критеријума. Применљивост и ефективност предложеног 

приступа је разматрана у студији случаја за евалуацију веб страница хотела.  

 

Рад у истакнутом међународном часопису (M22) 

 

Г.2.2.2.При функицонисању технолошких система запослени су изложени 

различитим утицајима и деловањима која су последица технолошких процеса 

и операција у њима. Такође, обзиром да је практично немогуће елиминисати 

опасности и штетности и изградити савршена ергономична средства, 

потребно је изабрати такву организацију технолошког процеса која уважава 

услове радне средине, иницијалне факторе ризика, садржи мере, поступке и 

средства за благовремено елиминисање и смањење нежељених догађаја. У 

циљу дефинисања негативних утицаја радне средине на запослене у 

индустријским постројењима извршена је анализа угрожених радних места у 

текстилним организацијама које се баве производњом и прерадом конца на 

територији града Лесковца и анализирано је 16 производних радних места, са 

аспекта услова рада са циљем одређивања најтежих позиција где су радници 

највише изложени штетним утицајима и где је њихово здравље у процесу 

рада највише угрожено без обзира на примењене мере безбедности на раду. 

Такође је извршена анализа услова рада на основу измерених параметара 

радне средине као што су: температура ваздуха и зона комфора у зимском 

периоду (микроклима), присуство хемијских извора штетности, опасности 

услед коришћења опреме за рад, бука, постојање вибрација и ниво осветљења 

на радном месту. За анализу података добијених спроведеним истраживањем 

коришћена је ELECTRA метода рангирања. Примењена метода је у складу са 

природом проучаване проблематике и на одговарајући начин омогућава 

долажење до адекватних закључака. На основу извршеног рангирања на бази 

података мерења параметара радне средине у зимском периоду, уз примењене 

мере безбедности и здравља на раду, може се утврдити да је радно место у 

конфекцији фине чарапе место са највећим ризиком по запослене код кога је 

утврђен повећан ризик од физичких извора штетности - буке и опасности које 

је појављују коришћењем опреме за рад, односно због недовољне безбедности 

услед ротирајућих или покретних делова. На основу извршеног истраживања 

и на основу резултата примењене методе ELECTRA у раду је изнет закључак 

који на јасан и недвосмислен начин указује на могућност коришћења методе 

вишекритеријумског одлучивања у процесу идентификације најугроженијих 

радних места у предузећима текстилне индустрије, као и у организацијама 

других привредних грана. Примена дате методе такође може да допринесе 

бољем управљању унапређењем услова рада, очувању здравља запослених, 

као и повећању њихове мотивације, а самим тим и ефикасности и 

ефективности.  

 

Г.2.2.3.  Рад се односио на истраживање могућности примене алата квалитета који ће 

омогућити да се побољшају битне карактеристике производа и процеса, 

према критеријуму њихове важности за задовољство купаца са циљем 

повећања тржишног учешћа, а последично томе и квалитета пословања 

организација. Истраживања у овом раду су показала да се може развити 

методологија која ће омогућити да се њеном применом у реалним условима 

може доћи до карактеристика производа који нису на нивоу конкурената. 

Истраживања су вршена у три фазе. Прва фаза истраживања односила се 

успостављање стандардног поступка за идентификацију битних 

карактеристка квалитета производа и процеса, према критеријуму њихове 
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важности за задовољство корисника производа. У ту сврху кориштена је 

QFD metoda (Quality Function Deployment). У другој фази извршено је 

успостављање стандардног поступка за упоређивање идентификованих 

битних карактеристика квалитета производа са најбољим у класи, 

кориштењем бенчмаркинг методе. Трећа фаза (експериментални дeо), 

односила се на примену развијеног модела у реалним условима на примеру 

организација из области текстилне индустрије. Наиме, аутори су у свом раду 

анкетирајући експерте из области одевне индустрије, те статистичком 

обрадом података, поткрепили свој рад и извели закључке који имају 

општији значај и важење. Рад је методолошки конзистентан и сасвим је 

примерен савременим истраживањима у области инжењерског менаџмента. 

Истраживања су показала да се применом одговарајућих алата квалитета 

може подићи ниво оних карактеристика квалитета текстилних-одевних 

производа и услуга које нису на нивоу најбољих у класи. Резултати 

истраживања аутора овог рада су указали на блиску повезаност теорије и 

конкретне праксе, јер је развојем и имплементацијом методологије 

омогућено да се применом алата квалитета могу побољшати битне 

карактеристике производа и процеса, према критеријуму њихове важности за 

задовољство купаца. Овде је битно напоменути да су поновљена 

истраживања недвосмислено показала, што је наведено и у закључку да 

компаније на домаћем и страном тржишту из сектора текстилне индустрије 

развијају нове и побољшавају постојеће методологије да би подигли уочену 

вредност производа. 

   

Рад у међународном часопису (М23) 

 

Г.2.2.4. Чињеница је да је већи проценат ослонца на људске ресурсе у туристичкој 

индустрији него у другим производним секторима, те је улога људског 

фактора-кадрова у туризму од посебног значаја. Да би неко постао менаџер 

продаје у сектору туризма потребно је да поседује одређене личне особине, 

способности, знање и искуство. Личне особине се заснивају на нaшем 

генетском коду и васпитању. Способност проистиче из личних особине, а 

искуство се стиче практичним радом и решавањем конкретних проблема. 

Образовање менаџера треба да буде свеобухватније уз развој важних 

особина, као што су усмено и писмено комуницирање, креативност, 

иноваторство, машта, висока мотивисаност,  лидерство. Успешан менаџер у 

туризму, као лидер требало би пре свега да буде образован са високим 

нивоом културе у различитим доменима живота. Мора да поседује стручна 

знања и информације, такође, менаџери у туризму морају да имају високе 

стандарде етичког понашања, да буду амбициозни, енергични и оригинални, 

морају да се прилагођавају и личностима и ситуацијама, али и да се 

прилагоде различитим културама. Имајући у виду значај процеса регрутације 

и селекције, у раду се предлаже хибридни приступ заснован на употреби 

SWARA и WASPAS метода за избор менаџера продаје у индустрији туризма. 

SWARA метода је у раду примењена за одређивање тежина евалуационих 

критеријума, док је WASPAS метода примењена за рангирање алтернатива, 

тј. кандидата. На основу истражене литературе и спроведеног истраживања 

аутори рукописа предлажу модел вредновања критеријума који ће се 

користити у нумеричком примеру. Критеријуми за оцењивање менаџера 

продаје су: Ц1-Комуникацијске вештине, Ц2-Лидерске вештине, Ц3-
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Флексибилност, Ц4-Одлучивање, Ц5-Вештине преговарања, Ц6-Аналитичке 

вештине и Ц7-Конзистентност (упорност, принципијелност, 

дисциплинованост). Предложени приступ се показао као изузетно 

једноставан за примену и употребу. Да би се демонстрирала ефикасност и 

ефикасност предложеног приступа, направљен је нумерички пример. 

Претпоставило се да је формиран тим од три стручњака за људске ресурсе и 

да је тим дужан да оцени четири кандидата на основу критеријума 

евалуације добијених од спроведеног истраживања. На основу изведеног 

нумеричког примера, може се видети да кандидат означен као А2 рангира 

најбоље у смислу процењених надлежности. Дакле, из проведеног 

нумеричког примера може се закључити да је предложени SWARA и 

WASPAS приступ прилагодљив и лако примењив и може се користити за 

решавање проблема везаних за избор кадрова. Предложени приступ се 

такође може користити за решавање проблема и у другим подручјима. 

 

Г.2.2.5. Извршена је анализа компонената еколошке свести код грађана Бора с 

обзиром да се зна у коликој мери је на овом подручју угрожена животна 

средина са свим својим елементима. Подизање еколошке свести у оваквим 

срединама има за последицу прихватање и предузимање еколошке и 

друштвене одговорности. Бор је,  у том смислу, посебно интересантна урбана 

средина с обзиром на то да представља један од најважнијих центара 

рударско-металуршке производње на простору Југоисточне Европе. Основа 

која одређује еколошку свест грађана Бора проистиче из карактеристика 

самог града и привреде. У спроведеном истраживању обухваћени су 

конкретни еколошки проблеми рударског града Бора и његове околине. 

Испитивање је спроведено путем анкетног упитника и било је усмерено на 

развијеност еколошке свести код грађана, њихове ставове и мишљења као и 

провера њиховог знања о актуелним темама које их окружују, а везани су за 

екологију. С обзиром да је анкетни упитник састављен према АKА методи 

која истражује ниво едукације код испитаника у вези заштите животне 

средине, у овој анкети, између осталог, акценат је стављен на корелацију 

између степена образовања испитаника и компонената АKА методе. Утврђено 

је да перцепције грађана Бора о стању животне средине на испитиваном 

подручју зависе од различитих фактора - у првом реду, од тога да ли су 

испитаници запослени у коомпанији РТБ или ван овог предузећа. 

 

Г.2.2.6. У раду  је извршено рангирање радних места са аспекта услова који се јављају 

на раду, јер то указује на најтеже позиције где су запослени највише 

изложени штетним утицајима из радне околине и где је њихово здравље 

највише угрожено. У овом раду приказани су резултати вишекритеријумског 

рангирања укупно дванаест различитих производних радних места у 

рударској компанији РТБ Бор – површински коп „Велики Kривељ“, на основу 

шест параметара који се редовно мере и који дефинишу услове радне 

околине, а то су температура ваздуха, осветљеност, бука, запрашеност, 

хемијске штетности и вибрације са одговарајућим тежинским параметрима. 

Рангирање је урађено помоћу PROMETHEE/GAIA методе уз додатну 

оптимизацију радних места применом PROMETHEE V методе са датим 

стандарлизованим ограничењима која се односе на максимално дозвољене 

вредности за мерене параметре радне околине. Сходно томе, на основу 

добијених резултата примењене PROMETHEE методе, утврђено је да је 

најтеже радно место багериста. Добијени резултати указује да се ова метода 
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може успешно користити за решавање оваквих проблема, а све у циљу 

побољшања услова на раду, поготово код најугроженијих радних места. 

 

Г.2.2.7. У овом ради предложен је један приступ избору особља у рударској 

индустрији. Селекција кандидата представља процес у коме се врши финални 

одабир најбољег кандидата за попуњавање одређене позиције.  На основу 

истражене литературе и према стручњацима из области људских ресурса, као 

и  експертима из рударске индустрије, овај рад даје посебан допринос у 

дефинисању критеријума потребних за рударског инжењера за подземно 

рударство - приправника који је укључен први пут у радни процес. Да би 

особа била успешна и радила као рударски инжењер, пожељно је да воли 

природу и живот на отвореном,  да буде динамична и добра  у  суочавању са 

простором. Важна је и његова способност графичке визуализације и 

презентација просторних односа, који ће им добро служити приликом израде 

скица и графике. Пожељно је да покажу тенденцију према природним 

наукама, да буду заинтересовани за механику и генерално, за техничке 

дисциплине. Такође, сматра се да имају предност уколико открију своју 

способност да доносе одлуке у ситуацијама кризе, као и способност њиховог 

рада под стресом. Њихове радне навике,  дисциплина, тачност и прецизност 

су такође добродошли, колико и њихова способност комуникације и 

презентације. Предложени приступ се заснива на употреби MCDM модела за 

избор кадрова у рударској индустрији. Предложени MCDM модел се базира 

на SWARA методи за одређивање тежина евалуационих критеријума, док је 

MULTIMOORA метода примењена за рангирање алтернатива, у нашем 

случају кандидата. Ефикасност и употребљивост предложеног приступа је 

демонстрирана у спроведеном нумеричком примеру избора рударског 

инжењера за подземну експлоатацију – приправника. Из горе наведеног 

нумеричког примера може се закључити да се предложени модел MCDM 

може успешно искористити за решавање проблема у смислу одабира особља 

у рударској индустрији. Предложени модел је ефикасан, подесив и 

једноставан за коришћење; тако да се за бољу евалуацију кандидата могу 

додати и додатни критеријуми или подкритеријуми. Специјални допринос 

рада се огледа и у дефинисању критеријума за избор рударског инжењера за 

подземну експлоатацију – приправника.  

 

Г.2.2.8. Циљ овог рада је примена комбиноване AHP i ELECTRE метода за избор 

оптималне технологије експлоатације у руднику угља "Угљевик Исток" у 

Босни и Херцеговини. Да би се решио дати проблем, разматране су три врсте 

технологија у односу на осам утицајних критеријума на избор оптималног 

решења. Kритеријуми укључују најважније аспекте избора оптималних 

технологија, као што су геологија и рударско инжењерство, екологија, 

економија (капитална улагања, оперативни трошкови и вредност минералних 

ресурса).итд. Наравно, најважнији циљ примењене технологије експлоатације 

минералних сировина је постизање нижих оперативних трошкова и већа 

финансијска корист. Поред тога, AHP се користи за анализу структуре 

процеса избора технологије и за одређивање значаја и утицаја одређених 

критеријима у датом процесу, док се ELECTRE метод користи за коначно 

рангирање технологија. Предложени комбиновани метод може бити од велике 

помоћи доносиоцима одлука, јер омогућава једноставну анализу утицајних 

фактора и параметара. Добијени резултати указују на то да предложени 

комбиновани метод даје изванредне резултате и да се може користити за 
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решавање различитих, чак и најкомплекснијих проблема који се јављају у 

рударству. 

 

Г.2.2.9. Загађење ваздуха изазвано моторним возилима један је од најозбиљнијих 

проблема цивилизованог друштва. Циљ овог рада је развој система подршке 

одлучивању, који се могу користити за смањење загађења ваздуха из 

друмског саобраћаја. Суштина овог система састоји се од математичких под-

модела заснованих на методологији рачунарског програма за израчунавање 

емисија из друмског саобраћаја (COPERT IV) и CALINE 3 - разноврстан 

модел дисперзије за предвиђање нивоа загађивача ваздуха у близини 

аутопутева и важних улица, како би се симулирали модели емисије и 

дисперзије загађивача ваздуха у подручју дуж аутопута Београд-Ниш. Ови 

под-модели су интегрисани у Географски информациони систем (GIS), који је 

коришћен за одабир критичних области, где је загађење ваздуха било изнад 

ограничења. Примена GIS модела у стратегији контроле праћења укупне 

емисије загађујућих материја у друмском саобраћају веома важна. Контрола 

укупних емисија извора загађења, уз примену GIS-а, много је ефикаснија. 

Употреба GIS-а пружа опипљиве резултате, приказане графички на мапи, 

тако да можемо брзо реаговати како бисмо решили евидентиране проблеме. 

Резултати GIS-а показују да емисија моторних возила утиче на квалитет 

ваздуха; углавном зависи од потрошње горива, технологије возила и 

метеоролошких параметара Према резултатима концентрација свих 

загађивача је највећа у подручју Пожаревац-Велика Плана. Може се 

закључити да метеоролошки параметри и карактеристике транспорта имају 

значајан утицај на емисију и дисперзију загађивача ваздуха. Имајући ово на 

уму,  даље истраживање ће се односити на примену овог модела у контроли 

емисије загађујућих материја у урбаним подручјима. Такође, овај модел,  уз 

неке модификације,  може се користити за контролу емисије загађујућих 

материја на свим главним и регионалним путевима у Републици Србији. 

 

Г.2.2.10. Адсорпциона техника је доказана као одлична метода за третирање отпадних 

вода, јер нуди предности према конвенционалним процесима, због ниске 

цене, једноставности прорачуна, употребљивости и способности превођења 

боја у концентрованију форму. У раду је предложена могућност примене 

природног отпадног материјала, у овом случају то су кратка памучна лебдећа 

влакна која настају као нус производ у процесу ткања. Отпадни памучни 

материјал је искоришћен за производњу активног угља, који је затим 

употребљен за редукцију обојености текстилне азо боје, чиме се предупређује 

изливање обојених отпадних вода-ефлуента и елиминише не само естетски 

проблем, већ решава и брига везана за поремећај еколошке равнотеже. На 

основу резултата испитивања, може се констатовти да активни угаљ 

произведен од отпадних памучних влакана има потенцијал као адсорбенс за 

уклањање азо боје из водених раствора. Концентрација боје у раствору се 

смањује са трајањем адсорпције. Проценат уклоњене боје смањује се са 

порастом почетне концентрације боје у раствору, али стварна количина 

адсорбоване боје повећава се са повећањем концентрације боје.  На основу 

значајних теоријских поставки и практичних резултата дефинисани су битни 

елементи за примену модификованих отпадних текстилних влакана у процесу 

обезбојавања ефлуента текстилне индустрије. 
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Рад у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком М24 

 

Г.2.2.11. Процес евалуације и избора кадрова карактерише дефинисање одређеног 

скупа критеријума, на основу кога се касније спроводи и финални избор 

кандидата. Стога, рад обрађује приступ за дефинисање скупа евалуационих 

критеријума за позицију менаџера продаје. Предложени приступ у раду се 

базира на интеграцији DELPHI технике и адаптиране SWARA методе. У 

истраживању је учествовало укупно 79 доменских експерата у области 

регрутације и селекције кадрова. Избор кључних критеријума, заједно са 

одговарајућим тежинама за позицију менаџера продаје, спроведен је кроз два 

циклуса истраживања од укупно 79 истраживача, од којих је 21 испитано у 

првом кругу и 58 у другом кругу. Учесници у студији су HR менаџери, HR 

стручњаци, HR партнери, HR стручњаци у регрутацији и селекцији и 

директори продаје који су учествовали у избору менаџера продаје. На основу 

истраживања и мишљења стручњака из области људских ресурса, можемо 

приметити да у процесу регрутовања и одабира менаџера продаје,  

доносиоци одлука посебну пажњу посвећују горе наведеним критеријумима. 

Стога је неопходно да менаџер продаје буде комуникативан и да има добре 

презентацијске вештине, релевантно радно искуство које га квалификује за 

избор, да буде добро припремљен за интервју, мотивисан и посвећен свом 

послу, тј. да се труде да постигну циљеве компаније, да буду тако образовани 

да поседују организационе, аналитичке и продајне способности и на крају - 

да буду лидери. Предложени приступ је успешно одговорио захтевима у 

погледу дефинисања критеријума и одређивању тежина тих критеријума. 

 

Г.2.2.12.Чишћење је једна од најважнијих фаза у процесима конзервације - 

рестаурације историјског текстила. Kористи од чишћења обично превазилазе 

недостатке,  а могу и да појачају дугорочно чување текстила уклањањем 

прљавштине. Данас се препоручује избегавање коришћења механичких 

метода за чишћење текстилних предмета. Последњих година користе се 

бројне нове методе за чишћење текстила. Сматра се да је ласер перспективан 

поступак чишћења за конзервацију уметничких дела због чињенице да се 

ласер може лако контролисати, а извор монохроматске енергије може 

уклонити површинска запрљања прецизно и селективно. Предност чишћења 

ласером је уклањање површинске нечистоће слој по слој. Ласерско чишћење 

је ефикасан поступак чишћења пошто он даје висок степен контроле и 

омогућава ефикасно и безбедно чишћење ломљивих предмета са знатним 

површинским детаљима. Овај рад има за циљ оцењивање примене ласерске 

технике за чишћење прљавих, историјских или археолошких текстилних 

материјала и производа. На бази изнешених података закључује се да 

ласерско чишћење има одређен потенцијал као метод чишћења како новог 

тако и природно остарелог текстила. Уколико се параметри ласера, таласна 

дужина и укупан флукс пажљиво одаберу, вештачко запрљање се може 

уклонити са текстила без разарања или оштећења на начин који није могуће 

постићи коришћењем метода мокрог чишћења и чишћења растварачима. 

Ласерско чишћење је врло прецизан и локализован метод који је погодан за 

екстремно ломљиве површине. Такође, може се рећи да је ласерско чишћење 

најефикаснији поступак међу свим испитиваним методама за чишћење, како 

кородиралих археолошких металних нити на текстилу тако и самих 

текстилних материјала и производа. Може се користити безбедно за 

уклањање корозионих слојева без оштећења металних трака и језгра од 

влакана. Поступак ласерског чишћења би требало да реши проблеме који се 
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обично јављају код других традиционалних поступака чишћења металних 

или текстилних нити на музејском текстилу. 

 

Г.2.2.13.Овај рад се бави заштитом околине од емисије обојене отпадне воде 

текстилне индустрије. Ради се о обезбојавању уз помоћ сорбента добијеног 

од природних целулозних отпадних влакана памука и конопље. Уклањање 

реактивне боје сорбентом из воденог раствора испитивано је под различитим 

условима. Утврђено је да адсорпција зависи од времена контактирања, 

почетне концентрације боје и PH раствора. Kоришћени сорбент је релативно 

фино расути материјал са хетерогеним порозним честицама, разуђеног 

облика и форме. Према резултатима квантитативног састава сорбента 

закључује се да доминира угљеник. Током адсорпције, концентрација боје у 

раствору постепено се смањује са временом и то нешто интензивније код 

виших почетних концентрација боје. Максимум степена уклањања боје 

дешава при PH = 2-3 (68,5%). Kод нижих почетних концентрација постиже 

се нешто већи степен исцрпљења боје, међутим, реално већа количина боје 

се адсорбује на сорбенту код највише почетне концентрације. Адсорбована 

количине боје на сорбенту са временом расте са повећањем почетне 

концентрације. На основу добијених резултата, може се рећи да је сорбент 

направљен од отпадних целулозних природних влакана ефикасан материјал 

за уклањање реактивне боје из водених раствора са оправданом тенденцијом 

примене и у индустријским условима.У будућности, карактеризација осталих 

чврстих отпадних материјала, сличних по природи, који могу да буду 

сировина за производњу сорбента, може помоћи у процесима збрињавања 

обојеног течног отпада. 

 

Г.2.2.14. Лидерство као специјализована менаџерска дисциплина постаје неизбежан 

фактор који утиче на перформансе читавог посла. Управљање људским 

ресурсима кроз своје основне активности, настоји осигурати организацији 

квалитетне и посвећене лидере, који могу да се суоче са ефектима промена. 

У области лидерства, фокус глобалних компанија је стављен на рано 

откривање кандидата са лидерским карактеристикама. Компаније улажу 

значајне напоре у организацију различитих програма како би даље усмериле 

и развијале своје лидерске вештине. Данас се више пажње посвећује 

руководству и лидерима у рударској индустрији. Лидерство и лидери имају 

кључну улогу у стварању одрживе конкурентске предности предузећа. 

Лидери покрећу промене и стварају услове за квалитетније производе и 

услуге и доприносе побољшању тржишне позиције компаније. Предузећа у 

својим активностима настоје да осигурају особље које поседује лидерске 

вештине, јер верују да такви људи могу пружити додатну вредност својим 

организацијама. Имајући у виду значај лидера за организацију, рад предлаже 

приступ за избор лидера у рударској индустрији заснован на употреби 

метода вишекритеријумског одлучивања. Предложени приступ се заснива на 

употреби SWARA методе, WS PLP приступа и теорије доминације. У 

предложеном приступу, сваки експерт укључен у евалуацију одређује своју 

ранг листу алтернатива. Након тога, алтернатива са на највећим бројем 

појављивања на првој позицији постаје најприхватљивија алтернатива. 

Применљивост и употребљивост приступа је разматрана у спроведеном 

емпиријском примеру избора лидера у рударској индустрији. 

 

Г.2.2.15.Овај рад представља део једне шире студије спроведене са циљем да се 

проуче фактори који утичу на мотивацију и задовољство запослених. Циљ 
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рада је да проучи интеракције појединих демографских фактора-ниво 

стручне спреме, године радног искуства и године старости на перцепцију 

задовољства и мотивације код запослених. Рад је имао за циљ да испита 

кључне елементе који утичу на задовољство и мотивацију запослених у 

јавном сектору, у ЈП “Пошта Србије”. Јавна и приватна предузећа се 

разликују у материјалним подстицајима које дају својим запосленима, 

заправо јавна предузећа их не пружају, али их замењују других факторима 

мотивације и задовољства, као што су сигурност. У раду је такође проучена  

и интеракција појединих демографских фактора-ниво стручне спреме, године 

радног искуства и године старости,  на перцепцију задовољства и мотивације 

код запослених као и последице тих односа. Перцепција задовољства и 

мотивације запослених је испитивана помоћу одговора анкетираних 

запослених на питања подељена у шест група: материјални услови, 

сигурност, прихватање и социјална компонента, поштовање и статус, 

самопотврђивање и лојалност. Такође, рад показује да се перцепција стања 

задовољства и мотивације запослених може поуздано измерити коришћењем 

шест фактора: материјалних услова, сигурности, прихватања и социјалне 

компоненте, поштовања и статуса, самопотврде и лојалности. Ова и сличне 

студије могу као средство едукације послужити у смислу смерница, а сам 

анкетни лист овој студији може бити корисно средство за повремену проверу 

стања на пољу задовољства и мотивације запослених. На основу добијених 

резултата након анкетирања, менаџмент компаније може са сигурношћу да 

утврди које су то области где је потребно деловати. Kакве ће се мере 

предузети у конкретној компанији, није могуће на овај начин дефинисати, те 

је то задатак њеног менаџмента, али ће му свакако основне смернице за 

остварење циљева сугерисати како ова, тако и друге сличне студије. 

 

Г.2.2.16. Имајући у виду да се све већа пажња посвећује рударском туризму, рад 

предлаже избор стратегије развоја рударског туризма на Старој планини, 

туристичке дестинације лоциране у источној Србији. За избор стратегије, 

ради позиционирања рударског туризма на туристичкој мапи регије, 

потребно је сагледати економски значај развоја конкретних регија као и 

потенцијал тих регија. Такав приступ развоја рударског туризма представља 

основу за развој квaлитетне туристичке понуде као и пласман на 

туристичком тржишту. Избор стратегије се заснива на примени методе 

вишекритеријумског одлучивања, односно сиве релационе анализе. Овај рад 

је предложио три стратегије развоја рударског туризма, на којима се, на 

основу релевантне литературе и чињеничне ситуације на терену, рангирање 

и одабир стратегије развоја врши помоћу методе GRA. Предложене су 

следеће стратегије: Развој људских ресурса у области рударског туризма, 

Примена агресивног маркетинга, пропаганде и тржишног наступа рударског 

туризма и Стварање потребне туристичке и пратеће инфраструктуре која ће 

помоћи развоју рударског туризма. Сврха избора стратегије развоја 

рударског туризма је пружање помоћи запосленима у разумевању кључних 

елемената неопходних за ефикасно управљање пословањем, као и могућност 

упознавања са основним компонентама које се користе при изради пословног 

плана, као и процена профитабилности пословних подухвата у рударском 

туризму. Корисност и ефикасност предложеног приступа је разматрана у 

спроведеном нумеричком примеру. Предложени приступ се показао као 

ефективан када је избор развојних стратегија у питању. Истраживање је 

показало да се напуштена рударска подручја на Старој планини могу постати 

шансе за развој туризма, попут сличних примера у свету. 
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Г.2.2.17. Процес селекције је важан са становишта чињенице да се ради на извођењу 

коначног избора најбољих кандидата за слободно радно место. Да би се 

одлучивало о томе које кандидати боље испуњавају услове у смислу 

поседовања одређених надлежности, знања и потребних критеријума на 

радном месту, могу се примењивати различите методе и технике у процесу 

запошљавања и селекције који ће помоћи доносиоцима одлука да спроведу 

коначан избор кандидата. Састав потребних компетенција и потребних 

вештина неопходних за менаџера продаје су значајне са становишта 

постизања успеха компаније и добрих продајних резултата, а самим тим и 

боље конкурентске позиције. Из тог разлога, приликом селекције увек се 

настоји  да се попуне упражњене позиције са кандидатима који најбоље 

испуњавају критеријуме, са посебним нагласком на њиховим 

компетенцијама. Компетентни запослени представљају кључни ресурс за 

постизање и одржавање конкурентске предности на тржишту. Стога, у раду 

је предложен приступ заснован на употреби метода вишекритеријумског 

одлучивања за избор менаџера продаје у телекомуникационој индустрији. У 

раду је предложен MCDM модел који се заснива на употреби SWARA и 

ARAS метода. За одређивање тежина евалуационих критеријума је 

примењена SWARA метода, док је за рангирање алтернатива примењена 

ARAS метода. Применљивост и ефективност предложеног приступа за избор 

кандидата је разматрано спроведеним нумеричким примером.  

  

Г.2.2.18.Рад приказује најновија кретања на пољу развијања бизниса и 

предузетништва у земљама Западног Балкана. Услови развоја бизниса су 

обрађени на основу најновијих података које обрађује и објављује Светска 

банка за обнову и развој. Та анализа и компарција свакако заслужује највишу 

оцену, јер је једнако важна за саме земље Западног Балкана, али и за све 

потенцијалне инвеститоре. Овај рад анализира конкурентну позицију сваке 

земље западног Балкана према различитим критеријумима и могућностима 

опоравка од економске кризе. Вреди поменути и коначан ранг земаља где су 

услови за бизнис најбољи, а према анализи аутора, а то су: Македонија, Црна 

Гора, Хрватска, Албанија, Србија и Босна и Херцеговина. Резултати студије 

могу бити корисни другим земљама да повећају конкурентност економије у 

кризним ситуацијама. Ово се посебно односи на земље Источне Европе које 

се  налазе у периоду економске транзиције. 

 

 

Д.  УКУПНА ЦИТИРАНОСТ РАДОВА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ (М20) 
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године, 9 (девет) радова др Снежане Урошевић цитирано је укупно 26 пута 

(хетероцитати). У наставку су наведени цитирани радови кандидата и публикације у 
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Eastern Europe, 24(1), pp.56-66. 

 

2. Citiran u: Fettahov, R.Email,  Cihangirova, M.,  Yesil, Y, (2016). Determination of 

yarn length in warp beams for sizing,  Tekstil ve Konfeksiyon, 26 (4), pp. 351-357. 

 

7. Rad: Stojanović C., Bogdanović D., Urošević Snežana (2015). “SELECTION OF THE 

OPTIMAL TECHNOLOGY FOR SURFACE MINING BY MULTI-CRITERIA 

ANALYSIS”, Kuwait Journal of Science (KJS), ISSN 2307-4108 (Print) ISSN 2307-4116 

(Online), 42 (3), pp. 170-190. 

 

1. Citiran u: Özfirat, K.M.,  Malli, T.a,  Özfirat, P.M.,  Kahraman, (2017), The 

performance prediction of roadheaders with response surface analysis for 

underground metal mine, Kuwait Journal of Science, 44 (2), pp. 112-120. 

 

8. Rad: Đorđević D., Ćoćkalo D., Urošević Snežana, Đekić V., (2011). “CLUSTERS AND 

COMPETITIVE ABILITY OF SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN THE 

TEXTILE AND CLOTHING INDUSTRY: SERBIAN ECONOMY REVIEV”, Fibres & 

Textiles In Eastern Europe, ISSN 1230-3666, 88 (5) pp. 12–16.    

 

1. Citiran u: Slović, D., Tomašević, I., Radović, M. (2016). Improving productivity in 

the apparel industry through gain sharing and continuous process improvement: The 

case of a Serbian manufacturer, Fibres and Textiles in Eastern Europe, 24 (2), pp. 

15-22. 

 

9. Rad: Djordjevic N., Djordjevic D., Miljkovic M., Urosevic S. (2014), ACTIVATED 

CARBON FROM COTTON WASTE AS AN ADSORBENT IN THE PURIFICATION 

PROCESS OF AZO-DYES,  Bulgarian Chemical Communications, ISSN 0324-1130,  46 

(2), pp. 277-282. 

  

1.  Citiran u: Shuahua, H.W.W., Mexia, W., Qiaoli, X., Meii, N. (2017). Thecomparison 

of different activation techniques to prepare activated carbon materials from waste 

cotton fabric, Autex Research Journal, 17(3), pp. 287-294 

 

Ђ. СТРУЧНИ И ПРОФЕСИОНАЛНИ ДОПРИНОС 

       Већ годинама присутна је успешна сарадња Др Снежане Урошевић са 

колегама са неколико факултета и универзитета кроз организацију научних скупова и 

учешће у научним одборима конференција, учешће кроз пројекте, учешће у 

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84905652699&origin=resultslist&sort=plf-f&cite=2-s2.0-84905652699&src=s&imp=t&sid=711954dbcfd7fbad3481d6d3d46cf99d&sot=cite&sdt=a&sl=0&recordRank=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84905652699&origin=resultslist&sort=plf-f&cite=2-s2.0-84905652699&src=s&imp=t&sid=711954dbcfd7fbad3481d6d3d46cf99d&sot=cite&sdt=a&sl=0&recordRank=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84905652699&origin=resultslist&sort=plf-f&cite=2-s2.0-84905652699&src=s&imp=t&sid=711954dbcfd7fbad3481d6d3d46cf99d&sot=cite&sdt=a&sl=0&recordRank=
https://www.scopus.com/sourceid/74937?origin=recordpage
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уређивачким одоборима часописа које публикују, рецензирање радова и монографија, 

затим кроз учешће у комисијама за избор у звање, комисије за одбрану магистарске 

тезе и докторских дисертација, такође и кроз публиковање радова, уџбеника, 

монографија са колегама са следећим иностраним и домаћим институцијама: 

- Технолошки факултет у Лесковцу, Универзитет у Нишу, 

- Технолошко-металуршки факултет у Београду, Универзитет у Београду, 

- Технолошки факултет у Бањој Луци, Универзитет у Бањој Луци, Република 

Српска, БиХ, 

- Технички факултет „Михајло Пупин“ Зрењанин, Универзитет у Новом Саду, 

- Висока текстилна стуковна школа за дизајн, технологију и менаџмент у 

Београду, 

- Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, Универзитет у 

Крагујевцу, 

- University of Oradea, Romania, Faculty of textiles and leatherwork, Department of 

Engineering and Industrial Management in Textiles and Leatherwork,Oradea, 

Romania. 

- Faculty of Technics and Technologies, Trakia Univesity,Yambol, Bulgaria, 

- Институт за економику пољопривреде у Београду,  

- Fakulteta za dizajn Trzin, Pridružene članice Univerze na Primorskem, Slovenia, 

- Ekonomsko poslovna fakulteta, Maribor, Univerza v Mariboru, Slovenia. 

- Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, Београд, 

Приведна академија у Новом Саду. 

 

Из те сарадње проистекао је већи број научних радова који су наведени у 

списку радова. 

 

Ђ. 1. УРЕЂИВАЊЕ ДОМАЋИХ НАУЧНИХ ЧАСОПИСА НА ГОДИШЊЕМ 

НИВОУ: 

Др Снежана Урошевић је члан редакционог савета и редакционог одбора 

стручног и научног часописа Текстилна индустрија категорије М52 од 2010. 

године до данас, а од 2017. године  постала је и главни и одговорни уредник 

часописа.  

Члан је уређивачког одбора часописа Annals of The University of Oradea, 

Fascicle of Textiles, Leathework од 2011. године до данас, од 2016. године и 2017. 

године члан је редакације  часописа BizInfo (Blace). 

 

1. Главни и одговорни уредник: 

1.  Текстилна индустрија - (категорија М52 према категоризацији 

Министарства просвете, науке и технолоошког развоја за домаће 

научне часописе у области материјала и хемијске технологије за 2016. 

годину). http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/10/v-Kategorizacija-

naucnih-casopisa-2016-sajt.pdf) (2017), Савез инжењера и техничара 

текстилаца Србије, ISSN 0040-2389 

2. Члан редакционог одбора: 

1.     Текстилна индустрија (2017), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389;  

              http://www.sits.org.rs/include/data/docs1765.pdf 

http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/10/v-Kategorizacija-naucnih-casopisa-2016-sajt.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/10/v-Kategorizacija-naucnih-casopisa-2016-sajt.pdf
http://www.sits.org.rs/include/data/docs1765.pdf
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2.      BizInfo (Blace), (2017), Висока пословна школа стуковних студија, ISSN: 

2217-2769, ISSN online 2406-2324;  

http://www.vpskp.edu.rs/bizinfo/index.php?id=impresum 

3.      Текстилна индустрија (2016), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389; 

4.       BizInfo (Blace), (2016), Висока пословна школа стуковних студија, ISSN: 

2217-2769, ISSN online 2406-2324; 

http://www.vpskp.edu.rs/bizinfo/index.php?id=impresum 

5.      Текстилна индустрија (2015), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389. http://www.sits.org.rs/include/data/docs1286.pdf 

6.      Текстилна индустрија (2014), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389. http://www.sits.org.rs/include/data/docs1053.pdf 

7.      Текстилна индустрија (2013), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389. http://www.sits.org.rs/include/data/docs0439.pdf 

8.      Текстилна индустрија (2012), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389. http://www.sits.org.rs/include/data/docs0353.pdf 

9.      Текстилна индустрија (2011), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389. http://www.sits.org.rs/include/data/docs0252.pdf 

10.  Текстилна индустрија (2010), Савез инжењера и техничара текстилаца 

Србије, ISSN 0040-2389.  

 

3. Уређивање нaучног часописа међународног значаја  

1. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2017), 
ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Universitatea 

din Oradea, Oradea, Romania.  

http://textile.webhost.uoradea.ro/Annals/Comitet%20stiintific.html 

2. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, 

(2016), ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, 

Universitatea din Oradea, Oradea, Romania.  

http://textile.webhost.uoradea.ro/Annals/Comitet%20stiintific.htm 

3. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2015), 
ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Universitatea 

din Oradea, Oradea, Romania. 

4. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2014), 
ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Universitatea 

din Oradea, Oradea, Romania. 

5. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2013), 
ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Universitatea 

din Oradea, Oradea, Romania. 

6. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2012), 
ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Universitatea 

din Oradea, Romania. 

http://www.vpskp.edu.rs/bizinfo/index.php?id=impresum
http://www.vpskp.edu.rs/bizinfo/index.php?id=impresum
http://www.sits.org.rs/include/data/docs1286.pdf
http://www.sits.org.rs/include/data/docs1053.pdf
http://www.sits.org.rs/include/data/docs0439.pdf
http://www.sits.org.rs/include/data/docs0353.pdf
http://www.sits.org.rs/include/data/docs0252.pdf
http://textile.webhost.uoradea.ro/Annals/Comitet%20stiintific.html
http://textile.webhost.uoradea.ro/Annals/Comitet%20stiintific.htm
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7. Annals of The Universuty of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork, (2011), 
ISSN 1843 – 813X, Published by: Editura Universităţii din Oradea, Oradea, 

Romania. 

 

Ђ.2. РЕЦЕНЗИЈЕ 

 

Др Снежана Урошевић је рецензент две монографије, радова у часописима 

категорије (М20) као и у часописима националног значаја.  
 

Рецезент монографија: 

1. „Економска ефикасност управљања људским ресурсима“ Аутора: Др 

Видоје Стефановић, редовни професор ПМФ-а, Универзитета у Нишу, Др 

Драго Цвијановић, научни саветник, Институт за економику пољопривреде 

у Београду, Др Бошко Војновић, научни сарадник и професор Високе 

пољопривредне школе у Шапцу, Издавач Институт за економику 

пољопривреде у Београду. (2013), ИСБН 978-86-6269-022-7. 

http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/Monografije/Ekonomska%20ef

ektivno.pdf 

2. „Развој људских ресурса у процесу дизајна текстила: од креативног ка 

ефективном“, аутора Др Ане Аксентијевић-Јелић, професора струковних 

студија Високе текстилне стуковне школе за дизајн, технологију и 

менаџмент у Београду. Издавач: Висока текстилана стуковна школа за ДТМ 

Београд, (2015) ИСБН 978-86-87017-23-8. 

 

Рецензент у часописима националног и међународног значаја (Документи о 

рецензираним радовима дати су у прилогу): 

 

• међународног часописа са СЦИ листе- Industria textila, 

• међународног часописа са СЦИ листе – Textilе Research, 

• међународног часописа са СЦИ листе – Total Quality Management and Business 

Excellence,  

• међународног часописа са СЦИ листе – Journal of Human Resoruce Management, 

• међународног часописа са СЦИ листе - Хемијска индустрија, 

•  часописа категорије М24- Економика пољопривреде, 

•  часописа М52 - Текстилна индустрија,  

• часопис  М52- Зборник технолошког факултета у Лесковцу, 

• часопис- Annals of The University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leathework, 

• часопис-Archives of Current Research International.  

• часопис- Journal of Basic and Applied Research International. 

 

 

http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/Monografije/Ekonomska%20efektivno.pdf
http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/Monografije/Ekonomska%20efektivno.pdf
http://sciencedomain.org/journal/41
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Ђ.3. ОРГАНИЗАЦИЈА НАУЧНИХ СКУПОВА 

 

Др Снежана Урошевић је била члан Научног одбора укупно 33 научна скупа, 

од тога члан научних одбора 29 међународних научних скупова и члан научног 

одбора 4 национална научна скупа. Члан је организационог одбора 3 међународне 

конференције, заменик председника организационог одбора 3 домаће конференције, и 

председник организационог одбора једне конференције са међународним учешћем. 

 

1. Члан  научних одбора  29 научних скупова и конференција  

1. Члан је научног одбора: „8th International Conference Economic and 

Management Based on New Technologies EМoNT 2018“, 14-17. junе, 2018.  

Vrnjačka Banja, Serbia. 

2. Члан научног одбора: „International Conference on Technics, Technologies and 

Education ICTTE 2017“, Faculty of Technics and Technologies, Yambol, Bulgaria, 

October 19-20, 2017. Yambol, Bulgaria.  

https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2017/home/committees 

3.    Члан научног одбора: „The Second International Scientific Conference - Tourism in 

function of development of the Republic of Serbia“- Тourism product as a factor of 

competitiveness of the Serbian economy and experiences of other countries”, 

University of Kragujevac, Faculty of Hotel Management and Tourism in Vrnjačka 

Banja, 1-3 June 2017, Vrnjačka Banja, Serbia. 

https://drive.google.com/file/d/0BzTO4LFCjzcfTFRIOThRaE5ULWs/view 

4.    Члан научног одбора: „International Scientific Conference - Innovative solutions 

for sustainable development of textiles and leather industry 2017“, University of 

Oradea, Romania, Faculty of textiles and leatherwork,  Department of Engineering 

and Industrial Management in Textiles and Leatherwork, 26-27 May 2017. Oradea, 

Romania.  

http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2017/Scientific%20board.html 

5.  Члан програмског одбора: „Међународна научно стручна конференција - 

Иновацијама до одрживог развоја“, 7. децембар, 2017. године, Факултет за 

примењени менаџмент, економију и финансије, Београд, Приведна академија у 

Новом Саду. 

http://www.mef.edu.rs/sr/nauka/konferencije/page/894 

6.   Члан научног одбора: „7th International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies EmoNT 2018”,  15-18 .junе, 2017.  Vrnjačka Banja, 

Serbia 

        http://www.castingarea.com/events/EMoNT_2017_Call_for_papers.pdf 

7.   Члан научног одбора: „International rating academy congress: Quest for beauty in 

science, culture and arts”, 11-12-13 may 2017, Kepez Municipality Culture аnd Art 

Center, Çanakkale, Turkey.  

        http://www.ratingacademy.com.tr/bksgak/en/scientific-board/ 

8.   Члан научног одбора: „Međunarodnog naučnog skupa - XI Savjetovanje hemičara, 

tehnologa i ekologa Republike Srpske“, Univerzitet u Banjoj Luci, Tehnološki 

fakultet, 18-19.11.2016.  Teslić-Banja Vrućica, Bosna i Hercegovina. 

https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2017/home/committees
https://drive.google.com/file/d/0BzTO4LFCjzcfTFRIOThRaE5ULWs/view
http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2017/Scientific%20board.html
http://www.castingarea.com/events/EMoNT_2017_Call_for_papers.pdf
http://www.ratingacademy.com.tr/bksgak/en/scientific-board/
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http://savjetovanjetfbl.ekonferencije.com/download.php/?resource=http://ekonferencij

e.com/conference/downloadConferenceFile/96/1&name=Prvo%20obavjestenje.pdf 

9.  Члан научног одбора: XXIV International Conference "Ecological truth" Eco-

Ist'16, Tehnički fakultet u Boru, 12-15.06.2016. Vrnjačka Banja, Srbija. 

       http://www.flogen.org/pdf/eco-ist-16.pdf 

10. Члан научног одбора: „International Conference on Technics, Technologies and 

Education ICTTE 2016“, Faculty of Technics and Technologies, Yambol, Bulgaria, 

17-18. November, 2016. Yambol, Bulgaria.  

        https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2016/home/committees 

11.  Члан научног одбора: „The First International Scientific Conference - Tourism in 

function of development of the Republic of Serbia“-Spa Tourism in Serbia and 

Experiences of Other Countries“, University of Kragujevac, Faculty of Hotel 

Management and Tourism in Vrnjačka Banja, 02-04 June 2016, Vrnjačka Banja, 

Serbia. 

        https://drive.google.com/file/d/0B0qFyXk0TUH3Tk4wTUk5dTRWVjQ/view 

12. Члан научног одбора: „International Conference-Innovative solutions for 

sustainable development of textile and leather industry“, University of Oradea, 

Romania, Faculty of textiles and leatherwork, Department of Engineering and 

Industrial Management in Textiles and Leatherwork, 27-28 of May 2016. Oradea, 

Romania. 

        http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2016/Scientific%20board.html 

13.  Члан научног одбора: „6th International Conference Economics and Management 

Based on New Technologies“ , EMoNT-2016“, 16-19 June, 2016.Vrnjačka Banja, 

Serbia. 

14. Члан научног одбора: „International Conference-Innovative solutions for 

sustainable development of textile and leather industry“, University of Oradea, 

Romania, Faculty of textiles and leatherwork, Department of Engineering and 

Industrial Management in Textiles and Leatherwork, 22-23 of May 2015. Oradea, 

Romania. 

        http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2015/Scientific%20board.html 

15. Члан научног одбора: „5th International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies - EMoNT 2015“.  18-21 june, 2015.  Vrnjačka Banja, 

Serbia. 

16. Члан научног одбора: „International Conference on Technics, Technologies and 

Education ICTTE 2014“, Faculty of Technics and Technologies,Yambol, Bulgaria, 

October 30-31, 2014, Yambol, Bulgaria. 

        https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2014/committees 

17. Члан научног одбора: „International Scientific Conference -Sustainable agriculture 

and rural development in terms of the Republic of Serbia strategic goals realization 

within the Danube region”-rural development and (un) limited resources“- Institute 

of Agricultural Economics, Belgrade, June, 5-6th 2014, Belgrade Chamber of 

Commerce, Serbia. 

http://savjetovanjetfbl.ekonferencije.com/download.php/?resource=http://ekonferencije.com/conference/downloadConferenceFile/96/1&name=Prvo%20obavjestenje.pdf
http://savjetovanjetfbl.ekonferencije.com/download.php/?resource=http://ekonferencije.com/conference/downloadConferenceFile/96/1&name=Prvo%20obavjestenje.pdf
http://www.flogen.org/pdf/eco-ist-16.pdf
https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2016/home/committees
https://drive.google.com/file/d/0B0qFyXk0TUH3Tk4wTUk5dTRWVjQ/view
http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2016/Scientific%20board.html
http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2015/Scientific%20board.html
https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2014/committees
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http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/Monografije/Skup%20IEP%202014

-%20Tematski%20zbornik.pdf 

18.  Члан научног одбора: „4.th International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies  EMoNT 2014“, 12-15 june, 2014. Vrnjačka banja, 

Serbia. 

19. Члан програмског одбора: „IV International conference-Development trends and 

innovative aproacch in textile industry, DTM 2014“, Design,Technology, 

Management”, 06-07 June 2014, Belgrade, Serbia. 

20. Члан научног одбора: „International Scientific Conference - Innovative solutions 

for sustainable development of textile and leather industry“, University of Oradea, 

Romania, Faculty of energy engineering and industrial management, 23-24 of May 

2014. Oradea, Romania. 

        http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2014/Scientific%20board.html 

21. Члан научног одбора: International Scientific Conference “Sustainable Agriculture 

and Rural Development in Terms of The Republic of Serbia Strategic Goals 

Realization within The Danube Region-achieving regional competitiveness”- 

Institute of Agricultural Economics, Belgrade, December, 5-7th 2013, Topola-Serbia. 

http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/IAE_Thematic_Proceedings_Topol

a_Serbia_2013.pdf 

22. Члан научног одбора: „International Conference on Technics, Technologies and 

Education ICTTE 2013“, Faculty of Technics and Technologies in Yambol of Trakia 

University in Stara Zagora, Bulgaria, 30 and 31 October, 2013. Yambol, Bulgaria 

        https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2013/committees 

23. Члан научног одбора: „3nd International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies EMoNT 2013“. Vrnjačka banja, 13-16.june, 2013. 

Serbia. 

        http://satcip.com/emont/EMoNT_2013_Call_for_papers.pdf 

24. Члан научног одбора: „International Scientific Conference - Innovative solutions 

for sustainable development of textile and leather industry“, University of Oradea, 

Romania, Faculty of textiles and leatherwork, 24-25 of May 2013. Oradea, Romania. 

        http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2013/Scientific%20board.html 

25.  Члан програмског одбора: „III International conference “Development Trends in 

Textile industry, DTM 2012-Textile Design/Technology/Management”, 07-08 June 

2012, Belgrade, Serbia. 

26. Члан научног одбора: „2nd International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies ЕМоNT 2012“, Vrnjačka banja 14-17.juni 2012, Serbia. 

27.  Члан научног одбора: „International Scientific Conference “Innovative solutions 

for sustainable development of textiles and leather industry”, University of Oradea, 

Romania, Faculty of Energy engineering and industrial management, Department of 

eneginering and industrial management in textiles and laetherwork, June 1-2th, 2012, 

Oradea, Romania. 

        http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2012/Scientific%20board.html 

http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/Monografije/Skup%20IEP%202014-%20Tematski%20zbornik.pdf
http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/Monografije/Skup%20IEP%202014-%20Tematski%20zbornik.pdf
http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2014/Scientific%20board.html
http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/IAE_Thematic_Proceedings_Topola_Serbia_2013.pdf
http://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/dokumenti/IAE_Thematic_Proceedings_Topola_Serbia_2013.pdf
https://sites.google.com/a/trakia-uni.bg/ictte-2013/committees
http://satcip.com/emont/EMoNT_2013_Call_for_papers.pdf
http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2013/Scientific%20board.html
http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2012/Scientific%20board.html
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28.  Члан научног одбора: „International Scientific Conference - Innovative solutions 

for sustainable development of textiles industry”, University of Oradea, Romania, 

Faculty of textiles and leatherwork, May 27-28th, 2011, Oradea, Romania. 

        http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2011/Scientific%20board.html 

29. Члан научног одбора: „1 st International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies EMoNT 2011, 12-15. June 2011, Kladovo, Serbia 

2. Члан научног одбора 4 национална научна скупа 

1. Члан научног одбора: „Научно стручна конференција са међународним 

учешћем - Савремени трендови и иновације у текстилној индустрији“, 
18.05.2018. године, Савез инжењера и техничара текстилаца Србије и Савез 

инжењера и техничара Србије, Београд 

          http://www.sits.org.rs/textview.php?file=konferencije.html 

          http://www.sits.org.rs/include/data/docs2028.pdf 

2. Члан програмског одбора: „Пети научно стручни скуп са међународним 

учешћем, Тенденције развоја и иновативни приступ у текстилној 

индустрији, ДТМ 2016. Висока текстилна струковна школа за дизајн, 

технологију и менаџмент у Београду, Београд, 10. јуни 2016. Србија. 

http://vtts.edu.rs/wp-content/uploads/2016/03/DTM-2016-Treci-poziv.pdf 

3. Члан програмског одбора: Симпозијум „Тенденције развоја и иновативни 

приступ у текстилној индустрији, ДТМ 2010. Висока струковна текстилна 

школа за дизајн, технологију и менаџмент, Београ, 4-5 јуна 2010. год. Привредна 

комора Београда, Београд. 

4. Члан научног одбора: „IV Симпозијум Рециклажне технологије и одрживи 

развој - 4.СРТОР. 2009. Технички факултет у Бору, 3.-6.11.2009. у Кладову. 

3. Члан организационог одбора 3 међународне конференције  

1. Члан организационог одбора: 49th International October Conference on 

Mining and Metallurgy, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor, and 

Mining and Metallurgy Institute Bor, 18-21.October . 2017.  Bor Lake, Bor, Serbi 

http://www.ioc.tf.bor.ac.rs/index.php/home17/committees 

2. Члан организационог одбора: XXIV International Conference "Ecological 

Truth" Eco-Ist'16, Tehnički fakultet u Boru, 12-15.06.2016. Vrnjačka Banja, 

Srbija,  

http://ecoist.rs/Prvo%20Obavestenje%20ECOIST%2016.pdfhttp://www.flogen.org/

pdf/eco-ist-16.pdf 

3. Члан организационог одбора: 48th International October Conference on 

Mining and Metallurgy, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor, and 

Mining and Metallurgy Institute Bor, 28.09 -1.10. 2016. Bor.  

http://www.ioc.tf.bor.ac.rs/index.php/home14/committees/organizing-committee 

 

4. Председник организационог одбора нуачно стручног скупа са међународним 

учешћем 

1.  Научно стручна конференција са међународним учешћем „Савремени 

трендови и иновације у текстилној индустрији“, 18.05.2018. године, 

http://textile.webhost.uoradea.ro/Conferinta/2011/Scientific%20board.html
http://www.sits.org.rs/textview.php?file=konferencije.html
http://www.sits.org.rs/include/data/docs2028.pdf
http://vtts.edu.rs/wp-content/uploads/2016/03/DTM-2016-Treci-poziv.pdf
http://www.ioc.tf.bor.ac.rs/index.php/home17/committees
http://ecoist.rs/Prvo%20Obavestenje%20ECOIST%2016.pdfhttp:/www.flogen.org/pdf/eco-ist-16.pdf
http://ecoist.rs/Prvo%20Obavestenje%20ECOIST%2016.pdfhttp:/www.flogen.org/pdf/eco-ist-16.pdf
http://www.ioc.tf.bor.ac.rs/index.php/home14/committees/organizing-committee
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Београд, у организацији Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије, 

Савеза инжењера и техничара Србије, и суорганизацији Технолошко-

металуршког факултета у Београду, Технолошког факултета у Лесковцу и 

Високе текстилне струковне школе за дизајн, технологију и менаџмент у 

Београду. 

           http://www.sits.org.rs/textview.php?file=konferencije.html 

           http://www.sits.org.rs/include/data/docs2028.pdf 

5. Заменик председника организационог одбора 3 домаће конференције 

1. Заменик председника организационог одбора: V Majske konferencija o 

strategijskom menadžmentu, MKSM 09, Технички факултет у Бору, 29-31. 

маја 2009. у Зајечару. 

             http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/zbornik-celihradova-    

MKSM2009.pdf 

2. Заменик председника организационог одбора: VI Majske konferencija o 

strategijskom menadžmentu, MKSM 10, Технички факултет у Бору, 30.05-

1.06. Кладово. 

http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/zbornik-

radova2010.pdf 

3. Заменик председника организационог одбора: VII Majske konferencije o 

strategijskom menadžmentu, MKSM 11, Технички факултет у Бору, 26-28 maj, 

2011. Зајечар.  

http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/MCSM2011.pdf 

 

Ђ.4.  ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

 

1. Активни члан је Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије од 2007. 

године; 

2. Члан управног одбора Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије у 

два мандата од 2009. до 2017. године; 

3. Члан управног одбора Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије, 

од 2017. године; (у прилогу је документ - Потврда о досадашњем раду у Савезу 

инжењера и техничара текстилаца Србије); 

4. Генерални Секретар Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије од 

2017. године; 

5. Добитник је Повеље заслужног члана Савеза инжењера и техничара 

текстилаца Србије у Београду, 2013. године за истакнути дугогодишњи 

предан и пожртвован рад који је допринео развоју и остваривању циљева и 

задатака Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије (у прилогу је 

достављена Повеља заслужног члана Савеза инжењера и техничара текстилаца 

Србије); 

6. Активни члан је Савеза инжењера и техничара Србије;  

http://www.sits.org.rs/clanstvo.php?cat=13 (У прилогу Потврда о досадашњем 

раду у Савезу инжењера и техничара Србије); 

http://www.sits.org.rs/textview.php?file=konferencije.html
http://www.sits.org.rs/include/data/docs2028.pdf
http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/zbornik-celihradova-%20%20%20%20MKSM2009.pdf
http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/zbornik-celihradova-%20%20%20%20MKSM2009.pdf
http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/zbornik-radova2010.pdf
http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/zbornik-radova2010.pdf
http://menadzment.tfbor.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2014/05/MCSM2011.pdf
http://www.sits.org.rs/clanstvo.php?cat=13
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7. Члан уређивачког одбора монографије поводом прославе јубилеја: 150 

година постојања Савеза инжењера и техничара Србије (документ у 

прилогу);    

8. Један је од оснивача удружења АЕПИМС - Асоцијација експерата и 

пословног менаџмента Србије, основаног априла 2011. године и била је на 

функцији подпредседника управног одбораhttps://aepims.wordpress.com/2011/04/ 

а од 2013. године на фукцији подпредседника Скупштине асоцијације и 

координатор Регионалног радног тела Београд.  

 https://aepims.wordpress.com/2013/12/; 

9. Активни је члан Научно-стручног друштва за заштиту животне средине- 

Ecologica, и за свој рад добила је 2017. године почасно признање за допринос и 

залагање у области заштите животне средине и развоју интернационалне 

сарадње (у прилогу је достављен сертификат); 

10. Активно сарађује са Центром за развој каријере, Универзитета у Београду 
и учествовала је у радионицама које су се одржавале на Техничком факултету у 

Бору, као и реализацији Он лине курса, Вештине управљања каријером, у мају 

2017. године. и била консултована око тема поменутог курса, а свој допринос је 

дала у сесији Истраживање тржишта рада (потврда у прилогу). 

           http://www.tfbor.bg.ac.rs/aktuelnosti/2017/septembar/kurs.php 

 

11.   Члан Српског хемијског друштва од 2011. године; 

 

   12.   Члан је Јединственог удружења за квалитет JUSK од 2009. године. Као члан 

JUSK-а узела је активно учешће у раду ICQ конференција и на њима 

саопштина четири своја рада која су публикована у зборницима радова 

(потврда у прилогу). 

 

Ђ. 5. СТРУЧНИ РАД 

1. У августу 2016. године изабрана је за Оцењивача квалитета рукописа 

уџбеника за основне и средње школе од стране Министарства просвете 

науке и технолошког развоја Републике Србије (ИД 707). 

http://opendata.mpn.gov.rs/get.php?dataset=ocenjivaci_udzbenika&lang=sr&term=h

uman 

Успешно је завршила обуку за оцењиваче рукописа уџбеника при Заводу за 

унапређивање образовања и васпитања у Београду 2016. године. (Уверење  

бр.1683-76/2016 о завршеној обуци за оцењиваче рукописа уџбеника, Завод за 

унапређивање образовања и васпитања од 21.11.2016., дат је у прилогу) 

2. У августу 2017. године, при Заводу за унапређење образовања и васпитања у 

Београду, изабрана је за Оцењивача за избор чланова обласних/предметних 

комисија (за стручне предмете у средњем стручном образовању) који ће 

учествовати у припреми предлога за одобравање програма сталног 

стручног усавршавања наставника, васпитача и директора за школску 

2018/2019, 2019/2020 и 2010/2021. годину (Документ-Преглед допунске листе 

оцењивача и Решење о утврђувању допунске листе оцељивача  налази се у 

прилогу). 

http://www.zuov.gov.rs/wp-content/uploads/2017/06/Re%C5%A1enje-komisija-

dopunska-lista.pdf 

https://aepims.wordpress.com/2011/04/
https://aepims.wordpress.com/2013/12/
http://www.tfbor.bg.ac.rs/aktuelnosti/2017/septembar/kurs.php
http://opendata.mpn.gov.rs/get.php?dataset=ocenjivaci_udzbenika&lang=sr&term=human
http://opendata.mpn.gov.rs/get.php?dataset=ocenjivaci_udzbenika&lang=sr&term=human
http://www.zuov.gov.rs/wp-content/uploads/2017/06/Re%C5%A1enje-komisija-dopunska-lista.pdf
http://www.zuov.gov.rs/wp-content/uploads/2017/06/Re%C5%A1enje-komisija-dopunska-lista.pdf
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     3. Од 2013. године налази се на списку Рецезената при Комисији за 

акредитацију и проверу квалитета и до сада је урадила велики број 

рецензија студијских програма I и II степена, докторских програма и 

вискокошколских установа. 

         http://www.kapk.org/index.php?option=com_content&task=view&id=47&Itemid=56 

 

Ђ.6. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

           Др Снежана Урошевић учествује активно и као члан комисија на факултету. 

1. Члан је дисциплинске комисије (заменик председника дисциплинске 

комисије), на Техничком факултету у Бору изабрана је 2017. године.  

 

    

Е. ОЦЕНА ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА 

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је докторирала на Техничком факултету 

„Михајло Пупин у Зрењанину, Универзитета у Новом Саду, а тема дисертације 

припада ужој научној области за коју је расписан конкурс. 

 

E.1. ОЦЕНА НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ И СПОСОБНОСТ ЗА НАСТАВНИ 

РАД 

У току досадашњег рада на Техничком факултету у Бору на студијском 

програму Инжењерски менаџмент, кандидаткиња др Снежана Урошевић изводила  је 

наставу из  6 предмета и то: Управљање истраживањем и развојем - основне 

академске студије, Менаџмент људских ресурса - основне академске студије, Развој 

каријере - основне академске студије, Индустријски менаџмент - основне академске 

студије-студијски програм Инжењерски менаџмент и студијски програм Електро-

машинство, Производни системи - мастер академске студије и Управљање пословним 

процесима - докторске студије-студијски програм Инжењерски менаџмент. 

Кандидаткиња активно учествује у усавршавању и унапређењу свих облика 

наставе, и учествује у формирању и извођењу наставних садржаја на предметима које 

држи. 

  Кандидаткиња поседује изражен смисао за наставни рад, са стеченим 

педагошким искуством током рада на Техничком факултету у Бору Универзитета у 

Београду. Ово је потврђено и резултатима студентских анкета где је у току 

меродавног изборног периода оцењена укупном просечном оценом 4,25. 

E.2. ОЦЕНА НАУЧНИХ РАДОВА  

 

Кандидаткиња је, од избора у звање ванредног професора до данас, објавила: 1 

(један) рад у врхунском међународном часопису М21, 2 (два) рада у истакнутим 

међународним часописима М22, 7 (седам) радова у међународним часописима М23, 

од тога је први аутор на три рада, затим  8 (осам) радова у часописима међународног 

значаја верификованим посебним одлукама из категорије М24. Такође је објавила 

укупно 23 радова у домаћим научним часописима - 7 (седам) радова у водећим 

часописима националног значаја М5, 11 (једанаест) радова у часописима националног 

значаја М52 и  5 (пет) радова  у часописима категорије М53. 

  Кандидаткиња је од избора у звање ванредног професора, саопштила 41 

(четрдесетједан) рад на међународним научним скуповима категорије М31-М34, од 

чега 4 (четири) као предавања по позиву и 5 (пет) радова на домаћим научним 

скуповима категорије М63. 

http://www.kapk.org/index.php?option=com_content&task=view&id=47&Itemid=56
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Аутор или каоутор је 5 уџбеника, од којих су два основни универзитетски 

уџбеници, аутор је и једне монографије националног значаја М42 и аутор једног 

поглавља у монографији националног значаја (М45), као и једног рада у 

монографској студији међународног значаја М14. Од избора у звање ванредног 

професора објавила је један унивезитетски уџбеник и један уџбеник за Високу 

струковну школу. 

  На основу података преузетих из индексне базе SCOPUS, на дан 10.10.2017. 

године, 9 радова др Снежане Урошевић цитирано је укупно  26 пута (хетероцитати).  

 

E.3. ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА У РАЗВОЈУ НАУЧНО-НАСТАВНОГ ПОДМЛАТКА, 

МЕНТОРСТВА, ЧЛАНСТВА У КОМИСИЈАМА  

 

У оквиру педагошке делатности др Снежана Урошевић се активно укључивала 

у активности везане за израду дипломских, завршних, мастер радова, магистарских и 

докторских дисертација. Била је ментор 5 (пет) одбрањених магистарских теза, 

ментор 17 (седамнаест) мастер радова и ментор 90 (деведесет) дипломских/завршних 

радова. Такође, била је члан комисије за оцену и одбрану 1 (једне) докторске 

дисертације, члан комисије за одбрану 3 (три) магистарске тезе,  члан комисије за 

одбрану 8 (осам) мастер рада и 82 (осамдесетдва) пута члан комисије за одбрану 

дипломског/завршног рада. 

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је у својству члана комисије учествовала 

у избору у звање 2 (два) асистента 2009. Године на Техничком факултету у Бору, и 

избор у звање 3 (три) Предавача на Високој текстилној стуковној школи за дизајн, 

технологију и менаџмент у Београду, 2017. године. 

 

E.4. ОЦЕНА СТРУЧНО ПРОФЕСИОНАЛНОГ И ДОПРИНОСА АКАДЕМСКОЈ 

И ДРУШТВЕНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

 

Др Снежана Урошевић активно и континуирано учествује у пројектима 

финансираним од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије, и истраживач је на два пројекта у пројектном периоду од 2011-

2017. године.  

Главни и одговорни уредник је научног и стручног часописа Текстилна 

индустрија, који је категорисан као М52 од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије. Члан је уређивачког одбора часописа 

Текстилна индустрија од 2010. године,  часописа Annals of The University of Oradea, 

Fascicle of Textiles, Leathework од 2011 године, часописа BizInfo (Blace) од 2016. 

године. 

Била је рецензент две монографије под називом: „Економска ефикасност 

управљања људским ресурсима“ Аутора: Видоја Стефановић,  Драга Цвијановића, и 

Бошка Војновића, у издању Института за економику пољопривреде у Београду и 

„Развој људских ресурса у процесу дизајна текстила: од креативног ка 

ефективном“, аутора  Ане Аксентијевић-Јелић у издању Високе текстилне струковне 

школе за дизајн, технологију и менаџмент у  Београду. 

Кандидаткиња је рецензирала радове у часописима категорије (М20): Industria 

textila, Textilе Research, Total Quality Management and Business Excellence, Journal of 

Human Resoruce Management и Хемијска индустрија. Рецезент у часопису Економика 

пољопривреде (М24), као и многих других радова у часописима: Текстилна 

индустрија, Зборник технолошког факултета у Лесковцу, Annals of The University of 
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Oradea, Fascicle of Textiles, Leathework, Archives of Current Research International и 

Journal of Basic and Applied Research International.  

Вишегодишњи је члан научних одбора конференција међународног и 

националног значаја,  (укупно 33 научна скупа), од тога члан научног одбора 29 

међународних конференција и члан научних одбора 4 национална скупа. Члан је 

организационог одбора 3 међународне конференције, заменик председника 

организационог одбора 3 домаће конференције, и председник организационог одбора 

једне конференције са међународним учешћем. 

Поред наставних активности на факултету, кандидат др Снежана Урошевић је 

учествовала и у другим активностима везаним за развој и унапређење научних и 

стручних области којима се бави.  

Активни члан је Савеза инжењера и техничара текстилаца  Србије од 2007. 

године, а од 2017. године на функцији је Генералног Секретара Савеза инжењера и 

техничара текстилаца Србије. Члан управног одбора Савеза инжењера и техничара 

текстилаца Србије била је у два мандата од 2009. до 2017. године. Добитник је 

Повеље заслужног члана Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије у Београду 

2013. године за истакнути дугогодишњи предан и пожртвован рад који је допринео 

развоју и остваривању циљева и задатака Савеза инжењера и техничара текстилаца 

Србије. 

Активни члан је Савеза инжењера и техничара Србије, члан је уређивачког 

одбора монографије која ће се публиковати поводом  прославе  јубилеја, 150 година 

постојања Савеза инжењера и техничара Србије. Активни је члан Научно-стручног 

друштва за заштиту животне средине - Ecologica, те је за свој рад добила 2017. године 

почасно признање за допринос и залагање у области заштите животне средине и 

развоју интернационалне сарадње. Индивидуални је члан Јединственог удружења за 

квалитет JUSK од 2009. године и активно је узела учешће у раду ICQ конференција.  

Један је од оснивача удружења АЕПИМС-Асоцијација експерата и пословног 

менаџмента Србије, основаног априла 2011. године и била је на функцији 

подпредседника управног одбора а од 2013. године на функцији подпредседника 

Скупштине асоцијације и координатор Регионалног радног тела Београд. 

Активно сарађује са Центром за развој каријере, Универзитета у Београду и 

учестовала је у радионицама које су се одржавале на Техничком факултету у Бору, 

као и реализацији Он лине курса, Вештине управљања каријером у мају 2017. године 

и била консултована око тема поменутог курса, а свој допринос је дала у сесији 

Истраживање тржишта рада. 

Изабрана је за Оцењивача квалитета рукописа уџбеника за основне и средње 

школе од стране Министарства просвете науке и технолошког развоја Републике 

Србије у августу 2016. године. 

Успешно је завршила обуку за оцењиваче рукописа уџбеника при Заводу за 

унапређивање образовања и васпитања у Београду 2016. године (поседовање 

сетификата број 1683-76/2016. од 12.12.2016. године).  

У августу 2017. године од Завода за унапређење образовања и васпитања у 

Београду изабрана је за Оцењивача за избор чланова обласних/предметних комисија 

(за стручне предмете у средњем стручном образовању) који ће учествовати у 

припреми предлога за одобравање програма сталног стручног усавршавања 

наставника, васпитача и директора за школску 2018/2019, 2019/2020 и 2010/2021. 

годину (решење 1119/2017, од 30. августа 2017. године). 

Од 2013. године налази се на списку Рецезената при Комисији за акредитацију 

и проверу квалитета високошколских установа и до сада је урадила велики број 

рецензија студијских програма основних, мастер и докторских студија, као и 

рецензија високошколских установа. 
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Учествовала је на стручном скупу „Нове технологије у образовању 2017“, 

посвећеном употреби информационо комуникационих технологија у образовању од 

09. до 11. фебруара 2017. године у Belexpocentru у Београду који реализује British 

Council, коју организује Министарства просвете, науке и технолошког развоја Србије 

на основу Правилника о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и 

стручних сарадника (поседовање уверења/сертификатa број 3221 од 10. марта 2017. 

године).   

Током вишегодишњег рада на факултету учествовала је у разним промотивним 

активностима факултета кроз учешће на Сајму технике 2015, 2016, 2017. године и 

Сајму књига 2016. године и Сајму образовања „Звонце“ 2016. године.   

Члан је дисциплинске комисије, за заменика председника дисциплинске 

комисије на Техничком факултету у Бору изабрана је 2017. године.  

 

Ж. ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ 

 

На основу прегледа и анализе документације и претходно изнетих чињеница, 

Комисија за писање овог реферата закључује да кандидат др Снежана Урошевић 

дипл. инж. технологије испуњава све прописане услове за избор у звање редовног 

професора који су дефинисани Законом о високом образовању, Статутом Техничког 

факултета у Бору, Правилником за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду, односно Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника и сарадника на Техничком факултету у Бору Универзитета 

у Београду. 

Ценећи целокупну наставну, педагошку и научно-истраживачку делатност 

кандидата чланови Комисије са задовољством предлажу избор Др Снежане 

Урошевић, дипл. инж. технологије,  у звање и на радно место редовног професора 

за ужу научну област Индустријски менаџмент и препоручују Изборном већу 

Техничког факултета у Бору Универзитета у Београду  да овај предлог усвоји и да га 

проследи Већу научних области и Сенату Универзитета у Београду. 

 

 

 

У Бору,      ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

07.11.2017.   

 

______________________________________________ 

Проф. др Иван Михајловић, редовни професор 

Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 

 

 

______________________________________________ 

                                                   Проф. др Живан Живковић, редовни професор у пензији 

Универзитет у Београду, Технички факултет у Бору 

 

 

______________________________________________ 

Проф. др Весна Спасојевић Бркић, редовни професор, 

                                                             Универзитет у Београду, Машински факултет 



                 
Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Технички факултет у Бору 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Индустријски менаџмент 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 (један) 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Снежана Урошевић 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Снежана Милоје Урошевић 

- Датум и место рођења: 17.04.1962. Љубљана 

- Установа где је запослен: Технички факултет у Бору, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Индустријски менаџмент 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Технолошко-металуршки факултет, Београд, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 1995. год. 

Мастер:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Магистеријум:   

- Назив установе: Технички факултет „Михајло Пупин“ Зрењанин, Универзитет у Новом Саду 

- Место и година завршетка: Зрењанин, 2001. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Текстилно инжењерство 

Докторат: 

- Назив установе: Технички факултет „Михајло Пупин“ Зрењанин, Универзитет у Новом Саду 

- Место и година одбране: Зрењанин, 2007. год. 

- Наслов дисертације: „Савремени концепт пословања и унапређења образовања стручних 

кадрова у текстилној индустрији“ 

- Ужа научна, односно уметничка област: Индустијски менаџмент 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

-Истраживач приправник:. 

-Асистент приправник:  

-Асистент:  

-Доцент: 27.06.2008. 

-Ванредни професор: 15.04.2013. 

 

 



3) Испуњени услови за избор у звање: редовни професор 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
oценa / број година радног 

искуства  

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

 

2. Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода  

У свим оцењивањима 

педагошког рада наставника од 

стране студената у току 

последњег избора, кандидат др 

Снежана Урошевић је добијала 

оцене  врло добар и одличан. 

Просечна оцена за изборни 

период је 4,25. 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Др Снежана Урошевић ван. 

проф. стекла  је педагошко 

искуство током свог 

досадашњег рада на Техничком 

факултету у Бору, Универзитета 

у Београду у звању  доцента од 

27.06.2008. године и у звању 

ванредног професора од 

15.04.2013. године.  

Радно искуство у педагошком 

раду   више од 9 година. 
Као доцент и ванредни 

професор на основним 

академским, мастер академским 

студијама и докторским  

студијама била је ангажована на 

следећим предметима: 

1.  Управљање истраживањем 

и развојем - Основне академске 

студије-студијски програм 

Инжењерски менаџмент од 

школске 2008/2009. године до 

школске 2012/2013. године; 

2.Менаџмент људских ресурса 

- Основне академске студије-

студијски програм Инжењерски 

менаџмент од школске 

2008/2009. године до данас; 

3. Развој каријере - Основне 

академске студије - студијски 

програм Инжењерски 

менаџмент од школске 

2011/2012. године до данас; 

4. Индустријски менаџмент - 

Основне академске студије-

студијски програм  

Инжењерски менаџмент од 

2009/2010 до школске 

2010/2011. и студијски програм 

Електро- машинство школске 



2009/2010. године; 

5. Производни системи - 

Мастер академске студије-

студијски програм 

Инжењерески менаџмент од 

школске 2008/2009. године до 

данас;  

6. Управљање пословним 

процесима- Докторске студије-

студијски програм Инжењерски 

менаџмент од 2012/2013. године 

до данас. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Кандидаткиња др Снежана 

Урошевић била је: 

-   5 (пет) пута ментор 

магистарске тезе,  

- 17 (седамнаест) пута ментор 

мастер рада,  

- 29 (двадесетдевет) пута ментор 

дипломског рада и   

- 61 (шездесетједан) пут ментор 

завршног рада. 

Кандидаткиња др Снежана 

Урошевић је у својству члана 

комисије учествовала у избору 

у звање 2 (два) асистента 2009. 

године на Техничком факултету 

у Бору, и избор у звање 

Предавача за три каднидата 
на Високој текстилној 

стуковној школи за дизајн, 

технологију и менаџмент у 

Београду, 2017. године. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, мастер  или докторским студијама 

Кандидат др Снежана 

Урошевић je до сада  била: 

-  1 (један) пут члан комисија за 

одбрану докторских 

дисертација,  

- 3 (три) пута члан комисија за 

одбрану магистарске тезе,  

- 8 (осам) пута члан комисије за 

одбрану  мастер рада,  

- 32 (тридесетдва) пута члан 

комисије за одбрану 

дипломског рада и  

- 50 (педесет) пута   члан 

комисије за одбрану завршног 

рада. 

 

 



 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 

друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 

или М23 из научне области за коју се бира 

  

7 Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

  

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање доцента из 

научне области за коју се бира 

  

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од избора у претходно звање 

из научне области за коју се бира. 

  

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

 

 

2 пројекта 
Кандидаткиња др Снежана Урошевић  

је истраживач на два Пројекта 

финанасирана од Министарства 

просвете, науке и технолошког 

развоја Републике Србије: 

1. Пројекат ИИИ 46000  „Развој нових 

инкапсулационих и ензимских 

технологија за производњу 

биокатализатора и биолошки активних 

компонената хране у циљу повећања 

њене конкурентности, квалитета и 

безбедности“. Период 2011-2017, 

Руководилац пројекта проф. др Бранко 

Бугарски. 

2. Пројекат ТР 34020 „Развој нових и 

унапређење постојећих технолошких 

поступака производње техничких 

текстилних влакана и материјала“, 

Период 2011-2017, Руководиоци 

пројекта проф. др Миодраг 

Стаменковић и проф. др. Душан 

Трајковић 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, монографија, практикум или 

збирка задатака (са ISBN бројем) 

 Дато је у тачки 17. 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 у периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира.   (за поновни 

избор ванр. проф) 

  

13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) у периоду од последњег 

избора из научне области за коју се бира.    (за 

поновни избор ванр. проф) 

  



14 Објављена два рада из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се 

бира. 

 

Укупно 10 

радова 

категорије 

М21, М22 и 

М23 

 

Из уже научне области Индустријски 

менаџмент након избора у звање 

ванредног професора кандидаткиња др 

Снежана Урошевић је  објавила је 

укупно 10 радова у часописима 

категорије М21, М22 и М23: 

- 1 (један) рад из категорије М21,  

- 2  (два) рада из категорије М22, и  

- 7 (седам) радова из категорије М23. 

Такође, објавила је и  

- 8 (осам) радова категорије М24.  

Списак објављених радова категорије 

М21, М22 и М23 је дат у наставку.  

Рад у врхунском међународном 

часопису (М21) 

1. Stanujkić D., Edmundas Kazimieras 

Zavadskas,  Karabaševic D., Urošević 

Snežana, Maksimović M., “An Approach 

for Evaluating Website Quality in Hotel 

Industry Based on Triangular Intuitionistic 

Fuzzy Numbers“, Informatica, ISSN: 

0868-4952.  prihvaćen za publikovanje, 

(potvrda o publikovanju) (IF 2015=1,386) 

(М21). 

Рад у истакнутом међународном 

часопису M22  

1. Urošević Snežana, Radosavljević D., 

Stefanović V., Đorđević D., Kokeza G. 

(2017). „Multicriteria ranking of a job 

positions by ELECTRA methods in order 

to improve the analysis and conditions at 

work in companies textile industry“, 

Industria Textila, ISSN 1222–5347, Vol. 

68, No 5, pp. 388-395; IF (2015)=0,570 

(M22).  

2. Sorak M., Urošević Snežana, Dragić 

M., Sorak Lj., (2015), “Improvement 

methodology of important clothing 

characteristics, by applying quality tools”, 

Industria Textila, ISSN 1222–5347, Vol 66 

No 5, pp.283-288; IF (2015)=0,570 (М22). 

Рад у међународном часопису (М23) 
1. Urošević Snežana, Karabašević D., 

Stanujkić D., Maksimović M. (2017). “An 

approach to personnel selection in the 

tourism industry based on the SWARA 

and the WASPAS methods”, Economic 

Computation and Economic Cybernetics 

Studies and Research, ISSN 0424-267X, 

Vol. 51, No 1, pp. 75-88;  IF (2016)= 

0,299 (M23). 

2. Urošević Snežana, Vuković M., Pejčić 

B., Štrbac N. (2018). “Mining-

metallurgical sources of pollution in 

Eastern Serbia and environmental 

consciousness”, Revista Internacional de 



Contaminacion Ambiental, ISSN 0188-

4999, Vol. No 1. (рад прихваћен за 

публиковање у броју 1/2018. (потврда о 

публиковању у прилогу)  

IF (2016)=0,190 (M23). 

3. Bogdanović D., Stanković V., Urošević 

Snežana, Stojanović M. (2016). 

“Multicriteria ranking of workplaces 

regarding working conditions in a mining 

company“, International Journal of 

Occupational Safety and Ergonomics 

(JOSE), ISSN 1080-3548, Vol. 22, No 4, 

pp. 479-486;  IF (2016) =0,469 (M23).  

4. Karabaševic D., Stanujkić D, Snežana 

Urošević, Maksimović M. (2015). 

“Selection of candidates in the mining 

industry based on the application of the 

SWARA and the MULTIMOORA 

methods”, Acta Montanistica Slovaca, 

ISSN 1335-1788, Vol. 20, No 2, pp. 116-

124;  IF (2015) = 0,390 (M23). 

5. Stojanović C., Bogdanović D., Urošević 

Snežana (2015). “Selection of the optimal 

technology for surface mining by multi-

criteria analysis”, Kuwait Journal of 

Science (KJS) ISSN 2307-4108 (Print) 

ISSN 2307-4116 (Online), Vol 42, No 3, 

pp. 170-190; IF (2015) =0,310 (M23). 

6. Ilić I., Vuković M., Štrbac N., Urošević 

Snežana (2014). “Applying GIS to control 

transportation air pollutants”, Polish 

Journal of Environmental Studies, ISSN 

1230-1485, Vol. 23, No 5, pp. 1849-1860;  

IF (2014) =0,871 (M23). 

7. Đorđević N., Đorđević D., Miljković 

M., Urošević Snežana (2014). “Activated 

carbon from cotton waste as an adsorbent 

in the purification process of azo dyes”, 

Bulgarian Chemical Communications, 
ISSN 0324-1130; Vol. 46, No 2. pp. 277–

282. IF (2014) =0,201 (M23). 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 
 

26 
хетероцитата 

Из области Индустријског менаџмента  

9 радова кандидата цитирано је укупно 

26 (двадесет шест) пута (хетеро цитати) 

према Scopus бази података на дан 

10.10.2017. 

16 Саопштено пет радова на међународним 

или домаћим скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од којих један мора да 

буде пленарно предавање или предавање по 

позиву на међународном или домаћем 

научном скупу од избора у претходно звање 

из научне области за коју се бира  

 

46 радова 

категорије 

М30 и М60, 

од тога је  

4 радова по 

позиву/ 

пленарна 

предавања  

Кандидат др Снежана Урошевић је од 

избора у звање ванредног професора 

саопштила  укупно 47 радова је на 

међународним и домаћим скуповима: 

- 4 рада-предавања по позиву / 

пленарна предавања  
   (М31- 3 рада,    М32 - 1 рад,) 

-  М33 - 23 рада   

-  М34 - 14 радова, 

-  М63 - 5 радова 



Кандидат др Снежана Урошевић је 

аутор и коаутор 3 (три) пленарна 

предавања-предавања по позиву  на 

међународном научном скупу 

штампано у зборнику радова (M31): 
1. Urošević Snežana (2017). „The 

importance of knowledge, skills and 

competencies of human resources for 

business success of the textile industry“, 

7th Inetrnational conference „Economics 

and Management-Based on New 

Technologies“, EМoNT, 2017, 15-18 June 

2017. Vrnjačka banja Proceedings, ISBN 

978-86-6075-061-9, Editor Predrag V. 

Dašić, pp. 63-71. (позивно писмо) 

2.  Grujić S., Urošević Snežana, Kokeza 

G. (2017). „Industrial combustion as a 

source of air pollution“, XXV International 

Conference „Ecological Truth“, Ecoist 

2017, 12-15 june 2017. Vrnjačka banja, 

Procedings ISBN 978-86-6305-062-4, 

Editors Radoje Pantović, Zoran Marković, 

pp. 16-30. (позивно писмо) 

3.  Vuković M., Urošević Snežana (2016). 

„Studying the corporate social 

responsibility practice in extractive 

industries“, 48 th International October 

Conference on Mining and Metallurgy, 

IOC 2016, University of Belgrade, 

Technical Faculty in Bor and Mining and 

Metallurgy Institute Bor, Proceedings, 

ISBN 978-96-6305-0471-1, Editor: Nada 

Štrbac, Dragana Živković, Bor, Septembar 

28 to October 01. 2016. pp. 19-22. 

(позивно писмо) 
Као и 1 (једно) предавање по позиву 

штампано у апстракту категорије 

М32  

1. Vuković M., Štrbac N., Urošević 

Snežana (2017). “Value orientations of 

citizens in the areas of developed industrial 

production“, International scientific 

conference on Objectives of sustainable 

development in the third millennium, 

Beograd, 20-22. april, 2017., Book of 

abstracts, ISBN 978-86-89061-10-9, 

Editor: Larisa Jovanović, pp. 204. 

(позивно писмо) 
17 Књига из релевантне области, одобрен 

уџбеник за ужу област за коју се бира, 

поглавље у одобреном уџбенику за ужу 

област за коју се бира или превод 

иностраног уџбеника одобреног за ужу 

област за коју се бира, објављени у периоду 

од избора у наставничко звање 

 

5 уџбеника 
 

1 монографија  

 

Кандидат др Снежана Урошевић је 

аутор или коаутор: 

- 2 (два) универзитетска уџбеника, од 

којих је један објављен након избора 

у звање ванредног професора, 
- 2 (два) помоћна уџбеника, и 

-1 (једног) одобреног уџбеника на 

Високој струковној школи, објављеног 



након избора у звање ванредног 

професора, и   

-1 (једне) монографије.  

Основни универзитетски уџбеник: 
1. Снежана Урошевић, Развој 

каријере, (2012). Бор (основни 

универзитетски уџбеник) Издавач: 

Технички факултет у Бору; Универзитет 

у Београду (ИСБН 978-86-6305-001-3, 

Штампа: Графомед Бор. 

2.  Дејан Ризнић, Снежана Урошевић, 

Божидар Ставрић, Основи организације, 

(2015). Бор, (основни универзитетски 

уџбеник) Издавач, Технички факултет у 

Бору, Универзитет у Београду ИСБН 9-

788663-050310. Штампа; СаТЦИП доо. 

Врњачка Бања. 

Помоћни уџбеници: 

1. Снежана Урошевић, Звонко 

Сајферт, Менаџмент људских ресурса, 

(2012). Београд, Издавач: Дон Вас, 

Београд. ИСБН 978-86-87471-22-1, 

Штампа: Графомед Бор. 

2. Снежана Урошевић, Радмило 

Николић, Производно-пословни системи,   

(2012). Београд, Издавач: Дон Вас, 

Београд, ИСБН 978-86-87471-19-1, 

Штампа: Графомед Бор. 

Одобрен уџбеник на Високој 

стуковној школи: 

1.  Ана Аксентијевић Јелић, Снежана 

Урошевић, Менаџмент људским 

ресурсима, (2015). Београд, Издавач: 

Висока текстилна стуковна школе за 

дизајн, технологију и менаџмент-ДТМ 

Београд, ИСБН 978-86-87017-37-5, 

Штампа: Школски сервис Гајић д.о.о. 

Београд. 

Монографија: 

1. Стефановић Видоје, Војновић Бошко, 

Урошевић Снежана, (2012). 

„Менаџмент људских ресурса-

Стратегије и контраверзе“, Издавач: 

Институт за економику пољопривреде, 

Београд, ИСБН 978-86-6269-013-5, 

Штампа: Дигитал Дизајн, д.о.о. 

Смедеревска Паланка. 

18 Број радова као услов за менторство у 

вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 

Правилника о стандардима...) 

 

20 радова 

на СЦИ 

листи у 

последњих 

10 година 

Кандидаткиња др Снежана Урошевић 

испуњава услов за менторство у вођењу 

докторских дисертација јер има више од 

5 (пет) научних радова са SCI листе из 

области Индустријски менаџмент у 

последњих десет година.  У последњих 

10 година публиковала је укупно 20 

радова са SCI листe. У наставку је 

наведено 8 (осам) објављених радова 



кандидаткиње у научним часописима са 

SCI  листе: 

1. Urošević Snežana, Radosavljević D., 

Stefanović V., Đorđević D., Kokeza G. 

(2017),“Multicriteria ranking of a job 

positions by ELECTRA methods in order 

to improve the analysis and conditions at 

work in companies textile industry“, 

Industria Textila, ISSN 1222–5347, Vol. 

68, No 5, pp. 388-395. IF (2015) =0,570 

(M22). 

2. Sorak M., Urošević Snežana, Dragić 

M., Sorak Lj. (2015), “Improvement 

methodology of important clothing 

characteristics, by applying quality tools”, 

Industria Textila, ISSN 1222–5347, Vol 66 

No 5, pp. 283-288. IF (2015)=0,570 (М22) 

3. Urošević Snežana, Karabašević D., 

Stanujkić D., Maksimović M. (2017), “An 

approach to personnel selection in the 

tourism industry based on the SWARA 

and the WASPAS methods”, Economic 

Computation and Economic Cybernetics 

Studies and Research, ISSN 0424-267X,  

No 1/2017, Vol. 51, pp. 75-88.  IF (2016) 

= 0,299 (M23). 

4. Urošević Snežana, Vuković M., Pejčić 

B., Štrbac N. “Mining-metallurgical 

sources of pollution in Eastern Serbia and 

environmental consciousness”, Revista 

International de Contaminacion 

Ambiental, ISSN 0188-4999, IF (2016) 

=0,190 (M23),   potvrda o publikovanju za 

I/ 2018. godinu. 

5. Karabaševic D., Stanujkić D, Snežana 

Urošević, Maksimović M. (2015). 

“Selection  of candidates in the mining 

industry based on the application of the 

SWARA and the MULTIMOORA 

methods”, Acta Montanistica Slovaca, 

ISSN 1335-1788, Vol. 20, No 2, 116-124.  

IF (2015) = 0,390 (M23). 

6. Bogdanović D., Stanković V., Urošević 

Snežana, Stojanović M. (2016). 

“Multicriteria ranking of workplaces 

regarding working conditions in a mining 

company”, International Journal of 

Occupational Safety and Ergonomics 

(JOSE), ISSN 1080-3548, Vol. 22, No 4, 

pp. 479-486.  IF (2016) = 0,469 (M23). 

7. Andevski M., Urošević Snežana, 

Stamatović M. (2012). “Discourse of 

sustainable  development-a base of 

environmental education in Serbia”, 

Environmental Engineering and 

Management Journal, EEMJ,   ISSN 1582-



9596, Vol. 11, No. 9, pp. 1611-1636;  

IF (2010) = 1,435 (M22). 
8. Urošević Snežana, Stamatović M. 

(2011). “Role of small and medium-sized 

enterprises in enhancement of the Serbian 

textile industy in times of crisis”, Fibres & 

Textiles in Eastern Europe, ISSN  1230-

3666, 4 (87), pp. 14–19;  

IF (2011) = 0,532 (M22). 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1.   Председник или члан уређивачког одбора научног часописа 

или зборника радова у земљи или иностранству. 

2.  Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или међународног 

нивоа. 

3.  Председник или члан у комисијама за израду завршних радова 

на академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5.  Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6.  Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, 

помоћних стручних органа или комисија на факултету или 

универзитету у земљи или иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у 

широј друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима 

студената. 
5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6.  Домаће или међународне награде и признања у развоју 

образовања или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1.  Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 

остварења са другим високошколским или научноистраживачким 

установама у земљи или иностранству. 

2.  Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским  или научноистраживачким установама у земљи 

или иностранству, 

3.  Руковођење или чланство у органима или професионалним 

удружењима или организацијама националног или међународног 

нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 



 

1. Стручно-професионални допринос 

1.  Др Снежана Урошевић  је од 2017. године главни и одговорни уредник научног и стручног часописа 

Текстилна индустрија, који је категорисан као М52 од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије; 

- Члан је редакционог савета и редакционог одбора научног и стручног часописа Текстилна индустрија 

од 2010. до 2017. године; 

- Члан је уређивачког одбора часописа Annals of The University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leathework  

од 2011. године до данас;  

- Члан је редакације часописа BizInfo (Blace)  од 2016. године,  часописа који је категорисан од стране 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије као М53; 

-     Члан Научног одбора 29 међународних научних скупова: 8th International Conference Economic and 

Management Based on New Technologies-EМoNT 2018“, 14-17. junе, 2018. Vrnjačka Banja, Serbia; 

„International Conference on Technics, Technologies and Education ICTTE 2017“, Faculty of Technics and 

Technologies, Yambol, Bulgaria, October 19-20, 2017. Yambol, Bulgaria; „The Second International Scientific 

Conference-Tourism in function of development of the Republic of Serbia“- Тourism product as a factor of 

competitiveness of the Serbian economy and experiences of other countries”, University of Kragujevac, 

Faculty of Hotel Management and Tourism in Vrnjačka Banja, 1-3 June 2017, Vrnjačka Banja, Serbia; 

„International Scientific Conference-Innovative solutions for sustainable development of textiles and leather 

industry 2017“, University of Oradea, Romania, Faculty of textiles and leatherwork, Department of Engineering 

and Industrial Management in Textiles and Leatherwork, 26-27 May 2017. Oradea, Romania; „Међународна 

научно стручна конференција-Иновацијама до одрживог развоја“, 7. децембар, 2017. године, Факултет 

за примењени менаџмент, економију и финансије, Београд, Приведна академија у Новом Саду; „7th 

International Conference Economic and Management Based on New Technologies EmoNT 2017”,  15-18 

.junе, 2017.  Vrnjačka Banja, Serbia;  „International rating academy congress: Quest for beauty in science, 

culture and arts”, 11-12-13 may 2017, Kepez Municipality Culture аnd Art Center, Çanakkale, Turkey;: 

„Međunarodnog naučnog skupa-XI Savjetovanje hemičara, tehnologa i ekologa Republike Srpske, 
Univerzitet u Banjoj Luci, Tehnološki fakultet, 18-19.11.2016.  Teslić-Banja Vrućica, Bosna i Hercegovina; XXIV 

International Conference "Ecological truth" Eco-Ist'16, Tehnički fakultet u Boru, 12-15.06.2016. Vrnjačka 

Banja, Srbija; „International Conference on Technics, Technologies and Education ICTTE 2016“, Faculty of 

Technics and Technologies, Yambol, Bulgaria, 17-18. November, 2016. Yambol, Bulgaria; „The First 

International Scientific Conference- Tourism in function of development of the Republic of Serbia“- Spa 

Tourism in Serbia and Experiences of Other Countries“, University of Kragujevac, Faculty of Hotel 

Management and Tourism in Vrnjačka Banja, 02-04 June 2016, Vrnjačka Banja, Serbia; „International 

Conference-Innovative solutions for sustainable development of textile and leather industry“, University of 

Oradea, Romania, Faculty of textiles and leatherwork,  Department of Engineering and Industrial Management in 

Textiles and Leatherwork, 27-28 of May 2016. Oradea, Romania; „6th International Conference Economics and 

Management Based on New Technologies, EMoNT-2016“, 16-19 June, 2016.Vrnjačka Banja, Serbia; 

„International Conference - Innovative solutions for sustainable development of textile and leather 

industry“, University of Oradea, Romania, Faculty of textiles and leatherwork, Department of Engineering and 

Industrial Management in Textiles and Leatherwork, 22-23 of May 2015. Oradea, Romania; „5th International 

Conference Economic and Management Based on New Technologies-EmoNT 2015“. 18-21 june, 2015.  

Vrnjačka Banja, Serbia; „International Conference on Technics, Technologies and Education ICTTE 2014“, 

Faculty of Technics and Technologies,Yambol, Bulgaria, October 30-31, 2014, Yambol, Bulgaria; „International 

Scientific Conference-Sustainable agriculture and rural development in terms of the Republic of Serbia 

strategic goals realization within the Danube region”-rural development and (un) limited resources“- 

Institute of Agricultural Economics, Belgrade, June, 5-6th 2014, Belgrade Chamber of Commerce, Serbia;  „4 th 

International Conference Economic and Management Based on New Technologies-EMoNT 2014“, 12-15 

june, 2014. Vrnjačka banja, Serbia; „IV International conference-Development trends and innovative 

aproacch in textile industry, DTM 2014“, Design, Technology, Management”, 06-07 June 2014, Belgrade, 

Serbia; „International Scientific Conference-Innovative solutions for sustainable development of textile and 

leather industry“, University of Oradea, Romania, Faculty of energy engineering and industrial management, 23-

24 of  May 2014. Oradea, Romania; „International Scientific Conference “Sustainable Agriculture and Rural 

Development in Terms of The Republic of Serbia Strategic Goals Realization within The Danube Region-



achieving regional competitiveness”- Institute of Agricultural Economics, Belgrade, December, 5-7th 2013, 

Topola, Serbia; „International Conference on Technics, Technologies and Education ICTTE 2013“, Faculty of 

Technics and Technologies in Yambol of Trakia University in Stara Zagora, Bulgaria, 30 and 31 October, 2013. 

Yambol, Bulgariа; „3nd International Conference Economic and Management Based on New Technologies-

EMoNT 2013“. Vrnjačka banja, 13-16.june, 2013. Serbia; „International Scientific Conference-Innovative 

solutions for sustainable development of textile and leather industry“, University of Oradea, Romania, Faculty 

of textiles and leatherwork, 24-25 of May 2013. Oradea, Romania; „III International conference “Development 

Trends in Textile industry, DTM 2012-Textile Design Technology Management”, 07-08 June 2012, Belgrade, 

Serbia; „2nd International Conference Economic and Management Based on New Technologies-ЕМоNT 

2012“, Vrnjačka banja 14-17.juni 2012, Serbia; „International Scientific Conference “Innovative solutions for 

sustainable development of textiles and leather industry”, University of Oradea, Romania, Faculty of Energy 

engineering and industrial management, Department of eneginering and industrial management in textiles and 

laetherwork, June 1-2th, 2012, Oradea, Romania; „International Scientific Conference-Innovative solutions for 

sustainable development of textiles industry”, University of Oradea, Romania, Faculty of textiles and 

leatherwork, May 27-28th, 2011, Oradea, Romania; „1 st International Conference Economic and Management 

Based on New Technologies- EMoNT 2011, 12-15. June 2011, Kladovo, Serbia. 

-    Члан Научног одбора 4 национална научна скупа: „Научно стручна конференција са међународним 

учешћем „Савремени трендови и иновације у текстилној индустрији“, 18.05.2018. године, Савез 

инжењера и техничара текстилаца Србије и Савез инжењера и техничара Србије, Београд; „Пети научно 

стручни скуп са међународним учешћем, Тенденције развоја и иновативни приступ у текстилној 

индустрији, ДТМ 2016, Висока текстилна струковна школа за дизајн, технологију и менаџмент у Београду, 

Београд, 10. јуни 2016. Србија; Симпозијум „Тенденције развоја и иновативни приступ у текстилној 

индустрији, ДТМ 2010, Висока струковна текстилна школа за дизајн, технологију и менаџмент, Београд, 4-

5 јуна 2010. год. Привредна комора Београда, Београд; „IV Симпозијум Рециклажне технологије и 

одрживи развој - 4. СРТОР, 2009. Технички факултет у Бору, 3-6.11.2009. у Кладову. 

- Члан Уређивачког одбора монографије поводом прославе јубилеја: 150 година постојања Савеза инжењера 

и техничара Србије. 

 

2.  Кандидаткиња Др Снежана Урошевић председник је организационог одбора једне домаће 

конференције са међународним учешћем: „Савремени трендови и иновације у текстилној индустрији“, 

18.05.2018. године у Београду, у организацији Савеза инжењераа и техничара текстилаца Србије са 

суорганизаторима Савезом инжењера и техничара Србије, Технолошко-металуршким факултетом у  

Београду, Технолошким факултетом у Лесковцу и Високом текстилном струковном школом за дизајн, 

технологију и менаџмент у Београду. 

- Била је заменик председника организационог одбора 3 домаће конференције: V Мајске конференције о 

стратегијском менаџменту, MKSM 09, Технички факултет у Бору, 29-31. маја 2009. у Зајечару; VI Мајске 

конференције о стратегијском менаџменту, MKSM 10, Технички факултет у Бору, 30.05-1.06. Кладово; 

VII Мајске конференције о стратегијском менаџменту, MKSM 11, Технички факултет у Бору, 26-28. мај, 

2011. Зајечар.  

- Члан је организационог одбора 3 међународне конференције: 49th International October Conference on 

Mining and Metallurgy, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor, and Mining and Metallurgy Institute 

Bor, 18-21.October, 2017.  Bor Lake, Bor, Serbiа;  XXIV International Conference "Ecological Truth" Eco-

Ist'16, Tehnički fakultet u Boru, 12-15.06.2016. Vrnjačka Banja, Srbija; 48th International October Conference 

on Mining and Metallurgy, University of Belgrade, Technical Faculty in Bor, and Mining and Metallurgy 

Institute Bor, 28.09 -1.10. 2016. Bor.  

-   Учесник већег броја научних скупова националног и међународног нивоа. Од избора у звање ванредног 

професора др Снежана Урошевић саопштила је укупно 47 радова на међународним и домаћим скуповима. 

Од тога су 42  (четрдесетдва) рада саопштена на међународним научним скуповима категорије М31-М34, од 

чега су 4 предавања по позиву/пленарна предавања, а 5 (пет) радова је саопштено на домаћим научним 

скуповима категорије М63 (списак је дат у списку радова). 

3. Кандидаткиња Др Снежана Урошевић активно је укључена у комисијама за израду завршних радова, 

дипломских радова, мастер радова, магистарских теза и докторских дисетрација и била је: 

- Члан комисије за оцену и одбрану 1 (једне) докторске дисертације;  

- Члан комисије за оцену и одбрану 3 (три) магистарскоге тезе; 

- Члан комисије за одбрану 8 (осам)  мастер рада, од тога председник комисије на 4 мастер рада; 



- Члан комисије  32 (тридесетдва) одбрањена дипломска рада, од тога 28 пута председник комисије; 

- Члан комисије 50 (педесет) завршних радова, од тога 35 пута предеседник комисије. 

 

5. Др Снежана Урошевић је истраживач на два пројеката финансирана од Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије за период  од 2011. до 2017. године: 

- Пројекат ИИИ 46000, Развој нових инкапсулационих и ензимских технологија за производњу 

биокатализатора и биолошки активних компонената хране у циљу повећања њене конкурентности, 

квалитета и безбедности, Руководилац пројекта проф. др Бранко Бугарски;  

-   Пројекат ТР 34020, Развој нових и унапређење постојећих технолошких поступака производње техничких 

текстилних влакана и материјала, Руководилац пројекта (проф. др Миодраг Стаменковић) и проф. др Душан 

Трајковић; 

-  Такође, била је сарадник на изради Студије изводљивости и економске оправданости изградње фабрике 

цемента у Угљевику, Република Српска, БИХ, у области везаних за Инжењерски менаџмент и области 

људских ресурса, 2014. године. (Сектор за инвестиције, развој и пројектовање ЗП Рудник и термоелектрана 

Угљевик а.д. Угљевик). 

6. Кандидаткиња Др Снежана Урошевић је рецензент је две монографије под називом: „Економска 

ефикасност управљања људским ресурсима“ Аутора: Видоја Стефановић,  Драга Цвијановића, и Бошка 

Војновића, у издању Института за економику пољопривреде у Београду и „Развој људских ресурса у процесу 

дизајна текстила: од креативног ка ефективном“, аутора  Ане Аксентијевић-Јелић у издању Високе 

текстилнe струковнe школе за дизајн, технологију и менаџмент у  Београду. 

-  Рецензирала је радове у часописима категорије (М20): Industria textila, Textilе Research, Total Quality 

Management and Business Excellence, Journal of Human Resoruce Management и Хемијска индустрија. 

Рецезент у часопису Економика пољопривреде (М24), као и многих других радова у часописима: Текстилна 

индустрија (М52), Зборник технолошког факултета у Лесковцу (М52), Annals of The University of Oradea, 

Fascicle of Textiles, Leathework, Archives of Current Research International и Journal of Basic and Applied 

Research International. 

 

2. Допринос академској и широј заједници 

1. Др Снежана Урошевић је заменик председника дисциплинске комисије, на Техничком факултету у 

Бору од 2017. године.  

2. Др Снежана Урошевић је изабрана августа 2016. године за Оцењивача квалитета рукописа уџбеника за 

основне и средње школе од стране Министарства просвете науке и технолошког развоја Републике Србије. 

-     При Заводу за унапређење образовања и васпитања у Београду, изабрана је августа 2017. године за 

Оцењивача за избор чланова обласних/предметних комисија (за стручне предемете у средњем стручном 

образовању) који ће учествовати у припреми предлога за одобравање програма сталног стручног 

усавршавања наставника, васпитача и директора за школску 2018/2019, 2019/2020 и 2010/2021. годину. 

-    Рецезент је при Комисији за акредитацију и проверу квалитета од 2013. године и до сада је урадила 

велики број рецензија студијских програма I и II степена, докторских програма и вискокошколских 

установа. 

4. Др Снежана Урошевић је учествовала у ваннаставним активностима студената кроз радионице које је су 

се организовале на Техничком факултету у Бору у сарадњи са Центром за развој каријере, Универзитета у 

Београду, као и у реализацији Он лине курса-Вештине управљања каријером у мају 2017. године, такође у 

сарадњи са Центром за развој каријере. 

-    Била је ментор студентских радова на Студентском симпозијуму о стратегијском менаџменту, 26-28. 

маја, 2011. године у Зајечару у организацији Техничког факултета у Бору (студенти: Милан Стојановић-

„Промене у управљању људским ресурсима у циљу смањења флуктуације“, Маја Пајић и Ивана Делић-

„Методе регрутовања, селекције и запошљавања на примеру КЦБ банке“, Милена Миловановић-„Развој 

каријере и задовољство каријере на примеру предузећа Фабрика бакарних цеви Мајданпек д.о.о“,  и Сања 

Барзиловић-„Планирање и развој каријере у медијима у Бору“). 



5.  Др Снежана Урошевић успешно је завршила обуку за оцењиваче рукописа уџбеника при Заводу за 

унапређивање образовања и васпитања у Београду 2016. године. (поседовање сетификата број 1683-76/2016. 

од 12.12.2016. године).  

- Учествовала је на стручном скупу „Нове технологије у образовању 2017“, посвећеном употреби 

информационо комуникационих технологија у образовању од 09. до 11. фебруара 2017. године у 

Belexpocentru у Београду који реализује British Council, а у организацији  Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Србије које се организује на основу Правилника о сталном стручном усавршавању 

наставника, васпитача и стручних сарадника (поседовање уверења/сертификатa број 3221 од 10. марта 

2017. године).   

 

6. Добитник је Повеље заслужног члана Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије у Београду 2013. 

године за истакнути дугогодишњи предан и пожртвован рад који је допринео развоју и остваривању циљева 

и задатака Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије. Такође, за свој рад добила је 2017. године 

почасно признање за допринос и залагање у области заштите животне средине и развоју интернационалне 

сарадње од Научно-стручног друштва за заштиту животне средине – Ecologica. 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 

 

1. Др Снежана Урошевић је сарадник на два пројекта који су носиоци: Технолошки факултет у Лесковцу, 

Универзитета у Нишу, и Технолошко-металуршког факултета у Београду, Универзитета у Београду и тако 

успешно сарађује са тим високошколским иституцијама од 2011. године до данас. Такође, др Снежана је 

кроз учешће у комисијама за израду и одбрану магистарске тезе и докторске дисертације сарађивала са 

Технолошким факултетом у Лесковцу. 

-   Већ годинама присутна је успешна сарадња Др Снежане Урошевић са колегама са неколико факултета и 

универзитета кроз организацију и суорганизацију научних скупова, учешће у научним одборима 

конференција, учешће кроз пројекте, учешће у уређивачким одборима часописа које публикују, рецензирање 

радова и монографија, затим кроз учешће у комисијама за избор у звање, комисије за одбрану магистарске 

тезе и докторских дисертација, такође и кроз публиковање радова, уџбеника, монографија са следећим 

високошколским институцијама и научно-истраживачким установама:Технолошки факултет у Лесковцу, 

Универзитет у Нишу; Технолошко-металуршки факултет у Београду, Универзитет у Београду, Технолошки 

факултет у Бањој Луци, Универзитет у Бањој Луци, Република Српска, БиХ; Технички факултет „Михајло 

Пупин“ Зрењанин, Универзитет у Новом Саду; Висока текстилна стуковна школа за дизајн, технологију и 

менаџмент у Београду; Факултет за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи, Универзитет у Крагујевцу; 

University of Oradea, Romania, Faculty of textiles and leatherwork, Department of Engineering and Industrial 

Management in Textiles and Leatherwork, Oradea, Romania; Faculty of Technics and Technologies, Trakia 

Univesity,Yambol, Bulgaria; Fakulteta za dizajn Trzin, Pridružene članice Univerze na Primorskem, Slovenia, 

Ekonomsko poslovna fakulteta, Maribor, Univerza v Mariboru, Slovenia; Институт за економику пољопривреде 

у Београду; Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, Београд, Приведна академија у 

Новом Саду. Из те сарадње проистекао је већи број научних радова који су наведени у списку радова. 

 

2. Др Снежана Урошевић је учетвовала у оцени и одбрани једне магистарске тезе (кандидат Новица 

Ђорђевић) и једне докторске дисертације (кандидат Миодраг Шмерцеровић) на Технолошком факултету у 

Лесковцу, Универзитета  у Нишу; 

 

3. Др Снежана Урошевић руководи и активно учествује у органима професионалних и струковних удружења 

на националном нивоу: 

-  На функцији је Генералног Секретара Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије (СИТТС) од 2017. 

године; 
-  Активни је члан Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије од 2007. године;  

-  Члан је управног одбора Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије у два мандата од 2009. до 2017. 

године;  

-  Члан је управног одбора Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије, од 2017. године;  

-  Активни је члан  Савеза инжењера и техничара Србије (СИТС);  

-  Активни члан Научно-стручног друштва за заштиту животне средине-Ecologica;  

-  Члан је Јединственог удружења за квалитет ЈУСК од 2009. године;  



-  Члан је Српског хемијског друштва;  

- Један је од оснивача удружења АЕПИМС-Асоцијација експерата и пословног менаџмента Србије, 

основаног априла 2011. године и била је на функцији подпредседника управног одбора а од 2013. године на 

фукцији подпредседника Скупштине асоцијације и координатор Регионалног радног тела Београд. 

  

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу приложене конкурсне документације, Комисија закључује да кандидат др Снежана Урошевић 

дипл. инж. технологије испуњава све прописане услове који су предвиђени Законом о високом образовању, 

Статутом Техничког факултета у Бору, као и Правилником за стицање звања наставника Универзитета у 

Београду за избор у звање редовног професора.  

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је докторирала на Техничком факултету „Михајло Пупни“ у 

Зрењанину, Универзитета у Новом Саду, а тема дисертације припада ужој научној области за коју је 

расписан конкурс. 

Кандидаткиња поседује изражен смисао за наставни рад, што је потврђено и резултатима студентских анкета 

где је у току последњег избора добијала оцене врло добар и одличан, средња оцена за меродавни период је 

4,25.  

Кандидат је, од избора у звање ванредног професора до данас, објавила: 10 (десет) радова у међународним 

часописима М21-М23, од тога 1 (један) рад у врхунском међународном часопису М21, 2 (два) рада у 

истакнутим међународним часописима (М22), 7 (седам) радова у међународним часописима (М23). Такође, 

објавила је у својству аутора или коаутора 8 (осам) радова у часописима међународног значаја 

верификованим посебним одлукама из категорије М24.  

Такође је од избора у звање ванредног професора објавила укупно 23 рада у домаћим научним часописима - 

7 (седам) радова у водећим часописима националног значаја М51,  11 (једанаест) радова у часописима 

националног значаја М52 и  5 (пет) радова  у часописима категорије М53. 

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је, од избора у звање ванредног професора, саопштила укупно 46 

радова, 42 (четрдесетдва) рада на међународним научним скуповима категорије М31-М34 и 5 (пет) радова на 

домаћим научним скуповима категорије М63. 

Кандидаткиња др Снежана Урошевић је аутор и коаутор 4 пленарних предавања-предавања по позиву на 

међународним научним скуповима, од тога су 3 (три) предавања по позиву на међународном научном скупу 

штампано у зборнику радова (M31) и  1 (једно) предавање по позиву на међународном научном скупу 

штампано у зборнику апстракта (М32). 

Према подацима из индексне базе Scopus на дан 10.10.2017., 9 (девет) радова др Снежана Урошевић је 

цитирано 26 пута (хетеро цитати). 

Аутор или коаутор је пет уџбеника, од тога су два универзитетски уџбеници, а након избора у звање 

ванредног професора објавила је један универзитетски уџбеник и коаутор је уџбеника за Високу струковну 

школу. Аутор је и једне монографије националног значаја. 

Био је ментор при изради 5 (пет) магистарских теза, 17 (седамнаест) мастер радова, 29 (двадесетдевет) пута 

ментор дипломског рада и 61(шездесетједан) пут ментор завршног рада. 

Била је члан 1 (једне) комисије за оцену и одбрану докторске дисертације, члан комисије за оцену и одбрану 

3 (три) магистарске тезе, члан комисије 8 (осам) мастер рада, члан комисије 32 (тридесетдва) дипломска 

рада  и  50 (педесет) завршних радова.  

Тренутно је истраживач на 2 (два) национална пројекта финансирана од стране Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја Републике Србије. Такође, била је сарадник на једној студији изводљивости. 

Др Снежана Урошевић  од 2010. године  до данас члан редакционог савета и редакционог одбора научног и 

стручног часописа Текстилна индустрија, категорисаног од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја као М52, а  од 2017. године  је постала и главни и одговорни уредник. Члан је 

уређивачког одбора часописа Annals of The University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leathework од 2011. 

године до данас, а од 2016. године до данас члан редакације часописа BizInfo (Blace) који је категорисан од 

стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја као часопис категорије М53.  

Члан је Научних одбора укупно 33 научна скупа, од тога 29 међународних научних скупова и 4 научна скупа 

националног карактера. 

Кандидаткиња Др Снежана Урошевић председник је организационог одбора једне домаће конференције са 

међународним учешћем. Била је заменик председника организационог одбора 3 домаће конференције и члан 

је организационог одбора 3 међународне конференције. 



Др Снежана Урошевић руководи и активно учествује у органима професионалних и струковних удружења 

на националном нивоу. На функцији је Генералног Секретара Савеза инжењера и техничара текстилаца 

Србије (СИТТС) од 2017. године. Активни је члан Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије од 2007. 

године, а Члан  управног одбора Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије била је у два мандата од 

2009. до 2017. године. Такође, активни је члан Савеза инжењера и техничара Србије (СИТС) и активни члан 

Научно-стручног друштва за заштиту животне средине-Ecologica. Члан је Јединственог удружења за 

квалитет ЈУСК и Српског хемијског друштва. На функицији је подпредсеника Скупштине удружења 

АЕПИМС-Асоцијација експерата и пословног менаџмента Србије. 

Кандидаткиња је добитник Повеље заслужног члана Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије у 

Београду 2013. године за истакнути дугогодишњи предан и пожртвован рад који је допринео развоју и 

остваривању циљева и задатака Савеза инжењера и техничара текстилаца Србије. Такође,  за свој рад је 

добила 2017. године почасно признање за допринос и залагање у области заштите животне средине и развоју 

интернационалне сарадње од Научно-стручног друштва за заштиту животне средине - Ecologica. 

Кандидат др Снежана Урошевић је подпредседник дисциплинске комисије на Техничком факултету у Бору. 

На основу напред изнетих чињеница о досадашњој оцени целокупне научне, истраживачке, стручне и 

наставне активности кандидата, Комисија предлаже Изборном већу Техничког факултета у Бору 

Универзитета у Београду да кандидата др Снежана Урошевић, дипл. инж. технологије, предложи за избор у 

звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА са пуним радним временом за ужу научну област Индустријски 

менаџмент и да такав предлог достави Већу научних области и Сенату Универзитета у Београду. 

 

 

Место и датум: Бор, 07.11.2017. 
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ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
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