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7. Назив уже научне области / предмета за који је кандидат изабран приликом избора у звање 
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трајању од најмање 20 година: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 



 

10. Резултати у научном раду, односно у уметничком стваралаштву и у развоју 

научнонаставног подмлатка на факултету након стицања звања редовног професора: 

        (приложити одговарајућу табелу А, Б, Ц, Г или Д, које су дате уз овај образац) 

 

Табела Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

 

 

(Резултати у развоју научно-наставног подмлатка и оцена 

педагошког рада у периоду после избора у звање редовног 

професора) 

Број изабраних сарадника и 

учешћа у комисији, те оцена из 

студентске анкете 

1 Резултати у развоју научно-наставног подмлатка 

 

33 чланства, од чега 23 пута 

председник комисије 

2 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, односно мастер студијама 

24 менторства, 161 чланство у 

комисијама 

3 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

18 менторстава, 27 чланстава  у 

комисијама 

4 Oцена педагошког рада добијена у студентским анкетама 

 

У анкетама о вредновању 

педагошког рада наставника на 

предмету увек је добијала 

одличне оцене (>4.50/5.00) 

 

 

  

(Резултати у научном раду) 

 

Број радова, 

саопштења, 

цитата и др. 

Навести часописе, скупове, 

књиге и др. 

5 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од избора у звање редовног професора из 

научне области за коју је биран  

7 1. Nikolic, N., Zarkic-Joksimovic, N., 

Stojanovski, D., & Joksimovic, I. (2013). 

The application of brute force logistic 

regression to corporate credit scoring 

models: Evidence from Serbian financial 

statements. Expert Systems with 

Applications, 40(15), 5932–5944. 

doi:10.1016/j.eswa.2013.05.022. (M21a) 

2. Jovanović, P., Žarkić Joksimović, N., & 

Milosavljevic, M. S. (2013). The Efficiency 

of Public Procurement Centralization: 

Empirical Evidence from Serbian Local 

Self-Governments. Lex Localis - Journal of 

Local Self-Government, 11(4). 

doi:10.4335/11.4.883-899. (M22) 

3. Benkovic, S., Jednak, S., Milosavljevic, M., 

Zarkic-Joksimovic, N., Kragulj, D. (2011) 

Risks of project financing of infrastructure 

projects in Serbia, African Journal Of 

Business Management, 5(7), 2828-2836. 

(M22) 

4. Bulajic, M., Jeremic, V., Knezevic, S., & 

Zarkic-Joksimovic, N. (2013). A 

Statistical Approach to Evaluating 

Efficiency of Banks. Economic Research-

Ekonomska Istraživanja, 26(4), 91–100. 

doi:10.1080/1331677x.2013.11517632. 

(M23) 

5. Bulajic, M., Knezevic, S., Jeremic, V., & 

Zarkic-Joksimovic, N. (2012). Towards a 

framework for evaluating bank efficiency. 



International Journal of Agricultural and 

Statistical Sciences, 8(2), 377-384. (M23) 

6. Nikolic, N., Zarkic-Joksimovic, N., 

Manojlovic, V., & Djuric, D. (2012) Value-

At-Risk Estimation with Univariate and 

Multivariate Models: the Evidence from 

Serbia, Metalurgia, 17(10). (M23) 

7. Knezevic, S., Jeremic, V., Zarkic-

Joksimovic, N., & Bulajic, M.  (2012) 

Evaluating the Serbian Banking Sector: a 

Statistical Approach, Metalurgia 

International, 17(1), 171-174. (M23)   

 

6 Објављен један рад из категорије М24 од  избора 

у звање редовног професора из научне области за 

коју је биран. Додатно испуњен услов из 

категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

1 1. Filipović, V., Cicvarić, S., Štavljanin, V., 

Damnjanović, V., Radojičić, Z., Žarkić-

Joksimović, N., & Gogić, A. (2010). 

Influence of healthcare institution 

managers' proactive approach to 

communication activities on patient 

satisfaction. Vojnosanitetski pregled, 67(4), 

267-271. (M23) 

7 Објављених пет радова из категорије М51 од 

избора у звање редовног професора из научне 

области за коју је биран. Додатно испуњен услов 

из категорије М24 може, један за један, да 

замени услов из категорије М51  

9 1. Radovanović, N., Dmitrović, V., & Žarkić 

Joksimović, N. (2017). From Knowledge to 

Innovation and Back: Empirical Testing of 

Knowledge‐Intensive Industries in Serbia. 

Entrepreneurial Business and Economics 

Review, 5(3) (in press)  

2. Benković, S., & Žarkić-Joksimović, N. 

(2002). Manager typology from the aspect 

of accounting information use in strategic 

decision making. Management: Journal for 

Theory and Practice Management, 7(26), 

14-17. (M51) 

3. Žarkić-Joksimović, N. (2000). Neki 

aspekti finansijske politike male firme. 

Management - časopis za teoriju i praksu 

menadžmenta, 5(17-18), 20-23. (M51) 

4. Filipović, V., Milićević, V., & Žarkić-

Joksimović, N. (2000). Relevantnost novog 

marketing koncepta za preduzeća 

balkanskih ekonomija. Facta universitatis - 

series: Economics and Organization, 1(8), 

9-16. (M51) 

5. Žarkić Joksimović N, Dmitrović V, 

Obradović T. (2009). Značaj profesionalne 

etike za kvalitet finansijskog izveštavanja. 

Anali Ekonomskog fakulteta u Subotici. 45: 

207-213. ISSN 0350-2120, UDK 330. 

(M52) 

6. Kostic-Stankovic, M., Cvijovic, J., & 

Zarkic-Joksimovic, N. (2013). Internal 

public relations within Serbian intellectual 

diaspora. Актуальні проблеми економіки, 

(6), 283-294. (M52) 

7. Žarkić Joksimović N, Perišić B. (2002). 

Project Management in Crude Oil Refining 

Technology, 5th „Petroleum and Coal“, 

International Journal for Petroleum 

Processing, Petrochemy and Coal 

Processing. 44(3-4): 164-168. (M52) 

8. Perisic, B., & Zarkic-Joksimovic, N. 

(1998). Aspects of determining the process 

efficiency in petroleum refineries. In Fuel 

and Energy Abstracts (Vol. 3, No. 39, p. 

178). doi:10.1016/s0140-6701(98)80145-8 



(M52) 

9. Žarkić Joksimović N, Filipović V, Kostić 

M. (1997). Ekološki aspekt marketing 

strategije, međunarodni časopis 

„Strategijski menadžment“, br. 1, Beograd. 

(M53) 

8 Цитираност од 10 xeтepoцитата у периоду после 

избора у звање редовног професора (навести 

само број хетероцитата). 

 

20 хетероцитата (ISI Web of Science) 

9 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

21 1. Dmitrović, V., Radovanović, N., & Žarkić-

Joksimović, N. (2016). Intellectual capital 

in function of increasing efficiency of 

business in organization. In Toulon-Verona 

Conference" Excellence in Services". (M33) 

2. Žarkić-Joksimović, N., Vesovic, M., & 

Joksimovic, I. (2015). Valuing University 

as a Brand. In Toulon-Verona Conference" 

Excellence in Services". (M33) 

3. Žarkić Joksimović N, Benković S. (2012). 

Implementation of Public-Private 

Partnership  Concept in Infrastructure 

Financing in Serbia, Quality, Innovation, 

Future, 31st International Conference on 

Organizational Science Development, 

Portorož, Slovenia, 2012, pp. 1423 – 1428. 

ISBN: 978-961-232-254-0 (M33) 

4. Žarkić Joksimović N, Milosavljević M, 

Okanović M. (2012). Graduates and 

entrepreneurship: The role of university 

business incubators in Serbia, 8th. 

International Congress of Higher 

Education: University 2012, Conference 

proceedings, Habana, Cuba, February 13th-

17th , 2012. (M33) 

5. Dmitrović V, Obradović T, Žarkić 

Joksimović N. (2009). The role of an 

accounting information system in 

contemporary conditions. Accounting and 

Management Information Systems AMIS 

2009 International Conference, Bucharest, 

Romania, June 2009. (M33) 

6. Жаркић-Јоксимовић Н, Кнежевић С, 

Дмитровић В, Андрић Т. (2007). 

Управљање потраживањима од купаца 

као важан фактор за раст бизниса у 

условима глобализације. 

Интернационална конференција „Бизнис 

и глобализација“, Охрид: 267-281. (М33) 

7. Žarkić Joksimović N, Barjaktarović 

Rakočević S, Andrić T. (2006). Education 

in service of business development – 

Serbian survey, IFSAM 8th World 

Congress 2006, Berlin, Germany, 2006, 

Submission Reference Number ifsam-

pap00609. (M33) 

8. Žarkić Joksimović N, Barjaktarović 

Rakočević S, Andrić T. (2006). Financial 

Performance Analysis of Companies - 

Serbian Municipality Case Study, 

International Scientific Conference - 

International Scientific Days 2006, 

"Competitiveness in the EU - Challenge for 

the V4 Countries", Nitra, the Slovak 

Republic. (M33) 



9. Žarkić Joksimović N, Ćamilović S, 

Barjaktarović Rakočević S. (2005). The 

Impact of the Competitive Factors on the 

Quality of Service in Higher Education, 8th 

Toulon Verona Conference: Quality in 

Services, 2005. (M33) 

10. Žarkić Joksimović N, Benković S, 

Andrić T. (2004). Managing human capital 

as the key asset of educational 

organizations, 7th Toulon-Verona 

Conference on Quality in Services: Quality 

in higher education, health care, local 

government, 2004. (M33) 

11. Žarkić Joksimović N. (2004). 

Human Capital – Relevant Factor of 

Competitiveness in European Union Space, 

Plenary Session, Conference Initiation, 

International Scientific Days 2004 

„European Integration – Challenge for 

Slovakia“, May 20-21, 2004. (M33) 

12. Žarkić Joksimović N. (2004). 

Management in Education and Quality 

Policy – The Streams and Perspectives in 

Yugoslavia, 5th „Toulon Verona“, 

International Conference „Quality in Higher 

Education, health Care and Local 

Government“, September 19-20, 2004. 

(M33) 

13. Žarkić Joksimović N, Filipović V, 

Milićević V. (2001). Značenieto na novata 

marketingova koncepiяza predpriяtiяta v 

balkanskite ikonomiki, Meždunarodna 

konferenciя „Upravlenski i marketingovi 

aspekti na razvitieto na Balkanskite strani“, 

Kranevo, Bulgaria, str. 247-255., 2001. 

14. Žarkić Joksimović N, Filipović V 

i Milićević V. (1999). Iteration between 

Managing Accounting and Strategy, 22nd 

Annual Congress European Accounting 

Association, Antwerpen, 1999. (M33) 

15. Filipović V, Žarkić Joksimović N, 

Milićević V, Ilić B, Jovanović P. (1997). 

Multimedia Information System for 

commodity exchange operations under the 

conditions of transition.  Multimedia 

technology and applications, Vincent 

W.S.Show, Hong Kong, Springer-Verlok, 

Singopore Pte. Ltd. 1997. (M33) 

16. Žarkić Joksimović N, D. 

Dragojević, Filipović V. (1997). Dynamic 

Programming Application in Evaluation 

Accounting Information for Improvement 

of Management, SIM 97 the 4th 

International Symposium in Management, 

Timisoara, Romania, 1997. (M33) 

17. Žarkić Joksimović N, B. Perišić, 

Ocić O. (1997). Financial Management in 

the Enterprises in Transition, IFSAM 

Management Conference, Shanghai, 1997. 

(M33) 

18. Žarkić Joksimović N, Filipović V. 

(1997). Managerial Accounting in the 

Function of the Strategic Business 

Management, 21st Annual Congress 

European Accounting Association, 



Antwerpen, Belgium. (M33) 

19. Žarkić Joksimović N, Jovanović 

P, Filipović V. (1997). Optimization 

Decision Making Based of Financial 

Indicators, Conference Consultants Ptg. Ltd 

AFORS '97, Melbourne, Australia. (M33) 

20. Žarkić Joksimović N, Dragojević 

D. (1997). Performance Evaluation of 

Business and System of Accounting 

Responsibility, 20th Annual Congress 

European Accounting Association, Graz, 

1997. (M33) 

21. Žarkić Joksimović N, Milićević 

V, Filipović V. (1997). Significance of 

Financial Management for Enterprises in 

Transition, III Congres Mondial de IFSAM 

96, 1997. (M33) 

 

10 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

12 1. Милановић Н, Жаркић Јоксимовић Н, 

Бенковић С, Милосављевић М. (2014). 

‘Савремени модели трансфера знања 

универзитета ка пословном свету’. 

Факултет техничких наука, Универзитет 

у Новом Саду: У Зборнику радова 

ТРЕНД 2014 „Развојни потенцијал 

високог образовања“, Копаоник, Србија, 

24-27.02.2014, стр. [ИСБН: 978-86-7892-

485-9] 

2. Жаркић Јоксимовић Н, Бенковић С, 

Милосављевић М. (2013). ‘Изазови 

финансирања високог образовања у 

Србији‘. У зборнику радова ТРЕНД 

2013: “Универзитет на тржишту”, 

Марибор, Словенија, 18-20.02.2013, стр. 

58-61. Марибор: Универза в Марибору & 

Универзитет у Новом Саду. [ИСБН: 978-

86-7892-485-9] 

3. Жаркић Јоксимовић Н, Дмитровић В, 

Обрадовић Т. (2009). Професионална 

етика у функцији финансијског 

извештавања о перформансама 

предузећа. XИВ интернационални 

научни скуп СМ 2009 „Стратегијски 

менаџмент и системи подршке 

одлучивању у стратегијском 

менаџменту“, ИСБН 867233223-7, 

Палић, 2009, УДК 336.146 174.4 

4. Дмитровић В, Обрадовић Т, Жаркић 

Јоксимовић Н. (2008). Управљање 

потраживањима од купаца. XИ 

Интернационални симпозијум SymOrg 

2008, Менаџмент и друштвена 

одговорност, Београд, 2008. 

5. Обрадовић Т, Дмитровић В, Жаркић 

Јоксимовић Н. (2008). Оцена 

инвестиционих улагања у условима 

неизвесности. XИ Интернационални 

симпозијум SymOrg 2008, Менаџмент и 

друштвена одговорност, Београд. 

6. Жаркић Јоксимовић Н, Кнежевић С, 

Дмитровић В, Андрић Т. (2007). 

Управљање потраживања од купаца као 

важан фактор за раст бизниса у условима 

глобализације“, Интернационална 

конференција „Бизнис и глобализација“, 



Охрид 2007. 

7. Жаркић Јоксимовић Н, Јоксимовић И. 

(2006). Профит бренд процес, зборник 

радова, X Међународни симпозијум 

SymOrg '06: Изазови европских 

интеграција, Златибор, ФОН, Београд. 

8. Жаркић Јоксимовић Н, Андрић Т, 

Барјактаровић Ракочевић С. (2006). 

Пројекат финансијске анализе предузећа 

регионалне привредне коморе, X 

Интернационални симпозијум из 

управљања пројектима - YUPMA 2006, 

''Пројектно управљање организацијама - 

нови приступи”. 

9. Жаркић Јоксимовић Н. (2002). Бизнис 

план, Пут и саобраћај, часопис Друштва 

за путеве Југославије, Друштва за путеве 

Србије и Друштва за путеве Црне Горе, 

Београд, бр. 1, 2002, стр. 41-43. 

10. Жаркић Јоксимовић Н. (2001). 

Бизнис план, Стручни скуп „Савремене 

технологије грађења и одржавања путeва 

и њихова примена у Југославији“, 

Врњачка Бања, 22-23.11.2001. 

11. Жаркић Јоксимовић Н, 

Филиповић В, Костић М. (2000). 

Критеријуми избора у процесу 

доношења стратегијских маркетинг 

одлука, Међународни симпозијум за 

операциона истраживања, SYM-OP-IS 

2000, Београд., 2000. 

12. Жаркић Јоксимовић Н. (1998). 

Приватизација у развијеним привредама 

– појам и суштина, Зборник радова, 6. 

Међународни симпозијум 

организационих наука, Златибор, ФОН, 

Београд, стр. 1-10, 1998.  

 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју је 

биран, у периоду од избора у звање редовног 

професора. 

14 1. Жаркић Јоксимовић Н., Барјактаровић 

Ракочевић С., Обрадовић Т. (2016). 

Управљачко рачуноводство - Анализа · 

Планирање · Одлучивање · Контрола. 

Београд: Факултет организационих наука 

[ИСБН 978-86-7680-328-6] 

2. Жаркић Јоксимовић Н, Бенковић С, 

Милосављевић М. (2016). Финансијски 

менаџмент, у (ед.) Јашко О, "Приручник 

за припрему пријемног испита, студијски 

програм Менаџмент: Изабрана поглавља 

менаџмента", Београд: Факултет 

организационих наука [ИСБН 978-86-

7680-328-6] 

3. Жаркић Јоксимовић Н, Бенковић С, 

Милосављевић М. (2013). Финансијски 

менаџмент, прво издање. Београд: 

Факултет организационих наука. [ИСБН: 

978-86-7680-271-5]. 

4. Жаркић Јоксимовић Н. (2009). 

Управљање финансијама – основе и 

принципи, ФОН, Београд. 

5. Жаркић Јоксимовић Н. (2008). 

Управљачко рачуноводство – 

рачуноводство за менаџмент,  уџбеник, 

ФОН, Београд. 

6. Жаркић Јоксимовић Н, Богојевић 



Арсић В. (2008). Рачуноводство, 

уџбеник, ФОН, Београд. 

7. Жаркић Јоксимовић Н, Богојевић-

Арсић В. (2008). Управљачко 

рачуноводство-практикум, ФОН, 

Београд. 

8. Жаркић Јоксимовић Н, Богојевић-

Арсић В, Бенковић С, Шикањић Б. 

(2008). Збирка задатака из 

рачуноводства, ФОН, Београд. 

9. Жаркић Јоксимовић Н. (2003). 

Финансијски менаџмент, ИП Графослог, 

Београд. 

10. Жаркић Јоксимовић Н, 

Богојевић Арсић В, Бенковић С. (2003). 

Финансијски менаџмент, Лексикон 

менаџмента, ФОН, Београд. 

11. Жаркић Јоксимовић Н, 

Богојевић Арсић В, Бенковић С. (2003). 

 Рачуноводство, Лексикон менаџмента, 

ФОН, Београд. 

12. Жаркић Јоксимовић Н. (2001). 

Финансијски менаџмент, уџбеник, ФОН, 

Београд. 

13. Жаркић Јоксимовић Н, 

Богојевић Арсић В. (1998). Анализа 

финансијских перформанси предузећа, 

уџбеник. Београд: Факултет 

организационих наука. 

14. Жаркић Јоксимовић Н, 

Богојевић Арсић В, Филиповић Т, 

Новаковић Т. (1998). Финансијско 

одлучивање – методе, уџбеник. Београд: 

Факултет организационих наука. 

 

 

      (Изборни услови – минимално 2 од 3) 

12 Стручно-професионални допринос 

 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних 

часописа или зборника радова у земљи или иностранству 

 Уредник домаће рубрике часописа (садашњи назив) 

„Management: Journal for Sustainable Business and 

Management Solutions in Emerging Economies“ и 

дугогодишњи члан издавачког одбора именованог 

часописа.  

 

2. Председник или члан организационог или научног одбора 

на научним скуповима националног или међународног 

нивоа 

 Члан Програмског одбора међународног симпозијума 

организационих наука SymOrg од 1994. године. 

 Тренутно Председник програмског одбора 

међународног симпозијума организационих наука 

SymOrg 2018 “Doing Business in the Digital Age: 

Challenges, Approaches and Solutions”. 

 Члан Програмског одбора националног Научног скупа 

привредника и научника „СПИН“. 

 

3. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима 

Проф. др Невенка Жаркић Јоксимовић је као руководилац или 

члан учествовала на више десетина међународних и 



националних научних и стручних пројеката. Била је 

руководилац следећих међународних пројеката: 

 (2014-2015) Private Sector Development in Southwest 

Serbia Phase III - Процена утицаја реорганизације 

школског распуста на туристички промет, продају 

традиционалних производа, запосленост и приходе у 

туристичким дестинацијамa  [SDC - Swiss Agency for 

Development and Cooperation], 

 (2013-2014) BSCCIest – Establishing Bulgarian-Serbian 

Chamber of Commerce and Industry, Bulgaria [ИПА - 

програм прекограничне сарадње], 

 (2012-2016) FINHED – Towards sustainable and 

equitable financing of higher education in Bosnia and 

Herzegovina, Montenegro and Serbia [ТЕМПУС]. 

 

Учествовала је као истраживач/предавач на следећим 

међународним пројектима: 

 (2016-) FINAC - Financial Management, Accounting and 

Controlling curricula development for capacity building 

of public administration [Ерасмус+], 

 (2010-2013) STREW – Building Capacity for Structural 

Reform in Higher Education of Western Balkan Countries 

[ТЕМПУС], 

 (2009-2012) CONCUR – Conversion courses for 

unemployed university graduates in Serbia [ТЕМПУС]. 

 

Проф. др Невенка Жаркић Јоксимовић је руководила следећим 

националним пројектима:  

 

1. (2014) Иновација знања: Управљање трошковима и 

финансијско извештавање у здравству, правна и 

физичка лица, Факултет организационих наука, 

Београд.  

2. (2014–2017) Иновација знања: Стратегијско 

управљање здравственим установама, здравствене 

установе, Факултет организационих наука, Београд.  

3. (2014) Пројектовање и израда медија модула 

Редакцијског система – програмско решење (Фаза 1), 

Политика новине и Магазин д.о.о., Београд, Факултет 

организационих наука, Београд.  

4. (2013) Израда правила понашања, комуникације и 

облачења студената Факултета организационих наука 

– интерни пројекат, Факултет организационих наука, 

Београд.  

5. (2012) Менаџмент у области енергетске ефикасности 

и обновљивих извора енергија – иновација знања, 

правна и физичка лица, Факултет организационих 

наука, Београд.  

6. (2012–2015) Менаџмент јавних набавки – иновација 

знања, правна и физичка лица, Факултет 

организационих наука, Београд.  

7. (2012) Евалуација перформанси у банкарском сектору 

Србије употребом FAHP и TOPSIS метода, банке из 

Србије, Факултет организационих наука, Београд.  

8. (2010) Организација и реализација 12. међународног 

симпозијума Факултета организационих наука: 

„Организационе науке и менаџмент знања“ – интерни 

пројекат, Факултет организационих наука, Београд. 

(Председник Програмског одбора)  

9. (2009) Израда етичког кодекса Факултета 

организационих наука и правила пословног 

понашања, комуникације и облачења – интерни 

пројекат, Факултет организационих наука, Београд.  



10. (2008) Oрганизација и реализација Симпозијума 

организационих наука – SymOrg 2008. – интерни 

пројекат, Факултет организационих наука, Београд. 

(Председник Програмског одбора) 

11. (2008) Финансијска анализа стања и ефикасности 

пословања малих и средњих предузећа Региона 

Браничевског и Подунавског округа, „Регионална 

привредна комора“, Пожаревац, Факултет 

организационих наука, Београд.  

12. (2008) Израда стратешких планова локалног 

економског развоја и њихова имплементација од 

стране представника локалних самоуправа на Косову 

и Метохији, Министарства за Косово и Метохију, 

Нови Београд, Факултет организационих наука, 

Београд.  

13. (2007) Менаџмент у здравству – нижи ниво – 

иновација знања, здравствене установе Србије, 

Факултет организационих наука, Београд.  

14. (2007) Иновација знања: Комуникација у здравству, 

Град Београд – Секретаријат за здравство, Београд, 

Факултет организационих наука, Београд.  

15. (2006) Менаџмент у здравству – виши ниво – 

иновација знања, здравствене установе Србије, 

Факултет организационих наука, Београд.  

16.  (2005) Израда бизнис плана за пројекат Обреновац, 

Зидар д.о.о., Неготин, Факултет организационих 

наука, Београд.  

17. (2004) Mенаџмент лизинга – иновација знања, правна 

и физика лица, Факултет организационих наука, 

Београд.  

18. (2004-2006) Менаџмент у здравству – иновација 

знања, здравствене установе Србије, Факултет 

организационих наука, Београд.  

19. (2004) Финансијски менаџмент у здравственим 

организацијама – иновација знања, здравствене 

установе Србије, Факултет организационих наука, 

Београд.  

20.  (2003) Менаџмент у здравственим установама у 

условима промена, здравствене установе Србије, 

Факултет организационих наука, Београд.  

21. (2003) Споразум о научно-стручној сарадњи у области 

наставе, научне и издавачке делатности, Филозофски 

факултет, Београд, Факултет организационих наука, 

Београд.  

22.  (2003) Едукација у области материјалног и 

финансијског пословања Апотекарске установе 

Београд, Апотекарска установа Београд, Београд, 

Факултет организационих наука, Београд.  

23. (2002) Менаџмент у здравству – иновација знања, 

здравствене установе Србије, Факултет 

организационих наука, Београд.  

24. (2002) Менаџмент у образовању – иновација знања, 

образовне установе Србије, Факултет организационих 

наука, Београд.  

25.  (2002) Рачуноводствена реформа и припреме за 

примену нове законодавне регулативе, – иновација 

знања, правна и физика лица, Факултет 

организационих наука, Београд.  

26. (2001–2006) Бизнис план – иновација знања, правна и 

физика лица, Телеком Србија, Београд, ЈП „Србија 

шуме“, Београд, Факултет организационих наука, 

Београд.  

27. (2001) Израда оријентационог Бизнис плана, на 

основу расположивих података, Институт за заштиту 

биља и животне средине, Београд, Факултет 



организационих наука, Београд.  

28. (2000) Менаџмент и ревизија – иновација знања, 

правна и физика лица, Факултет организационих 

наука, Београд.  

29. (1999-2000) Нове тенденције у менаџменту – 

иновација знања, правна и физика лица, Факултет 

организационих наука, Београд.  

 

Учествовала је као члан истраживачког тима на следећим 

националним научноистраживачким пројектима:  

 

1. (2004) Програм преквалификације припадника Војске 

Србије и Црне Горе – базична обука – пројекат 

PRISMA, Факултет организационих наука, Београд.  

2. (2002-2003) Стохастички модели у управљању 

финансијским ризиком – 1607, примењено 

истраживање, Министарство за науку, технологије и 

развој, Технолошки развој, Београд, Факултет 

организационих наука, Београд.  

3. (2002-2005) Истраживање и унапређење менаџмента и 

организације предузећа у условима транзиције, 

стратешки пројекат, Министарство за науку, 

технологију и развој, Београд, Факултет 

организационих наука, Београд.   

 

13 Допринос академској и широј заједници 

 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, 

чланство у стручним или научним асоцијацијама у које се 

члан бира 

 

 Члан European Financial Association (EFA). 

 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа 

или комисија на факултету или универзитету у земљи или 

иностранству 

 председник Одбора института за менаџмент 1999, 

 декан Факултета 2000-2003, 

 декан Факултета 2006-2009, 

 шеф Катедре за финансијски менаџмент 1.11.2010 – 
30.10.2012, 

 шеф Катедре за финансијски менаџмент 1.11.2012 – 
31.10.2014, 

 заменик председника Већа студијског програма 
докторских академских студија 13.12.2012, 

 проректор за организацију и финансије Универзитета 
у Београду од 2009-2012, 

 шеф Катедре за финансијски менаџмент и 
рачуноводство 1.11.2014 – 31.10.2016, 

 шеф Катедре за финансијски менаџмент и 
рачуноводство 1.11.2016 – 31.10.2018, 

 члан Већа научних области правно-економских наука 

2012-2015, 2015 – данас,   

 члан Већа научних области техничких наука 2005-

2007. 

 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или 

другог органа и комисије министарстава 

 Била је члан комисије за едукацију Савеза рачуновођа 

и ревизора Србије.         

 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских 

програма (перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми 

едукације наставника) или у активностима популаризације 



науке 

 

Руководилац и реализатор програма континуиране едукације 

(акредитовани курсеви Лекарске коморе Србије): Управљање 

трошковима и финансијско извештавање у здравству, 

Управљање новчаним токовима у здравству и Стратегијско 

управљање здравственим установама. У сарадњи са Агенцијом 

за акредитацију здравствених установа Србије (АЗУС) реализује 

обуку оцењивача стандарда (за стандарде Управљање и 

Руковођење). 

 

14 Сарадња са другим високошколским, 

научноистраживачким установама, односно 

установама културе или уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или 

стручним пројектима и студијама 

Била је руководилац следећих међународних пројеката: 

 (2014-2015) Private Sector Development in Southwest 

Serbia Phase III - Процена утицаја реорганизације 

школског распуста на туристички промет, продају 

традиционалних производа, запосленост и приходе у 

туристичким дестинацијамa  [SDC - Swiss Agency for 

Development and Cooperation], 

 (2013-2014) BSCCIest – Establishing Bulgarian-Serbian 

Chamber of Commerce and Industry, Bulgaria [ИПА - 

програм прекограничне сарадње], 

 (2012-2016) FINHED – Towards sustainable and 

equitable financing of higher education in Bosnia and 

Herzegovina, Montenegro and Serbia [ТЕМПУС]. 

 

Учествовала је као истраживач/предавач на следећим 

међународним пројектима: 

 (2016-) FINAC - Financial Management, Accounting and 

Controlling curricula development for capacity building 

of public administration [Ерасмус+], 

 (2010-2013) STREW – Building Capacity for Structural 

Reform in Higher Education of Western Balkan Countries 

[ТЕМПУС], 

 (2009-2012) CONCUR – Conversion courses for 

unemployed university graduates in Serbia [ТЕМПУС]. 

 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама 

у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора 

или истраживача 

 Учествовала је у комисијама за преглед, оцену и 

одбрану докторских дисертација на Економском 

Факултету Универзитета у Београду и Економског 

факултета у Суботици Универзитета у Новом Саду. 

Учествовала је у комисијама за преглед, оцену и 

одбрану магистарских и специјалистичких радова на 

Медицинском факултету Универзитета у Београду. 

 

3. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских 

програма 

 Учествовала је у припреми и реализацији наставе на 

заједничком студијском програму „Менаџмент у 

јавној управи“ (Joint degree program) која се реализује 

између Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду и Факултета за управу 

Универзитета у Љубљани. 

 

4. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству 

Била је ангажована у реализацији наставе као: 

 Професор на Шумарском факултету Универзитета у 



Београду, 

 Професор на Војној академији Универзитета одбране 

у Београду, 

 Професор на Факултету драмских уметности 

Универзитета уметности у Београду. 

 

 

11. Постојећи број наставника изабраних у звање за исту ужу научну област за несметано и 

квалитетно обезбеђивање свих облика наставе: 7  

 

12. Навести име лица у звању сарадника изабраног за ужу научну област из тачке 7. овог 

обрасца у периоду од 10 година пре утврђивања предлога Наставно-научног већа из тачке 5. 

овог обрасца о продужетку радног односа: доц. др Тијана Обрадовић, др Милица Латиновић, 

доц. др Вељко Дмитровић, доц. др Милош Милосављевић, Немања Милановић и Нела Милошевић 

 

13. Ако би наставнику престала функција за коју је изабран, или нека друга активност од 

посебног значаја за факултет, односно Универзитет, навести ту функцију:  

 шеф Катедре за финансијски менаџмент и рачуноводство 

 члан Већа групације правно-економских наука 

 

Уз попуњени образац ПРО доставити предлог Катедре и предлог одлуке Наставно-научног 

већа с образложењем о испуњености услова за продужење радног односа и временом трајања 

продужења. 

          

 

          

 

 

 

У Београду,  

24.04.2018. год.  

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА  

М. П.  

 

 

 


