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3a 1aBambe CarJIaCHOCTH HA MPeLJIor TeMe JOKTOPCKe AucepTanuje 3a KAaHAUAATa
HA JOKTOPCKHUM CTyAHjama

Monumo nma, cxogHo wiaHy 47. cr. 5. Tad. 3. Craryra YHuBep3urera y beorpany ("I'macauk YHuBepsutera",
6poj 162/11-npeunmhenn texct, 167/12, 172/13 u 178/14), nate cariacHOCT Ha MPEUIOT TEME TOKTOPCKE
JUCepTalluje:

YTHULAJ KOPIIOPATUBHOI' bPEH/IA HA TTPUBJIAYEIGE U 3AZIPXKABAIBE
TAJIEHATA

(myH Ha3UB MPEUIOKEHE TEME TOKTOPCKE JHCEPTALIH]e)

HAYYHA OBJIACT OpraHuzanmone Hayke

MOJALI O KAHIUJATY:

1. Hwme, uMe jeaHOT O] POAKTE/bA U MPE3UME KaHAUIaTa:

Panka (Muiako) MuheBuh

2. IlIperxomHo oOpa3oBame (Ha3UB U CEIUINTE PaKyNnTeTa, CTYAN]CKH
nporpam): PakynTer OpraHU3alMOHUX HayKa

3. TomunHa muruiomupama: 2011

4. Tonmuna ynuca Ha AoKTOpcke cTyauje:2013

5. Hasus cryaujckor mporpaMa
JOKTOPCKUX
cryauja: MHGopManony cucreMu
Y KBAaHTUTATHBHU MEHAIIMEHT




TTOJIAIT O MEHTOPY:

Nwme u npesume menrtopa: Jloopusoje Muxaunosuh

3Bame:peIoBHH PO ecop

Crincax pajioBa Koju KBaTHU(PHUKY]jy MEHTOpPa 32 BOl)emhe IOKTOPCKE AUCEpTallHje:
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VY cnydajy MeHTOpCTBa JAWCEpTalMje Ha JOKTOPCKHM CTyAWjaMa y TpyHaldju TeXHHYKO-
TEXHOJIOLIKHX, MPUPOTHO-MATEMAaTHIKNX U MEIUIMHCKUX HayKa MEHTOp Tpeba /1a mMa HajMame
tpu pana ca SCI, SSCI, AHCI umu SCle nucre, kao u Math-Net.Ru nwucre.

Y cnywajy MeHTOpCTBa nOWcepTalldje Ha JOKTOPCKUM CTyadjamMa y TpyMaldju APYIITBEHO-
XYMaHHUCTHYKUX HayKa MEHTOp Tpeba Ja nMa HajMame TPH paja ca pejleBaHTHE JHCTE HayIHUX
yaconuca (PeneBantHa nucra Hayunux dacoruca ooyxsara SCI, SSCI, AHCI u SCle nucte, kao u
ERIH mucty, nucty wacommca koje je MUHHCTapcTBO 3a HayKy KiacH(pHUKoBaio kao M24 wu
JOJIaTHY JINCTY Yacomnmca Kojy he, Ha mpemior yHuBep3uWTeTa, JOHETH HanmoHamHu caBeT 3a
BHCOKO oOpa3oBame. [loceOHO ce BpeaHyjy W MoHorpaduje koje MHUHUCTapCTBO HayKe
kiaacudukyje kao M11, M12, M13, M14, M41 u M51.)

ObaBemraBamo Bac aa je HacraBHo-HayuHo Behe

(Ha3WB HAUIOKHOT TeJa (aKyirera)
Ha cenHuUIM oApxanoj 26.09.2018. Pa3MOTPHIIO MPEAJIOKEHY TEMY U 3aKJbYUMIIO 2 je
TeMa Moj00Ha 3a M3pajy JOKTOPCKE AUCEpTalldje jep CaipXH OPUTHMHAIHY HJCjy U Jia je Of
3HAYaja 3a pa3Boj HayKe, MPUMEHY HEHUX Pe3yJiTaTra, OJJHOCHO Pa3Boj HAyYHE MUCIHU YOIIIIITE.

JEKAH ®AKYJITETA

Hpuaor 1. Ilpenior Teme JOKTOPCKe AUcCePTaIHje ca 00pa3ioKeeM.
2. AKT HaJJIesKHOT Tes1a (haKyJaTeTa 0 MO00HOCTH TeMe 32 U3paay A0KTOpCKe
AucepTanmje.
3. Enexkrtponcka Bep3uja.



