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З А Х Т Е В 
 

за давање сагласности на предлог теме докторске дисертације за кандидата 

на докторским студијама 

 
Молимо да, сходно члану 47. ст. 5. тач. 3. Статута Универзитета у Београду ("Гласник Универзитета", 

број 162/11-пречишћени текст, 167/12, 172/13 и 178/14), дате сагласност на предлог теме докторске 

дисертације: 

   

УТИЦАЈ КОРПОРАТИВНОГ БРЕНДА НА ПРИВЛАЧЕЊЕ И ЗАДРЖАВАЊЕ 
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У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији техничко-

технолошких, природно-математичких и медицинских наука ментор треба да има најмање 

три рада са SCI, SSCI, AHCI или SCIe листе, као и Math-Net.Ru листе. 
 

У случају менторства дисертације на докторским студијама у групацији друштвено-

хуманистичких наука ментор треба да има најмање три рада са релевантне листе научних 

часописа (Релевантна листа научних часописа обухвата SCI, SSCI, AHCI  и SCIe листе, као и 

ЕRIH листу, листу часописа које је Министарство за науку класификовало као М24 и 

додатну листу часописа коју ће, на предлог универзитета, донети Национални савет за 

високо образовање. Посебно се вреднују и монографије које Министарство науке 

класификује као М11, М12, М13, М14, М41 и М51.) 

 
                   

Обавештавамо вас да је  

 

Наставно-научно Веће 

 (назив надлежног тела факултета) 

на седници одржаној  26.09.2018. размотрило предложену тему и закључило да је   

тема подобна за израду докторске дисертације јер садржи оригиналну идеју и да је од 

значаја за развој науке, примену њених резултата, односно развој научне мисли уопште. 
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Прилог 1. Предлог теме докторске дисертације са образложењем. 

 2. Акт надлежног тела факултета о подобности теме за израду докторске 

дисертације. 

          3.     Електронска верзија. 


