O6pasan 4 B

B) TPYIIALIMJA TEXHUYKO-TEXHOJIOIIKHUX HAYKA

CAXETAK
PE®EPATA KOMUCHIJE O IIPUJAB/bEHUM KAHAWJATHUMA
3A U3BOP Y 3BAIbE

I- O KOHKYPCY

HasuB ¢pakynrera: PakyaTeT opraHu3alOHUX HAyKa

Y>ka Hay4YHa, 0THOCHO yMeTHHYKa 06J1acT: MeHalIMEHT TeXHOJIOTHje, HHOBAIl{ja U pa3Boja
Bpoj kaHauIaTa Koju ce 6Upajy: jeaH

Bpoj npujaB/beHUX KaHAUaTa: jejlaH

MMeHa npuyjaB/beHUX KaHAUATa:

1. ap JacHa IletkoBuh

II- O KAHAUJATHUMA
Kanauaar 1.

1) OcHOBHM 6uoOrpadCcKku nojanu:

- Uwme, cpeame ume v npesuMe: JacHa, I'ojko, [leTkoBuh

- Jlatym u MecTto pohema: 23.07.1971. roz,., beorpan, Cpbuja

- YcraHoBa rje je 3anocseH: @aky/aTeT opraHM3allMOHUX HayKa

- 3Bawbe/paJIHO MECTO: IOLIEHT

- HayuyHa, oJHOCHO yMeTHHUYKA 06J1acT: MeHalIMeHT TEXHOJIOTHje, UHOBallMja ¥ pa3Boja

2) CtpyyHa 6uorpaduja, AUNIOMe U 3Barba

OcHOBHe cTyaHje:
- HasuB ycraHoBe: ®akysTeT opraHu3allMOHUX HAayKa, YHUBep3uTeT y beorpaay
- MecTo v roavHa 3aBpuietka: beorpag, 1995.
Marucrepujym:
- HasuB ycraHoBe: ®akysTeT opraHu3allMOHUX HayKa, YHUBep3uTeT y beorpaay
- MecTto v rogvna 3aBpuietka: beorpag, 2001.
- Y»a Hay4yHa, OJHOCHO YMeTHHUKa 06J1acT: [[pou3BoHU MeHALIMEHT
JoKTopar:
- HasuB ycraHoBe: ®akysTeT opraHu3allMOHUX HAayKa, YHUBep3uTeT y beorpaay
- MecTto u roavHa onb6pane: beorpag, 2013.
- HacnoB gucepranuje: Pa3Boj Mojiesia TeXHOJIOMIKOT TpeABUhama y npeay3sehy

Jocananiby M360py Y HACTABHA M HAYYHA 3Bakba:

Yuuepsuret y beorpaay

o6JiacT MeHalIMEHT TeXHOJIOTHje, UHOBAIMja U pa3Boja.

obJilacT MeHalIMeHT TeXHOJIOTHje, UHOBAllUja U pa3Boja.

06s1acT MeHalIMeHT TEXHOJIOTHje, MHOBALlKja U pa3Boja.

- ¥’ka Hay4Ha, OJHOCHO YMETHUYKA 06J1acT: MeHalIMeHT TeXHOJIOTHje, THOBAIHMja U pa3Boja

1996. CapasgHUK 06/japeH 32 HAYYHO-UCTPaKUBAYKU paj, Paky/sTeT opraHu3alMOHUX HAYKa,

2004. AcucrteHnT, ®akyaTeT opraHM3alMOHUX HayKa, YHUBEP3UTET Yy beorpajly, 3a y»Ky Hay4Hy

2008. AcucrenT, @akysTeT OpraHM3anMOHUX HAyKa, YHUBeP3UTET Y beorpasy, 3a yKy HayuHy

2014. louent, ®akyaTeT opraHU3alMOHUX HayKa, YHUBep3UTET y beorpay, 3a y»ky Hay4Hy




3) HcnymweHHU YCI0BM 3a U360P Y 3Bambe JOLEHT (pen3oop)

OBABE3HH YCJIOBHU:
Onena / Bpoj roauHa pajHoOr HCKyCTBa
(3aokpyxcumu ucnyrbeH yc/108 3a 38atbe y Koje ce 6upa) a / Bpojroa paa y
1 | [IpucTynHO mnpejaBawmbe W3 006J1aCTU 3a KOjy ce O6upa, | Huje mpumeHs/bHUBO
MO3UTHBHO OILIEHEHO 0Jf CTPaHe BHCOKOIIKOJICKE
yCTaHOBe
2 | llosuTHBHaA olLleHa Nejarollkor paja y cTyAeHTCKUM | [IpocedHa oneHa y NpeTX04HOM U360pHOM
aHKeTaMa TOKOM LIeJIOKYIMHOr MPeTXOoJHOr H300pHOr | mepuoay 6usa je 4.63
nepuoja
3 | UckycTBO y ejaroikoM pajly ca CTyJieHTUMa 14 roavHa nejarolkor UCKycTBa O/ U360pay
3Bakbe aCUCTEHTa /10 laHac
(3aokpyxcumu uchyrbeH yc/108 3d 38atbe y Koje ce 6upa) Bpoj meHnTopcTBa/y4yemntha y komucuju u gp.
4 | Pe3ysTaTy y pa3Bojy Hay4YHOHACTAaBHOT MOJMJ/IATKa MeHnTOp
- 1 macrep paga
- 7 AUIUIOMCKUX pajoBa
5 | Yyemhe y KoMucHju 3a of6paHy TpH 3aBpliHa paja Ha | YjaH KOMHCH]e 3a OLleHYy U 0/i6paHy:
aKaJleMCKMM  CIELUjaJIJMCTUYKUM,  MacTep uau | - 11 mactep pagoBa
JIOKTOPCKHUM CTyJH1jaMa - 59 aAunJIOMCKHUX paJioBa
Bpoj pagosa,
(3aokpyxcumu ucnyrbeH yci08 3a 38arbe HaBecTH yaconuce, CKynose, Kibure u
Koje ce 6upa) camTerna, JApyro
Yo LiUTaTa u Jp
6 | O6jaB/beH jegaH paja U3 karteropuje | 2 (jedaH paj Huje npuMeH/bHBO
M21;, M22 v M23 u3 Hay4dHe 06J1aCTH | TOCe
3a Kojy ce 6upa MpPeTXO0JHOT
nusbopay
3Bambe
JOLeHTa, je/laH
paz mpe)

7 | CaonuTeHa /ABa paja Ha Hay4YHOM MWJIU
CTPy4HOM cKyny (kaTeropuje M31-M34
u M61-M64).

Huje npuMeH/bHBO

8 | ObjaB/beHa JBa paZla M3 KaTeropuje
M21, M22 unu M23 of npBor us6opa y
3Bame J0lleHTa U3 HayuyHe 06J1acTU 3a
KOjy ce bupa

Huje npuMeH/bUBO

o

CaonureHa TpH paza Ha
MehyHapogHUM Z0)0% noMahum
Hay4YHHUM CKynoBuMa (kateropuje M31-
M34 wu M61-M64) op wusdopa y
NPEeTX0/JHO 3Bale M3 HayyHe 06J1aCTH
3a Kojy ce 6upa.

55 (nBanaecTt
pajioBa nocJie
IpPEeTX0/JHOT
nusbopay
3Bakbe
noleHTa, 43
paza npe)

PasoBu 06jaB/beHU NOC/IE U360pa Y 3Balbe
JOLEHT:

1. Jovanovi¢, M., Jevti¢, M., Petkovig, J. (2018). Tho
role od culture in entrepreneurial ecosystem: What
matters most? In N. Zarki¢-Joksimovi¢, & S.
Marinkovi¢ (Ed.), XVI International Symposium
SymOrg 2018 - Doing Business in the Digital Age:
Challenges, Approaches and Solutions (pp. 683-691).
Zlatibor, 07-10 June 2018, University of Belgrade,
Faculty of Organizational Sciences. ISBN 978-86-
7680-361-3. (M33)




2.Petrovi¢, N., Radakovig, J.A., Zivadinovié, M.,
Petkovi¢, J., Stanojevi¢, K. (2018). Case study
teaching method in effective higher environmental
education for sustainable development goals, 37th
International Conference on Organizational
Sciences Development, titled ORGANIZATION AND
UNCERTAINTY IN THE DIGITAL AGE, 21st to 23rd
March 2018, Portoroz, Slovenia, pp. 819-830. ISBN:
978-961-286-149-9, DOL:
https://doi.org/10.18690/978-961-286-146-9..
(M33)

3.Marinkovic, S., Jovanovic, M., Petkovic, J. (2017).
Co-Creation as Innovation Model in ICT Based
Services. Proceedings of the ICEIRD International
Conference for Entrepreneurship, Innovation and
Regional Development, Thessaloniki, Greece, 31
Aug-1 Sept, pp. 285-292. (M33)

4.Gavrilov, N., Petkovi¢, ], Bogicevi¢ Sretenovi¢, M.
(2016). Tehnoloska strategija kao jedan od kljucnih
faktora za razvoj preduzetnistva, XII International
May conference on strategic management IMKSM
2016, ISBN: 978-86-6305-030-3, 28-30.06., Bor,
zbornik apstrakata, str. 53. (M33)

5.Petkovi¢, ], Radakovi¢, J.A. (2016). Postgraduate
Students Attitudes about Sustainable Development
Goals: A case study of Delphi Method, Proceedings of
35st International Conference on Organizational
Science Development, mart 2016, Univerza v
Mariboru, Fakulteta za organizacijske
vede(organizator), Portoroz, Slovenija, pp. 136-143,
ISBN 978-961-232-289-2. (M33)

6.Bogicevi¢ Sretenovi¢, M., Petkovig, ., Jovanovi¢, B.
(2016). Prevention of fraud in electronic payment
systems, SYMORG 2016. Zlatibor-Symposium
proceedings. Belgrade: Faculty of organizational
sciences, ISBN 978-86-7680-326-2, pp. 778-787, 10-
13 jun Zlatibor. (M33)

7.Levi-Jaksi¢, M., Jovanovié, M., Petkovig, J. (2014).
Sustainable technology management and
development - state, university and industry
performance model, Proceedings of the XIV
International Symposium SymOrg 2014: New
Business Models and Sustainable Competitiveness
Management and Business Performance. Zlatibor,
Serbia, pp. 1675-1683. ISBN: 978-86-7680-295-1.
(M33)

8. Petkovi, J., Marinkovi¢, S., Levi-Jaksi¢, M. (2014).
Technology forecasting in small and medium-sized
enterprises, International conference, SMEs
development and innovation: building competitive
future of south-eastern europe, Ohrid, Macedonia,
October 3-4. (M33)

9.Marinkovi¢, S., Petkovig, J., Levi-Jaksi¢, M. (2014).
Cirkular model of innovation process in services,
Summer Global Business Conference 2014,
Dubrovnik, Croatia, October 1st-4th, (M33)
10.Stijovi¢, I, Petkovié J., Kuvelji¢ T., Marinkovig, S.
(2017). Prihvat platnih kartica i bitcoin-a putem
estudent servisa, XI skup privrednika i nauc¢nika
SPIN’17, Stedljivo (Lean) upravljanje resursima u




privredi Republike Srbije, Beograd, 09-10.
novembar, str. 177-185. ISBN 978-86-7680-343-9.
(M63)

11.Gavrilov, N., & Petkovig, J. (2015). Uticaj izbora
tehnoloske strategije na razvoj malih i srednjih
preduzeéa, SPIN '15 - X skup privrednika i nau¢nika
- Inovativna reSenja operacionog menadzmenta za
revitalizaciju privrede Srbije, FON i Privredna
Komora Srbije, Zbornik radova, str. 171-179,
Beograd, ISBN: 978-86-7680-320-0. (M63)
12.Pbordevi¢, M., & Petkovig, J. (2015).
Organizaciona klima i zadovoljstvo poslom tokom
tehnoloskih promena, SPIN '15 - X skup privrednika i
naucnika - Inovativna reSenja operacionog
menadZmenta za revitalizaciju privrede Srbije, ,
FON i Privredna Komora Srbije, Zbornik radova, str.
163-171, Beograd, ISBN: 978-86-7680-320-0. (M63)

OpUrvHa/HO CTPYYHO OCTBapeme WJIU
pykoBobemwe uiu ydelihe y npojekTy

5 npojekarta

1. [IpojekaT y OKBHUpY NIpOrpaMcKe aKTUBHOCTH
0014 ,Pa3sBoj Bucokor o6pasoBama’,
MUHHCTApPCTBO IPOCBETE, HAYKe U TEXHOJIOLIKOT
pa3Boja, CekTop 3a pa3Boj U BUCOKO 06pa30Bakbe,
YuuBep3uteT y beorpany - ®akynter
OpraHU3aLMOHUX HayKa — Pa3Boj o6pa3oBama y
06.J1acTH yIpaB/bakba TEXHOJOTHjOM, HHOBallMjaMa
Y €KOJIOLIKOM OZPXKUBOLINY Y3 NOAPLIKY
nHdopMaIMOHUX TexHoI0THja, 15.10.2017-
15.04.2018.

2.AcTpaxuBame pa3Boja, N0OBe3UBamba U
Kopuurhema MeHalIMEHTA U CIelUjaTu30BaHUX
MeHalIMeHT AUCLHUILIMHA ¥ HAlIUM npefy3ehnMa,
2006-2010.

3.UuTepHu npojekatr POH-a: lepuHncame ocHOBa
3a noJu3ame HUBOA KBa/IUTeTa QpaKy/iTeTa
OpraHM3alMOHUX Hayka, 01.10.2007.- 31.12.2007.
4.Ctparewku npojekat "Tpancep u audysuja
3Hama U TexHoJsoruja" MUHHUCTAapCTBO 32 HAYKY U
TexHoJiorujy Cpbuje y 1998 - 2000. roguHe.
5.PRISMA - [Iporpam 3a npekBaupUKaIHjy BOjcKe
Cp6uje u LipHe T'ope, (mpegaBay), MUHHUCTApCTBO
os6paHe Besnke Bputanuje u CeBepHe Upcke,
MuHuctapcTBo onb6paHe Cpbuje, 2004-2008.

Ono6peH U 06jaB/beH YIIOEHUK 3a YXKY
obJiacT 3a Kojy ce 6upa, MoHorpadwuja,
NpaKTUKYM WM 36MpKa 3ajaTaka (ca
ISBN 6pojem)

1.Levi-Jaksi¢, M., Marinkovi¢, S., Petkovig, J.,
Rakiéevi¢, |., & Jovanovi¢, M. (2018). Tehnolosko
preduzetnistvo. Beograd, Fakultet organizacionih
nauka, 402 str., ISBN 978-86-7680-347-7

2.Petkovi¢ ]. (2016). Tehnolosko predvidanje,
Zaduzbina Andrejevi¢, 116 str., ISBN 978-86-525-
0266-0 (M42)

3.Levi-Jaksi¢, M., Marinkovi¢, S., & Petkovig, J.
(2015). Menadzment inovacija i tehnoloskog
razvoja, 3. izmenjeno i dopunjeno izdanje, FON,
Beograd, 432 str., ISBN 978-86-7680-309-5.
4.Levi-Jaksi¢, M., Marinkovi¢, S., & Obradovié, J.
(2009). Menadzment inovacija i tehnoloskog
razvoja. 2. izd. Beograd: Fakultet organizacionih
nauka, 321 str., ISBN 978-86-7680-182-4.

O6jaB/beH jemaH paj U3 KaTeropuje
M21, M22 wau M23 y nepuopy of
nocjeAmer u36opa U3 HayyHe 06J1aCTH

1 Levi-Jaksi¢, M., Jovanovi¢, M., & Petkovig, J.
(2015). Technology management and
enterprenurship - state, university and




3a Kojy ce Oupa.(3a noHO8HU U360p
doyeHm)

industry performance model, Amfiteatru
Economic Journal, Vol XVII, No. 38, pp. 422-
440.(M23,1F 2015: 0,838)
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CaomnmTeHa TpHU paza Ha
MebhyHapoaHUM WU AoMahum
Hay4YHUM CKynoBuMa (kaTeropuje M31-
M34 u M61-M64) y mnepuoay of
nocyieAmer u3bopa U3 HaydyHe 06J1aCTH
3a Kojy ce 6upa.  (3a noHo8HU u360p

8aHp. npop)

Huje npuMeH/bHBO

14

O6jaB/beHa [Ba pajla U3 KaTeropuje
M21, M22 unu M23 of npBor us6opa y
3Balbe BaHpeJHor npodecopa U3
Hay4He 006J1aCTH 3a KOjy ce 6upa.

Huje npuMeH/bUBO

15

Hutupanoct of 10 xeTepo nuTaTta

Huje npuMeH/bHBO

16

CaomnmreHo ner pazoBa Ha
MehyHapogHUM 2005 noMahum
ckynoBuma (kareropuje M31-M34 wu
M61-M64) op kojux jesaH Mopa Aa
Oyle TUJIGHApPHO IpeJlaBambe  HJH
npeJaBambe o MO3UBY Ha
MehyHaposHOM uid foMaheM Hay4YHOM
CKyny oJi u360pa y NPEeTXO0JHO 3Bake
M3 Hay4He 06J1acTH 3a KOojy ce 6upa

Huje npuMeH/bUBO

17

Kwura w3 peseBaHTHe 06J1aCTH,
on0b6peH I6EHUK 3a YKy 06J1aCT 3a Kojy
ce Owupa, TmOrJaB/be y O0J0OpPEHOM
yuI6eHUKY 3a yxy 06JacT 3a Kojy ce
OMpa _WJIM __ OpeBOJy HHOCTPAHOr
ylI6eHHKa 0Z00peHOT 3a YKy 006J1acT 3a
KOjy ce 6upa, 06jaB/beHU Y EPUOAY O/
1360pa y HACTAaBHUYKO 3Bakbe

Huje npruMeHJ/bUBO

18

Bpoj pazoBa Kao ycJoB 3a MEHTOPCTBO
y Bohemwy AOKT. AucepT. — (ctaHzapz 9
[IpaBUJIHKKA O CTaHJApAUMA...)




HU3Bb0PHH YC/IOBHU:

3aokpysycumu 6.ausxce odpedHuye

6, 2003
(usabpamu 2 00 3 ycrosa) (Hajmarse no jedna u3 2 uzabpaua ycsa08a)

Ctpy4yHO-nnpodecroHaTHU 1.[lpeaceaHuk uad 4naH ypehuBaukor onb6opa Hay4yHOr Yacomuca WU
JOIIPUHOC 36opHm<a pagoBay 3eMJ/bU UJIIK HHOCTPAHCTBY.

[IpeAceaHUK WM YJlaH OpraHMU3alMOHOr 0160pa WU YYEeCHUK Ha CTPYYHUM
WJIM HAYYHUM CKyNOBHMA HAI[MOHAJTHOT UM MehyHAapOJHOT HUBOA.
[IpeAceaHUK MM 4jJaH y KOMHCHUjaMa 3a M3pajly 3aBpIUIHUX pajjoBa Ha
AKaIEMCKUM CIELHjaTUCTUIKUM, MacTep U JOKTOPCKUM CTyAhjaMa.

4. AyTop uiu KoayTop esiabopaTa UM CTy[Uja.

PykoBoauay uiu capalHUK y peajii3alyjy pojeKara.

ﬂ WuHoBaTop, ayTop HJM KoayTop mnpuxBaheHOT NATEHTa, TEXHUYKOT
yHanpebhemwa, eKkcnepTu3a, peLieH3dja paioBa UM Ipojekara.

7. locenoBambe AULIEHIE.

JlonpuHoOC akaZeMCcKoj U [IpefceHYK U/ YIaH OpraHa ynpaB/bakba, CTPYYHOT opraHa, noMohHUX
LIMPOj 3ajeJHULU CTPY4YHHUX OpTaHa UM KOMHUCHja Ha GaKy/ITeTy U1 YHUBEP3UTETY y 3eMJbU
WJIM UHOCTPAHCTBY.

2.YyaH CTpy4YHOT, 3aKOHOAABHOT UJIM APYTrOT OpraHa ¥ KOMHUCHja Yy LIMPOj
JAPYLUTBEHOj 3ajeHULU.

PykoBohemwe akTHBHOCTHMa 0/, 3Hayaja 3a pa3Boj U yrJieJ, paky/TeTa,
OZJHOCHO YHHBep3UTeTA.

4. PykoBohemwe uiu yyeuthe y BaHHaCTaBHUM aKTUBHOCTUMaA CTy/ieHaTa.
5.Yyewhe y HacTaBHUM aKTUBHOCTUMa Koju He Hoce ECIIE 6o0Be
(mepMaHeHTHO 06pa30Bakbe, KYpCeBU y OpraHU3alMju NpodpecHoHATHUX
yApPYKera U UHCTUTYLYja UJIH CJL.).

6. lomahe v MehyHaposHe HarpaZie 1 Npu3Hama y pa3Bojy 06pa3oBarmba UIx
HayKe.

Capapma ca Apyrum 1. Yuewhe y peasiM3anuju mpojekara, CTy/[dja UM APYTUX HAYIYHUX OCTBApeHa
BUCOKOIIKOJICKUM, ca IpyruM BUCOKOLIKOJICKUM WJIM HAQyYHOUCTPAXKMBAUYKUM yCTaHOBaMa y
HAyYHOMCTPAKUBAYKUM 3€MJbU UJIL UHOCTPAHCTRY.
yCTaHOBaMa, 0/jHOCHO 2. PajiHO aHTraXkoBakbe Y HACTaBY UJIM KOMHCHjaMa Ha APYTrUM
)
BUCOKOILIKOJICKUM HWJIM HAYYHOHUCTPAXKUBAYKUM yCTaHOBaMa y 3€MJbU UJIU
yCTaHOBaMa KyJType WUJIu y p y y
WHOCTPAHCTBY,
YMETHOCTH y 3eMJbU U
AHOCTDAHCTE PykoBohemwe nJM 4JIaHCTBO y OpraHMMa WK NpodecuoHaTHUM
p y YAPYKembHUMa UM OpraHUu3aldjaMa HallMOHAJTHOT WM MehyHAapOAHOT HUBOA.
4. Y4yemhe y nporpaMrMa pa3MeHe HaCTaBHUKA U CTyleHaTa.
5. Yuewhe y u3paju u cnpoBohemwy 3aje JHUYKUX CTYIUjCKUX TpOrpama.
6.TocToBama 1 npeaaBama 0 MO3MBY Ha YHUBEP3UTETHUMA Yy 3€MJbU UJIU
WHOCTPAHCTBY.

*HamomeHa: Ha kpajy mabesie Kpamko onucamu 3a0KpyxceHy o0pedHuyy

1. CrpyuHo-npodecuoHATHH JONPUHOC:

1.2 TllpejceAHMK WJIM 4/aH OPraHU3aLMOHOT 0J60pa WJIM yYeCHUK Ha CTPYYHUM WJIM HAyYHHUM CKyIOBUMA
HaLMOHAJHOT UJIU MehyHapoJHOT HUBOA

- Buia je wiaH opraHusanMoHOT oJi6opa Ha JoMahuM KoHpepeHIMjaMa y opranusanuju ®OH-a, CI[IUH 2015
u CIIMH 2017. Paguia je kao KOOpAUHATOP OpraHU30Bamka NPOMOTUBHOT Aorabhaja OM Hudo [Jan 2016.
rojuHe, paju npomoudje CTyAujcke rpyne 3a onepanydoHd MeHaIMeHT. Y 300pHULMMa HayYHUX CKYyIoOBa
MehyHapoJHOI M HalLMOHAJHOI 3Hayaja CaollITHJA je W 06jaBUJIa YKYNHO 55 paZioBa, of, Kojux je 12
06jaB/b€HO HAKOH M360pa Yy IPETXOJHO 3Bakbe

1.3 l'[peacezu{mc HWJIM 4YJIaH Y KOMI/ICPIjaMa 3a U3paay 3aBpUIHUX paioBa HA aKaJ€MCKHM CHeHI/IjaHI/ICTI/I‘{KPIM,
MacTep U AOKTOPCKUM CTy.[[I/I].aMa

- IlyTeM MeHTOpCTBa WJIM YJAHCTBA Y KOMUcHjaMa Ap JacHa [leTkoBuh je yuyecTBoBaJsia y pa3sHUM 06MLMaA
Hay4yHOT U CTPYYHOI ycaBpllaBaka MJaJux. Bujia je ujiaH BUllle KOMHUCHja 32 OZ0paHy AUIJIOMCKHUX U
3aBpUIHUX paZioBa HAa OCHOBHHUM U MacTep akajeMCKuM crtyaujama. Op 2014. o 2019. roauHe 6una je
MeHTOp 7 3aBpUIHUX paZioBa M WiaH 57 KOMHCHja 3a oJA6paHy IMUIJIOMCKHX U 3aBPIIHMX paZioBa Ha
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OCHOBHHUM akajJieMcKkuM ctygujama. 0g 2014 go 2019. ronuHe MeHTOp je 1 MacTep paza U 6uJa je 4aaH
KOMHCHje 3a olleHy U oi6paHy 11 MacTep paJioBa Ha pefjoBHUM Iporpamuma ®OH-a.

1.5. PykoBojuJjialn UM capaJJHUK y peaju3alidjy pojeKkaTa
- YyecTBOBaJa je y peaju3aluju 5 HAMOHAJHUX U Me)yHapoAHUX NpojeKaTa.

1.6 HHoBaTtop, ayTop WM KoayTop npuxBaheHOr maTeHTa, TEXHUYKOT yHanpehemwa, eKCIepTH3a, peleH3nja
pajZioBa WJIM NpojeKaTa

- buia je pene3eHT pafioBa y HAQy4YHUMM 4acoNMCHMa, Kao U y 360pHULIMMA pajioBa JoMahux U MehyHapoJHHUX
Hay4yHUX cKymnoBa. (International Symposium Symorg 2016 u 2018 roauHe, CKyn npuBpeJHUKA U HAYYHUKA
CITWH 2015 u 2017 roguHe, Management, 4acomuc 3a TEOPHjY U MPAKCY MEeHALIMEHTA).

2. lonpuHOC aKaJleMCKOj ¥ IIMPOj 3aje JHULHA

2.1. TlpeaceAHWK WJIM YJIaH OpraHa yIpaBjbakba, CTPYYHOT OpPraHa, IOMONHUX CTPYYHUX OpTraHa UM KOMHUCH]ja
Ha GaKyJITETy WU YHUBEP3UTETY Y 3€MJbU UJIK HUHOCTPAHCTBY

- TokxoM mpoTek/UX rofvHa 6ua je yiad Beha cTygujckux nmporpaMa MacTep akaZeMCKUX CTyAuja y jeAHOM
Mangaty. Og 2018. roauHe je 4wiaH Beha macTep cTtyauja (3aMeHUK).

- Y 2017. roguHM y4ecTBOBaJa je ¥ cieiehMM aKTHBHOCTHUMA: TAKMHYEHE Y PellaBamby €KOJIOUIKe CTyAHje
ciay4daja ,AKTMBM3aM M JIOKaJHa 3ajegHula: EkoJsiolike BOJIOHTEpPCKe akLUje Yy CJAMBY 3anajHe
mopaBe” (POH, maj 2017); Takmudeme "3eneHa ugeja” (POH, HoBembap 2017).

- PykoBopuian je lleHTpa 3a TexHOJIOIWIKYU MeHagMeHT of, 2017. roguHe.

2.3. PyxoBobeme niu ydemhe y BAHHaCTaBHUM aKTHUBHOCTHMA CTy/leHATa
- Y 2016. roguHY y4eCcTBOBaJIA je Kao 4JaH KOMHUCHje TaKMHUYEHA Y pelllaBamy CTyauje ciaydaja - Coca-Cola
Hellenic koHuenT oxapxuBoctu (Coca-Cola Hellenic, 2016) u TakMuuema y peliaBawy cTyguje ciaydaja @POH

u oapxusoct (POH 2016).
- Yyeurhe Ha Myatukonrpec Serbian Visions 2017 (Hotel Radisson Blu Old Mill Beograd, noBem6ap 2017)

3. Capa;m,a Ca APYIruM BHCOKOIIKOJICKMM, HAYYHOUCTPAXKHUBAYKHUM YCTAHOBAMA, OAHOCHO YCTAHOBaMa
KyJIType HJIH YMETHOCTHU Yy 3€M/bU U HHOCTPAHCTBY

3.3.Pyxosobe}be HJIK 9JIaHCTBO Yy OpraHuMa UJjn l'[pO(l)eCI/IOHaI[HI/IM yApPpYXKembHMa NJIn opraﬂnsaunjaMa
HaAallMOHAJIHOT UJIN MebyHapo,z[Hor HHBOaA.

- 04 2016. roguHe uiaH je CaBe3a uHXKemwepa 1 TexHuvapa Cpbuje.



111 - 3AK/JbYYHO MUIIJBEWLE U ITPEJJJIOT KOMUCHUJE

[pernenom mpunoxkene nokymeHrtauuje, Komucuja je yrBpamia Jla ce Ha KOHKYpPC y HpeIBUEHOM POKY IPHjaBHO
jenman xanmunat ap JacHa IlerkoBuh. Ha ocHOBY yBHma y KOHKypcHH MaTepHjai, Komucuja 3akipydyje Ja KaHAUOAT
3amoBoJbaBa ycioBe npensuhene Ctaryrom dakynrera OpraHH3aIMOHNX HayKa, 3aKOHOM O BHCOKOM O00pa3zoBamy U
Ynanowm 4. Kpurepujyma 3a u300p y 3Bama Ha YHHBep3uTeTy y beorpany, 3a n300p HacTaBHUKA y 3Bambe AOLEHT 32 YKy
Hay4Hy 00sacT MeHalIMEeHT TeXHOJIOTHje, MHOBaLlMja U pa3Boja.

Amnanmupajyhu HayuHe, cTpy4yHe M Iejaromke kBaiutere kanaunaara np Jacue Ilerkosuh, Komucuja je xkoHcTaToBama
Jla KaHAWAAT UMa HayYHO-CTPYYHY YCMEPEHOCT Ha YKy HayuHy 00JacT MeHaUMeHT TeXHOJIOTHje, MHOBAlMja U pa3Boja,
LITO TIOKa3yjy oa0pameHa TOKTOpCKa AMCEepTaluja, 00jaBJbeHH PaJOBU Mel)yHapOJHOT M HAallMOHAJIHOT 3Ha4aja, Kao 1
ydecTBOBake y MelyHapomHMM M DoMaliMM Hay4HO-MCTPa)XHBAUYKUM IpojekTHMa. Takohe, y KBaHTUTATHBHOM W
KBaJINTATUBHOM CMHCILY, pe3yNTaTh Koje je ocTBapmia qoueHT ap JacHa IlerkoBuh Ha moapydjy HAYIHOMCTPA)KUBAUKOT
pana yka3yjy Ha UCIYEB€HOCT 3aKOHOM IIPOITUCAHMX YCIIOBa 3a N300p y 3Bame AoreHTta. Kanauaar np JacHa [letkoBuh
Hocellyje BHILETOAMINEbE, BEOMa YCIENIHO, UCKYCTBO y paly ca CTyJeHTHMa Ha H3BOlely HacTaBe Ha OCHOBHHM M
MacTep CTyaWjama, IITO TO0Ka3yjy W J0oOWjeHe BHCOKE OIleHE Ha CIIPOBEJCHHM aHKETaMa 3a €BaIyaldjy KBAJIATETa
HactaBe Ha DakyinTeTy OpraHM3allMOHMX Hayka YHuBep3ureta y beorpamy. Ip Jacna IlerkoBuh je pmama cBoj
JIONpUHOC U 00e30ehuBamy HaydyHO-HACTABHOI MOJMIIATKa Kao 4YiIaH KOMHCHMja 3a H3paly W OAOpaHy BHIIE
3aBpILIHUX M JAUIUIOMCKUX panoBa Ha Daxynrery.

Nmajyhu cBe oo y Buny, Komucuja cmarpa na xkanauzaat ap Jacua IlerkoBuh mocenyje n3pasure HaydHe, CTpy4HE U
IeJlaronike KBaINTETe W Ja WCIy’maBa cBe 3akoHCKe M CtaryToMm mpenpul)eHe yciaoBe KOHKypca 3a M300p y 3Bame
JIOLIEHTA 3a YKy HaydHy obiacT 3a Kojy ce 6upa. Komucuja npemmaxe na ce goueHt np Jacua Ilerkosuh nzabepe 3a
HACTaBHHKA y 3BamE JOIEHTA 3a yXy HaydHy obimacT MeHalIMEHT TEXHOJIOTHje, MHOBalMja M pa3Boja Ha oapeheHo
BpeMe ox 5 (TIeT) roJuHa, ca MyH!M paJHIM BPEMEHOM.

Y Beorpapay, 29. HoBem6pa 2018. roauHe

Ysianoeu Komucuje

JAp Maja JleBu-Jakwiuh, pea. npod., npeacesHUK
daky/TeT OpraHM3alMOHUX HayKa
YuuBepsurera y beorpany

Ap busbana Ctowuh, pen. npod.
dakysTeT OpraHM3alMOHUX HayKa
Yuugep3urera y beorpany

nap l'opaana Kokesa, pen. mpod.
TexHoJI0IIKO-MeTaypLIKU QaKyJITeT
YuuBepsureTa y beorpany




