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Табела В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

 (Резултати у развоју научно-наставног 

подмлатка и оцена педагошког рада у 

периоду после избора у звање редовног 

професора) 

Број изабраних сарадника и учешћа у комисији, те 
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3  Oцена педагошког рада добијена у 
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У анкетама о вредновању педагошког рада наставника на 
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 (Резултати у 

научном раду)  
Број радова, 

саопштења, 

цитата и др.  

Навести часописе, скупове, књиге и др.  
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избора у звање 

редовног професора 

из научне области за 

коју је биран. 
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5 Цитираност од 10 

хетероцитата у 

периоду после 

избора у звање 

редовног професора 

(навести само број 

хетероцитата). 

23 хетероцитата према  Универзитетској библиотеци Светозар Марковић 

(Прилог1: Потврда о борју цитата, 25. 12. 2018. ) 

211 цитата према Google Scholar  (пристпљено 2.11.2018.) 

 

6 Саопштено пет 

радова на 

међународним или 

домаћим скуповима 

(категорије М31-

М34 и М61-М64) од 

којих један мора да 

буде пленарно 

предавање или 

предавање по позиву 

на међународном 

или домаћем 

научном скупу од 

избора у звање 

редовног професора 

из научне области за 

коју је биран.   
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развојем у саобраћају, Зборник радова,  Конференција, Универзитет у 

Београду Саобраћајни факултет. (М63)  

45. Леви-Јакшић, М. (1998) Конкурентност развојем 

кључних компетентности организације, Зборник радова, 

SYMORG‘98, ФОН, Београд. (М63)  

46. Леви-Јакшић, М. (1997) Симултано инжењерство и ″рана″ крива учења, 

SYM-OP-IS, 1997., Zbornik radova, str. 457-461. (М63). 

47. Levi-Jaksic, M. (1996) Strategic technology innovations management, 

Management Research Conference, ESCP, Proceedings, Paris. (M33) 

48. Леви-Јакшић, М. (1996) Стратегија, технологија, организација 

'интерактивна парадигма иновативне организације, SYIMORG, Зборник 

радова, ФОН, Београд (M63) 

49. Levi-Jaksic, M., Bečejski-Vujaklija, D. (1995) Strategic Technology 

Management Support in Enterprise, Conference on Industrial Engineering and 

Production Management, Proceedings, Marakeš, Maroko. )M33) 

50. Леви-Јакшић, М. (1995) Модели стратегије технолошке иновације, SYM-

OP-IS-95,Доњи Милановац, Зборник радова (M63)  

51. Леви-Јакшић, М. (1995) Стратегија иновација за излазак из зачараног 

круга,  SYMORG-95, Зборник радова,  ФОН, Београд (M63) 

 



7  Књига из 

релевантне области, 

одобрен уџбеник за 

ужу област за коју је 

биран, поглавље у 

одобреном уџбенику 

за ужу област за коју 

је биран или превод 

иностраног уџбеника 

одобреног за ужу 

област за коју је 

биран, објављени у 

периоду од избора у 

наставничко звање. 

1. 1. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., Ракићевић, Ј., Јовановић, 

М. (2018) Технолошко предузетништво, Факултет организационих наука, 

Београд, ИСБН 978-86-7680-347-7 

2. 2. Леви-Јакшић, М. (више издања, 2006, 2008) Менаџмент технологије и 

развоја, више издања, Чигоја штампа, Београд, ИСБН 978- 86-7558-400-8; 

ИСБН 978-86-7558-400-1 

3. 3. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Обрадовић, Ј. (више издања, 2005, 2007, 

2009, 2014) Менаџмент иновација и технолошког развоја, ФОН, Београд, ИСБН 

86-7680-080-4 

4. 4.  Levi-Jakšić, M. ,  Barjaktarović Rakočević, S., Martić, M., eds., (2014) 

Innovative Management and Firm Performance – An Interdisciplinary Approach, 

Palgrave Macmillan, London ISBN: 978-1-137-40220-2 

5. 5. Леви-Јакшић, М., Стошић, Б. (2014) Технолошки и иновациони менаџмент, 

у Јашко, О., ред., Менаџмент и организација, Приручник за припрему пријемног 

испита, ФОН, Београд. ИСБН 978-86-7680-298-2  

6. 6. Петровић, Н., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С.,  (2014) Еколошки 

менаџмент и одрживи развој, у Јашко, О., ред., Менаџмент, Приручник за 

припрему пријемног испита, ФОН, Београд. ИСБН 978-86-7680-297-5  

7. 7. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С.,  (2012), Менаџмент одрживог развоја, 

Факултет организационих наука, Београд, ИСБН: 978-86-7680-253-1 

8. 8. Леви-Јакшић, М., Бацковић, М., ред. (2011)  Операциони менадџмент, ,I 

издање на српском језику књиге Heizer, J., Render, B., Operations Management, 

8th Edition, Pearson, Prentice Hall, ЦИД Универзитета у Београду Економски 

фалкултет, ИСБН 978-86-403-1136-6  

9. 9. Леви-Јакшић, М. (2010) Менаџмент технологије, операција, развоја и 

технолошка стратегија, у Омербеговић-Бјеловић, Ј., ред., Основе операционог 

менаџмента, Приручник за припрему пријемног испита, ФОН, Београд, ИСБН 

978-86-7680-226-5 

10. 10. Леви-Јакшић, M. (2003) Области: Управљање иновацијама; Управљање 

истраживањем и развојем; Управљање технолошким развојем; 

Предузетништво. Јовановић, П., ред. Лексикон менаџмента, ФОН, Београд 

11. 11. Леви-Јакшић, М., Комазец, Г. (2003) Менаџмент операција, II измењено и 

допуњено издање, Мегатренд, Београд  

12. 12. Леви-Јакшић, М. (2001) Стратешки менаџмент технологије: иновације, 

менаџмент и предузетништво, Факултет организационих наука, Београд,  ИСБН 

86-80239-68-2  

13. 13. Леви-Јакшић, М. (2001,  1998, 1996) Управљање технологијом и 

операцијама, I издање ФОН, Београд, II, III допуњено издање, Чигоја штампа, 

Београд   

14. 14. Леви-Јакшић, М. (2000) Менаџмент операција, I издање, Мегатренд, 

Београд,   ISBN 86-7747-037-9 

15. 15. Леви-Јакшић, М. (1996) Управљање иновацијама и променама, поглавље у 

књизи Јовановић, П., ред. Менаџмент, ФОН, Београд  

16. 16. Леви-Јакшић, М. (1995,1999, 2002, 2004) Управљање  технолошким 

иновацијама, I издање ФОН, Београд, II, III, IV измењена и допуњена издања 

Чигоја штампа, Београд, ИСБН 86-7558-215-3 

17. 17. Леви-Јакшић, М. ред. и аутор (1995)  Иновативно предузеће – управљање 

динамиком технологије и развој иновативне организације, ред. и аутор, 

Факултет организационих наука, Београд 

18. 18. Леви-Јакшић, М., Петровић, Б., Тодоровић, Д. (1994)  Профитабилност 

производње, Факултет организационих наука, Београд  

19. 19. Леви-Јакшић, М., Област "Teхнологија", Eкономска и пословна 

енциклопедија, Савремена администрација, Београд, 1994. 

 

 



(Изборни услови – минимално 2 од 3) 

8.  Стручно-професионални допринос  

1.Председник или члан уређивачког одбора научног часописа,  

или зборника радова у земљи и иностранству  

 

 Уређивачки одбор часописа Technovation – The 

International Journal of Technological Innovation, 

Entrepreneurship and Technology Management, Elsevier, 

North Holland, ISSN 0166-4972 (од 2008. год. - данас)  

 Уредник иностране рубрике часописа  више година и 

актуелни члан уређивачког одбора  (садашњи назив) 

Management: Journal of Sustainable Business and 

Management Solutions in Emerging Economies, ФОН, 

ISSN 1820-0222  

 Редакциони одбор часописа Директор, ПФВ, (од 

1994, вишегодишње ангажовање)  

 Редактор Зборника Levi-Jakšić, M. ,  Barjaktarović 

Rakočević, S., Martić, M., eds., (2014) Innovative 

Management and Firm Performance – An 

Interdisciplinary Approach, Palgrave Macmillan, London 

ISBN: 978-1-137-40220-2 

 Редактор Зборника радова међународног симпозијума 

SymOrg 2012`` Innovative Management and Business 

Performance``, ФОН, Београд 

 Редактор Зборника радова научног симпозијума 

СПИН-2013 ``Нова индустријализација, 

реинжењеринг и одрживост``, Фон, Београд 

 Редактор Зборника:  Леви-Јакшић, М., ред.,  (1995) 

Иновативно предузеће – управљање динамиком 

технологије и развој иновативне организације,  ФОН, 

Београд 

 

2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 

стручним или научним скуповима националног или 

међународног нивоа 

 

 Председседник Програмског одбора научног 

симпозијума : SYMORG-2012,`` Innovative 

Management and Business Performance``. Редактор 

Зборника радова. 

 Председник програмског одбора научног 

симпозијума СПИН-2013 ``Нова индустријализација, 

реинжењеринг и одрживост``, у сарадњи са 

привредном комором Србије, Редактор Зборника 

радова. 

  Члан Програмских и Организационих одбора 

симпозијума SYMORG од 1989. и СПИН– од 

оснивања. 

 

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних 

радова на академским специјалистичким, мастер и 

докторским студијама 

 на мастер академским студијама  34 пута ментор 

(председник комисије) при изради мастер рада, а 147 



пута члан комисије за преглед, оцену и одбрану 

мастер рада; 

 на специјалистичким академским студијама 3 пута 

члан комисије за преглед, оцену и одбрану 

специјалистичког рада; 

 на докторским студијама 9 пута ментор при изради и 

одбрани докторске дисертације, а 17 пута члан 

комисије за преглед, оцену и одбрану докторске 

дисертације. 

 

4. Руководилац или сарадник у реализацији пројекта 

 

Домаћи НИР пројекти 

 

1. (1991-1995) Стратешки научноистраживачки пројекат: 

„Развој и структурне промене Србије“, координатор 

Економски факултет, Београд; Тема: „Управљање динамиком 

технологије и развој иновативне организације“ Министарство 

за науку Србије, Београд, Факултет организационих наука, 

Београд. (руководилац теме) 

2. (1996-1997) „Модел организационе структуре индустрије 

боја, лакова и смола СУКО“, Индустрија боја, лакова и смола 

„СУКО“, Пирот, Факултет организационих наука, Београд. 

(члан тима) 

3. (1996-2000) „Стратешки научноистраживачки пројекат: 

„Истраживање структурних промена у функцији генерисања 

развоја“, Министарство за науку и технологију Републике 

Србије, Ресор за науку, Београд, Факултет организационих 

наука, Београд. (руководилац пројекта) 

5. (1997-1999) „Пројектовање, увођење и атестирање система 

квалитета према захтевима стандарда серије ЈУС ИСО 9004-2 

на Факултету организационих наука“ – интерни пројекат, 

Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

6. (1998-2001) „Савремена организација рада института и 

лабораторија на Факултету организационих наука“ – интерни 

пројекат, Факултет организационих наука, Београд. (члан 

тима) 

7. (2000-2001) „Историја и развој научне мисли и праксе о 

менаџменту у Југославији“ – интерни пројекат, Факултет 

организационих наука, Београд. (члан тима) 

8. (2001-2002) „Припрема конкурсног материјала за 

међународни пројекат ТЕМПУС“ – интерни пројекат, 

Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

9. (2001-2002) „Унапређење организационе структуре 

Факултета“ – интерни пројекат, Факултет организационих 

наука, Београд. (члан тима) 

10. (2002) „Менаџмент технологије и страна улагања“ – 

иновација знања, Факултет организационих наука, Београд. 

(руководилац пројекта) 

11. (2003) „Како постати добар оперативни менаџер“ – 

иновација знања, Факултет организационих наука, Београд. 

(члан тима) 

12. (2002-2005) Стратешки научноистраживачки пројекат: 

„Истраживање и унапређење менаџмента и организације 



предузећа у условима транзиције“, Министарство за науку, 

технологије и развој, Београд, Факултет организационих 

наука, Београд. (члан тима) 

13. (2003-) „Програм преквалификације припадника Војске 

Србије и Црне Горе – базична обука – пројекат PRISMA“, 

Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

14. (2004) „Израда и имплементација пројекта Организационо 

реструктуирање ЕПС ЈП ЕЛЕКТРОБИСТРИБУЦИЈА 

БЕОГРАД“, ЕПС ЈП „Електробистрибуција Београд“, Београд 

,Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

15. (2005) „Иновација производа и услуга“ – иновација знања, 

Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

16. (2005-2007) „Студија изводљивости за оснивање научно-

технолошких паркова – ТД-7026А“, Министарство науке и 

заштите животне средине, Београд, Факултет организационих 

наука, Београд. (члан тима) 

17. (2006-2010) „Истраживање развоја, повезивања и 

коришћења менаџмента и специјализованих менаџмент 

дисциплина у нашим предузећима“, Министаство науке и 

заштите животне средине, Београд, стратешки пројекат, 

149044, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

18. (2011-2017) „Инфраструктура за електронски подржано 

учење у Србији“, ев. бр. ИИИ 47003, стратешки 

научноистраживачки пројекат, Министаство просвете, науке и 

технолошког развоја, Београд, Факултет организационих 

наука, Београд. (члан тима) 

19.  (2013) „Организација и реализација 9. Скупа привредника 

и научника – СПИН 2013“ – интерни пројекат, Факултет 

организационих наука, Београд. (руководилац) 

20. (2017-1018) „Развој образовања у области управљања 

технологијом, иновацијама и еколошком одрживошћу уз 

подршку информационих технологија“, Министарство 

просвете, нaуке и технолошког развоја, Београд, Факултет 

организационих наука, Београд. (члан тима). 

 

 Координатор и учесник у међународним пројектима 

  

1. (2004-2006) Application of EU methodology – CIS research in 

Serbia, Министарство Републике Србије 

2. (2009-2010) EU project  “Master in Health management “, 

GVG, 2009/2010. 

3. (2012-2015) Incoming - Interdisciplinary Curricula in 

Computing to Meet Labor Market Needs, funded by the TEMPUS 

IV programme of the European Union (project No. 530155-

TEMPUS-1-2012-1-EE-TEMPUS-JPCR 

4. Руководилац пројекта сарадње са Универзитетом Мидлсекс 

из Лондона - Руководилац мастер академских сртудија са 

дуалном дипломом у сарадњи са Универзитетом Мидлесекс 

из Лондона ``International Business and Management`` (од 2010- 

данас) 

5. (2018-2020) Пројекат “Business Opportunity Support System 

upgrade for strengthening European Innovation Ecosystem-

BOSS“ Erasmus+, KA 203, Strategic partnership for higher 

education. Project number: -208-1-RS01-KA203 

 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Feacea.ec.europa.eu%2Ftempus%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzc36uJwie3ZnkgdrbaCqv8kKd_TZA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Feacea.ec.europa.eu%2Ftempus%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzc36uJwie3ZnkgdrbaCqv8kKd_TZA


9.  Допринос академској и широј 

заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног 

органа,помоћних стручних органа или комисија на 

факултету или универзитету у земљи и иностранству 

 

 Продекан за стратешки развој и квалитет, Факултет 

организационих наука (2007-2009) 

 Проректор за науку и међународну сарадњу 

Универзитета у Београду (1998-2000) 

 Председник Одбора Фондације Милана Стефановића 

Смедеревца и супруге Даринке Универзитета у 

Београду ( од 2013 године-данас) 

 Члан Савета Универзитета у Београду, два мандата 

(2010-2013, 2013-2015) 

 Заменик Председник Већа научних области 

техничких наука Универзитета у Београду у два 

мандата, два мандата (2010-2013, 2013-2015) 

 Члан Већа научних области техничких наука 

Универзитета у Београду, више мандата  

 Шеф Катедре за менаџмент технологије, иновација и 

развоја Факултета организационих наука, више 

мандата (2012-2014; 2014-2016; 2016-2018) 

 Шеф Катедре за производни и операциони менаџмент 

Факултета организационих наука  (2002-2004) 

 Руководилац Центра за технолошки менаџмент 

Факултета организационих наука, више мандата 

(2009-2011, 2011-2013, 2013-2015, 2015-2017) 

 Руководилац Центра за производни менаџмент 

Факултета организационих наука (1998-2000) 

 Заменик Председника Савета Факултета 

организационих наука (2009-2012) 

 Руководилац Центра за студије на енглеском језику 

(основне, мастер и докторске студије) Факултета 

организационих наука (2015- 2017, 2017-данас) 

 Председник Одбора Института за индустријско 

инжењерство Факултета организационих наука (1998-

2000) 

 Oснивач у тиму директора Центра за менаџмент 

Факултета организационих наука ( више мандата од 

оснивања, последњи мандат 1994-1998) 

 

2.Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у 

широј друштвеној заједници  

 

 Завод за уџбенике и наставна средства у 

Београду, заменик председника Програмског 

савета (више мандата) 

 Саветник за програме и пројекте стратешког 

развоја и унапређења технолошког и 

иновационог предузетништва у Републици 

Србији, Министарство за иновације и 

технолошког развоја у Влади Републике Србије 

(од 2018. године-данас)  

 

 

 



3.Домаће или међународне награде и  признања у развоју 

образовања или науке 

 

Факултет организационих наука за посебно ангажовање и 

афирмацију Факултета у области међународне сарадње, 2014.  

 

10  Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким установама, 

односно установама културе или 

уметности у земљи и иностранству 

1.Руковођење радом или чланство у органима или 

професионалним удружењима или организацијама 

националног или међународног нивоа 

 

 British-Serbian Chamber of Commerce BSCC, Board of 

Directors, Одбор директора Британско-српске коморе, 

директор (2016-2018) 

 International Association for Management of technology 

- IAMOT, Флорида, САД, (2003) 

 Француско-српска привредна комора, члан жирија 

Студентска награда на тему Одрживи развој у доба 

дигитализације (2017).  

 

2.Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских 

програма 

 

 Руководилац и учесник у припреми, развоју и 

реализацији мастер академског студијског програма 

са дуалном дипломом  ``International Business and 

Management`` са Универзитетом Мидлсекс из 

Лондона (од 2009. године-данас) 

 Учешће у припреми и реализацији заједничког мастер 

академског студијског програма ,,Менаџмент у јавној 

управи`` са Факултетом за управу Универзитета у 

Љубљани, Словенија (од 2010 – данас)  

 Учешће у припреми и реализацији заједничког мастер 

програма Менаџмент у здравству са Медицинским 

факултетом Универзитета у Београду (од 1998-данас) 

 

3.Гостовање и предавања по позиву на универзитетима у 

земљи и иностранству 

 

 (1996) University of Macedonia, Thessaloniki, Greece, 

последипломске студије, курс: Management and 

Business administration  

  (1999) Faculty of Policy Studies, Chuo University, 

Tokyo, Japan,  Managing technological development, 

предавања на последипломским студијама 

 (2004-2006) Grenoble Graduate School of Business, 

Grenoble, France, предавања на модулу Managing 

Technology, мастер студијски програм ``Master in 

International Business`` 

 (2004-2006) Grenoble Graduate School of Business, 

Grenoble, France,  предавања на модулу Production and 

Operations Management на студијском програму 

``Bachelor in International Business``. 

 (од 2010 – данас) Middlesex University, London, UK, 

настава на модулима Global Technology and 



Operations Management и Quantitative Methods in 

Technology Management мастер студијсконм 

програму ‚‚International Business and Management`` 

 (od 2009 – данас) Економски факултет Универзитета 

у Београду, предмет Операциони менаџмент на 

мастер академским студијама ``Економија и 

менаџмент енергетике`` 

 

 

 

11. Постојећи број наставника изабраних у звање за исту ужу научну област за несметано и 

квалитетно обезбеђивање свих облика наставе: 5 

 

12. Навести име лица у звању сарадника изабраног за ужу научну област из тачке 8. овог обрасца у 

периоду од 10 година пре утврђивања предлога Наставно-научног већа из тачке 6. овог обрасца о 

продужетку радног односа: 

 - проф. др Сања Маринковић (у звању доцента од 1.01.2012. године, у звању ванредног професора 

од 1.08.2017. године); 

 - доц. др Јасна Петковић (у звању доцента од 17.04.2014. године); 

 - Јована Ракићевић; 

 - Марко Ћировић; 

 - Милица Јовановић; 

 - Радул Милутиновић; 

 - Соња Ишљамовић. 

13. Ако би наставнику престала функција за коју је изабран, или нека друга активност од посебног 

значаја за факултет, односно Универзитет, навести ту функцију:  

 Руководилац међународног мастер академског програма са дуалном дипломом  International 

Business and Management, сарадња Middlesex University, London, Велика Британија и Универзитет у 

Београду Факултет организационих наука 

 Председник Одбора Фондације Милана Стефановића Смедеревца и супруге Даринке, фондација 

Универзитета у Београду 

 

         Уз попуњени образац ПРО доставити предлог Катедре и предлог одлуке Наставно-научног већа с 

образложењем о испуњености услова за продужење радног односа и временом трајања продужења. 

 

 

У Београду,  

________________. год.  

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА  

М. П.  


