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У својству чланова Катедре за Менаџмент технологије, иновација и развоја, а полазећи од одредбе 

члана 146. став 2, у вези са чланом 93. ст.-2-4 Закона о високом образовању (Службени гласник 

РС, бр. 88/2017), имамо част и задовољство да предложимо Катедри да упути предлог Наставно-

научном већу да се др Маји Леви-Јакшић, редовном професору, продужи радни однос на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду за две школске године, почев од 1. 

октобра 2019. године. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је један од најистакнутијих стручњака у ужој научној области 

Менаџмент технологије, иновација и развоја. Утемељивач је бројних подобласти и дисциплина у 

овој области које је даље развијала као значајни допринос развоју организационих наука. И пре 

избора у звање редовног професора написала је уџбенике  ,,Управљање технолошким развојем``  

(1990, Научна књига, Београд) и ,,Управљање технологијом у предузећу`` (1992, Савремена 

администрација, Београд) и тиме поставила нови, организационо- управљачки, приступ у 

изучавању технологије, иновација и развоја. То се сматра првом научном и стручном 

лигтературом у области менаџмента технологије и иновација. Конципирала је и даље развијала 

бројне научне подобласти и наставне дисциплине које се и данас успешно реализују на Факултету 

организационих наука, међу којима су Менаџмент технологије и развоја, Менаџмент технолошких 

иновација, Технолошко предузетништво, Одрживи развој, Технолошка стратегија, Стратешке 

технолошке алијансе и партнерства, Менаџмент технолошких операција, Развој малих и средњих 

предузећа, Глобални менаџмент технологије и операција. 

Аутор је више од двадесет уџбеника и наставних материјала који се користе у настави на 

Факултету, међу којима, после избора у звање редовног професора,  треба истаћи:,,Менаџмент 

технологије и развоја`` (више издања 2006, 2008, 2010, 2015), ,,Управљање технолошким 

иновацијама``(више издања 1995,1999, 2002, 2004), ,,Управљање технологијом и операцијама 

(више издања 2001,  1998, 1996),  ,,Менаџмент иновација и технолошког развоја`` (коауторски са 

Маринковић, С., Обрадовић, Ј. (више издања 2005, 2007, 2009, 2014), ,,Стратешки менаџмент 

технологије: иновације, менаџмент и предузетништво``(2001), ,,Менаџмент одрживог развоја`` 

(коауторски са Маринковић, С., 2012), ,,Технолошко предузетништво`` (коауторски са 

Маринковић, С., Петковић, Ј., Ракићевић, Ј., Јовановић, М., 2018).  Аутор је области 

,,Технологија`` у Економској и пословној енциклопедији (1994, више издања) и више области у 

Лексикону менаџмента (2003, Управљање иновацијама; Управљање истраживањем и развојем; 

Управљање технолошким развојем; Предузетништво). 

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић има искуство од више од четири деценије педагошког рада са 

студентима, прво као демонстратор на предмету Операциона истраживања (током основних 

студија на Факултету организационих наука, 1972-1976), а потом  од  1976. године када је, као 



прво запослење,  изабрана у звање асистента-приправника на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду. У звање редовног професора Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду изабрана је 1994. године и у том звању је наставила да активно учествује 

у обављању свих наставних активности на основним, магистарским, мастер и докторским 

студијама на Факултету организационих наука, као и на другим високошколским институцијама. 

На Факултету организационих наука на основним академским студијама изводи наставу на 

предметима Менаџмент технологије и развоја на српском и енглеском језику (обавезни) и Развој 

малих и средњих предузећа (изборни) . На мастер академским студијама изводи наставу на 

предметима  Технолошко предузетништво, Одрживи развој на три мастер академска студијска 

програма, као и на предмету Global Technology and Operations Management (обавезни) на 

међународном академском мастер програму. На докторским студијама изводи наставу на 

предметима Стратегијски менаџмент (обавезни) и Менаџмент развоја (изборни).  

 

Успешан педагошки рад и резултати остварени у раду са кандидатима на припреми и одбрани 

докторских дисертација, магистарских, мастер теза и завршних радова основних студија 

реалиѕовани су њеним ангасжовањем у бројним комисијама као ментор или члан комисије. Проф. 

др Маја Леви-Јакшић је, од избора у звање редовног професора 1994. године, на Факултету 

организационих наука Универзтитета у Београду била ментор при изради и одбрани докторске 

дисертације 9 пута, а 17 пута је била члан комисије за преглед, оцену и одбрану докторске 

дисертације. Осим на матичној институцији, била је и члан комисија  за преглед, оцену и одбрану 

докторске дисертације на Економском факултету Универзитета у Београду и Факултету техничких 

наука Универзитета у Новом Саду. Учествовала је у комисијама за преглед, оцену и одбрану 

магистарских и специјалистичких студија на Медицинском факултету Универзитета у Београду. 

На мастер студијама је била ментор 34 пута при изради мастер рада, 147 пута члан комисије за 

преглед, оцену и одбрану мастер рада, 3 пута члан комисије за преглед, оцену и одбрану 

специјалистичког рада. 

 

Педагошки рад проф. др Маје Леви-Јакшић током целог периода њеног наставног ангажовања био 

је високо оцењен од стране студената. У анкетама о вредновању педагошког рада наставника на 

предмету оцењена  је одличним оценама. 

 

Остварила је значајне резултате и дала допринос у развоју научног и стручног подмлатка у 

области меаџмента технологије, иновација и развоја. Проф. др Маја Леви-Јакшић је била члан 

комисије за избор наставника и сарадника на Факултету организаицоних наука 26 пута, а од тога је 

је 23 пута била председник комисије. Проф. др Маја Леви-Јакшић је била члан комисије за избор 

наставника и сарадника и на другим факултетима Универзитета у Београду (Технолошко-

металуршки факултет, Економски факултет). 

 

Повезивање науке и праксе увек је сматрала важним фактором развоја организационих наука и 

значајном мисијом нашег Факултета. Учествовала је  у бројним научноистраживачким,  развојним 

и пројектима иновације знања испуњавајући циљеве унапређења праксе менаџмента технологије и 

иновација. Проф. др Маја Леви-Јакшић је, као руководилац или члан тима,  учествовала у више  

десетина националних и међународних научних и стручних пројеката, међу којима, од избора у 

звање редовног професора, истичемо следеће  националне пројекте:  „Управљање динамиком 

технологије и развој иновативне организације“, стратешки научноистраживачки пројекат, 

Министарство за науку Републике Србије (1991-1995, руководилац теме),  „Истраживање 

структурних промена у функцији генерисања развоја“, стратешки научноистраживачки птројекат, 

Министарство за науку и технологију Републике Србије (1996-2000, руководилац пројекта), 

„Менаџмент технологије и страна улагања“, пројекат иновације знања на Факултету 

организационих наука (2002, руководилац пројекта), „Како постати добар оперативни менаџер“ 



(2003,  иновација знања, Факултет организационих наука, члан тима), „Истраживање и унапређење 

менаџмента и организације предузећа у условима транзиције“, стратешки пројекат, Министарство 

за науку, технологије и развој, (2002-2005, члан тима), „Програм преквалификације припадника 

Војске Србије и Црне Горе – базична обука – пројекат PRISMA“, Факултет организационих наука 

(од 2003, члан тима), „Израда и имплементација пројекта Организационо реструктуирање ЕПС ЈП 

Електродистрибуција  Београд``, (2004, члан тима), „Истраживање развоја, повезивања и 

коришћења менаџмента и специјализованих менаџмент дисциплина у нашим предузећима“, 

стратешки пројекат, Министаство науке и заштите животне средине (2006-2010, члан тима),  

„Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији“, стратешки научноистраживачки 

пројекат, Министаство просвете, науке и технолошког развоја, (2011-2017, члан тима). 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је учествовала као координатор или члан тима у међународним 

пројектима, међу којима се истичу следећи:  Пројекат сарадње са Универзитетом Мидлсекс из 

Лондона на развоју мастер академског студијског програма са дуалном дипломом  ``International 

Business and Management`` (од 2010 године – данас, руководилац пројекта), ,, Application of EU 

methodology – CIS research in Serbia, ЕК  и Министарство Републике Србије (2004-2006, члан 

тима), EU project  “Master in Health management “, GVG, (2009-2010, члан тима), “Business 

Opportunity Support System upgrade for strengthening European Innovation Ecosystem-BOSS“ 

Erasmus+, KA 203, Strategic partnership for higher education (2018-2020). 

 

У периоду после избора у звање редовног професора, активно је доприносила академској и широј 

заједници. Члан је International Association for Management of Technology-IAMOT. Обављала је 

бројне управљачке функције на Факултету организационих наука Универзитету у Београду, међу 

којима треба истаћи следеће: 

 Продекан за стратешки развој и квалитет, Факултет организационих наука (2007-2009) 

 Проректор за науку и међународну сарадњу Универзитета у Београду (1998-2000) 

 Председник Одбора Фондације Милана Стефановића Смедеревца и супруге Даринке 

Универзитета у Београду (од 2013 - данас) 

 Члан Савета Универзитета у Београду (2010-2013, 2013-2015) 

 Заменик Председник Већа научних области техничких наука Универзитета у Београду 

(2010-2013, 2013-2015)  

 Члан Већа научних области техничких наука Универзитета у Београду, више мандата 

 Шеф Катедре за менаџмент технологије, иновација и развоја Факултета 

организационих наука (2012-2014, 2014-2016, 2016-2018) 

 Шеф Катедре за производни и операциони менаџмент Факултета организационих 

наука  (2002-2004) 

 Руководилац Центра за технолошки менаџмент Факултета организационих наука 

(2009-2011, 2011-2013, 2013-2015, 2015-2017) 

 Руководилац Центра за производни менаџмент Факултета организационих наука (1998-

2000) 

 Заменик председника Савета Факултета организационих наука (2009-2012) и члан 

Савета Факултета организационих наука у више мандата 

 Руководилац Центра за студије на енглеском језику (основне, мастер и докторске 

студије) Факултета организационих наука (2015- 2017, 2017-данас) 

 

Поред наведеног, била је председник Одбора Института за индустријско инжењерство Факултета 

организационих наука од 1998 године, као и оснивач и један од директора Центра за менаџмент 

Факултета организационих наука (у више мандата од оснивања,1988). 

 



Од избора у звање редовног професора, проф. др Маја Леви-Јакшић активно је радила на 

публиковању научних радова. Објавила је више од 170 научних радова, књига и монографија, 

поглавља у књигама и зборницима, радова објављених у домаћим и међународним часописима, 

зборницима радова са домаћих и међународних научних конференција. У реферату ,, Испуњеност 

услова за избор проф. др Маје Леви-Јакшић у звање редовног професора (после њеног избора у 

звање редовног професора) према Чл. 9,13 и 16а Правилника о минималним условима за стицање 

звања наставника на Универзитета у Београду, представљени су резултати одговарајућих 

потребних категорија публикованих радова. Проф. др Маја Леви-Јакшић је објавила 5 радова у 

претходних десет година у часописима са импакт фактором са СЦИ листe који је квалификују да 

буде ментор на докторским студијама и више од 50 радова објављених у Зборницима радова 

домаћих и међународних конференција (категорије М31-М33 и М61-М63). 

 

Према подацима  из базе података Web of Science 1996-2018. године и  Social Science Citation 

Index-a 1984-1995.  које је 25. децембра 2018. године издала Универзитетска библиотека Светозар 

Марковић,  радови проф. др Маје Леви-Јакшић имају 23 хетероцитата. 

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је била уредник и члан уређивачког одбора у домаћим и 

међународним часописима, а посебно се истиче чланство у уређивачкм одбору престижног 

часописа Technovation – The International Journal of Technological Innovation, Entrepreneurship and 

Technology Management, који издаје Elsevier, North Holland, ISSN 0166-4972 (од 2008. год.- до 

данас). Поред тога била је уредник иностране рубрике часописа  више година и актуелни је члан 

уређивачког одбора часописа (садашњи назив) Management: Journal of Sustainable Business and 

Management Solutions in Emerging Economies, Факултета организационих наука. Била је редактор, 

заједно са Барјактаровић Ракочевић, С. и Мартић, М.,  међународног Зборника ,,Innovative 

Management and Firm Performance – An Interdisciplinary Approach`` угледног издавача Palgrave 

Macmillan из Лондона, 2014 године. 

Била је члан програмског одбора међународног научног симпозијума SymOrg у целом периоду од 

1994.  године, а председник Програмског одбора симпозијума SymOrg  2012. године и редактор 

Зборника радова. Била је члан Програмског одбора научног симпозијума СПИН у целом периоду 

од 2003 године, а председник Програмског одбора симпозијума СПИН 2013. године и редактор 

Зборника радова.  

Проф. др Маја Леви-Јакшић била је ангажована и на другим високошколским институцијама и 

универзитетима у  земљи и иностранству, а пажње је вредно њено међународно искуство и 

ангажовање које се реализовало кроз позиве за гостовање и предавања на сва три нивоа студија.:  

Faculty of Management and Information Systems, Cardiff, United Kingdom, University of Macedonia, 

Thessaloniki, Greece, Faculty of Policy Studies, Chuo University, Tokyo, Japan,  Grenoble Graduate 

School of Business, Grenoble, France. Ангажована је на реализовању наставе на мастер студијама на 

Економском факултету Универзитета у Београду  и Медицинском факултету Универзитета у 

Београду.  

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је била активна и пружала стручни допринос у раду више различитих 

тела и институција у земљи и иностранству. У  Заводу за уџбенике и наставна средства у Београду,  

учествовала је у раду као заменик председника Програмског савета у више мандата. Члан је 

Одбора директора Британско-српске трговинске  коморе од 2016. године. Изабрана је за Саветника 

за програме и пројекте стратешког развоја и унапређења технолошког и иновационог 



предузетништва у Републици Србији, у Министарству за иновације и технолошки развој у Влади 

Републике Србије 2018. године. 

 

⁕⁕⁕ 

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је својим  доприносом и резултатима остварила значајан и запажени 

утицај на развој уже научне области Менаџмент технологије, иновација и развоја.   

 Својим ангажовањем на широком плану академских активности, на значајним и одговорним 

пословима у оквиру Катедре, Факултета, Универзитета у Београду као и у широј друштвеној 

заједници, домаћој и међународној, проф. др Маја Леви-Јакшић је постигла бројне резултате. Тиме 

је допринела развоју угледа, јединствености и препознатљивости, као и  изградњи репутације и 

аутентичног профила Факултета организационих наука.  Примила је признање Факултета 

организационих наука за посебно ангажовање и афирмацију Факултета у области међународне 

сарадње 2014. године. 

  

Проф. др Маја Леви-Јакшић испуњава све критеријуме за продужење радног односа који су 

истакнути у  реферату ,, Испуњеност услова за избор проф. др Маје Леви-Јакшић у звање редовног 

професора (после њеног избора у звање редовног професора) према Чл. 9,13 и 16а Правилника о 

минималним условима за стицање звања наставника на Универзитета у Београду, датим у прилогу. 

Након избора у звање редовног професора, проф. др Маја Леви-Јакшић је вишеструко испунила 

критеријуме прописане наведеним актом као и све захтеве из Ближих критеријума за закључење 

уговора о раду наставника након 65. године живота, које је донео Национални савет за високо 

образовање 18.10. 2017. године.  

 

Узимајући у обзир целокупни научни и стручни допринос, углед који ужива међу студентима, 

колегама на Факултету, Универзитету, широј домаћој и међународној академској и стручној 

јавности, те потребе саме Катедре за менаџмент технологије, иновација и развоја и Факултета 

организационих наука, Универзитета у Београду, да настави са радом и да својим ангажовањем 

доприноси даљем развоју нашег Факултета, подносимо ову иницијативу Катедри за менаџмент 

технологије, иновација и развоја.  

 

Предлажемо да Катедра  упути предлог Наставно-научном већу Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду да утврди предлог Сенату Универзитета у Београду да донесе одлуку о 

продужењу радног односа проф. др Маји Леви-Јакшић за две школске године (2019/2020 и 

2020/2021).    

Предлагачи иницијативе 

 

проф. др Биљана Стошић                                               проф. др Наташа Петровић     

 

проф. др Сања Маринковић                                                доц. др Јасна Петковић   

 

асистент Јована Ракићевић                                             асистент Милица Јовановић       

 

асистент Марко Ћировић                                               асистент Радул Милутиновић  
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