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Предмет: ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА ЗА ИЗБОР ПРОФ. ДР МАЈЕ ЛЕВИ-ЈАКШИЋ 

У ЗВАЊЕ РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА 

1. после њеног избора у звање редовног професора – 

 

 

(Чл. 9,13 и 16а Правилника о минималним условима за стицање звања 

наставника на Универзитета у Београду) 

 

 

 

1. Обавезни услови 

 
(1) Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Др Маја Леви-Јакшић има искуство од више од четири деценије педагошког рада са студентима, 

прво као демонстратор на предмету Операциона истраживања (током основних студија на 

Факултету организационих наука, 1972-1976), а потом  од  1976. године када је, као прво 

запослење,  изабрана за асистента-приправника на Факултету организационих наука Универзитета 

у Београду. У звање редовног професора Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду изабрана је 1994. године и у том звању је наставила да активно учествује у обављању 

свих наставних активности на сва три нивоа студија на Факултету организационих наука, као и на 

другим високошколским институцијама. 

На основним академским студијама изводи наставу на предметима Менаџмент технологије и 

развоја на српском и енглеском језику (обавезни) и Развој малих и средњих предузећа (изборни) . 

На мастер академским студијама изводи наставу на предметима  Технолошко предузетништво, 

Одрживи развој на три мастер академска студијска програма, као и на предмету Global Technology 

and Operations Management (обавезни) на међународном академском мастер програму. На 

докторским студијама изводи наставу на предметима Стратегијски менаџмент (обавезни) и 

Менаџмент развоја (изборни). Од избора у звање редовног професора  на мастер студијама је била 

ментор у 34, а члан комисије у 147 завршних мастер радова и 3 завршна специјалистичка рада. 

Била је ментор у 9 , а члан комисије у 17 докторских дисертација. Била је ментор и члан комисије 

у више магистарских радова. 

 

(2) Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног изборног 

периода 

Педагошки рад проф. Др Маје Леви-Јакшић током целог периода њеног наставног ангажовања био 

је високо оцењен од стране студената. У анкетама о вредновању педагошког рада наставника на 

предмету оцењена  је одличним оценама. 

 

(3) Објављена два рада из категорије М 21, М22 или М 23 од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира 

  



1. Levi-Jakšić, M., Rakićević, J. and Jovanović, M. (2018). Sustainable Technology and Business 

Innovation Framework – A Comprehensive Approach. Amfiteatru Economic, 20(48), 418-436. doi: 

10.24818/EA/2018/48/418 (M23) 

2. Levi-Jakšić, M.,  Jovanović, M., Petković, J. (2015). Technology Entrepreneurship in the Changing 

Business Environment – A Triple Helix Performance Model, Amfiteatru Economic, Vol. 17(38), 

ISSN 2247-9104, pp. 422-440. http://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_EN.aspx?Cod=56  

(M23) 

3. Levi-Jakšić, M.,  Radovanović, N.,  Radojičić, Z. (2013) Absorptive Capacaity Consistuents in 

Knowledge intensive industries in Serbia, Proceedings of Rijeka Faculty of Economics: Journal of 

Economics and Business, Vol. 31, No2, Dec. 2013, SSCI sa IF, (JEL classification:D83;M15;032), 

ISSN 1331-8004 (Print), ISSN 1846-750 (Online), UDC 001.101:001.895 (497.11), pp. 253-278., 

www.efri.uniri.hr/en/vol-31-no-2-2013 (M23) 

4. Petkovic, J., Ševarac, Z., Levi- Jakšić, M., Marinkovic, S. (2012) Application of fuzzy AHP method 

for choosing a technology within service company, Technics Technologies Education Management-

TTEM 2012  7 (1):332-341 http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_1_web.pdf (М23) 

5. Marinković, S., Levi-Jakšić, M., Manić, B. (2011) Service innovations based on ICT implementation 

- roles of NSD participants, Technics Technologies Education Management-TTEM 2011 6 (2):438-

446  http://www.ttem.ba/pdf/ttem_6_2_web.pdf (М23) 

 

(4) Цитираност од  10 хетероцитата 

Према подацима  из базе података Web of Science 1996-2018. године и  Social Science Citation 

Index-a 1984-1995.  које је 25. децембра 2018. године издала Универзитетска библиотека Светозар 

Марковић,  радови проф. др Маје Леви-Јакшић имају 23 хетероцитата. 

 

(5) Саопштено  5 радова на међународним или домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 

М61-М64) од којих један мора да буде пленарно предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од избора у претходно звање из научне 

области за коју се бира 

 

1. Levi-Jakšić, M., Rakićević, J., & Jaško, O. (2018). Competitive Innovation and Entrepreneurship 

Ecosystem Framework. In N. Žarkić-Joksimović, & S. Marinković (Ed.), XVI International Symposium 

SymOrg 2018 – Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions (pp. 658-665). 

Zlatibor, 07-10 June 2018: University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. ISBN 978-86-

7680-361-3. (M 63) 

2. Levi- Jakšić, M. (2017) New Business Opportunities Based on Sustainable Innovation,  13
th
 International 

Conference of ASECU,  Anamali, A., Muka, M., Myftaraj, E., eds. Social and Economic Challenges in 

Europe 2016-2020., Proceedings, University “Aleksandër Moisiu”, Durrës, Albania. ISBN 978-9928-208-

35-4, pp. 22-28. (M33) 

3.  Леви-Јакшић, М., Јовановић, М., (2017) Концепт lean стартапа у технолошком предузетништву, 

XI СПИН, u Васиљевић, Д., Ђорђедвић, Л.,ред., Зборник радова: Штедљиво (lean) управљање 

ресурсима у привреди Републике Србије, ФОН, Београд, стр. 88-96. ISBN 978-86-7680-343-9, 

COBISS.SR-ID 248837644 (М63) 

4. Levi-Jakšić, M., Rakićević, J., Jovanović, M. (2016) Sustainable Technology and Business Innovation 

Principles – a comprehensive approach, Proceedings SYMORG-2016.  (М63)  

5. Levi-Jaksic, M. (2016)  Sustainable technology driven innovation and entrepreneurship: prospects for 

future development, in Eskinat, R., Tepecik, F., eds. Inclusive and sustainable development and the role 

of social and solidarity economy, Proceedings of 12th ASECU,  Anadolu University, Turkey, pp. 89 -100. 

HC79 .S97 P763 2016, ISBN 978-975-06-2040-9  (M33) 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_EN.aspx?Cod=56
http://www.efri.uniri.hr/en/vol-31-no-2-2013
http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_1_web.pdf
http://www.ttem.ba/pdf/ttem_6_2_web.pdf


6. Levi-Jaksic, M. (2015) Sustainable Innovation of Technology and Business Models: steps toward 

rethinking technology and business strategy in  Pintilescu, C., Wierzbiński, B., Zarotiadis, G., eds., 

Proceedings of the 11th ASECU Conference "Openness, Innovation, Efficiency and Democratization as 

Preconditions for Economic development″, Foundation of the Cracow University of Economics ISBN: 

978-83-65173-36-2 (CD-ROM), 978-83-65173-37-9 (HTML) 

http://asecu2015.fundacjauek.krakow.pl/en/proceedings/  (M33) 

7. Ракићевић, Ј., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2015) Индикатори технолошко'иновативних 

перформанси предузећа, у Стошић, Б., Петровић, Н., ред. Зборник радова СПИН -2015, стр. 187-

195. ISBN 978-86-7680-320-0 (М63) 

8. Levi-Jakšić, M., Marinković, S., Kojić, J., (2014) Technology and Innovation Management Education in 

Serbia, in Levi Jakšić, Barjaktarović Rakočević (eds.) Proceedings of the XIII  International symposium 

SymOrg 2012: Innovative Management and Business Performance, pp. 1675-1684. ISBN: 978-86-7680-

255-5.   

http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/html/papers.html  (M 63) 

9. Levi Jakšić, M., Marinković, S., Kojić, J., (2014) "Open Innovation and Sustainable Technology 

Entrepreneurship", IV Conference Entrepreneurship and Innovation as Precondition for Economic 

Development, Proceedings, University of Montenegro Faculty of Economics, Podgorica, ISBN 978-86-

80133-71-3, COBISS CG-ID 25639952, pp. 45-60.  (M33) 

10. Levi-Jaksic, M. Jovanović, J. Petković (2014) Sustainable Technology Management and Development – 

State, University and Industry Performance Model,  SYMORG, Proceedings, (M63) 

11. Levi -Jakšić, M., Marinković, S., Kojić, J. (2013) Održivo tehnološko preduzetništvo i   razvoj, Levi-

Jakšić, M., Cvetković, D., red., Zbornik radova IX skupa privrednika i naučnika SPIN ’13 - Nova 

industrijalizacija, reinženjering i održivost, Beograd, str. 61-68. ISBN. 978-86-7680-288-3,  

http://www.spin.fon.bg.ac.rs/doc/Zbornik%20radova%20SPIN%202013.pdf (M63) 

12. Levi- Jakšić, M., Marinković, S., Petković, J. (2011) From knowledge based to knowledge 

entrepreneurship economy and society  – the Serbian paradox, Proceedings of the International 

Conference on Organizational Science Development, Future Organization, Univerza u Mariboru,  

Fakultet za organizacijske vede, Založba Moderna organizacija, pp. 720-727. ISBN 978-961-232-246-5,  

CIP 005.7(082).  (M33) 

13. Levi- Jakšić, M., (2011) Sustainable Technology and Innovation management, in  Y. Tsekouras, A. 

Damyanov, ed.,  Proceedings of the 7 th International Conference of ASECU: Recent Economic Crisis 

and Future Development Tendencies, Rostov on Don, Russia, ISBN 978-5-7972-1741-1, UDK378+811, 

pp. 425-437. (M33) 

14. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј. (2011) Развој области и курикулума Менаџмент 

технологијр, СПИН – 2011, Oперациони менаџмент у функцији економског раста и развоја Србије 

2011-2020, Зборник радова, стр.  67-75, ISBN 978-86-7680-244-9; COBISS.SR-ID 187178764 (М63) 

15. Петковић, Ј., Јовановић, М., Леви-Јакшић, М., Којић, Ј. (2011) Методе креативног мишљења као 

подршка одлучивању у јавном предузећу, XXXVIII SYM-OP-IS, ISBN 978-86-403-1168-7 (М63)  

16. Levi-Jakšić, M. Trifunović, M., (2010) Leading Innovation based on Knowledge Entreprenbeurship, 

Kern, T., Rajković, V. Et al, eds., Proceedings People in Organization, 29th International Conference on 

Organizational Science Development,  Univerza v Mariboru FOV, ISBN 978-961-232-237-3, 2010., pp. 

784-793. (M33) 

17. Marinkovic, S., Levi-Jaksic, M., Kojic, J., (2010) Cooperative model of new service development - the 

case of Teletext Serbia, Proceedings of the 13th Toulon-Verona Conference on Excellence in Services, 

University of Coimbra, Portugal. (M33) 

18. Levi-Jakšić, M., Marinković, S., Petković, J., (2010), Managing technology entrepreneurship 

competences, in Damnjanović, V., ed., Organizational Sciences and Knowledge Management,  SYM-

ORG 2010, Proceedings, ISBN 978-86-7680-216-6. (M63) 

http://asecu2015.fundacjauek.krakow.pl/en/proceedings/
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/html/papers.html
http://www.spin.fon.bg.ac.rs/doc/Zbornik%20radova%20SPIN%202013.pdf


19.  Levi-Jakšić, M., (2009)  Technology and Innovation Management Based on Dynamic Balancing 

Models, in   Prašćević, A., Cerović, B., Jakšić, M., ed.,   Economic Policy and Global Recession, 

International Conference Proceedings, Vol. 2, Univerzitet u Beogradu Ekonomski fakultet, ISBN 978-86-

403-1012-3, pp. 177-187. (M63) 

20. Levi -Jakšić, M. (2008) Managing academic programs portfolio innovation, in  Legardeur, J., Pinho de 

Sousa, J., eds,  Towards new challenges for Innovative Management Practices, No2-Volume I, Selected 

papers from ERIMA 08 Proceedings, ERIMA Publication, Porto-Portugal, pp. 143-148. ISSN 2100-0778.  

(M33) 

21. Levi- Jakšić, M. (2008), Managing Sustainable Business and Technology Development, Toulon-Verona 

Conference  ,,Excellence in Services”,  Proceedings II, ISBN 978-88-8453-855-0, pp. 758-769. (M33) 

22. Леви-Јакшић, М., (2007) Модели одрживог менаџмента технологије, СПИН -2007 Инжењеринг 

производње и услуга, Зборник радова, стр. 23-28.  ISBN 978-86-7680-131-2 (М63)  

23. Levi-Jakšić, M. (2007) Technology Innovation Management for Sustainable Business Development, in 

Rakita, B., Lovreta, S.,  Petković, M.,  eds. Proceedings of International Conference:  Contemporary 

Challenges of Theory and Practice in Economics, 70 Years of the Faculty of Economica, ISBN, 978-86-

403-0846-5, pp.155-167. (M63) 

24. Леви-Јакшић, М., Јакшић, М. (2007) Модел повезаних матрица, Међународни научни скуп: 

Побољшање ефективности и ефикасности предузећа и привреде, Јовановић, М., Милисављевић, 

М., ред., Зборник радова, стр. 141-151. ISBN 978-86-7747-287-0 (М63) 

25. Леви-Јакшић, М. (2006) Нова парадигма менаџмента технологије и ииновација, Уводни 

реферат- пленарно предавање, IV СПИН,  Зборник радова, Радојевић, З. Ред., Менаџмент 

технологије и иновација - кључни фактор супериорних операција и конкурентности, ФОН, 

Београд, стр. 8-22. ИСБН 86-7680-096-0 (M61) 

26. Леви-Јакшић, М. (2006) Менаџмент иновационих пројеката,  X Project Management, YUPMA, 

Јовановић, П., ред., Зборник радова, «Пројектно управљање организацијама-'нови приступи, стр. 

361-366, ISBN 86-86385-00-1 (М63) 

27. Леви-Јакшић, М. (2006) Кључни правци стратешког менаџмдента технологије: иновације, 

диверсификација и кооперација, X SIMORG – Промене у организацији и менаџменту, Зборник 

радова,  ISBN 86-7680-086-3. (М63) 

28. Леви-Јакшић, М., Митић, М. (2006) Матрица циљева за оцену технологије и природних ресурса, 

X SIMORG – Промене у организацији и менаџменту, Зборник радова,  ISBN 86-7680-086-3. (М63) 

29. Levi-Jaksic, M., Jaksic, M. (2006) Managing diversification of the firm technological portfolio, Dr 

Wieceke, ed.,  Towards new frontiers,  Berlin University ,  Proceedings IFSAM 8
th
 World Congress, 

Berlin University. (M33) 

30. Levi-Jaksic et al (2005) Integrating Dynamic Technology Management Models using AHP,  GBATA 

International Conference, in Proceedings N. Delener, Chiang-nan Chao, eds, Global Markets in Dynamic 

Environments: Making positive connections through strategy, technology and knowledge, pp. 564-571. 

ISBN/ISSN: 1-932917-01-2 (M33) 

31. Леви-Јакшић, М. (2005) Кооперативна технолошка стратегија, Покрaјaц, С. ред., Конференција: 

Трансфер технологије за европску Србију, Зборник радова, Унивдерзитет у Београду  Машински 

факултет, стр. 103-115. (М63)   

32. Levi-Jaksic, M. (2005) Cooperative Technology Management with Competency and Value-chain 

Models, in Khalil, T., ed., Proceedings of the14
th
 International Conference on Management of 

Technology, IAMOT - International Association for Management of Technology - USA, Wien, Austria,  

ISBN/ISSN: 0-9712964-7-2 (M33) 



33.  Levi-Jakšić, M., Jakšić, M. (2004) Innovations Macromanagement, Conference on Management, 

Knowledge and EU, Proceedings  Moderna organizacija, University of Maribor, Proceedings, pp. 151-

158. (M33) 

34. Леви-Јакшић, М. (2004) Конкурентски менаџмент иновација, SYM-ORG-04, Зборник радова. 

(М63) 

35. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С. (2004) Конкурентски императив иновативне организације- 

задаци за државу и предузеће, Конференција Технологија, култура и развој, Зборник радова, 

Београд, стр. 262-274. (М63) 

36. Леви-Јакшић, М. (2004) Кооперативни менаџмент иновација – национална политика и стратегија 

предузећа, Међународни научни скуп «Побољшање перформанси предузећа», Зборник радова, 

Мегатренд, Београд, стр. str. 71-81. (М63) 

37. Леви-Јакшић, М. (2004) Управљање технологијом помоћу модела компетентности, ланца 

вредности и животног циклуса,  СПИН : Савремене тенденције у производњи и услугама у нашем 

друштву,  Зборник радова, стр. 17-25.  (M63) 

38. Levi-Jaksic, M. (2003) Managing cooperative and innovative firm competencies, Conference of GBATA 

- Global Business and Technology Association: Challenging the frontiers in global business and 

technology: Implementation of changes in values, strategies and policy, Proceedings (8 pp.), Budapest  

(M33) 

39. Леви-Јакшић, М.(2002) Глобализација и кооперативни профил фирме, Конференција 

Технологија, култура и развој, Зборник радова, стр. 68-76. (М63)  

40. .Levi-Jaksic, М. (2002) Innovation models and firm competencies,  Conference of GBATA - Global 

Business and Technology Association: Beyond the boundaries-Challenges of Leadership, Innovation, 

Integration and Technology, Proceedings, Rim, pp. 722-728. (M33) 

41. Levi-Jaksic, M. (2002) Innovative University for the learning society, 5th «Toulon Verona» 

Conference- «Quality in Higher Education, Health Care and Local Government» , Proceedings, ISEG, 

Portugal (M33) 

42.  Levi-Jaksic, M. (2000) Developing corporate innovative 

competencies,  Proceedings of Conference EURO-2000, Budimpešta. (M33) 

43. Леви-Јакшић, М. (2000) Менаџмент нових технологија и иновација, Конференција Организација 

и менаџмент у саобраћају, Зборник радова, Универтзитет у Београду Саобраћајни факултет, стр. 

37-50. (М63) 

44. Леви-Јакшић, М. (1999) Савремени модели управљања технолошким развојем у саобраћају, 

Зборник радова,  Конференција, Универзитет у Београду Саобраћајни факултет. (М63)  

45. Леви-Јакшић, М. (1998) Конкурентност развојем кључних компетентности организације, Зборник 

радова, SYMORG‘98, ФОН, Београд. (М63)  

46. Леви-Јакшић, М. (1997) Симултано инжењерство и ″рана″ крива учења, SYM-OP-IS, 1997., 

Zbornik radova, str. 457-461. (М63). 

47. Levi-Jaksic, M. (1996) Strategic technology innovations management, Management Research 

Conference, ESCP, Proceedings, Paris. (M33) 

48. Леви-Јакшић, М. (1996) Стратегија, технологија, организација 'интерактивна парадигма 

иновативне организације, SYIMORG, Зборник радова, ФОН, Београд (M63) 

49. Levi-Jaksic, M., Bečejski-Vujaklija, D. (1995) Strategic Technology Management Support in Enterprise, 

Conference on Industrial Engineering and Production Management, Proceedings, Marakeš, Maroko. 

)M33) 

50. Леви-Јакшић, М. (1995) Модели стратегије технолошке иновације, SYM-OP-IS-95,Доњи 

Милановац, Зборник радова (M63)  

51. Леви-Јакшић, М. (1995) Стратегија иновација за излазак из зачараног круга,  SYMORG-95, 

Зборник радова,  ФОН, Београд (M63) 

 



(6)  Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, поглавље у 

одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод иностраног уџбеника 

одобреног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 

звање.  

 

1. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., Ракићевић, Ј., Јовановић, М. (2018) 

Технолошко предузетништво, Факултет организационих наука, Београд, ИСБН 978-86-7680-

347-7 

2. Леви-Јакшић, М. (2006, 2008, 2010, 2015) Менаџмент технологије и развоја, више издања, 

Чигоја штампа, Београд, ИСБН 978- 86-7558-400-8; ИСБН 978-86-7558-400-1 

3. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С., Обрадовић, Ј. (2005, 2007, 2009, 2014) Менаџмент 

иновација и технолошког развоја, ФОН, Београд, ИСБН 86-7680-080-4 

4. Levi-Jakšić, M. ,  Barjaktarović Rakočević, S., Martić, M., eds., (2014) Innovative Management and 

Firm Performance – An Interdisciplinary Approach, Palgrave Macmillan, London ISBN: 978-1-137-

40220-2 

5. Леви-Јакшић, М., Стошић, Б. (2014) Технолошки и иновациони менаџмент, у Јашко, О., ред., 

Менаџмент и организација, Приручник за припрему пријемног испита, ФОН, Београд. ИСБН 

978-86-7680-298-2  

6. Петровић, Н., Леви-Јакшић, М., Маринковић, С.,  (2014) Еколошки менаџмент и одрживи 

развој, у Јашко, О., ред., Менаџмент, Приручник за припрему пријемног испита, ФОН, 

Београд. ИСБН 978-86-7680-297-5  

7. Леви-Јакшић, М., Маринковић, С.,  (2012), Менаџмент одрживог развоја, Факултет 

организационих наука, Београд, ИСБН: 978-86-7680-253-1 

8. Леви-Јакшић, М., Бацковић, М., ред. (2011)  Операциони менадџмент, ,I издање на српском 

језику књиге Heizer, J., Render, B., Operations Management, 8th Edition, Pearson, Prentice Hall, 

ЦИД Универзитета у Београду Економски фалкултет, ИСБН 978-86-403-1136-6  

9. Леви-Јакшић, М. (2010) Менаџмент технологије, операција, развоја и технолошка стратегија, 

у Омербеговић-Бјеловић, Ј., ред., Основе операционог менаџмента, Приручник за припрему 

пријемног испита, ФОН, Београд, ИСБН 978-86-7680-226-5 

10. Леви-Јакшић, M. (2003) Области: Управљање иновацијама; Управљање истраживањем и 

развојем; Управљање технолошким развојем; Предузетништво. Јовановић, П., ред. Лексикон 

менаџмента, ФОН, Београд 

11. Леви-Јакшић, М., Комазец, Г. (2003) Менаџмент операција, II измењено и допуњено издање, 

Мегатренд, Београд  

12. Леви-Јакшић, М. (2001) Стратешки менаџмент технологије: иновације, менаџмент и 

предузетништво, Факултет организационих наука, Београд,  ИСБН 86-80239-68-2  

13. Леви-Јакшић, М. (2001,  1998, 1996) Управљање технологијом и операцијама, I издање ФОН, 

Београд, II, III допуњено издање, Чигоја штампа, Београд   

14. Леви-Јакшић, М. (2000) Менаџмент операција, I издање, Мегатренд, Београд,   ISBN 86-7747-

037-9 

15. Леви-Јакшић, М. (1996) Управљање иновацијама и променама, поглавље у књизи Јовановић, 

П., ред. Менаџмент, ФОН, Београд  

16. Леви-Јакшић, М. (1995,1999, 2002, 2004) Управљање  технолошким иновацијама, I издање 

ФОН, Београд, II, III, IV измењена и допуњена издања Чигоја штампа, Београд, ИСБН 86-7558-

215-3 

17. Леви-Јакшић, М. ред. и аутор (1995)  Иновативно предузеће – управљање динамиком 

технологије и развој иновативне организације, ред. и аутор, Факултет организационих наука, 

Београд 

18. Леви-Јакшић, М., Петровић, Б., Тодоровић, Д. (1994)  Профитабилност производње, 

Факултет организационих наука, Београд  



19. Леви-Јакшић, М., Област "Teхнологија", Eкономска и пословна енциклопедија, Савремена 

администрација, Београд, 1994. 

 

 

(7)  Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је била члан комисије за избор наставника и сарадника на Факултету 

организаицоних наука 26 пута, а од тога је је 23 пута била председник комисије, и то: као 

председник комисије Биљани Стошић (у звање асистент-приправник, у два наврста асистент, 

доцент, ванредни професор, редовни професор),  Наташи Петровић (у звање ванреди професор, 

редовни професор), Сањи Маринковић (у звање асистен-приправник, у два наврата асистент, у два 

наврата доцент, ванредни професор), Јасни Петковић (у звање у два наврата асистент, у два 

наврата доцент), Јовани Ракићевић (у звање сарадник у настави, у два наврата асистент), Милици 

Јовановић (у звање сарадник у настави, асистент), а као члан комисије Марку Ћировићу (у звање 

сарадник у настави, у два наврата асистент).  

Проф. др Маја Леви-Јакшић је била члан комисије за избор наставника и сарадника на другим 

факултетима Универзитета у Београду (Технолошко-металуршки факултет, Економски факултет). 

 

(8) Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, 

мастер или докторским студијама.  

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић, од избора у звање редовног професора:  

- на мастер академским студијама  је 34 пута била ментор при изради завршног мастер рада, а 147 

пута члан комисије за преглед, оцену и одбрану мастер рада; 

- на специјалистичким академским студијама је 3 пута била члан комисије за преглед, оцену и 

одбрану специјалистичког рада; 

- на докторским студијама је 9 пута била ментор при изради и одбрани докторске дисертације, а 17 

пута члан комисије за преглед, оцену и одбрану докторске дисертације. 

Осим на матичној институцији, била је и члан комисија  за преглед, оцену и одбрану докторске 

дисертације на Економском факултету Универзитета у Београду и Факултету техничких наука 

Универзитета у Новом Саду.  

 

 

2. Изборни услови 
(минимално 2 од 3 услова – најмање по једна ближа одредница из 2 услова) 

 

(1) Стручно-професионални допринос 

 
1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или зборника радова у 

земљи или иностранству 

 

 Уређивачки одбор часописа Technovation – The International Journal of Technological Innovation, 

Entrepreneurship and Technology Management, Elsevier, North Holland, ISSN 0166-4972 (од 2008. 

год.)  

 Уредник иностране рубрике часописа  више година и актуелни члан уређивачког одбора  

(садашњи назив) Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging 

Economies, ФОН, ISSN 1820-0222  

 Редакциони одбор часописа Директор, ПФВ, (од 1992, вишегодишње ангажовање)  



 Редактор Зборника Levi-Jakšić, M. ,  Barjaktarović Rakočević, S., Martić, M., eds., (2014) Innovative 

Management and Firm Performance – An Interdisciplinary Approach, Palgrave Macmillan, London 

ISBN: 978-1-137-40220-2 

 Редактор Зборника радова међународног симпозијума SymOrg 2012`` Innovative Management and 

Business Performance``, ФОН, Београд 

 Редактор Зборника радова научног симпозијума СПИН-2013 ``Нова индустријализација, 

реинжењеринг и одрживост``, Фон, Београд  

 Редактор Зборника:  Леви-Јакшић, М., ред.,  (1995) Иновативно предузеће – управљање динамиком 

технологије и развој иновативне организације,  ФОН, Београд 

 

(2) Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или научним 

скуповима националног или међународног нивоа 

 

 Члан Програмског одбора међународног симпозијума организационих наука SymOrg од 1994. 

године 

 Председседник Програмског одбора међународног симпозијума SymOrg- 2012`` Innovative 

Management and Business Performance``, 2012. године 

 Члан Програмског одбора националног Научног скупа привредника и научника ″Спин″ од 2004. 

године  

 Председник Програмског одбора научног симпозијума СПИН-2013 ``Нова индустријализација, 

реинжењеринг и одрживост``, у сарадњи са привредном комором Србије, 2013. године 

 

 

(3) Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на академским 

специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

 

Проф. др Маја Леви- Јакшић је била: 

- на мастер академским студијама  34 пута ментор (председник комисије) при изради мастер рада, 

а 147 пута члан комисије за преглед, оцену и одбрану мастер рада; 

- на специјалистичким академским студијама 3 пута члан комисије за преглед, оцену и одбрану 

специјалистичког рада; 

- на докторским студијама 9 пута ментор при изради и одбрани докторске дисертације, а 17 пута 

члан комисије за преглед, оцену и одбрану докторске дисертације. 

 

(4) Руководилац или сарадник у реализацији пројеката 

 

Проф. др Маја Леви-Јакшић је као руководилац или члан тима учествовала у више  десетина 

националних и међународних научних и стручних пројеката, а од избора у звање редовног 

професора на следећим пројектима. 

 

Национални пројекти 

1. (1991-1995) Стратешки научноистраживачки пројекат: „Развој и структурне промене Србије“, 

координатор Економски факултет, Београд; Тема: „Управљање динамиком технологије и развој 

иновативне организације“ Министарство за науку Србије, Београд, Факултет организационих 

наука, Београд. (руководилац теме) 

2. (1992) „Пројектовање и спровођење система квалитета у предузећу ТИГАР“;  тема: 

„Пројектовање подсистема развој“, „Тигар“ ДД за производњу гумених производа, Пирот, 

Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

3. (1996-1997) „Модел организационе структуре индустрије боја, лакова и смола СУКО“, 

Индустрија боја, лакова и смола „СУКО“, Пирот, Факултет организационих наука, Београд. (члан 



тима) 

4. (1996-2000) „Стратешки научноистраживачки пројекат: „Истраживање структурних промена у 

функцији генерисања развоја“, Министарство за науку и технологију Републике Србије, Ресор за 

науку, Београд, Факултет организационих наука, Београд. (руководилац пројекта) 

5. (1997-1999) „Пројектовање, увођење и атестирање система квалитета према захтевима 

стандарда серије ЈУС ИСО 9004-2 на Факултету организационих наука“ – интерни пројекат, 

Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

6. (1998-2001) „Савремена организација рада института и лабораторија на Факултету 

организационих наука“ – интерни пројекат, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

7. (2000-2001) „Историја и развој научне мисли и праксе о менаџменту у Југославији“ – интерни 

пројекат, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

8. (2001-2002) „Припрема конкурсног материјала за међународни пројекат ТЕМПУС“ – интерни 

пројекат, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

9. (2001-2002) „Унапређење организационе структуре Факултета“ – интерни пројекат, Факултет 

организационих наука, Београд. (члан тима) 

10. (2002) „Менаџмент технологије и страна улагања“ – иновација знања, Факултет 

организационих наука, Београд. (руководилац пројекта) 

11. (2003) „Како постати добар оперативни менаџер“ – иновација знања, Факултет организационих 

наука, Београд. (члан тима) 

12. (2002-2005) Стратешки научноистраживачки пројекат: „Истраживање и унапређење 

менаџмента и организације предузећа у условима транзиције“, Министарство за науку, 

технологије и развој, Београд, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

13. (2003-) „Програм преквалификације припадника Војске Србије и Црне Горе – базична обука – 

пројекат PRISMA“, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

14. (2004) „Израда и имплементација пројекта Организационо реструктуирање ЕПС ЈП 

ЕЛЕКТРОБИСТРИБУЦИЈА БЕОГРАД“, ЕПС ЈП „Електробистрибуција Београд“, Београд 

,Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

15. (2005) „Иновација производа и услуга“ – иновација знања, Факултет организационих наука, 

Београд. (члан тима) 

16. (2005-2007) „Студија изводљивости за оснивање научно-технолошких паркова – ТД-7026А“, 

Министарство науке и заштите животне средине, Београд, Факултет организационих наука, 

Београд. (члан тима) 

17. (2006-2010) „Истраживање развоја, повезивања и коришћења менаџмента и специјализованих 

менаџмент дисциплина у нашим предузећима“, Министаство науке и заштите животне средине, 

Београд, стратешки пројекат, 149044, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

18. (2011-2017) „Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији“, ев. бр. ИИИ 47003, 

стратешки научноистраживачки пројекат, Министаство просвете, науке и технолошког развоја, 

Београд, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима) 

19.  (2013) „Организација и реализација 9. Скупа привредника и научника – СПИН 2013“ – 

интерни пројекат, Факултет организационих наука, Београд. (руководилац) 

20. (2017-1018) „Развој образовања у области управљања технологијом, иновацијама и еколошком 

одрживошћу уз подршку информационих технологија“, Министарство просвете, нaуке и 

технолошког развоја, Београд, Факултет организационих наука, Београд. (члан тима). 

 

 Mеђународним пројекти 

 

1. (2004-2006) Application of EU methodology – CIS research in Serbia, ЕУ  и Министарство 

Републике Србије 

2. (2009-2010) EU project  “Master in Health management “, GVG, 2009/2010. 



3. (2012-2015) Incoming - Interdisciplinary Curricula in Computing to Meet Labor Market Needs, funded 

by the TEMPUS IV program of the European Union (project No. 530155-TEMPUS-1-2012-1-EE-

TEMPUS-JPCR 

4. Руководилац пројекта сарадње са Универзитетом Мидлсекс из Лондона на развоју мастер 

академског студијског програма са дуалном дипломом  ``International Business and Management`` 

(од 2010 године) 

5. (2018-2020) Пројекат “Business Opportunity Support System upgrade for strengthening European 

Innovation Ecosystem-BOSS“ Erasmus+, KA 203, Strategic partnership for higher education.  

 

(2) Допринос академској и широј заједници 
  

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних стручних органа 

или комисија на факултету или универзитету 

 

 Продекан за стратешки развој и квалитет, Факултет организационих наука (2007-2009) 

 Проректор за науку и међународну сарадњу Универзитета у Београду (1998-2000) 

 Председник Одбора Фондације Милана Стефановића Смедеревца и супруге Даринке 

Универзитета у Београду (од 2013 - данас) 

 Члан Савета Универзитета у Београду (2010-2013, ) 

 Члан Савета Универзитета у Београду (2013-2015) 

 Заменик Председник Већа научних области техничких наука Универзитета у Београду (2010-

2013)  

 Заменик Председник Већа научних области техничких наука Универзитета у Београду (2013-

2015)  

 Члан Већа научних области техничких наука Универзитета у Београду, више мандата 

 Шеф Катедре за менаџмент технологије, иновација и развоја Факултета организационих наука 

(2012-2014) 

 Шеф Катедре за менаџмент технологије, иновација и развоја Факултета организационих наука 

(2014-2016) 

 Шеф Катедре за менаџмент технологије, иновација и развоја Факултета организационих наука 

(2016-2018) 

 Шеф Катедре за производни и операциони менаџмент Факултета организационих наука  (2002-

2004) 

 Руководилац Центра за технолошки менаџмент Факултета организационих наука (2009-2011, 

2011-2013, 2013-2015, 2015-2017) 

 Руководилац Центра за производни менаџмент Факултета организационих наука (1998-2000) 

 Заменик Председника Савета Факултета организационих наука (2009-2012) 

 Руководилац Центра за студије на енглеском језику (основне, мастер и докторске студије) 

Факултета организационих наука (2015- 2017, 2017-данас) 

 Председник Одбора Института за индустријско инжењерство Факултета организационих наука 

(1998-2000) 

 

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј друштвеној 

заједници 

 

 Завод за уџбенике и наставна средства у Београду, ѕаменик председника Програмског савета (више 

мандата) 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Feacea.ec.europa.eu%2Ftempus%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFrqEzc36uJwie3ZnkgdrbaCqv8kKd_TZA


 Саветник за програме и пројекте стратешког развоја и унапређења технолошког и иновационог 

предузетништва у Републици Србији, Министарство за иновације и технолошког развоја у Влади 

Републике Србије, од 2018. године  

 

3. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке 

 

Носилац признања Факултета организационих наука за посебно ангажовање и афирмацију 

Факултета у области међународне сарадње, 2014. године  

 

 

(3) Сарадња са другим високошколским, научно- истраживачким 

установама, односно установама културе или уметности у земљи и 

иностранству 
 

1. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима или 

организацијама националног или међународног нивоа 

  

 British-Serbian Chamber of Commerce BSCC, Board of Directors, Одбор директора 

Британско-српске коморе, директор (2016-2018) 

 Члан међународне асоциајције International Association for Management of technology - 

IAMOT,  САД 

 Француско-српска привредна комора, члан жирија Студентска награда на тему Одрживи 

развој у доба дигитализације, 2017.  

 

2. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

 

 Руководилац и учесник у припреми, развоју и реализацији мастер академског студијског програма 

са дуалном дипломом  ``International Business and Management`` са Универзитетом Мидлсекс из 

Лондона (од 2009. године) 

 Учешће у припреми и реализацији заједничког мастер академског студијског програма 

,,Менаџмент у јавној управи`` са Факултетом за управу Универзитета ју Љубљани, Словенија  

 Учешће у реализацији заједничког мастер програма Менаџмент у здравству са Медицинским 

факултетом Универзитета у Београду 

 

3. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству 
 

  (1996) University of Macedonia, Thessaloniki, Greece, последипломске студије, курс: Management 

and Business administration  

  (1999) Faculty of Policy Studies, Chuo University, Tokyo, Japan,  Managing technological development, 

предавања на последипломским студијама 

 (2004-2006) Grenoble Graduate School of Business, Grenoble, France, предавања на модулу Managing 

Technology, мастер студијски програм ``Master in International Business`` 

 (2004-2006) Grenoble Graduate School of Business, Grenoble, France,  предавања на модулу 

Production and Operations Management на студијском програму ``Bachelor in International Business``. 

 (од 2010 – данас) Middlesex University, London, UK, настава на модулима Global Technology and 

Operations Management и Quantitative Methods in Technology Management мастер студијсконм 

програму ‚‚International Business and Management`` 

 (od 2009 – данас) Економски факултет Универзитета у Београду, предмет Операциони менаџмент 

на мастер академским студијама ``Економија и менаџмент енергетике`` 


